PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENCAO A CORRUPCAO - STPC

www.pmvc.ba.gov.br

PRONUNCIAMENTO

Objetivando atender o disposto na Resolucdo 1.120/2005 do TCM — Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, atesto o conhecimento das conclusGes contidas no
Relatério Mensal do Controle Interno, emitido pela Secretaria Municipal da Transparéncia,
Controle e Prevencgao a Corrupcdo, que acompanha a prestacédo de contas referente ao més
de Setembro de 2024.

Vitéria da Conquista — BA, 04 de novembro de 2024.
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO ~ SETEMBRO DE 2024

1. APRESENTAGAQ

Em cumprimento a Resolugéo n* 1.120/2005 do [ribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahta (1 CM-BA), o Controle Interno da Prefeltura Municipal de Vitdsta da Conguista
analiscu os atos de repercussao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimenial
praticados pela sua Administragédo, bem como os registros e as demonstracdes contabeis do

més de Setembro de 2024. Matheus Carvalho' afirma que:

A controladaria & drgéo interno de conirole dos entes federativos que nfo t8m
funcao consultiva, mas sim de efetiva fiscalizagio, orfentacfo e revisdo de atos
praticados dentro da estrutura do Poder Fxecutive Sao normalmente
vinculados ao Chefe do Poder Executivo de cada um dos entes federativos e

atuam com ampla prerrogativa de investigagdo com a finalidade de garantir
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maicr itransparéncia & moralidade na prestagio de contas publicas.
{CARVALHO, Matheus. 2017, pg. 396).

Além de atender a uma exigéncia legal, o Controle Interno do Municipio ndo atua
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somente na fungéo fiscalizadora, mas, também, como érgo de apocio ac Gestor Municipal, na
husca de seguranga e legalidade nas decisbes que enveolvam a aplicagdo dos recursos
publicos.

A Lei n® 2.582/2021 que insliluiv o Planu Plurianual, @ Lei n® 2.809/2023 yue
estabelece as Diretrizes Orgamentarias, juntamente com o Anexo de Metas Fiscais e a Lei n®
2.838/2023 que fixa o Orgamento Anual, foram devidamente publicadas e encontram-se junto
a prestacdo de contas de janeire de 2024, bem como no Portal da Transparéncia do Municipio.
Os quadros que compdem ¢ Orgamento, a LDO, o Cronograma de Desembolso e o Plano
Plurianual, encontram-se informados no Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria (SIGA) do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, para sua apreciagdo.

! Carvalho, Matheus. Manual de direito administrativo/ Matheus Carvalho - 4. ed. rev. ampl. e atual. -
Salvador: JusPODIVM, 2017.
.......... . . N
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2. PLANEJAMENTO

[ i

2.1 PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual (PPA}, previsto no artige 165 da Constituicdo Federal,
estabeleceu as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo Governo Municipal ao longo
de um periodo de quatro anos (2022 a 2025). Criado por meio da Lei de n® 2,582/2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 31/12/2021, o PPA tem vigéncia do segundo ano
de mandato da atual gestdo (2022) até o final do primeirc anc de mandato da gestdo
subsequente (2025). Também prevé a atuagio do Governo, no periodo mencionado, em
programas de duragdo continuada jé insliluidos ou a insliluie ne médio prazo.

E obrigatério o Governo planejar todas as suas agdes e também seu orgamento, de
modo a n&o ferir as diretrizes previstas no PPA, somente devendo efetuar investimentos em
programas estratégicos nele contidos, para o periodo vigente.

O PPA foi dividido em planos de agdo com indicagdo dos objetivos previstos e dos
drglos de Governo responsaveis pela execugdo de cada projeto.

2.2 L El DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDQ), de n® 2.809/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 04 de outubro de 2023, fem como principal finalidade a orientagéo para
a elaboragéo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social e do Orgcamente de Investimente do
Munlciplo para o exercicle de 2024, tendo sido elaborada buscando a ainlonia entre a Ll
Orgamentaria Anual (LOA) e as diretrizes, objetivos e metas da Administracao Piblica,
estabelecidas no Plano Plutianual, de acordo com o paragrafo 2° do art. 165 da Constituiggo
brasileira de 1988.

A LDO compreendeu as metas fiscais e as prioridades da administragdo pablica para
o exercicio de 2024, as diretrizes e disposi¢Ges especificas relativas a elaboragédo e execucéo
da Lei Orcamentéria Anual do Municipio, as alteragées na legistacéo tributdria, as disposicdes
1elalivas d divida pablicd inuricipal, ds potilicas teldlivas 8s despesas corm pessoal e encargos
sociais e outras disposigbes gerais.

/
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2.3 LEI ORGAMENTARIA

A Lei Orgamentaria Anual (LOA), n° 2.838/2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 29 de dezembro de 2023, cstimou as receitas e fixou as despesas do Governo
Municipal de acordo com a seguinte previsdo de arrecadagdo: R$ 1.887.137.608,55 (um bilhéo,
oitocentos e oitenta e sete milhdes, cento e trinta e sete mil, seiscentos ¢ oito reais e cinquenta
e cinco centavos),

O Orgamento anual visou concretizar ps objetivos e metas propostas no Plano
Plurianual {PPA) segundc as diretrizes estabelecidas pela Lei de Direlrizes Orgamenlarias
(LDO).

2.4 TRANSPARENC!A E INTEGRIDADE

A Controladoria Interna, por meio da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle
e Prevengdo a Corrupcdc (STPC), acompanha e verifica os procedimentos adotados pelo
Municipio de Vitéria da Conquista com o intuito de cumprir as normas referentes a transparéncia
e ao acesso 4 informagdo. As seguintes ages ddo suporte ao cumprimento da transparéncia
municipat:

¢ A manutencdo do Portal da Transparéncia, por meio do sitio: https:/
http:h’vitoriadaconquista-ba.porta!tb.com.bn’, dominio proprio, onde  estio
disponibilizados 05 informagbes oxigidas pela Lei Complementar n® 131/2009,
permitindo ao cidadao acompanhar a aplicagéo dos recursos publicos, com o acesso a
informagé&o objetiva, transparente, clara e de linguagem facil, e ainda em consonéancia
com a Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagéo;

e Ainstifuicgo da Lei Municipal n® 1.851, de 21 de setembro de 2012, regulamentada pelo
decreto n° 14.420, de 2012, criando o Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, enderego:
hitp:/f/dom.pmve.ba.gov.br/ como instrumento oficial de comunicacéo e publicagdo dos
afos oficiais do Municipio;

¢ A publicacdo da Lei Complementar Municipal n® 2.064, de 15 de dezembro de 2015,
que dispbe sobre os procedimentos de acesso a infermagéo ne ambito do Municipio de
Vitoria da Cenquista;

Relatdrlo do Controle [ntern‘g’—— Setembro/2024
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¢ A publicagéo do Decreto n® 18.128, de 05 de setembro de 2017, que regulamenta a Lei
Complementar Municipal n® 2.064/2015, que dispde sobre os procedimentos de

1

informagéo;
» Disponibilizagéo do orgamenlo em formato aberto para facilitar pesquisas e consultas

A seguir, listamos alguns dos principais resultados alcangados por esta Secretaria,
fruto direto de agdes como as acima especificadas:

e No ano de 2020, o Portal da Transparéncia do Municipio alcangou a nota 9,87,
divulgada na segunda edicdo da Escala Brasil Transparente (EBT) - 360° do
Ministério da Transparéncia e da Controladoria Geral da Unido (CGU), mantendo-
se, pela segunda vez consecutiva, como o municipio com gestio publica mais
transparente do estado da Bahia.

¢ Em junho do ano de 2022 foi aprovada a Lei Complementar Municipal de n® 2.647,
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que alterou a estrutura da Secretaria Municipal da Transparéncia e de Controle,
com vistas a adequar-se a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade
Publica, instituida pela citada Lei. O objetivo destas agdes é a implementacéo de

procedimentos e rotinas de transparéncia da informacédo, fortalecimento e
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qualificagdo do controle social, fortalecimento da isenomia, economicidade,
eficiéncia e publicidade como elementos fundamentais das acgées do Poder
Execulivo Municipal.

e No ano de 2022, o indice de transparéncia do Municipio no Radar da
Transparéncia Pablica, realizado pela Associagao dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil (Atricon) em conjunto com os Tribunais de Contas, fol de 88,48%.

e Em 2023, o Municipio obteve o Selo Prata de Qualidade em Transparéncia
Publica, concedido a Prefeitura Municipal pela ATRICON/IRB/ABRACOM e pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, em razéo do esforgo
desse municipio, visando a concretizacio de um dos mais valiosos direitos da
sociedade: o acesso a informacgao.

¢ Ainda no ano de 2023, o Municipio foi certificado no Programa Nacional de
Governhanga Pablica (Pronagov), desenvolvido pelo Instituto Latino-Americano de

Relatdrio do Controle Interno — Setemhro!2024@/
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Governangca e Compliance Publico (IGGP), que tem por objetivo implantar
solugdes complementares para o alcance de elevados patamares no que se trata

de Governanga na Adn"linistragéo Pablica Brasileira.

s« Em 2024, a cidade de Vitéria da Conquista foi contemplada com o Selo “Sao Joéo
Pé no Chao” de transparéncia nos festejos juninos. O Selo é uma iniciativa do
Ministério Plblico do Estado (MPE/BA), com os tribunais de contas e érgaos de
controladoria da Bahia, e serve para incentivar boas praticas nos contratos

referentes aos festejos juninos.
3 DEMAIS ACOES DE CONTROLE

A Controladoria Interna do Municipic de Vitéria da Conquista, no &mbito de suas
atribuigbes e competéncias dispostas na Lei Municipal n® 2.647/2022 e na Resolugdo n®
1.120/2005 do TCM-BA, acompanhou e fiscalizou o processo de prestacéo de contas inserido
no sistema eletrénico e-TCM, comparando as informacgdes ali contidas com a base de dados
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inserida no Sistema Integrado de Gestéo e Audiioria (SIGA).

Ademais, a Controladoria Interna realizou verificagbes de conformidade, com o objetivo
de avaliar os controles exercidos sobre os pontos analisados e identificar possiveis
procedimentos de risco, com enfoque ha iegalidade.
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Para as agbes de Controle foram observadas as legislagtes pertinentes, em especial a
Resolug&o n® 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, a Lei Federal
1 8.666/03, u Lei 11® 10.520/2002, a Lei n® 101/2000 (LRIM), a Lei n® 4.320/64 & a Lsl
14.133/2021.

Constituiram-se em objeto de acompanhamento e controles especificos: 0s processos
licitatdrios nas fases interna e externa; as prestacdo de contas de termos de parceria regidos
pela [ei 13.019/2014; as verificacbes quanto a insergéo de informagbes nos sistemas SIGA e
e-TCM; as notificagdes emitidas pelo TCM-BA; processos de convocagio de selegdes
simplificadas e elabora¢do de Pareceres acerca da premiagéo “Selo Escela Transparente”,
promovido pela SMED/STPC.

Assim, as afirmagdes foram documentadas e construidas por meio da verificacdo dos

sistemas integrados eletrénicos, e pela apreciagdo documental.

3.1 SISTEMA DE PROCESSOQ ELETRONICO — e-TCM E SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO E AUDITORIA (SIGA).

==,

Refatério do Controle interno — Setembro/2024 %/
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A Controladoria Interna do Municipio acompanhou o processo de prestagdo de contas
mensai, bem como a insergio dos documentos de Gestdo e Governo na sistema e-TCM, que
fazem parte da prestacéo de contas, além das informages inseridas no SIGA.

Conforme Resolugdo n® 1.461/2022 do TCM-BA, o Municipio de Vitéria da Conquista
{Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Satide) foi
selecionado para fins de formalizagdo dos processos de prestagdo de contas de gestdo,
referentes ao exercicio financeiro de 2023. Apesar de n&o haver atualizagdo desta Resolugéo,
por prudéncia, seguimos cumprindo suas determinagdes. Desse modo, as informagbes quanto
as contas de Gestéo estdo sendo devidamente inseridas no sistema e-TCM.

Quanto aos dados econdmico-financeiros, suas informagbes possuem vasta quantidade
de itens, portanto, a que se prezar aqui pelo carater sintético de tal analise. Dasta forma, foi
verificado pelo Controle Interno que até a data do fechamento deste relatério nem todas as
informagoes e documentos foram devidamante cadastrados nos Sistemas SIGA ¢ no e-TCM,
no més de setembro de 2024. Assim, foram encaminhadas notificacfes aos setores
responsaveis, por meio dos protocolos GEP de n® 70780/2024, 70781/2024, 70783/2024,
7078412024 e 70785/2024, para que os mesmos efetuassem as correcfes devidas, evitando
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assim a incluséo das inconsisténcias nas notificagdes emitidas pelo TCM-BA, e prejuizos ao
processo de prestagéo de contas, advindos das incorregbes apontadas.
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31 LICITAGOES

O Nicleo de Auditoria, com o objelivo de conliibuir com a conslatile melhoria das rolinas
da Administragdo Publica, segundo as normas vigentes e boas praticas comumente adotadas,
buscando acompanhar a execuclio das contratagbes, efetuou andlise de licitagdes por
amostragem, até o momento anterior a fase de homologagdo, com posterior emisséo de
Parecer Técnico.

A fungéo da analise efetuada pelo Nucleo de Auditoria & verificar o processo licitatério e
apontar, se existirem, possiveis riscos, recomendando providéncias para salvaguardar a
Administragdo Publica, a guem compete avaliar a real dimens&o do risco e a necessidade de
se adotar ou ndo a precaugdo recomendada.

3.1.1 PROCESSOS LICITATORIOS - FASE INTERNA

Relatario do Controle Interno — Setembrolzoz@/ -
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amostragem, sendo:

Houve a analise de 03 (trés) processos licitatorios na sua fase interna, escolhidos por

41.171/2024.

Tabela 01: Analises de Processos Licitatérios — Fase Interna
Seq. | Licitacao Objetivo

Chamamento Analisar a conformidade da realizagéo do processo licitatdrio, na
Puablico. modalidade Chamamento Puablico, que tem como objeto a
Processo selecdo de projetos cuiturais de formagaoc para receberem auxilio

1 | Administrativo n® | financeiro, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo
49.380/2024 Cultural, com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc

de Fomento & Cultura. Faram encaminhadas recomendacgdes ao

setor responsavel, via Comunicagéo Interna n® 024/2024 STPC.

Chamamento Analisar a conformidade da realizacéo do processo licitatério na
Publico. modalidade Chamamento Pudblico que tem como objetivo a
Processo premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agBes de Pontos

2 | Administrativo n° | e Pontdes de Cultura, pela Prefeitura Municipal de Vitéria da

Congquista, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Cultura. Foram encaminhadas recomendages ao setor

responsavel, via Comunicacdo Interna n® 025/2024 STPC.

Chamamento
Publico.

Processo
Administrativo n°
49.380/2024

Analisar a conformidade da realizagéo do pracessa licitatério na
meodalidade Chamamento Publico que {em como objetive a
selecdo de pareceristas, para composicdo da comissdo de
selecfio para prestacho de servigos de andllse e misséo de
pareceres tecnicos e artisticos. Foram encaminhadas
recomendagdes ao setor responsavel, via Comunicagdo Interna

de n® 026/2024 STPC.

Fonte: Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengéo a Corrupgéo

3.1.2 PROCESSOS LICITATORIOS - FASE EXTERNA

amostragem, sendo:

Tabela 02: Analises de Processos Licitatérios — Fase Externa

Houve a analise de 02 (dois) processos licitatdrios na sua fase externa, escolhido por

Seq.

Licitagdo

Objetivo

Relatdrio do Controle Interno - Setemhbro/202
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Dispensa de Andalise da Dispensa de Licitagdo objetivando a contratac@o de
licitag&o. empresa para fornecimento de testes para a determinagdo
1 Processo &uantitativa de HbA1c péra a Secretaria Municipél de Saade de '
Administrativo n® Vitéria da Conquista. Foram encaminhadas recomendagdes ao
51 08172024 setor responsavel, via Comunicagao Interna n® 039/2024 STPC
Dispensa de Andlise da Dispensa de Licitagdo objetivande a contratagdo por
heitagio meio de dispensa de licitegéio, de empresa para fornecimento de
o | Processo medicamentos para a Secretaria Municipal de Salde de Vitéria

Administrativo n® | da Conquista. Feram encaminhadas recomendagtes ao setor
49.111/2024. responsavel, via Comunicagdo Interna n® 041/2024 STPC.

Fonte: Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengio a Corrupgao

3.2 ANALISE DE CONVOCACOES - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/CONCURSO PUBLICO

62:9T:8T ¥20Z/TT/¥0 - IAVIANY SOWAT V1IIHS YNV :Jod sjusw elbiq opeuissy ojuswnoog

Em cumprimento a determinagdo da Resolugéo TCM-BA n° 1.420/20 o Controle Interno
efetivou anélise da 112 convocagao do Processo seletivo simplificado Edital n® 001/2022 SMED.
Na oporunidade, foram verificados os seguintes documentos:

03300 T80GC-6298-0991-2PA8-T62S 8} :0IUBLUINO0P Op 06 1PYD Wiess 20ep! eA/dds,iqr Aoheq Wwoya//Sdny wo 8ss0y

Oficios devidamente identificados e assinados pelas autoridades competentes;

2. Indicagdo dos numeros dos processos de encaminhamento das contratagbes
precedenles 40 [nbunal de Conlas dos Munlciplos;

3. Ato de prorrogacgéo do prazo de validade do precesso seletivo simplificado;

4. Lei Orcamentéria Anual n® 2.838/2023;

5. Declaragéo dos Ordenadores de Despesa;

6. Declara¢éo do Impacto Orgamentario e Financeiro;

7. Declaragéo de néo aplicabilidade da Lei n°® 9.504, de 30/09/1997;

8. Publicaglo da Convocagao e suas retificagdes no Diario Oficial do Municipio - DOM:;

9. Publicacao dos contratos celebrados e suas retificacdes o DOM,

10. Publicagdo das justificativas de eventuais ocorréncias de ndo confratagéo no DOM;

11. Demonstrativos, gerados pelo Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria — SIGA,

evidenciando dados dos contratados por tempe determinado;
12. Declaragbes subscritas por responsavel pela Unidade de Gestdo de Pessoas de
recebimento dos documentos exigides no edital;

Retatério do Controle Interno — Setembrofz
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13. Relatdrios das comissGes dos processos seletivos simplificados demonstrande o
acompanhamento de todas as etapas do certame.
Apos andlise, foi emitido o Relatério do Controle Interno de n® 019/2024 ¢ os documentos
relativos as convocaches foram encaminhados ap Tribunal de Contas dos Municipios do Fstado
da Bahia por meio do sistema eletrénico e-TCM,

3.3 ANALISE PREVIA DE TERMOS DE PARCERIA REGIDOS PELA LEI
13.019/2014

Em conformidade com a Lei Federal do Marco Regulatdrio das Organizagbes da
Sociedade Civil de n® 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevencdo a Corrupgdo emitiu parecer referente & regularidade da documentagéo prévia
destinada a celebragdo de Termo de Fomento com a Associagdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais — APAE.

O processo foi analisado com base na Lei Federal n® 13.019/2014, Resolugdo TCM/BA
n® 1.381/2018, Decreto  Municipal n® 18.007/2017 e Portaria Conjunta
SMTC/SEMAD/SMED/SEMDES/SMS/PGM N°, 01/2019,

Ap6s a analise, foi emitlido Parecer do Controle Interno de n® 040/2024 para
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prosseguimento da formalizacéo do Termo de Fomento somente apds o saneamento das nédo
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conformidades.

3.4 PRESTAGAO DE CONTAS DE TERMOS DE PARCERIA REGIDOS PELA LEI
13.019/2014

O Controle Interno, por meio do Nucleo de Auditoria, analisou processos de prestagéc de
contas dos Termos de Parceria, sendo eles os Termos de Colahoragiio — TC e Termos de
Fomento — TF, conforme previsto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n°® 18.007/2017 e Portaria Conjunta SMTC/SEMAD/SMED/SEMDES/SMS/PGM n® 01/2019,
Foram analisados os seguintes termos; TC n® 008/2022 — Comunidade ds Alianga Anuncia-me;
TG n°® 002022 — Associagio para Promogao do Desenvolvimento Sustentavel Humanizado =
instituto Bemmaker; e o TF n°® 006/2022 — Associagiio para Promogio do Desenvolvimento
Sustentavel Humanizado — Institutc Bemmaker.

Apos andlise da documentagao ndo foram verificadas inconsisténcias relevantes capazes
de tornar irregulares a execucgéo dos Termos de Parcerias, conforme Pareceres do Controle
Interno de n®, 035/2024, 037/2024 e 038/2024.

Relatério do Controle Interno — Setembro/lﬁ!é Eg E A
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3.5 AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO SEGUNDO
QUADRIMESTRE E QUARTO BIMESTRE DE 2024

Considerando que no més de setembro de 2024 sdo consolidadas as informagbes
contabeis do 2° quadrimestre e 4° bimestre do exetcicio de 2024, e que a Lei Comnplemnenlar
101/2000 (Lei de Respunsabilidade Cisval) ern seu § 4° do arliyo 9° delsimina.

§ 42 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrard ¢ avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre,

em audiéncia publica na comissao referida no § 1° do art. 166 da Constifuigio

ou equivalente nas Casas Legisiativas estaduais & municipais.

Assim, por ocasifo do encerramento deste relatdrio, o Controle Interno verificou as
publicacbes exigidas pela Lei 101/2000 referentes ao 2° quadrimestre e 4° bimestre de 2024.

Conforme andlise do Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentaria, o indice
alcangado na execucdo de gastos com saude foi de 15,37% cumprindo com aplicagio minima
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de 15%. Ja os gastos com educagéo foram de 21,91%. Salienta-se, no entanto, que ¢ minimo
de 25% deve ser alcangado até o finai do exercicio de 2024, devendo ser promovidas acgbes
imediatas para que o indice constitucional seja alcancgado.,

Ja os gastos do FUNDEB, no que se refere & remuneragfio dos profissionais da
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educacgio basica, apresentaram um percentual de 91,49%, cumprindo com a aplicagéo de no
minimo de 70%.

QO Controle Interno verificou também, conforme Demeonstrativo da Despesa com Pessoal
do Relatério de Gestio Fiscal da LRF, que a despesa de pessoal apurada no gquadrimestre
apresentou um indice de 48,09%, da receita corrente liquida. Verifica-se, dessa forma que o
indice cumpre com o estabelecido na LRF.

Cumprindo o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Prefeitura de
Vitéria da Conquista enviou representantes das Secretarias Municipais de Finangas e Execucao
Orcamentaria {(SEFIN) e Salde (SMS8) para audiéncia publica realizada no dia 26/09/2024 na
Camara Municipal de Vereadores, durante a qual foram apresentados os dados acima citados.

3.6 PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Buscando definir as auditorias que serfo realizadas no exercicio de 2025, a
Controladoria Interna Municipal iniciou a elaboragao do Plano Anual de Auditoria (PAA), urma
vez que tal ferramenta constitui importante instrumento de formalizagdo e execucgéo das
fungdes de auditoria interna, tais como fiscalizar, avaliar e controlar a eficacia e eficiéncia dos
Relatdrio do Controle interno — Setembro/20: ®
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controles internos setoriais e preservar o interesse publico mediante a transparéncia e
responsabilidade com a coisa publica.

A elaboracdo do PAA deve considerar diversos fatores, tais como: materizlidade,
relevancia, criticidade, risco do tema auditado, disponibilidade de auditores, localizagdo das
auditorias, abrangéncia e complexidade, disponibilidade dos auditados e nimero de auditorias
a serem realizadas. Portanto, a Controladoria realizara verificagéies e averiguages, por meio
de procedimentos e técnicas de auditoria, com a fungio de obter evidéncias ou provas
adequadas e suficientes para fundamentar a opinido resuttante das auditorias. Posteriormente,
formulara recomendagbes por meio de relatérios de auditoria que servirdo de base para que o
Municipio possa mitigar possiveis impropriedades na execugéo das agdes, além de atenuar

possiveis vulnerabilidades.

3.7 PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS

A Controladoria Interna do Municipio iniciou agbes voltadas a construcio de

fluxogramas e manuais de procedimentos, visando melhorias como a padronizagéo de

o)
Q
o
e
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
@
e}
Q
>
z
>
m
—
>
—
m
<
(]
"
>
Z
g
I
>
g
m
£
=2
N
Q
]
iy
=
(2%
=
[
N
©

procedimentos e facilitagdo do trabalho de novos servidores ou de servidores realocados,
visando permitir uma melhor organizagédo, segregacéo de funcles, analise critica das

atividades e celeridade administrativa, Ressalta-se que estruturas administrativas com
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detalhamento dos fluxos de atividades e manuais de procedimentos séo fundamentais para

a profissionalizagéo da administragéo publica e governanga corporativa.

3.8 AUDITORIAS PARA CONCESSAO DO “SELO ESCOLA TRANSPARENTE”

Trata-se de andlise das prestagbes de contas dos recursos repassados aos Caixas
Escolares por meio do PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE) E ACOES
INTEGRADAS no exercicio de 2023, e destinados a coberiura de despesas de custeio,
manutengdo e pequenos investimentos que concorram para garantir 0 funcionamento e
melhoria da infraestrutura fisica e pedagégica, sendo tal averiguagdo critéric eliminatério e
classificatério no ambite do Selo Escola Transparente, instituido no Municipio por meio do
Decreto Municipal n® 19.943/2019 e regulamentado pela Portaria Conjunta STPC/SMED n®
001/2023.

O PDDE é regido pela Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009, e por resolu¢des do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvoivimento da Educagao, e especialmente
pela Resolugéo CD/FNDE/MEC n® 15, de 16 de setembro de 2021, que traz orientagdes para

Relatério do Controle Interno — Setembro}’ZGMQ
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o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento na execugdo do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE, também conhecido como PDDE Béasico e pela Resolugéo
CD/FNDE/MEC n° 08, de 04 de maio de 2023, que dispde sobre a autorizago para a utilizagéo
dos recursos financeiros disponiveis nas contas bancérias vinculadas ao PDDE e Agbes
Integradas para apeio as agdes voltadas a protegdo no ambiente escolar,

Além da Conta do PDDE Basico, existem as AgBes Integradas, as quais utilizam duas
contas em que sao repassados recursos financeiros de Programas Fducacionais do Ministério
da Educagdo — MEC, cujas transferéncias e gestdo dos recursos seguem os moldes
operacionais do PDDE Bésico, sendo elas o PDDE Qualidade e o PDDE Estrutura

Os recursos do Pregrama Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Agdes Integradas
repassados as Unidades Executoras Proprias {UExe), onglobam vidrias agées o objetivam o
melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas e ¢ reforgo da autogestdo escolar
nos planos financeires, administrative e didatico, conlribuindo para elevar os indices de
desempenho da educagio basica.

Para melhoria da execug&o destes recursos e também dos processos de prestagéo de

contas das UExs, a Controladoria Interna programou auditorias, amparadas na legislagédo
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pertinente na regulamentagéo do Selo Escola Transparente.

As auditorias tiveram como escopo assistir a autoridade no controle interno da
legalidade administrativa dos atos praticados na aplicag8o dos recursos repassados aos Caixas
Escolares por meio do PDDE e Agbes Integradas, bem como constitui-se etapa eliminatoria e
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classificatéria no dmbito do Prémio Selo Escela Transparente.,

Os pareceres resultantes das auditorias serfio encaminhados as autoridades vinculadas
ao processe de execugdo do PDDE e subsidiardo a certificagao com o selo “Escola
Transparente”.

3.9 ACOES DE INTEGRIDADE E PREVENGAO A CORRUPGAO

A Coordenacgdo de Integridade e Prevencéo & Corrupgio é um drgdo vinculado &
Controladoria Interna do Municipio e faz parte da estrutura da Secretaria Municipal de
Iransparéncia, Controle e Prevengéc a Corrupgao. Criada pela Lei Complementar Municipal n®
2.647, de 27 de junho de 2022, publicada em 28 de junho de 2022, essa coordenagao tem a
responsabilidade apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores
publico e privado. Entre as suas afribuigdes, destacam-se as previstas no artigo 58 da referida
Lei Complementar, que descreve detalhadamente suas competéncias.

Relatorio do Controle interno — Setembro/2024
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| - promover, apeiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e
instrumentos veoltados ao fortalecimento dos sistemas de integridade da
Administragado Pablica municipal; ) '

I} - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de coopera¢io e os
compromissos assumidos pelo Municipio;

Il - analisar consuitas sobre sitvagdes de conflito de interesses envolvendo
agentes piblicos do Poder Executivo Municipal, nos termos e regulamentos
ospeoificos;

IV - apoiar e orientar os érgdos da Administracdo Publica Direta e entidades
componentes da Administragdo Indireta na implementa¢Zo da politica de
prevengéo ao nepotismo, de que frata a legisla¢ao especifica sobre a matéria;
V - orientar e capacitar, em articulacdo com as demais Secretarias do
Municipio, agentes publicos dos drgéoes e entidades da Administragdo Plblica
Direta e Indireta, com relago & avaliagfio dos programas de integridade de
pessoas juridicas nos termos da Legislagio especifica que regulamenta a
matéria;

Vi - avaliar, quando demandado, os programas de integridade das pessoas
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juridicas no ambito dos processos de responsabilizagdo e de acordos de
leniéncia, previstos em legislagio especifica;

VIl - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e as entidades da
Administragdo Piblica Indireta para impiementagdo de programa de
integridade;
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VI - propor e supervisionar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao
patrimdnio publico, qualidade do gasto publico, mapeamento de riscos no
govetho e blevengao de haude & conupcio,

iX - supervisionar o monitoramento dos gastas pblicos por meio de técnicas e
ferramentas de anélise aplicadas as bases de dados, programas, projetos e
normas voltades a prevengéo da corrupgéo e a promogao da transparéncia, do
acesso 4 informagao, da conduta ética, da integridade, do controle social e dos
principios de governo aberto na Administragio Publica municipal;

X - promover, coordenar e fomentar a realizagéo de estudos e pesquisas, com
vistas & produgdo e & disseminagao do conhecimento nas areas de prevengéo
da corrupgéo, promogéa da transparéncia, acesso a informacéo, conduta ética,
integridade e dos principios de governo aberto e controls social;

Xl - exercer outras atribuicBes no ambito de sua area de competéncia.

No més de setembro de 2024, a Coordenagéo de Integridade e Prevengéo a Corrupgéo
realizou diversas atividades alinhadas as atribuicbes estabelecidas pela Lei Complementar

Relatdrio do Controle Interno — Setambro/2024
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Municipal n® 2.647/2022, reforgando o compromisso com a integridade no &mbito municipal e a
prevengdo a corrupgao.

Mouve a participagdo na elaboragio da Lei 'Or-;:amentéria Anual (LéA) de 2025, onde
foram realizadas reunides voltadas ao alinhamento das metas orgamentarias com os Objetivos
de Desenvolvimente Sustentavel (ODS). A LOA buscou assegurar & alocacao eficiente de
recursos, além do garantir gque os compromissos assumidos polo municipic em relagio aocs
ODS fassom incorporados ao planojamonta financoire Fssa atividade conecta se & superviséio
e monitoramento dos gastos publicos, conforme previsto nas atribuigées da Coordenagéo.

Adicionalmente, a Coordenacdoc envicu comunicagBes as secrefarias municipais,
orientando sobre o comreto preenchimento dos formuidrios relacionados aos CDS para
levantamente das boas praticas gue j& séo adotadas. O relacionamento entre a LOA de 2025
e os CDS foi tema de uma reunido especifica com a Secretaria Municipal de Transparéncia,
Controié e Prevengio & Corrupcéo, reforgando o compromisso com a transparéncia e a
promogdo de praticas sustentaveis.

Ainda no ambito da integridade, foram realizadas pesquisas sobre decretos
relacionados a programas de integridade e comités de governanga, com o objetivo de subsidiar
a implementagdo de iniciativas locais. Esta ag8o reforga o papel da Coordenagéo na proposigao
e supervisdo de estudos voltados a integridade e a prevencgéo da corrupgio.

Outra iniciativa foi 0 envio de comunicagdes para a Defesa Civil, Secretaria Municipal
de Besenvelvimento Social - SEMDES e Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SESEP,
visando & coleta de documentagdes necessarias para solicitar o 'Selo Caixa Gestdo
Sustentavel'. Csta solicitagdo focou em temas como vulnerabilidade social, eficiéncia energética
o a Implemaontagiio de planos proventivos contia risgeos ¢ desasires A agiio estd alinhada A
atribui¢cdo de promever a gestio eficiente dos recursos plblicos.

Além disso, a Coordenacgio participou do evenio online XX Encontro de Controle
Interno, promovido pelo Consetho Nacional de Controle Interno (CONACK). O evento foi uma
oportunidade para atualizagdo sobre praficas de controle, integridade e auditoria no setor
publico, fortalecendo a capacitagéo continua dos agentes publicos.

A unidade também esteve envolvida em reunides para discutir o procedimento licitatério
para a construgdo de um Estudo Tecnico Preliminar (ETP), com vistas a aquisicdo de um
software administrativo/gestéo integrado para a Prefeitura. A participagéo nessas discussées
reforca o compromisse da Coordenacdc com a promogdo da eficiéncia administrativa e a
transparéncia nos processos de contratagéo publica,

Por fim, a participagdo no webinar "Preparando os Municipios para os Desafios do

Século 21" proporcionou a Coordenaglo novas perspectivas sobre os desafios

Relatério do Controle Interno - Setembro/2024
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contemporaneos enfrentados pelos municipios, com foco em governanga e desenvolvimento
sustentavel, reafirmando seu papet na promogéo de praticas de integridade e transparéncia.
As acbes desenvolvidas em setembro de 2024 reforcam o pa'pel cenfral da Coordenaf;éo
de Integridade e Prevengéo a Corrupcdo no fortalecimento dos sistemas de integridade da
Adminisiracao Plblica de Vitdria da Conquista, promovendo uma gestao pliblica mais eficients,

transparento a comprometida com o combate & corrupgéo.

3.10 ACOES DE GOVERNANGA E GESTAO

A Coordenacio de Governanga e Gestdo é drgio vinculado a Controladoria Interna do
Municipio, integra, portanto, a estrufura da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevencéo a Corrupgdo. A referida coordenagéo foi criada a partir da publicag8o, em 28 de
junho de 2022, da Lei Complementar Municipal n® 2.647 de 27 de junho de 2022, tendo-lhe sido
atribulda & competéncia para realizar auditorias e fiscalizagbes nos processos e sistemas de
adminisiracdo.
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Dentre as atribuicdes da Coordenagéo de Governanga ¢ Gestdo, pode-se destacar do
art. 57 da Lei Complementar Municipal n® 2.647 de 27 de junho de 2022, que assim detalha:
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| — realizar auditorias e fiscalizagdes nos processos € sistemas de
administragao;

I orfenlar ¢ acompanhar as allvidades de veriflcagio da exatidao € sullcléncla
dos dados relalvos a admissio o ao deshgamenlo do possoal da
Administracao Pablica municipal;

Il — verificar, certificar e controlar as tormadas de contas especiais;

iV — supervisionar a implantago do centro de custos e gestdo de riscos no
ambito das Secretarias, a fim de avaliar a matriz de riscos e subsidiar as
decisbes administrativas;

V — execuiar, orientar e acompanhar, no dmbito das Secretarias e entidades
supervisionadas, auditorias e fiscalizagdes de quaisquer natureza;

Wl = acompanliar o plangjamentloAnuilurgine: to esrdlégico instilucivie & o
gestdo administrativa com avaliagéo da estrutura organizacional para seu
continuo aperfeicoamento;

VIt — acompanhar a estruturacéo da setorizagéo por area de governanga com
compartihamento de conhecimentos e unificagdo de entendimentos para o
fortalecimento da governanga;

VIl — elaborar a matriz de risco de governanga, politicas e procedimentos,
construgdo de comités em agdo cooperativa com trocas de experiéncias entre
as Secretarias e demais drgaos da Administragéo Publica Direta e entidades
companentes da Administragéo Indirefa;
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IX — promover a melhoria dos sisternas de controle interno da Administracao
Publica Municipal;
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X — exercer outras atribuigées no dmbits de sua area de competéncia.

De acordo com as atribuicdes previstas para a Coordenagéo de (Governanga e Gestao,
no periodo de 01/09/2024 a 30/09/2024 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

1. Assessoria de movimentagdes do SIAFIC para questbes de Almoxarifade.
Principalmente, com a Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Andlise de dados para planejamente de agdes da Coordenagdo de Governanga
e Gestdo com hase nos resultados apurados do questionario IEGM 2023 e 2024;

3. Finalizagdo do projefo escrito e inscrigdo do “Selo Escola Transparente”,
instituido peio Decreto n® 19.943/2019 e pela Portaria 001/2023, no Prémio |AF
de Educacao Fiscal, realizado pelo Instituto des Auditores Fiscais do Estado da
Bahia;
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4. Discusséio com representantes da Comissao do SIAFIC, da Secretaria Municipal
de Finangas - SEFIN, da Secretaria Municipal de Gestéo e Inovacéo - SEMGI e
da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengia a Corrupgéo -
STPC a respeito de novo processo licilatdrio para condratagao de suflwate

administrativo/gesto;

5. Discusséo e ajustes nos Planejamentos das acdes da Controladoria para o ano
2025;

6. Participacdo nas audiéncias convocadas pela Secretaria Municipal de Financas
- BEFIN sobre a instituicdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS, no bojo da Lei Orgamentaria Anual — 2025;

7. Discussé&o com representantes da implementacio das ODS na Lei Orgamentaria
Anual — 2025, a respeito do papel, atribuigbes e contribuigbes da STPC e demais

Relatério do Controle Interno — Setembro{lDZ@/
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4 DAS NOTIFICAGOES EMITIDAS PELO TCM-BA

A Conlroladoria Inlertig acompanha as notlfcagdes cmllldus pelo Tribunal de Conlas
dos Municipios do Estade da Bahia (TCM-BA) por ieio dos sisletnas elelrdnicos e-TCM e
SIGA, além das publicagdes efetuadas no Didrio Oficial do TCM-BA.

No més de setembre de 2024 houve o acompanhamento das seguintes demandas:

» Acompanhamento do Processo e-TCM de n°® 03785e24, que trata do Relatdrio de
Governo TCM/BA, referente ao exercicio de 2023. Cabe destacar que o TCM/BA definiu
o dia 24/10/2024 como data limite para envio das justificativas cabiveis, e que as agbes

necessarias para elaboracédo destas justificativas ja se encontram em execucio;

» Recepgdo, acompanhamento e envio das justificativas e respectivos documentos
comprobatdrios, necessarias ac Processo TCM/BA de n°® 17824e24, nos termos da
Resolugdo TCM n® 1.392/2019 (RITCM), que tratou do Contrato n® 060/2024,
celebrado entre a Fundag&o Plblica de Salde de Vitéria Da Conquista e a Bioservice
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Solugdes Ambientais Ltda;
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#» Recepgdo, acompanhamento e envio das justificativas, bem come respectivos
documentos comprobatérios, necessarias ao Processo TCM/BA de n°® 03021e21,
refarents & Conlralagio Tampordria do n® 012/2020, nos lermos dos arts. 243 e 244
da Resolugdo TCM/BA n° 1392/2019, conforme solicitado pela Diretoria de Controle
de Atos de Pessoal — DAP;

» Gerenciamento e envio de justificativas referentes ao Processo TCM/BA de n°
20027e24, Edital n° 826/2024, derivado do pedido de medida cautelar pleiteada pela
empresa Atlanta Techologia de Informacdo:;

» Acompanhamento da fiscalizagdo TCM/BA, por meio de questionario, cujo objeto é
a implementagéo de politicas puUblicas de prevengéo de violéncia contra a mulher,

buscande conhecer as agbes relacionadas ao cumprimento da Lei Maria da Penha

(Lei Federal de n°® 11.340/2006).
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Adicionalmente, informa-se que a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevencéo a Corrupgdo (STPC) enconfra-se atenta para as determinagfies emanadas pelo
TCM-BA. ' ' ‘

5 DA EXECUGAO DO PLANO PLURIANUAL

Com o intuitc de acompanhar o desenvolvimento do Plano Plurianual (PPA) da
Administragéo Publica Municipai, para o quadriénio 2022/2025, a Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevencgio & Corrupgéco (STPC) realizou, em Setembro de 2024, o

monitoramento dos seguintes programas em execugéo:

UNIDADE ORGAMENTARIA 2300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
EXECUGAO ORGAMENTARIA
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1° QUADRIMESTRE DE 2024

A Secretaria Municipal de Finangas e Execugdc Orgamentdria - SEFIN tem por
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finalidade executar a politica financeira do Municipio, sendo de sua responsabilidade:

» Controlar e fiscalizar a execugdo orgamentaria e os créditos adicionais, além de
realizar os pagamentos de despesas de sua competéncia;

= Controlar os servigos da divida pablica interna e exierna;
» Executar os servigos de contabilidade do Municipio;

* Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacbes de contas de

recursos transferidos para ¢ Municipio por outras esferas do Governo.,

» Administrar a arrecadacgdo de impostos, taxas, contribuigdes e oufras rendas do
Municipio, fiscalizandn a nobranga;

= Acompanhar as operagdes de crédito;

= Resolver questoes oriundas de interpretago e aplica¢éo de leis e regulamentos nas
areas tributarias e contabeis, em nivel administrativo;

*  QOrientar o contribuinte no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;
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PROGRAMA 0100 - MODERNIZAGAO DAS ESTRUTURAS DA PREFEITURA
1.093 — MODERNIZAGAO DA AREA FISCAL, CONTABIL E EXECUGAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA . ,

Este eixo visa melhorar a gestdo fazendaria e a transparéncia fiscal, buscando
ferramentas modernas para maximizar os beneficios, melhorar o monitoramento fiscal e
qualificar o gasto publico. Nesse sentido a Secretaria Municipal de Financas e Execugo
Orgamentaria (SEFIN), duranle esse quadiimesbre finalizou a obra de modernizagdo geral do
prédiv da SEFIN, comn o ubjelivo de melhorar ¢ atenditnento aos contribuinles, bem como o

ambiente de trabalho dos servidores,

PROGRAMA 0401 - EFICIENTIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

2.016 ~ MANUTENCAOQ E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA E
EXECUCAO ORGAMENTARIA

Além das atividades cofidianas das courdeliagbes, vern sendo 1ealizada digriamenle a
andlise concernente a expectativa de receitas, indices fiscais e financeiros, bem como
acompanhamento e cumprimento de diversos outros normativos, como forma de manter a
qualidade, controle e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentdria e financeira adotada pelo
Municipio

Ainda, durante o primeiro quadrimestre deu-se inicio aos estudos do “Projeto Conquista
Sem Papel” que se trata de uma iniciativa inovadora, que visa reduzir 0 uso de papel através

da substituigéo dos documentos e processos fisicos por verses digitais.

2 132 - IMPL ANTAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA UNICO C INTEGRADO DL
EXECUGAO ORGAMENTARIA, ADMINISIRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE —~
SIAFIC

Para manter um padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execug@io Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle - SIAFIC e garantir a
transparéncia da gestdo fiscal do Municipio de Vitéria da Conquista em relagéo & adogio do
SIAFIC, o municipio vem desenvolvendo a¢Ges para atender ao seu cumprimento.

Entre os meses de janeiro a abril de 2024, foi dado um foco maior na aprimoeramento do
Sistema Integrado de Almoxarifado. Apés discussées e analises detalhadas, concluiu-se que
este sistema é o que mais necessita de evolugfo dentro do conjunto de sistemas atualmente
em uso. Esse diagndstico surgiu a partir de um estudo abrangente das operagdes e processos
internos, que identificou diversas areas onde o sistema de almoxarifado poderia ser otimizado
para aumentar a eficiéncia @ a precisdo nas operagtes de controle e gestao de materiais. As

reunidbes envolveram a participagdo de diferentes setores, permitindo uma abordagem
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multidisciplinar para a identificacao dos pontos criticos e para a elaboragéo de estratégias de
melhoria, Alem disso, foram promovidas capacitagbes especificas para os membros da
comiss@o e demais envolvidos, com o objetivo de assegurar um entendimento completo das
funcionalidades e das necessidades do sistema de almoxarifado.

2.116 - Apoic as Empresas Municipais

Cabo a Svcrulariu Municipul de Finungus ¢ Excougiio Orgarnentaria {(SEFIN) goranlir o
bom funcionamento das Empresas Publicas Municipais. Assim, a SEFIN procedeu com o
pagamento regular referente aos servigos contratados e prestados pela EMURC.

PROGRAMA 0402 - DIVIDA INTERNA
2.017 - Encargos com a Divida Interna

Com o objetivo de manter em dia os pagamentos das obrigagdes com a divida, garantir
a situagao de adimpléncia do Municipio, a SEFIN honrou os compromissos com os encargos
com a divida que possui referente as operagbes de crédito gue tem junto & Caixa Ecendmica
Federal e Receita Federal do Brasil, oriundas de dividas parceladas, no montante de
R$ 14.614.677,61 (quatorze milhdes seiscentos e quatorze mil seiscentos e setenta e sete reais
e sessenta e um centavos).

2.018 - Sentengas Judicias e Precatorios

O Municipio cumpriu com todas as sentengas judicias que chegaram na SEFIN durante
o primeairo quadrimestre do exercicio de 2024, carrespondendo aa valor de R$ 1 681 329 56
{um milh&o seiscentos e oitenta e um mil trezentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis
centaves). Houve sentengas judiciais oriundas de requisicdes de pequeno valor e também
referentes aos precatorios, que sédo pagas mensalmente, correspondentes a 1% da Receita
Corrente Liquida. Em relagio aos precatérios ressalta-se que s8o oriundos de um acordo do
qual o municipio faz parte, correspondendo a regra do regime especial de precatdrios junto ao
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia — TJBA.

2.019 - Encargos com o PASEP e INSS

Cumprindo aos preceitos legais constitucicnais em relagéio as obrigagbes patronais,
bem como os principios administrativo da eficiéncia e legalidade, a administragdo municipal
mantém em dia os pagamentos dos encargos totalizando o valor de R$ 1.435.375,61 (um
mithdo quatrocentos e trinta e cinco mil trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e um
centavos), durante o primeiro quadrimestre de 2024,

Relatdrio do Controle Interno — Setembro/2024
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UNIDADE ORCAMENTARIA 2200 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGCAO

1° QUADRIMESTRE DE 2024

PROGRAMA 0301 - ACOES DA ADMINIS IRACAO GERAL

2.010 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL DO
MUNICIPIO

A Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagéo — SEMGI tem por finalidade executar
atividados da Administragiio Geral nas dreas de pessoal, material, patriménio ¢ servigos

auxiliares.

Neste sentido, no primeiro quadrimestre de 2024, a SEMGI assegurou ¢ pagamento da
folha de salarios (vencimentos e vantagens fixas, indenizagbes e restituigdes trabalhistas}, dos
estagiarios e o auxilio alimentag@o aos servidores, bem como a aquisi¢io de vale fransporte
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elefrénico, que serde utilizados para atender as necessidades dos servidores municipais da
Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista,

Ainda, efetuou diversas contratactes de produtos e pacote de servicos postais e

encomendas e prestacio de servicos diversos de cardter administrativo e operacional, a
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exemplo da:

¢ Contratagéo de prestagéo de servigos técnico profissionais especializados em
consultoria e auditoria tributaria e de servigos técnicos especializados nas areas
de consultoria e assessotia juridica;

s Contratagcao de prestacéo de servigos para realizagdo de curso presencial com
o tema: Comao gerir e fiscalizar os contratos decorrentes das leis 8.666/1993 e
14.133/2021, com fundamento na legislago sobre o tema, nos novos
regulamentos, na jurisprudéncia recente e dominante e nos atuais modelos da
AGU;

» AquisicBo de mobilidrio de escritério e méveis para melhoria das instalagfes da
Administragdo Plblica, bem como de material de construg8o e marcenaria para
manutencBo/reparos nos prédios administrativos, além da aquisicio de
materiais de consumo/expediente e de materiais para reforma de mobilidrio,
para atendimento das demais secretarias municipais;

+ Contratagao de prestacéo de servicos de consultoria especializada, visando a
implantag&o, operacionalizagéo e gestédo do Polo Tecnoldgico Municipal, bem
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como da prestacdo de servigos para confecgéo de busto em homenagem ao ex-
Prefeito de Vitéria da Conquista, Sr. Herzem Gusmao Pereira;

+ Contrataco de i:rodutos e pacote de sénrigos postais, de confécc;ﬁo de coroa
de flores para homenagens postumas, de servigos continuos de vigilancia e
monltoramento e de administracéo e operacionalizacédo do programa de estaglo
pur meiv de esbiulura fsica ou virlual,

o Conltatagde de preslagdo de serviges de ulemel, inclilndo crellos de
comunicacdc de dados, locagdo de equipamentos e gerenciamento, e,
manuten¢do da contratagdo de licenga de uso de sistemna integrado (E&L) com
05 seus respectives modulos;

+ Contratacéo de prestacéo de servigos de musicos no primeiro semestre do ano
de 2024, para eventos da Guarda Municipal de Vitdria da Conquista {semana
pedagodgica, formatura do novo grupamento GPPC, dia da muther, abertura dos
festejos juninos, aniversario da guarda municipal, atc.), bem como a contratagdo
de prestacio de servicos na organizagdo, coordenagdo e realizagio da
vigésima segunda edigdo do projeto cultural Quintas de Maig;
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+ Contratacho de empresa prestadora de servigos especializados de medicina do
Trabhalho e Salde Ocupacional, para realizar exame clinico e emitir atestados
de Salde Ocupacional — ASO; contratagéo de rateio de despesas do Consorcio
Intermunicipal do Vale do Rio Gavido (CIVALERGY;
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s Contratagéo de prestac@o de servigos para avaliagdo da agua da Lagoa das
Bateias, junto ao Nicleo de Atengdo a Salde do Trabalhador —~ NAST e
reaalizacdo de aqulsicio de esquipamentos de ventllagdo, bem como a
contratacdo de prestacdo de servigos de instalacio e desinstalacdo de
aparelhos de ar condicionade;

+« Contratagdo do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/BA, para
efetivagio dos pagamentos concernentes aos assuntos gue envolvem os
veiculos da Administracée Publica;

s Manutencdo da contratagdo de prestacdo de servicos de méo de obra
especializada na manutengdo preventiva da Certral Telefénica Digital & sistema
PABX, e, da prestagdo de servigcos para fornecimento de computadores e
equipamentos de informatica, assim como de internet mével;

« Por fim, manieve a locagdo de impressocras, veiculos, catraca eletrénica
software, além de iméveis para sediar drgéos e setores vinculados a Secretaria
Municipal de Gestio e Inovacdo e ao Gabinete Civil da Prefeitura Municipal de
Vitéria da Congquista.
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2012 - MANUTENGAO DO ARQUIVO RUBLICO )

O arquivo pulblico pode ser considerado uma das fonfes de informagbes mais
importantes da administragdo publica, tendo em vista que ele tem por finalidade coletar e
manter toda a documentagio e dados informativos de interesse dos 6rgaos governamentais e
do publico em geral. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e inovagio ¢ dever de melhorar e
apetfeigoar o funcionamento e as atividades do arquive municipal e a digitalizagdc dos
documentos do arquivo.

Neste intuito, durante o primeiro quadrimesire de 2024 o setor responsavel atendeu as
solicitagbes feitas, tanto pelo pablico externo, gquanto pelo pessoal inteinc da Administragéo
Puablica Municipal, quantio a pesguisas em processos de folha de pagamentc e de plantas
arquitetdnicas, entre outros documentos. Ainda, deu continuidade na elaboragéio do catalogo
de documentos histéricos do Municipio, bem como a friagem, organizacdo, ordenagio
sistematica e digitalizagdo dos documentos dos atos administratives emanados do Poder
Pdblico Municipal.

Com o aperfeicoamento do Arquivo Publico, esta sendo possivel expandir as atividades
para o plblico externc, por meio da abertura do local para acesso de estudantes que estejam
desenvolvendo pesquisas nas quais ¢ arguivo pode figurar como fonte. Destarte, no periodo
em questdo destacam-se acgdes pedagodgicas de natureza técnica e educativa como visitas
monitarada de alunos do SENAC e SESI, bem como de visitas monitoradas de pesquisadores,
que contemplam estudos de nivel médio, programas de graduagéo, pos graduagée, mestrado,
doutorado e outros interesses.

PROGRAMA 0302 - POLITICAS DE PESSOAL

2015 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE RECURSOS HUMANOS

O bem estar dos servidores & uma preccupagéo constante da administraggo. Nesse
sentido a secretaria busca promover a qualidade e a motivacéo dos servidores e uma maior
eficiéncia nos procedimentos de recursos humanos a pattir do desenvolvimento de agbes
voltadas para o sistema de qualidade, bem como para o aperfeicoamento do Niicleo de Atengao
4 Saude do Trabalhador (NAST) e para melhorar a estrutura do Nucleo de Seguranga do
Trabalho.

O NAST tem como objetive promover a valorizacdo, a methoria das condigBes do
trabalho e a atencéo a satlde ocupacional do Servidor Publico, & é composto pelos Nicleos de
Salde (marcacg@o de consultas/exames de cota livre), Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho,
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Enfermeira, Engenheiro e Técnico de Seguranca do Trabalho, Psicéloges, Educadora Fisica,
Fisioterapeuta e Servigo Social. Internamente, se planeja a ampliagdo da oferta de servigos
com profissionais de Nutricdo, bem como ampliagac das equip;es j& existentes nos setores de

Seguranga do Trabalho e Psicologia.

Durante o primeire quadrimestre de 2024, foi mantida a atuagdc dos ndcleos e

respectivas atividades abaixo relacionadas:

1. Salude: na marcagado de exames (cota livre), triagem de enfermagem, agendamento com

médico psiquiatra e em medicina do trabalho;

2. Psicologia: espacgo de desenvelvimento humano que coordena, orienta, planeja e executa
tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano. Tem comao areas de
atuacdo a Psicologia Clinica e a Psicologia Organizacional, e como publico alvo, os servidores
municipais da PMVC;

3. Seguranca do Trabalhe: atua em atividades de planejamento, elaboragéo,
acompanhamento, e execu¢do de propostas relativas 4 area de seguranga do trabalho, assim
como andlise do direito a insalubridade, periculosidade e emissao de Perfil Profissiogréfico
Previdenciario (PPP). O Nuicleo tem como objetivo propor nomrmas, medidas corretivas e
preventivas de seguranga do trabalho, alem de indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamento
de seguranga;

4. Servigo Social: busca mediar as relagdes de trabalho do servidor municipal da PMVC, no
Irdullo do proporclonar tmethior qualldade de vida ¢ de babaltio sob @ olica do dircllo soclal ¢ da
cidadania, viabilizando o acesso a beneficios previdenciarios, servicos de salde e de outras

politicas publicas.

5. Educagdo Fisica; atua no atendimento ao servidor na area da satde incentivando a prética
de atividades fisicas com a proposta da ginastica laboral, de forma a incentivar uma mudanga
de hébitc e a melhoria da salide e qualidade de vida;

6. Fisioterapia: busca, por meio de aces preventivas e reabilitadoras, proparcionar ac servidor
publico uma melhor qualidade de vida ne trabalho, atuando na prevengéc das doengas
osteomusculares e na promocio de um ambiente ocupacional ergonomicamente saudavel.

Ainda entre janeiro a abril de 2024, a equipe do Nucleo de Atengdo & Salde do Trabalhador-
NAST desenvolveu projetos e alividades voltadas ao atendimento, acolhimento e infegragéo,
visando sempre o bem estar do servidor municipal. Dessa forma, segue as agbes realizadas
pelo NAST no periodo supracitado:

Relatério do Controle interno — Setembra/2024
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Acgdes de conscientizagdo sobre o cuidado com a salde mental com o tema: Satde mental
enquanto ha tempo: O que fazer agora? — Janeiro Branco, bem como de acdes
desenvolvendo vivéncias de cuidado com a salde mental dos servidores e
encaminhamentos para rede de apoio a saude mental do Municipio e para o INSS;
Alendlmenlus de Psleolugla Organlzaclonal e Pslcologla Clinlea,

Realizacdo de estudos de casos, visita psicossocial (domiciliar e no ambiente laboral,
assim como atendimento familiar;

Participagdo em aula de Coral: projeto de canto coral destinado aos servidores, focado no
desenvolvimento de habilidades de percepgédo musical, visando promover a socializagao
e utilizacdo da musica como uma forma de terapia, culminando em apresentacéo do grupo
Canto Coral formado pelos servidores municipais;

Grupo MoviMente: acdo oferecida aos servidores municipais com a realizacéo de
atividades que proporcionam melhorias para a qualidade de vida, por meio do auto-
culdado e mudangas de habltos. Foram oferecldos servigcos de massagem, podologla,
oficinas de educacao financeira, conceitos nutricionais, praticas de exercicios fisicos entre
outros;

Grupo Operativo “Atencgao Plena”: curso especifico para grupos de servidores, visando
promover o bem-estar do servidor, com foco na diminuicdo do estresse, da ansiedade e
na prevencao da depresséo;

Projeto GiNast - Corpo e Mente: de gindstica laboral durante breve intervalo de pausa
dos servidores, integrando essa pratica as atividades diarias no ambiente de trabalho,
culminando em uma manha de cuidados com o corpo e a mente, além de servicos de
massagem e podologia;

Oficina: Cuidando de quem Cuida sobre Atencdo Plena — Mindfulness: encontro
ministrado por psicélogos do NAST, com abordagem de temas acerca do Mindfulness e
cuidados com a salide emocional.

Grupo: “Caminhos do Sentir (Aprendendo, Reconhecendo e Convivendo com as
Emocdes): acdo com servidores municipais, cujo objetivo é desenvolver competéncias
emocionais, comportamentais e relacionais, através da identificacdo, compreensédo e
reflexao das emocoes. Na metodologia aplicada nos enconfros contem conversas e
dindmicas de grupo, favorecendo, sobretudo, o desenvolvimento de habilidades
direcionadas ao bem-estar social e melhoria das relagées de trabalho, incluindo o
compartilhamento das experiéncias entre os participantes.

Aula de violdo: (teoria e pratica) oferecida aos servidores.

Avaliagbes ergonémicas dos setores da PMVC; atendimentos de Medicina do Trabalho e

Psiquiatrico e realizagdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

62:9T:8T ¥20Z/TT/¥0 - IAVIANY SOWAT V1IIHS YNV :Jod sjusw elbiq opeuissy ojuswnoog

G09800T80GZY-6298-0991-2PA8-T62S e8) :01uewnoop op 061pgD wess-ooqep!feA/dds/iq:Aofeq wola//sdny :Wwe 8sssoy

Relatdrio do Controle Interno — Setembro/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORLA DA CONQUISTA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENCAO A CORRUPCAQ - STPC

+ Projeto Café com Fibra: eventos voltados para as servidoras, com foco em assuntos gue
fortalecem o feminino.

+ Participagdc na elaboragdo, organizagéb e realizacdo das atividades da semana en:l
homenagem ao Dia Internacional da Mulher: jogos, tipagem sanguinea, maquiagem,
limpeza de pele, massagem, gllceinla, pressdo, IMC, bicivlela eryoméltica, SPA mdus e
pés, design de sobrancelhas, corte de cabelos, estética, afericdo de pressdo arterial e
glicemiu, maussugorn, nulrigdo, coneultoria homeopatica, maquiagem, design de
sobrancelhas, sessodes de ginastica, atendimentos em fisioterapia, nutri¢do e odontologia;

+ Participacdoc na semana de integragio dos novos servidores ptiblicos — professores e

pedagogos.
Elaboragéo de novos projetos/programas:

+ Teatro para o servidor;
» Grupo terapéutico Entre N6s Mulheres: abordagem voltada a vertentes ocorridas na
vida das mulheres: autocuidado, fator multitarefa, relacionamentos e as fungdes de

cuidados.
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+ Roda de conversa sobre o Absenteismo no ambiente laboral: abordagem voltada sobre
as questdes que dizem respeito ao afastamento de trabalhadores de seus locais de

trabalho, de forma ndo programada, “o que pode ter a ver com problemas de salde e outras

>
%
=3
=
k]
«Q
=
®
=
o
3
o
9]
8
=<
o
)
1S3
<
2
g
o
O
Q
o
Q.
Q
[}
=%
o
(=%
o
o
c
3
2
Q
=
(o]
2
ul
R
©
I
[e]
o
o
N
)
@
[0.]
o)
©
A
N
o1
(@]
@
N
o
&
o)
=2

questdes pessoais”.

* Projeto Abril Verde: objetivando conscientizar os servidores a respeito da prevencao e
seguranga no amhiente de trabalho Foram realizadas palestras educativas, cujos temas
foram “Avaliagdo de Risco” e “Crgonomia ou excesso de movimento”, concluindo com
gindstica faboral e servico de massagem para todos os parlicipantes, bem como momento
de bate-papo sobre a tematica;

o Programa FeliS (Felicidade Interna do Servidor): objetiva instrumentalizar e tornar
fransversal aos selores as agbes ja executadas pelc NAST, bem como incluir novas
praticas para implantagdo de curto, médio e longo prazo.

e Acdes realizadas pelo Nicleo de Assisténcia Social: visita domiciliar e hospitalar, escuta
qualificada, bem como elaboragéo de projeto para Servigos Gerais.

» Acgbes realizadas pelo Nucleo de Sadde: marcacgéo e realiza¢do de consultas para os
servidores com as especialidades: psiquiatria e medicina do trabalho. Bem como marcagac
de consultas para areas de dermaiologia, oftalmologia, gonioscopia, gastroenterologia,
endocrinologia e metabologia e ortopedia. E, ainda marcagdo de exames/procedimentos:
laboratoriais, Holter, ECG, Mapa, ulirassons, endoscopia, mamografia, gonioscopia e

Relatério do Controle Interno = Setembro/202.
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refracéo ocular, além de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) junto aos servidores

admitidos.

T L§ L}

1.130 - CONCURSO PUBLICO

O objeto deste eixo é manter o quadro de servidores estatutarios de forma adequada; é
uma necessidade constante para melhorar a qualidade dos servigos prestados pela
administragéo publica acs municipes. De acorde a lei, o concurso publico € a ferramenta legal
para atender a essa demanda.

Assim, o municipio realizou abertura de concurso publico, destinado para
preenchimento de 182 (cento e oitenta e duas) vagas em cargos de nivel médio e superior,
além de cadastro de reserva, contemplando vagas para 36 (trinta e seis) cargos de nivel médio
8 25 {vinie 8 cinco) cargos de nivel superior. Foram inscritos 22.267 {vinte ¢ dois mil, duzentos
e sessenta e sete) candidatos. O respectivo certame foi realizado pela empresa organizadora
Institute AOCP.

Ainda, foi dado continuidade a convocag&o dos (as) candidatos(as) aprovados(as) no

O
o
o]
c
3
2
o
>
8.
=1
8
o
o,
Q.
g
3
2
(5]
B
>
z
>
m
—
>
—
m
<
(@]
%)
>
zZ
]
by
>
)]
m
g
2
N
Q
)
~
=
(2%
=
&
N
©

Concurso Publico Edital n® 001/2023, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e
formagio de cadastro de reserva, para o quadro do Magistério Piablico Municipal (Professor
Fundamental | e Il - Nivel Il) e de Pedagogo de Vitéria da Conquista/BA. Durante o primeiro

quadrimestre o municipio efetuou trés convocagdes.
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PROGRAMA 0303 - OPERAGOES TERRESTRES

2.014 — APOIO AO TIRO DE GUERRA E AO ALISTAMENTO MILLTAR

Contribuindo com a valorizagdo do dever civico, a administragdo municipal apoia a
formacéo de jovens no servigo militar inicial, garantindo o funcionamento do Tiro de Guerra 06-
008, através da celebragéo do Acordo de Cooperagéo n® 19-6 RM -010 — 00, entre o municipio

de Vitéria da Conquista e a Uni&o.

No primeiro quadrimestre, a SEMGI deu continuidade ao fornecimento da alimentagéo
aos atiradores, de material de expediente e limpeza, hem coma aluguel da residéncia da
instrutor do TG.

PROGRAMA 0304 — AGOES DE INOVAGAO TECNOLOGICA
1.103 — PLANO MUNICIPAL DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Relatdrio do Controle Interno — Setembro/2024
28



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENCAO A CORRUPCAO - STPC

Este eixo tem como finalidade modernizar as redes de distribui¢éo e acesso a internet,
fomentando o avango tecnolégico no Ambito do municipio. Contudo, néo teve agéo registrada

* ] L]

nesse periodo do ano.

PROGRAMA 0305 — ACOES DA GUARDA MUNICIPAL

2,131 - MANUTENGCAOQ DA GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal tem por finalidade planejar, coordenar e executar as agdes ¢ as
atividades de prevencéo a violéncia, protecdio e valorizag@o do cidaddo e da protegdo
patrimonial dos bens, servicos e instalagBes do Poder Plblico Municipal. Para tanto, faz-se
necessario garantir o suporte fisico e fécnico indispensavel ao bom andamento do

desenvelvimento dos servicos da Guarda Municipal.

No primeiro quadrimestre de 2024 a agdo executada em prol da manutengao da Guarda
Municipal foi a locagéo de vefculos e impressoras, além de agdes para promover a melhoria
continua do Sistema de Seguranga Pablica Municipal.
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O Grupamento de Ronda Escolar (GRE) da Guarda Municipal, concluiu ¢ planejamento
das acdes a serem realizadas em 2024, A atuagdo iniciou durante a Jornada Pedagdgica e
permanecera durante o ano letivo na rede municipal de ensino, comprometida em garantir a

seguranga das escolas e dos alunos de Vitdria da Conquista. Nesse sentido, o “Projeto Volta
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as Aulas” elaborado pela Guarda Municipal, inclui o reforgo do pairulhamento nas escolas, com
o aumento da frequéncia e da visibilidade dos agentes do GRE. Para além da atuagdo
ustonsiva, osldo previstas agoes aducativas, a fim de prevenir a violéncia ¢ a praticn do bullving
nas unidades municipais de ensino.

A partir dessa premissa, 0 cronograma prevé realizagéo de palestras, gincanas, oficinas
sobre temas artisticos e culturais, eventos esportivos e cutras atividades recreativas, além da
participagdo em reunides com os pais dos alunos para se aproximar dos conselhos escolares.
A fim de incorporar ao trabalho da ronda escolar uma maior sistematizagéo das agGes,
relatorios e formulérios serfio elaborados para auxiliar nos diagndsticos sobre os principais

problemas da rede municipal.

Além disso, o planejamento da énfase a capacitagao dos proprios integrantes do GRE,
por meio de curses sobre a legislagéio especifica — especialmente o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Constituicdo Federal. A atuagéo do grupo também sera aprimorada com
novas nogdes sobre técnicas de abordagem e prevengdo e combate & violéncia.

No mesmo sentido, o Grupe de Apoio ao Meio Ambiente (GAMA) deu continuidade as

agdes de resgates de animais silvestres e encaminhamento dos mesmos ac Centro de Triagem
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de Animais Silvestres (CETAS), onde s3o submetidos a avaliagao veterinaria e devolugéo a
natureza. Durante o primeirc quadrimestre o GAMA apreendeu mais de 38 (trinta e oito)
passaros silvestres - sendo 18 papa-capins', um fangara, quatro cardeais, cinco tico-tico, um
trinca-ferro, seis canarios da terra, dois sanhagos e uma cambacica ~, além de outros animais
cono serpentes (mdumde corais & cascavéls), [abutls, Iguanas, saruts, lulug, purlyos,

morcegos e corutas.

No caso dos animais domésticos ~ trés cachorros e um gato, que também foram
resgatados apés terem caido em valas, levados pela forga das enxurradas —, a Guarda
Municipal os encaminhou ao Centro de Apoio & Satde Animal (Casa), para gue lambem

recebessem tratamento adequado.

Em busca de qualificar cada vez mais a equipe do GAMA visando a melhoria no
atendimento a populagéo, 0 municipio investiu em diversos treinamentos dos seus integrantes,
a exemplo da:

 participagéo no Curso de Manejo de Fauna Silvestre, realizado peio [nstituto do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA). A capacitagdo, com duragéo de
40 horas, teve como objetivo preparar agenfes para praticas de resgate e
transporte de animais silvestres, e abrangeu contetGdo tedrico sobre técnicas de
manejo e transporte, seguido de treinamento pratico pelo Centro Estadual de
Triagem de Animais Silvestres do Inema {CETAS). Os agentes municipais agora
s&o responsaveis por multiplicar os conhecimentos adquiridos para o restante
dos membros do GAMA, a fim de reforgar a seguranca dos animais e das
pessoas envolvldas nos resgales,

» participagdo em capacitagdo sobre captura de abelhas {com atividades tedricas
e préticas), realizado em parceria com o Setor de Apicultura e Meliponicultura
(SEAPIS), da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)} & com a
empresa Sousa de Salde e Seguranga do Trabatho, de forma a compreender
sobre os habitos @ manejo com abelhas, e a importancia desses insetos para a
polinizac&o de indmeros alimentos;

s Puilicipaydo do GAMA em capacitagdo sobre manejo de céies em vias pliblicas,
contando com a parceria do Canil Vale Conquista, onde foi realizada a atividade.
Durante o freinamento, os -agentes aprenderam técnicas de manejo e
adestramento de caes, incluindo comandos basicos, obediéncia, controle, busca
e resgate. Eles também receberam orientagdes sobre a manipulagéo correta dos
animais, nogdes de primeiros socorros e cuidados com a salide dos caes.
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O mesmo grupamento também realizeu agdes educativas como palesiras e arientacBes
a comunidade, além de visitas guiadas a algumas areas de preserva¢do do municipio, entre
elas, a Serra do Periperi e a Reserva do Pogo Escurg, atendendo escolas, universidades e o
publica em geral.

Realizou a solenldade oficial de formatura de mais uma subdiviséio de seu efetivo, o
Grupo de Patrulhamente Preventivo Comunitario (GPPC). O novo grupamento seré direcionado
a5 ocorrdncias quo onvolvaim grupos sociais mais expostos a situagbes de vulnerabilidade,
como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas em situagdo de rua e o publico
LGBTQIAPN+.

Foi criade também o Grupo de Apoio ac Transporte Legal, que, juntamente com outros
érgdos, é responsavel por coibir o transporte irregular de pessoas, cujas agbes ampliaram e
continuardo ampliando o alcance da corporagéio na cidade, intensificando e fortalecendo a
seguranga publica municipal e cuidando, principalmente, das pessoas.

Outro importante servico implementado foi o Centro de Atendimento e Despacho
{Sinesp CAD). O sistema, que integra as forcas de seguranga publica, permite o
compartilhamento de informagdes e recursos, otimizando a gest&o e diminuindo o tempo de

resposta as ocorréncias.

PROGRAMA 0306 - ACOES DE INFORMATICA

2.009 — APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Prezando pela otimizagio dos processos, eficiéncia e eficicia dos servigos ofertados
aos servidoras muticipais  municies o seguianga da informagdo, é necessdrio dar o devido
suporte técnico aos equipamentos de informética e aos softwares da Prefeitura Municipal de

Vitéria da Conquista.

No primeiro quadrimestre de 2024, é possivel elencar as seguintes demandas
atendidas referentes a area de Infraestrutura e Rede e a area de Desenvalvimento, bem como
atividades rotineiras e relacionadas a area de manutengdo de computadores e suporte € a

area de Data Center:

Na area de infraestrutura e rede foram realizadas as seguintes atividades:

Reestruturagdo e expansdo da rede, incluindo conexao de fibra éptica em setores da
Administragéio Publica, bem como acompanhamento em projetos das diversas secretarias
municipais, a exemplo da Secretaria de Gestdo e Inavagéo, Secretaria de Mobilidade Urbana,
Secretaria de Finangas e Execu¢io orgamentaria e Secretaria de Politicas para Mulheres.
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Na area de desenvolvimento foram. executadasi/concluidas as seguintes ‘
atividades:

+ Brechd: concluido e entregue o sistoma de movimentago de bens usados da
PMVC;

¢ VoéDeBuzi: concluide e entregue a primeira fase do sistema de gerenciamento
de itinerarios dos onibus de Vitdria da Conquista. A segunda fase do sistema de
gerenciamento de itinerarios dos énibus de Vitdria da Conquista, encontra-se em
desenvolvimento (em andamento - 50%);

« Vila do Servidor: Concluido e enifregue esquema de coleta de dados para
programas habitacionais;

s GanttHub - Fase 1: concluido e entregue.
Na area de desenvolvimento estio em andamento as seguintes atividades:

+ VoéDeBuzu: segunda fase do sistema,;

62:9T:8T ¥20Z/TT/¥0 - IAVIANY SOWAT V1IIHS YNV :Jod sjusw elbiq opeuissy ojuswnoog

+ VOGAli: fase de desenvolvimento do sistema de gerenciamento das frotas de
veiculos. Os primeiros testes com SSL apresentaram problemas, estamos em
busca de uma solugdo (em andamento - 90%);
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» Portal de Servigos: fase de aprovacio do cliente Portal de Servigos. (em
andamento - 95%);

* Governando para Pessoas - 22 Etapa: Fase de aplicagdo de questionarios por
parto do solicitanto;

*» Audicard: fase de testes do sistema de auditoria da SEFIN. Estamos
aguardando liberagao da "view" da E&L (em andamento - 95%);

+ Escuta em Rede: fase de especifica¢io e levantamento de requisitos {em pausa
60%);

¢ GanftHub - Fase 2: ajustes para atender demandas setorias e melhorias no
layout do “gannt” (Em andamento - 80%).

No segmento de atividades rotineiras destaca-se a elaborac¢éo de termos técnicos para
aquisi¢io de novos softwares.

Sobre a area de manutencéo de computaderes e suporte destaca-se a realizagdo das
seguinies acgdes: elaboracéoc das Notas Técnicas da Geréncia de Manutencéo e Suporte;
implementacio da pesquisa de satisfacio do cliente no sistema GLPI; criagéo do painel para
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andlise de dados da pesquisa de satisfacio da Coordenacio de Tecnologia da Informagéo -

CTl e tabulagdo de dados do foermularie de inscrigdo para a vila do Servidor,

+ .

Em andamento, destaca-se: implementacéo do atendimento, via Whatsapp, de Procon;
migracdo das ferramentas do pacote Microsoft Office, incluindo Word, Excel e Power Point,
para as ferramentas G Suite do Google; implementagdc do sistema centralizado de
autenticacdo de usuarios no dominio ad2.pmvc.ba.gov.br; elaborag¢do de notas técnicas
relativas 4 segurancga da informac&o, conforme Decreto Municipal n® 22.790/2023.

Em relagac as atividades relacionadas ao Data Center, destacamos: apoio
administrativo a renovagio de contas “workspaces™; provisionamento de “VM” para sistema de
chamados e unificacdc em “Docker”; reestruturacéo de politicas para acessc as pastas
compartiihadas em “storage” do data center com criagio de usudrios e senhas para audiforia
de utilizagdo,; homologagéo de sistema local para acesso remoto (RUSTDESK) para substituir
o sistema ANYDESK; migragdo de internet da cidade digital para link principal Giga;
provisionamento de recursos em “VM” para aplicages internas (DOCKER SITES), imptantagéo
de sistema web para gerenciamenio de "OLT" e ahoio administrativo para termo de referéncia
e aquisicédo de “firewall fortigate” junto a “xlogic”, bem como apoio a sindicancia administrativa
relacionada a geréncia de contratos na coordenagio de compras.

1.097 — CRIAGAO DO PARQUE TECNOLOGICO

Este eixo tem como finalidade promever a interacéo sinérgica entre as comunidades
cientifico-tecnoldgicas, governo e iniciativa privada, com vistas a criagéio de um clima favoravel
a inovagho e a constituigiio de omprosas com baso tocnoldgica, com dnfaso nas cadoias
produtivas agroalimentares, cujo publice-alvo serdo empresas, pesquisadores e instituicoes
tecnolégicas.

No primeiro quadrimestre de 2024, foi mantido o projeto de implantagdo da Polo
Tecnolégico Municipal, mediante o cumprimento pleno de rotinas semanals junto a Secretaria
Municipal de Gestdo e Inovagio — SEMGI, para andamenio e apresentacdo dos avangos
realizados.

O projeto estd em estdgio de estudo de viabilidade e em continuagéo da fase de
confecgao do Planejamento Estratégico do Polo Tecnoldgico, analise de materiais relacionados
a equipamentos de inovacgio e verificagio de demandas locais e da identificacdo de referéncias
do ecossistema de inovagio que embasam o projeto.

Além disso, também estd em execucao de rotinas de benchmarking com poles, parqus,

hubs e outros agentes intermedidrios de inovagéo em ambito nacional. Estudo de materiais
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relacionados a equipamentos de inovagdo e analise das demandas locais, mantendo a
contratagdo da empresa Cenfro de Inovagéo — Cinco, para implaniagéo, operacionalizagao e

] '

gestéo do Polo Tecnoldgico Municipal.

PROGRAMA 1602 — CENTRAL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
2033 — MANUTENCAO DA CENTRAL DE EQUIPAMENTOS

Para melhor atender as demandas da gestdo do municipio de Vitdria da Conquista,
considerando o estabelecido no art. 1° da l.ei Complementar municipal n® 2.583/2022, quanto
as competéncias da Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagéo (SEMGI) de exercer as
atividades de administracao geral de material e patriménio do Municipio, incluindo a execugio
das atividades relativas a aquisi¢do, guarda e confrole do material e patriménio, bem como as
atividades relativas 4 protec8o e conservacdo dos bens pGblicos, e manutengéo da frota de
veiculos equipamentos de uso geral da Administraggo Publica Municipal, ficou estabelecido,
por meio do Decreto Municipal n® 22.831, de 19 de setembro de 2023 gue a gestéo da Central
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de Equipamentos (DESERG) passou a ser de responsabilidade da SEMGL.

Entre as atividades rotineiras, realizadas no primeire quadrimestre de 2024, destacam-
se a tutela e gerenciamento do uso da frota de veiculos e dos equipamentos; o controle de
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combustivel, pecas, servicos e atendimento as demandas de manuten¢io corretiva e

preventiva doe veiculos e maquinarios sob tutsla da Central de Equipamentos.

Fuz-se referénela lmbam o conlribulgdo do Desery relorente u forgu lareflu Junlo o
Defesa Civil e Secretaria Municipal de Infraestrutura & medida em que atua na limpeza do
reservatdrio e na remocao da vegetagio flutuante que, por forga das Ultimas chuvas, desloca-
se em direcio ao sangradeouro e se acumula no local.

No contexto das acgbes realizadas/manteve as confratagdes e aquisigbes a seguir
apresentadas:

+ aquisicdo de material de expediente, de ferramentas para pensefragio do solo —
FPS, de eguipamentos de prolecBio individual, do fornecimento de dleos
lubrificantes automotivos e afins, assim como de pneus, camaras de ar e
protetores, destinados 4 manutengio de veiculos & maquinas da administragao
municipal;

+ Manteve a coniratacgo de empresa para prestacdo de servigos mecanicos de
manutengdo preventiva e corretiva com reposicéo e fornecimento de pegas e
acessdrios, para atender a todas as marcas e modelos de maquinas pesadas
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que componham ou que venham a compor a frota automotiva da administragéo
pubtica, e, também a locagdo de impressora em regime de comodato e de
assisténcia técnica com fornecimento de todas as pecas, s&]primentos, partes ou
compcnentes necessarios.

« Deu continuidade a contratacdo para o fornecimento de combustivels, deslinado
ao abastecimento de maguinas pesadas, como também de veiculos diversos da
frota veicular {prépria e alugada) da PMVC.,

e Permaneceu o conirato para prestaglo de servigo de rastreadores veiculares,
em regime de comodato e pronta resposta, para frota automotiva (prépria e
alugada) da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista. Contratou a prestagdo
de servigos de plotagem e envelopamento de veiculos diversos, pertencentes a

frota veicular do Municipio.

PROGRAMA 0204 — PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS E CONCESSOES

1.008 - {\QCJES DE GESTAO DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS E
CONCESSOES

Este eixo tem como proposito realizar Parcerias Publico Privadas para a oferta de
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servicos publicos essenciais de qualidade, melhorando a qualidade de vida dos municipes.
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Vale esclarecer que a politica publica de Parcerias Publico Privadas - PPP, ancorada
em Leis Federais e endossada, conforme esfera de competéncia por Leis, Decretos e Portarias
Municipais, exige esforgo continuado no sentido do estudo e discusséo da tematica que seja

eloila para implemeilagio da fulura parceira.

No entanto, apés andlises internas, visando garantir mais eficiéncia e eficacia no
desenvolvimenio das a¢des da gestéo, foi instituido um novo Comité Gestor de Parceria
Publice-Privada Municipal — CGPPP, conforme Decreto Municipal de n° 22.292 de 02 de
dezembro de 2022, onde a responsabilidade pelo acompanhamento da execugio e agdes que
estavam previstas para a Secretaria Municipal de governo, passaram a ser da Secretaria
Municipal de Gestéo e Inovagdo — SEMGI. No entanto, ndo temos agdes registradas nesse
periodo tendo em vista que o Comité esta temporariamente desativado.

UNIDADE ORCAMENTARIA 2100
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1° QUADRIMESTRE DE 2024

-
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PROGRAMA 0201 — SISTEMA DE PLANEJAMENTO DA GES'I_'ﬂO ORGAMENTARIA )

2008 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ACOES DE GOVERNO
Cabe a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), entre outras fungbes, gerenciar as
atividades voltadas para o planejamento governamental, acompanhando e fornecendo o

suporte s agbes de governo visando a integrag@o entre as demais Secretarias.

Nessa atividade especifica que engloba ag¢des para a manutencdo da secretaria, como
pagamento dos servidores, organizagdo documental e afins, além de agbes relacionadas as
fungdes deste 6rgéo, a SEGOV se organizou em trés nicleos de frabalho — administrativo,
orgamentario e assessoria — para dar celeridade aos processos internos e ao planejamento e

execucao governamental.

Durante o primeiro quadrimestre do anc de 2024 ¢ Nicleo Administrativo deu
seguimento as suas atividades cotidianas, tais como: acompanhamenio das solicitacbes e dos
pagamentos das passagens para viagens oficiais de colaboradores da prefeitura, bem como
realizou o encaminhamenio e solicitagbes de didrias para servidores da administragéo

municipal em viagens oficiais fornecidas via recurso da fonte 1500,

As acdes do Nucleo Orcamentario foram transferidas para a Secretaria Municipal de
Finangas e Execucdo Orgamentaria, por se ajustarem melhor as fungbes dessa secretaria.

No quadrimestre em questio o Nacleo de Assessoria organizou e realizou as
mobliizacBes, a Nlim de cumprlr o clelo 01 do programa Governando com as Pessoas? que
abrangeram os bairras Alto Maron e lbirapuera e o distrito de Inhobim. A Secretaria Municipal
de Governo destacou mobilizadores para percorrer as unidades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Scocial {CRAS), as unidades de salde e as escolas sifuadas nessas trés
iocalidades, com o objetivo de orientar 08 moradores sobre como preencher o formulario e
registrar suas sugestdes de obras e servigos para as localidades onde moram.

Para issn, a SEGQV realizou reunites cam servidores e agentes do servigo publico
municipal para atuarem como multiplicadores e orientadores do programa nos bairros, partindo
para a fase seguinte, que consistiu na vatagéo, a partir das sugestdes feitas durante a fase de
ampla escuta, e finalizando com a terceira etapa da triagem, com a eleicéo das prioridades para
cada bairro e distritc. Na sequéncia, a SEGOV encaminha as demandas que tiveram a maior

Z proieto que almeja ser um instrumento de participagio popular na Gest3o Publica, no Ambito do Municipio de
Vitoria da Conquista, aproximando a Administracdo Municipal do Cidad3o, além de permitir que os municipes
participem efetivamente da tomada de decisées do governo.
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prioridade para as secretarias demandadas, para que possam ser realizados os {ramites
necessarios para sua execugéo, Por conseguinte, a secretaria busca acompanhar o andamento

[} ]

desse processo, desde os trAmites internos como a execucéo.

PROGRAMA 0202 - PROGRAMA DE RESSOCIALIZACAO SOCIAL
1126 PROJETO “COMECAR DE NOV(Q”

“Comecar de Novo® & um projeto desenvolvido pela Secretaria Municipal de Governo
(SEGOV) em parceria com a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializac¢io do
Estado da Bahia (SEAP/BA) e do Tribunal de Justica, que visa colaborar com a ressodcializagéo
e capacitagio para o exercicio profissional dos reeducandos, cumpridores de penas sob regime
semiaberto da Unidade Prisional Nilton Gongalves.

Os apenados sdo contratados recebendo o valor de um salario minimo para trabalhar
na execucao de servigos de diversas naturezas nas Secretarias Municipais. No periodo a que
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se refere este relatério, 32 (trinta e dois) reeducandos contratados trabalharam nas agdes

abaixo descritas:

s Colaboragdo nas acdes da Secretaria Municipal de Servigos Pulblicos ~ SESEP

>
%
=3
=
k]
«Q
=
®
=
o
3
o
9]
8
=<
o
)
1S3
<
2
g
o
O
Q
o
Q.
Q
[}
=%
o
(=%
o
o
c
3
2
Q
=
(o]
2
ul
R
©
I
[e]
o
o
N
)
@
[0.]
o)
©
A
N
o1
(@]
@
N
o
&
o)
=2

no suporte aos Cemitérios Municipais com a limpeza de timulos, capina e
aberfura de novas covas, bem como na realiza¢ao de limpeza e manutengio do
Centro de Abastecimento (CEASA), curral e lavanderias;

o Colaboragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimenta Economico no selor
de Economia Solidaria, com selegdo de matéria prima para produgio de
artesanatos da economia solidaria;

+ Desenvolvimento de ag¢bes na Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagéo
SEMGI como reforma de banheiros e servigcos de manutengio no prédio da
PMVC;

» Agdes junto & Secretaria Municipal de Finangas com pequenos reparos, limpeza
e pinlurd nu prédiv dd ditigd cenlrdl de indrededo pard 1goekar provisaridinsele
os setores da mesma;

+ Desenvolvimento de agdes na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
com pequenos reparos no Estadio Murildo, Ginasio de Esportes Raul Ferraz,
limpeza e pintura da Praga da Juvenfude;

+ Manutengdo das salas e sanitarios da Prefeitura da Zona Oeste - PZ0, incluindo
a limpeza;

Relatdrio do Controle Interno — Setembro/2024
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« Manutengdo, limpeza e pequenos reparcs em alguns postos de salde da zona
urbana;

» Realizagdo de manutencéo, capina, limpeza, pequenos reparos e pintura em

escolas da zona urbana do municipio.

Os trabalhadores do projeto ainda passaram por palestras motivacionais, ministradas
pela Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, através da Escola de Governo.

PROGRAMA 0203 - PROGRAMA DE QUALIFICACAC DO SERVIDOR
2.130 - MANUTENGAO DA ESCOLA DE GOVERNO

Seguindo o texto constitucional de 1988 que institui as “Escolas de Governo” como
instituicdes publicas criadas com a finalidade de promover a formacéao, o aperfeicoamento e a

profissionalizagdo de agentes pulblicos para a melhoria dos servigos e do atendimento a
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sociedade, a Secretaria Municipal de Governo {SEGOV) vem trabalhando no intuito de garantir

essa capacitacio dos servidores municipais como atividade permanente.

Com este objetivo, a Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista, por meio de
articulagdo da SEGOV, assinou cenvénio com a Escola Federativa, uma plataforma criada pela
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Secretaria Especial de Assuntos Federativos (SEAF) da Secretatia de Governo da Presidéncia
da Republica, @ que oferece mais de 200 cursos de aperfeicoamento para servidoras e agentes
politicos de lodos os municipios brasilelios; lambétn fitrnou convénlo com a Fscola Naclonad de

Administragéo Poblica (ENAP) que possui mais de 400 cursos disponiveis.

Desde entdo, a equipe da SEGOV vem tralhande na mobilizagdo dos servidores e
municipes informando sobre a plataforma e incentivando-os a se capacitarem. Para isso, a
SEGOV realizou:

» Formacio com profissionais atuantes na instituigdo Pastoral do Menor,
abordando o tema “Inteligéncia Emocional”;

s Palesiras oferecidas pela Escola de Governo para profissionais atuantes nas
escolas municipais Alaor Coutinho e Colégio Assembleiano, com o tema
“Aprendizagem”;

+ Realizagdo de evento denominade “Café com Elas” como parte das
comemoragtes do més da mulher com a participagio das artesds do Centro
Cultural Glauber Rocha e servidoras das demais secretarias;

e Fonmagio da Escula de Guverno g Cieche Utide e Furga, que curlou con o
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presenca de professores de todas as creches municipais conveniadas de Vitdria

da Conquista, com a temafica “Autocenhecimento no Local de Trabalho”. A

mesma palestra foi aplicéda também na Creche Conveima; ‘

+ Palesiras da Escola de Governo sobre Inclus&o para os alunos do Centro
Educaclonal CAIC duranle os lurnos malullno e vesperlino. As paleslras llzeram
parle do programa Lapls na Mao, onde os alunos deveriam escrever uma
redacdo sobre o tema Incluséo;

s+ Formagdo da Escola de Governo no Centro Municipal de Educacgio Infantil
Prascdvia Menezes Lapa, Escola Conquista Crianga e Escola Municipal Lisete

Marmore com o tema “Valorizagdo no Ambiente de Trabalho”.

No periodo em questdo o municipic de Vitdria da Conqulsta teve, aproximadamente,
3.425 (trés mil, quatrocentos e vinte e cinco) inscritos em cursos online na plataforma ENAP e
Escola Federativa, além de 228 (duzentos e vinte e ¢ito) participantes inscritos na Plataforma
Virtual Municipal da Escola de Governo e 464 {quatrocentos e sessenia e quatro} pesscas
contempladas durante as 11 {(onze) formagdes e cursos presenciais.

PROGRAMA 0204 — PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS E CONCESSOES

1.098 2013 ACOES DE GESTAC DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS E
CONCESSOES

Este eixo tem como propdsito realizar Parcerias Plblicos Privadas para a oferta de

seIvigos publivus essenclas de quahdade, mellivrando a gyuahdade de vida dos inunicipes.

Vale esclarecer que a politica publica de Parcerias Publica Privadas - PPP, ancorada
em Leis Federais & endossada, conforme esfera de competéncia por Leis, Decretos e Portarias
Municipais, exige esforgo continuado no sentido do estudo e discussfo da tematica que seja

eleita para implementagio da futura parceira.

No entanto, apds andlises internas, visando garantir mais eficiéncia e eficacia no
dosonvolvimonto dag agdos da gosifio, foi inetiftuido um novo Comité Gestor de Parceria
Publico-Privada Municipal — CGPPP, conforme Decreto Municipal n® 22.292 de 02 de dezembro
de 2022, onde a responsabilidade pelo acompanhamento da execugao e agdes passaram a ser
da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagio — SEMGI.
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6. CONCLUSAO

Considerando as atribuigéés pertinentes a Secretaria Municipal da Trahsparéncia,
Controle e Prevengéo a Corrupgdo - STPC, bem como, as competéncias da Controladoria
Inlerna, e com amparo legal na Lel Municlpal 1n® 2.647/2022 e Resolugdo TCM-BA de 1°
1.120/05, elaborou-se este relatério abordando os princlpals pontos de andlise apreclados no
més de Setembro de 2024, com suas respectivas conclusdes

Dessa forma, € nosso dever salientar que as observacgdes feitas, ndo possuem carater
vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria autoridade a quem incube, cabe a
Administracéo, dentro da margem de discricionariedade que Ihe é conferida pela lei, avaliar e
acatar, ou ndo, as ponderagdes aqui descritas.

Baseado nas consideragtes aqui contidas entende-se que as atividades apreciadas
estdo, de modo geral, em conformidade com as exigéncias legais. As ndo conformidades
encontradas estéo listadas em cada item acima e foram notificadas ao chefe de cada setor para
que se proceda as devidas correcoes.

E o que coube ao 6rgdo de Controle Interno relatar.

Vitéria da Conquista — BA, 04 de novembro de 2024.
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Nucleo de Auditoria Coord. de Apoio ao Confrole Externo
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