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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

1.1BLOCO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretriz: Reestruturacao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Ampliar o quadro de servidores da coordenacgao de infraestrutura, manutengao, transporte.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagao da meta
Programada | Executada
Recomposicao da|Realizacdo de abertura de|Contratar 12 3 3 Numero de servidores
equipe de Manutencao | processo seletivo para contratagao | servidores. contratados

da Secretaria Municipal
de Saude.

de profissionais nos cargos de
oficiais de obras e servicos.

Objetivo Geral: Constru

ir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que compdem a Secretaria de Saude.

Objetivos Acoes Metas Ano2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada | Executada
Construir, recuperar e|Elaboragédo de projeto fisico e |Elaborar 25% 25% Percentual de projetos
reformar as estruturas |financeiro de reforma, ampliagéo | projeto fisico e elaborados

fisicas dos setores que
compdem a Secretaria
de Saude, apds prévia
analise da equipe de

ou construgéo
necessario

sempre  que

financeiro de
reforma,
ampliagdo ou
construgao.

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

manutencéo.

Elaboracdo de cronograma para
execugao dos servigos, reformas,
recuperacao e construgoes.

Elaborar
cronograma
para atender
100% das
demandas

100%

100%

Percentual
elaborado

de Cronograma

Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das a¢ées de transporte no ambito da saude publica municipal, com otimizagao de

recursos, gerando quali

dade nos servigos prestados.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada | Executada
Realizacdo de levantamento dos | Adquirir 100% 100% Percentual de aquisicdo de
veiculos inserviveis para posterior | recursos para veiculos realizada
certame licitatorio, na modalidade | aquisicao de
Manter a frota de]leildo novos
veiculos em condigdes veiculos;
ideais de uso para o
atendimento de todos os
setores da Secretaria|Renovagdo da frota, mediante |Renovar 20 6 6
Municipal de Saude. aquisicao e/ou locagcdo de|veiculos da Numero de veiculos adquiridos
veiculos. frota.
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1.2.1 Diretoria Administrativa: Coordenacgao de apoio técnico administrativo

Objetivo Geral: Realizar processos licitatérios para atendimento das demandas judiciais.

Ano 2020
Objetivos Acoes Metas Meta Meta Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Programada | Executada e avaliagao da meta
Solicitar ao Nucleo de|Realizacdo de abertura  de|Cumprir 100% 100% 100% Percentual de cumprimento das
Judicializacéo o |processos licitatérios  visando | das liminares. acoOes de judicializagao
levantamento dos | atender as demandas de liminares
medicamentos e | judiciais analisadas pelo Nucleo de
materiais  dispensados | Judicializagao.
aos pacientes e envio
do pedido para abertura
do processo licitatério.
Objetivo Geral: Dar maior celeridade aos processos licitatoérios.
Ano 2020
Objetivos Acodes Metas Mot Met Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 eta eta e avaliagao da meta
Programada | Executada
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Criar Nucleo de Cotacéo | Estabelecimento de rotinas e| Gerenciar 100% 100% Percentual de gerenciamento
especifico, para | atividades. 100% dos dos pedidos por meio de
otimizacéao dos pedidos  por cotacdes fisicas e banco de
processos licitatorios. meio de pregos governamental
cotacdes adequadamente.
fisicas e
banco de
precos
governamenta
I
adequadamen
te.
1.2.2 Diretoria Administrativa: Coordenacao de gestao de pessoas
Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada | Executada
Implantar sistema | Informatizagdo dos setores através | Informatizar e 25% 25% Percentual de setores
eletrénico de | de instalagdo de computadores e | biometrizar informatizados
gerenciamento de | leitores biométricos; 100% dos
frequéncia. setores;
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Objetivo Geral: Adequar a concessao do adicional de insalubridade as legislagoes pertinentes.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada | Executada
Adequar a concessao do | Realizar revisao da concessao do | 100% do 100% 100% Percentual de revisdo do
adicional de | adicional de insalubridade na folha | adicional adicional de insalubridade
insalubridade conforme |da Secretaria de Saude, conforme | revisado. realizada

LTCAT.

determinacgéo dos novos LTCATS.

1.2.3 Diretoria Administrativa: Coordenac¢ao de Suprimentos

Diretriz: Reestruturacao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Estruturar o setor de suprimentos na area de informatizagdo com sistema de gerenciamento de estoque interligado

em rede
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagao da meta
Programada | Executada
Implantar um sistema de | Aquisicdo de computadores e |Adquirir 06 03 03 Numero de computadores e
gerenciamento de | leitores de cédigo de barras. computadores leitores
estoque interligado em e leitores.

rede.

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Adquirir  equipamentos
de uso especifico para

movimentagao

paletes com produtos.

de

Realizar compra de empilhadeira
hidraulica.

Adquirir 02
empilhadeiras
hidraulicas
para
seguranga e
otimizacdo do
servicgo.

01

Numero de empilhadeiras
hidraulicas adquiridas
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1.3BLOCO: DIRETORIA FINANCEIRA

Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e qualificando o financiamento
tripartite e os processos de transferéncia de recursos.

Objetivo Geral: Garantir dotagdao orgcamentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada Executada
Realizar atividade de |Realizacdo de capacitagcbes com |Realizar 01 01 01 Numero de capacitacdes
Educagdo Permanente|as diretorias para planejamento | capacitacédo realizadas
com a equipe da|das agbes de saude. ao ano
Secretaria de Saude.
Realizar Realizacdo de programagdo |Realizar 02 02 02 Numero de programacgoes
acompanhamento semestral para orientar e |programacgdes realizadas
orcamentario com as|assessorar as diretorias no semestrais
Diretorias Acompanhamento do orcamento.
Acompanhar os saldos|Realizagcdo de acompanhamento |Realizar 12 12 12 Numero de acompanhamento
orcamentarios mensal dos saldos de dotacbes | acompanham realizado
existentes ajustando-os as |entos
atividades planejadas pelos | orcamentarios
setores da Secretaria Municipal | por ano
deSaude.
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Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em ag¢oes de saude.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada | Executada
Acompanhar a |Realizagdo de reunides com os |Realizar 02 02 Numero de reunides realizadas
administragdo dos |coordenadores para |02 reunibes
recursos financeiros. |acompanhamento dos recursos |anuais
financeiros.
Acompanhar 0s Realizacdo de |Realizar 12 12 N° de acompanhamentos
recursos dos Entes |acompanhamentos mensais dos |acompanham realizados
Federativos. recursos financeiros repassados |entos mensais
pelo Municipio, Estado e Uniao.

Objetivo Geral: Otimizar os contratos realizados anualmente pela secretaria municipal de saude

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Acompanhar a|Orientagdo dos fiscais dos|Orientar 100% 100% 100% Percentual de fiscais ou
execugao dos | contratos no acompanhamentoda | dos fiscais por profissionais orientados
contratos. execugao dosmesmos. ano
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1.4 BLOCO: SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA, AVALIAGAO E CONTROLE (SIMAAC)
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10

Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestao do sus do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema de Auditoria, Avaliagdo e Controle interno da Secretaria Municipal de Saude.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Reestruturar o Sistema | Atualizacdo da Lei e Decreto do|Realizar 01 0 Numero de Leis e Decretos
Municipal de Auditoria, | Sistema Municipal de Avaliagao, | atualizagao de atualizados
Avaliacdo e Controle | Auditoria e Controle da SMS. 02 (Em 2020 foi
(SIMAAC). leis/decretos iniciado o
do SIMMAC. processo de
revisdo das
legislagdes,
porém nao foi
possivel
realizar a
atualizacao
naquele
periodo.)
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Ampliagao da equipe do SIMAAC | Realizar 01 0 Numero de Auditores Recrutados
recrutamento
de 04 (Em 2020
profissionais iniciou o
de nivel processo de
superior (03 revisdo das
Assistenciais legislagdes,
e 01 do porém nao foi
Financeiro) possivel
para compor a realizar a
equipe da atualizacao
Auditoria. naquele
periodo.)
Alimentagdo do SISAUD com os|Inserir 100% 90% 100% Numero de Relatorios de Auditoria
relatérios de auditorias realizados |das auditorias alimentados no SISAUD-SUS
no periodo. no Sistema (Todas as

SISAUD -
SUS.

Atividades de

Auditoria sdo

inseridas no
SISAUD)
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Realizagao de Capacitagdes sobre |Realizar 02 02 04 Numero de Capacitagoes
O processo de trabalho da|capacitagdes Realizadas
Auditoria do SUS. anuais. (A equipe
participou de
04
capacitagdes,
sendo: 02
realizadas
pelo Sistema
Municipal de
Auditoria,
01
disponibilizada
pelo
DENASUS/M
S e 01 pelo
Sistema de
Auditoria/SES
AB.)
Qualificagdo, sensibilizagdo e |Capacitar 25% 38,46% Percentual de Auditores e
melhoramento no processo de|100% dos Supervisores capacitados
trabalho dos Auditores e | Auditores e
Supervisores do SIMAAC por meio | Supervisores
de capacitagoes. do SISMAAC.
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Confecgéao de Protocolo | Confeccionar 01 04 Numero de Protocolos implantados
Operacional Padrdao (POP) para|02
melhorar o fluxo das atividades | Protocolos/Pro
desenvolvidas nos setores do |cedimento
SIMAAC. Operacionais
Padrao (POP)
para 0s
setores do
SISMAAC.
Revisao dos Protocolos | Realizar 03 01 03 Numero de Protocolos
implantados com o propdsito de |revisdes/atuali Revisados/Atualizados
atualizar portarias, leis e avaliar o |zagcbes dentre
fluxo de trabalho. 0S anos.
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Fiscalizar os servigcos
de saude da rede
contratada e
conveniada e propria
do municipio com o
propésito de avaliar e
melhorar o0s servigos
disponibilizados a
populagdo de Vitéria
da Conquista e dos
municipios pactuados.

Realizacdo de auditorias na rede
contratada/conveniada com o
intuito de avaliar os servigos de
saude prestados a populagao.

Realizar 12
auditorias dos
servigos de
saude.

RELA

03

TORIO ANUAL D

01
(Realizado 01
atividade do
tipo auditoria.)

Com a
pandemia,
houve
adiamento de
atividadesde
auditoria.
Contudo,
foram
realizadas
outras
atividades
com o objetivo
de avaliar os
servigos, a
exemplo das
visitas
realizadas
pela equipe.

Ademais, no
periodo de
2018 a 2020
foram
realizadas 14
atividades de
- Gatiditorias. V!

Numero de Auditorias realizadas

ORIA DA CONQUISTA — ANO 2020
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Realizagdo de Auditoria dos|Realizar 10% 16,66% Percentual de Contratos e
contratos e convénios celebrados | auditoria (Realizado | Convénios Avaliados
pela SMS em nivel hospitalar. anualmente Atividade de
em 10% dos Avaliagéo
contratos e decontrato 01
convénios com emissao
celebrados. de parecer.)
Realizagao de visitas técnicas as|Realizar 100% 100% Em 2020 ndo |Percentual de Visitas Técnicas
unidades de saude de acordo com | das visitas ocorreu realizadas
o0 surgimento da demanda de|técnicas solicitagao de
novos servigos a serem | propostas. visitas
implantados. técnicas a

unidades com
demandas de
implantacao
de novos
servigos.
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1.5 BLOCO: CONTROLE SOCIAL

1.5.1 Assessoria de Controle Social

16

Diretriz: Gestao democratica, solidaria e efetiva do SUS

Objetivo Geral: Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializacao efetiva de respostas as demandas pertinentes a
politica publica de saude.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada | Executada
Implementar a | Construgdo dos cronogramas de | Cronograma 01 0 Numero de cronograma anual de
Educacéo Educacgédo permanente anual em | anual de Educagado Permanente construido
Permanente em | controle social no SUS Educacéo
Controle Social no Permanente
SUScom 0s para CLS
conselheiros locais e construido
municipais. Cronograma 01 0
anual de
Educacéo
Permanente
CMS
construido
Instituir momento de EP Mensal | Realizar 01 12 0 N° de acdes de EP realizadas

no CMS

momento EP
durante as
reunides do
CMS
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Desenvolver Realizacdo de um seminario de | Realizar 01 01 0 Numero de seminario realizado
estratégias que | avaliacdo com conselhos locais | seminario /ano
fomentem a | de saude
articipagao dos —; — — — .
P P 9 Sistematizacdo das atividades | Qualificar 70% 70% 0 Percentual de  Conselheiros
conselheiros nas i " o e
o tedrico-praticas na realizagdo do | dos qualificados
capacitagoes. )
Curso. conselheiros
anualmente
Assegurar a | Realizagéo Conferéncias | Realizar 100% 0 Percentual de reunibes ampliadas
realizacao da | setoriais (quando houver | reunido
Conferéncia Municipal | solicitagao) Ampliada CMS
de Saude e de
reunibes  ampliadas
CMS para as

Conferéncias Setoriais

Objetivo Geral: Aprimorar a participagao de usuarios e trabalhadores nas reuniées dos Cls do municipio de Vitéria Da Conquista

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagdao da meta
Programada Executada
Assegurar a | Estimulac&do da participacado dos | Apoiadores 60% 100% Percentual das reunides CLS
participacao dos | apoiadores At. Basica nas | Institucionais com a presenca de Apoiador A.
Apoiadores da At | reunides dos CLS At Basica Basica

Basica nas reunides
dos Conselhos Locais
de Saude

presentes em
60% das
reunibes CLS
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ao ano.

Estabelecimento de reunides | Realizar quatro 04

entre o C. Social e Apoiadores | reunides /ano Numero de reunides realizada

At Basica para potencializar o

acompanhamento dos CLS e

avaliagdo do alcance das

demandas.
Assegurar mecanismo | Garantir a continuidade do | Garantir 80% 80% Percentual de CLS com
de acesso as reunides | veiculo de transporte dos | dos CLS transporte assegurado
dos CLS da zona rural | Conselheiros para os locais das | contempladas
para os Conselheiros | reunides com o]
locais. transporte
Assegurar a | Garantir a continuidade da | Assegurar 100% Percentual das reunidées
implementacao de | divulgagcdo das reunides dos | 100% das programadas dos CLS ZU
mecanismo de |CLS em cada area de |reunides CLS divulgadas
divulgacéao das | abrangéncia através de carro de | zona  urbana
reunibes dos CLS/|som divulgadas
zona urbana
Instituir dotacdo | Assegurar recursos para as | Assegurar 100% Percentual de dotagao
orcamentaria para o | diversas acgdes do Controle | 100% das orcamentaria aprovada
pleno funcionamento | Social atividades do
do CMS na Controle
programagao Social/CMS
orcamentaria anual com dotagéo

orcamentaria
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Assegurar o]
deslocamento
/representacdo do
CMS em eventos
estaduais e/ou
nacionais

Garantir

representacao

Conselheiros em eventos

dos

Garantir 30
diarias para
Conselheiros
anualmente

30

0

N&o houve
deslocamentos

Numero de diarias concedidas
aos conselheiros

Objetivo Geral: Implementar canais de comunicagao entre o conselho municipal de saude de vitéria da conquista e a comunidade.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada Executada
Fortalecer estratégias | Assegurar junto a Gestao | Pagina do 100% 0 Percentual das metas
que possibilitem a | Municipal de Saude e a SECOM | CMS no Site alcancadas
visibilidade dos | a implementagdo do Plano de | revigorada e
Conselhos: Municipal | Comunicagédo do CMS atualizada
e Locais de Saude Assegurar 100% 0
100% dos
cronogramas
de reunioes,
pautas e

encaminhamen
tos de todas as
reunides
divulgados
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Manter 100% 0
atualizadas as
informacodes
acerca dos
Conselheiros
Promover o} 100% Nao
resgate avaliado
historico do
CMS
Fomentar realizagdo | Realizagdo de um Seminario | Construgcdo de 01 0 Numero de Seminario realizado

de Seminarios com
temas pertinentes as
demandas da Saude
Publica

Municipal anualmente

um documento
de pactuagio
com 0s
participantes
para gerar
subsidios para
a gestéo
municipal

Objetivo Geral: Promover adequacao fisica e estrutural do espago do Conselho Municipal de Saude

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada Executada
Promover as | Assegurar a manutengdo e | Assegurar 100% 0 Percentual de manutencg&o
adequacdes estruturacdo da parte elétrica e | 100% das realizada
necessarias ao pleno | execugao de pintura manutencdes
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funcionamento do
CMS

nos espacos do CMS

da estrutura do
CMS.

Substituicdo dos equipamentos | Substituir 100% 0% Percentual de equipamentos
de uso do CMS: Notebook, | 100% dos substituidos

Datashow, Impressora | equipamentos

Multifuncional. solicitados.

Assegurar o fornecimento de | Realizar 100% 100% 0 Percentual de reunibes com

lanches para as reunidbes e
eventos promovidos pelo CMS e
Ass. de Controle Social

das reunides
com lanche.

fornecimento de lanche

Objetivo Geral: Instituir dotagao orgamentaria para o pleno funcionamento do CMS na programagao orgcamentaria anual

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada Executada
Assegurar  recursos | Garantir recursos para execugao | Garantir 100% 100% 0 Percentual de atividades
para as diversas | das atividades do CMS das atividades executadas

acbes do Controle
Social

asseguradas
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1.6 BLOCO: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E EDUCAGAO PERMANENTE

22

Diretriz: Realizagao de praticas educativas e integragao ensino/servico.

Objetivo Geral: Prestar assessoria para realizagao das praticas de educagiao, bem como promover a integragdo ensino/servigo entre
SMS X Instituicdes de Ensino.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Realizar parcerias de |Realizagdo de parcerias com |Realizar 13 11 Numero de acordos firmados com
cooperacao entre | instituicbes de ensino com|parcerias com instituicbes de ensino
instituicdes de ensino | documentagdo necessaria para|13 (treze)
e SMS firmar Acordo de Cooperagao |instituicobes de
Técnico-Cientifico ensino

Monitorar e avaliar o | Acompanhamento da | Acompanhar 100% 50% Percentual de acompanhamento
desempenho da |E|programagédo das atividades dos|100% das das instituicbes de ensino nas
quanto as agdes | estagios e praticas de ensino nas | Instituicdes de unidades
desenvolvidas nas | unidades. Ensino nas
unidades unidades
Realizar andlise dos|Realizagdo de andlise da|Avaliagdo de 100% 100% Percentual de projetos avaliados
Projetos de Pesquisa |documentagdo necessaria para|100% dos
encaminhados alinsergdo dos projetos  na|projetos
Comissao Comissao de Ensino e Pesquisa |submetidos a

Comissao de

Ensino e

Pesquisa
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Analisar solicitagdes | Receber solicitagdes de liberagéo | Avaliar  100% 100% 100% Percentual de solicitagbes
dos servidores para |previamente atestadas de |das solicitagdes avaliadas
liberacdo de cursos. |servidores para liberacdo de |recebidas
curso.
Realizar reservas de |Realizar reservas e agendar|Realizar 100% 100% 100% Percentual de agendamento de
salas da Escola de|conforme demandas dos servigos |de salas
Saude da Familia agendamento
das salas de
acordo com a
disponibilidade
do polo de
Educacéo.
Adquirir Aquisicdo de equipamentos para | Adquirir  100% 25% 0 Percentual de  equipamentos
equipamentos  para|adequar as salas do podlo de|de adquiridos

adequacéo das salas

Educacdo permanente.

equipamentos
para as salas
do Pdlo de
Educacéo
Permanente
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Reestruturar a | Aquisicdo de equipamentos para | Adquirir 25% 0 Percentual de  equipamentos
Biblioteca e |estruturacdo da Biblioteca e|equipamentos adquiridos
Laboratorio de | Laboratdrio de Informatica para Biblioteca
Informéatica e Laboratdrio
de Informatica
da Escola de
Saude
Realizar  permissao |Agendar o auditério principal | Agendamento 100% 100% Percentual de agendamentos
ou cessao de uso do | conforme solicitacdo de 100% das realizados
Auditério Principal. solicitagbes
Implantar a Politica | Elaboragdo da Politica Municipal | Elaborar 100% 50% 100% Percentual de elaboragédo da

Municipal de
Educacéo
Permanente

de Educacédo Permanente

da Politica de
Educacéo
Permanente

Politica Municipal de Educacao
Permanente
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Diretriz: Aprimoramento da politica de Atengcao Basica, com garantia do acesso da populagao, baseado no cuidado integral e com
énfase nas necessidades de saude.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Atengao Basica no municipio.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Mota Mota e avaliagdo da meta
Programada Executada
Ampliar a cobertura da|Implantacdo de equipes de |Implantar 02 02 USF 0 Numero de USF implantadas
Atengdo Basica no|saude da familia das ESF Foram ampliados
Municipio. planejadas os horarios de
funcionamento
de 11 Unidades
para auxiliar no
enfrentamento ao
COVID 19.
Ampliar o nimero de|Convocagao de 27 ACS e |Ampliar 62 ACS 10 0 Numero de ACS convocados
Agentes Comunitarios | realizagdo de Concurso Publico
de Saude para 35 ACS
Implementar o | Capacitagdo dos profissionais | Capacitar 0s 30% 100% Percentual dos  profissionais
Programa Telessaude | no Programa Telessaude profissionais no capacitados
em todas as Unidades Telessaude
US/USF
Ampliar numero de|Implantacdo de 02 equipes de | Implantar 02 01 0 N° de equipes de consultério na
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equipes de consultorio
na rua

consultério na rua

das equipes de
consultérios na
rua.

rua implantadas

Garantir a adesao e a|Manter a adesdo bianual ao |Realizar a 01 01 Adeséo realizada
devida execugdao das|Programa Saude na Escola|adesao/
acdes preconizadas | (PSE) renovacdo da
pelo PSE adesao ao PSE
Realizacdo das agdes do PSE | Realizar as 100% 100% das acgdes | Percentual das acgbes realizadas
pactuadas no termo de|agdes em 100% pactuadas foram | pelas equipes de AB
compromisso pelas 48 equipes | das escolas executadas de
de AB aderidas no forma remota
PSE pelas com as escolas
equipes de AB aderidas
Objetivo Geral: Implementar as agoes de acolhimento a demanda espontanea nas UBS.
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implantar e manter o|Capacitacdo das ESF e UBS |Implantar o] 100% 100% Percentual de wunidades com
acolhimento com|para o acolhimento com |acolhimento Acolhimento acolhimento implantado e
classificagao de risco. |classificagcao de risco. | com realizado nas UBS funcionando.
Implantagcdo e manutengao do | classificacdo de conforme
acolhimento com classificagdo |risco em 100% normativa do
de risco. das equipes Ministério da
planejadas. Saude para
enfretamento a
COVID-19.
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Objetivo Geral: Realizar o acompanhamento sistemati

co para hipertensos e diabéticos nas Unidades de

Saude.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Mota Mota e avaliagdo da meta
Programada Executada
Manter o protocolo de|Realizagdo de consultas anuais | Realizar Percentual de pacientes
acompanhamento aos pacientes | consultas em 100% Hipertensos: | hipertensos/diabéticos
sistematico dos | hipertenso/diabético em todas|100% dos 21,66% acompanhados
pacientes hipertensos |as UBS. pacientes Diabéticos:
e diabéticos nasUBS. hipertensos e 38,48%
diabéticos
acompanhados
Realizacao de maneira | Realizar acbdes 100% 100% Percentual de acdes realizadas
sistematica de agdes de|de promocgao (inclusive de
promogao e prevencao voltadas | eprevengao forma
aos pacientes hipertensos e |voltadas aos intensificada por
diabéticos na UBS. pacientes em conta da COVID,
100% das UBS. por se tratarem
de grupo de risco)

Objetivo Geral: Ampliar as a¢oes de Educag¢ao Permanente para profissionais da Atengcao Basica

Objetivos
Especificos

Acoes
Estratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2020

Meta
Programada

Meta
Executada

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta
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Promover acgdes de|Desenvolvimento de acgbes de |Realizar 100% 100% Percentual de acdes de

Educacdo Permanente | educacédo permanente educacgao Educacdo Permanente realizadas

sobre temas permanente em

especificos de Saude 100% das

para profissionais da unidades.

AB: Saude do Homem,

Saude da  Mulher,

Saude da Crianga e

adolescente, Saude do

Idoso, Pré-natal.

Objetivo Geral: Qualificar as agées de promogao e prevengao a saude da populagao
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdao da meta

Programada Executada

Promover acgdes de|Realizagdo de acdes educativas | Promover 100% 100% Percentual de acbes realizadas

educagcao em saude|com temas: Novembro Azul, |acbes

com temas especificos | Outubro Rosa, PSE e Implantar | educativas e

como: Novembro Azul, | grupos de convivéncia. implantar

Outubro Rosa, PSE. grupos de

convivéncia em
100% das UBS
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Desenvolver acbes do
Projeto Saude Mais
Perto de Vocé

Realizagao de Agao Social com
diversos  atendimentos em
saude para populacgao.

Realizar 04
agbes  sociais
anuais.

04

Realizadas 29
acdes nos
territorios do
municipio.
(SUAS na
comunidade 2,
Prefeituras
moveis e 3
Acbes em
condominios).

Numero de agao social realizada

Objetivo Geral: Ampliar as a¢oes de prevengao e promogao da saude da mulher e da crianga

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagcdo da meta
Programada Executada
Implantar a Linha do|Capacitacdo dos profissionais | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais
Cuidado da Saude da|de saude em saude da mulher |dos capacitados
Mulher  (cancer de profissionais
Colo, Mama, Puerpério
e climatério).
Implementar linha de|Capacitacdo dos profissionais | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais
cuidado da saude da|quanto as acbes de promocao|dos médicos e capacitados

Crianca

prevengcao e
doencgas

da saude,
tratamento de
prevalentes na infancia.

enfermeiros das
UBS.

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

30

Monitorar e avaliar o|Supervisao e avaliagéo do Realizar 70% 62,26% Percentual de gestantes
numero SISPRENATAL. acompanha acompanhadas
de consultas de pré- mento de
natal realizadas nas 70%
unidades basicas de gestantes
saude com minimo
7 consultas
na gestacao
Objetivo Geral: Monitoramento e avaliagdo das acoes administrativas da atengao basica
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada Executada
Monitorar Monitoramento do ponto nas|Monitorar 100% 100% 57,14% Percentual de UBS monitoradas
sistematicamente a| UBS/USF. das UBS /USF.
frequéncia dos
profissionais das
UBS.
Manter Sala de |Avaliagdo dos Indicadores e |Realizar a sala 100% 100% de Percentual de salas de situagéo
situacao com os | Metas de situacao acompanhament | realizada
profissionais da quadrimestral o via SISAB
Atencao Basica devido
enfrentamento a
Covid 19.
Manter atualizado o |Acompanhar e atualizar | Manter  100% 100% 100% Percentual do CNES atualizado
Cadastro Nacional de |mensalmente os CNES das|do CNES
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Estabelecimentos de | UBS/USF atualizado
Saude (CNES)
Informatizar e | Informatizagdo e Implantagéo| Informatizar e 100% 60% Percentual de implantagédo e
implantar o PEC nas|do PEC em 100% das Unidades | Implantar o] manutencé&o realizadas
UBS, USF Consultério|e CnhaR PEC em 100%
na Rua. das Unidades e
CnaR
Capacitacao dos profissionais | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais
para a alimentacao do PEC dos capacitados
profissionais.
Monitorar e Avaliar | Implantagdo do monitoramento | Avaliar e 100% 100% Percentual de UBS/USF avaliadas
processo de trabalho |e avaliacdo das Equipes através | monitorar 100%
das Equipes de manual de normas e rotinas |das UBS /USF.
Implantar a Avaliagéo | Elaboragdo do instrumento de|Avaliar 100% 100% 0% Percentual de profissionais
de Desempenho dos|avaliagdo em parceria com as |dos Em virtude do |avaliados e aptos para a fungéo
profissionais do | Universidades (UFBA). profissionais do enfrentamento a
ESF/NASF/ESB ESF/NASF/ESB Pandemia.
Objetivo Geral: Ampliar acesso em Saude Bucal no municipio
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliacdo da meta
Programada Executada

Implantar Equipes de |Aquisicdo de equipos e material | Implantar 02 02 0 Numero de ESB implantadas
saude Bucal. odontolégico; das ESB

Contratagao para a implantagao | planejadas.

das novas equipes.
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Ampliar o acesso em |Acolhimento e assisténcia por|Atender a 45% 25% Percentual de  atendimentos
Saude Bucal de forma|meio da Unidade Mobvel |populagcdo de realizados
itinerante. Odontoldgica forma itinerante
por meio da
unidade movel
odontologica.
Ampliar o acesso da|Ampliagdo do acesso da|Promover a 40% 1,85% Proporgdo de primeiras consultas
populacdo a primeira|populagdo a primeira consulta|primeira Em relacdo & odontoldgicas programaticas
consulta’ odontolégica | odontolégica programatica. consulta} . populaco realizadas
programatica. S?;;:;Ir?ég:ﬁ; cadastrada no
em 40% da SISAB
populacao
Implementar Instituicao do pré-natal | Implementar 90% 100% Percentual de equipes realizando
assisténcia odontoldégico nas ESF. Pré-natal pré-natal odontoldgico
odontolégica para as odontolégico
gestantes. nas ESF
Objetivo Geral: Qualificar as agdées em Saude Bucal
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacao da meta
Programada Executada
Implementar o | Protocolo municipal de |ESB com 90% 100% Percentual de equipes com
acolhimento acolhimento com classificagao | acolhimento Acolhimento protocolo implementado
odontolégico com|de risco em Saude Bucal nas|com realizado nas

classificagdo de risco
nas unidades.

ESB instituido

classificacdo de
risco
implantadas

UBS conforme
normativa do
Ministério da
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Saude para
enfretamento a

COVID-19.
Avaliar Realizacdo de reunides de|Realizar 04 04 02 Numero reunides realizadas
sistematicamente  as |avaliagao reuniées por
acbes das ESB. ano
Implementar a|Realizacdo de escovacgdes |Realizar 90% 100% Percentual de equipes que
escovagao supervisionadas nas ESB. escovagao realizam escovagao
supervisionada para os supervisionada supervisionada
diferentes ciclos de nas ESB
vida em todas as ESB.
Implementar Implantagcdo de estratégias|Reducédo de | Reduzir para 10,41% Proporcdo de exodontia em
estratégias visando a|visando a reducao de |exodontia, em 7% relacdo aos procedimentos
reducdo do numero de | exodontias realizadas na | relacao aos Numero total de

exodontias
realizadas na Atencgao
Basica

Atencao Basica

procedimentos,
inferior a 6%

procedimentos
dividido pela
exodontia
Preconizado —
menor de 8%
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Objetivo Geral: Implantar A¢oes de Promog¢ao, Prevencgao e Reabilitagao em Saude Bucal

Objetivos
Especificos

Acoes
Estratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2020

Meta
Programada

Meta
Executada

Indicador para monitoramento
e avaliagao da meta

Aumentar o acesso do
usuario ao
acompanhamento

odontolégico por meio
de Projetos
Intersetoriais:  Projeto
“‘Saude Bucal Mais

o

Perto de Vocé

Acolhimento e  assisténcia
odontolégica a usuarios nao
cobertos pela Atencao Basica.
Acolhimento e  assisténcia
odontolégica a escolares de 05
a 12 anos em ambiente escolar
da rede de ensino municipal.
Acolhimento e assisténcia aos
usuarios que estdo em estado
de vulnerabilidade.

Implantar 01
Projeto de
Acolhimento e
Assisténcia
Odontoldgica
dos usuarios
nao cobertos
pela  Atencédo
Basica.

01

01

Numero de Projetos implantados.

Manter recursos
humanos e materiais
para manutengdo da
assisténcia
odontolégica na
Atencao Basica

Manutengao de recursos
humanos e materiais para
garantir a assisténcia
odontolégica na Atencao
Basica.

Garantir
recursos
humanos e
materiais em
100% das
Unidades.

100%

90%

Percentual de Servicos mantidos

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

2.1.1 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

35

Diretriz: Aprimoramento da politica de Atengcao Basica, com garantia do acesso da populagao, baseado no cuidado integral e com
énfase nas necessidades de saude.

Objetivo Geral: Manter e ampliar a cobertura de equipes de NASF no municipio.

Objetivos
Especificos

Acodes
Estratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2020

Indicador para monitoramento

Meta
Programada

Meta
Executada

e avaliagdo da meta

Ampliar o numero
de equipes do
NASF

Implantacdo de equipes do
NASF

Implantar
equipe NASF.

01

01

0 Sem
possibilidade de
implantagao/
credenciamento
por conta do
novo modelo de
AB

Numero de equipes implantadas

Objetivo Geral: Implementar sistematicamente o processo de trabalho, monitoramento e avaliagao dos

indicadores do NASF.

Objetivos Acoes Estratégicas Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos 2018-2021 Meta Meta Executada e avaliagado da meta
Programada
Realizar oficinas | Realizagdo das oficinas com | Realizar 02 Numero de Oficinas realizadas.
de matriciamento | defini¢cao de temas e | oficinas de
entre  categorias | elaboracdo de materiais a | matriciamento
do NASF. serem abordados por cada | por cada 14 10
categoria. categoria,
anualmente.
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Sistematizar e | Sistematizagéo e | Realizar a 100% 100% Percentual de PTS
monitorar a | monitoramento de  Projetos | sistematizagéo e sistematizado e monitorado
Construcao de | Terapéuticos Singulares | omonitoramento

Projetos compartilhados NASF/ESF nas | de 100% do

Terapéuticos reunides de equipe. PTS construidos

Singulares (PTS) anualmente.

compartilhados

NASF/ESF.

Articular acao | Realizacdo reunides com as | Realizar 04 04 01 POR CONTA | Numero de reunides de
intersetorial do | Secretarias Municipais. reunides de DA PANDEMIA | articulagéo realizadas.

NASF e Academia articulacao

da Saude com Intersetorial

Secretarias anualmente.

Municipais.

Promover eventos | Definicho do formato e das | Realizar 03 03 03 Numero de eventos realizados.
para divulgacédo e | atividades a serem | eventos

fortalecimento das | desenvolvidas nos eventos anualmente.

acdes realizadas
pelo NASF e
Academia da
Saude.
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Objetivo Geral: Implementar o SISAB/E-SUS

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Monitorar Realizacdo de reunides com as | Realizar 01 01 01 Numero de reunides realizadas
produtividade  do | equipes de NASF para definicdo | reunido anual
NASF a partir do | de metas de produtividade. para definicao
programa Kobo de metas de
Collect. produtividade.
Realizacdo reunido para analisar | Realizar 12 06 Numero de reunido realizada
a produtividade e alcance de | reunido para avaliagdo de produtividade
metas. mensalmente e metas
para avaliagao
de
produtividade e
alcance de
metas.
Realizar Sala de | Avaliagdo dos Indicadores e | Realizar a sala 03 0 Numero de salas de situagao
situagcdo com os | Metas através de sala de situagdo | de situacao Acompanhamento| realizadas
profissionais do quadrimestral via SISAB por
NASF com as conta da
Equipes de pandemia
NASF.
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Implantar e realizar | Definigdo de Indicadores e metas | Implementar e 03 0 Numero de salas de situagao
a Sala de situagcédo | para Sala de Situagdo das |realizar a sala Acompanhamentq realizadas nas Academias de
nas Academias da | Academias da Saude de situacao via SISAB por cont Saude
Saude quadrimestral da pandemia

com as

equipes  das

Academias da

Saude.
Implantar a | Avaliagdo dos profissionais dqg Avaliar 100% 100% 100%de Percentual de  profissionais
Avaliacao de | NASF através do instrumento dd dos acompanhament{ avaliados e aptos para a fungao
Desempenho dos | avaliagao. profissionais via SISAB.
profissionais do do NASF.

NASF
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Diretriz: Manter a atengao especializada em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Satlide Bucal,
efetivando a universalizacao do acesso aos servigos especializados de Saude Bucal.

Objetivo Geral Melhorar a qualidade e a resolutividade da atengao a saude bucal especializada no municipio
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Qualificar e ampliar| Ampliagédo da oferta de consultas e | Ampliar a oferta 80% Ministério ndo |Percentual de consultas e
o] servico | procedimentos por meio do Gradua | dos habilitou o procedimentos ampliados.
especializado  em | CEO, em parceria com a FAINOR. | procedimentos credenciamento
odontologia ofertados no ao programa.
CEO por meio
do Gradua CEO
Reduzir a taxa de|Realizagdo de reunibes com a|Reduzir para 15% 00% Percentual de reducdo de
absenteismo dos | Coordenagdo de saude bucal DAB e |10% a taxa de (Sem absenteismo
usuarios do SUS|CRPEE para avaliagao e | absenteismo atendimento por
aos servicos | readequacéao do fluxo por conta da
odontolégicos especialidade. pandemia)
especializados.
Encaminhamento mensal do nimero | Encaminhar 12 12 Durante a Numero de agendas
de vagas por especialidade para a|(doze) agendas pandemia a encaminhadas.
DAB e CRPEE. para a DAB e marcagao passou
CRPEE. a ser realizada
diretamente no
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CEO.

Alimentar o sistema | Alimentac&o dos sistemas | Alimentar 100% 100% 100% Percentual de  procedimentos
de informagdes | ambulatoriais com a produgdo do|dos informados no sistema
ambulatoriais com a | CEO. procedimentos
producao do CEO. mensalmente

(base do

DATASUS -

RPS, BPA e

APAC).
Implantar e garantir | Implantacdo do prontuario eletronico | Implantar e 100% N&o foi possivel |Percentual de prontuarios
o funcionamento de|no CEO garantir o] a implantacdo. |implantados
prontuario eletronico funcionamento
no CEO 100% dos

prontuarios
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Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Estruturar os servigos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Saide Ambiental (VSA)

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliacao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Informatizar a VISA. | Criagdo/Aquisicdo de um sistema |Implantar 01(um) 01 00 Numero de sistema da VISA
que atenda todas as atividades da |sistema implantado
VISA informatizado da
VISA
Implantar o Projeto | Padronizagdo dos processos de | Construir 25% 25% Percentual de Protocolo de

Aplicativo

construido pela
equipe da VISA
municipal durante o
Curso de

Especializagdo em
Gestao da Vigilancia
Sanitaria promovido
pelo Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e

trabalho da VISA;

Protocolos de
padronizagao dos
processos de
trabalho da VISA

padronizagcdo dos processos de
trabalho da VISA realizado
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Pesquisa no ano de |Qualificacdo dos profissionais da |Realizar 01 01 01 Numero de capacitacdes realizadas
2017. VISA referente ao atendimento ao|capacitacdo ao sobre atendimento ao publico
publico; ano sobre

qualificacdo ao

atendimento ao

publico.
Garantir melhorias |Criagdo do cargo de Inspetor|Elaborar minuta 01 01 Numero de Minuta elaborada para
nas condicdes de|Sanitario para os profissionais da|para o cargo de o cargo de Inspetor Sanitario
trabalho dos | VISA. Inspetor Sanitario
profissionais da
VISA Implantar o cargo 01 01 Numero de cargo de Inspetor

de Inspetor Sanitario implantado

Sanitario para os

profissionais da

VISA
Ampliar as ages de | Ampliagao do namero de | Realizar a 80% 40% Percentual dos estabelecimentos
VISA e VSA |fiscalizagdo nos estabelecimentos |fiscalizagao  de de baixo risco fiscalizados.
voltadas para | de baixo risco 80% dos

promogao e
prevencao da saude
da populagéo

estabelecimentos
de baixo risco por
ano.

Realizagdo de inspecdo em
estabelecimento de alto risco apés
deferimento do Alvara Sanitario

Efetivar pelo
menos 01
inspegao em

estabelecimento
de alto risco apds
deferimento  do
Alvara Sanitario

Percentual dos estabelecimentos
de alto risco inspecionados apods
deferimento do alvara sanitario
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Divulgar acbes de |Publicacdo das ag¢des de promocgéo | Publicar 02 02 00 Numero de acbes publicadas de
promogao e|le prevengdo da saude da|(duas) agbes de promogao e prevencao da saude da
prevencdo da saude | populacdo, realizadas pela VISA e |promogéao e populacgao, realizadas pela VISA e
da populacgéao, | VSA. prevencdo das VSA
realizadas pela acdes por ano.
VISA e VSA. Apresentacdo de  experiéncias | Apresentar uma 01 00 Numero de experiéncias exitosas
exitosas na Vigilancia Sanitaria e |experiéncia apresentadas em eventos
Saude Ambiental em eventos|exitosa por ano cientificos.
cientificos. em eventos
cientificos.
Organizar o servigo |Estruturagdo do  servico  de | Estruturar o] 20% 40% Percentual de Processo
de Processo | Processo Administrativo Sanitario | Processo Administrativo da VISA estruturado
Administrativo da VISA Administrativo
Sanitario da VISA Sanitario da VISA
Capacitar a equipe | Capacitacdo para a equipe técnica | Realizar 01 01 01 Numero de capacitacdo realizada

técnica da VISA

da VISA

capacitagdo para
a equipe técnica
da VISA por ano

para a equipe técnica da VISA

Objetivo Geral: Reg

ulamentar as atividades comerciais

de interesse da VISA no municipio de Vitéria da Conquista

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagao da meta
Programada Executada
Elaborar e implantar | Elaboracdo do Cdédigo Sanitario | Elaborar Cdédigo 50% 100% do Percentual de Coddigo Sanitério
o Cddigo Sanitario | Municipal Sanitario codigo Municipal elaborado
Municipal Municipal sanitario
elaborado
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Implantagdo do Coddigo Sanitario | Implantar o}
Municipal Codigo  Sanitario
Municipal

100%

60%

Percentual do Coddigo Sanitario
Municipal Implantado

Objetivo Geral: Diminuir a exposicao da populacdo a poluigao tabagistica

relacionadas.

ambiental, consequentemente, os casos de doencgas tabaco-

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada | executada
Intensificar o numero de | Realizagédo inspegdes de controle | Intensificar o] 5% 5% Percentual de estabelecimentos
inspegbes de controle dajda fumaga do tabaco em|numero de inspecionados no controle da
fumagca do tabaco em|ambientes de entretenimento. inspecdes de fumaca do tabaco em ambientes
ambientes fechados e controle da fechados e parcialmente fechados
parcialmente fechados de fumaca do tabaco de entretenimento.
entretenimento. em ambientes de
entretenimento
ao ano.
Emponderar a populagao | Realizagdo de acdes |Realizar agdes 08 00 Numero de acgdes educativas
sobre o direito de|educativas para a populacdo |para a populagio realizadas sobre o direito de
frequentar ambientes | divulgando a LF 9294/96. esclarecendo frequentar ambientes fechados e
fechados e parcialmente guanto aos riscos parcialmente fechados 100% livre
fechados 100% livre do a que estdo do fumo.
fumo conforme LF expostos e sobre
9294/96. a legislagao

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

45

9294/96.

Objetivo Geral: Diminuir a Exposi¢ao da Populagao as Doencas de Veiculagao Hidrica.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagao da meta
Meta Meta
Programada | Executada
Intensificar as ac¢des de|Realizagdo de fiscalizacdo de|Realizar 100% 100% 100% Percentual de fiscalizagbes de
fiscalizacdo em tanques de | rotina em tanques de carro pipa |fiscalizacbes de rotina em tanques de veiculos
veiculos transportadores | contratados pela PMVC, | rotina por ano transportadores de agua.
de agua. previamente autorizados pela|em tanques de
VISA/VSA. veiculos
transportadores
de agua.
Promocdo de parcerias para|Realizar 01 01 01 Numero de reunides realizadas
estruturar as agdes de | reunido para para buscar estruturar as agdes de

fiscalizagdo em tanques de carro-
pipa em veiculo com a PMVC.

buscar estruturar
as acgbes de
fiscalizacdo em
tanques de
carro-pipa em
veiculo com a
PMVC por ano.

fiscalizagdo em tanques de carro-
pipa em veiculo com a PMVC
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Objetivo Geral: Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha
populagao exposta.

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
especificos Estratégicas 2018-2021 avaliacao da meta
Meta Meta
Programada | Executada

Identificar as  areas|Realizacdo de Cadastramento de|Cadastramento 01 01 Numero de cadastramento
contaminadas ou | area contaminada ou potencialmente |de 01  area realizado de area contaminada ou
potencialmente contaminada por substancias | contaminada ou potencialmente contaminada por
contaminadas por|priorizadas pelo MS onde ha|potencialmente substancias priorizadas pelo MS
substancias priorizadas | populacéo exposta. contaminada onde ha populagao exposta.
pelo MS onde ha por ano.
populacio exposta.

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

4.1 BLOCO: VIGILANCIA EM SAUDE (2)

4.1.1 COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

47

Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promog¢ao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemioldégica com vistas a redug¢ao dos riscos e agravos a
saude da populagao, por meio das agoes de prevencao de doengas e agravos, promog¢ao da saude e vigilancia a saude.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliacao da meta
Meta Meta
Programada Executada

Capacitar os |Realizagdo de oficinas para os|Realizar 01 01 00 Numero de oficinas realizadas para
profissionais da | profissionais da atencdo basica sobre | oficina por ano os profissionais da atencdo basica
Atencao Basica que |a tuberculose e identificagdo dos |para oS sobre a tuberculose e identificacao
atuam no controle e | sintomaticos respiratorios. profissionais da dos sintomaticos respiratorios.
prevencao da atencdo basica
Tuberculose e a sobre a
identificagao dos tuberculose e
sintomaticos identificacao
respiratorios. dos

sintomaticos

respiratorios.
Capacitar os |Realizagdo de oficinas para os|Realizar 01 01 01 Numero de oficinas realizadas para
profissionais da | profissionais da atencdo basica sobre | oficina por ano os profissionais da atencdo basica
Atencao Basica que | a hanseniase. para 0s sobre a hanseniase.
atuam no controle e profissionais da
prevencao da atencdo basica
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Hanseniase.

sobre
hanseniase.

Identificar

novos

casos de baciliferos

positivos
populacéo.

na

Detecgado junto ao Centro Municipal
de Pneumologia e Dermatologia
Sanitaria e Atencao Basica de novos
casos de baciliferos na populagao.

Aumentar em
1% ao ano o
numero de
pacientes
diagnosticados
com
tuberculose.

1%

Percentual de detec¢dao de novos
pacientes  diagnosticados  com
tuberculose

Reduzir
morbidade,
mortalidade
transmissao
Tuberculose.

e
da

Prevencdo do adoecimento por
Tuberculose nos infectados por
meio da quimioprofilaxia e nos nao
infectados por meio da vacina.

Tratar 95% dos
pacientes
diagnosticados
de tuberculose

95%

100%

Percentual de pessoas tratadas com
tuberculose

Curar 70% dos
pacientes
diagnosticados
de tuberculose

70%

2020: 78,78%

Percentual de pessoas curadas de
tuberculose

Manter o]
abandono de
tratamento em
percentuais
considerados
aceitaveis (5%)

5%

100% da meta
alcangada

Percentual de abandono do
tratamento de Tuberculose

Ampliacdo das atividades de co-
infeccao Tuberculose e HIV.

Ampliar 90% de
atividades com
teste anti HIV
para pacientes

90%

100%

Percentual de testes Anti-
HlIVrealizados para pacientes com
Tuberculose
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com
Tuberculose.

Promover o | Descentralizagdo para as unidades |Descentralizar 20% 00 Percentual de unidades
acompanhamento de saude, do diagnéstico e |para as descentralizadas para diagndstico
da implantacao, |tratamento  de  tuberculose e |Unidades de e tratamento de tuberculose e
execucao e | Hanseniase. Saude, o Hanseniase.
fortalecimento das diagnéstico e
agbes do Programa tratamento de
Nacional de tuberculose e
Controle da Hanseniase.
Tuberculose e
Hanseniase, bem
como, da avaliagdo
dos resultados.
Investigar os obitos | Manutencdo das reunides da Camara | Realizar 01 24 14 Numero de reunibes realizadas da
maternos e MIF, | Técnica municipal de Investigacao de | reunido Camara Técnica municipal de
conforme Obitos Infantil, Fetal e materno. quinzenalmente Investigagdo de Obitos Infantil, Fetal
preconizado pelo da Camara e materno.
Ministério da Saude, Técnica
respeitando 0s municipal de
prazos Investigacdo de
determinados. Obitos  Infantil,
Fetal e
materno.
Realizacdo de Investigacdo dos Realizar 100% 100% Percentual de Obitos maternos
obitos de maternos investigacao de investigados
100% dos

obitos maternos
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anualmente
Realizacdo de Investigacdo dos Investigar 70% 70% 93,29% Percentual de o&bitos de mulheres
Obitos de mulheres em idade fértil. dos Obitos de em idade fértil investigados
MIF
anualmente
Imunizar cdes e|Capacitagdo para equipe que |Realizar 01 01 00~ Numero de capacitagido para equipe
gatos da  zona |trabalhara na campanha de vacinagao | capacitagdo por que trabalhara na campanha de
urbana e rural. antirrabica animal. ano. vacinagao antirrabica animal.
Realizar a Campanha de vacinagao | Realizar 01 01 01 Numero de campanha de vacinagéo
animal (caes e gatos). campanha animal (caes e gatos) realizada.
anual de
vacinagao
animal (caes e
gatos).
Realizar campanha |Realizacdo de campanha educativa | Realizar 01 01 01** Numero de campanha educativa
educativa para a|para orientar a populagdo sobre|campanha realizada para a populagéo, a cerca
populagdo, acerca|contagio, profilaxia de raiva e guarda | educativa das zoonoses e guarda responsavel
das zoonoses e |responsavel de animais. anualmente de animais.
guarda responsavel para a
de animais. populacao,
acerca das
zoonoses e
guarda

responsavel de
animais.
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Esterilizar cées e |Celebragdo de convénio com as|Celebrar 01 01 01 Numero de convénio realizado
gatos errantes e de |clinicas veterinarias do municipio no|convénio com com as clinicas veterinarias do
ONG’s do municipio |intuito de esterilizar caes e gatos|as clinicas municipio no intuito de esterilizar
errantes e de ONG's. veterinarias do cides e gatos errantes e de

municipio  no ONG’s

intuito de

esterilizar caes

e gatos

errantes e de

ONG's por ano.
Detectar caes |Realizacdo de inquéritos caninos|Realizar 70% 70% 70% Percentual de inquéritos caninos
positivos para | através de teste rapido e confirmagédo |de  inquéritos realizados através de teste rapido
leishmanioses nas | laboratorial, quando necessario. caninos através e confirmacgao laboratorial
localidades com a de teste rapido
ocorréncia de casos e confirmagao
humanos laboratorial
confirmados  e/ou
presenca de vetores
Eliminar Realizagdao de eutanasia dos caes|Realizar 80 % 80% 00 Percentual de eutanasia dos caes
reservatorios positivos e segundo método |de  eutanasia Nao houve positivos segundo método
caninos positivos | recomendado na resolugdo n 714 de |dos caes animal recomendado
para Leishmaniose|20 de junho 2002, do Conselho |positivos e positivo
Canina Federal de Medicina veterinaria. segundo

método

recomendado
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Capacitar
profissionais de
Saude quanto as
Zoonoses.

Realizagdo de capacitacdo sobre as
zoonoses para os profissionais de
Saude.

Realizar 01
capacitagao por
ano sobre as
zoonoses para
os profissionais
de Saude.

01

00*

Numero de capacitagao sobre as
zoonoses para os profissionais de
Saude

* Devido a pandemia essas agdes nao puderam ser realizadas.

** Foram realizadas visitas domiciliares no intuito de instruir os proprietarios de animais sobre posse responsavel, sempre que demandado pela populagao.

Objetivo Geral: Monitorar as notificagdes de violéncia interpessoal/autoprovocada.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdao da meta
Meta Meta
Programada Executada

Monitorar as | Realizacdo de acompanhamento das|50% de 50% 100% Percentual de notificagbes
unidades notificacdes realizadas pelas | notificagoes realizadas de violéncia
notificadoras de | Unidades Notificadoras realizadas interpessoal/autoprovocada
violéncia pelas unidades
interpessoal/autopro notificadoras
vocada.
Estabelecer Promocdo do fortalecimento de|Ampliar 01 00 Numero de parceria estabelecida
parcerias para | parcerias para ampliar a notificagao | nUmeros de para realizacdo das notificacbes de
ampliar a notificacdo |na Rede de protecdo as vitimas de|parceiros que violéncia
na Rede de | violéncia interpessoal/ autoprovocada. | realizam interpessoal/autoprovocada
protecdo as vitimas notificagdo na
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de violéncia
interpessoal/
autoprovocada.

Rede de
protecao as
vitimas de
violéncia
interpessoal/
autoprovocada
por ano.

Objetivo Geral: Intensificar as agoes diante dos casos novos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Acompanhar/ Investigacéo de casos novos de DTA. |Realizar 80% 80% Sem Percentual de investigagao realizada
investigar casos de busca ativa ocorréncia |de casos notificados de DTA
Notificados de DTA dos casos
notificados de
DTA
Realizacdo de coleta dos alimentos e |Realizar 80% 80% Sem Percentual de
coleta de exames laboratérios dos|de coleta dos ocorréncia | Coleta realizada dos alimentos e de
comensais de acordo investigagéo |alimentos e exames laboratérios dos comensais
dos casos de DTA. coleta de
exames
laboratérios dos
comensais nos
casos de DTA.
Promover Realizacdo de capacitagdo para| Realizar 01 01 00 Numero de Capacitagdo realizada
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capacitacao para
organizar o]
fluxograma do

servigo de DTA

organizagao do fluxograma do servigo
de DTA

capacitagao
com
profissionais
dos Nucleos
Hospitalares e
Atencdo Basica
para
organizagao do
fluxograma do
servico de DTA
a cada 2 anos

sobre fluxograma do servigo de DTA

4.1.2 Vigilancia Nutricional

Diretriz: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acoes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Ampliar as agdes da Vigilancia Nutricional.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdao da meta
Programada Executada
Monitorar o | Supervisao do Programa de Vitamina | Supervisionar 12 12 Numero de relatérios recebidos
Programa de|A executado pelas Unidades de |01 mapa de pelas unidades de saude
Suplementagdo de|Saude Vitamina A
Vitamina A. executado
pelas Unidades
de Saude

mensalmente
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Executar o programa
de fortificacdo da
alimentagéo infantil
com micronutrientes
em p6 — NUTRISUS

Articulagdo com  secretaria de
educacao e Atencdo Basica para
execucdo e acompanhamento do
NUTRISUS nas creches Municipais
selecionadas.

Receber
relatérios da
execugao do
primeiro e
segundo  ciclo
das creches
selecionadas.

02

00

Numero de Relatérios da execucgao
do primeiro e segundo ciclo das
creches selecionadas

Qualificar os ACS e
técnicos de
enfermagem na
avaliac&o nutricional

Capacitacdo dos ACS da Rede
Basica em avaliagao nutricional

Realizar 01
capacitagao a
cada 2 anos
para os agentes
comunitarios de
saude

01

00

Numero de capacitagado realizada
para os ACS da Rede Basica em
avaliac&o nutricional

Capacitacao dos técnicos de
enfermagem da Rede Basica em
avaliac&o nutricional

Realizar 01
capacitagao a
cada 2 anos
para  técnicos
de enfermagem
da Rede Basica

01

00

Numero de capacitagdo realizada
para os técnicos de enfermagem da
Rede Basica em avaliagao
nutricional

Realizar campanha
de promogdo a
alimentacéao

saudavel e
aleitamento materno.

Realizaggo de campanha de
promogao a alimentacdo saudavel e
aleitamento materno.

Realizar 01
campanha
anual conforme
calendario do
Ministério da
Saude sobre
alimentacao
saudavel e

01

01

Numero de campanha realizada de
alimentacdo saudavel e aleitamento
materno.
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aleitamento

materno
Acompanhar os | Execugdo de Chamada Nutricional | Realizar 02 02 Numero de Chamada Nutricional
beneficiarios do | para beneficiarios do Bolsa Familia | Chamada executada para beneficiariosdo
Bolsa Familia. Nutricional 02 Bolsa Familia

vezes ao ano
Avaliar o Inquérito |Realizacdo de monitoramento do|Realizar 12 12 Numero de Inquérito alimentar
Alimentar através do | Inquérito Alimentar do ESUS monitoramento monitorado do ESUS.
ESUS. do

preenchimento,

recebimento e

digitacdo das

fichas de

inquérito

alimentar do E-

SUS por més.
Executar acdes | Execucao de agdes educativas nas | Executar 02 02 00 Numero de campanhas educativas
programadas no | Unidades de saude em alimentagdo | campanhas realizada nas Unidades de saude
Plano anual do FAN | e Nutricdo educativas nas em alimentacdo e Nutrigdo
(financiamento  das Unidades de anualmente
acbes de saude em
alimentacéao e alimentacédo e
Nutricao) Nutricdo

anualmente
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Estruturagao da coordenacao | Estruturar a 20% 20% Percentual de estruturacao
vigilancia nutricional com aquisi¢cao | coordenagao dacoordenacéao vigilancia nutricional
de material. vigilancia com aquisicao de material.
nutricional com
aquisicao de
material.
Objetivo Geral: Ampliar projeto de prevenc¢ao das doengas e agravos nao transmissiveis
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Executar projeto | Realizacdo de acdes educativas |Realizar Agdes 80% 60% Percentual de acbes educativas
DANT’'s (Doengas e |para dos individuos portadores de |educativas que realizadas para dos individuos
agravos nao | Sindrome Metabdlica promova portadores de Sindrome
transmissiveis) nas mudangas no Metabolica
Unidades Basicas. estilo de vida
dos individuos
portadores de
Sindrome
Metabdlica

semanalmente
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Realizacdo de monitoramento e |Realizar 60% 00 Percentual de  monitoramento
acompanhamento da  press&o | monitoramento realizado
arterial e da glicemia capilar dos|de 60% dos
individuos portadores de Sindrome |individuos
Metabdlica portadores de
Sindrome
Metabdlica com
Presséo arterial
e Glicemia
capilar
verificados
semanalmente.
Realizagao de exames laboratoriais | Realizar 60% 60% 00 Percentual de exames coletados
dos pacientes do projeto DANT’s de exames dos pacientes do projeto DANT’s
coletados dos
pacientes a
cada 6 meses
Realizacdo de avaliagdo nutricional | Realizar 06 00 Numero de avaliagdes
e definicdo do score de risco para|avaliagédo a realizadaspara pacientes com

pacientes com problemas cardiacos
através da medicido de cintura e
quadril conforme protocolo projeto
DANT'’s

cada 2 meses
para pacientes
com problemas
cardiacos do
projeto DANT’s.

problemas cardiacos
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Objetivo Geral: Acompanhamento de pacientes e distribuicdo de suplementos alimentares para pacientes de liminar judicial

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdao da meta
Programada | Executada
Acompanhamento  de | Acompanhamento dos pacientes e |Acompanhar 60% 100% Percentual de acompanhamento
pacientes de liminar|encaminhamento médico quando |60% dos dos pacientes de liminar judicial
judicial com | necessario pacientes de com encaminhamento  médico
encaminhamento liminar  judicial quando necessario
meédico, quando com
necessario. encaminhamento
médico quando
necessario.
Avaliagao nutricional | Realizacdo de visita domiciliar|Reavaliar 02 02 Numero de visitas realizadas por
dos pacientes de liminar | semestralmente com avaliagdo e |pacientes de paciente de liminar judicial
judicial orientagao nutricional para|liminar  judicial
pacientes de liminar judicial semestralmente
e encaminhar
para médico em
caso de
necessidade
Participar das reunibes | Participacdo das reunides do |Realizar 02 24 24 Numero de reunibes realizadas para
do Nucleo de [ Nucleo de judicializagao | reunides discusséo sobre uso de
judicializagao promovendo a discussao sobre uso | quinzenalmente suplementos alimentares por
promovendo a|de leites e suplemento alimentares |do Nucleo de pacientes de liminar judicial.
discussdo sobre uso de | por pacientes de liminar judicial. judicializacao
leites e suplemento promovendo a
alimentares discussdo sobre
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uso de leites e

suplemento
alimentares por
pacientes de

liminar judicial.

4.1.3 Coordenagao de Imunizagao

Diretriz: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Alcangar a cobertura vacinal entre os imunobiolégicos conforme preconizado pelo ministério da satide para menores de 02

anos de idade.

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Implementar a|Avaliagdo da cobertura vacinal | Avaliar 02 02 Numero de avaliacao realizada da
avaliacdo da cobertura | alcangada por sala de vacina. semestralmente cobertura vacinal.
vacinal das salas de as salas de
vacina. vacina referente
a cobertura
vacinal por ano.
Realizar a supervisédo | Realizagdo de supervisao das salas | Supervisionar 02 01 Numero de supervisdo por salas de
das salas de vacina. de vacina semestralmente. as salas de vacina.
vacina
semestralmente
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Qualificar os servigos | Realizacdo de capacitacdo aos |Realizar 01 01 00 Numero de capacitagao realizada.
da sala de vacina. profissionais de capacitagao por
saude em imunizacdo, bem como |ano.
dos docentes
supervisores/preceptores das
Universidades e/ou Faculdades que
atuam nas salas de vacina
municipais, como campo de
estagio.
Realizacao de atividades de |Realizar 01 01 00 Numero de capacitagao realizada.
educagao permanente aos |capacitagao por
profissionais de saude que |ano.
trabalham com imunobioldgicos,
fora das Unidades de Saude
(salas de vacina).
Implantacdo do SIPNI em todas as | NUmero de 06 06 Numero de sistema  SIPNI
EqSF. sistema SIPNI implantado nas EqSF.
implantado nas
salas de vacina
das EqSF.
Estruturar as salas de |Estruturagdo das salas de vacina |Estruturar 07 02 02 Numero de salas de vacina
vacina das Unidades |das Unidades Basicas de Saude. salas de vacina. estruturadas.
Basicas de Saude.
Realizagao de |Realizacdo de Campanha de|Realizar uma 01 01 Numero de Campanha de
Campanhas Anuais de | vacinagao contra Influenza Campanha a vacinagao realizada.
Vacinagao. cada ano.
Realizagdo de Campanha para|Realizar uma 01 01 Numero de Campanha de
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atualizacdo de caderneta vacinal —
Campanha Nacional de
Multivacinagao

campanha
cada ano.

a

vacinagao realizada.

4.1.4 Coordenacgao de Endemias

Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promog¢ao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver agoes de vigilancia em saude no combate as endemias

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Capacitar os | Qualificagdo da equipe técnica para | Realizar 01 00 Numero de capacitagdo realizada
Agentes de | execucgdo dos programas de Doenga | capacitagdo para para os Agentes de Combates as
Combate as | de Chagas e Esquistossomose. os Agentes de Endemias nos programas de
Endemias nos Combate as Doenca de Chagas e
programas de Endemias nos Esquistossomose
Doenga de Chagas programas de
e Esquistossomose Doencga de
Chagas e
Esquistossomose.
Construir Construir 80% 20% 00
estruturas fisicas Construgdo da estrutura fisica |Pontos de Apoio Percentual de construcdo dos
para Pontos de para os Pontos de Apoio para os |(PA) para os Pontos de Apoio para os Agentes
Apoio (PA) para os Agentes de Combate as Endemias | Agentes de de Combate as Endemias
Agentes de Combate as
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Combate as Endemias
Endemias
Desenvolver Intensificagéo de campanhas | Realizar 02 02 65 Numero de campanhas educativas
atividades educativas em escolas, igrejas, na | campanhas REVER sobre Arboviroses.
educativas sobre |midia entre outros setores sobre |educativas de
Arboviroses. Arboviroses. Arboviroses ao
ano
Promocgao de parcerias | Promover 01 01 Numero de parcerias intersetorial
intersetoriais para ampliagao parcerias realizada para as acbes de
das acoes de educacdo em saude. |intersetoriais para educacao em saude no combate as
ampliagédo das Arboviroses
acdes de
educagao em
saude no combate
as Arboviroses.
Realizagdo do calendario de LIRAa |Realizar 100% do 100% 50% Percentual de LIRAa (Levantamento
(Levantamento Rapido do indice de | calendario de Rapido do indice de Infestagdo por
Organizar as agdes |Infestacdo por Aedes aegypti)|LIRAa Aedes aegypti) realizados.
de controle das |conforme Ministério da Saude. (Levantamento
Arboviroses para Rapido do indice
reduzir o risco de de Infestagdo por
epidemia pelos Aedes  aegypti)
agravos por ano.
transmitidos pelo |Realizacdo de agdes de controle do | Reduzir  indice 30% 00 Percentual de redugdo de
mosquito vetor Aedes aegypti de Infestacdo do infestagdo do Aedes aegypti no
vetor Aedes municipio.

aegypti ao ano
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Realizar no 04 02 Numero de ciclos de Vvisita
minimo 4 ciclos domiciliarrealizado.
Realizagdo de no minimo 4 ciclos |de visita
de visita domiciliar em 80% dos |domiciliar em
domicilios infestados por Aedes [80% dos
aegypti. domicilios
infestados por
Aedes  aegypti
por ano.
Realizar busca 80% 100% Percentual de busca ativa de
Realizacao de busca ativa de casos |ativa de casos e casos suspeitos de dengue
e bloqueios dos casos suspeitos de |bloqueios dos
dengue casos suspeitos
de dengue
Reavaliagao e atualizagao do Plano | Reavaliar e 01 01 Numero de reavaliacdo do Plano

de contingéncia da Dengue, Zika e
Chikungunya, em conjunto com
outros setores envolvidos.

atualizar o Plano
de contingéncia
da Dengue, Zika
e Chikungunya,
em conjunto com
outros setores
envolvidos
anualmente.

de Contingéncia da Dengue, Zika
e Chikungunya.
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Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promog¢ao e prevengao em saude.

ObjetivoGeral Fortalecer o fluxo de acolhimento e acompanhamento da violéncia sexual e abo
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta e avaliagdo da meta
Programada | Executada
Implementar rotinas e |Promogédo de parceria com|Promover 100% 100% 100% Percentual de interacdo dos

fortalecer fluxos de
atendimento,

acolhimento,

encaminhamento as
Vitimas de Violéncia
Sexual e ou Acidente
Bioldgico Ocupacional.

Instituicbes atuantes e capacitar
profissionais da Saude para o
acolhimento, manejo e
encaminhamento.

de interacdo dos
servigos
responsaveis para

um atendimento
humanizado e
técnico.

Servicos responsaveis para um
atendimento humanizado e
técnico.

Objetivo Geral

Aumentar a cobertura das ag¢des de prevengao, diag

nostico, tratamento e assisténcia aos portadores de IST.

Objetivos Especificos

AcoesEstratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2020
Meta Meta
Programada | Executada

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta

Realizar mensalmente
agao do projeto Balada
Noturna, nas Casas
Noturnas de Vitéria da
Conquista.

Realizagdo de agdes preventivas
com a populagéo de risco.

Realizar 01 acao
do projeto Balada
Noturna
mensalmente.

12

04

Numero de agdo do projeto
Balada Noturna realizada
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Disponibilizar insumos | Realizagdo de agbes preventivas |Realizar 02 agoes 24 10 Numero de acdo de prevengao
de prevencdo (gel, | em empresas. preventivas em realizada em empresas
preservativos masculino empresas

e feminino) em mensalmente.

empresas no municipio

de Vitéria da Conquista

para estimular a adogéo

de praticas sexuais

seguras.

Realizar parceira com o | Realizagédo de ag¢des preventivas na | Aumentar em 50% 50% 0 Percentual de cobertura das
PSE e promover nas |rede municipal de ensino. a cobertura das acdes de prevencdo na rede
escolas acdes de municipal de ensino.
municipaisoficinas prevengao na rede

voltadas para municipal de

prevencao das IST. ensino.

Realizar acdes | Realizacdo de acbes preventivas|Realizar 01 acao 12 05 Numero de acgdes itinerantes

itinerantes em parceria
com a Coordenacao de
Saude Mental para a
populacido de rua com

foco nas praticas
sexuais seguras e
redugdo de danos

voltada para usuarios
de A&lcool e outras
drogas.

com a populagao de risco.

itinerante

mensalmente em
parceria com a
Coordenacao de
Saude Mental
para a populagao
de risco.

realizada para as populacbes de
risco em parceria com a
coordenagao de Saude Mental
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Promover o|Formagdo de grupo de adesdo a|Aumentar a 50% 10% Percentual de cobertura das
enfrentamento da | vida com foco na populagdo LGBT, | cobertura das acdes de prevengdo para O
Epidemia do HIV e|HSH E travestis; acbes para O enfrentamento da Epidemia do
outras IST entre Gays, | Apoiar as agdes de prevencao em |enfrentamento da HIV e outras IST entre Gays, HSH
HSH e travestis. IST nas paradas LGBT e em|EpidemiadoHIVe e travestis.
eventos festivos outras IST entre
Gays, HSH e
travestis.
Promover grupos de|Promocdo de grupos de adesdo|Promover grupos 12 0 Numero de grupos de adesao
adeséo para | para adolescentesidentificando | de adeséo para adolescentes em tratamento
adolescentes em | dificuldades, discutindo | mensalmente para das IST
tratamento das IST. possibilidades e encontrando | adolescentes
solugdes adequadas para
problemas individuais/coletivo que
esteja dificultando a adesdo ao
tratamento.
Realizar oficinas de|Promocao de oficinas de |Realizar oficinas 01 0 Numero de oficinas realizadas

atualizagao de
Protocolo  Clinico e
Diretrizes Terapéuticas
— Atencdo Integral as
pessoas com Infeccbes
Sexualmente

Transmissiveis, para
profissionais de saude.

atualizagdo de Protocolo Clinico e
Diretrizes;

Terapéuticas — Atencao Integral as
pessoas com Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis.

de atualizagao de
Protocolo Clinico
e Diretrizes
Terapéuticas -
Atencdo Integral
as pessoas com
Infecgbes
Sexualmente
Transmissiveis.
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Elaborar e divulgar | Construgao de boletim | Construir  boletim 01 00 Numero de Boletim
boletim epidemioldgico | epidemioldgico visando um | epidemioldgico epidemiolégico elaborado e
dos dados obtidos nos |planejamento para minimizar o |visando um divulgado
servicos de HIV, Sifilis, |impacto desses agravos na|planejamento para
Hepatites  Virais e |populagao. minimizar o]
HTLV. impacto  desses
agravos na
populacao.

Garantir o | Contratacdo de um Advogado para | Contratar 01 01 00 Numero de profissional contratado
acompanhamento atendimento das demandas do|Advogado para
juridico para a | servigo atendimento das
promogao dos direitos demandas do
dos pacientes do servigo
servigo.
Realizar campanhade |Realizagdo de campanha de|Realizar 01 01 01 Numero de campanha realizada
prevencdo as IST na|prevengdo as IST no Carnaval|Campanha de no Carnaval Cultural de Vitéria da
populagdo em geral | Cultural de Vitéria da Conquista. prevencao das Conquista.
com distribuicdo de IST no Carnaval
preservativo masculino Cultural de Vitéria
e feminino e da Conquista
conscientizagdo sobre
praticas sexuais segura. Promogcdao de campanha de|Realizar 01 01 01 Numero de campanha realizada

prevencdo as IST com rodas de|campanha de de prevencéao das IST para o més

conversas em grupos de
convivéncia promovido pelos
CRAS;

prevengao das
IST para o més
Internacional da
Mulher

Internacional da Mulher
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Promogcao de campanha de|Realizar 01 01 01 Numero de Campanha realizada
prevencao das IST no Dia dos|Campanha de para prevencado das IST no Dia
Namorados para distribuir | prevencao das dos Namorados.
preservativo masculino e feminino e [ IST no Dia dos
conscientizagdo sobre  praticas | Namorados
sexuais seguras.
Realizacdao de Campanha das IST | Realizar 01 Nao teve o |Numero de Campanha realizada
no Sao Jodo par distribuir| Campanha das evento para prevengao das IST no Sao
preservativo masculino e feminino e | IST no Sao Joao Jodo.
conscientizagdo  sobre praticas|para aumentar a
sexuais seguras. cobertura das
acdes de
prevengao na
populagao em
geral.
Realizagdo de Campanha de|Realizar 01 Nao teve o |Numero de Campanha realizada
prevencao as IST no Festival de|campanha de evento para prevengcao das IST no
Inverno para distribuir preservativo | prevengéo as IST Festival de Inverno
masculino e feminino e|no Festival de
conscientizagdo sobre  praticas | Inverno para
sexuais seguras. aumentar a
cobertura das
acdes de
prevengao na
populagéo em
geral.
Realizar Campanha |Promogdao de Campanha de|Realizar 01 01 01 Numero de Campanha realizada
Municipal de combate e | prevengdo, diagnéstico e os|campanha de no combate e enfrentamento da
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enfretamento a Sifilis.

tratamentos da Sifilis.

Sifilis

combate e
enfrentamento da

Sifilis

Objetivo Geral: Promover capacitag¢ao e atualizagado dos agravos assistidos.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas Meta Meta e avaliagado da meta
Programada Executada
Garantir aos | Capacitagdo dos profissionais do | Garantir 100% de Percentual de profissionais
profissionais do|servico com especialistas e |aperfeicoamento 100% 50% capacitados.

Servico, uma rotina de
atualizagéo,
melhoramento técnico e
aprimoramento
assistencial.

profissionais de referéncia com a
participacdo dos profissionais do
CAAV em Simpésios, Congressos,
Palestras, ETC.

profissional e
qualificagcao  das
acdes executadas
pelo servico de
referéncia
anualmente.

Objetivo Geral: Implementar agoes de preveng¢ao, diagnéstico, tratamento e acompanhamento das hepatites virais no Municipio de Vitéria

da Conquista.

Objetivos
Especificos

Acoes
Estratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2020

Meta
Programada

Meta
Executada

Indicador para monitoramento
e avaliagao da meta
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Realizar capacitagéo | Promogao de capacitagdo para as | Realizar 01 01 01 Numero de Capacitagdes realizadas
para as equipes das|equipes das UBS e ESF para|capacitagdo das sobre Hepatites Virais
UBS e ESF para|manejo e acompanhamento das|Hepatites Virais
manejo das | Hepatites Virais. para equipes das
Hepatites Virais. UBS e ESF.
RealizarCampanha |Promogdo de Campanha das|Aumentar a 01 01 Percentual de Campanha de
Municipal de | Hepatites Virais discutindo a|cobertura das Hepatites virais realizada.
combate e |prevencdo, diagnéstico e os|agbes de
enfrentamento  das | tratamentos. prevencao na
Hepatites Virais. populagéo em
geral.
Ampliacéo de |Realizacdo de testagem rapida|Ampliar 100 % da 100% 25% Percentual de ampliagdo de testes e
testagem para|para Hepatite B e C populagdes | testagem e diagnésticos de Hepatites
Hepatites B e C nas | vulneraveis. detectar realizados.
populacdes precocemente o]
vulneraveis. agravo anualmente
Realizar oficinas de |Promogdo de oficina sobre |Realizar uma 01 0 Numero de oficina realizada para

prevencao de
Hepatites Virais para
profissionais de
saldo de beleza.

Hepatites Virais para profissionais
de barbearias e manicure.

oficina anual de
conscientizagao

para 0s
profissionais de
barbearias e
manicures sobre o
uso e
compartilhamento

de utensilios

profissionais de saldo de beleza
sobre Hepatites Virais.
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perfuro- cortante.

Reestruturagdo do
Servigo de hepatites
Virais.

Contratagcdo de um médico | Garantir a 01 01 Numero de contratagcdo de médico
hepatologista; contratacdo de 01 hepatologista

médico

hepatologista
Garantir aos pacientes de|Garantir 100% de 100% 100% Percentual de exames de
Hepatites B e C o acesso aos |realizagao do Elastografia Hepatica realizado
exames de imagem, Elastografia|exame de
hepatica e Bidpsia Hepatica; Elastografia

Hepatica aos

pacientes de

Hepatite Be C

Objetivo Geral: Garantir aos pacientes de SAE/HIV assisténcia médica especializada, com a vinculagao, retencao, adesao ao tratamento e a
supressao da carga viral.

Objetivos
Especificos

Acodes
Estratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2020

Meta

Programada

Meta

Executada

Indicador para monitoramento
e avaliagao da meta
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Adequar Recursos |Garantia de recurso para fiel|Garantir 100% de 100% 100% Percentual de assisténcia realizada
materiais, humanos |execug¢ao do protocolo clinico de | qualidade da aos pacientes de SAE/HIV.
e laboratoriais para a|atendimento aos pacientes de |Assisténcia aos
realizacdo de CD4/|SAE/HIV. pacientes de
CD8 e Carga Viral. SAE/HIV

anualmente.
Realizar busca ativa |Realizagdo de busca ativa e |Promover 100% de 100% 100% Percentual de busca ativa e
e acolher a Pessoa|acolhimento de pessoas vivendo|busca ativa e acolhimento de PVHIV.
vivendo com HIV|com HIV acolhimento de
(PVHIV) no servico. pessoas vivendo

com HIV
Promover Promocao de consultas | Garantir 100% de 100% 100% Percentual de assisténcia
acompanhamento especializadas aos pacientes qualidade da especializada realizada.
especializado aos Assisténcia
pacientes especializada aos

pacientes.
Realizar a insergdo | Promogao da insercdo do TARV |Realizar 100% de 100% 100% Percentual de insercdo do TARV
do TARYV | precocemente. insercdo do TARV precocemente.
precocemente. precocemente
Realizar supressao | Realizagdo de exames de CD4 e |Garantir 100% de 100% 100% Percentual de exames de CD4 e
da Carga Viral nos|Carga Viral aos pacientes. execucao dos carga viral realizado.

pacientes.

exames de CD4 e
carga viral aos
pacientes
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Contribuir para | Acompanhamento e |Realizar 100% do 100% 100% Percentual de acompanhamento de
sistematizagao e | encaminhamento das gestantes a|acompanhamento gestantes para prevencdo da
garantia da | maternidade para assisténcia ao|de gestantes para transmisséao vertical.
prevencao da| parto. prevencao da
transmissao vertical. transmissao

vertical.
Promover a|Execucdo de regulacdo de|Garantir 100% de 100% 50% Percentual de regulagdo dos
regulagéo de |exames, procedimentos e TFD |regulacdo dos exames, procedimentos e TFD dos
exames, dos pacientes. exames, pacientes com HIV.
procedimentos procedimentos e
complementares e TFD dos pacientes.
TFD aos pacientes.
Adquirir e dispensar | Garantia dos medicamentos para|Garantir 100% de 100% 100% Percentual de qualidade de
medicamentos, continuidade no tratamento de|qualidade da assisténcia em PVHIV  com
conforme prescricao | infe¢gdes oportunistas. Assisténcia em infecgdes oportunistas.
médica, para PVHIV PVHIV com
com infeccoes infeccoes
oportunistas. oportunistas.
Adquirir e dispensar | Aquisicdo e dispensagdo de|Garantir 100% de 100% 100% Percentual de dispensacdao de

medicamento,
conforme prescricao

médica, para
tratamento das IST
para PVHIV.

medicamento para IST

tratamento para
IST para PVHIV

medicamento para IST para PVHIV
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Promover Saude | Promogao doPlanejamento | Garantir 100% da 100% 100% Percentual de assisténcia da saude
reprodutiva para |familiar e Assisténcia obstétrica|assisténcia da reprodutiva aos PVHIV
PVHIV. ambulatorial e hospitalar para|saude reprodutiva
PVHIV; aos PVHIV.
Intensificar agdes em | Promogado de agdes para reduzir | Realizar 02 acbes 02 02 Numero de acbes realizadas para

parceria  com o]
servico de Tisiologia
Sanitaria do
municipio afim de
melhor conduzir o
tratamento de
coinfecgao TB-HIV.

as coinfecgdes dos pacientes de
TB-HIV

anuais para reduzir
as coinfecgbes aos
pacientes de TB-

HIV

reduzir as  coinfecgbes
pacientes de TB-HIV

aos

Objetivo Geral: Reduzir a transmissao vertical e manter indice zero da transmissao vertical no municipio de Vitéria da Conquista

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Adquirir e distribuir férmula | Distribuicdo de férmula | Distribuir 100% de Percentual de distribuicdo de
Lactea infantil para criangas | lactea para criangas | formula lactea 100% 100% féormula lactea para criangas
expostas ao HIV e HTLV a|expostas ao HIV e HTLV a | para criangas exposta ao HIV e HTLV.

partir de 1 até 2 anos de
idade que esteja sendo
acompanhadas pelo servigo
e que seja do municipio de

Vitéria da Conquista.

partir de 1 até 2 anos de
idade que esteja sendo
acompanhada pelo servigo
e que seja do municipio de
Vitéria da Conquista.

expostas ao HIV e
HTLV a partir de 1

até 2 anos

idade que esteja

sendo

de
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acompanhada pelo
servico e que seja
do municipio de

Vitdria da

Conquista.
Distribuir ~ férmula  latea | Distribuicdo da férmula | Distribuigao de 100% 100% Percentual de distribuicdo de
infantil, segundo Ministério |latea infantil, segundo|100% formula féormula latea infantil, segundo
da Saulde, para criangas até | Ministério da Saude, para|latea infantil, Ministério da Saude, para criangas
01 ano de idade expostas|criancas até 01 ano de|segundo Ministério até 01 ano de idade expostas ao
ao HIV e HTLV idade expostas ao HIV e|da Saude, para HIV e HTLV

HTLV criancas até 01
ano de idade

expostas ao HIV e
HTLV

Objetivo Geral: Garantir a
busca das PVHIV.

Organizagcdo do Processo de Trabalho da Enfermagem/SAE, Servigo Social, Psicologia para realizagdao de

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagcdo da meta
Programada Executada
Realizar triagem nos | Realizagdo de triagem de |Realizar triagem Percentual de realizagdo de
prontuarios do SAE para|prontuario do SAE para|de prontuarios do 25% 100% triagem dos prontudrios do SAE

atualizacdo e controle dos
pacientes.

atualizagdo e controle dos

pacientes.

SAE
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Realizar busca sistematica |Realizagdo de  busca|Realizar 100% de 100% 100% Percentual de busca sistematica
de pessoas soropositivas |sistematica de pessoas|busca sistematica de pessoas soropositivas que néo
gue nao aderiram ao servigo | soropositivas que nao|de pessoas aderiram ao servigo
aderiram ao servigo soropositivas que
nao aderiram ao
servigo
Objetivo Geral: Desenvolver agoes de controle social e promo¢ao de cidadania.
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 Mota Meta e avaliagao da meta
Programada Executada
Estabelecer convénio com a|Realizagdo de convénio | Realizar 01 01 0 Numero de convénio realizado
Casa de Apoio Renascer de|{com a Casa de Apoio|convénio com a com a Casa de Apoio Renascer
acordo a politica de|Renascer casa de Apoio
incentivo as casas de Apoio Renascer
para pessoas vivendo com anualmente

HIV-Aids com a modalidade
da linha de cuidado do
Ministério da Saude.

Objetivo Geral: Implementar acoes de prevengao, diagndstico, tratamento e acompanhamento da sifilis no municipio de Vitéria da

Conquista.
Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagao da meta
Meta Meta
Programada | Executada
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Capacitar todos os | Atualizacdo dos profissionais | Promover 100% 100% Percentual de Profissionais
profissionais do servigco |do servico quanto ao Fluxo, | atualizagao de capacitados sobre a Sifilis.
frente ao agravo da Sifilis | tratamento e | 100% dos
(Congénita, Gestante e |acompanhamento de | profissionais frente
Adquirida). pacientes com Sifilis. ao agravo da Sifilis
Realizar capacitagdo com |Promogdo de capacitacio | Realizar 01 01 00 Numero de capacitacdo realizada
as CCIH e Nucleo de|para as CCIH e Nucleo de |capacitagao com as CCIH e Nuacleo de
Vigilancia hospitalares | Vigilancia hospitalares sobre | bianual com as Vigilancia hospitalares sobre a
sobre a Sifilis em parceria | a Sffilis. CCIH e Ndcleo de Sifilis
com a VIEP. Vigilancia
hospitalares sobre
a Sifilis
Realizar capacitagdo com |Promogdo de capacitagéo | Realizar 01 01 0 Numero de capacitacdo realizada
as equipes das UBS e ESF | para as equipes das UBS e | capacitagaobianual com as equipes das UBS e ESF
sobre a Sifilis em parceria | ESF sobre a Sifilis. com as equipes sobre a Sifilis
com a VIEP. das UBS e ESF
sobre a Sifilis
Ampliacdo de testagem |Realizagdo de Testagem|Ampliar 100% da 100% 50 % Percentual de ampliagdo de
para Sifilis nas populagdes |Rapida para Sifilis nas|Testagem e testagem para Sifilis nas
vulneraveis. Unidades Prisionais, Asilo, | detectar populagdes vulneraveis.
Casa do Andarilho, | precocemente a
dependentes quimicos | Sifilis nas
(ADICTO) e profissionais do | populacdes
Sexo. vulneraveis.
Realizar Campanha |Promogao de campanha |Realizar 01 01 01 Numero de Campanha realizada de
Municipal de combate e |para prevencao, diagnostico|campanha anual combate e enfretamento a Sifilis.
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enfretamento a Sifilis.

e tratamentos da Sifilis.

de combate
enfretamento
Sifilis.

e
a

Objetivo Geral: Reforma, reestruturagdao e manutengao do servigco do CAAV.

Objetivos Acoes Metas Ano2020 Indicador para monitoramento
Especificos Estratégicas 2018-2021 e avaliagdao da meta
Meta Meta
Programada | Executada
Realizar reforma e|Realizagdo de reforma e |Realizar a 25% 25% Percentual de reforma e
reestruturacdo do CAAV. |reestruturacdo do CAAV. reforma e reestruturacdo do CAAV.
reestruturagcdo do
CAAV.
Adquirir equipamento | Aquisicdo de  equipamento | Adquirir 20% 20% Percentual de Aquisicdo de
permanente para | permanente para adequagao e |equipamento equipamento  permanente para
adequacao e estruturacdo | estruturacao do servicgo. permanente para estruturacéo do servico.
do servigo. adequacao e
estruturacdo do
servicgo.
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Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promog¢ao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),

considerando a programacao baseada nas demandas dos servigos de saude do municipio.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada | Executada
Fortalecer o papel da|Promocado de Treinamentos da | Treinar 100% dos 100% 100%
Comissdo de Farmacia e |CFT para um melhor | membros da CFT Percentual de membros treinados
Terapéutica — CFT, no|planejamento da selegcdo de da CFT para um melhor
processo de avaliagdo de|medicamentos e insumos, além planejamento da selecdo de
tecnologias em saude - |da confeccao de protocolos. medicamentos e insumos, além da
ATS para subsidiar a confecgéo de protocolos.
selegdo de medicamentos
e insumos essenciais, bem [Reglizacao de reunides da CFT | Realizar 6 06 03 Numero de reunides do CFT
como  definir  protocolos | hara avaliacao das Tecnologias |reunides  anuais realizadas
clinicos de uso. de Saude. da CFT para
avaliacao das
Tecnologias de
Saude por ano.
Elaboracdo de  protocolos | Elaborar no 01 01 Numero de protocolos clinicos
clinicos conforme demanda dos | minimo 01 elaborados conforme demanda dos
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servicos de saude da rede
municipal de saude

protocolo  clinico
anualmente
conforme
demanda dos

servicos de saude
da rede municipal
de saude

servicos de saude da rede municipal
de saude

Aquisicdo de medicamentos e
insumos incluidos REMUME

Manter  estoque
anual de no
minimo 80% do
elenco da
REMUME

80%

Percentual de medicamentos e
insumos adquiridos no elenco da
REMUME.

Execucao financeira 2020. Federal: 99,5%. Municipal 191,6%. Covid saude mental AF: 69%

Objetivo Geral: Garantir a implantagcao e estruturaciao das farmacias publicas do municipio, conforme a legislagao sanitaria vigente, em
numero adequado para atender as demandas das redes de aten¢ao a saide do SUS.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta avaliagdao da meta
Programada | Executada
Aquisicdo de fardamentos | Adquirir 100% Percentual de profissionais das
para equipe de profissionais | fardamento farmacias distrital com Fardamentos
das farmacias distritais anualmente para a adquiridos
equipe de
profissionais das
farmacias distritais
Desenvolver programa de | Verificagdo do perfil | Verificar o perfil 100% Percentual de verificacdo do perfil
apoio terapéutico de | epidemiolégico e utilizagdo de | epidemiolégico e epidemiolégico e utilizagdo de
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logistica de medicamentos
para as unidades da zona
rural.

medicamentos de cada
unidade de saude da familia.

utilizagao de
medicamentos de
cada unidade de
saude.

medicamentos de cada unidade de
saude

Capacitacao das Equipes de|Capacitar 100% 100% 40% Percentual de equipes capacitadas
Saude da Familia quanto ao|das equipes de quanto ao recebimento, transporte,
recebimento, transporte, | Saude da Familia armazenamento e dispensacdo de
armazenamento e | quanto ao medicamentos.
dispensacgao de | recebimento,
medicamentos. transporte,

armazenamento e

dispensagdo de

medicamentos.
Estruturacdo e aquisigdo de | Estruturar e 15% 0% Percentual de estruturacdo e

equipamentos para as
Farmacias das Unidades de
Saude da Zona Rural.

equipar 60% das
Farmacias das
Unidades de
Saude da Zona
Rural

aquisicdo de equipamentos para as
Farmacias das Unidades de Saude
da Zona Rural
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Estruturar a cadeia logistica
da assisténcia farmacéutica
municipal, incluindo acbes
de qualificacao do
recebimento,

armazenamento, controle de
estoque, expedicéo,
distribuicdo e dispensacéo,
com devido monitoramento.

Revisbes do Manual de Boas | Revisar 01 01 Numero de revisdes do Manual de
Praticas de Armazenamento e | bianualmente o] Boas Praticas de Armazenamento e
Distribuicdo de Medicamentos | Manual de Boas Distribuicdo de Medicamentos da
da Assisténcia Farmacéutica. | Praticas de Assisténcia Farmacéutica revisado.

Armazenamento e

Distribuicao de

Medicamentos da

Assisténcia

Farmacéutica.
Gerenciamento dos Residuos | Garantir 100%do 100% 100% Percentual de medicamentos
Solidos em Saude categoria | descarte de descartados
“B” medicamentos

vencidos.
Aquisicdo de equipamentos e | Adquirir 25% 0 Percentual de equipamentos e
mobiliarios para qualificar o|equipamentos e mobiliarios adquiridos
armazenamento de | mobiliarios  para
medicamentos termolabeis na | qualificagao do
Central de Abastecimento|armazenamento e
Farmacéutica e Farmacias |distribuicao de
das Unidades de Saude termolabeis.
Informatizagcdo das Farmacias | Informatizar as 20% 26% Percentual de Farmacias da Zona
da Zona Urbana com |Farmacias da Urbana informatizadas com
atendimento no  Sistema|Zona Urbana com atendimento no Sistema HORUS.
HORUS. atendimento no

Sistema HORUS
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. 01 06 Numero de capacitagao que atuam
Realizar 01 A .
o na Assisténcia Farmacéutica
capacitagao com . o
. . R garantindo a humanizacdo do
Capacitar os servidores que |os profissionais da . .
A A atendimento aos pacientes.
atuam na Assisténcia | Assisténcia
Farmacéutica garantindo a|Farmacéutica
humanizagcdo do atendimento | garantindo a
aos pacientes. humanizacdo do
atendimento aos
pacientes.
Uniformizar a relagdo com |Realizagdo de  Seminario | Realizar 01 01 0 Numero de Seminario realizado

instituicbes  de  ensino,
incluindo a padronizagéo de
acbes de Ensino-Servigo
(Estagios, Extensao,
Capacitacoes, Pesquisa).

anual de planejamento e
integracado Ensino-Servigo

seminario  anual
de planejamento e
integragéo Ensino-
Servigo.

para planejamento e integracdo
Ensino-Servico.
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Objetivo Geral: Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo agdes de
acompanhamento farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagoégicas (educagdao em saude), dentre outras.

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Programada Meta avaliagao da meta
Executada
Consolidar o|Capacitagcdo da equipe para|Realizar 04 04 04 Numero de capacitagdes realizadas
“Programa de | identificacao, selecao e | capacitagdes
cuidado farmacéutico | atendimento clinicos dos | anuais
do municipio”. usuarios dos servicos de
Assisténcia Farmacéutica.
Ampliagcdo e qualificagdo do|Cadastrar 20% 28,3% Numero de usuarios cadastrados
Programa de Automonitoramento | anualmente
de Glicemia Capilar (PAMGC) 20% a mais de
usuarios  no
PAMGC
Fortalecimento das relagdes | Realizar 04 04 Numero de reunides realizadas
intersetoriais abrangendo todos |reunides
0s servicos farmacéuticos | trimestrais
(NASF, Rede de Saude Mental e |[com todos os
Servigos Especializados) Farmacéuticos
Implantar o Servigo 01 01 Numero de Capacitacdes realizadas

de Farmacovigilancia.

Capacitacao e ftreinamento da
equipe de trabalho.

Realizar no

minimo 01
capacitagcao
anual da
equipe
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Implantar do Centro
de Informacdo de
Medicamentos — CIM
do municipio

Capacitacao e ftreinamento da
equipe de trabalho.

Realizar no

minimo 01
capacitacao
anual da
equipe

01 01 Numero de Capacitacdes realizadas
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Diretriz: Vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Objetivo Geral: Identificar condicionantes de adoecimento relacionado ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a
demanda ambulatorial e dados epidemiolégicos do CEREST

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdo da meta
Programada Executada
Realizar inspecdo |Realizacdo de levantamento no|Realizar 20% 95% Percentual de estabelecimentos
em ambientes e |banco de dados ambulatorial e|inspeg¢ao dos inspecionados do ramo produtivo
processos de |epidemiolégico do Cerest| estabelecimentos prioritario.
trabalho em ramos |priorizando ramos de atividade|do ramo
de atividades |com maior namero de| produtivo
prioritarios trabalhadores atendidos| prioritario a cada
/adoecidos/acidentados. ano

Assegurar Articulacdo de inspecdes em |Articular 15% 10% Percentual de inspecdes realizadas
retaguarda técnica |ramos de atividade prioritarios |inspe¢des em em ambientes e processos de
para as inspegdes |com a Referéncia Técnica em |ambientes e trabalho em parceria com os
em ambientes e |[Saude do Trabalhador e/ou |processos de municipios da area de abrangéncia
processos de |Vigilancia Sanitaria dos |trabalho com do CEREST
trabalho em |municipios da area  de |municipios da
municipios da area |abrangéncia do CEREST area de
de abrangéncia do abrangéncia do
CEREST CEREST
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Promover articulagdo | Promogédo de reunides com o |Promover 01 01 03 Numero de reunids com o MPT
com o] MPT | MPT fortalecendo a participagao |reunido a cada realizada para fortalecer a
fortalecendo al|do CEREST nos dois anos com o participagdo do CEREST nos
participagao do | realizados com as empresas por | MPT fortalecendo acordos realizados com as
CEREST nos | meio dos Termos a participacao do empresas por meio dos Termos de
acordos  realizados | Ajustamento de Conduta CEREST nos Ajustamento de Conduta

com as empresas por acordos

meio dos Termos de realizados com

Ajustamento de as empresas

Conduta

Realizar  inspecgdes | Articulagdo com a vigilancia |Realizar  100% 100% 100% Percentual de inspegdes conjuntas
em processos e |sanitaria para programacgao de |das inspecdes realizadas

ambientes de | inspecgdes conjuntas em processo de

trabalho em parceria ambiente de

com a Vigilancia trabalho.

Sanitaria.

Objetivo Geral: Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doencgas relacionadas ao trabalho.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacado da meta
Programada Executada
Ampliar a notificagdo |Ampliagdo e monitoramento | Ampliar as 10% 0 Percentual de notificacbes de
de agravos e doengas |de unidades notificadoras | notificagbesdas agravos e doencgas relacionadas ao
relacionadas ao |referente agravos e doengas |unidades trabalho ampliadas
trabalho relacionadas ao trabalho notificadoras
referente a
agravos e
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doencas
relacionadas ao
trabalho
Monitorar notificagbes |Investigacdo de acidentes de |Investigar 100% 100% Percentual de investigacbes de
de acidente de |trabalho grave com O&bito | 100% dos acidente de trabalho grave com
trabalho grave com |(municipio de  residéncia |acidentes de obito
6bito (Sistemas de |Vitdria da Conquista) trabalho grave
informagéo/meios de com Obito
comunicagao/
denuncias)
Monitorar notificagbes |Analise das fichas de |Analisar as 10% 10% Percentual de notificagbes
de acidente biolégico |notificacdo de ABO e tracar |fichas de analisadas
ocupacional (ABO) medidas de intervencgao notificacdo de
ABO
Analisar as | Investigacdo das declaracgdes | Investigar 50% 50% 20% Percentual de Investigagdo das

declaragbes de Obito
por causas externas do
municipio de Vitéria da
Conquista para
identificar casos
suspeitos de agravos e
doengas relacionadas
ao trabalho

de Obito por causas externas
do municipio de Vitéria da
Conquista

das
declaragdes de
6bito por
causas
externas
selecionadas
com base no
grau de risco
da empresa

declaragdes de Obito por causas
externas
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Objetivo Geral: Desenvolver agoes de educacao em saude do trabalhador

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdao da meta
Programada Executada

Capacitar os nucleos | Realizagdo de oficinas de |Realizar 01 Numero de oficina de educacgéo
de vigilancia | educagdo permanente para|oficina a cada 01 04 permanente realizada para
epidemiolégica  dos |notificagdo de agravos e|dois anos de notificacdo de agravos e doencas
hospitais do | doencgas relacionadas ao | educagao relacionadas ao trabalho.
Municipio de Vitdria |trabalho permanente
da Conquista para notificagao

de agravos e

doencgas

relacionadas ao

trabalho
Participar de eventos, | Participac&o em eventos, | Participar de 80% 90% Percentual de participagdo em
cursos, oficinas e |cursos, oficinas e seminarios, | eventos, eventos, Cursos, oficinas e
seminarios, produzidos por outras | cursos, oficinas seminarios, produzidos por outras
produzidos por outras | instituicdes, de interesse para a|e  seminarios, instituicdes, de interesse paraa ST
instituicdes, de|Saude do Trabalhador (em|produzidos por
interesse  para a|Vitéria da Conquista e em|outras
Saude do | outras cidades) instituicdes, de
Trabalhador interesse para a

ST
Implantar projeto | Realizacdo de oficinas de|Realizar oficina 01 01 Numero de oficinas de
piloto de | sensibilizagdo em Saude do|de sensibilizagdo em Saude do
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matriciamento com
Equipes de Saude da

Trabalhador com as Equipes de
Saude da Familia

sensibilizacéo
em Saude do

Trabalhador com as Equipes de
Saude da Familia

Familia (projeto de Trabalhador
extensao IES-UFBA) com as Equipes

de Saude da

Familia
Realizar campanha |Elaboracdo de  campanha|Realizar 01 01 Numero de campanhas educativas
educativa para|educativa para prevencdo de|campanha para prevencdo de acidentes de
prevencao de | acidentes de trabalho educativa trabalho
acidentes de trabalho anualmente

para prevengao
de acidentes de
trabalho

Objetivo Geral: Fortalecer o controle social em saude trabalhador com base em demandas pontuadas pela CIST

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagdao da meta
Programada Executada
Participar das | Participagdo da equipe do|Participar das 100% 100% Percentual de participagdo da
reunides do Controle | Cerest nas reunides de controle | reunides equipe do Cerest nas reunides de
Social em ST social em ST ordinarias controle social em ST
programadas
pela CIST
Definir com base na|Promocdo das agbes da saude | Promover 50% 50% 100% Percentual de Promocao das acbes
demanda do controle | e prevencdo de agravos com o|ao ano das da saude e prevencdo de agravos
social agdes voltadas | cornograma do controle social |acgdes de com o cornograma do controle
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a promocao da saude
e prevencdo  de
agravos

promocdao da
saude e
prevencao de
agravos com o
cronograma do
controle social

social

Participar com o |Participacdo de reunides com o | Participar de 100% 100% Percentual de participagdo de
controle social de|controle social de momentos |reunides com o reunides com o controle social para
momentos para|para avaliacdo e conducdo da|controle social momentos de avaliagcdo e condugao
avaliagdo e conducéo | politica de ST no municipio para momentos da politica de ST no municipio
da politica de ST no de avaliagdo e
municipio condugcdo da

politica de ST

no municipio
Apoiar junto com a|Promoc¢do de integracdo dos |Promover a 80% 00 Percentual de integracdo dos
Cist a implantagao do | representantes dos Conselhos |integracao de municipios para as reunides
controle social em ST |Municipais de Saude dos|80% dos ordindrias da CIST de Vitéria da
nos Conselhos | municipios da regido de saude | municipios para Conquista
Municipais dos |de Vitéria da Conquista para | participagao

municipios da regido
de saude de Vitoria
da Conquista

participar das reunides da Cist

das reunides
ordinarias  da
CIST de Vitéria
da Conquista
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Diretriz: Gestao das a¢coes de saude do trabalhador

Objetivo Geral: Reestruturacao do CEREST - Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdao da meta
Meta Meta Executada
Programada
Fortalecimento das | Reestruturagao do espaco fisico | Estruturar o] 20% 20% Percentual de estruturagdo do
acoes do CEREST |do CEREST espaco fisico do espaco fisico de CEREST
CEREST
Aquisicéo de materiais | Adquirir 20% 0 Percentual de materiais
permanentes e equipamentos | materias permanentes e equipamentos
para o CEREST permanentes e adquiridos para o CEREST
equipamentos
para o CEREST
anualmente.
Promocao da saude | Aquisicdo de Equipamentos de|Adquirir EPI's 25% 25% Percentual de Equipamentos de
e seguranca dos |Protecdo Individual (EPI) para os|para a equipe Protecao Individual adquiridos
servidores do Cerest |servidores do Cerest de vigilancia de
ambientes e
processos de
trabalho
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6.1.2 Diretoria Regulagao Controle e Avaliagao

6.1.2.1 Coordenacao de Urgéncia e Emergéncia

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atengao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de acesso de atengao da urgéncia municipal

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagdo da meta
Programada Executada
Implementar fluxo de |Realizagdo de reunido com |Realizar 12 12 Reunides realizadas
encaminhamento dos |responsaveis pelos servigos de | reunides
pacientes atendidos | urgéncia/emergéncia para | mensais com
nas unidades de |elaboragéo fluxos de | responsaveis
emergéncia do | encaminhamentos dos | pelos servigos
municipio. pacientes do municipio | de
atendidos urgéncia/emerg
éncia
Divulgacado dos fluxos para as | Divulgar e 01 01 Numero de Fluxo divulgado e
unidades de  saude do | atualizar 01 atualizado
municipio. fluxo anual
Realizar Realizacdo de visita diaria aos |Realizar uma 365 183 * Numero de visitas realizadas
acompanhamento servicos de pronto atendimento |visita diaria a COVID
dos pacientes do|para acompanhamento dos |cada unidade
municipio que se|pacientes

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

95

encontrarem nos
prontos atendimentos
aguardando vaga
para

internagao/regulacao

6.1.2.2 Tratamento Fora do Domicilio

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e aten¢ao de qualidade

Objetivo Geral: Qualificar e manter o servigo do tratamento fora do domicilio (TFD)

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Triar os pacientes | Realizagdo triagem dos | Triar 0s 40% 40% Percentual de pacientes triados
acompanhados no | pacientes no servico de TFD |pacientes
TFD ha mais de 02|intermunicipal ha mais de 02 |cadastrados no
anos, visando serem|anos pela equipe do TFD|TFD
acompanhados no | Municipal. intermunicipal
proprio municipio. ha mais de 02
anos.

Capacitar os | Capacitacdo dos profissionais | Realizar 01 01 01 Numero de capacitagdes realizadas.
profissionais do|{do TFD para melhor atender|capacitagdo
servico de TFD em|aos usuarios. anual.
atendimento ao
publico para todos.
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Manter
funcionamento
TFD Municipal.

do

Realizacdo de agendamento de | Realizar de 70% 70% 70% Percentual de agendamento
exames e procedimentos fora|dos exames do realizado.
do municipio. TFD.
Realizacdo de licitagcdo e |Adquirir de 100% 100% Percentual de passagens agendadas
contratagdo de empresas para o | 100% das e translados realizados.
fornecimento de passagens e |passagens dos
de translado e aquisicdo de |usuarios com
urnas mortuarias. exames e
procedimentos
agendados e
dos translados e
urnas
mortuarias.
Aquisicéo de passagens para o | Assegurar 100% 100% 100% Percentual de passagens obtidas

deslocamento dos usuarios.

de passagens
para os usuarios
do TFD

pelos usuarios do TFD
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Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atengao de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e atengao de qualidade aos usuarios do SUS.

Objetivo Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especifico Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdo da meta
Programada Executada
Manter e ampliar a|Ampliacdo do numero de |Realizar 01 01 01 Numero de Chamada Publica
oferta de consultas e |prestadores da Rede | Chamada realizada
exames especializadas. |Credenciada por meio de|Publica anual
Chamada Publica. se houver
necessidade.
Contratacdo de servigos de | Contratar 100% 100% 100% Percentual de contratos com os
média e alta complexidade, | dos prestadores prestadores habilitados realizados
cuja demanda encontra-se | que forem
estrangulada, com os | habilitados na
prestadores locais. Chamada
Publica
Ampliagdo da oferta de|Ampliar 0s 5% 50% Percentual de procedimentos
procedimentos da rede | procedimentos ampliados
prépria. da rede propria
realizada

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

98

Acompanhamento mensal
dos relatérios do sistema de
marcacgao, para estabelecer
estratégias de reducdo do
indice de absenteismo.

Acompanhar
mensalmente
os relatérios do
sistema de
marcagao

12

09

Numero de relatérios acompanhados

Estabelecimento de critérios
para novas marcagdes dos
pacientes faltosos, junto com
a AB e CEMAE.

Elaborar e
atualizar
anualmente 01
protocolo
contendo
critérios para
novas
marcagoes

01

01

Numero de Protocolos elaborados

Realizacdo de agendamento
de 20% a mais de consultas,
de acordo o indice de
absenteismo do més anterior
(overbooking).

Realizar
agendamento
de 20% a mais
de consultas

20%

e 5%
e COVID

Percentual de agendamento realizado

Garantia de agendamento de
consultas e procedimentos
especializados ofertados na
rede municipal, para
pacientes oncoldgicos, no
prazo de até 60 dias.

Garantir  100%
de
agendamento
de consultas e
procedimentos
especializados
para pacientes

oncologicos, no

100%

100%

Percentual de consultas e
procedimentos agendados em até 60
dias
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prazo de até 60
dias.

Manter uma agenda|Realizagdo de  reunides |Realizar duas 02 06 Numero de reunidesrealizadas
permanente com os|programadas ou quando |reunides por
prestadores do SUS,|necessario, para qualificar a|ano com cada
DRAC e CRPEE. prestacao de servico. prestador.
Estruturar a regulacao | Elaboracdo, validagdo e |Elaborar e 01 01 Numero de Protocolos elaborados
municipal visando | divulgacdo de protocolo de|atualizar 01
qualificar o acesso dos |atendimento da CRPEE para | protocolo  de
usuarios do SUS a rede e municipios | atendimento

pactuados. da CRPEE

Finalizagcdo da implantagao | Implantar 100% 100% Percentual do Complexo Regulador

do Complexo Regulador em|100% do implantado

todas as unidades de saude | Complexo

do municipio. Regulador
Descentralizar e | Descentralizagéo da | Descentralizar 25% 20% Percentual de unidades
qualificar a marcacdo|marcagcdo de exames e|a marcagao descentralizadas
de consultas e | procedimentos para todas as|para as
procedimentos para as|unidades de saude do|Unidades
unidades de saude do |municipio.
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municipio. Programacgéao de | Realizar 02 02 02 Numero de reunidorealizada
capacitagbes e reunides com |reunides com
a AB e UBS, visando maior | a Atencgao
entendimento dos processos | Basica e
regulatorios. Unidades de
Saude/ano.
Ofertar a realizagcdo de | Manter a oferta de exames e | Manter  50% 50% 35% Percentual da oferta disponibilizada
exames e | procedimentos aos | da oferta anual (COVID) aos municipios
procedimentos nas | municipios pactuados. aos municipios

areas pactuadas pelos
municipios, de acordo
fluxos de referéncia e

PPI.

pactuados

6.1.2.4 Geréncia de AIH/APAC

Diretriz: Adequacao do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funcionarios quanto dos pacientes e prestadores

da rede SUS.

Objetivo Geral: Reorganizar o servigo de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da Saude, bem
como honrar os prazos definidos.

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Ampliar o quadro de |Realizacdo de reunides junto a|Contratar e 04 04 Numero de estagiarios contratados
funcionarios através DRAC a fim de rever a|manter
de contratagao | possibilidade de contratacao de | estagiarios

estagiarios

estagiarios para melhoria da

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

101

qualidade dos servigos

prestados
Programar reunides | Programacado e planejamento | Realizar 12 12 Numero de reunides realizada com o
com os prestadores|para ajustar o processo de |reunibes prestador.
para qualificar o |faturamento junto ao prestador, | mensais a fim
servico de controle|visando o0 cumprimento dos|de dar
de AIH/APAC prazos. celeridade aos

processos

Implementar Instituicdo de planilhas de | Realizar 100% 100% Percentual de planilhas avaliadas
mecanismos de |acompanhamento dos servigos | avaliacido de
controle para  o|dos funcionarios 100% das
acompanhamento planilhas
das metas a serem implantadas
atingidas por cada
funcionario
Programar reunides | Realizagdo de reunido com os|Realizar uma 01 01 Numero de reunides realizadas
junto aos |autorizadores para unificar a|reunido anual

autorizadores  para
ajustar 0os novos
processos

de autorizagao

forma de autorizacao

com 0s
prestadores
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Diretrizz. Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de
Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulagao, articulada as outras redes de atencgao.

Objetivo Geral: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia e de atendimento mével do SAMU 192.

Objetivos Acoes Metas Ano Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliacao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Qualificar o | Capacitagao dos funcionarios do | Realizar 05 05 05 Numero de capacitagdes anuais.
atendimento SAMU | SAMU 192 do Intra Hospitalar. | capacitacbes
192. anuais com o0s
funcionarios do
SAMU 192.
Reducao do tempo resposta do | Reduzir 0 5% 5% Percentual de reducdo do tempo
SAMU 192. tempo de resposta do SAMU 192
resposta do
SAMU 192.
Monitoramento dos Indicadores | Realizar 04 04 Numero de monitoramentos realizados.
de desempenho dos servigos de | monitoramento
atendimentos  pré-hospitalares | trimestral  dos
moveis. Servicos.
Realizagdo de reunides | Realizar 04 04 N° de reunides de realizadas.
periodicas para discussdo do |reunides
processo de trabalho. trimestrais com
as equipes.
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Operar com a|Avaliagdo de um profissional | Manter 4 05 05 Numero de ambulancias em
totalidade da frota do | mecanico para identificagdo da |unidades funcionamento
SAMU 192 | necessidade de manutencdo|basicas e 1
preconizada pelo | preventiva e corretiva da frota. unidade
MS. avancada em

funcionamento
Ampliar e manter| Aquisicdo de veiculos para os|Adquirir 01 01 Numero de ambulancias adquiridas
ambulancias distritos. ambulancias para os distritos.
reguladas pelo para as
SAMU 192 em unidades  dos
distritos de Vitoria da distritos  (zona
Conquista. rural)
Fortalecer a | Capacitagao dos funcionarios do | Realizar 02 02 02 Numero de capacitagao realizada.
integracdo entre os|SAMU 192 e do servigco Intra|capacitagdes
servigos de | Hospitalar. anuais para
atendimento pré- funcionarios do
hospitalar movel e SAMU 192 e do
fixo. servigo Intra

Hospitalar.
Definir fluxo e |Realizagcdo de reunides com |Realizar 05 05 05 Numero de reunides realizadas

responsabilidades da
Central de
Regulagéo SAMU
192.

todos os envolvidos com o
Comité Gestor Municipal para
definigao do fluxo e
responsabilidades do SAMU
192, nos atendimentos.

reunides anuais
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Realizagdo de manutengdo de|Realizar 100% 100% 100% Percentual de manutengdo dos
Manter o servico da|equipamentos de funcionamento |de manutencao equipamentos do SAMU 192
Central de | do servigo do SAMU 192 de
Regulagdo do Samu equipamentos
192 Regional e da de
equipe socorrista do funcionamento
Samu 192 do servico do
SAMU 192
Disponibilizagédo de alimentagéo | Garantir 100% 100% 100% Percentual de alimentagdo garantida
para a equipe de planto. de alimentacao para equipe do SAMU 192
para a equipe
de plantao.
Aquisicao de fardamento para a|Adquirir  100% 100% 100% Percentual de fardamento garantido
equipe. de fardamento para SAMU 192
para equipe
Manutengao dos aparelhos de|Realizar 100% 100% 100% Percentual de manutengdo dos
comunicagao radiofénica. de manutencgao aparelhos de comunicagéo
dos aparelhos
de
comunicagao.
Reestruturar a base |Realizagdo de  manutencao | Realizar 01 01 01 Numero de manutengéao realizada
da Central de|predial e de moveis e |manutengao
Regulacdo do SAMU | equipamentos da Base. anual

192 Regional

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE VITORIA DA CONQUISTA — ANO 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

6.1.2.6 Coordenacao do Nucleo de Judicializagao

105

Diretriz: Instituir Nucleo de Judicializagao com a finalidade de organizar e promover o atendimento das demandas judiciais no ambito do
Ministério da Saide, com maior agilidade e fundamentag¢ao no ambito da SMS.

Objetivo Geral: Formalizar o Nucleo de Judicializagao da Saude, através de Portaria instituida pela Secretaria de Saude, tendo em vista a
agilidade nas respostas para os diversos érgaos, bem como diminuir os custos das demandas.

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Instituir € manter o|Realizagdo de diagnéstico e |Implementar o] Percentual de processos
funcionamento  do | acompanhamento das | controle e 100% 100% acompanhados
Nucleo de | demandas judiciais. acompanhamento

judicializacéo,
visando organizar as
demandas judiciais
da SMS.

de 100% do numero
de processos de
judicializacéo, da
Ouvidoria, Ministério
Publico, Defensoria
Publica.
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reunibes para
demandas

Realizagao de
discussao das
judiciais.

Promover
reunides mensais.

4 04 04

Numero de reunides realizadas

6.1.2.7 Coordenacao de Informatica

Diretriz: Adequacgado do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Satde (SUS)

Objetivo Geral: Garantir o controle das informagdes, bem como o acesso a atengao de qualidade aos prestadores e usuarios da rede SUS.

Objetivos Acodes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada

Reestruturar o setor | Contratagdo de estagiarios para | Contratar 6 Numero de estagiarios contratados
de informatica | reestruturagcdo do setor de|estagiarios 06 00
readequando o | informatica. (descentralizag
numero de ao dos servigos

funcionarios e

equipamentos.

de digitacao)
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Implementar fluxo de [Elaboragdo de  planilha e |Elaborar 01 planilha 01 01- Numero de Planilhas elaboradas
recebimento de |cronograma de entrega de|e 01 cronograma
producéao dos | producdo dos prestadores da|anual
prestadores da Rede | Rede SUS
SUS
Realizacdo de levantamento das | Realizar 12 12 Numero de Sistemas alimentados
informagbes da produgdo de|levantamento das com a produgéo dos prestadores
cada prestador e realizagdo de |informacoes
contato quando necessario em | mensalmente da
tempo oportuno para as devidas | produgao.
corregdes, a fim de nao glosar
produgéo.
Realizar Realizacdo de reunides com os | Realizar 03 03 03 Numero de reunides realizadas
acompanhamento in | prestadores para reduzir duvidas | reunides
loco dos prestadores |quanto ao processamento da|anualmente.
em relacéo a | produgao.
alimentacéo da
produgéo.
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1.1.2.6 Geréncia do Controle e Alimentagao dos Sistemas de Regulagao

Diretriz: Manter o suporte e administracao do sistema de regulagdo ambulatorial

Objetivo Geral: implantar sistema de regulagao ambulatorial préprio

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Realizar Realizacdo de atividades | Realizar atividades 100% 100% Percentual de manutengbes do
manutencgao do | corretivas no  sistema e | de manutengdo no sistema
sistema de | orientagbes de acordo com a | sistema
regulagéo demanda. implantado.
ambulatorial.
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6.1.2.9 Geréncia de Manutencao e Configuracao de Redes
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Diretriz: Adequacao e implementacao de infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario estruturado da SMS

NA ARRAN

Objetivo Geral: Adequar todos os servigos relacionados a infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario e

estruturado.
Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdao da meta
Programada Executada
Contratar empresa | Elaboragao de Edital de licitagao Elaborar edital de 01 01 Numero de edital de licitacdo para
para prestagao de licitagéo para contratagdo de prestacédo de servigo
servigos de prestagao de de manutencdo e estruturacido da
manutencgao e Servico de SMS
estruturacéo manutengéo e
l6gica da SMS e estruturagédo da
dos servicos SMS
vinculados a
mesma.
Realizacdo de licitagcdo e | Licitar uma 01 01 Numero de licitagdo e contratagédo de
contratagio de empresa de|empresa a cada 2 empresa de prestagdo de servigo de
prestacéo de servigo de | anos. manutencéao e estruturacdo da SMS
manutencdo e estruturacdo da
SMS.
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Reduzir o tempo de |Elaboragdo de cronograma de |Elaborar 01 01 01 Numero de cronogramas elaborados
resposta na | manutengao preventiva dos | cronograma

assisténcia de | computadores. anual.

manutengao dos

reparos e

formatacoes dos

equipamentos de

informatica da SMS

€ seus anexos

Reduzir o tempo |Realizacao de reparos, | Realizar 18 18 27 Numero de visitas agendadas
de resposta na|formatacbese manutencgoes | visitas para realizadas

assisténcia de | preventivas dos computadores nos | reparos,

manutencdo dos |setores da SMS e externo que |formatacbes e

reparos e | solicitem o servigo. manutencbes ao

formatagbes dos ano.

equipamentos de

informatica da

SMS e seus

anexos
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6.1.3.1 CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA-CEMAE
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Objetivo Geral: Garantir o acesso da populagdao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica da atengao especializada no municipio de Vitéria da Conquista - BA.

Ano 2020
Objetivos Acgoes Metas Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdo da meta
Programada | Executada

Reduzir a taxa de |Aumentar a disponibilidade de|Aumentar as vagas 15% 5% Percentual de consultas
absenteismo a|vaga na agenda dos profissionais |das agendas dos realizadas/ano de acordo n° de
consultas de acordo com o historico de|médicos em 15% por solicitacbes de procedimentos no
especializadas no |realizagao dos encaixes | especialidade de CRPEE
CEMAE substituindo por consultas | acordo com histdrico

marcadas de encaixes

Acompanhar do relatério da|Acompanhamento do 12 06 Numero de relatérios avaliados

producdo de consultas por|Relatério mensal

especialidades com avaliagdo de|para avaliacdo da

indicadores producéao de

consultas

Realizar reuniao da DAPE/CEMAE | Realizagao de 06 01 Numero de reunibes para avaliagao

com a DRAC/Central de Marcagao | reuniao bimestral realizadas

(CRPEE) e Diretoria da Atengao|com a DRAC/Central

Basica de Marcacao

(CRPEE) e DAB
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Atualizagao do cadastro do CNES | Atualizagbes 03 03 Numero de Relatérios de atualizagao
trimestrais do CNES entregues ao CPD

Diretriz: Garantia do acesso da popula¢ao a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica da atencao especializada.

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atengao
especializada.

Ano 2020
Objetivos Acoes Metas Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 o Meta 4 e Metta 4 avaliagdo da meta
rogramada xecutada
Aprimorar o] . N o Ampliagéo da 04 01
Programa de |Realizar visitas domiciliares assisténcia prestada
gmggr.llc.)terapla trlmestralmer(;te ao§ pactzlentgs aos pacientes em Nimere de. visitas realizadas aoe
omiciliar em . .u.so e oxigenoterapia| de _ _ :

prolongada. domiciliar pacientes em uso de oxigenoterapia

oxigenoterapia
domiciliar através de
visitas domiciliares
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Diretriz: Assegurar o acesso da populacdo as acdes e servicos de saude da Atencdo Especializada, com foco na expansao e
fortalecimento RAPS — Rede de Ateng¢ao Psicossocial.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de atengao psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso
de substancias psicoativas no municipio de Vitéria da Conquista - BA.

Objetivos Acodes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implantar as |Realizacdo de processo de|Realizagédo de Numero de reunides para
Estratégias de | Desinstitucionalizagao de | reunibes para Desinstitucionalizar os moradores
Desinstitucionaliza¢ | moradores dos Hospitais | Desinstitucionalizar dos Hospitais Psiquiatricos para
dao de moradores |Psiquiatricos para  compor|os moradores dos compor residentes do SRT.
Y . . 02 02
dos Hospitais | residentes do SRT. Hospitais
Psiquiatricos  para Psiquiatricos  para
compor residentes compor residentes
do SRT. do SRT.
Desenvolver Desenvolvimento de 01 projeto | Desenvolver 01 00 Numero de Projeto Desenvolvido.
iniciativas de | de geracdo de trabalho e renda | projeto de (N&o respaldado
ReabilitacaoPsicoss | com oficinas de corte e costura | capacitagao em 0 uso do recurso
ocialpromovendoinic |e confecgdo de produtos|corte e costura para pelo ,M'“'Ster.'o da
iativas de geracéo | rentaveis. usuarios dos 01 Satde, projeto
. . especifico ndo
de trabalho e renda servicos de saude
. executado dentro
e empreendimento mental d
L . 0 prazo em
solidarios junto ao 2014, citado para
movimento social. devolugao do
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recurso)
Ampliar dispositivos | Realizacdo de parceria com o|Realizar 100% de Percentual de parceria realizada
de cuidado em|Estado da Bahia e IES para|parceria com o
saude mental em|promocdo de estagios e |Estado da Bahia e
parceria com  a|residéncia multiprofissional. IES para promocgao 100% 100%
SESAB e IES. de estagios e
residéncia
multiprofissional.
Ampliar qualificagdo |Promocdo de espagos de|Realizar 06 reunides Numero de reunides realizadas
dos servigos que |discussao sistematica entre os|anuais da RAPS 06 02
compde a RAPS servicos que compde a RAPS
Realizacdo de acbes de|Promover 01 acéao Numero de acbes de educagao
educagao permanente |de qualificacdo e 01 00 permanente realizadas.
envolvendo componentes da |capacitagao da
RAPS RAPS por ano.
Garantir Aquisicdo de medicamentos do|Garantir 100% do Percentual de insumos adquiridos
fornecimento  dos | elenco da farmacia | dos insumos
insumos especializada para saude | necessarios de
necessarios para o mental e demais insumos|acordo com acgdes
. . . 100% 100%
desenvolvimento necessarios de acordo com as|ou atividades
das atividades dos|ag¢des ou atividades a serem |internas e externas
CAPS, UAA, UAI, |realizadas a serem realizadas
SRT e Ambulatério.
Garantir equipe | Contratacao de profissionais | Realizar contratagao Percentual de Profissionais
minima necessaria|com carga horaria compativel a | de 100% dos 100% 100% contratados
para o |legislacdo de cada servigo. profissionais
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desenvolvimento

necessarios para

das atividades do composicao de
CAPS, UAA, UAI, equipe minima
SRT e Ambulatério. compativel a
legislacao.
Implementar as | Implantacdo do matriciamento | Implementar Percentual de USF matriciadas em
acbes da rede de|em saude mental em UBS/ESF |estratégias de saude mental

atengao

matriciamento em

. L } 40% 20%
psicossocial visando saude mental em
qualificar a UBS/ESF.
assisténcia a saude
dos usuarios na Realizar oficinas Numero de profissionais capacitados
Atencao Basica. Realizacao de oficinas de|decapacitagdo para
sensibilizacdo e capacitagdo|as equipes de 05 03
para as equipes de Saude da|Saude da Familia.
Familia.
Implementar a | Realizagéo de capacitagao para | Notificar 100% dos Percentual de casos notificados
notificagao dos | Notificagdo da Ficha de|casos de tentativa
casos de tentativa |Violéncia (VIOLENCIA | de suicidio 100% 100%

de suicidio nos
servicos de saude
mental junto com a
VIEP

INTERPESSOAL/AUTOPROVO
CADA) para 100% profissionais
atuantes nos servicos de saude
mental.

atendidos nos
servicos de saude
mental.
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6.1.3.3 CENTRO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO FiSICA E AUDITIVA - CEMERF
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Diretriz: Assegurar e ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servigos de saude que fazem parte da rede de Reabilitagao do
SUS, com foco no fortalecimento da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral: Promover a¢ées para a implementagao da rede de atengado a saude da pessoa com deficiéncia

Objetivos Acgoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliacao da meta
Meta Meta executada
Programada
Ampliar e qualificar o | Finalizagao da | Ampliar a oferta 50% 0 Percentual de vagas ampliadas
Centro Especializado em | ampliacdo /reforma da|de vagas em
Reabilitacao, CEMEREF | Unidade Ill do CEMERF | reabilitagao
incluindo o atendimento as | para atendimento em | visual e
pessoas com deficiéncia | reabilitacdo visual e | intelectual
intelectual e visual intelectual
Aquisicao dos mobiliarios | Adquirir ~ 100% 30% 0 Percentual de Aquisicdo dos
e equipamentos | dos mobiliarios e mobiliarios e equipamentos
permanentes para 0 | equipamentos permanentes para o Servico de

Servico de Reabilitagao
Visual e Intelectual

permanentes
para o Servico
de Reabilitagao
Visual e
Intelectual

Reabilitagdo Visual e Intelectual
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Ampliagao da equipe para | Ampliar 100% da 30% 0 Percentual de ampliacdo da equipe
composigdo dos novos | equipe para do CEMERF
servicosde acordo com o|composicdo dos
instrutivo de reabilitagdo | novos
auditiva, fisica, intelectual | servicosdeacordo
e visual do MS (Ref. Pt|com o instrutivo
GM 793/2012 e Pt GM|de reabilitacdo
835/2012). auditiva, fisica,
intelectual e
visual do MS
(Ref. Pt GM
793/2012 e Pt
GM 835/2012).
Realizar reforma e |Realizacédo de reforma e |Realizar as 70% 10% Percentual de manutengdes e
manutencdes necessarias | manutengdes necessarias | manutencées e ampliagcdes necessarias na estrutura
na estrutura das Unidades | | na estrutura das Unidades | ampliagdes da unidade
e Il do CEMERF para a|l e Il do CEMERF para a|necessarias na
adequagdo dos novos|adequagdo dos novos |estrutura nas
servicos de reabilitacdo | servicos de reabilitagdo |Unidade | e Il do
visual e intelectual visual e intelectual CEMERF
Promover acles de | Promocé&o de capacitacédo | Promover 70% 0 Percentual de profissionais
educacao na area de reabilitacdo |capacitacido para capacitados

permanente/capacitacao

em reabilitacdo visual e
intelectual para os
profissionais da Rede SUS

visual e intelectual para os
profissionais do CEMERF

os profissionais
dos Servicos de
Reabilitagcao
Visual e
Intelectual
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Ampliar o numero de |Ampliagdo do numero de | Ampliar o numero 40% 0 Percentual de concessbes de
Orteses, Proteses e Meios |atendimentos  ofertados |de  concessodes OPMAL realizadas
Auxiliares de Locomogdo |para  concessdo  de|de OPMAL. Devido ao perfodo d
(OPMAL) ofertadas OPMAL pandemia houve
redug&o no nimerd
de concessoes visty
que o servigo ficou
sem funcionamentc
no periodo de 23/3
5/10/2020
Realizacao de busca ativa | Realizar 100% de 100% 100% Percentual de busca ativa de
de usuarios de OPMAL |busca ativa de usuarios de OPMAL
que demandem esse tipo | usuarios de
de concessao OPMAL que
demandem esse
tipo de
concessao
Ampliagdo do numero de | Ampliar o numero 50% Devido ao periodo | Percentual de concessdes de AASI
atendimentos  ofertados |de  concessdes de pandemia realizadas
para concessdo de AASI|de  AASI houve redugao no
a fim de atender a fila de | aparelhos de humero de
espera amplificacao concessoes V'.Sto
Ampliar o numero de sonora queos:;\;go ficou
concessdes de AASI para individual). funcionamento no

atender a demanda

reprimida

periodo de 23/3 a

5/10/2020
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Realizagéo de | Realizar 100% de 100% 100% Percentual de manutengéo realizada
manutengéo do | manutencdo do
equipamento bem como | equipamento
garantia de materiais e|bem como
insumos para o | garantia de
atendimento. materiais e
insumos para o
atendimento.
Levantamento da | Garantir 70% dos 60% 60% Percentual de usuarios atendidos
Criar rotina de atendimento |demanda de usuarios do |encaminhamento conforme encaminhamento do
dos usuarios com | CEMERF que necessitam|s dos usuarios CEMERF
deficiéncia para |de atendimento |com  deficiéncia
atendimento  odontoldgico | odontoldgico que demandem
no CEO de atendimento
odontoldgico
especializado
(PNE) no CEO
Capacitacao da equipe do | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais
CEMERF quanto aos|dos profissionais capacitados
encaminhamentos dos | quanto aos

usuarios para
atendimento no CEO.

encaminhamento
s dos usuarios
para atendimento
no CEO.
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Criar sistema informatizado | Criagdo de  programa | Criagao de 80% 20%
no CEMERF referente ao |informatizado que atenda|programa
cadastro dos usuarios as particularidades do |informatizado no
CEMERF utilizando a|CEMERF
base de dados existente |utilizando a base
de dados
existente

Percentual do
informatizado implantado

programa

6.1.3.4 CLINICA MUNICIPAL DE REABILITAGAO - CMR

Diretriz: Fortalecer assisténcia especializada aos usuarios da rede SUS expandindo a oferta de servicos na rede de média complexidade.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de servigos da rede SUS no municipio de Vitéria da Conquista — Bahia

Objetivos Acoes Metas Ano 2020 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Garantia de insumos | Adquirir insumos | Garantir 100% de 100% 100% Percentual de insumos para
necessarios para | necessarios para | insumos realizag@o dos curativos especiais
realizagcdo dos curativos |realizacdo dos curativos |necessarios para
especiais especiais realizagao dos
curativos
especiais
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Qualificar a assisténcia
no Centro Municipal de
Reabilitagcao

Acdes de educacao | Capacitar  80% 80% 90% Percentual de profissionais
permanente para as | das equipes capacitados
equipes em reabilitacdo | anualmente
fisica e curativos especiais
Implantagdo de protocolo | Protocolo de 01 01 Numeros de Protocolos Implantados
de atendimento atendimento

implantado e

atualizado

anualmente
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