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ATA OO1/2022- ATA GERAL - PLENÁRIA

Ata n"0112022 - Terceira Audiência Pública de Educação - Avaliação e Monitoramento do
Plano Municipal de Educação - PME realizada aos dias oito e doze dias do mês de dezembro
do ano de dois mil e vinte e dois, no Auditório do CAP e salas do Modulo Luizão da
Universidade do' Sudoeste da Bahia UESB, nesta cidade. Tendo como Comissão
Organizadora os seguintes membros do FME.VCA: Emília Guimaráes, Gerlane Silva, Selma
CIliveira, $ilvânía Brito e Talamira Rodrigues. No primeiro dia iniciou-se às dezesseis horas
com o credenciamento e o momento cultural com apresentação de Dinho Morais e Daniel
Vieira e logo após com a solenidade de mesa de abertura com a presença do Coordenador
Geraldo Núcleo Pedagógico, Prof. Ronilson Ferreira representando o Secretário de Educação
Edgard Larry, da Profa. Talamira Taita Rodrigues Brito - Coordenadora do Fórum Municipal
de Educação de Vitória.da Conquista - de forma VIRTUAL; do Sr. VereadorValdemir Dias
representando o Sr.Luís Carlos Dudé - Qresidente da Câmara Municipal e como presidente
da Comissão de Educação da Câmara; do Prof. Dr. João Danilo Batista de Oliveira - Vice-
coordenador do Fórum Estadual de Educação - de forma VIRTUAL; do Sr. Marco Vinícius
Lopes -Presidente do Conselho Municipal de Educação; do Prof. Wesley Piau representando
o Magnífico Reitor Prof. Dr. Luiz Otávio da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia; da
Profa Elenilda Ramos - Presidente do Sindicato do Magistério Publico Munícipal - SIMMp; do
Prof. César Nolasco, representante da APLB e da Estudante Aline Dourado representando
Larice Durval Ribeiro, Vice-presidente da União dos Estudantes da Bahia - UEB. A 3a
Audiência Pública da Educação teve como conferência de abertura o tema: "plano Municipal
de Educaçâo: para Qual Projeto de Sociedade? " e foi proferida pelo Professor Dr. Marcelo
Soares Pereira da Silva e a Professora Marta Valéria Oliveira Reis nos brindando com
informações a cerca da importância da construção do Plano Municipal de Educação visando
o alcance das metas e, consequentemente dos índices educacionais como o IDEB e as provas
SAEB e SABE. Compareceram à reunião os (as) Senhores (as) conforme lista de frequência
anexa. A Professora Talamira Taita Presidente da 3a Audiência Pública, fez a sua participação
de forma virtual, por estar impossibilitada com diagnóstico de COVID-1g, agradece a
participação de todos e tendo a fala de cada representante da mesa, a presidente declara
aberta a Audiência. A Coordenadora da Comissão Organizadora, Emília faz esclarecimentos
sobre a aprovação do regimento interno desta audiência que foi disponibilízada, inicialmente,
tro ato da inscrição com possibilidades de sugestões de alterações pelos inscritos e informa
os destaques sobre a mudança, pois houve a transferência do segundo dia da Audiência que
seria no dia nove de dezembro e foi transferido para o dia 12 do mesmo mês em decorrência
dos Jogos da Copa do Mundo, conforme INSTRUÇÃO ruOnruATlVA No 02, de 31t11122 do
Governo do Estado da Bahia e o Decreto Municipal no22.262 de 18t11122 que altera os
expedientes nos dias de jogo do Brasíl. Na manhã do dia doze de dezembro, segundo dia, no
auditorio do CAP/UESB, às oito horas e vinte minutos, iniciou a segunda etapa da Audiência
com a Plenária de Explanação das 20 Metas com o tempo de até 10 min por Articulador(a),
conforme teor relatado nas 06 (seis) Atas de Números 02 a no 07 pelos seus respectivos
Grupos de Trabalho - GT onde fazem um breve relato de cada meta, dos seus indicadores e
suas estratégias para atingir o que foi planejado pelo PME. Os grupos de trabalhos se reúnem
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com os articuladores, relatores, secretários e participantes, conforme lista anexa, para
apresentação dos indicadores e diálogos sobre as metas, onde serão produzidas, caso
necessário, notas técnicas e ata dos grupos, descrito suscintamente nesta ata com as
propostas e Notas Técnicas de alterações das estratégias. Após concluído os debates dos
06(seis) grupos de trabalhos, houve o intervalo do almoço e, às 14 horas o público se
encaminhou para o Auditorio do Módulo Luizão/UESB paia Apresentação e votação das
propostas, conforme aprovação e votação, por unanimidade, durante as discussões nos
Grupos de Trabalho. As Atas, na íntegra, de números O2(dois) a o7(sete) referente aos Grupos
de Trabalho - GT 01 a GT06 seguem anexas. Na Plenária final foi apresentado os resultados
dos estudos e propostas feitas pelos técnicos de cada grupo (GT), onde foi aprovado pela
plenária as seguintes alterações descritas abaixo:--------_----

Grupo de Trabalho 0í: Meta 1: Júlia Alves / Ronilda Silva GT:Mayra Livia Vilas Boas/ Claudia
Jardim /Marina Me^rcê_s Antunes(não esteve presente) / Elias nntOnio pinheiro (não estevepresente); Meta 2: Guacyra Santos/ Jucineide Santana (não esteve presente)/ Cinara
fsOundes (não esteve presente) GT: Andréia Nascimento (não esteve presente)'l Fabíola
Macalós/ Patricia Fonseca / Sidney Oliveira Meta 4: Gilnúbia Mendes/ Lívia pinheiroi
Jaquelinefrança (não esteve presente) GT: Adelmita Oliveira / Fabrine Soares Meta 6 -Artic:- Juliana Brito / Séfora Barros/ Aldeni de Jesus GT: Daniela Costa/ Elizabeth Ferreira (não
esteve presente) Coordenadora GT1: Juliana Brito - Relatores GT1 : Guacyra / Lívia / Aldeni
Secretária GTl : Gilnúbia.
Meta 01 - Educação lnfantil cabe salientar que, a garantia do direito à educação de boa
qualidade para a primeira infância, perpassa por variãs das 34 estratégia. .rg"ridrs para a
Meta 1. No entanto, o cumprimento da meta concentra-se prioritariamente em duas delas.
Quais sejam a Estratégia 1.2 - Realizar pesquisa sobre a demanda da população para
atendimento a esse público e a Estratégia 1,4 - Adequação, ampliação e ou construção de
Centros Municipais_de Educação lnfantil- CMEI. Diantedo'exposto, pode-." afirmarqró, prr"
o cumprimento da Meta 01 do PME, faz-se necessário o empenho do poder público Àa nüscade garantias da realização das estratégias destacadas. Cabe sinalizar também que o
compromisso de todos os envolvidos no acompanhamento e monitoramento da referida Meta,
evidenciará a relevância da Educação lnfantil como base, que se bem assistida, dará
sustentaçãoparaoSUceSSodetodasasdemaisetapasdaeducaçãobásica
Notas Técnicas da Audiência Pública de Educação - Assuáto: Alteração e criação de
estratégias referentes as Metas 01 a20. Responsáveís pela elaboração: Equipe Técnta dos
GTs e participantes inscritos, conforme lista anexa. Histórico; Analisando o pME do Município
de VitÓria da Conquista, sancionado pela Lei 2.042t2015 verificou-se que a necessidade de
alguns ajustes e alterações. Análise técnica: Ao analisar e discutir acerca das Metas,
verificou- se a necessidade de-alteração na redação de algumas estratégias das referidas metas,
através da substituição e acréscimo de termos e, aindalndusão de eõtrategias e a retirada de
outras. Conclusão: Diante da verificação das metas e estratégias, foi diõcutido e aprovado
pelos Grupos de TraP.?lh! oue sejam feiias alterações de cada mãta,'conforme descrito abaixo:
Nota técnica - NT: No 01/2022 - tNcLUSÃo - estratégia 1.gs (i.34): Garantir critérios de
acesso e da permanência das crianças na educaçâo infãntíI, er'"spe"ial, dos beneficiários
de programas de transferência de renga, em colabóração com as tamítias e com os órgãos de
assistência social. Saude e proteção à infância.-----__-____*
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30 estudantes com necessidades especificas de locomoção, orientaçáo e mobilidãde a partir de À ^31 orientação do Terapeuta Ocupacional e a 4.27 índica a criação de um Mine Cens" ,r."iorf \A,z32 específico para organizar dados referentes as matrículas de alunos de 4 a 17 anos ãá iJrã" V
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87NotaTécnicaNo02l2022-ExcLUSÃoestratégiaí.33:e
88 Vigêneie elo PIVIF (larfilhn nnm nrian+^nÃao Áa Àn aa,i.r^ ^ ^r,,^^^: -- t.--1,1

89 _,,, |y_, vvr !v vvt t t q Y

3? Y:"?,,^;l*:.^Ll,:,l" 11,n9rf..ntat: uniuersatizar.o EnsÍno iu-ndamentat de s (nove) anos91 para toda a população de 6 (sers) a 14 (quatone) anos e garantir que pelo menos g5%o92 (noventa e c.inco por cento) dos aiunos concluarzl essa etapi na idade recomendada, até o93 Último ano de vigência desfe PME. A Articuladora Guacyra bantos, inicia com apresentação.94 Nesta discussão, evidenciaqos a descrição da estratégia 2.12 ao tratar da Ampliaçao Oo95 Núcleo Pedagógico da SME?, 
"9, a criãção do Núcleó de Educação para a Diversidade,96 assegurando no currículo, a implementação obrigatória do Ensino áa história, cultura Afro97 Brasileira e Africana, em todo o ensino fundamentà|. Para este momento, a criação do Núcleo

?9 de Educação para a diversidade é algo que, ainda está em discussão. Lembrando que, a99 Cultura Afro Brasileira é um componente inserido na área do Ensino da Historia, sendo'00 trabalhada a partir de temas integradores. Doravante, focaremos na descrição da estratégia'01 2'15 que visa: Adquirir programa de computação na área de educação, com atualização'02 sempre que necessário, para utilização nos laboiatórios na área de informática e sala de aula,'03 atendendo as necessidades específicas da Educação Especial. Sobre essa vertente, vale04 destacar o Tix Letramento. Um kit tecnologico qúe disponibiliza cinco dispositores para'05 trabalhar com alunos deficientes e o PlaytaÚe, que e uma mesa tecnológica com recursos06 áudio visuais para trabalhar com todos os alunos, inclusive, os que apreseÀtam deficiência.07 Nota Técnica No 0312022' ALTERAÇÃO - estratégia2.1d: Construir um currículo específico'08 para o campo, levando em conta as peculiaridadel das localidades rurais, quilombolas e'09 indígenas, garantindo material didático-pedagógico adequado para atender as demandas e.10 as especificidades dessas comunidades,_corforme legislação vigente.-----------11 Nota Técnica No 0412022. AITERAçÃO - estratégia i.tZ: Àmpliar o Núcteo pedagógico12 da SMED, com a criação do Núcleo de Educação para a Diversidade, assegurando, no"13 Currículo, a implementação obrigatória do Ensino da História, Cultura Afrolbrasileira e'14 Africana, em todo o Ensino Fundamental, a educação na diversidade, educação quilombola'15 e indígena, de acordo com a lei 11.645t2008, considerando os aspectos pecriiares dos'16 diferentes grupos sociais ínseridos nas escolas municipais urbanas e rurais, assegurando um.17 trabalho contra qualquer tipo de violência social._:..18 Nota Técnica N" 05/2022 - ALTERAçÃO - estratégia 2.15: Adquirir equipamentos.19 eletroeletrônjcgs, tecnolÓgicos e digitais que promovam ao acesso digital, fazendo uso dos-20 recursos digitais existentes co-mo educação conectada ou outros que possam ser adquiridos21 para esse fim. Com atualizaçáo sempre que necessário, para utilizaçào nos laboratórios de'22 informática e sala de aula, atendendo as necessidades do ensino básico e todas as.23 modalidades nas suas especificidades
'24 Meta 4 ' A Articuladora Gilnúbía Mendes transmite as propostas - Educação Especial/'25 lnclusiva. No PME do município de Vitória da Conquista, das'25 estratégias pievistas para a'26 Meta 4 e observamos que quatro delas sinalizavam para a necessidaàe de uma pequena
?7 reformulação na escrita, a saber: as estratégias 4.06, 4.16,4.1g e 4.25. Além da reescrita'28 dessas estratégias foram propostas a criação das estrategias 4.26 e 4.21, sendo a estratégia'29 4.26 voltad a para garantia de mobiliário esôolar adaptado é de soluções tecnológicas para aos
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com deficiência, TGD e altas habilidades ou superdotação que estudam em classes comunsda educação básica e no Atendimento Educacional Especializado - AEE nas Salas deRecursos Multifuncionais. As alterações acima descritas foram feitas no monitoramento doPlano no ano de 2021, em audiênciá pública, conforme determinação da lei. O indicador 48que prevê meta de 100% para 2025, conforme já mencionado não óxiste base de dados para
cálculo do indicador, o que inviabiliza a coletâ de dados, Ressalta-se também não foram
divulgados os dados do Censo lnep do ano 2021 da população entre 4 e 5 anos e dapopulação de 0 a 3 anos que frequenta a escola, e, os dados sobie a população destas faixas
etárias não foram coletados no site da SESAB. Diante do exposto, o monitoramento da Meta4 do PME evidenciou que ainda existem muitas estratégias'a serem iniciadas, com vistas a
atingir o que é determinado na lei.-------
Nota técnica No 0612022 ' INCLUSÃ9 : estratégia 4.28 -Garantir a presença do auxiliar devida escolar na Sala de Recursos Multifuncionãis a fim de urr"güru, o andamento das
atividades pedagogicas junto à regente da referida sala.------
A Articuladora Juliana Brito inicia com. apresentação da Meta 6 - Educação em Tempolntegral. Houve atendimento nas creches para crianças de 02 e 03 anos, l}Oo/o integral,
faltando ainda atingir alguns alunos de 04 e b5 anos e um percentua I de 73%das estrategias
estão em andamento. ------
Nota técnica No 0712022 'ALTERAçÃO - 6.3: Expandir a educação em tempo integral para
as escolas do campo e comunidades quilombolas, com base em consulta prévia e informada,
respeitando as peculiaridades locais, até o final deste plano municipal de educação - pME.
Nota técnica No 0812022 ' ALTERAçÃO - estratégia 6.6: Prover o quadro de pessoal das
escolas de tempo integral, de forma a atender, com qualidade, com habilidades
comprovadas especíÍicas nas áreas que irão atua
Nota técnica No 0912022 'ALTERAçÃO - estratégia 6.9: Afiançar quatro refeições diárias,
com valor nutricional estabelecido, observando as condições patológicas apresentadas por
alguns alunos, aumentando a participação financeira do município, prevendo a
programação no orçamento de dotação orçamentária.
Nota técnica No 1012022' INCLUSÃO - estratégia 6.12= Nomear, através de decreto, a
equipe técnica para a elaboração da proposta pedagógica do município, com o intuito de
concluir a estratégia 6.8, bem como a unificação e formatação do modelo de escola de tempo
integral que fazem parte da SMED

-65 Grupo de Trabalho 02: GT2 - Políticas de Alfabetização e Quatidade - Meta 5 - Artic: -66 Lara Neri / lsa Novais GT: Ruth Prado / Elizangela Santos - Meta 7 - Artic: Gerlane Silva /'67 Sidney Soares GT:Patrícia Figueiredo/ Neuma Pereira/ Simone Fagundes Coordenadora GT.68 2t Lara - Relatores GT 2: sidney / lsa secretária GT 2: Gerlane
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Meta 5 - Política da Alfabetização: Depois das discussões das propostas, foifeito a votação
no grupo de trabalho das modificações das notas técnicas, das metas 5 e 7 que aprovou as
modificações do referido documento que será encaminhado a plená6a da lll Audiência
Publica: Avaliação e monitoramento do Plano Municipal de Educação para apreciação. Foi
discutido e votado, com aprovação unânime, as alterações descritas abaixo:---------.1ç-----------
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74 Nota técnica No 1112022 - ALTERAçÃO - estratégia 5.1 Estruturar e monitorar os'75 processos pedagogicos de alfabetização, no ensino fundamental, articulando-os com as'76 estratégias desenvolvidas, desde a Educação lnfantil, com qualificação e valorização dos'71 professores alfabetizadores e com apoio pedagógico específico, a fim de garantir a'78 alfabetização plena de todas as crianças na idade certa", como essencial por tratar dos'79 processos pedagógicos que venham a garantir a plena alfabetização das crianças na80 idade certa.
'81 Nota técnica No 1212022- ALTERAçÃO - estratég ta 5.2: lnstituir instrumentos de avatiação'82 munÍcipal periódicos e específicos, para aferir a alfabetização das crianças, aplicados a cada
' 83 ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos'84 instrumentos de avaliação e monitoramento, implementando medidas pedagógicas para85 alfabetizar todos os alunos até o final do 20 (segundo) ano do ensino fundamental dos anos86 iniciais.

'87 Nota técnica No 1312022 'ALTERAÇÃO estratégia 5.5 Viabilizar, naturma do 1o (primeíro)88 ano do Ensino Fundamental Anos lniciais, um monitor para auxitiar o professor no.89 processo de alfabetização.
90 Nota técnica No 1412022 'ALTERAçÃO estratégia 5.G: Assegurar, por meio da formação'91 continuada dos professores, a alfabetizaçáo de crianças do campo, indígenas, quilombolas
'92 e de populações itinerantes, como a produção de materiaís didáticos, instrumentos avaliativos'93 e acompanhamento pedagogico, que levem em consideração a identidade cuttural, social94 e econômica dessas comunidades.
95 Nota técnica No 1512022 - INCLUSÃO - Estratégia 5.8 lnstituir um Centro proprio de96 Avaliação - CPA, com o objetivo de sistem atizar e divulgar os resultados das avaliações dos'97 sistemas de ensino (redes públicas, privada e conveniada). Os resultados deverão gerar'98 relatório de avaliação, bem como a criação de indicadores de proficiência em leitura, escrita e.99 matemática, com uma base de dados pública.-*
100 Meta 7: Qualidade da Educação: Após analise foi sinalizado pelo grupo as reformulações101 nas estratégias abaixo:

''02 Nota técnica No 1612022 - ALTERAçÃO - estratégial.2: Universalizar, paraa populaçãoI03 de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com transtornos mentais graves, severos e persistentes,t'04 o acesso à educação básica e atendimento educacional diferenciado, preferencialmente na)05 rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, em escolas regulares106 ou serviços especializados, públicos, privados e conveniados, com intuito de melhorar o nívelt'07 de escolarização e contribuir com o processo de inserção social e desconstrução de estigmas)08 e preconceitos vivenciados pelas crianças e adolescentes com transtornos mentais;109 Nota técnica No 1712022 ' ALTERAÇÃO - estratég ta7.6: Fomentar a implantação, no prrro â,)10 máximo de 2 (dois) anos desse PME, de Conselho Escolar, em todas as instituições da rede 
o?

111 municipal, públicas e privadas, assegurando a participação da comunidade escolar e local, na112 melhoria da qualidade de toda educação básica; __-___-___ 
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t'13 Nota técnica No 1812022 ' ALTERAçÃO - estratég ia 7.g: Formalizar e executar o plano det'r4 Ações Articuladas - PAR com as demais instâncias educativas presentes na comunidade,115 dando cumprimento às metas de qualidade estabelecidas pelo município para a educação
''16 básica pública e às estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas à melhoria da gestãot'17 educacional, à formação de profissionais da educação, docentes e não docentes, à ampliação!18 e ao desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria e expansão da infraestruturat19 física da rede escolar;

Nota técnica No 19/2022'ALTERAçÃO - estratégia7.1í: As redes de ensino devem
conjuntamente definir objetivos, metas, estratégias e planos de ação, garantindo a equidade
da aprendízagem, na tentativa de diminuir as diferenças existentes entre os índices resultantes
das avaliações de estados, municípios e unidades escolares. ----------
Nota técnica No 2012022 ' EXCLUSÃO - estratégia 7.41: Suprimir a estratég ia 7.41, devido
a mesma ser contemplada na estratégia 7.6 : 7.41. Amptia+e-fortaleeer a implantaçãe des
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Grupo de Trabalho 03: GT3 - Ensino Médio, Profissionalizante e EJA Meta 3 - Artic:
Paulo Marinho (não esteve presente) / Monique Alves (não esteve presente) GT: Rodrigo Lima
- Meta 8 - Artic: - Anq Marinho (Não compareceu e nem enviou representante da Meta do
ensino medio) - Meta g - Artic: Aldina dos Santos GT: lan Carvalho (não esteve presente) -
Meta 10-Artic: Silvania Brito - GT: Marcelo Ribeiro (não esteve presente) Meta 11-Artic:
- Marta Valéria de Oliveira / Marcelo Ribeiro (não esteve presente) GT: Jaime dos Santos/
Olinda Pereira(não esteve presente) Goordenadora GT 3: Marta Valéria - Retatores GT 3:
Rodrigo Secretária GT B: Silvânia
Meta 3 - O articulador Paulo Marinho encaminhou o texto para a apreciação do grupo que foi
apresentado por Rodrigo Lima e justificou sua ausência, mas não houve alteração e nem o
debate por não haver representantes da Meta 3 -sobre Ensino Médio: lJniversalizar, até
2016, o atendimento escolar para toda a poputação de 15 (quinze) a 1T (dezessefe,) anos e
elevar, até o final do período de vigência do PME, a taxa líquida de matrículas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento), com garantÍa de recursos humanos e financeiros com
vista à melhoria da quatidade nessa etapa da educaçâo. Essa meta, em se tratando da cidade
de Vitória da Conquista, contempla as redes de ensino Estadual, Munícipal e particular no que
se refere a universalizaçáo do atendimento para a população de 15 a 17 anos e Estadual,
Federal, Particular e Sistema S, quando se trata da taxa líquida de matrículas no ensino
médio. Para qualquer análise e/ou avaliação relacionada ao sistema de educação básica no
município é importante destacar que Vitória da Conquista, com uma população estimada, em
2021, de 343'643 habitantes (IBGE), tem se consolidado como um polo educacional, com
extensas redes educacionais públicas (Estadual e Municipal) e particular de ensino, além do
lnstituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia - IFBA e grande parte das

,.41

t42
,-43

,,44

,-45

t46

t47

t"48

149

)50

15l

q/

$
§ Rua Siqueira Campos, N"l.842, Vila Emurc-Candeius

§ CEP:a5028-548-Vitória da Conquista, Bahia./- finevca@gma
á*-e;,*.À:--u'ru 

-rt* W RLí

eOueaçae



AUDIÊNCIA PUBLICA DA EDUCAÇÃO

152 entidades do Sistema S: Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial (Senai); Serviço Social153 do Comércio (Sesc); Serviço Social da lndústria (Sesi); e Serviço Nacional de Aprendizagem154 do Comércio (Senac). Assim, dados e informações de todas essas instituições são155 fundamentais para monitoramento e avaliação da meta, diferente de grande parte dost'56 municípios baianos que a educação básica está concentrada nas redes municipal e estadual.t'57 Para se ter informações relativas ao atendimento educacional do qual trata a meta 3, levou-158 se em conta as informações obtidas via Núcleo Territorial de Educação - NTE 20 (NTE159 Sudoeste baiano) e das Secretarias Municipal e Estadual de Educação. A coleta de160 informações e dados relativos as escolas particulares são mais complicados de se obter,t'61 embora seja chamada de rede particular, percebe-se que são empresas distintas e que não|62 tem necessariamente relações no que se refere a investimentos, planejamentos e ações. parat"63 os dados populacionais, utilizou-se as informações das estimativas oficiais do IBGE. Essas
''64 fontes são consideradas, ao nosso ver, as que podem proporcionar maior proximidade com a
'"65 realidade. As estimativas populacionais do lBGE são informações possíveis no momento, vistot'66 que dados mais consistentes só deverão ser obtidos a partir do Censo populacio nal2022. Ot'67 Plano Municipal de Educação apresenta as metas, objetivando perceber a evolução através168 dos números e as estratégias que, na sua maioria, vão demonstrando a evolução ás questões
169 relativas as ações em busca do avanço na qualidade. Para base de análise dos dadost'70 quantÍtativos são investigadas questões como: Quantidade geral da populaÇão; euantidade|71 dapopulaçãocomidadeentrelSelTanos; Percentual dapopulaçãode 15a17anosquet'72 frequenta a escola; Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio.t'73 As estratégias traçadas para o desenvolvimento do ensino médio se relacionam diretamente\74 com a meta. Algumas buscando melhorar a questão da oferta, acesso e permanência dost'15 estudantes na escola e outras com o intuito de melhorar a qualidade no que se refere ao176 processo de ensino-aprendizagem e, consequentemente, avançar nos indicadorest'17 educacionais' São 21 estratégias estabelecidas no PME como importantes e necessárías para\78 que a meta 3 seja alcançada entre o período de 2015-2025' por isso, para destacar o|19 andamento dessas estratégias, foram realizados trabalhos de pesquisa in loco no Núcleo180 Territorial de Educação do Sudoeste Baiano (NTE2O), diretoria e setor pedagógico, e181 Secretaria Municipal de Educação de Vitória da Conquista. As pesquisas na internet,
'"82 principalmente no site da SEC, também foram necessárias para verificar acerca de183 investimentos, informações e programas implementados que estão vinculados às estratégiast'84 propostas. É fundamental destacar que mensurar a abrangências das ações com relação ao185 atendimento de cada estratégia é uma tarefa difícil. Nesse sentido, a diversidade e186 sobreposição de informações e dados tornaram-se fundamentais para se ter maior inferênciat"87 e definir a estratégia como não Realizada (NR), em Andamento (An) ou Não lniciada (Nl). A188 partir análíse das estratégias em 2021, foi possível verificar que 08 já estavam com ações189 implantadas e que atingiram, mesmo que momentaneamente, o objetivo, podendo ser
''90 consideradas com "R"(Realizada). Outras 11 estratégias possuem açôes, no entanto não ét'91 possível mensurar a abrangêncía e seus resultados definítivos, dessa forma ainda
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permanecem com status de "An" (Em Andamento). E, por fim, 02 estratégias que não se
verificou nenhuma ação direta que estabeleça alguma relação com o objetivo e, assim, estão
com o status de "Nl" (Não lniciada). Os indicadores para essas afirmações estão descritos na
planilha que demonstra os status da estratégias no setor "Como esta send o realizada?,,.
O Ensino Medio não deve ser monitorado nem tampouco analisado de forma separada dos
outros níveis de Ensino. Os dados negativos e preocupantes desse nível de ensino na Bahiasão reflexos dos resultados não taÀto satisfatorio do Ensino Fundamental. portanto, o
andamento das estratégías e melhoria dos indicadores referentes ao Ensino Fundamentalvão
refletir de maneira incisiva nos resultados do EM. As estratégias e ações de acompanhamento
que buscam a melhoria da qualidade da educação básica piecisam'ser pensadas, traçadas etratadas de maneira integrada. Embora seja iundamental organizar e estruturar o Ensino
Medio para melhor lidarcom os problemas oiiundo das etapas ànteriores, não se pode pensar
que a Última etapa da educação básica possa ser, sozinha, a única responsável por solucionar
problemas decorrentes da defasagem e do currículo das etapas anteriores. paulo ainda relata
no texto que: na busca pela melhoria da educação pública na rede estadual, destacaram-se
algumas ações diretamente ligadas às estratégiás propostas para melhoria do Ensino Medio:
Concurso Público para Professores e Coordãnadores Pedagógicos; Formação Continuada
Territorial; Programa Bolsa Presença; Partiu Estágio; Mais Estuãos e projetos Estruturantes.
Não foram feitas discussões sobre as estratégias-da meta 03 por falta dé representantes do
Ensino Medio no município, Não houve Notas Tecnicas nesta Meta no 03.----.
Meta I - A Articuladora Ana Marinho, justificou a ausêncía, e não foi encaminhado nenhum
texto para discussão impossibilitando a apresentação, análise, discussão e qualquer propostade alteração da Meta I - EJA - Escolaridade Média, pois não houve representatívidade dosetor responsável. Meta sobre a Escolaridade Média Meta 8: Assegu rar a elevação da
escolaridade média da população, considerando os diferentes segmentoá populacionaü, com
vistas. à redução e/ou superação da desigualdade educaciõnal presente no contexto
conquistense, até penÚltimo ano de vigência do Plano. Aldina começa apresentando a meta
B e destacando o tempo de escolaridade com a faixa etária e 18 a 2g ãnos. Alguns dados que
se referem a escolaridade, para ter uma maior veracidade tinha quá analisar os dados do
IBGE. Não houve Notas Técnicas nesta Meta no Og. ---_---
Meta I - A Articuladora A|dina dos Santos, inicia com apresentação - Alfabetização ealfabetismo funcional de jovens e adultos. Meta sobre a Alfabeiização e Alfabeiismo
Funcional de Jovens e Adultos Meta g: Garantira universalização da alfabetizaçao á Oa
educação básica p?r? a população de pessoas jovens, adultas ê idosas ate 20i4, até openúltimo ano de vigência deste plano, Faltam daãos do IBGE também para uma avaliaçãoprecisa. Na Meta g da Lei 2.04212015 consta 14 estratégias. Dessas estratégias doze (721
estão em andame.nto e duas (02) não iniciadas. As estratãgias g.B e g.g não foram iniciadas.
A primeira não foi iniciada porque já existe na rede municipa'i de ensino uma redução de tempohora-aula, respeitando as diretrizes operacionais da EJA. Dentro das es[ratégias em
andamento, está sendo de fundamental importância a adesão e parceria com o f,.ogrr*Busca Ativa, em ações conjuntas com os serviços do Desenvolvimento Social; também a
oferta de acolhimento Psicológico para os alunos da EJA e a pactuafaó oe 1s escolas com oPrograma Saúde na Escola. De igual relevância, a formação para todos os professores, deacordo com a sua área de atuação na escola, está sendo ofertada pela SMED ao longó do
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Nota técnica No 2112022 - ALTERAçÃO - estratégia g.2 Construir ações par+-evita+-a
articuladas para a implementação de piojetos de alfabétização de pessoaó;ovens, adultas e
idosas fu#kgtdaeducação básica junto às redes púOticrs de ensino; ------------
Nota técnica No 2212022 - ALTERAçÃO - estratégia 

'g.t2. 
Desenvelver e Elaborar e/ou

adquirir materiais didático pedagógicos próprios para atendimento às necessidades e
interesses de conhecimento na modalidade de Educação de Pessoas Jovens, Adultas e
ldosas;

\44 Meta 10 - A Articuladora Aldina dos Santos, inicia com apresentação - EJA integrada à\45 Educação Profissional; Meta sobre EJA lntegrada à Educação profissional Meta 10:\46 Garantir a integração da educação profissional na modalidade Educação de pessoas Joyens,\47 Adultas e /dosas - EPJA\, em nívelfundamental e medio, ampliando progressivamente em, no\48 mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas no penúttimo ano de vigência do pME.
\49 Muita defasagem entre a meta prevista e a meta alcançada. N*rt* :ir-rrrüido, ;*prr*sr*s{.arr.rc}rü i)

diretrizes do PN[, a saber: universalieação clo atenilimento escolar; superaçáo das
cÍesigualclades eclucacionais, com ênfase nâ pror"rroçiio çla cícladania e na erradicação t1e
toelas as iormas rle discriminaçâo; melhoria da qualidade da educação; e fornraçãcl para o
trabalho e pârâ a cidadania, com ênfase nos valores morais e éticçs em que se fundamenta a
soçiedade. Alem disso, pflra se fazer uma análise mais aprofundada acerca clesta Meta 10, e
preci.so se consir1erâr que ela articula-se e depencJe de outras metas. chanradas det58 estruturantes, que tratam da qualidade da educaçâo básica ern todas as etapas e modalidadesi59 (tVieta 7); oa constituição de uma política nacional de formação de professores que asseguret60 formaçáo inicial e continuada aos profissionais da educação (Meta 15); da formação ern nívelt61 cle pos-graduação lafo e sÍncfo se/)súr cie 50% rlos professores e também da formação\62 çontinuada desses prclfissionais, considerando-se suas clemandas locais (Meta 16); da gestâo\63 demoçrátíca (Meta 1g)' e clo financiarnento (Meta 20). Corn base neste contexto,i64 ap.rresentamos ê nCIssa proposta acerca rja implementaçâo desta Meta I0, rle forma que elat65 possa realniente tornar-se efetiva no processo de educação de jovens, adultos e idosos que

166 não tiverarn âÇêsso à educação bósica na idade prevista. Para tant6, compreêndemos que\67 algunras açÕes sáo indispensáveis pâra se alcançar üsses objetiv«:s, as quais devem prever168 tlçtÍes de assistência social e financeira e cJe apoio psicopedagogico, de modo a garantir o\69 âcesso, â permãnência, a aprendizagem e a conclusâo com ôxito da eclucação de EJAI b,\70 articulada à educaç#Ío profissitlnal. Das estratégias propostas na Meta 10, destacamos nest, V\71 apresentação duas que, üom base nas nos$as discussÕes, destacam*se como fundamentais Ut/\72 parff ã sua irnplementação. A estrategia 10.2 visa desenvolver projetos de educaçAo cie I173 pessCIâs jnvens, adultas e idosas, voltados à conclusão do ensino fundamental e médio, V114 integrados à fcrrmaçâo profissíonal. Neste sentido, devem ser implenrentadas açÕes voltadas 
^ 

Ni75 parâ â realização cle t'eirss, üoRgre$§CIs, visitas técnicas e mínicursos, tais como: apresentação \\t!176 p*ssoai; prudr"rçãa .textual; elahoraçág de currículo profissional; acompanhamento de K\177 y:latafornxls digitais; acompanhamento psicologico; aulas de cooperativismo; aprender a falar , N
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i:'(tí- $t-lü vi.)x, íl e*tr*iêçitl 1tl.13 prevr: ü est;rlrel*r:in':*nto do p;lrc*rias intersç;t*riais,
rlriw:lrlri:ncí$ ;ls p*lítiul:s il* ffidur:;*çlic; rJ+; Í)u*;r*i,t$ ."füv+tns, ArJult;*s; r* kjoses, l_tcn-r *orno as clei
i::dllt:;;;tçÍii: ilrÜ{'issi*niii, r,,:rfl i;*nsrl]i,}r"içia *qlrn u L"*i n.., 1l}.ü1IJ, cle 3íl rJ* jLrlhr: cle 2014, que

elsturj;*nl+; i.lrri;: i,ljutiu rje üustü finailr:e irç haseael;* üil Lrntri p*rr;rlgt+:çtrç:rn ri* 11% sr:hr* o
ile,tlÍ,it'i* rr:íniryti: vi1;t,:rilu ll{.i itlto atuai. ü*rrtudr:, pi.trí} il r-:rhterrçáir: tJeslsirl i*jutlar de cusl*, r:
üiitttr.l;rttttl cl*:v*rí'"r ;;us*t-iir, rir: tninirnc, 'FSgí tie frr*quência rnt*rrs*1. üessn form*i, pensancio nr:*
iilLlnis"lm$ t:hstáculÜs ült.iÉ] §e interrprlcrri na vida rj,:sseii alunos, jov*ns, u6ultos * iclt:st:s que

(;r':'nt dl*Ejr:s d': i#üb" (ât);iü) r.l dn ü*nser [iÍsr:ol;*r rll* f;clurcaçÉia Básiça, ín*p í:lü2ü).
Nota técnica N'2312022- INCLUSÃO - estratégia 10.16. Criar bolsa para permanência do
aluno na escola vinculada a sua frequência escolar;
Meta 11 - A Articuladora Marta Valéria, inicia com apresentação - Educação profissional.
Meta sobre Educação Profissional Meta 11: Tripticar as matrículas da educação profissional
técnica de nível médio, assegurando a qualidade da oferÍa e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansão no segmento púbtico. A educação profissional técnica de nível médio
compreende os seguintes tipos de ofefta: curso técnico integrado, inclusive à educação de
jovens e adultos (EJA); curso técnico concomitante; curso técnico subsequente; e curso
normal/magistério de nível médio. O presente relatório complementa a série histórica dos
indicadores da Meta 11. A meta de número 11 do Plano Municipal de Educação visa triplicar
as matrículas da educação profissional no nível médio, com vistas a assegurar a qualidade da
oferta. A Educação Profissional Técnica de Nível Médio possibilita a preparação dos
estudantes para a inserção no mundo do trabalho e contribui para a elevação dos níveis de
escolarização da população, por meio de cursos que integram educação e trabalho. As
estratégias buscam o incentivo a políticas de expansão das matrículas de educação
profissional e técnica de nível médio, a busca da parceria conveniada com a União e Estado
para reestruturação das escolas públicas e promover cursos e pesquisas sobre a articulação
entre formação, currículo e pesquisa no mundo do trabalho, de acordo com as necessidades
econômicas, sociais e culturais do município. As estratégias propostas para a meta tem por
objetivo fomentar a expansão da oferta da educação nas escolas públicas, buscar a
assistência técnico/pedagógica junto a união ou estado para investir em programas
assistenciais ao estudante. Promover a inclusão de pessoas com deficiência, com transtornos
globais e com alta habilidade no ensino médio profissional e por final apoiar e implantar f\ À _programa avaliativo nas escolas publicas. O indicador 11 A, as matrículas em educação tKprofissional técnica de nível médio: número absoluto. O resultado alcançado no período e 
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oscilante ao pactuado na meta em nÚmeros absolutos, há então a necessidade de manter-se
e melhorar estes números buscando forma de ampliar. o indicador 11 B, número absoluto de
matrículas em educação profissional técnica de nível médio na rede pública. O número
alcançado no período igual ao pactuado para a meta é oscilante. Conclusão a respeito da
Meta 1 1 : Ampliar e manter as vagas na educação profissional em nível médio na rede estadual
de ensino do Município é de suma importância para o Município, pois conforme o já explicitado
no relatório desta meta, teremos um incremento qualificado na mão-de-obra da população,
que ao concluir o ensino médio poderá já adentrar ao mercado de trabalho. Deve-se para
qualificar esta modalidade de ensino, conforme o também citado em outras metas, promover
e apoiar a formação continuada e qualificada do corpo docente. Esta qualificação dos
docentes indubitavelmente irá refletir na formação final do aluno. O regime de colaboração
entre estado e união é imprescindível para expandír a oferta de matrículas na educação
profissional em nível médío, com a transferência de conhecimento, de práticas pedagógicas e
de projetos nesta área. A intersetorialidade deve ser promovída entre estado e municípío,
também entre as distintas Secretarias da Administração Pública Municip al, parapromoverem
a conscientização dos alunos e população da importância da educação ofertada pela Rede
Estadual e Federal em níver medio e a sua qualificação constante.-------_
Nota técnica No 2412022 - ALTERAçÃO - estratégia 11.1Considerar o percentuat étnico-
racial da população para a composição das turmas estabelecido em lei; -:----
Nota técnica No 2512022- ALTERAçÂO - estratégia 11.g Realizar mapeamento de cursos
necessários a atender às demandas locais por segmento (indústria, comércio e serviço) e
realizar audiência pública da comunidade;
Nota técnica No 2612022 - ALTERAÇÃO - estratégia
oferta das modalidades de cursos profissionalizantes

11.10 eeeemenaarque Verificar se a
atende à demanda de mercado de

trabalho identificada no município e Região;
143 Nota técnica No 2712022 - ALTERAçÃO - estratégia 11.11 Estabelecer cotas destinadas144 exclusivamente a Pessoas com Deficiência - PCDs - congênitas e/ou adquiridas, de modo a145 ter mão de obra qualificada suficiente para ocupar as vagas de trabalho existentes, conforme146 os dispositivos legais vigentes; -:-:__-_
147 Nota técnica No 2812022- ALTERAçÃO - estratég ia 11.12 Buscar nefgpneir€-an€-durante
148 a vigência do PME parcerias com os poderes público-privados que oferecem educação149 profissional técnica com programas como PRoNATEC, QUALIFICA, sENA], SENAC, SESC,t50 ÍEL, CIEE, SINE dentre outros, buscando a inserção e qualificação profissionalda pessoa com A

152 Nota técnica No 2912022 - ALTERAçÃO - estratégia 11.13 Expandír lncentivar e apoiar a [)[, 
v

t53 oferta gratuita de educação profissíonal técnica por parte das entidades privadas de i"rir" \I54 social e de formação profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma .on.oritunt" ãã Ut55 ensino ofertado na rede escolar pública, para alunos com transtornos mentais; ------------------ Nt56NotatécnicaNo3ot2o22-ExcLUSÃo-estratégia\\
157 encaminhaments ae mereade de trabalho que Bessua um eontate e"nrtrnt" .n, ", A_\
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d+epertunidades de trabalhe eem ampla .d ivulgaçãe mun.ieiBal e regienali
Nota técnica No 3112022- ALTERAÇÃO - estratégia 11.2T Amptia+ Verificar se o conceito
de ciências está em conformidade com as diretrizes do GNPq que deve estar presente nos
demais componentes numa concepção de que a produção do conhecimento é situada sócio,
cultural, econômica e poriticamente em um espaço e tempo determinados; -----

164 Grupo de Trabalho 04: GT4 - Ensino Superior - Meta 12 - Artic: - Jaime dos Santos GT:165 ltamar Figueredo I Carta Silva (não esteve presente) / Vânia (não esteve presente) Meta 13 -166 Artic: - lsabel dos Santos GT: Claudionor Alves / Rafael Vieira (não esteve presente) Meta167 14 'Articuladoras - Talamira Taita Brito (não esteve presente)/ Goordenadora GT 4:168 Claudionor Alves Relatores GT 4: tsabel I lÍamar Secretário GT 4: lsabel dos Santos - ATA169 DO GT4: Compareceram à reunião os (as) Senhores (as) conforme lista de frequência, anexa.170 Meta 12 O articulador Claudionor Alves da Silva inicia apresentado - sobre a Educaçãol7l superior: Elevar a taxa de matrícula na Educação Superior em mais 50% (cinquenta por172 cento) do número que atualmenÍe se oferece para a poputação entre os 1g (dezoito) e 24173 (vinte e quatro) anos. Ampliação da oferta de matrícula na reãe pública de Ensino e na rede174 privada. A Meta 12 propõe "Elevara taxa de matrícula na Educação Superiorem mais 50%ll5 (cinquenta por cento) do número que atualmente se oferece para a população entre os 1B176 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos. Ampliação da oferta de matrícula na rede pública de177 Ensino e na rede privada". Os dados revelam que ainda está distante o cumprimento dessa178 Meta. No ano de 2016, o percentual de matrícula foi de 3i6,2o/o, mas em 2o1g não chegou a179 30o/o. Para o cumprimento de tal Meta, é fundamental algumas ações: 1- Realizar reformas na180 estrutura;física e seleção de pessoalvisando a ampliação nas lnstituições de Ensino Superior181 - lES. Estratégia 12.2' oferecer mais vagas que contemplem atender à população em idade182 de imediata conclusão da Educação Básica. É imprescindível para isso, a implementação det83 políticas pÚblicas para a expansão do ensino superior público e privado. Não tem como elevarl'84 a taxa de matrícula sem a oferta de mais vagas nos cursos existentes e sem a oferta de novos
cursos. Outra ação imprescindível é a implementação de políticas que garantam, além do
acesso, a permanência do aluno, em especial, os de baixa renda, pois há estudos que
mostram que muitos deles têm o acesso, mas não a garantia de permanecer e concluir o
curso' Daí os altos índices de evasão no ensino superior. A plenária fez correção conceitual
na redação de algumas estratégias e suprimiu duas das vinte e quatro estratégicas. As 0.

^-Nota técnica No 3212022 - ALTERAçÃO - estratégia 12.1 Realizar reformas na estrutura l\física e seleção de pessoal visando á ampliaçao no- quadro de docentes e tecnicos riàã h
lnstituições de Ensino Superior - IES; ------------- -_--_ rl
Nota técnica No 3312022- ExcLUSÃo aa Estratégia 12.4 Trabalhar a fermaçãe eentinuada J
de "rofessore ; \N
^ 
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Nota técnica No 3412022- ALTERAÇÃO - estratégia í2.8 Oferecer projetos de extensão,
desde os primeiros semestres, não pàrmitindo a dicúomia teoria e pratica;
Nota técnica N" 35/2022 - ALTERAçÃO - estratég ia 12.g Çriar políticas específicas para oformando do ensino médio, visando o acesso ao ensino superior, podendo destinar número
$9 vagqs especificamente para esse público;
Nota técnica No 36/2022 - ALTERAçÃO - estraté gia 12.10 Elaborar estratégias deformação continuada e especializada paia os docenteúa educação superior atenderemas condições de acessíbilidade, necessidades especiais e pàror", investimentostecnológicos. ----,--
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Nota técnica No 3712022- ExcLUsÃo aa Estratégia 12.18 Firma'eenvênies eem as redes

Y:nl1 ;9.:ll.Irg?LgqYqionorAlves - ritulaçã-o de Professores da Educação superior

Rua Siqueira Campos, Nu1.842, Vita prrrr."Ca

sobre a Titulação de Professores.da Educaçaô supe rior: Eteva, u qiritàZ"aZ"JJ ài,iàça,Sypeliorytmiliando a quantidade de mesfres'e doutores nas esco/as'de Ensino Superior dacidade. Embora o número de mestres e doutores tenha ampliado, aÍnda há um número
expressivo de professores sem a titulação requerida. Conforme os indicadores, o número dedoutores não chega a 50% do total dos firofessores. Considerando que as estratégias da meta
13 não foram iniciadas, faz-se necessária uma revisão e ou avaliação de tais eõtrategias. Énecessário, nesse sentido, fazer um levantamento da situação atual'- realizar um diagn?rti.o,
em relação aos dados referentes à qualidade da educaçãó superior no município. A plenária
analisou todas as estratégias e aprovou as Notas Técnióas abaixo:
Nota técnica No 3812022 - Exclusio e9t1atégia - 13.í0 Promover potíticas de açõesafirmativas, voltadas para a permanência e êxito dõs estudantes cotistas.
Meta 14 - O articulador Claudionor Alves da Silva inicia apresentado - pós.Graduação, Metasobre Pós'Graduação: Fomentar, através do investimento em quatificação docente superior,a.criação de pÓs-graduação stricto sensu, nas instituigões de ensino superior da cidade.Verifica-se que ainda será necessário para o PME futuró, um ajuste conceitual no sentido dameta' Primeiro que para construir esta meta e sua relação com a necessidade de ,,continuar,,
fomentando a formação de professores da educação superior no stricto sensu, seránecessário a realização de uma averiguação numérica óntre as instituições de Ensino Superior
d.a cidade (pÚblicas 

-e 
privadas) para óabór exatamente o quantitativo de professores-as, seustítulos e por área. Segundo, há de se compreender que uma meta desta magnitude deveprever corresponsáveis pela construção de tais números (instituições). Uma 

-vez 
tíáo taisesclarecimentos, será necessário aveiiguar a quantidade de mestres e doutores po," ár"r. 

"concentração de tais profissionais nas instituições/cursos. Feito isso, será necessário também
articular com o estabelecido pela LDB 9394195 - pelo menos 1/3 de professores com mestradoe doutorado nas instituições de Ensino. Superior (nota-se que não se discrimina o percentual
de ambos - se mestres e/ou doutores) e a polítíca de consolidação de propostas de novoscursos de acordo com os critérios da CAPES. Outro aspecto que deve ser anatisado sobre asMeta 14 está associado às suas estratégias - muitas delas não se apresentam de forma clarae direcionada aos responsáveis, uma vez que não há indicativo oe quem ou quaís instituiçõesdevem tomar o partido para construção das ações, elas permanecerão como ,,não iniciadas,,.Aqui então, chamamos atenção parl?-cgnsoliáação do próximo plano Municipal de Educaçãoque deve vigorar entre os anos de 2026-2036. Á ptenária anatisou u. 
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três delas por considerar que não estavam relacionadas com a Meta, de acordo com adescrição a seguir.
Nota técnica No 39/2022 - ExcLUSÃo estratégia 14.3 Reorganizaro formato das escolase de seu. espaço de trabalho para absorver este [rofÍssional de-maneira mais específica para
desenvolver núcleos de pesquisa em suas escolas; ___*-
Nota técnica No 4ol2o22 - ExcLUSÃo estratégia 14.g Direcionar investimentos e criarcursos de capacitação que estímulem o desenvoúimento científico e tecnológico, junto àsinstituições de ensino superior

;51 GTs - Valorização dos Profissionais da Educação - Meta í5 - Artic: - Adelaide Santos/;52 Lucas Rabelo GT: Claudionor Alves/ Sandra Vatqúíria Costai patricia Flores/ Maíra Andrade;53 Lopes (não esteve presente) Meta í6 -Artic: - Ciistina Leilane/ Mauro dos Santos GT: Arlete;54 Rocha (não esteve presente)/ Míria Silva Porto Meta í7 - Artic: - Ana paula de Oliveira/;55 Rosemaire Vieira/ GT: Zara Gonçalvesi Cesar Nolasco Meta 1g -Artic: - Alisson Seles GT:;56 Maristela Bastos/ Claudia Fernandes Coordenadora GT S: Adelaide Santos Relatores GTi57 5: Patrícia I Zara / Cláudia Secretária GT 5: Ana Paula - ATA DO GT5: Càm[areceram à;58 reunião os.(as) Senhores (as) conforme lista de frequência, anexa. A coordenadora do GTt59 Meta 15'Adelaide Santos iniciou pela - Formação'dos Professores. Com relação à rede;60 municipal de ensino, essa mefa foi alcançada, considerando o convênio já realizaào entre o;61 município de Vítória da Conquista e a Uniúersidade Estadual do Sudoeste da Bahià, nos anosi62 de 2004 a 2009 e adesão do município ao Plano Nacional de Formação de professores, not63 ano de 2010 a 2015. Nesse período foi suficiente para que o municÍpio formasse todos os;64 seus professores, em atendimento à LDB 9394/96. Com relação à rede pública áitaOuat Oe;65 ensino, todos os professores que atuam na educação básica atendem ao dispositivo da Lei.;66 No entanto, não foi possível ainda acesso à base'de dados que apresentem a situação dai67 rede privada de ensíno. Nesse sentido, as estratégias 1- organiiar políticas, em parceria com;68 outro ente federativo, para a oferta de educação iuperior pública e gratuita, prioritariamente,i69 para a formação de professores da educação básica, para atender ão deficit'de profissionais;70 em áreas específicas, conforme deman'da do município, Oem como a fiscalização do;71 cumprimento e 2- Fazer um levantamento dos profissionais da educação que não possuem;72 curso superior, normal médio ou curso técnico, a fim de incentivar essá formaçao podem ser

'73 consideradas como realizadas. No entanto, sugere à rede municipal de ensino a atualização;74 de seus dados, no que se refere à formaçào de professores em relação aos níveis e;75 modalidades de atuação e buscar uma fonte d-e dados'referentes à formaçãà áoi pior"ssorest76 da iniciativa privada. Esse é o nosso diagnóstico prévio para contribuir com o monitoramentoi77 futuro do PME. Meta 16 - Compareceram à reuníão os iasy Senhores (as) conforme lista de ^i78 frequência, anexa. ---_--___: ___:: :: A;79 Meta 16 'A articuladora Cristina Leilane, inicia apresentado - Formação continuada pós- V180 Graduação de Professores. Diante da verificaçáo das metas e estratégias, foi discutido eiqt aprovado pelo Grupo de Trabalho GT5 que selam feitas alterações nas estratégias ro."i,"i';.1,; V;82 16.5 da meta16, com a seguinte redação: -__--_:--_--- --_---_j--_:-]::_ W;83 Nota técnica No 41t2022 - ALTEÉAçÃO - estratégia í6.1 lncentivar e amptiar cim d
::i :*,*]::,T:ll"-" de critérios, d.uránte a visência deste ptano, os profissionais do t\\iil ffiífrid :il:xx [xdil';:u,H:1T:,s,i1u:;'x.ffi';,IJi,x";,3: .T:x"'Jilil: "T k

t\Vffi,J;u?,xTm d*'
Rua Siqueira Campos, NuI.842, ViitEnn r_Crld.,a,
CEP :45028-548-Vitória cla Conquista, Bahia.ftnevca(ô.smair.com 
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Nota técnica No 4212022 - ALTERAçÃO - estratégia 1G.4 Garantir ações formativas dosconteúdos fundamentais dos Anos lnÍciais e Anos Finais para os frofessores e oferecerformação específica para o professor de Arte, dos Anos Finais, e priorizar a cargahorária de AÉe para o professor habilitado em ial disciplina, pir^' garantir o direito deaprendizagem dos alunos.
Nota técnica No 4312022 - ALTERAçÃO - estratégia 16.5 organizar políticas de formaçãopara todos os profissionais da educaçâo, em suas diüersas funçóes e especificidades, com ofortalecimento na oferta de cursos de capacitação âos secretários escolaresevidenciando a sua valorização.
Meta 17 ' A articuladora Ana Paula Oliveira, inicia apresentado - Valorização doProfessores. Diante da verificação das metas e estratégias, foi discutido 

" ,prorrão pelo
Grupo de Trabalho - GTS que óejam feitas alterações ná estratégia1z.4da metalz, com a
seguinte redação:
Nota técnica No 4412022 - ALTERAçÃ9 : estratégia í7.4 Ampliar o acesso do Municípioà assistência financeira específica dá União aos 

"õter 
federados, para implementação depolíticas de valorização dos (as) profissionais do magistério, em particulai o piso salarial

nacional profissional. -----------
Meta 18 ' O articulador Alisson Seles, inicia apresentando - plano de Carreira Docente.
ldentificamos que.a implementação das estrategias 18. à 18.8 foram prejudicadas, além daprevisão orçamentá{a., em função do surto da Covid-1g. Diante da verificação da meta eestratégias, foi discutido e aprovado pelo G_rupo de Trabalho GTS que sejam tóitas:Nota técnica No 4512022 - ALTERAçÃO - estratégia 18.i' Àrátirr a possibitidade dereformulação, no praza de 2 (dois) anos ãesse PME, do plano de carreira, de forma que sejacontemplado os cargos dos profissionais da educação, assegurando a todos o acesso eperman_ência em programas de qualificiÇão, legatmente previstos;NotatécnicaNo46t2o22-ExcLUSÃ"o.oãestrátégia18.2:@

^Fr^^^^ 
l^ .---.:--- - I

_______:____:__--__:__:__:t___-______-:__:__.-
Nota técnica No 4712022-ALTERAçÃO - na Estratégia iB.3 o trecho em destaque 18.3lmhl^h+^F ^^^ -^l^^ --.11- l! -

vYvrsYvv I Ilmplantar, nas redes pÚblicas de educação básica, acompanhamento dos profissionais
rhr^r^h+^^ -:^: - -- - ,l .

ó;;;.--.*.-:-._:.::NotatécnicaNo48t2o22-ExcLUsÃoàaEstr;tégi;í8.,"
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desempenho e à consulta pÚbtica à comunidade escolar, no âmbito das esco/a s públicas, emregime de colaboração com o Estado e a lJnião, prevendo recursos e apoio técnico. Na últimaaudiência municip.alde educação a apresentação, discussão e avaliação do cumprimento dameta 19 foi orientada pelo indicadordefínido pelo Ministério da Educação (MEC) /lnstitutoNacionalde Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), a saber: 1gA: "percentualde diretoresde escolas públicas.escolhidos por meio de seleção e'eleição". Considerando esse indicador,os dados produzidos/coletados (editais, portárias, decretos municipais; oissertafãã demestrado) pelos lnepblos responsáveis pelo monítoramento desta meta mostram que omunicípio de Vitória da Conquista embora tenha instituído a eleição direta para diretor escolardesde os anos de 1990, nos Últimos pleitos eleitorais tem reduzido o número de diretoreseleitos' Como exemplo, no pleito eleitoral de 2O2l apenas 24,2o/o de diretores foram eleitos(PfRES, 2022). Ao considerar o indicador 19A verificamos'qr" áp"sar da meta 19 terestabelecido prazo de 2 anos para o alcance de seu objetivo, portanto ãté o 
"no 

oe zot r,-umavez que o PME foi aprovado em junho de 2015, constatamos um retrocesso no que tange àmeta, 
-uma vez que os dados evidenciam retrocesso para seu alcance, passando, assim, omunicípio a se distanciar da universalização da eleição como criieiio pr,, 'oãúp'u,. 

ufunção/cargo de diretor escolar no municifio. oiante do debate em torno das questõespontuadas aqui sobre a meta que trata da gestão democrática da educação pública, na últimaaudiência municipal. de educação foram propostas notas técnicas, conforme estabelecem
documentos orientadores para ó ,oAtgfr-enio dos planos decenais de educação produzidospelo MEC/SASE e pelo PROAM/COPE. Cabe destacar que até o momento essas notastécnicas, Audiência de 2021, ainda não foram encaminhadas as instâncias competentes(poder executivo e legislativo) par? aprovação conforme se espera de um processo
democrática e com partícipação de diveisos e diferentes atores sociais. Foi apresentado oresultado da enquete realizadapara os gestores e professores da rede municipal de ensinoquestionando sobre as difículdades e sugestões para o não cumprimento da meta, àu sela, obaixo percentual de gestores escolares eleitos na direção das unidades escolares e, concluiu-se que deveremos realizar a revisão da lei, através de uma comissão, que trata sobre asregras da candidatura eleitoral. Após a apresentação das metas e estrategÍas foramapresentadas as notas técnicas abaixo: --------:----
Nota técnica No 4912022-INCLUSÃO estratégia 1 g.7 -Garantír que não seja utilizado comocritérios para escolha do diretor o desempenhúa escola ", ,ràtiáçáes externas ou avaliçãode desempenho do trabalho do diretor na unidade escolar realizadà por qualquer dos entesfederados; ------*:
Nota técnica No 5012022 - INGLUSÃO estratégia 1g.B - Criar grêmios estudantis nas
escolas municipais, garantindo espaço físico e oferta de condiçÕes para o alcance da meta;
Nota técnica No 5112022 - INCLUSÃO estratégia í9.9 - Elaborar políticas públicas para a
garantia da efetivação do processo de eleição para diretor escolar em todas as instituições da
rede municipal de ensino,
Meta 20 ' A articuladora Eliane Souto, inicia apresentado - Financiamento da Educação:Ampliar o investimento púbtico em educaçao pubtica, de forma a atingÍr, no mínimo, o patamarde 7% (seÍe por cento) do Produto lnterno Biuto - pig do país, no so (quinto) ano'de'vigêrciadesÍa lei e, no mínimo, o equÍvalente a 10% (dez porcento) do plB','ao final do decênio. ogoverno municipal possibilite investir progressivamente na rede municipal de ensino, compercentuais crescentes que atinjam 30% (trinta por cento) dos impóstos arrecadados no

ua Siqueira Campos, Nol.842, Vilu E*rãCarrAei
'C EP :45 028 -5 4 8-Vitória cla Concluista, B ahi a.
finevca@gmail.com
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município de Vitória 
"da Conquista. os Governos Federal, Estadual e Municipal devemaumentar o percentual de verbas destinado à educação, bem como a ampliação giadativa damesma, garantindo a descentralização da base finanôeira e o uso adequado dbs récursos quesão destinados à Educação Básicá e superior, cumprindo os pru=àr'previstos e observaralegislação constitucional dos repasses financeiros e obrigatoriedade dos investimentosprogressivos da e!-ugação. o prazo de avaliação da aplica[ão dos recursos também estápresente no novo PNE, nos termos do art. 50. Oiinanciamento da educação básica pública noBrasil se dá com base em recursos provenientes das três esferas de governo. Na educaçãoinfantil, tanto a oferta quanto o financiamento sao .espõr"roirioriãr* do, municípios . Já aofefta e o financiamento do ensino médio cabem aos estados e ao Distrito Federal. No ensinofundamental, oferta e financiamento são responsabilidades das duas esferas: a munÍcipal e aestadual' A Uniâo compete apenas no que se refere ao financiamento, com papel redistributivo

e supletivo' A Lei no 9.424196 instituiu, no âmbito de cada estado e do bistrito Federal, o Fundode Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valo rização do Magistério(Fundef), composto por 15% das receitas provenientes do tcMS, FpE, FpM, lpl e dasexportações do estado e de seus municípios. Tais recursos são redistribuídos entre essasduas esferas de governo, proporcionalmente ao número de alunos nelas matriculados noensino fundamental regular. Conforme o relatório da organizáçáo prru a cooperação eDesenvolvimento Econômico (ocDE), versão 2017, segunão o relatório, o Brasil gasta 4,go/odo PIB (Produto lnterno Bruto, que leva em conta todas as riquezas produzidas no país) coma educação. A media dos países membros da OCDE é de s,à%.A meta brasileira, fixada emLei, é atingir 10%doPlB, que dependerá do cenário de arrecadação tributária e o crescimentoeconômico do país, Conforme o relatorio de avaliação e monitoramento do plano Nacional deEducação, a meta 20 ainda não atingiu o perceÀtual de Zo/o no quinto ano de vigência efatalmente não atingirá o percentual de10% no final do decênio oo prànô. o governo municipalnão vem cumprindo o que está estabelecido, investir progressivamente na rede municipal deensino, com percentuaÍs crescentes q_ue atinjam 30ú (trinta por cento) dos impostosarrecadados no município de Vitoria,da Conquisia. Em 2o2o e zoil, por conta da pandemia
causada pela CoVID-19, e pela PEC 1 3t202à1 que desobriga os municípios u .rrpiir", o,índices constitucíonais, e por decisão_da gestão optou pelo não cumprimento, reprogramandoo valor a ser aplicado em 2022 e 2023. Àpós a apresentação das metas e estratégias foramapresentadas as notas técnicas:
Nota técnica N 5212022 - INGLUSÃO estratégia 20.2G - Garantir a execução dospercentuais estabelecidos na meta 20,_qno a ano, elãncados no ppA, LDo e LOA;Nota técnica No 53t2022 - INCLUSÃO estratégia 20.27 - oferecer formação para acomunidade, no entendimento das peças orçamentárias para a execuçao de recurso quefinanciam à ed ucação.-----------
Termínadas as apresentações das Notas Técnicas de cada Grupo de Trabalho a professr
Emília Guimaráes encerrou a 3a Audiência Pública da Educação de monitorur"ntoof bavaliação do PME agradecendo a participação de todos e informando que a votação das ;

,l,^'133["ã!f [?$ff TI:'d:X51X]53:"",.?;3fij;"Xi"3?T,:,1'tff,:;l,rlãl,l,uW
Yilqttq 9u conquista 

.para. alterações da Leí do PME no 2.042 12015 atterada p"tu t_"i 
'nI \2'10812016' Nada mais a declarai, eu, Gerlane Silva Teixeira, secretária desta 3" Audiênciã, )

:T::-":t,Tn^?:.lo^l:rlirll: com 
3 

coordenação do rrvrr.ücn, ã cãmissão orsanizadora r\^desta Audiência ;;ü' ffiffiffiI*' i;JftTJ'ãf;::'.j:=il,"#,,í""i#f,:?;38il'ffi:T? lV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRA DA CONQUISTA
SECRETAR|A MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

3u AUDIÊNcA púBLtcA DE EDUcAçAo -zozz
MONITORAMENTO

LISTA DE PRESENçA PELO LEITOR DE CODIGO DE BARRAS

DIAS 8 e 1211212022

GRUPO: GT I 'Da Alfabetização ao Ensino Fundamental: Meta 1(Educação Infantil); Meta 2 (Ensino
Fundamental); Meta 4(Educação Especial/tnctusiva); Meta 6 (Educação em tempo iniegral)

No rNscRtçÂo coDtco NOME DO CANDIDATO E-MAIL

1 1 0506 il rilililil ilil ililt ill
Adelmita Olíveira Souza adelnr jta-santos@hotmail.conl

2 10417 il ililililil ill rililll
Ana Carolina Teixeira Bastos anacarolinateixeirabastos2002@gmail.com

3 1047 1 il I ilil iltilt I Ana Cláudia Mendes Novais mendesnovais0T@gmail.com

4 1 0431
ill lilll llllI II

Anita Silva Pereira anitapereirasilva40l @gmail.com

5 10443
iltl ililililililililt

Antero Fernandes Botelho Neto a nteroíernandesn @gma il.conr

6 1 0383
lt ilt il ilil lllilililtl

Carlos André Maciel Sampaio andremacielsanrpaio@gmail.com

7 10491
ilt ililililll ililil ilt

Cátia Regirra Paixão Consiglio catiaconsiglio@gmail.com

B 1 0466
iltil ilililililt ilililt

Cinara de Jesus Fagundes Silva cinarafagundes@gmail.com

I 1 0503 il ililill|il ililt |ililil
Daniela Costa Silva dos Santos nanicostavc@yahoo.com.br

10 '10396
11ililffiililIil ililt Davino do Nascimento Silva davino.nascimento@gmail.com

11 1 0463
ilillil ililil llilililill

Denise Silva da Paixão maurodpasko@gmail.com

12 10512 il ilililrililil Edna Lima dos Santos ednashallon@hotmail,com

13 10424
lil ilil ililililtilililil

Eliane Nascimento dos Santos lika_en a scim ento@hotmail.conr

14 10479 il ilil ilililt ilil1 ililll
Elionara Nolasco Dias eliorrarand@hotnrail.com

l5 10437
lil ilil ilililr ililililil ilt

Elisângela Andrade Moreira Cardoso elisangelajgdan@gmail.com

16 10511
ilt lllilililt lllllililt ll

Ester Andrade Elias ed u inÍantileae@g mail.com

17 1 0480
ililil flt illll

Fabíola Macalós Carpes fabiola.carpes@hotmail.com

1B 10441
ililll ilil ilililt ilil

Fabrine Lima dos Santos bine_nanda@hotmail.com

'19
1 0388

ilil] ililil ilt ilil lI Gilnúbia Rosa Mendes da Silva 202 1 aO 1 50 @uesb. ed u. br

20 1 0469
ilil| 1||ililililililil ilr

Guacyra Costa Santos guacyracosta22@hotmail.com

21 10418
ililililil ililil ililil1

HeloÍsa Mara Vieira Santos helovieiral @hotmail.com

22 1 0525
ililililililil1t ililt

Janete Lima Junqueira Ayres jane.ayres@hotmail.com
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PREFEITURA MUNTCIPAL DE VITÓRA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNtctPAL DE EDUCAçÃO

3, AUDIÊNcA púBLrcA DE EDUcAÇ Ao - zozz
MONITORAMENTO

LISTA DE PRESENçA PELO LEITOR DE CODtcO DE BARRAS

4B 10428
ililt] ilililililililililtI

Siméia da Silva Carvalho meiajv@gmail.com

49 1 0490
ililil ilil1ilil ililt ilt

Valeria Benjamim Santos bentogb0l @gmail.com

50 10517
ilt ililililt ilil ilt

Verônica Moreira Morais vew3T.morais@gmail.com



PREFETTURA MUNTCIPAL DE VITÓRIA DA CONQUTSTA
SECRETARIA MUN|CIPAL DE EDUCAçÃO

3a AUDIÊNcA púBLtcA DE EDUcAç Ão -zozz
MONITORAMENTO

LISTA DE PRESENçA PELO LETTOR DE CODIGO DE BARRAS

ZJ 1 0534 il ililililililil ilt
Márcia Cristina Rocha de Oliveira m.rocha.f@hotmail.com

1 0556 il ilililtilt ill
Márcia Gomes de Sousa marciagdesousa@hotmail.com

25 1 0550 I ililililil1 ililtililtil
Marciana Malheiros Martins Prates cica_pma@hotmail.com

26 10413
ilililililt ilililililt1

Márcia Novais de Oliveira marcianovaisTT@gmail.com

27 10415
illl illillilill ililt

Margaret Lanusse lanusse2T@gmail.com

LO 1 0587
ilil ililil ilt

Maria das Graças Paes Oliveira de Jesus elizabethkatarinapaisaragao@gmail.com

29 1 0406
ll] ilt illilr ilt liltl ilt

Maria de Souza 3 maryasbyspo@gmaíl.com

30 '10579
il ilt ilililt ilil1 ilt

Mayra Lívia Aguiar Vilasbôas liviavb99@gmail.com

JI 1 0584 il tililil til lllilt ilil1
Mirian Santos Andrade andrademirian593@gmail.conr

10477 il ilililt ililtl ilt illI Neuma Pereira dos Santos neuma2pereira@gmail.com

JJ 1 0548
ilililt ilililt ilil ililt

Patrícia David Alves davipatil 3@gmail.com

34 10472
lt ilti ilt ililililil ililt Patrícia Figueiredo Gonçalves patricia_smed@hotmail.com

35 1 0559
ilt ililililil ilt

Ronniê Marques Pereira rony271 @gmail.com

36 1 0493
lt ililil ilt ill ilililr

Roseli Aparecida da Silva roseliaski@gmail.com

37 1 0580
ililililil ilililililil|

Ruth Ferreira Pradcr rtpr ado.2021 @gmail.com

JÕ '10507
ilililililil ililil ililll Sidney Soares Silva silvasidney@hotmail.com

39 1 0543 il ilililililil Sueli Lopes dos Santos sueil_santos@yahoo.com.br

40 10527
fl illl ilil ililililililt ilt

Thamiles Andrade dos Santos Silva tha m ilesa n d ra d es@g m ail. com

41 '10399
fi lilt Iililill|l ilt tI

Valdirene Silva Alves va ld iren e.coord@gmail.com

42 1 0575
ililililtilil ilil ilt

Valnice Barbosa Santos valnicesb@gmail.com

43 '10520
llt ilililt ilil ilt ilt I Veramirian Oliveira Queiroz Martins voqmartins@hotnrail.com

44 1 0408
tilt ilil ililililililililt

Viviane Monteiro Santana monteirovivianeT43@gmail.com

45 1057 4
ililfl ilil ilil lilll ililt

Zelia Dalva Lemos de Matos zlemosntatos@yahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNtctPAL DE EDUCAçÃO

ga AUDIÊNcA púBLtcA DE EDUcAç Ao -zozz
MONITORAMENTO

LISTA DE PRESENçA PELO LEITOR DE CODtcO DE BARRAS

aa
1 0582 I ilfl ilt ililil ilt ililr

Patricia Tavares Cardoso Aguiar pattyicaro@yahoo.com.br

24 10577
ll il1ilil ilililt ililil1

Quedisson Sousa do Prado kedson.libras@gmail.com

.E
1 0546

ilt ilililililt tI Rodrigo Lima dos Santos rodrigols.adv@gmail.com

26 10482
Il ilililililt I ililt Silvâna Brito Araújo silbaraujo@yahoo.com.br

27 1 0603
ililtilililil 1ililll

Sirlene Sena Santana emnossaaenhoraaparecidavdc@gmail.com

zÕ 10465
ililililililil ililt illlt

Tânia Silva Novais tania.novais2008@gmail.com

)o 1 0458
ilt ililt illt ilt

Tatiana Reis dos Santos Bastos tatianaagroambiental@gmail.com

30 1 0456
lllililillil ilililililll Uilton Santana Silva uiltonestudo@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUN|C|PAL DE EDUCAçÃO

3, AUDrÊNcn púBLtcA DE EDUcAçAo -zozz
MONITORAMENTO

LrsrA DE eRESENçA pELo LElroR oe cóotoo DE BARRI\s

NO tNScRtçÃo coDtco NOME DO CANDIDATO E.MAIL

1 1 0591
ilililt ililililil ililt

Adelaide Andrade Souto Schettini kicasamoveis@hotnrail.com.br

1 0489
ill ililililil ilil ililll

Adelaide Lourdes Andrade Freire Santos adelardelaÍsantos@gmall.com

3 10422
ll] ililil ilil ililt

Adriana Oliveira Xavier adrianaxavierT9@gmail.com

4 1 0600 il ililililililil1 ilt ililt Alexandra Moreira da Silva alepssilva@hotmail.com

5 10429
fl ililr ilil ilililt| Ana Paula de Oliveira Sousa propaula'1 7@yahoo.com.br

6 1 0468 il I illt ilil il|illl
Cezar Henrique Souza Nolasco cezarnolasco@hotmail.com

7 1 0508
til |ililililililililil1

Charlene Barreto Tonraz charlene.diogo@gmail.com

B 1 0498
ilil ililt ililililr

Cláudia Santos Fernandes caufernan@hotntail.com

o 10592 I ilt ililt ilil ililt
Cléia Geane Oliveira Lopes cgolop3s@hotmail.com

10 10510
ilt lllllililil ilil ililt

Cristina Leilane de Azevedo Fernandes cristina.fernandes@uesb.edu.br

11 1 0566 il ililillll1 ililil flilt
Daniela Gusmáo Pinheiro danigusmaopinheiro@hotmail.coln

tl 1 0485
ilflililil il1ilil] ililt

Erly Sampaio de Oliveira erlyo-5@hotma il.com

'13
1 0602

riltilt ilililil1ilililt
Fátima Cristina Santos Moreno kitamoreno@gmail.com

14 1 0439
ililil ililil iltil ilt

Gardenia Pereira Rocha de Carvalho gardenia*rocha@hotmail.com

tc 10547
lil ilti ilt ilil ilt

Gracielle Monteiro Carvalho gracielle.monteiroT000@gmail.conr

16 I 0438
lil ilil ililil1t ilil ill

Helder Lima Silva heldercedoca@gmail.com

17 10402
ililililililil ilil ilt ilt

Jeroaldo de Souza Santos jeroa ldo.santos@enova.ed u cacao. ba.gov. br

18 1 0496 il il ilil ililt ililr
Joan Ferraz de Andrade íezinhojoan@gmail.corn

19 10404
lllilill il1ilililil llilt

José Pedro de A Filho jpaffff@gmail,com

20 1 0595
ilil 1ililil llllililil

Jovania de Oliveira Fernandes Souza jovania.fernandes@yahoo.com.br

21 10519
ilillil ilililililfi ilt ilt

Juliana dos Santos Pereira pereirajulianal 989@gmaíl.com

22 1 0605
ililil1ilililt ilil ill

Juthay Carneiro Oliveira 
O

juthaycarneiroxxv@gmarl.com

11
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DIAS 8 e 1211212022

GRUPO: GT 5 - Valorização dos Profissionais rla Educação: Meta 15(Formação de professores), Mêta i6
(Formação Continuada, Pós Graduação de Professoresl, nIeta 17(vaiorizaçao Uo piofissional), Meta íg (plano de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUN|C|PAL DE EDUCAÇÃO

3, AUDIÊNcA púBLtcA DE EDUcAçAo -zozz
MONITORAMENTO

LISTA DE PRESENÇA PELO LEITOR DE CODTGO DE BARRAS

No tNScRtçÃo coDlco NOME DO CANDIDATO E-MAIL

1 1 0567
ililil ililil il ilt

Adriana de Jesus Santos Figueredo dricaeday@hotnlail.com

2 10515
ililililil iltl ill

Alequison Vieira Santos alequisonvieira@hotmail,com

a 10484 il ililililr ililililr ill
Alessandra Ferraz de Oliveira Martins alessandrapra'1 0@gmail.conr

4 1 0540
lil llililll ilil ilt

Ana Áurea de Sousa aureasousa@yahoo.com.br

5 1 0551 il ililililil1 ilililililIl
Augusto Souza da Silveira gugaong @hotmail.com

6 '10549
llt ililil ilil lillililt

Carnren Silvia dos Santos Silva carmensantos22B@yahoo.com.br

7 1 0588
ililil ililil ilililil|

Coriolano Ferreira de Moraes Neto coriolanomoraes@gmail.com

Õ 1 0576
lllillililil lililililt

Cristiane Borges Casais q u ilca sa is @g m a il. com

o '10435
I llilil ililililflilt

Cristiane Conceição de Sousa sprinchnua@yahoo.com.br

'10 1 0553
ilt ilililililt ilil ilt

Damazilde Oliveira Silva damazild e@g ma il.com

11 1 0s01
1ilililil ilt lilt ilfl lI Dilma de Jesus Silva Alcantara dilm alsa @gmail.com

4.)
1 0586

ilil|l ililil ilililt
Edineide Xavier Santos Queiroz edineide_x@yahoo.com.br

13 10420
ililililt llllllilililt

Elenilda Ramos Lima embgatividades@gmail.corr

14 1 0387
lflill ililil ililililt!

Eliane Silva Souto Mendes soueliane@hotmail.com

15 1 0601
ililililil ilililt1 lilt

Elizete Maria de Jesus elizetemj@hotmaíl.com

'16 '1 0382 il ilililililililt1 Il ilt
Emília Maria Guinrarães Soares Aguiar milaBBsoares@hotmail.com

17 1 0581 il ililililt1 ililtl ill
Fabiana Chaves Ferraz chavesfabiana@yahoo.com.br

1B 10444 il ililililil ililililililr
Gilberto Coêlho Soares gcoelho'í 968@gnrail.com

19 10401
ililililt lilt il

Gildijoney dos Santos Lopes lg ildijoney@g m ail. com

20 10434
ilil ilil ililil il

Haidí Dias da Silva haid id iasbu g@hotmail.com

21 10446
fl ilil il1ililt ililil ilt

lsis Suene Oliveira Santos su en eoliveira@yahoo. com.br

).) 10518
1ilrililililililil ilt ilt

lvete Clragas Freitas de Carvalho ivetechagas.freitas@gmail.com

:aÁ
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DIAS 8 e 1211212022

GRUPO: GT 6'Gestão Democrática e Financiamênto da Educaçãor Meta íg (Gestão Democrática), Meta 20
(Financiamento da Educação)
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