Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2021

Municipio: Vitéria Da Conquista - BA
Estado: Bahia
Regido de Satde: Vitéria da Conquista
Periodo do Plano de Satude: 2018-2021
Data de finalizacdo: 17/11/2022 20:56:57

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o quadro de servidores da coordenacdo de infraestrutura, manutencdo, transporte

1.1.1 Contratar 12 servidores. Nimero de servidores contratados - - - 3 12 Nimero
Acdo N° 1 - Realizagdo de abertura de processo seletivo para contratacdo de profissionais nos cargos de oficiais de obras e servigos.

OBJETIVO N° 1.2 - Construir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que compdem a Secretaria de Satde

Compor 01 equipe com 12 profissionais. Numero de equipes composta - - - 1 Nimero

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.2.2 Adquirir 100% do material e servigo. Percentual de levantamento realizado - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.2.3 Atender 100% das demandas Percentual de Cronograma elaborado - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Elaboragio de cronograma para execucdo dos servicos, reformas, recuperacio e construcoes.
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OBJETIVO N° 1.3 - Garantir o efetivo cumprimento das a¢des de transporte no ambito da saide ptblica municipal, com otimizacao de recursos, gerando qualidade nos servigos prestados

Adquirir recursos para aquisicdo de novos veiculos; Percentual de levantamento de veiculos executado - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizacdo de levantamento dos veiculos inserviveis para posterior certame licitatorio, na modalidade leilao
132 Renovar 20 veiculos da frota. Ntamero de veiculos adquiridos - - - 4 20 Nimero

Acdo N° 1 - Renovacio da frota, mediante aquisicdo e/ou locagdo de veiculos.

OBJETIVO N° 1.4 - Realizar processos licitatorios para atendimento das demandas judiciais

4.1 Cumprir 100% das liminares Percentual de cumprimento das a¢des de judicializacdo - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizacdo de abertura de processos licitatrios visando atender as demandas de liminares judiciais analisadas pelo Nicleo de Judicializagdo.

OBJETIVO N° 1.5 - Dar maior celeridade aos processos licitatérios

1.5.1 = Criagdo do nicleo de cotagao. Nicleo criado - - - 0 1 Numero

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.5.2  Recompor equipe com 02 profissionais cotadores. Percentual de recomposi¢io da equipe - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

1.5.3  Gerenciar 100% dos pedidos por meio de cotagdes fisicas e banco de precos Percentual de gerenciamento dos pedidos por meio de cotagdes fisicas e banco de - - - 100,00 100,00 Percentual
governamental adequadamente precos governamental adequadamente

Agdo N° 1 - Estabelecimento de rotinas e atividades.

OBJETIVO N° 1.6 - Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.
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1.6.1 Controlar eletronicamente a frequéncia de 100% dos setores. Frequéncia controlada - - - 0,00

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

1.6.2  Desenvolver e implantar 01 sistema de gerenciamento Percentual de sistema desenvolvido/ implantado - - - 0,00
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

1.6.3  Informatizar e biometrizar 100% dos setores; Percentual de setores informatizados - - - 25,00
Acdo N° 1 - Informatizagdo dos setores através de instalacdo de computadores e leitores biométricos;

1.6.4  Capacitar 100% dos GESTORES Percentual de gestores e responsaveis capacitados - - - 0,00

Acdo N° 1 - Ndo se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 1.7 - Adequar a concessio do adicional de insalubridade as legislagcdes pertinentes

100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

Revisar a concessdo do adicional de insalubridade na folha da secretaria de Concessdo do adicional revisada - - - 100,00
satde.

Acdo N° 1 - Realizar revisdo da concessdo do adicional de insalubridade na folha da Secretaria de Satide, conforme determinagido dos novos LTCATS
1.7.2  Contratar 01 empresa para revisar a concessdo de insalubridade Nimero de empresa contratada - - - 0
Acdo N° 1 - Ndo se aplica para a PAS 2021

1.7.3  100% do adicional revisado Percentual de revisdao do adicional de insalubridade - - - 100,00
realizada

Acdo N° 1 - Realizar revisio da concessdo do adicional de insalubridade na folha da Secretaria de Satide, conforme determinagio dos novos LTCATS

OBJETIVO N° 1.8 - Estruturar o setor de suprimentos na area de informatizacao com sistema de gerenciamento de estoque interligado em rede
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Implantar um sistema de informatiza¢do no almoxarifado central Sistema implantado - - - Nimero

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.8.2  Adquirir 06 computadores e leitores Nimero de computadores e leitores adquiridos - - - 0 6 Niamero
Acdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.8.3  Compor 01 equipe com 03 digitadores Numero de equipe de digitadores composta - - - 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.8.4  Instalar 16 cameras. Nimero de cameras instaladas - - - 0 16 Nidmero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
1.8.5  Contratar 01 empresa de logistica Numero de empresa contratada - - - 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

1.8.6  Adquirir 02 empilhadeiras hidraulicas para seguranca e otimizacdo do Nimero de compra de empilhadeiras hidraulicas - - - 0 2 Nimero
servi¢o executada

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir dotagdo or¢camentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saide
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Realizar 04 capacitagdes com as diretorias para planejamento das ag¢des de satde. Nimero de capacitagdes realizadas - - - Nimero

Agdo N° 1 - Realizacdo capacitagdes com as diretorias para planejamento das acdes de saide.

2.1.2  Realizar 02 programagdes semestrais para orientar e assessorar as diretorias no Acompanhamento Niamero de programagdes realizadas - - - 2 2 Nimero
do or¢amento.

Acgdo N° 1 - Realizacdo de programagio semestral para orientar e assessorar as diretorias no Acompanhamento do or¢amento.
2.1.3  Realizar 48 acompanhamentos orcamentarios Nimero de acompanhamento realizado - - - 12 48 Nimero

Acdo N° 1 - Realizagdo de acompanhamento mensal os saldos de dotagdes existentes ajustando-os as atividades planejadas pelos setores da Secretaria Municipal de Saide.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir recursos financeiros para atender as demandas em acoes de satde.

Realizar 02 reunides anuais para acompanhamento dos recursos financeiros. Nuimero de reunides realizadas - - - Nimero

Acdo N° 1 - Realizacdo de reunides com os coordenadores para acompanhamento dos recursos financeiros.

2.2.2  Realizar 48 acompanhamentos mensais dos recursos financeiros repassados pelo Municipio, N°de acompanhamentos realizados - - - 12 48 Nimero
Estado e Unido.

Acdo N° 1 - Realizagdo de acompanhamentos mensais dos recursos financeiros repassados pelo Municipio, Estado e Unido.
2.2.3  Orienta 100% dos fiscais dos contratos no acompanhamento da execuc¢do dos mesmos. Percentual de fiscais ou profissionais orientados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Orientacdo dos fiscais dos contratos no acompanhamento da execu¢do dos mesmos.

OBJETIVO N° 2.3 - Otimizar os contratos realizados anualmente pela secretaria municipal de satide

Orientar 100% dos fiscais por ano Percentual de fiscais ou profissionais orientados - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Orientagdo dos fiscais dos contratos no acompanhamento da execugdo dos mesmos.
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OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer o Sistema de Auditoria, Avaliacdo e Controle interno da Secretaria Municipal de Saide

Realizar atualiza¢do de 02 leis/decretos do SIMMAC Numero de Leis e Decretos atualizados - - - Nimero

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
3.1.2 Realizar recrutamento de 01 profissional de nivel médio para compor a equipe do SISMAC Nimero de profissional de nivel médio recrutado - - - 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Ndo se aplica para a PAS 2021

3.1.3 Realizar recrutamento de 04 profissionais de nivel superior (03 Assistenciais e 01 do Financeiro) para Nimero de Auditores Recrutados - - - 0 4 Nimero
compor a equipe da Auditoria

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
3.1.4 Implantar 100% do SISAUD Percentual de Sistemas Implantados - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

3.1.5 Inserir 100% das auditorias no Sistema SISAUD ; SUS. Nimero de Relatérios de Auditoria alimentados no - - - 100,00 100,00 Percentual
SISAUD-SUS

Agdo N° 1 - Alimentacdo do SISAUD com os relatérios de auditorias realizados no periodo.

3.1.6 Realizar 02 capacitagdes anuais sobre o processo de trabalho da Auditoria do SUS Nuamero de Capacitagdes Realizadas - - - 2 2 Nimero
Acdo N° 1 - Realizagdo de Capacitacdes sobre o processo de trabalho da Auditoria do SUS.

3.1.7 Capacitar 100% dos Auditores e Supervisores do SISMAAC. Percentual de Auditores e Supervisores capacitados - - - 25,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Qualificagdo, sensibilizagdo e melhoramento no processo de trabalho dos Auditores e Supervisores do SIMAAC por meio de capacitagdes

3.1.8 Confeccionar 02 Protocolos/Procedimento Operacionais Padrdo (POP) para os setores do SISMAAC. Numero de Protocolos implantados - - - 0 2 Numero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

3.1.9 Realizar 03 revisoes/atualizagdes dos protocolos dentre os anos. Nimero de Protocolos Revisados/ Atualizados - - - 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Revisdo dos Protocolos implantados com o propésito de atualizar portarias, leis e avaliar o fluxo de trabalho.

3.1.10  Adquirir 02 computadores no periodo para dinaminizar e melhorar o desenvolvimento das atividades Nimero de computadores adquiridos - - - 0 2 Nimero
dentro do setor.

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021
3.1.11  Realizar 12 auditorias dos servicos de satide Namero de Auditorias realizadas - - - 3 12 Namero
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Acdo N°1 - Realizagdo de auditorias na rede contratada/conveniada com o intuito de avaliar os servigos de saide prestados a populagao.
3.1.12  Realizar auditoria anualmente em 10% dos contratos e convénios celebrados. Percentual de Contratos e Convénios Avaliados
Acdo N°1 - Realizacdo de Auditoria dos contratos e convénios celebrados pela SMS em nivel hospitalar

3.1.13  Realizar 100% das visitas técnicas propostas. Percentual de Visitas Técnicas realizadas

Acdo N° 1 - Realizacdo de visitas técnicas as unidades de satide de acordo com o surgimento da demanda de novos servigos a serem implantados.

10,00

100,00

10,00

100,00

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializagdo efetiva de respostas as demandas pertinentes a politica ptblica de satide.

1.1 Cronograma anual de Educa¢do Permanente para Conselhos Locais de Satde Ntmero de cronograma anual de Educacdo Permanente -
construido construido

Acdo N°1 - Construgio dos cronogramas de Educagdo permanente anual em controle social no SUS

4.1.2  Cronograma anual de Educagido Permanente Conselho Municipal de Satide Nimero de cronograma anual de EP construido -
construido

Agdo N° 1 - Construgdo dos cronogramas de Educagdo permanente anual em controle social no SUS

4.1.3  Realizar 01 momento de Educac¢do Permanente durante as reunides do CMS N° absoluto de Momentos de Educacdo Permanente -
realizados

Acdo N°1 - Instituir momento de EP Mensal no CMS

4.1.4  Realizar 01 semindrio /ano para avaliagdo com conselhos locais de saide Ntmero de semindrio realizado -
Acgdo N° 1 - Realizacdo de um seminério de avaliagdo com conselhos locais de satide
4.1.5  Qualificar 70% dos conselheiros anualmente Percentual de Conselheiros qualificados -
Agdo N° 1 - Sistematizacdo das atividades tedricas-praticas na realizagdo do curso
4.1.6  Realizacdo da Conferéncia Municipal de Saide Ntmero de Conferéncia realizada -
Agdo N° 1 - Realizacdo a conferéncia Municipal de Saide no ano de 2019

Percentual de reunides ampliadas realizadas -

4.1.7 = Realizar reunido Ampliada CMS quando houver solicitagdo

Agdo N° 1 - Realizacdo Conferéncias setoriais (quando houver solicitagdo)

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar a participagio de usuérios e trabalhadores nas reunides dos Cls do municipio de Vitéria Da Conquista
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Apoiadores Institucionais At Basica presentes em 60% das reunides CLS ~ Percentual das reunides CLS com a presenca de Apoiador A. Bésica - - - 60,00 60,00 Percentual
ao ano.

Acdo N° 1 - Estimulacd@o da participacdo dos apoiadores At. Bésica nas reunides dos CLS

4.2.2  Realizar Quatro reunides /ano Nimero de reunides realizada - - - 4 4 Nimero
Acdo N° 1 - Estabelecimento de reunides entre o C. Social e Apoiadores At Basica para potencializar o acompanhamento dos CLS e avaliacdo do alcance das demandas.

4.2.3  Garantir 80% dos CLS contempladas com o transporte Percentual de Conselhos Locais de Satide com transporte assegurado - - - 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir a continuidade do veiculo de transporte dos Conselheiros para os locais das reunides

4.2.4  Assegurar 100% das reunides CLS zona urbana divulgadas Percentual das reunides programadas dos Conselhos Locais de Saide da ZU - - - 100,00 100,00 Percentual
divulgadas

Acdo N° 1 - Garantir a continuidade da divulgacdo das reunides dos CLS em cada area de abrangéncia através de carro de som

4.2.5  Assegurar 100% das atividades do Controle Social/CMS com dotagio Percentual de dotagdo orcamentaria aprovada - - - 100,00 100,00 Percentual
orgamentaria

Agdo N° 1 - Assegurar recursos para as diversas acdes do Controle Social
4.2.6  Garantir 30 didrias para Conselheiros anualmente Ntmero de didrias concedidas aos conselheiros - - - 30 30 Namero

Agdo N° 1 - Garantir representagdo dos Conselheiros em eventos

OBJETIVO N° 4.3 - Implementar canais de comunicac@o entre o conselho municipal de satide de vitéria da conquista e a comunidade
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Pagina do CMS no Site revigorada e atualizada Percentual das metas alcancadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Assegurar junto a Gestdo Municipal de Saide e a SECOM a implementac@o do Plano de Comunicagdo do CMS

432 Assegurar 100% dos cronogramas de reunides, pautas e encaminhamentos de todas as reunides Percentual de metas alcancado - - - 100,00 100,00 Percentual
divulgados

Acdo N° 1 - Assegurar junto a Gestdo Municipal de Saide e a SECOM a implementacdo do Plano de Comunica¢do do CMS

4.3.3  Manter atualizadas as informacdes acerca dos Conselheiros Percentual das metas alcancadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Assegurar junto a Gestdo Municipal de Satide e a SECOM a implementacdo do Plano de Comunica¢do do CMS

4.3.4  Promover o resgate histérico do CMS Percentual de metas alcancado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Promover o resgate historico do CMS

4.3.5  Construg¢do de um documento de pactuagdo com os participantes para gerar subsidios para a Nimero de Semindrio realizado - - - 1 1 Nimero
gestdo municipal

Acdo N°1 - Construgido de um documento de pactuacdo com os participantes para gerar subsidios para a gestdo municipal

4.3.6  Construgdo de um documento de pactuagio com os participantes para gerar subsidios para a Nimero de Semindrio realizado - - - 0 1 Nimero
gestdo municipal

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 4.4 - Promover adequacdo fisica e estrutural do espago do Conselho Municipal de Satde

Assegurar 100% das manutencdes da estrutura do CMS. Percentual de manutencio realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Assegurar a manutengio e estruturagdo da parte elétrica e execucdo de pintura nos espacos do CMS
4.42 Substituir 100% dos equipamentos solicitados. Percentual de equipamentos substituidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Substituicdo dos equipa-mentos de uso do CMS: Notebook, datashow, Impressora Multifuncional.
443 Realizar 100% das reunides com lanche. Percentual de reunides com fornecimento de lanche - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Assegurar o fornecimento de lanches para as reunides e eventos promovidos pelo CMS e Ass de Controle Social
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OBJETIVO N° 4.5 - Instituir dotac@o orcamentaria para o pleno funcionamento do CMS na programac@o orcamentaria anual

Garantir 100% das atividades asseguradas Percentual de atividades executadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Garantir recursos para execugdo das atividades do CMS

OBJETIVO N° 5.1 - Prestar assessoria para realizacdo das praticas de educagdo, bem como promover a integracao ensino/servigo entre SMS X Instituicoes de Ensino.

Realizar parcerias com 13 (treze) institui¢coes de ensino Numero de acordos firmados com institui¢des de ensino - - - Nimero

Acdo N°1 - Realizacdo de parcerias com institui¢des de ensino com documentagido necessaria para firmar Acordo de Cooperagio Técnico-Cientifico

5.1.2 Acompanhar 100% das Institui¢des de Ensino nas unidades Percentual de acompanhamento das institui¢des de ensino nas - - - 100,00 100,00 Percentual
unidades

Agdo N° 1 - Acompanhamento da programagéo das atividades dos estdgios e praticas de ensino nas unidades.

5.1.3 Avaliagdo de 100% dos projetos submetidos & Comissdo de Ensino e Avaliagdo de 100% dos projetos submetidos & Comissdo de Ensino e - - - 100,00 100,00 Percentual
Pesquisa Pesquisa

Acdo N° 1 - Realizacdo de analise de documentagio necessaria para inser¢cdo na Comissdao de Ensino e Pesquisa nas unidades
5.1.4 Avaliar 100% das solicitacdes recebidas Avaliar 100% das solicitacdes recebidas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Receber solicitagdes de liberacdo previamente atestadas de servidores para liberacdo de curso.

5.1.5 Realizar 100% agendamento de salas de acordo a disponibilidade do polo de  Percentual de agendamento de salas - - - 100,00 100,00 Percentual
Educacio

Acdo N° 1 - Receber solicitacoes de reservas e agendar conforme disponibilidade e demandas do servico.

5.1.6 Adquirir 100% de equipamentos para as salas do Polo de Educagio Percentual de equipamentos adquiridos - - - 25 100 Nimero
Permanente

Agdo N° 1 - Aquisi¢cdo de equipamentos para adequar as salas do polo de Educagdo permanente.

5.1.7 Adquirir 100% de equipamentos para Biblioteca e Laboratério de Percentual de equipamentos adquiridos - - - 25,00 100,00 Percentual
Informitica

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos para estrutura¢do da Biblioteca e Laboratério de Informatica
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5.1.8 Realizar 01 reforma do prédio da Escola de Satde Numero de reforma realizada - - - 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

5.1.9 100% dos agendamentos realizados Percentual de agendamentos realizados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Agendamento conforme solicitacdo do Auditério Principal

5.1.10  Realizar 01 reforma predial do Auditério Principal 01 reforma realizada - - - 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

5.1.11  Elaborar 100% da Politica de Educac@o Permanente Percentual de elaboracdo da Politica Municipal de Educacdo - - - 0,00 100,00 Percentual
Permanente

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar a cobertura da Atengdo Bésica no municipio.
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1.1 Implantacdo de 11 ESF

Acdo N°1 - Implantacdo de 11 ESF

6.1.2  Implantar 10 UBS

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

6.1.3  Ampliar 62 ACS

Acdo N° 1 - Convocagdo 27 ACS

6.1.4  Reformar 100% das unidades de saide

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

6.1.5  Capacitar 100% dos profissionais e adquirir 100% dos
equipamentos

Acdo N°1 - Nao se aplica para a PAS 2021

6.1.6  Remapear 100% do territério municipal

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

6.1.7  Implantar 02 das equipes de consultorios na rua.

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

6.1.8  Realizar as a¢des do PSE em 100% das equipes de AB

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo
Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengio
Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengio
Basica

Percentual de UBS reformada e ou ampliadas

Percentual dos profissionais capacitados

Percentual de drea remapeada

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengio
Basica

Percentual de equipes que realizaram as a¢des do PSE

Acdo N° 1 - Realizagdo as acoes do PSE pactuadas no termo de compromisso nas 48 equipes de AB

OBJETIVO N° 6.2 - Implementar as a¢des de acolhimento a demanda espontanea nas UBS.
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Implantar e manter o acolhimento com classificagdo de risco em 100% das equipes Percentual de unidades com acolhimento implantado e - - - 100,00 100,00 Percentual
planejadas. funcionando

Acdo N° 1 - Capacitacdo das ESF e UBS para o acolhimento com classificacdo de risco.Implantacdo e manutenc¢io do acolhimento com classificacdo de risco.

OBJETIVO N° 6.3 - Realizar o acompanhamento sistematico para hipertensos e diabéticos nas Unidades de Satde.

6.3.1  Realizar 03 consultas em 100% dos pacientes hipertensos e diabéticos Percentual de consultas realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
acompanhado

Acido N° 1 - Realizacdo 3 consultas anuais por paciente hipertenso/diabético em todas as UBS
6.3.2  Realizar acoes de promogio e prevencio voltadas aos pacientes 100% das UBS. Percentual de agdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizacdo de maneira sistematica de acdes de promocdo e prevencdo voltadas aos pacientes hipertensos e diabéticos na UBS.

OBJETIVO N° 6.4 - Ampliar as acoes de Educacao Permanente para profissionais da Atencao Basica

Realizar educagdo permanente em 100% das unidades. Percentual de a¢oes de Educacio Permanente realizadas - - - 70,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Desenvolvimento de acdes de educagio permanente

OBJETIVO N° 6.5 - Qualificar as agdes de promocio e prevengdo a saide da populagdo
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Promover agdes educativas e implantar grupos de convivéncia em 100% das Percentual de agdo realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
UBS

Acdo N° 1 - Realizacdo de a¢des educativas com temas: Novembro Azul, Outubro Rosa, PSE, Implantar grupos de convivéncia
6.5.2  Realizar 04 a¢des sociais anuais. Nimero de agdo social realizada - - - 4 4 Nimero

Acdo N° 1 - Realizagdo de Acdo Social com diversos atendimentos em satide para populagdo.

OBJETIVO N° 6.6 - Ampliar as agdes de prevencao e promogao da saide da mulher e da crianca

6.6.1 = Capacitar 100% dos profissionais em satide da mulher e da crianca Percentual de profissionais capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Capacitagdo dos profissionais de satide em saide da mulhe

6.6.2  Realizar acompanhamento de 70% gestantes com minimo 7 consultas na Percentual de gestantes acompanhadas - - - 70,00 70,00 Percentual
gestagio

Acdo N° 1 - Supervisdo e avaliacdo do SISPRENATAL

OBJETIVO N° 6.7 - Monitoramento e avaliacdo das acdes administrativas da atenco basica
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Monitorar a frequéncia em 100% das UBS /USF. Percentual de UBS monitoradas - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Instalagdo do ponto eletronico em todas as UBS /USF; Monitoramento do ponto nas UBS/USF
6.7.2  Realizar a sala de situagdo quadrimestral Percentual de salas de situacio realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Avaliagdo dos Indicadores e Metas
6.7.3 Manter 100% do CNES atualizado Percentual do CNES atualizado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Acompanhar e atualizar mensalmente os CNES das UBS/USF
6.7.4  Informatizar 100% das UBS Percentual de unidades informatizadas - - - 0,00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - NAO DE APLICA PARA A PAS 2021
6.7.5  Implantar e realizar manuten¢éo do PEC em 100% das Unidades Percentual de implantacdo e manutengio Realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Implantagdo e manutencdo do PEC em 100% das Unidades
6.7.6  Capacitar 100% dos profissionais para alimentar o PEC Percentual de profissionais capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais para a alimentacdo do PEC
6.7.7  Avaliar e monitorar os processos de trabalho em 100% das UBS /USF. Percentual de UBS/USF avaliadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantacdo do monitoramento e avaliacdo das Equipes através de manual de normas e rotinas

6.7.8  Avaliar o desempenho profissional em 100% dos profissionais do Percentual de profissionais avaliados e aptos para a - - - 100,00 100,00 Percentual
ESF/NASF/ESB fungdo

Acdo N° 1 - Elaboragao do instrumento de avaliacdo em parceria com as Universidades (UFBA).
6.7.9  Realizar 01 processo seletivo Numero de processo seletivo realizado - - - 0 1 Nimero

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 6.8 - Ampliar acesso em Satde Bucal no municipio
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8.1  Implantar 10 das ESB planejadas Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo - - - Ntmero
basica

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipos e material odontolégico; Contratacdo para a implantacdo das novas equipes.

6.8.2  Atender 50% da populacdo de forma itinerante Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo - - - 50,00 50,00 Percentual
basica

Acdo N°1 - Acolhimento e assisténcia por meio da Unidade Mével

6.8.3  Promover a primeira consulta odontolégica programatica em 40% da Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencao - - - 40,00 40,00 Percentual
populacdo. basica

Acdo N° 1 - Ampliacdo do acesso da populag@o a primeira consulta odontolégica programatica.

6.8.4  Implementar Pré-natal odontolégico em 100% das ESF Cobertura populacional estimada de satide bucal na atenc¢do - - - 100,00 100,00 Propor¢io
basica

Acdo N°1 - Institui¢do do pré-natal odontolégico nas ESF.

6.8.5  Implementar atendimento odontolégico no terceiro turno odontolégico Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo - - - 0 2 Nimero
basica

Acgdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 6.9 - Qualificar as acdes em Satde Bucal

6.9.1 = 100% das ESB com acolhimento com classificagdo de risco implantadas =~ Percentual de equipes com protocolo implementado - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Protocolo municipal de acolhimento com classificacio de risco em Satide Bucal nas ESB instituido

6.9.2  Realizar 04 reunides por ano Nimero reunides realizadas - - - 4 4 Nimero
Acdo N°1 - Realizagdo de 4 reunides de avaliacdo

6.9.3  Realizar escovagio supervisionada em 100% das ESB Percentual de equipes que realizam escovagio supervisionada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizacdo de escovagdes supervisionadas nas ESB

6.9.4  Proporcio de exodontia, em relagdo aos procedimentos, inferior a 6% Propor¢ao de exodontia em relagio aos procedimentos - - - 6,00 6,00 Percentual

Acdo N°1 - Implantacdo de estratégias visando a reducdo de exodontias realizadas na Atencdo Basica.
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OBJETIVO N° 6.10 - Implantar A¢des de Promogdo, Prevencao e Reabilitacdo em Satde Bucal

6.10.1 = Implantar 01 Projeto de Acolhimento e Assisténcia Odontolégica dos usudrios ndo cobertos pela Nimero de Projetos implantados. - - - Nimero
Atencgdo Basica.

Agdo N° 1 - Acolhimento e assisténcia odontoldgica a usudrios ndo cobertos pela Atenc¢do Bésica. Acolhimento e assisténcia odontolégica a escolares de 05 a 12 anos em ambiente escolar da rede de ensino municipal. Acolhimento e assisténcia aos usudrios que estdo em
estado de vulnerabilidade

6.10.2  Garantir recursos humanos e materiais em 100% das Unidades. Percentual de Servicos mantidos . - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manutenc¢io de recursos humanos e materiais para garantir a assisténcia odontolégica na Atencdo Basica.

OBJETIVO N° 6.11 - Manter e ampliar a cobertura de equipes de NASF no municipio.
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6.11.1 =~ Manter 05 equipes do NASF credenciadas junto ao MS Nimero de equipes da NASF credenciada - - - Namero

Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.11.2  Implantar 3 equipes dos NASF Nimero de equipes implantadas - - - 0 3 Nuimero
Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.11.3  Redefinir 100% do territério de abrangéncia das equipes do NASF Percentual de drea definida - - - 0,00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.11.4  Implementar 100% da reformulacdo na composicio de categorias do Percentual de Equipes de NASF reformuladas. - - - 0,00 100,00 Percentual
NASF.

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
6.11.5  Construir 03 Academias da Familia Nimero de Academias construida - - - 0 3 Nimero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
6.11.6  Credenciar 03 Academias da Satide Nimero de Academias da Satdde credenciadas - - - 0 3 Nimero
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
6.11.7  Ampliacdo de 05 equipes aderidas ao PMAQ. Numero de equipes implantadas - - - 0 5 Namero

Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 6.12 - Implementar sistematicamente o processo de trabalho, monitoramento e avaliacdo dos indicadores do NASF.

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 104



6.12.1  Confeccionar 100 cartilhas e 42 banners Nimero de material informativo confeccionado - - - Nimero

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.12.2  Realizar 45 reunides com as ESF para apresentacdo da cartilha. Numero de reunides realizadas - - - 0 45 Numero
Acgio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.12.3  Realizar 07 reunides com as UBS para apresentagio da cartilha. Numero de reunides realizadas - - - 0 7 Nimero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.12.4  Realizar 02 oficinas de matriciamento por cada categoria, anualmente Numero de Oficina realizada. - - - 14 14 Numero
Acdo N° 1 - Realizacdo das oficinas com defini¢do de temas e elaboragdo de materiais a serem abordados por cada categoria.

6.12.5 = Realizar a sistematiza¢do e o monitoramento de 100% do PTS construidos Percentual de PTS sistematizado e monitorado - - - 100,00 100,00 Percentual
anualmente

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

6.12.6  Realizar 04 reunides de articulacdo Intersetorial anualmente. Niamero de reunides de articulagdo realizadas. - - - 4 4 Nimero
Agdo N° 1 - Realiza¢do reunides com as Secretarias Municipais

6.12.7 = Realizar 03 eventos anualmente. Niimero de eventos realizados - - - 3 3 Nimero

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 6.13 - Implementar o SISAB/E-SUS
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100,00

6.13.1  Informatizar todas as academias de satde. Percentual de academia informatizada
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
6.13.2  Realizar 01 reunifo anual para defini¢do de metas de produtividade. Ntmero de reunides realizadas

Agdo N° 1 - Realiza¢do de reunides com as equipes de NASF para defini¢do de metas de produtividade.

6.13.3  Realizar reunido mensalmente para avaliacdo de produtividade e alcance de metas. Numero de reunido realizada para avaliacdo de
produtividade e metas

Acgdo N° 1 - Realizacdo reunido para analisar a produtividade e alcance de metas.
6.13.4  Realizar a sala de situacdo quadrimestral com as Equipes de NASF Nimero de salas de situagdo realizadas

Acdo N° 1 - Avaliacdo dos Indicadores e Metas através de sala de situacido

6.13.5  Implementar e realizar a sala de situacdo quadrimestral com as equipes das Ntmero de salas de situagdo realizadas nas Academias de
Academias da Sadde. Saude

Acdo N°1 - Defini¢ao de Indicadores e metas para Sala de Situacdo das Academias da Satide
6.13.6  Elaborar 01 instrumento de avaliagdo Nimero de instrumento elaborado
Acdo N°1 - Nao se aplica para a PAS 2021

6.13.7  Avaliar 100% dos profissionais do NASF.

Percentual de profissionais avaliados e aptos para a funcao

Acdo N°1 - Avaliacdo dos profissionais do NASF através do instrumento de avaliag¢do.

OBJETIVO N° 7.1 - Melhorar a qualidade e a resolutividade da atencdo a satde bucal especializada no municipio
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Implementar 01 fluxo de acesso hospitalar para pacientes com necessidades especiais Nimero de fluxo implementado. - - - Nimero

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

7.1.2  Ampliar 100% dos procedimentos existentes Percentual de consultas e procedimentos - - - 100,00 100,00 Percentual
ampliadas.

Acdo N° 1 - Ampliagdo da oferta de consultas e procedimentos por meio do GraduaCeo, em parceria com a Fainor.

7.1.3  Reduzir para 10% a taxa de absenteismo por especialidade Percentual de reducdo de absenteismo - - - 10,00 10,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizagdo de reunides com a Coordenacdo de satide bucal DAB e CRPEE para avaliacio e readequagédo do fluxo

7.1.4  Elaborar 12 (doze) documentos e encaminhar para a DAB. Nimero de documentos elaborados - - - 12 48 Nimero

Acgdo N° 1 - Elaboragdo mensal do nimero de vagas por especialidade e encaminhar para a DAB e CRPEE.

7.1.5  Alimentar 100% dos procedimentos mensalmente (base do DATASUS ; RPS, BPA e APAC). Percentual de procedimentos informados no - - - 100,00 100,00 Percentual
sistema

Acdo N°1 - Alimentacdo dos sistemas ambulatoriais com a producdo do CEO

7.1.6  Implantar e garantir o funcionamento 100% dos prontudrios Percentual de prontuarios implantados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Implantacdo do prontudrio eletronico no CEO

7.1.7 = Garantir 100% da produg¢do mensal do Laboratério Regional de Prétese Dentaria para o Percentual de producdo para recredenciamento - - - 0,00 100,00 Percentual
recredenciamento

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 8.1 - Estruturar os servicos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Satide Ambiental (VSA)

Implantar 01(um) sistema informatizado da VISA Nimero de sistema da VISA implantado - - - Nimero

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

8.1.2 Fluxos e normas internas da VISA sistematizados Percentual de Fluxos e normas internas sistematizadas - - - 0,00 100,00 Percentual
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Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

8.1.3 Construir Protocolos de padronizacdo dos processos de trabalho da VISA Percentual de Protocolo de padronizacdo dos processos de trabalho da VISA - - - 25,00 100,00 Percentual
realizado

Ac@o N° 1 - Padronizac@o dos processos de trabalho da VISA;

8.1.4 Criar organograma para redefinir setores da VISA Percentual de cronograma com redefini¢do dos setores da VISA definidos - - - 0,00 100,00 Percentual
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

8.1.5 Realizar 01 capacitacdo ao ano sobre qualificacio ao atendimento ao publico. Numero de capacitagdes realizadas sobre atendimento ao publico - - - 1 4 Namero
Acdo N° 1 - Qualificagdo dos profissionais da VISA referente ao atendimento ao piublico;

8.1.6 Tornar mais célere o andamento dos processos sanitarios. Percentual de implantagdo da RDC 153/2017 - - - 0,00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

8.1.7 Elaborar minuta para o cargo de Inspetor Sanitario Numero de Minuta elaborada para o cargo de Inspetor Sanitdrio - - - 0 1 Niamero
Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

8.1.8 Implantar o cargo de Inspetor Sanitdrio para os profissionais da VISA Numero de cargo de Inspetor Sanitario implantado - - - 0 1 Nimero
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

8.1.9 Realizar a fiscalizacdo de 80% dos estabelecimentos de baixo risco por ano. Percentual dos estabelecimentos de baixo risco fiscalizados. - - - 80,00 80,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliacdo do nimero de fiscalizacdo nos estabelecimentos de baixo risco

8.1.10  Efetivar pelo menos 01 inspecdo em estabelecimento de alto risco apds Percentual dos estabelecimentos de alto risco inspecionados apds deferimento do - - - 80,00 80,00 Percentual
deferimento do Alvaré Sanitdrio alvard sanitério

Acdo N° 1 - Realizagio de inspe¢do em estabelecimento de alto risco apds deferimento do Alvara Sanitario

8.1.11 = Publicar 02 (duas) a¢des de promogio e prevencdo das agdes por ano. 02 Numero de a¢des publicadas de promogio e prevencido da saide da populagio, - - - 2 2 Niamero
realizadas pela VISA e VSA

Acgdo N° 1 - Publicagdo das acdes de promocdo e prevencdo da satide da populagio, realizadas pela VISA e VSA

8.1.12  Apresentar uma experiéncia exitosa por ano em eventos cientificos Nuamero de experiéncias exitosas apresentadas em eventos cientificos. - - - 1 1 Namero
Acgdo N° 1 - Apresentagdo de experiéncias exitosas na Vigilancia Sanitiria e Saide Ambiental em eventos cientificos.

8.1.13  Estruturar 80% do Processo Administrativo Sanitdrio da VISA Percentual de Processo Administrativo da VISA estruturado - - - 20,00 80,00 Percentual
Acido N° 1 - Estruturacgdo do servico de Processo Administrativo Sanitario da VISA

8.1.14 = Realizar 01 capacitac@o para a equipe técnica da VISA por ano Numero de capacitacdo realizada para a equipe técnica da VISA - - - 1 1 Nimero

Acido N° 1 - Capacitac@o para a equipe técnica da VISA

OBJETIVO N° 8.2 - Regulamentar as atividades comerciais de interesse da VISA no municipio de Vitéria da Conquista
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Elaborar Cédigo Sanitirio Municipal Percentual de Cédigo Sanitdrio Municipal elaborado - - - 0,0 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
8.2.2 Implantar o Cédigo Sanitario Municipal Percentual do Cédigo Sanitdrio Municipal Implantado - - - 0,00 100,00 Percentual

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 8.3 - Diminuir a exposi¢ao da populaco a poluigdo tabagistica ambiental, consequentemente, os casos de doencas tabaco-relacionadas.

8.3.1  Intensificar em 20% o ntimero de inspecdes de controle da fumaga do tabaco ~ Percentual de estabelecimentos inspecionados no controle da fumaga do tabaco em ambientes - - - 5,00 20,00 Percentual
em ambientes de entretenimento ao ano. fechados e parcialmente fechados de entretenimento.

Acdo N° 1 - Realizagdo inspegdes de controle da fumaca do tabaco em ambientes de entretenimento

8.3.2  Realizar 08 acdes para a populacio esclarecendo quanto aos riscos a que Nuamero de acoes educativas realizadas sobre o direito de frequentar ambientes fechados e - - - 8 32 Nimero
estdo expostos e sobre a legislacdo 9292/96. parcialmente fechados 100% livre do fumo.

Agdo N° 1 - Realizacdo de agdes educativas para a populagdo divulgando a LF 9294/96

OBJETIVO N° 8.4 - Diminuir a Exposicao da Populacao as Doencas de Veiculagao Hidrica

Realizar 100% fiscalizagdes de rotina por ano em tanques de veiculos transportadores ~ Percentual de fiscalizagdes de rotina em tanques de veiculos transportadores de dgua. - - - 100,00 100,00 Percentual
de agua.

Agdo N° 1 - Realizacdo de fiscaliza¢do de rotina em tanques de carro pipa contratados pela PMVC previamente autorizados pela VISA/VSA

8.4.2  Realizar 01 reunido para buscar estruturar as agdes de fiscalizagdo em tanques de Niamero de reunides realizadas para buscar estruturar as agdes de fiscalizagdo em - - - 1 4 Ntmero
carro-pipa em veiculo com a PMVC por ano. tanques de carro-pipa em veiculo com a PMVC

Acdo N° 1 - Promogdo de parcerias para estruturar as acoes de fiscalizacdo em tanques de carro-pipa em veiculo com a PMVC

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 104



OBJETIVO N° 8.5 - Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha populagio exposta.

5.1 = Cadastramento de 01 area contaminada ou Nimero de cadastramento realizado de area contaminada ou potencialmente contaminada por substancias - - - Nimero
potencialmente contaminada por ano. priorizadas pelo MS onde hé populagdo exposta.

Agdo N° 1 - Realiza¢do de Cadastramento de area contaminada ou potencialmente contaminada por substincias priorizadas pelo MS onde ha populagdo exposta

OBJETIVO N° 8.6 - Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemioldgica com vistas a redugdo dos riscos e agravos a saide da populacdo, por meio das agdes de prevengdo de doencas e agravos,
promocgao da saide e vigilancia a satde.

Realizar 01 oficina por ano para os profissionais da aten¢do basica sobre a tuberculose e Ntmero de oficinas realizadas para os profissionais da aten¢do basica sobre a - - - Nimero
identificacdo dos sintomdticos respiratorios. tuberculose e identificacdo dos sintomaticos respiratorios.

Acdo N° 1 - Realizagdo de oficinas para os profissionais da atenc@o basica sobre a tuberculose e identifica¢do dos sintomaticos respiratorios

8.6.2 Realizar 01 oficina por ano para os profissionais da aten¢do basica sobre hanseniase. Numero de oficinas realizadas para os profissionais da atenc@o basica sobre a - - - 1 4 Nimero
hanseniase.

Acdo N° 1 - Realizagdo de oficinas para os profissionais da atenc¢do basica sobre a hanseniase

8.6.3 Aumentar em 1% ao ano o nimero de pacientes diagnosticados com tuberculose. Percentual de detecg¢do de novos pacientes diagnosticados com tuberculose - - - 1,00 1,00 Percentual
Acdo N° 1 - Deteccdo junto ao Centro Municipal de Pneumologia e Dermatologia Sanitaria e Atengdo Basica de novos casos de baciliferos positivos na populagido

8.6.4 Tratar 95% dos pacientes diagnosticados de tuberculose Percentual de pessoas tratadas com tuberculose - - - 95,00 95,00 Percentual
Acdo N°1 - Prevengdo do adoecimento por Tuberculose nos infectados por meio da quimioprofilaxia e nos nio infectados por meio da vacina

8.6.5 Curar 70% dos pacientes diagnosticados de tuberculose Percentual de pessoas curadas de tuberculose - - - 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Prevencdo do adoecimento por Tuberculose nos infectados por meio da quimioprofilaxia e nos nio infectados por meio da vacina

8.6.6 Manter o abandono de tratamento em percentuais considerados aceitéveis (5%) Percentual de abandono do tratamento de Tuberculose - - - 5,00 5,00 Percentual

Acdo N°1 - Prevencao do adoecimento por Tuberculose nos infectados por meio da quimioprofilaxia e nos ndo infectados por meio da vacina
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8.6.7 Manter a cobertura adequada de vacina¢do de BCG dos pacientes portadores de Percentual de cobertura de vacinagdo de BCG dos pacientes portadores de Tuberculose - - - 100,00 100,00 Percentual
Tuberculose

Acdo N°1 - Prevencao do adoecimento por Tuberculose nos infectados por meio da quimioprofilaxia e nos nao infectados por meio da vacina
8.6.8 Ampliar 90% de atividades com teste anti HIV para pacientes com Tuberculose. Percentual de testes Anti-HIV realizados para pacientes com Tuberculose - - - 90,00 90,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ampliacao das atividades de co-infec¢do Tuberculose e HIV

8.6.9 Descentralizar 80% das Unidades de Satide o diagndstico e tratamento de tuberculose e Percentual de unidades descentralizadas para diagnéstico e tratamento de tuberculose e - - - 20,00 80,00 Percentual
Hanseniase. Hansenfase.

Acdo N° 1 - Descentralizacdo para as unidades de satide, do diagnéstico e tratamento de tuberculose e Hansenfase

8.6.10  Realizar 01 oficina a cada dois anos para médicos e profissionais de saide dos hospitais Nimero de oficinas realizadas com os médicos e profissionais de satiide dos hospitais e - - - 1 2 Nimero
e maternidades sobre o preenchimento das DO e DN. maternidades sobre o preenchimento das DO e DN.

Acdo N° 1 - Realizagdo de oficina com os médicos e profissionais de saide dos hospitais e maternidades sobre o preenchimento das

8.6.11  Realizar 01 reunido quinzenalmente da Camara Técnica municipal de Investigacdo de Numero de reunioes realizadas da Camara Técnica municipal de Investigacdo de - - - 24 24 Nimero
Obitos Infantil, Fetal e materno. Obitos Infantil, Fetal e materno.

Acdio N° 1 - Manutencdo das reunides da Camara Técnica municipal de Investigacio de Obitos Infantil, Fetal e materno

8.6.12  Realizar investigacdo de 100% dos 6bitos maternos anualmente Percentual de 6bitos maternos investigados - - - 100,00 100,00 Percentual
Ac@o N°1 - Realizag@o de Investigacao dos dbitos de maternos

8.6.13  Investigar 70% dos 6bitos de MIF anualmente Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados - - - 70,00 70,00 Percentual
Acido N° 1 - Realizacdo de Investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil.

8.6.14  Ofertar em mais 01 Unidade de Satde a vacinac@o antirrabica animal. Nimero de Unidade de Satide implantada com a vacinagdo antirrdbica animal. - - - 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Nao se aplica para a PAS 2021

8.6.15 = Realizar 01 capacitagdo por ano. Numero de capacitagdo para equipe que trabalhara na campanha de vacinagdo - - - 1 1 Nimero
antirrabica animal.

Acgido N° 1 - Capacitacdo para equipe que trabalhard na campanha de vacinagdo antirrabica animal.
8.6.16  Realizar 01 campanha anual de vacinacdo animal (cdes e gatos). Niamero de campanha de vacinac@o animal (cdes e gatos) realizada. - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar a Campanha de vacinacdo animal (cées e gatos).

8.6.17 = Realizar 01 campanha educativa anualmente para a populagido, a cerca das zoonoses e Niamero de campanha educativa realizada para a populacdo, a cerca das zoonoses e - - - 1 1 Nimero
guarda responsavel de animais. guarda responsavel de animais.

Acdo N°1 - Realizacdo de campanha educativa para orientar a populagio sobre contagio, profilaxia de raiva e guarda responsavel de animais.

8.6.18 = Celebrar 01 convénio com as clinicas veterinarias do municipio no intuito de esterilizar Niamero de convénio realizado com as clinicas veterinarias do municipio no intuito de - - - 1 1 Nimero
caes e gatos errantes e de ONGys por ano. esterilizar cdes e gatos errantes e de ONG s

Acdo N° 1 - Celebragio de convénio com as clinicas veterinarias do municipio no intuito de esterilizar ces e gatos errantes e de ONG’s.
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8.6.19  Realizar 70% de inquéritos caninos através de teste rapido e confirmagio laboratorial Percentual de inquéritos caninos realizados através de teste rapido e confirmacio - - - 70,00 70,00 Percentual
laboratorial

Agdo N° 1 - Realizac@o de inquéritos caninos através de teste rapido e confirmagdo laboratorial, quando necessério.

8.6.20  Realizar 80 % de eutanasia dos cdes positivos e segundo método recomendado Percentual de eutanasia dos cées positivos segundo método recomendado - - - 70,00 80,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizacdo de eutanasia dos cdes positivos e segundo método recomendado na resolu¢do n 714 de 20 de junho 2002, do Conselho Federal de Medicina veterinaria.

8.6.21  Realizar 01 capacitagdo por ano sobre as zoonoses para os profissionais de Satide. Nuamero de capacitacdo sobre as zoonoses para os profissionais de Saide - - - 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Realiza¢do de capacitagdo sobre as zoonoses para os profissionais de Satde.

OBJETIVO N° 8.7 - Monitorar as notifica¢des de violéncia interpessoal/autoprovocada.

7.1 50% de notificagdes realizadas pelas unidades notificadoras Percentual de notificacdes realizadas de violéncia - - - 50,00 50,00 Percentual
interpessoal/autoprovocada

Acido N°1 - Realizacdo de acompanhamento das notificacdes realizadas pelas Unidades Notificadoras

8.7.2  Ampliar nimeros de parceiros que realizam notificacdo na Rede de protegdo as vitimas de Numero de parceria estabelecida para realizagio das notificacdes de - - - 1 1 Nimero
violéncia interpessoal/ autoprovocada por ano. violéncia interpessoal/autoprovocada

Agdo N° 1 - Promocdo do fortalecimento de parcerias para ampliar a notificacdo na Rede de protegdo as vitimas de violéncia interpessoal/ autoprovocada.

OBJETIVO N° 8.8 - Intensificar as acdes diante dos casos novos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA)

8.8.1  Realizar 80% de busca ativa dos casos notificados de DTA Percentual de investigacdo realizada de casos notificados de - - - 80,00 80,00 Percentual
DTA

Acgdo N° 1 - Investigacdo de casos novos de DTA.

8.8.2  Realizar 80% de coleta dos alimentos e coleta de exames laboratérios dos comensais nos casos de DTA. Percentual de Coleta realizada dos alimentos e de exames - - - 80,00 80,00 Percentual
laboratdrios dos comensais

Acdo N° 1 - Realizagdo de coleta dos alimentos e coleta de exames laboratérios dos comensais de acordo investigacdo dos casos de DTA.

8.8.3  Realizar 01 capacitagdo com profissionais dos Niicleos Hospitalares e Aten¢do Basica para organizacdo do Nimero de Capacitacdo realizada sobre fluxograma do - - - 0 2 Nimero
fluxograma do servi¢o de DTA a cada 2 anos servico de DTA

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021
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OBJETIVO N° 8.9 - Ampliar as acoes da Vigilancia Nutricional

9.1  Supervisionar 01 mapa de Vitamina A executado pelas Unidades de Satide mensalmente Nimero de relatorios recebidos pelas unidades de satide - - - Nimero
Acdo N°1 - Supervisdo do Programa de Vitamina A executado pelas Unidades de Satde

8.9.2  Receber relatérios da execucdo do primeiro e segundo ciclo das creches selecionadas. Numero de Relatorios da execugdo do primeiro e segundo ciclo das creches - - - 2 2 Nimero
selecionadas

Acdo N° 1 - Articulacdo com secretaria de educagio e Atencdo Bésica para execucdo e acompanhamento do NUTRISUS nas creches Municipais selecionadas.

8.9.3  Realizar 01 capacitagdo a cada 2 anos para os agentes comunitédrios de satide Numero de capacitagio realizada para os ACS da Rede Basica em avaliagido - - - 0 1 Namero
nutricional

Acgdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

8.9.4  Realizar 01 capacitagdo a cada 2 anos para técnicos de enfermagem da Rede Basica Nimero de capacitagdo realizada para os técnicos de enfermagem da Rede - - - 0 1 Nimero
Basica em avaliacdo nutricional

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

8.9.5  Realizar 01 campanha anual conforme calendério do Ministério da Satde sobre Nimero de campanha realizada de alimentagdo saudavel e aleitamento - - - 1 1 Namero
alimentagdo saudavel e aleitamento materno materno.

Agdo N° 1 - Realizacdo de campanha de promoc@o a alimentagdo saudével e aleitamento materno.

8.9.6 = Realizar Chamada Nutricional 02 vezes ao ano Niamero de Chamada Nutricional executada para beneficidrios do Bolsa - - - 2 8 Namero
Familia

Acdo N°1 - Execucdo de Chamada Nutricional para beneficidrios do Bolsa Familia

8.9.7  Realizar monitoramento do preenchimento, recebimento e digitacdo das fichas de Nimero de Inquérito alimentar monitorado do ESUS. - - - 12 48 Niamero
inquérito alimentar do E-SUS por més.

Acdo N°1 - Realizagdo de monitoramento do Inquérito Alimentar do ESUS

8.9.8  Executar 02 campanhas educativas nas Unidades de saide em alimentag¢do e Nutricdo Numero de campanhas educativas realizada nas Unidades de saide em - - - 2 8 Nuimero
anualmente alimentacd@o e Nutri¢do anualmente

Agdo N° 1 - Execugdo de acdes educativas nas Unidades de satide em alimentacdo e Nutricdo

8.9.9  Estruturar 80% da coordenacdo vigilancia nutricional com aquisicdo de material. Percentual de estruturagdo da coordenagdo vigilancia nutricional com - - - 20,00 80,00 Percentual
aquisicdo de material.

Acdo N° 1 - Estruturacdo da coordenacdo vigilancia nutricional com aquisi¢do de material.
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OBJETIVO N° 8.10 - Ampliar projeto de prevencao das doencas e agravos nio transmissiveis

8.10.1 ~ Ampliar 01 Nicleo do Projeto DANTs

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

8.10.2 = Realizar A¢des educativas que promova mudancas no estilo de vida dos individuos portadores de
Sindrome Metabdlica semanalmente

Acdo N° 1 - Realizagdo de acoes educativas para dos individuos portadores de Sindrome Metabdlica

8.10.3  Realizar monitoramento de 60% dos individuos portadores de Sindrome Metabélica com Pressao
arterial e Glicemia capilar verificados semanalmente.

Nimero de niicleo do projeto DANT;s implantado

Percentual de acdes educativas realizadas para dos individuos
portadores de Sindrome Metabdlica

Percentual de monitoramento realizado

Acgdo N° 1 - Realizacdo de monitoramento e acompanhamento da pressio arterial e da glicemia capilar dos individuos portadores de Sindrome Metabélica

8.10.4  Realizar 60% de exames coletados dos pacientes a cada 6 meses

Agdo N° 1 - Realizacdo de exames laboratoriais dos pacientes do projeto DANT’s

8.10.5 = Realizar avaliacdo a cada 2 meses para pacientes com problemas cardiacos do projeto DANTs.

Acdo N° 1 - Realizacdo de avaliacdo nutricional e defini¢ao do score de risco para pacientes com problemas cardfacos através da medic@o de cintura e quadil conforme protocolo projeto DANT’s

Percentual de exames coletados dos pacientes do projeto DANTs

Ntmero de avaliacdes realizadas para pacientes com problemas

cardfacos

OBJETIVO N° 8.11 - Acompanhamento de pacientes e distribui¢do de suplementos alimentares para pacientes de liminar judicial
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8.11.1 = Acompanhar 60% dos pacientes de liminar judicial com encaminhamento médico quando necessério. Percentual de acompanhamento dos pacientes de liminar judicial com - - - 60,00 60,00 Percentual

encaminhamento medico quando necessario
Agdo N° 1 - Acompanhamento dos pacientes e encaminhamento médico quando necessario

8.11.2  Implantar 01 Protocolo de atendimento aos pacientes de liminar judicial Nuamero de Protocolo implantado de atendimento aos pacientes de - - - 0 1 Nimero
liminar judicial

Acdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021
8.11.3 = Reavaliar pacientes de liminar judicial semestralmente e encaminhar para médico em caso de necessidade =~ Numero de visitas realizadas por paciente de liminar judicial - - - 2 8 Nimero
Acdo N° 1 - Realizacdo de visita domiciliar semestralmente com avaliagdo e orientacdo nutricional para pacientes de liminar judicial

8.11.4  Realizar 02 reunides quinzenalmente do Nicleo de judicializagdo promovendo a discussdo sobre uso de Ntmero de reunides realizadas para discussdo sobre uso de suplementos - - - 24 24 Nimero
leites e suplemento alimentares por pacientes de liminar judicial. alimentares por pacientes de liminar judicial.

Acdo N° 1 - Participacdo das reunides do Nicleo de judicializagdo promovendo a discusio sobre uso de leites e suplemento alimentares por pacientes de liminar judicial.

OBJETIVO N° 9.1 - Alcangar a cobertura vacinal entre os imunobioldgicos conforme preconizado pelo ministério da saide para menores de 02 anos de idade.
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Ampliar 01 sala de vacina em uma Unidade de Sadde. Nimero de sala de vacina implantada. - - - Nimero

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

9.1.2  Confec¢do de panfletos informativos sobre vacina 8.000 a cada 2 anos. Niamero de panfletos confeccionados sobre vacinacdo para - - - 8.000 16.000 Namero
populacdo.

Acdo N° 1 - Divulgacdo das informagdes do PNI entre a populacdo.

9.1.3  Avaliar semestralmente as salas de vacina referente a cobertura vacinal Nuamero de avaliacdo realizada da cobertura vacinal. - - - 2 8 Nimero
por ano.

Acdo N° 1 - Avaliagdo da cobertura vacinal alcancada por sala de vacina.

9.1.4  Supervisionar as salas de vacina semestralmente. Nimero de supervisdo por salas de vacina. - - - 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Realizagdo de supervisio das salas de vacina semestralmente.

9.1.5  Realizar 01 capacitagdo por ano. Nimero de capacitagio realizada. - - - 1 4 Nimero

Acdo N°1 - Realizacdo de capacitagido aos profissionais de saide em imunizacdo, bem como dos docentes supervisores/preceptores das Universidades e/ou Faculdades que atuam nas salas de vacina municipais, como campo de estdgio.

9.1.6  Nimero de sistema SIPNI implantado nas salas de vacina das EqSF. Nimero de sistema SIPNI implantado nas EqSF. - - - 0 17 Nimero

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

9.1.7 = Estruturar 07 salas de vacina. Nimero de salas de vacina estruturadas. - - - 1 7 Nimero

Acdo N° 1 - Estruturagdo das salas de vacina das Unidades Basicas de Satde.

9.1.8  Realizar uma Campanha de Influenza a cada ano. Nimero de Campanha de vacinacdo realizada. - - - 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Realizacdo de Campanha de vacinacdo contra Influenza

9.1.9  Realizar uma campanha de multi vacinacdo a cada ano. Nimero de Campanha de vacinacdo realizada. - - - 1 4 Nimero

Acgdo N° 1 - Realizacdo de Campanha para atualizagdo de caderneta vacinal — Campanha Nacional de Multivacinagio

OBJETIVO N° 9.2 - Desenvolver acgdes de vigilancia em satide no combate as endemias
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9.2.1 Realizar capacitagdo para os Agentes de Combate as Endemias nos programas de Numero de capacitagio realizada para os Agentes de Combates as Endemias nos - - - 1 4 Niamero
Doenca de Chagas e Esquistossomose. programas de Doenca de Chagas e Esquistossomose

Acdo N°1 - Qualificacdo da equipe técnica para execuc@o dos programas de Doenca de Chagas e Esquistossomose.
9.2.2 Realizar a implantacao do Programa de Leishmanioses Numero de programa de Leishmanioses implantado - - - 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Nao se aplica para a PAS 2021

9.2.3 Realizar capacitagdo dos Agentes de Combate as Endemias para o Programa de Numero de capacitagio realizada para o Programa de Leishmanioses - - - 0 1 Niamero
Leishmanioses

Acdo N° 1 - Nao se aplica para a PAS 2021

9.2.4 Construir 80% Pontos de Apoio (PA) para os Agentes de Combate as Endemias Percentual de constru¢do dos Pontos de Apoio para os Agentes de Combate as - - - 20,00 80,00 Percentual
Endemias

Acdo N° 1 - Construcdo da estrutura fisica para os Pontos de Apoio para os Agentes de Combate as Endemia
9.2.5 Realizar 02 campanhas educativas de Arboviroses ao ano Numero de campanhas educativas sobre Arboviroses. - - - 2 8 Nimero
Acdo N° 1 - Intensificacdo de campanhas educativas em escolas, igrejas, na midia entre outros setores sobre Arboviroses.

9.2.6 Promover parcerias intersetoriais para ampliagdo das a¢des de educacdo em saide no Numero de parcerias intersetorial realizada para as acoes de educacdo em satde no - - - 1 4 Namero
combate as Arboviroses. combate as Arboviroses

Ac@o N° 1 - Ndo se aplica para a PAS 2021

9.2.7 Realizar 100% do calendario de LIRAa (Levantamento Répido do Indice de Infestacdo Percentual de LIRAa (Levantamento Rapido do Indice de Infestacdo por Aedes - - - 100,00 100,00 Percentual
por Aedes aegypti) por ano. aegypti) realizados.

Acdo N° 1 - Realizagdo do calendério de LIRAa (Levantamento Rapido do indice de Infestacdo por Aedes aegypti) conforme Ministério da Satde.
9.2.8 Reduzir indice de Infestacdo do vetor Aedes aegypti ao ano Percentual de reducdo de infestacdo do Aedes aegypti no municipio - - - 30,00 30,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizagdo de a¢des de controle do vetor Aedes aegypti

9.2.9 Realizar no minimo 4 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicilios infestados por Nimero de ciclos de visita domiciliar realizado. - - - 4 4 Niamero
Aedes aegypti por ano.

Agdo N° 1 - Realiza¢do de no minimo 4 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicilios infestados por Aedes aegypti.
9.2.10 = Realizar busca ativa de casos e bloqueios dos casos suspeitos de dengue Percentual de busca ativa de casos suspeitos de dengue - - - 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizacdo de busca ativa de casos e bloqueios dos casos suspeitos de dengue

9.2.11  Reavaliar e atualizar do Plano de contingencia da Dengue, Zika e Chikungunya, em Numero de reavaliagdo do plano de contingéncia da Dengue, Zika e Chikungunya. - - - 1 1 Niamero
conjunto com outros setores envolvidos anualmente.

Acdo N° 1 - Reavaliacdo e atualizagdo do Plano de contingencia da Dengue, Zika e Chikungunya, em conjunto com outros setores envolvidos.

OBJETIVO N° 9.3 - Fortalecer o fluxo de acolhimento e acompanhamento da violéncia sexual e aborto
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Promover 100 % de interagdo dos servigos responsaveis para um atendimento Percentual de interagdo dos servigos responsaveis para um atendimento - -
humanizado e técnico. humanizado e técnico.

Acdo N°1 - Promogio de parceria com Institui¢cdes atuantes e capacitar profissionais da Saide para o acolhimento, manejo e encaminhamento.

OBJETIVO N° 9.4 - Aumentar a cobertura das acdes de prevencao, diagndstico, tratamento e assisténcia aos portadores de IST

Nimero

Realizar 01 acdo do projeto Balada Noturna mensalmente.

Numero de agdo do projeto Balada Noturna realizada -
Acdo N° 1 - Realizagdo de acdes preventivas com a populacdo de risco.
942 Realizar 02 agdes preventivas em empresas mensalmente. Numero de agdo de prevencio realizada em empresas -
Acdo N° 1 - Realizacdo de a¢des preventivas em empresas.

9.4.3 Aumentar em 50% a cobertura das a¢des de prevencdo na rede municipal de ensino. Percentual de cobertura das acdes de prevencdo na rede municipal de ensino. -

Acdo N°1 - Realizacdo de a¢des preventivas na rede municipal de ensino.

9.4.4 Realizar 01 agdo itinerante mensalmente em parceria com a Coordenacdo de Saide Mental Numero de a¢des itinerantes realizada para as populacdes de risco em parceria -
para a populacdo de risco. com a coordenacdo de Satide Mental

Acdo N° 1 - Realizagdo de acdes preventivas com a populacdo de risco.

9.4.5 Aumentar a cobertura das a¢des para o enfrentamento da Epidemia do HIV e outras IST entre Percentual de cobertura das a¢des de prevengio para o enfrentamento da -
Gays, HSH e travestis. Epidemia do HIV e outras IST entre Gays, HSH e travestis.

Acdo N° 1 - Formacdo de grupo de adesdo a vida com foco na populagio LGBT, HSH E travestis; Apoiar as acdes de prevengdo em IST nas paradas LGBT e em eventos festivos

9.4.6 Promover grupos de adesdo mensalmente para adolescentes Nimero de grupos de adesdo para adolescentes em tratamento das IST -

24

50,00

50,00

12

Agdo N° 1 - Promocdo de grupos de adesdo para adolescentes identificando dificuldades, discutindo possibilidades e encontrando solu¢des adequadas para problemas individuais/coletivo que esteja dificultando a adesdo ao tratamento.

9.4.7 Realizar oficinas de atualizagdo de Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas ; Ateng¢do Nimero de oficinas realizadas -
Integral as pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis.

Acido N° 1 - Promocdo de oficinas de atualizacdo de Protocolo Clinico e Diretrizes; Terapéuticas — Atencio Integral as pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis.

9.4.8 Construir boletim epidemioldgico visando um planejamento para minimizar o impacto desses Nimero de Boletim epidemiolégico elaborado e divulgado -
agravos na populagio.
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Acdo N° 1 - Construcao de boletim epidemiolégico visando um planejamento para minimizar o impacto desses agravos na populagdo.

9.4.9 Contratar 01 Advogado para atendimento das demandas do servico Nimero de profissional contratado - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Contratacdo de um Advogado para atendimento das demandas do servigo

9.4.10  Realizar 01 Campanha de prevencdo das IST no Carnaval Cultural de Vitéria da Conquista Nimero de campanha realizada no Carnaval Cultural de Vitéria da Conquista. - - - 1 4 Nimero
Acdo N°1 - Realizacdo de campanha de prevencdo as IST no Carnaval Cultural de Vitéria da Conquista.

9.4.11  Realizar 01 campanha de prevenc¢do das IST para o més Internacional da Mulher Nimero de campanha realizada de prevencédo das IST para o més Internacional da - - - 1 4 Nimero
Mulher

Acdo N° 1 - Promogdo de campanha de prevencio as IST com rodas de conversas em grupos de convivéncia promovido pelos CRAS;
9.4.12  Realizar 01 Campanha de prevencio das IST no dia dos Namorados Numero de Campanha realizada para prevencido das IST no dia dos Namorados - - - 1 4 Numero
Acdo N° 1 - Promogdo de campanha de prevencido das IST no dia dos Namorados para distribuir preservativo masculino e feminino e conscientizagio sobre praticas sexuais seguras.

9.4.13  Realizar Campanha das IST no Sdo Jodo para aumentar a cobertura das a¢des de preven¢do na ~ campanhas realizadas - - - 1 4 Nimero
populacdo em geral.

Acgdo N° 1 - Realizacdo de Campanha das IST no Sdo Jodo par distribuir preservativo masculino e feminino e conscientizagio sobre praticas sexuais seguras.

9.4.14  Realizar campanha de prevencdo as IST no Festival de Inverno para aumentar a cobertura das ~ Namero de Campanha realizada para prevencao das IST no Festival de Inverno - - - 1 4 Nimero
acoes de prevencdo na populacdo em geral.

Acdo N°1 - Realizacdo de Campanha de prevengdo as IST no Festival de Inverno para distribuir preservativo masculino e feminino e conscientizagdo sobre praticas sexuais seguras.
9.4.15  Realizar 01 campanha de combate e enfrentamento da Sifilis Nimero de Campanha realizada no combate e enfrentamento da Sifilis - - - 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Promocdo de Campanha de prevencdo, diagnéstico e os tratamentos da Sifilis.

OBJETIVO N° 9.5 - Promover capacitacdo e atualizacao dos agravos assistidos

9.5.1 = Garantir 100% de aperfeicoamento profissional e qualificacdo das agdes executadas pelo servigo de Percentual de profissionais capacitados - - - 50,00 100,00 Percentual
referéncia anualmente.

Agdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais do servico com especialistas e profissionais de referéncia Participacdo dos profissionais do CAAV em Simpdsios, Congressos, Palestras, ETC.

OBJETIVO N° 9.6 - Implementar acdes de prevengdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento das hepatites virais no Municipio de Vitdria da Conquista.
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Realizar 01 capacitagdo das Hepatites Virais para equipes das UBS e ESF. Niamero de Capacitagdes realizadas sobre Hepatites Virais - - - Nimero

Agdo N° 1 - Promocdo de capacitacdo para as equipes das UBS e ESF para manejo e acompanhamento das Hepatites Virais.
9.6.2  Aumentar a cobertura das a¢des de prevengdo na populagdo em geral. Percentual de Campanha de Hepatites virais realizada. - - - 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Promogdo de Campanha das Hepatites Virais discutindo a prevencio, diagndstico e os tratamentos

9.6.3  Ampliar 100 % da testagem e detectar precocemente o0 agravo anualmente Percentual de ampliacdo de testes e diagndsticos de - - - 100,00 100,00 Percentual
Hepatites realizados.

Acdo N° 1 - Realizacdo de testagem rapida para Hepatite B e C populagdes vulneraveis

9.6.4  Realizar uma oficina anual de conscientizac@o para os profissionais de barbearias e manicures sobre o uso e Nimero de oficina realizada para profissionais de saldo de - - - 1 1 Nimero
compartilhamento de utensilios perfuro- cortante. beleza sobre Hepatites Virais.

Acdo N° 1 - Promogio de oficina sobre Hepatites Virais para profissionais de barbearias e manicure.
9.6.5  Garantir a contratacdo de 01 médico hepatologista Nimero de contratagdo de medico hepatologista - - - 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Contratacdo de um médico hepatologista

9.6.6  Garantir 100% de realizagdo do exame de Elastografia Hepitica aos pacientes de Hepatite B e C Implantar 01 Percentual de exames de Elastografia Hepatica realizado - - - 100,00 100,00 Percentual
Unidade dispensadora de tratamento de Hepatite B.

Agdo N° 1 - Garantir aos pacientes de Hepatites B e C o acesso aos exames de imagem, Elastografia hepética e Biopsia Hepatica;

9.6.7  Implantar 01 Unidade dispensadora de tratamento de Hepatite B Numero de Unidade Dispensadora de tratamento de - - - 0 1 Nimero
Hepatite B

Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 9.7 - Garantir aos pacientes de SAE/HIV assisténcia médica especializada, com a vinculag@o, retengdo, adesdo ao tratamento e a supressio da carga viral.

Garantir 100% de qualidade da Assisténcia aos pacientes de SAE/HIV Percentual de assisténcia realizada aos pacientes de SAE/HIV. - - - 100,00 100,00 Percentual
anualmente.

Acdo N° 1 - Garantia de recurso para fiel execucdo do protocolo clinico de atendimento aos pacientes de SAE/HIV
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9.7.2 Promover 100% de busca ativa e acolhimento de pessoas vivendo com HIV Percentual de busca ativa e acolhimento de PVHIV. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizagdo de busca ativa e acolhimento de pessoas vivendo com HIV

9.7.3 Garantir 100% de qualidade da Assisténcia especializada aos pacientes. Percentual de assisténcia especializada realizada. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Promogio de consultas especializadas aos pacientes

9.7.4 Realizar 100% de insercdo do TARV precocemente Percentual de inser¢do do TARV precocemente - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Promogdo da inser¢do do TARV precocemente

9.7.5 Garantir 100% de execugdo dos exames de CD4 e carga viral aos pacientes Percentual de exames de CD4 e carga viral realizado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N°1 - Realizacdo de exames de CD4 e Carga Viral aos pacientes

9.7.6 Realizar 100% do acompanhamento de gestantes para prevencdo da Percentual de acompanhamento de gestantes para prevengio da - - - 100,00 100,00 Percentual
transmissdo vertical. transmissdo vertical.

Acdo N° 1 - Realizagdo de exames de CD4 e Carga Viral aos pacientes

9.7.7 Garantir 100% de regula¢do dos exames, procedimentos e TFD dos Percentual de regulacdo dos exames, procedimentos e TFD dos - - - 100,00 100,00 Percentual
pacientes pacientes com HIV.

Acdo N°1 - Execucdo de regulacio de exames, procedimentos e TFD dos pacientes

9.7.8 Garantir 100% de qualidade da Assisténcia em PVHIV com infec¢des Percentual de qualidade de assisténcia em PVHIV com infecgdes - - - 100,00 100,00 Percentual
oportunistas oportunistas.

Acdo N° 1 - Garantia dos medicamentos para continuidade no tratamento de infe¢des oportunistas

9.7.9 Garantir 100% de tratamento para IST para PVHIV Percentual de dispensacdo de medicamento para IST para PVHIV - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Aquisicdo e dispensacdo de medicamento para IST

9.7.10  Garantir 100% da assisténcia da satide reprodutiva aos PVHIV. Percentual de assisténcia da satide reprodutiva aos PVHIV - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Promocgido do Planejamento familiar e Assisténcia obstétrica ambulatorial e hospitalar para PVHIV

9.7.11 = Realizar 02 acdes anuais para reduzir as co-infec¢des aos pacientes de TB- Nimero de a¢des realizadas para reduzir as co-infecgoes aos pacientes - - - 2 8 Nimero
HIV de TB-HIV

Acdo N° 1 - Promogio de acoes para reduzir as co-infecgdes dos pacientes de TB-HIV

OBJETIVO N° 9.8 - Reduzir a transmissao vertical e manter indice zero da transmissdo vertical no municipio de Vitéria da Conquista
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Distribuir 100% de férmula lictea para criangas expostas ao HIV e HTLV a partir de 1 até 2 anos de idade ~ Percentual de distribui¢do de formula lictea para criangas exposta ao HIV - - - 100,00 100,00 Percentual
que esteja sendo acompanhada pelo servigo e que seja do municipio de Vitéria da Conquista. e HTLV.

Agdo N° 1 - Distribui¢do de formula lactea para criangas expostas ao HIV e HTLV a partir de 1 até 2 anos de idade que esteja sendo acompanhada pelo servico e que seja do municipio de Vitéria da Conquista

9.8.2  Distribui¢do de 100% férmula latea infantil, segundo Ministério da Sadde, para criancas até¢ 01 ano de Percentual de distribui¢do de féormula latea infantil, segundo Ministério da - - - 100,00 100,00 Percentual
idade expostas ao HIV e HTLV Satide, para criancas até 01 ano de idade expostas ao HIV e HTLV

Acdo N° 1 - Distribuicdo da formula latea infantil, segundo Ministério da Satde, para criancas até 01 ano de idade expostas ao HIV e HTLV

9.8.3  Implantar 01 comité de Investigacdo de Transmissdo vertical do HIV, Sifilis, HTLV e Hepatites Virais. Nimero de comité implantado de Investigacdo da Transmissdo vertical do - - - 0 1 Nimero
HIV, Sifilis, HTLV e Hepatites Virais

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 9.9 - Garantir a Organizacao do Processo de Trabalho da Enfermagem/SAE, Servico Social, Psicologia para realizacio de busca das PVHIV.

Realizar 100% de triagem de prontuarios do SAE Percentual de realizacdo de triagem dos prontudrios do SAE - - - 25,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar 100% de triagem de prontuarios do SAE

9.9.2  Realizar 100% de busca sistematica de pessoas soropositivas que nao Percentual de busca sistematica de pessoas soropositivas que niao - - - 100,00 100,00 Percentual
aderiram ao servico aderiram ao servigo

Acdo N° 1 - Realizagdo de busca sistematica de pessoas soropositivas que ndo aderiram ao servico

OBJETIVO N° 9.10 - Desenvolver a¢des de controle social e promocao de cidadania.

9.10.1 = Realizar 01 convénio com a casa de Apoio Renascer anualmente Nuamero de convénio realizado com a Casa de Apoio Renascer - - - 1 Namero

Agdo N° 1 - Realizacdo de convénio com a Casa de Apoio Renascer

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 104



OBJETIVO N° 9.11 - : Implementar acoes de prevencao, diagndstico, tratamento e acompanhamento da sifilis no municipio de Vitéria da Conquista.

100,00

9.11.1 = Promover atualiza¢do de 100% dos profissionais frente ao agravo da Sifilis Percentual de Profissionais capacitados sobre a Sifilis.

Acdo N° 1 - Atualizacdo dos profissionais do servico quanto ao Fluxo, tratamento e acompanhamento de pacientes com Sifilis.

9.11.2  Realizar 01 capacitacdo bianual com as CCIH e Niucleo de Vigilancia Nimero de capacitagio realizada com as CCIH e Nicleo de Vigilancia
hospitalares sobre a Sifilis hospitalares sobre a Sifilis

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

9.11.3  Realizar 01 capacitacdo bianual com as equipes das UBS e ESF sobre a Numero de capacitagio realizada com as equipes das UBS e ESF sobre a
Sifilis Sifilis

Acgdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

9.11.4  Ampliar 100% da Testagem e detectar precocemente a Sifilis nas populacdes ~ Percentual de ampliacdo de testagem para Sifilis nas populagdes vulneraveis
vulneraveis.

Acdo N°1 - Realizacdo de Testagem Répida para Sifilis nas Unidades Prisionais, Asilo, Casa do Andarilho, usudrios de drogas e profissionais do sexo.
9.11.5  Realizar 01 campanha anual de combate e enfrentamento

Nimero de Campanha realizada de combate e enfrentamento a Sifilis.

Acdo N°1 - Promocdo de campanha para prevencdo, diagndstico e tratamentos da Sifilis.

OBJETIVO N° 9.12 - Reforma, reestruturagio e manutencao do servico do CAAV.
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9.12.1 = Realizar 100% da reforma e reestruturacdo do CAAV. Percentual de reforma e reestruturagdo do CAAV - - - 25,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realiza¢do de reforma e reestruturagio do CAAV.
9.12.2  Adquirir 01 veiculo para transporte de pacientes do CAAV Niamero de veiculo adquirido para transporte de pacientes do CAAV. - - - 0 1 Numero
Acdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

9.12.3  Adquirir 80% de equipamento permanente para adequagdo e estruturagdo Percentual de Aquisicdo de equipamento permanente para estruturagdo - - - 20,00 80,00 Percentual
do servigo. do servico.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamento permanente para adequacio e estruturacdo do servigo.

9.12.4  Adquirir 01 sistema de informacéo para registro de informacdes de Nimero de Sistema Implantado - - - 0 1 Numero
pacientes.

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 9.13 - Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), considerando a programagio baseada nas demandas dos servigos de satide do
municipio.
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9.13.1 = Treinar 100% dos membros da CFT Percentual de membros treinados da CFT para um melhor planejamento da selecdo de - - - 100,00 100,00 Percentual

medicamentos e insumos, além da confec¢do de protocolos.
Agdo N° 1 - Promocdo de Treinamentos da CFT para um melhor planejamento da selecdo de medicamentos e insumos, além da confecgdo de protocolos.

9.13.2  Realizar 6 reunides anuais da CFT para avaliacdo das Tecnologias de Satide por =~ Numero de reunides realizadas da CFT para avaliagdo das Tecnologias de Satde. - - - 6 6 Nimero
ano

Acdo N° 1 - Realizacdo de reunides da CFT para avaliacdo das Tecnologias de Satde.
9.13.3  Realizar revisdo bianual da Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais Nimero de revisdes da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - - - 1 2 Nimero
Acdo N° 1 - Revisao da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais a cada 2 anos

9.13.4  Elaborar no minimo 01 protocolo clinico anualmente conforme demanda dos Ntmero de protocolos clinicos elaborados conforme demanda dos servigos de saide da rede - - - 1 4 Nimero
servigos de saide da rede municipal de saide municipal de saide

Acdo N° 1 - Elaboracao de protocolos clinicos conforme demanda dos servicos de saide da rede municipal de saide
9.13.5  Manter estoque anual de no minimo 80% do elenco da REMUME Percentual de medicamentos e insumos adquiridos no elenco da REMUME - - - 80,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Elaboracado de protocolos clinicos conforme demanda dos servicos de satide da rede municipal de saide

OBJETIVO N° 9.14 - Garantir a implantac@o e estruturagdo das farmécias ptblicas do municipio, conforme a legislagdo sanitaria vigente, em nimero adequado para atender as demandas das redes de atencdo a satide do
SUS.

9.14.1 Definir 03 locais estratégicos para instalagdo das Farmécias Distritais Nimero de locais estratégicos para instalacdo das Farmdcias Distritais. - - - Nimero
Acdo N° 1 - Aquisi¢do de medicamentos e insumos incluidos REMUME

9.14.2 Realizar 03 orcamentos para instalagdo das Farmacias Distritais Nimero de or¢amento realizado para instalagdo das Farmdcias Distritais - - - 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Definicdo de locais estratégicos para instalagdo das Farmacias Distritais, de modo a garantir acesso a populagdo.

9.14.3 Implantar e equipar 02 Farmacias Distritais Nimero de Farmdcias distritais implantadas e equipadas - - - 1 2 Nimero
Acdo N°1 - Implantacdo e equipamentos para Farmacias Distritais

9.14.4 Contratar ou realocar servidores para constituicdo de 02 equipes Nimero de equipes formadas - - - 1 2 Nimero
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Acdo N° 1 - Garantir por contratagdo ou realocagio recursos humanos para formar a equipe de profissionais das farmacias distritais.

9.14.5 Construir 01 sede propria da farmacia distrital na zona oeste
Agdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

9.14.6 Adquirir fardamento anualmente para a equipe de profissionais das farmdcias
distritais

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de fardamentos para equipe de profissionais das farmécias distritais

9.14.7 Verificar o perfil epidemiolégico e utilizagdo de medicamentos de cada unidade de
satde.

Numero de farmécia distrital construida.

Percentual de profissionais das farmacias distrital com Fardamentos adquiridos

Percentual de verificagdo do perfil epidemioldgico e utilizacdo de medicamentos de cada
unidade de saide

Acdo N° 1 - Verificacao do perfil epidemiolégico e utilizacdo de medicamentos de cada unidade de saide da familia

9.14.8 Capacitar 100% das equipes de Satiide da Familia quanto ao recebimento,
transporte, armazenamento e dispensagdo de medicamentos.

Percentual de equipes capacitadas quanto ao recebimento, transporte, armazenamento e
dispensacdo de medicamentos

Acdo N° 1 - Capacitacdo das Equipes de Satide da Familia quanto ao recebimento, transporte, armazenamento e dispensacio de medicamentos.

9.14.9 Estruturar e equipar 60% das Farmécias das Unidades de Satide da Zona Rural

Percentual de estruturacdo e aquisicdo de equipamentos para as Farmacias das Unidades de
Satide da Zona Rural

Acdo N° 1 - Estruturacdo e aquisicdo de equipamentos para as Farmdcias das Unidades de Saide da Zona Rural.

9.14.10  Revisar bianualmente o Manual de Boas Praticas de Armazenamento e Distribui¢ao
de Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica

Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
9.14.11  Garantir o descarte de medicamentos vencidos.
Acdo N°1 - Gerenciamento dos Residuos Solidos em Satide categoria “B

9.14.12  Adquirir 100% de equipamentos e mobilidrios para qualificagdo do armazenamento
e distribui¢do de termolabeis

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para qualificar o armazenamento de medicamentos termoldbeis na Central de Abastecimento Farmacéutica e Farmécias das Unidades de Saide

9.14.13  Informatizar 80% das Farmacias da Zona Urbana com atendimento no Sistema
HORUS

Acgdo N° 1 - Informatizagio das Farmdacias da Zona Urbana com atendimento no Sistema HORUS.

9.14.14  Informatizar a coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica para o atendimento de
Acdes Judiciais

Agdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

9.14.15  Realizar 01 levantamento para identificar servidores que precisam ser capacitados
para melhor desenvolver suas atividades na assisténcia Farmacéutica.

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
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Nimero de revisdes do Manual de Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicio de
Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica revisado.
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Percentual de equipamentos e mobiliarios adquiridos

Percentual de Farmécias da Zona Urbana informatizadas com atendimento no Sistema
HORUS.

Informatizar a coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica para o atendimento de A¢des
Judiciais
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9.14.16  Realizar 01 capacitagdo com os profissionais da Assisténcia Farmacéutica Numero de capacitagio que atuam na Assisténcia Farmacéutica garantindo a humanizagio do - - Nimero 1 1 Nimero

garantindo a humanizacdo do atendimento aos pacientes. atendimento aos pacientes.

Acgido N° 1 - Capacitar os servidores que atuam na Assisténcia Farmacéutica garantindo a humanizacdo do atendimento aos pacientes.

9.14.17 = Realizar 01 seminario anual de planejamento e integracdo Ensino-Servico. Nimero de Semindrio realizado para planejamento e integracao Ensino-Servigo. - - - 1 1 Nimero
Ac@o N° 1 - Realizacao de Seminario anual de planejamento e integragdo Ensino-Servigo
9.14.18  Construir 01 Plano de Estigio e extensdo nos servigos da Assisténcia Farmacéutica. Numero de Plano de Estigio e extensdo sdo nos servigos da Assisténcia Farmacéutica - - Nimero 0 1 Numero

construido.

Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 9.15 - Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo a¢cdes de acompanhamento farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagdgicas

(educac@o em satde), dentre outras
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9.15.1 = Construir 01 plano de cuidado farmacéutico do municipio Ntmero de Plano de cuidado farmacéutico do municipio elaborado - - - Nimero

Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

9.15.2  Realizar 04 capacitagdes anuais Niamero de Equipes capacitadas - - Nimero 4 4 Numero
Agdo N° 1 - Capacitagdo da equipe para identificagdo, selecdo e atendimento clinicos dos usudrios dos servi¢os de Assisténcia Farmacéutica.

9.15.3  Cadastrar anualmente 20% a mais de usuarios no PAMGC Namero de usuérios cadastrados - - - 20,00 20,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliacdo e qualificacido do Programa de Automonitoramento de Glicemia Capilar (PAMGC)

9.15.4  Realizar reunides trimestrais com todos os Farmacéuticos Nimero de reunides realizadas - - - 4 4 Nimero
Acdo N° 1 - Fortalecimento das relagdes intersetoriais abrangendo todos os servicos farmacéuticos (NASF, Rede de Saide Mental e Servigos Especializados)

9.15.5 = Construir 01 projeto de implantacdo do servi¢o de Farmacovigilancia Nimero de Projeto para implantagdo de servico de Farmacovigilancia - - - 0 1 Nimero
elaborado

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

9.15.6  Realizar no minimo 01 capacitacdo anual da equipe Ntmero de Capacitagdes realizadas - - Namero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Capacitagdo e treinamento da equipe de trabalho. Estabelecimento de espago fisico para funcionamento do servigo.

9.15.7  Identificar espago fisico para o servigo Area fisica identificada - - - 0 1 Nimero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

9.15.8  Construir 01 projeto para implantagdo do Centro de Informacéo de Numero de Projeto para implantacdo do Servigo de - - - 0 1 Nimero
Medicamentos ¢ CIM. Farmacovigilancia elaborado

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
9.15.9  Realizar no minimo 01 capacitacdo anual da equipe Nimero de Capacitacdes realizadas - - - 1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento da equipe de trabalho.

OBJETIVO N° 10.1 - Identificar condicionantes de adoecimento relacionado ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a demanda ambulatorial e dados epidemioldgicos do CEREST
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10.1.1  Realizar 20% de inspegéo dos estabelecimentos do ramo produtivo Percentual de estabelecimentos inspecionados do ramo produtivo prioritirio -
prioritario a cada ano

Agdo N° 1 - Realizacdo de levantamento no banco de dados ambulatorial e epidemiol6gico do Cerest priorizando ramos de atividade com maior nimero de trabalhadores atendidos /adoecidos/acidentados.

10.1.2  Articular 60% de inspe¢des em ambientes e processos de trabalho com Percentual de inspegdes realizadas em ambientes e processos de trabalho em parceria com os -
municipios da drea de abrangéncia do Cerest municipios da drea de abrangéncia do Cerest

Acdo N°1 - Articulagdo de inspe¢des em ramos de atividade prioritarios com a Referéncia Técnica em Satide do Trabalhador e/ou Vigilancia Sanitiria dos municipios da drea de abrangéncia do Cerest

10.1.3  Promover 01 reunido a cada dois anos com o MPT fortalecendo a Nimero de reunids com o MPT realizada para fortalecer a participa¢do do Cerest nos acordos -
participacdo do Cerest nos acordos realizados com as empresas realizados com as empresas por meio dos Termos de Ajustamento de Conduta

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
10.1.4  Realizar 100% das inspecdes em processo de ambiente de trabalho. Percentual de inspegdes conjuntas realizadas -

Acdo N°1 - Articulac@o com a vigildncia sanitaria para programacao de inspe¢des conjuntas

OBJETIVO N° 10.2 - Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho
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10.2.1  Ampliar as notificacoes em 40% de unidades notificadoras referente agravos e doencas Percentual de notificacdes de agravos e doengas - - - 10,00 40,00 Percentual
relacionadas ao trabalho relacionadas ao trabalho

Acdo N°1 - Ampliacdo e monitoramento de unidades notificadoras referente agravos e doencas relacionadas ao trabalho

10.2.2  Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com 6bito Percentual de investigagdes de acidente de trabalho grave - - - 100,00 100,00 Percentual
com Obito

Acdo N° 1 - Investigagdo de acidentes de trabalho grave com 6bito (municipio de residéncia Vitéria da Conquista)
10.2.3  Analisar 40% das fichas de notificagdo de ABO Percentual de notificagdes analisadas - - - 10,00 40,00 Percentual
Acdo N°1 - Analise das fichas de notificagdo de ABO e tracar medidas de intervengio

10.2.4  Investigar 50% das declaragdes de 6bito por causas externas selecionadas com base no grau Percentual de Investigacdo das declaracdes de 6bito por - - - 50,00 50,00 Percentual
de risco da empresa causas externas

Acgdo N° 1 - Investigacdo das declaragdes de 6bito por causas externas do municipio de Vitéria da Conquista

OBJETIVO N° 10.3 - Desenvolver agdes de educagio em satide do trabalhador
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10.3.1  Realizar 01 oficina a cada dois anos de educacdo permanente para notificacdo de agravos e doencas relacionadas ao

trabalho
Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

10.3.2  Realizar 01 oficina a cada dois anos de educagdo permanente para coordenadores de vigilancia epdemiolégica dos
municipios da drea de abrangéncia do Cerest para notificacdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho e

elaboragdo da anélise da situagdo de satide do trabalhador

Numero de oficina realizada de educacdo permanente para - - - Nimero
notificagdo de agravos e doengas relacionadas ao trabalho.
Numero de oficinas realizadas de educacdo permanente para - - - 1 2 Nimero

coordenadores de vigilancia epdemioldgica dos municipios da
drea de abrangéncia do Cerest

Acdo N° 1 - Realizagdo de oficina de educagido permanente para coordenadores de vigilincia epdemioldgica dos municipios da area de abrangéncia do Cerest para notificagdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho e elaboragio da analise da situacdo de satide do

trabalhador

10.3.3  Participar de 80% dos eventos, cursos, oficinas e semindrios, produzidos por outras instituicoes, de interesse para a

ST

Acgdo N° 1 - Participacdo em eventos, cursos, oficinas e semindrios, produzidos por outras instituices, de interesse para a Satide do Trabalhador (em Vitéria da Conquista e em outras cidades)

10.3.4  Realizar 03 oficinas de sensibilizacdo em Satide do Trabalhador com as Equipes de Saide da Familia

Acido N°1 - Realizacdo de oficinas de sensibilizacdo em Satde do Trabalhador com as Equipes de Satide da Familia

10.3.5  Realizar 01 campanha educativa anualmente para prevencdo de acidentes de trabalho

Acdo N° 1 - Elaboracdo de campanha educativa para prevengio de acidentes de trabalho

10.3.6  Realizar 02 audiéncias publicas a cada dois anos para discutir temas de interesse da Saide do Trabalhador

Acgdo N° 1 - Promocdo de reunides com o controle social para identificar temas prioritarios de Satide do Trabalhador

Percentual de participacdo em eventos, cursos, oficinas e - - - 80,00 80,00 Percentual
semindrios, produzidos por outras institui¢cdes, de interesse para

aST

Ntmero de oficinas de sensibilizagdo em Satide do Trabalhador - - - 1 3 Nimero
com as Equipes de Satde da Familia

Nimero de campanhas educativas para prevencdo de acidentes - - - 1 4 Nimero
de trabalho

Numero de audiéncias publicas realizada para discutir temas de - - - 1 2 Numero
interesse da Satiide do Trabalhador

OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o controle social em satide trabalhador com base em demandas pontuadas pela CIST
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10.4.1  Participar de 100% das reunides ordinérias programadas pela CIST Percentual de participagdo da equipe do Cerest nas reunides de controle social em ST

Agdo N° 1 - Participacdo da equipe do Cerest nas reunides de controle social em ST

10.4.2  Promover 50% ao ano das a¢des de promoc¢do da satde e prevencdo de agravos Percentual de Promocao das acoes da satide e prevengio de agravos com o cornograma
com o cronograma do controle social do controle social

Acdo N° 1 - Promogio das acdes da satde e prevencdo de agravos com o cornograma do controle social

10.4.3  Participar de 100% de reunides com o controle social de momentos para avaliacdo Percentual de participacdo de reunides com o controle social de momentos para
avaliacdo e conducdo da politica de ST no municipio

e conducdo da politica de ST no municipio

Acdo N° 1 - Participag¢do de reunides com o controle social de momentos para avaliagdo e condugio da politica de ST no municipio

10.4.4  Promover a integragdo de 80% dos municipios para participacdo das reunides Percentual de integracdo dos municipios para as reunides ordindrias da Cist de Vitoria
ordinérias da Cist de Vitoria da Conquista da Conquista

Acgdo N° 1 - Promocdo de integragdo dos representantes dos Conselhos Municipais de Saide dos municipios da regido de satide de Vitéria da Conquista para participar das reunides da Cist

OBJETIVO N° 10.5 - Implementar praticas integrativas de assisténcia a satide do trabalhador

100,00

50,00

100,00

80,00

100,00

50,00

100,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

10.5.1 = Elaborar e executar 01 projeto de intervengdo para a satide mental dos trabalhadores da Nuimero de projeto elaborado e executado
atengdo basica

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

10.5.2  Elaborar e executar 01 projeto de interven¢do para a saide mental dos professores da Numero de projeto elaborado e executado
rede municipal de ensino

Acgdo N° 1 - Elaboragio e execucdo de projeto de intervencdo para a saide mental dos professores da rede municipal de ensino

10.5.3  Realizar 01 capacitagdo para a equipe de satide dos municipios de Bom Jesus da Serra, Nimero de capacitagdo para a equipe de satide dos municipios de Bom Jesus da Serra,
Pocoes e Caetanos para avaliagdo dos expostos ao amianto

Pocoes e Caetanos para avaliagdo dos expostos ao amianto
Aciio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

10.5.4  Elaborar 01 fluxograma de atendimento e acompanhamento a populagido exposta ao Numero de fluxograma de atendimento e acompanhamento a populacdo exposta ao
amianto amianto elaborado

Agdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
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OBJETIVO N° 11.1 - Reestruturagdo do CEREST ; Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador

11.1.1  Estruturar o espaco fisico do CEREST Percentual de estruturacdo do espaco fisico de CEREST - -
Acdo N° 1 - Reestruturacdo do espaco fisico do CEREST

11.1.2  Adquirir materias permanentes e equipamentos para o CEREST Percentual de materiais permanentes e equipamentos adquiridos para o - -
anualmente. CEREST

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de materiais permanentes e equipamentos para o CEREST

11.1.3  Adquirir EPI;s para a equipe de vigilincia de ambientes e processos de Percentual de Equipamentos de Protecdo Individual adquiridos - -
trabalho

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

80,00

80,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 12.1 - Ampliar e qualificar a rede de acesso de aten¢do da urgéncia municipal

Nimero

12.1.1 = Realizar 04 reunides mensais para elaboracdo dos fluxos de N°de Reunioes realizadas - -
encaminhamentos

Acdo N° 1 - Realizagdo de reunido com responsaveis pelos servicos de urgéncia/emergéncia para elaboracdo fluxos de encaminhamentos dos pacientes do municipio atendidos
12.1.2  Divulgar e atualizar 01 fluxo anual Nimero de Fluxo divulgado e atualizado - -

Agdo N° 1 - Divulgagdo dos fluxos para as unidades de satide do municipio.

12.1.3  Manter 100% das unidades contratadas pelo municipio % de PA mantidos - -
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
12.1.4  Realizar uma visita didria a cada unidade de pronto atendimento Nimero de visitas realizadas - -

Agdo N° 1 - Realizacdo de visita didria aos servi¢os de pronto atendimento para acompanhamento dos pacientes
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OBJETIVO N° 12.2 - Qualificar e manter o servigo do tratamento fora do domicilio (TFD)

12.2.1  Atualizar 100% dos prontudrios dos pacientes Percentual de Prontudrios atualizados - - - 0,0 100,00 Percentual

Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.2.2  Triar 100% dos pacientes cadastrados no TFD intermunicipal hd mais de 02 anos. Percentual de pacientes triados pelo TFD - - - 0,00 100,00 Percentual
Municipal

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.2.3  Encaminhar 100% dos pacientes Percentual de pacientes encaminhados - - - 0,00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.2.4  Realizar 01 capacitagio anual. Numero de capacitagdes realizadas - - - 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais do TFD para melhor attender aos usudrios.

12.2.5  Desenvolver 01 sistema para o TFD municipal Nimero de Sistema desenvolvido - - - 0 1 Nimero
Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.2.6  Realizar de 70% dos exames do TFD. Percentual de agendamento realizado. - - - 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizagdo de agendamento de exames e procedimentos fora do municipio

12.2.7  Adquirir de 100% das passagens dos usuarios com exames e procedimentos agendados e dos Percentual de passagens agendadas e translados - - - 100,00 100,00 Percentual
translados e urnas mortuarias. realizados.

Acdo N° 1 - Realizagdo de licitagdo e contratagdo de empresas para o fornecimento de passagens e de translado e aquisicdo de urnas mortuarias

12.2.8  Assegurar 100% de passagens para os usuérios do TFD Percentual de passagens obtidas pelos usuarios - - - 100,00 100,00 Percentual
do TFD

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de passagens para o deslocamento dos usudrios.

OBJETIVO N° 12.3 - Garantir o acesso e atengdo de qualidade aos usuérios do SUS.

12.3.1 Realizar 01 Chamada Piblica anual se houver necessidade. Niamero de Chamada Puiblica realizada - - - 1 4 Niamero
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Acdo N°1 - Ampliagdo do nimero de prestadores da Rede Credenciada por meio de Chamada Piblica.

1232 Contratar 100% dos prestadores que forem habilitados na Chamada Pablica Percentual de contratos de prestadores habilitados - - - 100,00 100,00 Percentual
realizados

Ac@o N° 1 - Contratacdo de servicos de média e alta complexidade, cuja demanda encontra-se estrangulada, com os prestadores locais.

12.3.3 Ampliar 20% de procedimentos da rede prépria realizada Percentual de procedimentos ampliados - - - 0,00 20,00 Percentual
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.3.4 Acompanhar mensalmente os relatérios do sistema de marcagio Numero de relatério de acompanhamento realizado - - - 12 12 Namero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.3.5 Elaborar e atualizar anualmente 01 protocolo contendo critérios para novas marcagdes Numero de Protocolos elaborados - - - 1 1 Niamero
Acdo N° 1 - Estabelecimento de critérios para novas marcagdes dos pacientes faltosos, junto com a AB e CEMAE.

12.3.6 Realizar agendamento de 20% a mais de consultas Percentual de agendamento realizado - - - 20,00 20,00 Percentual
Acgdo N°1 - Realiza¢do de agendamento de 20% a mais de consultas, de acordo o indice de absenteismo do més anterior (overbooking).

12.3.7 Garantir 100% de agendamento de consultas e procedimentos especializados para pacientes Percentual de consultas e procedimentos agendados - - - 100,00 100,00 Percentual
oncolégicos, no prazo de até 60 dias. em até 60 dias

Acdo N° 1 - Garantia de agendamento de consultas e procedimentos especializados ofertados na rede municipal, para pacientes oncoldgicos, no prazo de até¢ 60 dias.

12.3.8 Realizar duas reunides por ano com cada prestador. Nimero de reunido realizada - - - 2 8 Nimero
Acdo N° 1 - Realizagio de reunides programadas ou quando necessério, para qualificar a prestacdo de servigo.

12.3.9 Elaborar e atualizacdo de 01 protocolo Numero de Protocolos elaborados - - - 1 1 Namero
Acdo N° 1 - Elaboracdo, validagdo e divulgacdo de protocolo de atendimento da CRPEE para a rede e municipios pactuados.

12.3.10  Implantar 100% do Complexo Regulador Percentual do Complexo Regulador implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Finalizacdo da implantacdo do Complexo Regulador em todas as unidades de satide do municipio.

12.3.11 Realizar 100% da reforma Percentual de Reforma realizada - - - 0,00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

12.3.12  Descentralizar a marcag¢@o para 100% das Unidades Percentual de unidades descentralizadas - - - 25,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Descentralizacdo da marcagio de exames e procedimentos para todas as unidades de satide do municipio.

12.3.13  Realizar 02 reunides com a Atencdo Bisica e Unidades de Saide/ano. Numero de reunido realizada - - - 2 8 Niamero
Acdo N° 1 - Programacdo de capacitagdes e reunides com a AB e UBS, visando maior entendimento dos processos regulatorios.

12.3.14  Manter 50% de oferta anual aos municipios pactuados Percentual da oferta disponibilizada aos municipios - - - 50,00 50,00 Percentual

Acdo N°1 - Manter a oferta de exames e procedimentos aos municipios pactuados.
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OBJETIVO N° 13.1 - Reorganizar o servico de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da Satde, bem como honrar os prazos definidos

13.1.1 = Contratar e manter 04 estagiarios Numero de estagiarios contratados - - - Numero

Acdo N° 1 - Realizagdo de reunides junto a DRAC a fim de rever a possibilidade de contratagio de 4 estagiarios para melhoria da qualidade dos servigos prestados
13.1.2  Aquisi¢do de 100% dos materiais solicitados Percentual de equipamento adquirido - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

13.1.3  Realizar reunides mensais a fim de dar celeridade aos processos de Nuamero de reunides realizada com o prestador. - - - 12 12 Nimero
faturamento

Agdo N° 1 - Programagcio e planejamento para ajustar o processo de faturamento junto ao prestador, visando o cumprimento dos prazos.
13.1.4  Realizar avaliagdo de 100% das planilhas implantadas Percentual de planilhas avaliadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Instituicdo de planilhas de acompanhamento dos servigos dos funcionérios

13.1.5  Realizar uma reunido anual com os prestadores Nimero de reunides realizadas - - - 1 4 Nimero

Agdo N° 1 - Realiza¢do de reunido com os autorizadores para unificar a forma de autorizagdo

OBJETIVO N° 14.1 - Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia e de atendimento mével do SAMU 192

14.1.1 Realizar 05 capacitacdes anuais. Nimero de capacitacdes anuais realizadas - - - 25 Nimero

Acdo N°1 - Capacitacdo dos funciondrios do SAMU 192 do Intra Hospitalar.

14.1.2 Reduzir 20% do tempo resposta do SAMU 192. Percentual de redu¢io do tempo resposta do SAMU 192 - - - 5,00 20,00 Percentual
Acdo N°1 - Reducdo do tempo resposta do SAMU 192.

14.1.3 Realizar monitoramento trimestral dos servigos. Nimero de monitoramentos realizados - - - 4 4 Nimero
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Acdo N°1 - Monitoramento dos Indicadores de desempenho dos servicos de atendimentos pré-hospitalares moveis.

14.1.4 Realizar reunides trimestrais com as equipes. N°de reunioes de realizadas - - - 4 4 Namero
Acdo N°1 - Realizagdo de reunides periddicas para discussdo do processo de trabalho.

14.1.5 Manter 4 unidades basicas e 1 unidade avancada em funcionamento Niamero de ambulincias em operagao. - - - 5 5 Namero
Acdo N°1 - Avaliacdo de um profissional mecanico para identificagdo da necessidade de manuten¢do preventiva e corretiva da frota.

14.1.6 Adquirir 05 ambulancias para as unidades dos distritos (zona rural) Niamero de ambulancias adquiridas para os distritos. - - - 0 5 Namero
Acdo N°1 - Nao se aplica para a PAS 2021

14.1.7 Realizar 02 capacitagdes anuais para funcionarios do SAMU 192 e do servigo Intra Nimero de capacitagio realizada. - - - 2 8 Nimero
Hospitalar.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos funcionarios do SAMU 192 e do servico Intra Hospitalar.

14.1.8 Realizar 05 reunides anuais com o Comité Gestor Municipal Niamero de reunides realizadas - - - 5 5 Namero
Acdo N° 1 - Realizagdo de reunides com todos os envolvidos com o Comité Gestor Municipal para defini¢do do fluxo e responsabilidades do SAMU 192, nos atendimentos.

14.1.9 Contratar 6 tele atendentes e radio operadores para SAMU 192 Niamero de profissional contratado - - - 0 6 Namero
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

14.1.10 = Realizar 100% de manutenc¢io de equipamentos de funcionamento do servico do Percentual de manutencdo dos equipamentos do SAMU - - - 100,00 100,00 Percentual
SAMU 192 192

Acido N° 1 - Realizacdo de manutengdo de equipamentos de funcionamento do servico do SAMU 192

14.1.11  Garantir 100% de alimentag@o para a equipe de plantdo. Percentual de alimentacdo garantida para equipe do - - - 100,00 100,00 Percentual
SAMU 192

Acdo N° 1 - Disponibilizacdo de alimentacdo para a equipe de plantdo.
14.1.12  Adquirir 100% de fardamento para equipe Percentual de fardamento garantido para SAMU 192 - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Aquisicdo de fardamento para a equipe.

14.1.13  Realizar 100% de manuten¢io dos aparelhos de comunicac@o. Percentual de manutencdo dos aparelhos de - - - 100,00 100,00 Percentual
comunicagio

Acdo N° 1 - Manutengdo dos aparelhos de comunicagdo radiofonica.
14.1.14 = Realizar 01 manutencdo predial e de equipamentos 1x/ano Nimero de manutencdo realizada - - - 1 4 Namero

Acdo N°1 - Realizacdo de manuten¢do predial e de méveis e equipamentos da Base.

DIRETRIZ N° 15 - Instituir Nicleo de Judicializacdo com a finalidade de organizar e promover o atendimento das demandas judiciais no Ambito do Ministério da Satide, com maior agilidade e
fundamentacio no ambito da SMS
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OBJETIVO N° 15.1 - Formalizar o Nicleo de Judicializagio da Sadde, através de Portaria instituida pela Secretaria de Satide, tendo em vista a agilidade nas respostas para os diversos 6rgaos, bem como diminuir os custos

das demandas

15.1.1  Instituir Portaria do Nicleo de Judicializagido
Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

15.1.2  Elaborar e atualizar Regimento Interno anualmente.

Acdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

15.1.3  Implementar o controle e acompanhamento de 100% do ntiimero de processos de judicializagio, da Ouvidoria,
Ministério Piblico, Defensoria Piblica.

Acgdo N° 1 - Realizacdo de diagnéstico e acompanha-mento das demandas judiciais.
15.1.4  Promover 4 reunides mensais para discutir as demandas judiciais

Agdo N° 1 - Realizacdo de reunides para discussdo das demandas judiciais.

OBJETIVO N° 16.1 - Garantir o controle das informagdes, bem como o acesso a atencdo de qualidade aos prestadores e usudrios da rede SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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16.1.1  Adquirir 100% de equipamento para manutengio Percentual de material adquirido - - - 0,0 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

16.1.2  Contratar 6 estagidrios Ntmero de estagiarios contratados - - - 6 6 Namero
Agdo N° 1 - Contratagdo de estagiarios para reestruturacio do setor de informatica.

16.1.3  Elaborar 01 planilha e 01 cronograma anual Numero de Planilhas elaboradas - - - 1 1 Nuimero
Acdo N° 1 - Elaboracao de planilha e cronograma de entrega de producio dos prestadores da Rede SUS

16.1.4  Realizar levantamento das informacoes mensalmente da Numero de Sistemas alimentados com a producio dos - - - 12 12 Nimero
producdo. prestadores

Acgdo N° 1 - Realizac@o de levantamento as informagdes da producdo de cada prestador e realizagdo de contato quando necessario em tempo oportuno para as devidas corregdes, afim de ndo glosar producio.

16.1.5  Realizar 03 reunides anualmente Ntmero de reunides realizadas - - - 3 3 Nimero

Acgdo N° 1 - Realizacdo de reunides com os prestadores para reduzir dividas quanto ao processamento da producao.

OBJETIVO N° 17.1 - Implantar sistema de regulagdo ambulatorial préprio

17.1.1  Promover 02 ou 03 Reunides semanais até a construc@o e adequagio do Nimero de reunides realizadas - - - Nimero
Sistema.

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

17.1.2 Implementar 100% do Sistema de Regulacdo Ambulatorial. Percentual do sistema de Regulacdo Ambulatorial - - - 0,00 100,00 Percentual
implementado

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
17.1.3  Realizar atividades de manuteng¢do no sistema implantado. Percentual de manutengdes do sistema - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizacdo de atividades corretivas no sistema e orientacdes de acordo com a demanda.
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OBJETIVO N° 18.1 - Adequar todos os servicos relacionados a infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario e estruturado

18.1.1  Elaborar edital de licitacdo para prestacdo de servico de manutencdo e Nimero de edital de licitagdo para contratacdo de prestagdo de servico de - - - 1 Nimero
estruturacdo da SMS manutencdo e estruturacido da SMS

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

18.1.2  Licitar uma empresa a cada 2 anos Numero de licitagdo e contratacdo de empresa de prestagido de servigo de - - - 0 2 Nimero
manutenc¢do e estrutura¢do da SMS

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

18.1.3  Realizar a contratagdo de 04 estagidrios Ntmero de estagiarios contratados - - - 0 4 Nimero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

18.1.4  Elaborar 01 cronograma anual para manutencdo preventiva dos computadores =~ Namero de cronogramas elaborados - - - 1 4 Namero
Agdo N° 1 - Elaboragdo de cronograma de manutengdo preventiva dos computadores.

18.1.5  Realizar 18 visitas para reparos, formatagdes e manutengdes ao ano. Ntmero de visitas agendadas realizadas - - - 18 18 Namero
Agdo N° 1 - Realizacdo de reparos, formatacdes e manutengdes preventivas dos computadores nos setores da SMS e externo que solicitem o servico

18.1.6  Implementar 100% dos prestadores trabalhando com ponto de rede e Percentual de pontos de rede implantados - - - 0,00 100,00 Percentual
programa do Complexo Regulador

Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 19.1 - Implementar os servigos de média complexidade
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19.1.1 Aumentar as vagas das agendas dos médicos em 15% por especialidade de acordo com  Percentual de consultas realizadas/ano de acordo n° de solicitacdes de - - - 15,00 60,00 Percentual
histérico de encaixes procedimentos no CRPEE

Acdo N°1 - Aumentar a disponibilidade de vaga na agenda dos profissionais de acordo com o histérico de realizacdo dos encaixes substituindo por consultas marcadas

19.1.2 Avaliar o relatério mensal de avaliacdo de indicadores Nuimero de relatorios avaliados - - - 12 12 Nimero
Acdo N° 1 - Acompanhamento do relatério da producdo de consultas por especialidades com avaliacdo de indicadores

19.1.3 Realizar reunido bimestral entre DAPE, DRAC e DAB Nimero de lista de frequéncia de reunides para avaliagdo - - - 6 6 Niamero
Acdo N° 1 - Realizacdo reunido da DAPE/CEMAE com a DRAC/Central de Marcagido (CRPEE) e Diretoria da Aten¢do Basica

19.1.4 Realizar atualiza¢des trimestrais do CNES Nimero de Relatdrios entregues ao CPD - - - 3 300 Ndmero
Acdo N° 1 - Atualizacdo do cadastro do CNES

19.1.5 Informatizar os 02 setores do CEMAE Nimero de setores equipados com computadores - - - 0 2 Nimero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

19.1.6 Instalar 02 painéis eletronicos na recepgio Niamero de painéis eletronicos instalados - - - 0 2 Namero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

19.1.7 Instalar 02 ar condicionados nas recepgdes do CEMAE Nimero de ar condicionado instalado - - - 0 2 Nuimero
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

19.1.8 Instalar prontuério eletrdnico em 09 consultérios Numero de computadores e impressoras instaladas - - - 0 9 Nimero
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

19.1.9 Construir mais 03 consultérios médicos, ampliar salas de espera, cozinha e copa, salas Percentual de salas construidas, ampliadas e reformadas - - - 0,00 100,00 Percentual
para administracdo e reforma

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
19.1.10  Treinar equipe de profissionais em prontuério eletronico Percentual de equipe treinada para prontudrio eletronico - - - 0,00 100,00 Percentual

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

OBJETIVO N° 19.2 - Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atenc¢@o especializada.
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19.2.1  Ampliar o CEMAE para dispor de espaco fisico para atendimento aos pacientes Ntmero de salas construidas, ampliadas e reformadas

Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

19.2.2  Realizar visitas domiciliar trimestralmente aos pacientes em uso de oxigenoterapia Nuamero de visitas realizadas aos pacientes em uso de
domiciliar oxigenoterapia

Acdo N° 1 - Ampliacdo da assisténcia prestada aos pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar
19.2.3  Solicitar relatérios médicos semestralmente Percentual de relatérios recebido

Acdo N° 1 - Ampliacdo da assisténcia prestada aos pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar

19.2.4  Contratagdo de 01 profissional fisioterapeuta para equipe de oxigenoterapia Nimero de profissional contratado

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

100,00

Namero

400 Nimero
100,00 Percentual

1 Nimero

OBJETIVO N° 20.1 - Ampliar e qualificar a rede de atenc@o psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de substincias psicoativas no municipio de Vitéria da Conquista - BA

20.1.1 Habilitar o 01 CAPS AD para modalidade tipo IIT

Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
20.1.2 Implementar e Habilitar 01 CAPS AD III Regional Nimero de CAPS AD III Regional
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.3 Realizar 01 reunido com os municipios da Regido de Satde de Vitéria da Conquista que irdo Nimero de reunido realizada
compor o co-financiamento do servico CAPS AD III Regional.

Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
20.1.4 Qualificar 01 CAPS II para CAPS IIT

Aciio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
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20.1.5 Contratagdo de 100% de profissionais para compor equipe minima do CAPS III Percentual de contratagdo de profissionais para o CAPS III
Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.6 Implantar 01 UAI Numero de UAI habilitada

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.7 Implantar 01 UAA Nimero de UAA habilitada

Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.8 Realizacdo de reunides para Desintitucionalizar de moradores dos Hospitais Psiquidtricos para Nimero de reunides para Desintituciona-lizar de moradores dos Hospitais
compor residentes do SRT. Psiquiatricos para compor residentes do SRT

Acdo N° 1 - Realizagdo de processo de Desinstitucionalizagdo de moradores dos Hospitais Psiquidtricos para compor residentes do SRT.
20.1.9 Implantar 01 Servigo Residencial Terapéutico ; SRT para até 10 moradores Numero de Residéncia Terapéutica implantada
Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
20.1.10  Implantar 04 leitos infanto-juvenil Numero de Leitos infanto-juvenis implantados e habilitados
Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.11  Capacitar 80% dos profissionais do SHR contratado. Percentual de profissionais capacitados

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.12  Desenvolver 01 projeto de capacita¢do em corte e costura para usuarios dos servicos de satide Nimero de Projeto desenvolvido.
mental

Acdo N° 1 - Desenvolvimento de 01 projeto de geracdo de trabalho e renda com oficinas de corte e costura e confeccdo de produtos rentaveis

20.1.13  Realizar 100% de parceria com o Estado da Bahia e IES para promogéo de estagios e residéncia Percentual de parceria realizada
multiprofissional.

Acgdo N° 1 - Realizac@o de parceria com o Estado da Bahia e IES para promocao de estagios e residéncia multiprofissional
20.1.14  Implantar 01 Ambulatério Municipal de Saide Mental Nimero de Ambulatério Implantado de Satide Mental
Acdo N°1 - NAO SE APLICA PARA 2021

20.1.15  Realizar 06 reunides anuais da RAPS Nimero de reunides realizadas

Acdo N° 1 - Promocio de espagos de discussdo sistematica entre os servicos que compde a RAPS

20.1.16  Instituir 01 fluxo com inclusdo de 100% os servicos que compde a RAPS Nimero de Fluxo Construido

Acao N°1 - NAO SE APLICA PARA 2021

Nimero de Politica Municipal de Satide Mental aprovada

20.1.17  Promover 01 acdo de qualificac@o e capacitacdo da RAPS por ano

Acdo N° 1 - Realizagio de acdes de educagiio permanente envolvendo componentes da RAPS
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20.1.18  Garantir 100% do dos insumos necessarios de acordo com agdes ou atividades internas e externasa ~ Percentual de insumos adquiridos

serem realizadas

Agdo N° 1 - Aquisicdo de medicamentos do elenco da farmdacia especializada para saide mental e demais insumos necessarios de acordo com as a¢des ou atividades a serem realizadas

20.1.19  Realizar contratagdo de 100% dos profissionais necessarios para composi¢do de equipe minima Percentual de Profissionais contratados

compativel a legislagdo.

Acdo N°1 - Contratacdo de profissionais com carga horaria compativel a legislacao de cada servico.

20.1.20  Implementar estratégias de matriciamento em satide mental em 50% das UBS/ESF Percentual de USF matriciadas em satide mental

Acdo N°1 - Implantacdo do matriciamento em satide mental em UBS/ESF

20.1.21  Realizar oficinas capacitacio para as equipes de Satide da Familia. Nimero de profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Realizacdo de oficinas de sensibilizacdo e capacitagdo para as equipes de Satide da Familia

20.1.22  Notificar 100% dos casos de tentativa de suicidio atendidos nos servigos de satide mental Percentual de casos notificados

Acgdo N° 1 - Realizacdo de capacitagdo para Notificagdo da Ficha de Violéncia (VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA) para 100% profissionais atuantes nos servicos de satide mental.

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Percentual

OBJETIVO N° 21.1 - Promover acdes para a implementacdo da rede de atengdo a satide da pessoa com deficiéncia

21.1.1 Ampliar a oferta de vagas em 70% ao final de 4 anos

Acdo N° 1 - Finaliza¢do da ampliacdo /reforma da Unidade III do CEMERF

21.1.2 Adquirir 100% dos mobilidrios e equipamentos permanentes para o Servico de Reabilitacdo Visual e
Intelectual

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
21.1.3 Solicitar habilitagdo da modalidade II para modalidade IV junto ao Ministério da Satide e SESAB
Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.4 Ampliar 100% da equipe para composi¢do dos novos servicos de acordo com o instrutivo de reabilitagdao
auditiva, fisica, intelectual e visual do MS (Ref. Pt GM 793/2012 e Pt GM 835/2012).

Agdo N° 1 - Ampliagdo da equipe para composi¢do dos novos servicos de acordo com o instrutivo de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual e visual do MS (Ref. Pt GM 793/2012 e Pt GM 835/2012).
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21.1.5 Realizar 100% das manuteng¢des e ampliacdes necessarias na estrutura nas Unidade I e Il do CEMERF nos 4 Percentual de manutencoes e ampliagdes necessérias na estrutura da - - - 100,00 100,00 Percentual
anos unidade

Ac@o N°1 - Realizac@o de reforma e manutenc¢des necessarias na estrutura das Unidades I e II do CEMERF para a adequagdo dos novos servicos de reabilitacdo visual e intelectual

21.1.6 Promover capacitacdo para 80% dos profissionais dos Servigos de Reabilitacdo Visual e Intelectual ao final de ~ Percentual de profissionais capacitados - - - 80,00 80,00 Percentual
4 anos

Acdo N° 1 - Promocio de capacitacdo na area de reabilitacdo para os profissionais do CEMERF

21.1.7 Instalar 1 (um) banheiro adaptado a pessoa ostomizada Niamero de adapta¢do do banheiro realizada - - - 0 1 Nimero
Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.8 Incorporar dois profissionais: 01 (um) médico clinico e 01 (um) assistente social na equipe da Ostomia Nimero de profissionais incorporados na equipe - - - 0 2 Nimero
Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.9 Implantar o Ambulatério de Toxina Botulinica para atender a lista dos usuarios do CEMERF com Nimero de ambulatorio implantado - - - 0 1 Nimero
espasticidade e distonia

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.10  Articular 01 reunido com a Assisténcia Farmacéutica da SESAB para descentraliza¢do da toxina botulinica Nuamero de reunido realizada - - - 0 1 Nimero
Agdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.11  Adequar 100% de estrutura fisica visando a avaliacdo e aplicacdo da TBA Percentual de estrutura fisica adequada - - - 0,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.12 Ampliar em 50% o nimero de concessdes de OPMAL ao fim de 4 anos Percentual de concessdoes de OPMAL realizadas - - - 50,00 50,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliacdo do nimero de atendimentos ofertados para concessaio de OPMAL

21.1.13  Realizar 100% de busca ativa de usudrios de OPMAL que demandem esse tipo de concessio Percentual de busca ativa de usuarios de OPMAL - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizacdo de busca ativa de usuarios de OPMAL que demandem esse tipo de concessdo

21.1.14  Ampliar em 60% o nimero de concessdes de AASI ao fim de 4 anos Percentual de concessoes de AASI realizadas - - - 60,00 60,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Ampliagdo do nimero de atendimentos ofertados para concessdo de AASI a fim de atender a fila de espera

21.1.15  Contratar 02 profissionais: 01 fonoaudiélogo e 01 psicélogo para ampliacdo do quadro de funcionarios do Nuamero de profissionais contratados - - - 0 2 Nimero
Servico de Satide Auditiva

Agio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.16  Implantar o servigo do sistema de Avaliacdo Diagnéstica ; BERA Niamero de Servigo de Avaliacdo Diagndstica ; BERA implantado - - - 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.17  Capacitar 100% dos profissionais para utilizagido do equipamento nos exames Percentual de profissionais capacitados - - - 0,00 100,00 Percentual

Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
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21.1.18  Realizar 100% de manutengdo do equipamento bem como garantia de materiais e insumos para o
atendimento.

Agdo N° 1 - Realizacdo de manutengdo do equipamento bem como garantia de materiais e insumos para o atendimento

21.1.19  Garantir 70% dos encaminha-mentos dos usuédrios com deficiéncia que demandem de atendimento
odontoldgico especializado (PNE) no CEO

Acdo N°1 - Levantamento da demanda de usuarios do CEMERF que necessitam de atendimento odontolégico
21.1.20  Capacitar 100% dos profissionais quanto ao encaminha-mentos dos usuérios para atendimento no CEO.
Acdo N° 1 - Capacitacdo da equipe do CEMERF quanto ao encaminha-mentos dos usudrios para atendimento no CEO.
21.1.21  Implantar fluxo e cota de atendimento com a coordenagido do CEO

Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.22  Elaborar o Plano Regional da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na Macrorregidao Sudoeste

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

21.1.23  Criacdo de programa informatizado no CEMERF utilizando a base de dados existente

Percentual de manutencgio realizada

Percentual de usuarios atendidos conforme encaminhamento do
CEMERF

Percentual de profissionais capacitados

Nimero de fluxo implantado

Numero de reunides realizadas para elaboracdo do plano

Percentual do programa informatizado implantado

Agdo N° 1 - Criagdo de programa informatizado que atenda as particularidades do CEMERF utilizando a base de dados existente

21.1.24  Adquirir 01 notebook

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

Nimero de notebook adquirido

100,00

70,00

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

OBJETIVO N° 22.1 - Ampliar a oferta de servicos da rede sus no municipio de Vitéria da Conquista — Bahia

22.1.1 Implantar 01 servico de fisioterapia

Acdio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021
22.1.2 Implantar e manter 01 servico de tratamento de feridas
Aciio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.3 Garantir 100% de insumos necessdrios para realizagdo dos curativos especiais
especiais

Agdo N° 1 - Garantia de insumos necessarios para realiza¢do dos curativos especiais
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22.1.4 Adquirir 100% dos equipamentos necessarios Percentual de Clinica equipada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Aquisi¢do de equipamentos.

22.1.5 Implantar painel eletrénico de senha para atendimento. Niamero de painel instalado - - - 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.6 Capacitar equipe com técnico do NTI Niamero de equipe capacitada - - - 0 1 Nimero
Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.7 Implantar especialidade de fisioterapia neuro pedidtrica na Clinica Municipal de Niamero de especialidade implantada - - - 0 1 Nimero
Reabilitagdo

Acio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.8 Adequar servigo para atender em 100% a especialidade em fisioterapia Percentual de adequagio da clinica de fisioterapia. - - - 0,00 100,00 Percentual
neuropediatrica

Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.9 Ampliar a capacidade de atendimento da Clinica municipal de Reabilitacdo Percentual de equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e materiais para desenvolvimento da terapia proposta

22.1.10  Capacitar 80% anualmente Percentual de profissionais capacitados - - - 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Acdes de educacdo permanente para as equipes em reabilitag@o fisica e curativos especiais

22.1.11 = Protocolo de atendimento implantado e atualizado anualmente Numeros de Protocolos Implantados - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Implantagdo de protocolo de atendimento

22.1.12  Implantacdo do prontudrio eletronico Percentual do Prontudrio eletrdnico implantado - - - 0,00 100,00 Percentual
Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.13  Contratar 01 fisioterapeuta Niamero de Profissional Contratado - - - 0 1 Nimero
Agiio N° 1 - NAO SE APLICA PARA 2021

22.1.14  Garantir 01 veiculo Niamero de veiculos disponiveis - - - 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Adquirir 01 veiculo para deslocamento do profissional

DIRETRIZ N° 23 - Estimular articulacoes intersetoriais no Ambito municipal para elaboracéo e execuc¢iio dos Planos Municipais de Contingéncia.

OBJETIVO N° 23.1 - Estimular articulacdes intersetoriais no ambito municipal para elaboragdo e execugdo dos Planos Municipais de Contingéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br 61 de 104



23.1.1 1. Identificar as necessidades e possiveis problemas de cada setor Necessidades identificadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Identificar as necessidades e possiveis problemas de cada setor

23.1.2  Planejar as estratégias de contingéncia e controle de cada setor Estratégias planejadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Planejar as estratégias de contingéncia e controle de cada setor

23.1.3  Promover reunido para unificar Plano de Contingéncia de todos os setores =~ Reunides realizadas - - - 12 12 Nimero
Acdo N° 1 - Estimular articula¢des intersetoriais no ambito municipal para elaboracdo e execugdo dos Planos Municipais de Contingéncia

23.1.4  Monitorar a execug¢do do plano continuamente monitoramento realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Monitorar a execu¢do do plano continuamente

OBJETIVO N° 23.2 - Sensibilizar os servigos de satide para a deteccdo, notificacdo, investigacdo e monitoramento de provaveis casos suspeitos para infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19).
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100,00

23.2.1  Sensibilizar os servigos de satde para a detec¢do, notificacdo, investigagdo e monitoramento de provéveis casos suspeitos para Servigos sensibilizados -
infec¢do humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)

Acdo N° 1 - Sensibilizar os servicos de satide para a detec¢do, notificagdo, investigacdo e monitoramento de provaveis casos suspeitos para infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)
23.2.2  Manter servicos de satde atualizados sobre defini¢do de casos suspeitos servigos atualizados -
Acdo N° 1 - Manter servicos de satde atualizados sobre definicdo de casos suspeitos

23.2.3  Orientar profissionais dos servigos de satide sobre a notificacio, investigacdo e monitoramento dos casos; Profissionais orientados -
Acdo N° 1 - Orientar profissionais dos servicos de satide sobre a notificacdo, investigacdo e monitoramento dos casos;

23.2.4  Intensificar a fiscalizacdo nas clinicas e hospitais quanto a notificacdo compulsoria para o COVID-19; Fiscalizagdes realizadas -
Acdo N° 1 - Intensificar a fiscalizacdo nas clinicas e hospitais quanto a notificagdo compulsoria para o COVID-19;

23.2.5  Cobrar o encaminhamento de notificagdes negativas para promover o habito de notificar Notificagdes encaminhadas -
Agdo N° 1 - Cobrar o encaminhamento de notificagdes negativas para promover o habito de notificar

23.2.6  Realizar através do mapeamento das principais institui¢des de assisténcia a satide e eleger responsaveis pela cobranca e Mapeamento realizado -
monitoramento por servico

Acdo N°1 - Realizar através do mapeamento das principais instituicoes de assisténcia a satide e eleger responsaveis pela cobranca e monitoramento por servico

OBJETIVO N° 23.3 - Monitorar eventos e rumores na imprensa, redes sociais e junto aos servigos de satde

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

23.3.1  Manter atualizagio oficial periddica da situacdo epidemioldgica e das recomendagoes atualizacdes oficiais mantidas -
periodicamente

Acdo N° 1 - Manter atualizac@o oficial periddica da situacdo epidemiolégica e das recomendagdes

23.3.2  Sensibilizar populagio e profissionais dos servigos de saide sobre uso das ferramentas oficiais de divulgacdo da SMS, Populacio sensibilizada -
evitando equivocos em um momento de cuidado extremo

Agdo N° 1 - Sensibilizar populagdo e profissionais dos servigos de satide sobre uso das ferramentas oficiais de divulgacdo da SMS, evitando equivocos em um momento de cuidado extremo

OBJETIVO N° 23.4 - Intensificar Vigilancia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave e da Sindrome Gripal
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23.4.1  Orientar isolamento domiciliar dos casos isolamento domiciliar orientado - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Orientar isolamento domiciliar dos casos

23.4.2  Atengdo Priméria devera acolher e acompanhar ao longo do curso da doenga os casos de SG sem complicagdes Casos acolhidos - - - 100,00 100,00 Percentual
ou sem comorbidades de risco

Acdo N° 1 - Atengdo Primaria devera acolher e acompanhar ao longo do curso da doenca os casos de SG sem complicacdes ou sem comorbidades de risco
23.4.3  Encaminhar casos de SRAG para Atencdo Hospitalar de acordo fluxo definido pelo Estado numero de pacientes regulados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Encaminhar casos de SRAG para Atencdo Hospitalar de acordo fluxo definido pelo Estado

OBJETIVO N° 23.5 - Reforgar a importancia da comunicacdo e notificacdo imediata de casos suspeitos para infec¢do humana pelo novo Coronavirus (COVID-19).

23.5.1  Manter canais de comunicagdo da vigildncia com a populagdo-call-center numero de atendimentos - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Manter canais de comunicac@o da vigildncia com a populagdo-call-center

23.5.2  Manter comunicagdo continua com os servigos de satide comunicagio estabelecida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter comunicacdo continua com os servicos de saide

23.5.3  Alimentar diariamente os sistemas de informagdes Sistemas alimentados diariamente - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Alimentar diariamente os sistemas de informagdes

23.5.4 Intensificar didlogo com unidades de saide da rede publica e privada para comunicacdo monitorar as unidades de saude - - - 100,00 100,00 Percentual
imediata dos casos

Acgdo N° 1 - Intensificar didlogo com unidades de satide da rede publica e privada para comunicacdo imediata dos casos

OBJETIVO N° 23.6 - Emitir alertas para as Coordenadorias Regionais de Satde, Unidades de Atengdo Primdria a Satde, Unidades de Pronto Atendimento, ao SAMU e a Rede Hospitalar, sobre a situagdo epidemiologica
no municipio, com orientagdes para a preparagdo de resposta, com medidas de prevencdo e controle para a infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)
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23.6.1  Instituir grupo de educacdo permanente para o enfrentamento do Coronavirus grupo instituido - - - Ntmero

Agdo N° 1 - Instituir grupo de educagdo permanente para o enfrentamento do Coronavirus
23.6.2  Articular com universidades parceiras para somar as acdes de educagio permanente parcerias estabelecidas - - - 5 500 Nimero
Acdo N° 1 - Articular com universidades parceiras para somar as acoes de educacio permanente

23.6.3 Elaborar e revisar notas técnicas, de acordo com o cendrio epidemiolégico do momento, associada a Notas técnicas revisadas - - - 100,00 100,00 Percentual
realidade local.

Acdo N° 1 - Elaborar e revisar notas técnicas, de acordo com o cendrio epidemiolégico do momento, associada a realidade local.

23.6.4  Estimular os profissionais a acessar a plataforma Telessaide-BA e demais plataformas de ensino a Numero de profissionais em uso do tele saide - - - 100,00 100,00 Percentual
distancia fornecidas pelo MS

Acdo N° 1 - Elaborar e revisar notas técnicas, de acordo com o cendrio epidemiolégico do momento, associada a realidade local.

OBJETIVO N° 23.7 - Monitorar o comportamento dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informacao da rede, para permitir avaliacdo de risco e apoiar a

tomada de decisdo.

23.7.1 = Monitorar os registros dos servicos de satide registros monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Monitorar os registros dos servigos de satide

23.7.2  Gerar relatorios epidemioldgicos com dados que caracterizam o comportamento da SG e SRAG relatérios gerados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Gerar relatérios epidemioldgicos com dados que caracterizam o comportamento da SG e SRAG

23.7.3  Revisar o planejamento a partir das informagdes consolidadas Planejamento revisado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Revisar o planejamento a partir das informagoes consolidadas

23.7.4  Elaborar planilha de controle de pacientes de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 planilhas elaboradas - - - 42 42 Niamero
atendidos nas UBS

Acido N°1 - Elaborar planilha de controle de pacientes de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 atendidos nas UBS
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OBJETIVO N° 23.8 - Intensificar a articulagdo com os servicos de referéncia organizados pela SESAB (seguir Plano Estadual de Contingéncia para Enfrentamento do Novo Coronavirus - COVID-19) para ajuste dos
fluxos de pacientes.

23.8.1  Verificar a possibilidade de utilizar unidades hospitalares para referéncia dos casos confirmados que Unidades de referéncia - - - Nimero
necessitem de internamento hospitalar.

Agdo N° 1 - Verificar a possibilidade de utilizar unidades hospitalares para referéncia dos casos confirmados que necessitem de internamento hospitalar.

OBJETIVO N° 23.9 - Adotar medidas de isolamento domiciliar ou hospitalar em casos de suspeita.

23.9.1  Identificar os casos com indica¢do para isolamento domiciliar casos identificados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Identificar os casos com indicagdo para isolamento domiciliar

23.9.2  Monitoramento dos casos em domicilio por parte da equipe de APS e Vigilancia em Satidede acordo casos monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual
com os protocolos do MS

Agdo N° 1 - Monitoramento dos casos em domicilio por parte da equipe de APS e Vigilancia em Satidede acordo com os protocolos do MS

23.9.3  Orientacdo dos familiares ou cuidadores quanto as medidas de controle quando em isolamento familiares orientados - - - 100,00 100,00 Percentual
domiciliar;

Acdo N° 1 - Orientacdo dos familiares ou cuidadores quanto as medidas de controle quando em isolamento domiciliar;

23.9.4  Capacitacdo dos familiares e sintomaticos, quanto a identificacdo dos sinais de gravidade e medidas Familiares capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual
recomendadas

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos familiares e sintomdticos, quanto a identificacdo dos sinais de gravidade e medidas recomendadas

OBJETIVO N° 23.10 - Intensificar a orientagdo a populagdo quanto a prevengdo e controle do novo Coronavirus (COVID-19)
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23.10.1  Solicitar apoio de dispositivos comunitarios para compartilhar informagdes rapidas de orientagdo a populagio de cada apoios solicitados - - - 100,00 100,00 Percentual
territorio

Acdo N° 1 - Solicitar apoio de dispositivos comunitarios para compartilhar informacdes rapidas de orientagdo a populacdo de cada territorio

23.10.2  Realizar oportunamente atividades educativas com pequenos grupos que estiverem aguardando atendimento realizacdo de sala de espera - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar oportunamente atividades educativas com pequenos grupos que estiverem aguardando atendimento

23.10.3  Compartilhar nas redes sociais a cartilha de informac¢des do Ministério da Satde Cartilhas de orientagdo compartilhadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Compartilhar nas redes sociais a cartilha de informacdes do Ministério da Saide

23.10.4  Solicitar apoio dos meios de comunicacdo da cidade para orientar a populacdo sobre medidas de prevencdo .Ver abade ~ Meios de comunicacao solicitadas - - - 100,00 100,00 Percentual
consulta disponibilizada no site da PMVC

Acdo N° 1 - Solicitar apoio dos meios de comunicagio da cidade para orientar a populacdo sobre medidas de prevencdo .Ver aba de consulta disponibilizada no site da PMVC
23.10.5  Realizar a atualizacio regular das informagdes sobre o virus SARS CoV2 na pagina eletronica da PMVC Atualizagdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar a atualiza¢do regular das informagdes sobre o virus SARS CoV2 na pégina eletronica da PMVC

OBJETIVO N° 23.11 - Capacitar e orientar para a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual apropriado para cada situagdo.

23.11.1  Divulgar amplamente para todos os profissionais de satide orientagdes gerais sobre a utilizacdo adequada dos Informacdes amplamente divulgadas - - - 100,00 100,00 Percentual
EPI’s, conforme fontes oficiais;

Acdo N° 1 - Divulgar amplamente para todos os profissionais de saide orientacdes gerais sobre a utilizagdo adequada dos EPI’s, conforme fontes oficiais;

OBJETIVO N° 23.12 - Mobilizar a rede de vigilancia em saide e Atengéo Priméaria a Satde para a preparagio e adocao oportuna de medidas voltadas a prevencdo e controle do novo Coronavirus (COVID-19)
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23.12.1  Mapear a doenca por bairro para facilitar as praticas de isolamento e medidas de prevencdo, precaugio e controle Bairros mapeados - - - 100,00 100,00 Percentual
em parcerias com as universidades.

Acdo N° 1 - Mapear a doenca por bairro para facilitar as praticas de isolamento e medidas de prevenc¢ao, precaucdo e controle em parcerias com as universidades.

OBJETIVO N° 23.13 - Articular com os donos / responsaveis de estabelecimentos do municipio (religiosos, educacionais comerciais, industriais e outros), com o objetivo de orientar sobre medidas de prevencdo previstas
na Lei Estadual n° 13.706/2017, que determina a obrigacdo da disponibilidade de oferecer dlcool gel aos trabalhadores e clientes.

23.13.1  Orientar os comerciantes quanto a padronizacdo do atendimento ao publico através de guias/manuais ou outros instrumentos normativos e de Comerciantes orientados - - - 100,00 100,00 Percentual
divulgagdo direcionados as casas comerciais, orientando 0s comerciantes quanto ao atendimento ao piblico, limitando o quantitativo de pessoas de
acordo com o tamanho do estabelecimento

Acdo N°1 - Orientar os comerciantes quanto a padronizacdo do atendimento ao publico através de guias/manuais ou outros instrumentos normativos e de divulgacdo direcionados as casas comerciais, orientando os comerciantes quanto ao atendimento ao publico,
limitando o quantitativo de pessoas de acordo com o tamanho do estabelecimento

OBJETIVO N° 23.14 - Reforgar a utiliza¢do de rotinas e procedimentos de higienizacdo das unidades de satide e na secretaria Municipal de Saide, em especial interruptores, puxadores, telefone, corrimao

23.14.1  Elaborar Procedimento Operacional Padrdo para a higienizagdo nas UBS; POP amplamente divulgado - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Reforcar a utilizacio de rotinas e procedimentos de higienizacdo das unidades de satide e na secretaria Municipal de Satide, em especial interruptores, puxadores, telefone, corrimio

23.14.2  Capacitar a equipe de higieniza¢do quanto as boas praticas de higienizacdo nos servigos Equipes capacitadas - - - 100,00 100,00 Percentual
de satide

Agdo N° 1 - Capacitar a equipe de higieniza¢do quanto as boas praticas de higienizagdo nos servigos de satide

OBJETIVO N° 23.15 - Fiscalizar e notificar os estabelecimentos do municipio (religiosos, educacionais comerciais, industriais e outros), que ndo seguirem as recomendacdes Lei Estadual n°® 13.706/2017
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23.15.1  Realizar atividades de inspegéo e fiscalizacdo em todos os estabelecimentos e notificar os estabelecimentos que porventura ndo Inspegdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
estejam cumprindo o recomendado nos instrumentos normativos vigentes

Acdo N°1 - Realizar atividades de inspecdo e fiscalizacdo em todos os estabelecimentos e notificar os estabelecimentos que porventura ndo estejam cumprindo o recomendado nos instrumentos normativos vigentes

OBJETIVO N° 23.16 - Monitorar os resultados de diagndsticos laboratoriais para infeccdo humana pelo novo Coronavirus (SARS nCoV2) e outros virus respiratorios

23.16.1 = Acessar diariamente o sistema de informacio que disponibilizada os resultados de exames laboratoriais para o COVID exames monitorados diariamente - - - 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Acessar diariamente o sistema de informagéo que disponibilizada os resultados de exames laboratoriais para o COVID

23.16.2  Fazer contato telefonico com o paciente para informar sobre o resultado do exame realizado, bem como disponibilizar o~ Contato telefonico realizado - - - 100,00 100,00 Percentual
laudo via e mail.

Acdo N° 1 - Fazer contato telefonico com o paciente para informar sobre o resultado do exame realizado, bem como disponibilizar o laudo via e mail.

23.16.3  Monitorar e orientar os resultados positivos de COVID 19, em relacdo a manutencio do isolamento domiciliar e demais Resultados monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual
medidas de prevengéo, precaucdo e controle

Agdo N° 1 - Monitorar e orientar os resultados positivos de COVID 19, em relagdo a manutencdo do isolamento domiciliar e demais medidas de prevengdo, precaugdo e controle

OBJETIVO N° 23.17 - Capacitar, orientar e acompanhar as equipes multiprofissionais para implantacido do Protocolo de Manejo Clinico do Novo Coronavirus (SARS nCoV2) na Atengdo Primaria a Saide/MS
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23.17.1  Realizar capacitagdes com as equipes da Atengdo Primaria a Satide; Elaboragdo de fluxo de Numero de capacitacdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
atendimento na APS;

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes com as equipes da Atencdo Primadria a Satide; Elaboracdo de fluxo de atendimento na APS;

23.17.2  Acompanhamento in loco do processo de trabalho das equipes pelo Apoio Institucional e Processo de trabalho acompanhado - - - 100,00 100,00 Percentual
Vigilancia em Saide

Acdo N°1 - Acompanhamento in loco do processo de trabalho das equipes pelo Apoio Institucional e Vigilancia em Satde

OBJETIVO N° 23.18 - Capacitar, orientar e acompanhar os profissionais de satide na atencio as populagdes historicamente excluidas e de maior vulnerabilidade.

23.18.1  Elaboracdo de protocolo especifico para a¢des de vigilancia e protecdo a essa populagido mais vulneravel; Protocolo elaborado - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Elaboracao de protocolo especifico para a¢oes de vigildncia e protecdo a essa populacdo mais vulneravel;
23.18.2  Articulacdo Intersetorial (SEMDES, SMS, SMED) para garantir a efetivacdo das estratégias de intervengio articulacao estabelecida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Articulacdo Intersetorial (SEMDES, SMS, SMED) para garantir a efetivacdo das estratégias de interven¢ao

23.18.3  Capacitacdo para as equipes de Consultério na Rua e Abordagem Social, quanto ao fluxo de triagem e equipes capacitadas - - - 100,00 100,00 Percentual
acompanhamento de casos suspeitos

Acdo N° 1 - Articulacdo Intersetorial (SEMDES, SMS, SMED) para garantir a efetivacao das estratégias de intervengio

23.18.4  Implantacoes de duas unidades de acolhimento, sendo uma para isolamento voluntario e outra para casos unidades implantadas - - - 0 2 Nimero
suspeitos leves

Acdo N° 1 - Ndo se aplica para a PAS 2021

23.18.5  Implantagdo de ponto de apoio para oferta de alimentagdo e higienizagdo ao que optarem permanecer em pontos de apoio implantados - - - 0 5 Nimero
situagdo de rua

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

23.18.6  Fiscalizagdo nas institui¢des de acolhimento governamentais e ndo governamentais, para orienta¢éo sobre o Fiscalizacoes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
manejo dos casos suspeitos de COVID

Agdo N° 1 - Fiscalizagdo nas institui¢des de acolhimento governamentais e nio governamentais, para orienta¢do sobre o manejo dos casos suspeitos de COVID
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OBJETIVO N° 23.19 - Identificar estratégias para aquisi¢ao e distribuicio de insumos e EPIs, bem como seu uso racional

23.19.1  Articular junto ao gabinete as necessidades das equipes de APS,sensibilizar quanto ao uso equipes sensibilizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
adequado e racional

Agdo N° 1 - Articular junto ao gabinete as necessidades das equipes de APS,sensibilizar quanto ao uso adequado e racional

23.19.2  Elaborar e encaminhar nota técnica quanto ao uso correto dos EPI'S para todos os profissionais =~ Nota técnica elaborada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaborar e encaminhar nota técnica quanto ao uso correto dos EPI'S para todos os profissionais

23.19.3  Fazer parcerias com empresas/fabricas do municipio para confeccionar EPIs; parcerias estabelecidas - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fazer parcerias com empresas/fabricas do municipio para confeccionar EPIs;

OBJETIVO N° 23.20 - Orientar o acompanhamento e monitoramento dos pacientes em isolamento domiciliar em parceria com as equipes de vigilancia a satde.

23.20.1  Monitoramento dos casos em domicilio por parte da equipe de APS de acordo com os protocolos do Casos monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual
MS

Agdo N° 1 - Monitoramento dos casos em domicilio por parte da equipe de APS de acordo com os protocolos do MS
23.20.2  Orientar os familiares ou cuidadores quanto as medidas de controle quando em isolamento domiciliar familiares orientados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Orientar os familiares ou cuidadores quanto as medidas de controle quando em isolamento domiciliar

23.20.3  Realizar a capacitacdo dos familiares e sintomaticos, quanto a identificacdo dos sinais de gravidade e familiares capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual
medidas recomendadas.

Acgdo N° 1 - Realizar a capacitacdo dos familiares e sintomaticos, quanto a identificagdo dos sinais de gravidade e medidas recomendadas.

OBJETIVO N° 23.21 - Realizar WEB reunides com tematicas relacionadas ao Novo Coronavirus (SARS CoV?2)
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23.21.1  Agendar WEB reunides por categorias profissionais abordando o manejo clinico e estratégias para o enfrentamento reunides realizadas - - - 12,00 12,00 Percentual
ao Novo Coronavirus (SARS CoV2)

Acdo N° 1 - Agendar WEB reunides por categorias profissionais abordando o manejo clinico e estratégias para o enfrentamento ao Novo Coronavirus (SARS CoV2)

OBJETIVO N° 23.22 - Orientar as equipes quanto a dispensagio de medicamentos do elenco do SUS visando cobrir o periodo da pandemia, no intervalo de aproximadamente de 3 meses.

23.22.1  Divulgar para as equipes a Resolucdo RDC ANVISA n°357/2020, que trata sobre a ampliagdo temporaria do divulgagio realizada para as equipes - - - 100,00 100,00 Percentual
prazo de validade das receitas.

Acdo N°1 - Divulgar para as equipes a Resolugdo RDC ANVISA n°357/2020, que trata sobre a ampliagdo temporéria do prazo de validade das receitas. Meta para 2021 (Previsdo: 100,00) 100,00 Percentual Subfungdes * Clique aqui para selecionar uma ou mais
subfung¢des

OBJETIVO N° 23.23 - Ampliar o acesso dos usuérios nas UBS e nos domicilios aos atendimentos de SG, Suspeitos e confirmados.

23.23.1  Ajustar demandas da unidade de forma a priorizar os casos de sintomaticos respiratérios Demandas ajustadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ajustar demandas da unidade de forma a priorizar os casos de sintomaticos respiratorios

23.23.2  Implantar protocolo de acolhimento a todos os casos sintomaticos respiratérios que protocolo implantado - - - 0 1 Nimero
procurarem a unidade

Acgdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

23.23.3  Realizar visitas para orientagdes e monitoramento de alguns casos sintométicos com indicagdo  Visitas realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
de visita

Acdo N°1 - Realizar visitas para orientacoes e monitoramento de alguns casos sintomaticos com indicacdo de visita
23.23.4  Monitorar a cada 24 ou 48 horas por telefone os casos com SG Casos monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Monitorar a cada 24 ou 48 horas por telefone os casos com SG
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OBJETIVO N° 23.24 - Capacitar, orientar e acompanhar os profissionais do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192 na identificac@o de casos suspeitos, na classificacio de risco e na regulacdo secundaria
de acordo com a necessidade da Regulacao.

23.24.1  Fornecer equipamento de EPI ao paciente (mascara cirdrgica, capa, 6culos, gorro) e informar a unidade receptora que estara Equipamentos fornecidos - - - 100,00 100,00 Percentual
encaminhando paciente suspeito, a fim de proteger a unidade.

Agdo N° 1 - Fornecer equipamento de EPI ao paciente (mascara cirdrgica, capa, 6culos, gorro) e informar a unidade receptora que estara encaminhando paciente suspeito, a fim de proteger a unidade

OBJETIVO N° 23.25 - Estabelecer, junto com a SESAB, a rede hospitalar de referéncia, de acordo com a estratificagdo de risco.

23.25.1  Definir unidades de referéncia quantificando o niimero de leitos Letos definidos juntamente com a SESAB, sendo 3 hospitais de - - - 0,0 100,00 Percentual
disponiveis. referéncia

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 23.26 - Suspender exames e procedimentos cirdrgicos de cardter eletivo na Rede Hospitalar e Ambulatorial, exceto nas situagdes de tratamento continuado com aumento do risco de morte do usudrio.

23.26.1  Suspender procedimentos e ou exames eletivos e designar responsavel para triagem dos casos procedimentos suspensos - - - 100,00 100,00 Percentual
que surgirem

Acdo N° 1 - Suspender procedimentos e ou exames eletivos e designar responsavel para triagem dos casos que surgirem

OBJETIVO N° 23.27 - Ampliagio do nimero de leitos clinicos de retaguarda e Unidade de Terapia Intensiva (UTI) em Unidades Hospitalares contratadas pela SMS.
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23.27.1  .Suspender procedimentos cirdrgicos eletivos, ampliando o ndmero de leitos para casos suspeitos para Leitos clinicos e de UTI ampliados - - - 100,00 100,00 Percentual
tratamento ao COVID

Acdo N° 1 - Suspender procedimentos cirtrgicos eletivos, ampliando o nimero de leitos para casos suspeitos para tratamento ao COVID

OBJETIVO N° 23.28 - Requisitar judicialmente estruturas privadas que possam ser adequadas para ampliagio de leitos hospitalares caso seja necessario.

23.28.1  Oficiar a Procuradoria sobre os tramites legais caso necessrio requisicio Envio de oficio se necessario - - - 1 Nimero
judicial.

Agdo N° 1 - Oficiar a Procuradoria sobre os tramites legais caso necessério requisi¢ao judicial.

OBJETIVO N° 23.29 - Reorganizar as agendas dos atendimentos ambulatoriais, visando evitar aglomeragdes e reduzir o risco de transmissibilidade.

23.29.1  Elaborar nota técnica que respalde o processo de trabalho das equipes, diante do novo cenario Nota técnica elaborada sempre que necessério - - - 12 12 Nimero
epidemiolégico

Acdo N° 1 - Elaborar nota técnica que respalde o processo de trabalho das equipes, diante do novo cendrio epidemiolégico

23.29.2  Divulgar amplamente para as equipes Divulgagdes para as equipes realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Reorganizar as agendas dos atendimentos ambulatoriais, visando evitar aglomeracdes e reduzir o risco de transmissibilidade e divulgar amplamente para as equipes

23.29.3  Monitorar e acompanhar o processo de trabalho das equipes Equipes monitoradas - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Monitorar e acompanhar o processo de trabalho das equipes

23.29.4  Alocar especialistas para atender na UBS de referéncia mais proxima conforme territorio de Especialistas realocados - - - 20,00 100,00 Percentual
abrangéncia;

Acdo N°1 - Alocar especialistas para atender na UBS de referéncia mais préxima conforme territério de abrangéncia;

OBJETIVO N° 23.30 - Prover Recursos Humanos na rede de satide municipal
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23.30.1  Alocar servidores que estdo em setores cujos servicos tenham sido suspensos para unidades proximas de sua residéncia, a fim de evitar Servidores alocados sempre que - - - 100,00 100,00 Percentual
circulagdo, além do servico de home office para os setores que permitam a possibilidade possivel

Agdo N° 1 - Alocar servidores que estdo em setores cujos servi¢os tenham sido suspensos para unidades préximas de sua residéncia, a fim de evitar circulagdo, além do servico de home office para os setores que permitam a possibilidade

23.30.2  Contratagdo de profissionais de saide para compor as equipes de referéncia ao enfrentamento a COVID 19 Profissionais contratados através - - - 0 30 Niamero
de selecdo publica

Acdo N° 1 - Ndo se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 23.31 - Garantir parceria e apoio logistico para a coleta junto ao LACEM municipale envio de amostras de casos positivos e coletas pés morte para o LACEM ESTADUAL

23.31.1  Solicitar a realizacdo da coleta de exames laboratoriais em todo e qualquer paciente que se encaixar nos Realizada a coleta de exames laboratoriais - - - 100,00 100,00 Percentual
critérios de suspeicao para COVID 19.

Acdo N°1 - Solicitar a realizacdo da coleta de exames laboratoriais em todo e qualquer paciente que se encaixar nos critérios de suspeicdo para COVID 19.

23.31.2  Apoiar o LACEM municipal no envio das amostras para Lacem ESTADUAL em casos positivos e coletas de Envios realizados sempre que necessério - - - 100,00 100,00 Percentual
p6s morte

Agdo N° 1 - Solicitar a realizagdo da coleta de exames laboratoriais em todo e qualquer paciente que se encaixar nos critérios de suspei¢do para COVID 19.

OBJETIVO N° 23.32 - Disponibilizar infraestrutura tecnolégica da PMVC para o enfrentamento da Pandemia.

23.32.1  Desenvolvimento de software para monitoramento dos casos Software desenvolvido - - - 1 Numero
notificados

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

23.32.2  Reunides de atualizagdo da plataforma do sistema de informagao Reunides realizadas sempre que houver necessidade de - - - 0 600 Nimero
municipal. atualizagio

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021
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OBJETIVO N° 23.33 - Implementar a¢des de higiene de espagos puiblicos, reforcando a limpeza putblica com a sanitizagdo nos locais em que ocorre uma maior circulacao de pessoas.

23.33.1  Realizar a higienizacdo das unidades bésicas e equipamentos de saide; Higienizag¢do das unidades e equipamentos realizada - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar a higienizacdo das unidades basicas e equipamentos de satide;

23.33.2  Criar parcerias com empresas para realizar a higienizacdo de locais de grande Parcerias estabelecidas - - - 100,00 100,00 Percentual
circulagdo.

Acdo N° 1 - Criar parcerias com empresas para realizar a higienizacdo de locais de grande circulagio

OBJETIVO N° 23.34 - Garantir uma Sala de Isolamento Respiratério em cada UBS.

23.34.1  Orientar as equipes das UBS para a montagem das Salas de Isolamento Salas de isolamento montadas sempre que possivel - - - 42 Nimero
Acdo N°1 - Orientar as equipes das UBS para a montagem das Salas de Isolamento

23.34.2  Padronizar estrutura e organizacdo da sala de isolamento respiratério Padronizacdo realizada - - - 0 42 Nimero
Acdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

23.34.3  Solicitar ao setor de manutencdo possiveis alteracdes conforme realidade de cada Manutenc¢des realizadas - - - 0,00 100,00 Percentual
unidade

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

23.34.4  Fazer levantamento da necessidade de mobilidrios e equipamentos para montagem Levantamento realizado - - - 0,00 100,00 Percentual
das salas

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021
23.34.5  Mobiliar todas as 42 salas de isolamento. Salas mobiliadas se necessario - - - 0 42 Nimero

Agdo N° 1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 23.35 - Dotar as UBS de equipamentos e insumos (termometro clinico infravermelho, carro/maleta de emergéncia com torpedo, oximetros) para o monitoramento seguro e oportuno dos casos suspeitos.
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23.35.1  Fazer levantamento da necessidade de equipamentos por unidade Realizado levantamento de necessidade de equipamentos - - - 0,0 100,00 Percentual
para as unidades

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

23.35.2  Fazer levantamento do quantitativo de insumos necessarios para monitoramento seguro e Levantamento realizado - - - 100,00 100,00 Percentual
oportuno dos casos suspeitos

Acdo N° 1 - Fazer levantamento do quantitativo de insumos necessarios para monitoramento seguro e oportuno dos casos suspeitos
23.35.3  Solicitar a compra de insumos e equipamentos para todas as unidades de saide Compras realizadas - - - 0,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Nio se aplica para a PAS 2021

OBJETIVO N° 23.36 - Implementar acdes de promogdo a saide para garantir ambientes de trabalho saudaveis Implementar acdes de promogao a satide para garantir ambientes de trabalho saudaveis

23.36.1  Identificacdo e levantamento das atividades de trabalho e situagdes de risco a satide dos(as) trabalhadores(as) expostos ao novo Coronavirus, Identificagdo e - - - 100,00 100,00 Percentual
considerando critérios de priorizagéo das atividades com maior risco de contaminacdo em conformidade com os graus de risco descritos acima levantamentos realizados
valorizando as particularidades de cada setor;

Acdo N° 1 - Identificagdo e levantamento das atividades de trabalho e situagdes de risco a satide dos(as) trabalhadores(as) expostos ao novo Coronavirus, considerando critérios de priorizagio das atividades com maior risco de contamina¢do em conformidade com os
graus de risco descritos acima valorizando as particularidades de cada setor;

23.36.2  Participar de a¢des com o controle social em satide do trabalhador (CISTT) Participa¢do em agdes - - - 100,00 100,00 Percentual
realizadas

Acdo N° 1 - Participar de agdes com o controle social em satide do trabalhador (CISTT)

OBJETIVO N° 23.37 - Desenvolver agdes de vigilancia epidemioldgica em satide do(a) trabalhador(a

https://digisusgmp.saude.gov.br 77 de 104



23.37.1  Monitoramento e investiga¢do das notificagdes de Covid-19 para estabelecimento de nexo causal e posterior notificagdo ~ Monitoramentos e investigacdes - - - 100,00 100,00 Percentual
como acidente de trabalho grave no Sinan; realizadas

Acdo N° 1 - Monitoramento e investigacdo das notificacdes de Covid-19 para estabelecimento de nexo causal e posterior notificacdo como acidente de trabalho grave no Sinan;
23.37.2  Monitoramento das notificacdes de covid-19 em trabalhadores e acompanhamento da seu afastamento junto as empresas =~ Monitoramentos realizados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Monitoramento das notificacdes de covid-19 em trabalhadores e acompanhamento da seu afastamento junto as empresas

OBJETIVO N° 23.38 - Assistir aos trabalhadores notificados com Covid-19 no Cerest

23.38.1  Acolher os trabalhadores e investigar a relacdo entre a Covid-19 e o trabalho (nexo Trabalhadores acolhidos - - - 100,00 100,00 Percentual
ocupaciona

Acdo N° 1 - Monitoramento das notificagdes de covid-19 em trabalhadores e acompanhamento da seu afastamento junto as empresas

OBJETIVO N° 23.39 - Realizar inspecoes em ambientes e processos de trabalho em parceria com 6rgdos como a VISA, VIEP, MPT, Conselhos profissionais, NRS
23.39.1  Elaborar medidas de recomendagio para gestores, empregadores e trabalhadores a fim de evitar/minimizar a contaminac@o dos medidas elaboradas - - - 100,00 100,00 Percentual
trabalhadores pela Covid-19;

Agdo N° 1 - Elaborar medidas de recomendagio para gestores, empregadores e trabalhadores a fim de evitar/minimizar a contaminagdo dos trabalhadores pela Covid-19;

23.39.2  Vigilancia do uso de EPI adequado para cada atividade produtiva e processo de trabalho, bem como o monitoramento dos Vigilancia realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
procedimentos de descartes daqueles considerados descartiveis

Acdo N°1 - Vigilancia do uso de EPI adequado para cada atividade produtiva e processo de trabalho, bem como o monitoramento dos procedimentos de descartes daqueles considerados descartaveis

OBJETIVO N° 23.40 - Realizar a¢des com os servicos de Saide Ocupacional dos setores privado e ptblico;
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23.40.1  Propor medidas preventivas para minimizar/evitar a contaminacdo dos servidores piiblicos e privados; medidas preventivas - - - 100,00 100,00 Percentual
minimizadas

Agdo N° 1 - Propor medidas preventivas para minimizar/evitar a contaminag@o dos servidores piblicos e privados;

23.40.2  Articular com o SESMT e a CIPA das empresas, quando existentes, para que sejam recomendadas agdes a serem instituidas e amplamente divulgadas articulagdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
a todos os trabalhadores como num plano de acdo com procedimentos e orientacdo para evitar a contaminacdo pelo novo Coronavirus

Acdo N° 1 - Articular com o SESMT e a CIPA das empresas, quando existentes, para que sejam recomendadas acoes a serem instituidas e amplamente divulgadas a todos os trabalhadores como num plano de a¢do com procedimentos e orientacdo para evitar a
contaminagdo pelo novo Coronavirus

OBJETIVO N° 23.41 - Apoiar os trabalhadores de satide das Unidades de Satde por meio de agdes de promocao a satde relacionadas ao Covid-19 e apoio psicolégico.

23.41.1 Realizar visitas nas Unidades de Satide visitas realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar visitas nas Unidades de Saide
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122 - Administragdo Geral ~ Contratar 12 servidores.

Realizar a higienizacdo das unidades bésicas e equipamentos de satde; 100,00
Desenvolvimento de software para monitoramento dos casos notificados 0
Alocar servidores que estdo em setores cujos servicos tenham sido suspensos para unidades proximas de sua residéncia, a fim de evitar circulagdo, além do servico de home office para os setores que permitam a 100,00
possibilidade

Realizar parcerias com 13 (treze) institui¢es de ensino 13
Garantir 100% das atividades asseguradas 100,00
Assegurar 100% das manutengdes da estrutura do CMS. 100,00
Pagina do CMS no Site revigorada e atualizada 100,00
Apoiadores Institucionais At Basica presentes em 60% das reunides CLS ao ano. 60,00
Cronograma anual de Educacdo Permanente para Conselhos Locais de Satde construido 1
Realizar atualizacdo de 02 leis/decretos do SIMMAC 0
Orientar 100% dos fiscais por ano 100,00
Realizar 02 reunides anuais para acompanhamento dos recursos financeiros. 2
Realizar 04 capacita¢cdes com as diretorias para planejamento das acdes de satde. 1
Implantar um sistema de informatiza¢do no almoxarifado central 0
Revisar a concessdo do adicional de insalubridade na folha da secretaria de satde. 100,00
Controlar eletronicamente a frequéncia de 100% dos setores. 0,00
Criacd@o do niicleo de cotagdo. 0
Cumprir 100% das liminares 100,00
Adquirir recursos para aquisicdo de novos veiculos; 100,00
Compor 01 equipe com 12 profissionais. 0
Adquirir 100% do material e servico. 0,00
Contratacdo de profissionais de satide para compor as equipes de referéncia ao enfrentamento a COVID 19 0
Acompanhar 100% das Instituicoes de Ensino nas unidades 100,00
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Substituir 100% dos equipamentos solicitados.

Assegurar 100% dos cronogramas de reunides, pautas e encaminhamentos de todas as reunides divulgados

Realizar Quatro reunides /ano

Cronograma anual de Educag¢do Permanente Conselho Municipal de Satide construido

Realizar recrutamento de 01 profissional de nivel médio para compor a equipe do SISMAC

Realizar 48 acompanhamentos mensais dos recursos financeiros repassados pelo Municipio, Estado e Unido.

Realizar 02 programagdes semestrais para orientar e assessorar as diretorias no Acompanhamento do or¢amento.

Adquirir 06 computadores e leitores

Contratar 01 empresa para revisar a concessao de insalubridade

Desenvolver e implantar 01 sistema de gerenciamento

Recompor equipe com 02 profissionais cotadores.

Renovar 20 veiculos da frota.

Atender 100% das demandas

Solicitar a compra de insumos e equipamentos para todas as unidades de saide

Solicitar ao setor de manutencdo possiveis alteragdes conforme realidade de cada unidade

Avaliacdo de 100% dos projetos submetidos a Comissdo de Ensino e Pesquisa

Realizar 100% das reunides com lanche.

Manter atualizadas as informagdes acerca dos Conselheiros

Garantir 80% dos CLS contempladas com o transporte

Realizar 01 momento de Educagido Permanente durante as reunidoes do CMS

Realizar recrutamento de 04 profissionais de nivel superior (03 Assistenciais e 01 do Financeiro) para compor a equipe da Auditoria

Orienta 100% dos fiscais dos contratos no acompanhamento da execuc¢do dos mesmos.

Realizar 48 acompanhamentos or¢amentérios

Compor 01 equipe com 03 digitadores

100% do adicional revisado

Gerenciar 100% dos pedidos por meio de cotagdes fisicas e banco de pregos governamental adequadamente

Informatizar e biometrizar 100% dos setores;

Capacitar 100% dos GESTORES

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

25,00

0,00
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Avaliar 100% das solicitagdes recebidas

Promover o resgate historico do CMS

Assegurar 100% das reunides CLS zona urbana divulgadas

Realizar 01 seminario /ano para avaliagdo com conselhos locais de satde

Implantar 100% do SISAUD

Instalar 16 cameras.

Contratar 01 empresa de logistica

Realizar 100% agendamento de salas de acordo a disponibilidade do polo de Educagio

Construgdo de um documento de pactuagdo com os participantes para gerar subsidios para a gestdao municipal

Assegurar 100% das atividades do Controle Social/CMS com dotacdo or¢amentaria

Qualificar 70% dos conselheiros anualmente

Inserir 100% das auditorias no Sistema SISAUD ; SUS.

Adquirir 02 empilhadeiras hidraulicas para seguranca e otimizagao do servico

Adquirir 100% de equipamentos para as salas do Polo de Educacdo Permanente

Construgio de um documento de pactuacdo com os participantes para gerar subsidios para a gestdo municipal

Garantir 30 didrias para Conselheiros anualmente

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Saide

Realizar 02 capacitagdes anuais sobre o processo de trabalho da Auditoria do SUS

Capacitar 100% dos Auditores e Supervisores do SISMAAC.

Adquirir 100% de equipamentos para Biblioteca e Laboratério de Informética

Realizar reunido Ampliada CMS quando houver solicitagdo

Confeccionar 02 Protocolos/Procedimento Operacionais Padrao (POP) para os setores do SISMAAC.

Realizar 01 reforma do prédio da Escola de Saide

Realizar 03 revisoes/atualizacdes dos protocolos dentre os anos.

100% dos agendamentos realizados

Adquirir 02 computadores no periodo para dinaminizar e melhorar o desenvolvimento das atividades dentro do setor.

Realizar 01 reforma predial do Auditério Principal

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

70,00

100,00

25

25,00

25,00

100,00

100,00
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301 - Atencdo Basica
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Realizar 12 auditorias dos servigos de saide

Elaborar 100% da Politica de Educac@o Permanente

Realizar auditoria anualmente em 10% dos contratos e convénios celebrados.

Realizar 100% das visitas técnicas propostas.

Implantacdo de 11 ESF

Implementar 01 fluxo de acesso hospitalar para pacientes com necessidades especiais

Informatizar todas as academias de satide.

Confeccionar 100 cartilhas e 42 banners

Manter 05 equipes do NASF credenciadas junto ao MS

Implantar 01 Projeto de Acolhimento e Assisténcia Odontologica dos usudrios ndo cobertos pela Atencdo Basica.

100% das ESB com acolhimento com classificacdo de risco implantadas

Implantar 10 das ESB planejadas

Monitorar a frequéncia em 100% das UBS /USF.

Capacitar 100% dos profissionais em satide da mulher e da crianca

Promover a¢des educativas e implantar grupos de convivéncia em 100% das UBS

Realizar educagdo permanente em 100% das unidades.

Realizar 03 consultas em 100% dos pacientes hipertensos e diabéticos acompanhado

Implantar e manter o acolhimento com classificacdo de risco em 100% das equipes planejadas.

Implantar 10 UBS

Ampliar 100% dos procedimentos existentes

Realizar 01 reunido anual para definicdo de metas de produtividade.

Realizar 45 reunides com as ESF para apresentagdo da cartilha.

Implantar 3 equipes dos NASF

Garantir recursos humanos e materiais em 100% das Unidades.

Realizar 04 reunides por ano

Atender 50% da populacdo de forma itinerante

Realizar a sala de situagdo quadrimestral

0,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00
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Realizar acompanhamento de 70% gestantes com minimo 7 consultas na gestagao

Realizar 04 ac¢des sociais anuais.

Realizar a¢des de promocdo e prevencdo voltadas aos pacientes 100% das UBS.

Ampliar 62 ACS

Reduzir para 10% a taxa de absenteismo por especialidade

Realizar reunido mensalmente para avaliacdo de produtividade e alcance de metas.

Realizar 07 reunides com as UBS para apresentagdo da cartilha.

Redefinir 100% do territério de abrangéncia das equipes do NASF

Realizar escovagao supervisionada em 100% das ESB

Promover a primeira consulta odontolégica programatica em 40% da populagdo.

Manter 100% do CNES atualizado

Reformar 100% das unidades de saide

Elaborar 12 (doze) documentos e encaminhar para a DAB.

Realizar a sala de situacdo quadrimestral com as Equipes de NASF

Realizar 02 oficinas de matriciamento por cada categoria, anualmente

Implementar 100% da reformula¢do na composi¢do de categorias do NASF.

Propor¢do de exodontia, em relagdo aos procedimentos, inferior a 6%

Implementar Pré-natal odontolégico em 100% das ESF

Informatizar 100% das UBS

Capacitar 100% dos profissionais e adquirir 100% dos equipamentos

Alimentar 100% dos procedimentos mensalmente (base do DATASUS ¢ RPS, BPA e APAC).

Implementar e realizar a sala de situacdo quadrimestral com as equipes das Academias da Sadde.

Realizar a sistematiza¢do e o monitoramento de 100% do PTS construidos anualmente

Construir 03 Academias da Familia

Implementar atendimento odontolégico no terceiro turno odontolégico

Implantar e realizar manutengdo do PEC em 100% das Unidades

Remapear 100% do territério municipal

70,00

100,00

0,00

100,00

40,00

100,00

0,00

12

100,00

100,00

0,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial
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Implantar e garantir o funcionamento 100% dos prontudrios

Elaborar 01 instrumento de avaliagdo

Realizar 04 reunides de articulagdo Intersetorial anualmente.

Credenciar 03 Academias da Satide

Capacitar 100% dos profissionais para alimentar o PEC

Implantar 02 das equipes de consultorios na rua.

Garantir 100% da produgdo mensal do Laboratério Regional de Protese Dentéria para o recredenciamento
Avaliar 100% dos profissionais do NASF.

Realizar 03 eventos anualmente.

Ampliacdo de 05 equipes aderidas ao PMAQ.

Avaliar e monitorar os processos de trabalho em 100% das UBS /USF.

Realizar as a¢des do PSE em 100% das equipes de AB

Auvaliar o desempenho profissional em 100% dos profissionais do ESF/NASF/ESB

Realizar 01 processo seletivo

Realizar 20% de inspe¢do dos estabelecimentos do ramo produtivo prioritario a cada ano

.Suspender procedimentos cirirgicos eletivos, ampliando o niimero de leitos para casos suspeitos para tratamento ao COVID
Suspender procedimentos e ou exames eletivos e designar responséavel para triagem dos casos que surgirem
Definir unidades de referéncia quantificando o nimero de leitos disponiveis.

Implantar 01 servico de fisioterapia

Ampliar a oferta de vagas em 70% ao final de 4 anos

Habilitar o 01 CAPS AD para modalidade tipo III

Ampliar o CEMAE para dispor de espago fisico para atendimento aos pacientes

Aumentar as vagas das agendas dos médicos em 15% por especialidade de acordo com histérico de encaixes
Elaborar edital de licitacdo para prestagdo de servi¢o de manutencio e estruturagao da SMS

Promover 02 ou 03 Reunides semanais até a construcdo e adequacio do Sistema.

Adquirir 100% de equipamento para manuteng¢do

Instituir Portaria do Nucleo de Judicializagdo

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

0,00

70,00

15,00
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Realizar 05 capacitagdes anuais.

Contratar e manter 04 estagiarios

Realizar 01 Chamada Publica anual se houver necessidade.

Atualizar 100% dos prontudrios dos pacientes

Realizar 04 reunides mensais para elaboracdo dos fluxos de encaminhamentos

Estruturar o espaco fisico do CEREST

Elaborar e executar 01 projeto de intervengio para a saide mental dos trabalhadores da atengio bésica

Participar de 100% das reunides ordinarias programadas pela CIST

Realizar 01 oficina a cada dois anos de educac@o permanente para notificagdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho

Ampliar as notificacdes em 40% de unidades notificadoras referente agravos e doencas relacionadas ao trabalho

Articular 60% de inspecdes em ambientes e processos de trabalho com municipios da drea de abrangéncia do Cerest

Divulgar amplamente para as equipes

Implantar e manter 01 servico de tratamento de feridas

Adquirir 100% dos mobiliarios e equipamentos permanentes para o Servico de Reabilitagdo Visual e Intelectual

Implementar e Habilitar 01 CAPS AD III Regional

Realizar visitas domiciliar trimestralmente aos pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar

Avaliar o relatério mensal de avaliagdo de indicadores

Licitar uma empresa a cada 2 anos

Implementar 100% do Sistema de Regulacdo Ambulatorial.

Contratar 6 estagiarios

Elaborar e atualizar Regimento Interno anualmente.

Reduzir 20% do tempo resposta do SAMU 192.

Aquisi¢do de 100% dos materiais solicitados

Contratar 100% dos prestadores que forem habilitados na Chamada Publica

Triar 100% dos pacientes cadastrados no TFD intermunicipal ha mais de 02 anos.

Divulgar e atualizar 01 fluxo anual

Adquirir materias permanentes e equipamentos para o CEREST anualmente.

20,00

100,00

10,00

15,00

100,00

0,00

100,00

0,00

20,00
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Elaborar e executar 01 projeto de intervencdo para a saide mental dos professores da rede municipal de ensino 1

Promover 50% ao ano das a¢des de promogao da saide e prevencgdo de agravos com o cronograma do controle social 50,00

Realizar 01 oficina a cada dois anos de educag¢do permanente para coordenadores de vigilancia epdemioldgica dos municipios da area de abrangéncia do Cerest para notificagido de agravos e doencas relacionadas ao 1
trabalho e elaboragdo da andlise da situacdo de satide do trabalhador

Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com 6bito 100,00
Promover 01 reunido a cada dois anos com o MPT fortalecendo a participagio do Cerest nos acordos realizados com as empresas 0
Monitorar e acompanhar o processo de trabalho das equipes 100,00
Garantir 100% de insumos necessérios para realizagdo dos curativos especiais 100,00
Solicitar habilitagdo da modalidade II para modalidade IV junto ao Ministério da Satide e SESAB 0
Realizar 01 reunido com os municipios da Regido de Saide de Vitéria da Conquista que irdo compor o co-financiamento do servico CAPS AD III Regional. 0
Solicitar relatérios médicos semestralmente 100,00
Realizar reunido bimestral entre DAPE, DRAC e DAB 6
Realizar a contratacdo de 04 estagidrios 0
Realizar atividades de manuteng¢ao no sistema implantado. 100,00
Elaborar 01 planilha e 01 cronograma anual 1
Implementar o controle e acompanhamento de 100% do nimero de processos de judicializagdo, da Ouvidoria, Ministério Piblico, Defensoria Piblica. 100,00
Realizar monitoramento trimestral dos servigos. 4
Realizar reunides mensais a fim de dar celeridade aos processos de faturamento 12
Ampliar 20% de procedimentos da rede propria realizada 0,00
Encaminhar 100% dos pacientes 0,00
Manter 100% das unidades contratadas pelo municipio 0,00
Adquirir EPI;s para a equipe de vigilancia de ambientes e processos de trabalho 25,00
Realizar 01 capacitacdo para a equipe de saide dos municipios de Bom Jesus da Serra, Po¢des e Caetanos para avaliacdo dos expostos ao amianto 0
Participar de 100% de reunides com o controle social de momentos para avaliacdo e conduc@o da politica de ST no municipio 100,00
Participar de 80% dos eventos, cursos, oficinas e semindrios, produzidos por outras instituicdes, de interesse para a ST 80,00
Analisar 40% das fichas de notificagdo de ABO 10,00
Realizar 100% das inspegdes em processo de ambiente de trabalho. 100,00
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Alocar especialistas para atender na UBS de referéncia mais proxima conforme territério de abrangéncia;
Adquirir 100% dos equipamentos necessrios

Ampliar 100% da equipe para composi¢do dos novos servicos de acordo com o instrutivo de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual e visual do MS (Ref. Pt GM 793/2012 e Pt GM 835/2012).
Qualificar 01 CAPS II para CAPS III

Contratacdo de 01 profissional fisioterapeuta para equipe de oxigenoterapia

Realizar atualizacOes trimestrais do CNES

Elaborar 01 cronograma anual para manutencdo preventiva dos computadores

Realizar levantamento das informac¢des mensalmente da produgio.

Promover 4 reunides mensais para discutir as demandas judiciais

Realizar reunides trimestrais com as equipes.

Realizar avaliagdo de 100% das planilhas implantadas

Acompanhar mensalmente os relatérios do sistema de marcagao

Realizar 01 capacitacdo anual.

Realizar uma visita didria a cada unidade de pronto atendimento

Elaborar 01 fluxograma de atendimento e acompanhamento a populag@o exposta ao amianto

Promover a integracdo de 80% dos municipios para participagdo das reunides ordindrias da Cist de Vitéria da Conquista
Investigar 50% das declaracdes de 6bito por causas externas selecionadas com base no grau de risco da empresa
Realizar 03 oficinas de sensibilizagdo em Satide do Trabalhador com as Equipes de Satide da Familia

Realizar 01 campanha educativa anualmente para prevencdo de acidentes de trabalho

Implantar painel eletronico de senha para atendimento.

Realizar 100% das manutengdes e ampliagdes necessdrias na estrutura nas Unidade I e II do CEMERF nos 4 anos
Contrata¢do de 100% de profissionais para compor equipe minima do CAPS III

Informatizar os 02 setores do CEMAE

Realizar 18 visitas para reparos, formatacoes e manutengdes ao ano.

Realizar 03 reunides anualmente

Manter 4 unidades basicas e 1 unidade avancada em funcionamento

Realizar uma reunido anual com os prestadores

Elaborar e atualizar anualmente 01 protocolo contendo critérios para novas marcagoes

20,00

100,00

40,00

100,00

12

365

80,00

50,00

100,00

0,00
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Desenvolver 01 sistema para o TFD municipal

Realizar 02 audiéncias publicas a cada dois anos para discutir temas de interesse da Saide do Trabalhador

Capacitar equipe com técnico do NTI

Promover capacitagio para 80% dos profissionais dos Servigos de Reabilitacdo Visual e Intelectual ao final de 4 anos

Implantar 01 UAI

Instalar 02 painéis eletrdnicos na recep¢io

Implementar 100% dos prestadores trabalhando com ponto de rede e programa do Complexo Regulador

Adquirir 05 ambulancias para as unidades dos distritos (zona rural)

Realizar agendamento de 20% a mais de consultas

Realizar de 70% dos exames do TFD.

Adquirir de 100% das passagens dos usudrios com exames e procedimentos agendados e dos translados e urnas mortudrias.

Implantar especialidade de fisioterapia neuro pediétrica na Clinica Municipal de Reabilitagio

Instalar 1 (um) banheiro adaptado a pessoa ostomizada

Implantar 01 UAA

Instalar 02 ar condicionados nas recep¢oes do CEMAE

Realizar 02 capacitagdes anuais para funcionarios do SAMU 192 e do servigo Intra Hospitalar.

Garantir 100% de agendamento de consultas e procedimentos especializados para pacientes oncoldgicos, no prazo de até 60 dias.

Assegurar 100% de passagens para os usuarios do TFD

Adequar servico para atender em 100% a especialidade em fisioterapia neuropediatrica

Incorporar dois profissionais: 01 (um) médico clinico e 01 (um) assistente social na equipe da Ostomia

Realizagdo de reunides para Desintitucionalizar de moradores dos Hospitais Psiquidtricos para compor residentes do SRT.

Instalar prontudrio eletronico em 09 consultérios

Realizar 05 reunides anuais com o Comité Gestor Municipal

Realizar duas reunioes por ano com cada prestador.

Elaborar e atualizacdo de 01 protocolo

Ampliar a capacidade de atendimento da Clinica municipal de Reabilitacdo

Implantar o Ambulatério de Toxina Botulinica para atender a lista dos usudrios do CEMERF com espasticidade e distonia

80,00

20,00

70,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00
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Implantar 01 Servico Residencial Terapéutico ; SRT para até 10 moradores

Construir mais 03 consultérios médicos, ampliar salas de espera, cozinha e copa, salas para administracio e reforma

Contratar 6 tele atendentes e radio operadores para SAMU 192

Implantar 100% do Complexo Regulador

Capacitar 80% anualmente

Articular 01 reunido com a Assisténcia Farmacéutica da SESAB para descentralizagdo da toxina botulinica

Implantar 04 leitos infanto-juvenil

Treinar equipe de profissionais em prontudrio eletronico

Realizar 100% de manutencdo de equipamentos de funcionamento do servico do SAMU 192

Realizar 100% da reforma

Protocolo de atendimento implantado e atualizado anualmente

Adequar 100% de estrutura fisica visando a avaliacdo e aplicacdo da TBA

Capacitar 80% dos profissionais do SHR contratado.

Garantir 100% de alimentagdo para a equipe de plantéo.

Descentralizar a marcac@o para 100% das Unidades

Implanta¢@o do prontudrio eletrénico

Ampliar em 50% o nimero de concessdes de OPMAL ao fim de 4 anos

Desenvolver 01 projeto de capacitagcdo em corte e costura para usuarios dos servicos de satide mental

Adquirir 100% de fardamento para equipe

Realizar 02 reunides com a Atencdo Bésica e Unidades de Satide/ano.

Contratar 01 fisioterapeuta

Realizar 100% de busca ativa de usuarios de OPMAL que demandem esse tipo de concessdao

Realizar 100% de parceria com o Estado da Bahia e IES para promogdo de estagios e residéncia multiprofissional.

Realizar 100% de manutencdo dos aparelhos de comunicacéo.

Manter 50% de oferta anual aos municipios pactuados

Garantir 01 veiculo

Ampliar em 60% o niimero de concessoes de AASI ao fim de 4 anos

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

25,00

0,00

50,00

100,00

100,00

100

100,00

50,00

60,00
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Realizar 01 manutencdo predial e de equipamentos 1x/ano

Implantar 01 Ambulatério Municipal de Satide Mental

Realizar 06 reunides anuais da RAPS

Contratar 02 profissionais: 01 fonoaudiélogo e 01 psicologo para ampliacdo do quadro de funcionarios do Servi¢o de Saide Auditiva

Instituir 01 fluxo com inclusdo de 100% os servicos que compde a RAPS

Implantar o servigo do sistema de Avaliacdo Diagnéstica ; BERA

Promover 01 agdo de qualificacdo e capacitagdo da RAPS por ano

Capacitar 100% dos profissionais para utilizagdo do equipamento nos exames

Garantir 100% do dos insumos necessarios de acordo com agdes ou atividades internas e externas a serem realizadas

Realizar 100% de manuten¢do do equipamento bem como garantia de materiais e insumos para o atendimento.

Realizar contratacdo de 100% dos profissionais necessarios para composicdo de equipe minima compativel a legislacio.

Garantir 70% dos encaminha-mentos dos usuarios com deficiéncia que demandem de atendimento odontolégico especializado (PNE) no CEO

Implementar estratégias de matriciamento em saide mental em 50% das UBS/ESF

Capacitar 100% dos profissionais quanto ao encaminha-mentos dos usuérios para atendimento no CEO.

Realizar oficinas capacitacdo para as equipes de Saide da Familia.

Implantar fluxo e cota de atendimento com a coordenagdo do CEO

Notificar 100% dos casos de tentativa de suicidio atendidos nos servigos de saide mental

Elaborar o Plano Regional da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na Macrorregido Sudoeste

Criagdo de programa informatizado no CEMEREF utilizando a base de dados existente

Adquirir 01 notebook

Treinar 100% dos membros da CFT

Divulgar para as equipes a Resolugdo RDC ANVISA n°357/2020, que trata sobre a ampliacdo temporaria do prazo de validade das receitas.

Construir 01 plano de cuidado farmacéutico do municipio

Definir 03 locais estratégicos para instalacdo das Farmacias Distritais

Realizar 6 reunides anuais da CFT para avaliacdo das Tecnologias de Satde por ano

Realizar 04 capacitacdes anuais

Realizar 03 orcamentos para instalacdo das Farmacias Distritais

0,00

100,00

100,00

100,00

70,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Realizar revisdo bianual da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais

Cadastrar anualmente 20% a mais de usuédrios no PAMGC

Implantar e equipar 02 Farmacias Distritais

Elaborar no minimo 01 protocolo clinico anualmente conforme demanda dos servicos de satide da rede municipal de saide

Realizar reunides trimestrais com todos os Farmacéuticos

Contratar ou realocar servidores para constituicdo de 02 equipes

Manter estoque anual de no minimo 80% do elenco da REMUME

Construir 01 projeto de implantagdo do servico de Farmacovigilancia

Construir 01 sede propria da farmacia distrital na zona oeste

Adquirir fardamento anualmente para a equipe de profissionais das farmacias distritais

Realizar no minimo 01 capacitagdo anual da equipe

Verificar o perfil epidemioldgico e utilizacdo de medicamentos de cada unidade de sadde.

Identificar espago fisico para o servigo

Capacitar 100% das equipes de Saide da Familia quanto ao recebimento, transporte, armazenamento e dispensa¢do de medicamentos.

Construir 01 projeto para implantagdo do Centro de Informacao de Medicamentos ;, CIM.

Estruturar e equipar 60% das Farmécias das Unidades de Satide da Zona Rural

Realizar no minimo 01 capacitagio anual da equipe

Revisar bianualmente o Manual de Boas Préticas de Armazenamento e Distribui¢do de Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica

Garantir o descarte de medicamentos vencidos.

Adquirir 100% de equipamentos e mobiliarios para qualificacdo do armazenamento e distribui¢do de termolabeis

Informatizar 80% das Farmécias da Zona Urbana com atendimento no Sistema HORUS

Informatizar a coordenagio da Assisténcia Farmacéutica para o atendimento de Ag¢des Judiciais

Realizar 01 levantamento para identificar servidores que precisam ser capacitados para melhor desenvolver suas atividades na assisténcia Farmacéutica.

Realizar 01 capacitacdo com os profissionais da Assisténcia Farmacéutica garantindo a humanizagio do atendimento aos pacientes.

Realizar 01 seminario anual de planejamento e integracdo Ensino-Servigo.

Construir 01 Plano de Estagio e extensdo nos servicos da Assisténcia Farmacéutica.

Implantar 01(um) sistema informatizado da VISA

20,00

80,00

100,00

100,00

100,00

15,00

100,00

25,00

20,00
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Cadastramento de 01 drea contaminada ou potencialmente contaminada por ano.

Realizar 100% fiscaliza¢des de rotina por ano em tanques de veiculos transportadores de dgua.

Intensificar em 20% o nimero de inspe¢des de controle da fumaca do tabaco em ambientes de entretenimento ao ano.

Elaborar Cédigo Sanitario Municipal

Fluxos e normas internas da VISA sistematizados

Realizar 01 reunido para buscar estruturar as acoes de fiscaliza¢do em tanques de carro-pipa em veiculo com a PMVC por ano.

Realizar 08 a¢des para a populagio esclarecendo quanto aos riscos a que estao expostos e sobre a legislagdo 9292/96.

Implantar o Cédigo Sanitdrio Municipal

Construir Protocolos de padronizacdo dos processos de trabalho da VISA

Criar organograma para redefinir setores da VISA

Realizar 01 capacitagdo ao ano sobre qualificacdo ao atendimento ao publico.

Tornar mais célere o andamento dos processos sanitarios.

Elaborar minuta para o cargo de Inspetor Sanitario

Implantar o cargo de Inspetor Sanitdrio para os profissionais da VISA

Realizar a fiscalizacdo de 80% dos estabelecimentos de baixo risco por ano.

Efetivar pelo menos 01 inspe¢do em estabelecimento de alto risco apés deferimento do Alvara Sanitario

Publicar 02 (duas) agdes de promocdo e prevengdo das acoes por ano. 02

Apresentar uma experiéncia exitosa por ano em eventos cientificos

Estruturar 80% do Processo Administrativo Sanitario da VISA

Realizar 01 capacitacio para a equipe técnica da VISA por ano

Realizar 01 oficina por ano para os profissionais da atencdo basica sobre a tuberculose e identificacdo dos sintomaticos respiratorios.

Realizar visitas nas Unidades de Satde

Propor medidas preventivas para minimizar/evitar a contaminagao dos servidores publicos e privados;

Elaborar medidas de recomendacdo para gestores, empregadores e trabalhadores a fim de evitar/minimizar a contaminagdo dos trabalhadores pela Covid-19;

Acolher os trabalhadores e investigar a relacdo entre a Covid-19 e o trabalho (nexo ocupaciona

Monitoramento e investigagio das notificacdes de Covid-19 para estabelecimento de nexo causal e posterior notificacdo como acidente de trabalho grave no Sinan;

100,00

0,00

25,00

0,00

0,00

80,00

80,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

93 de 104



https://digisusgmp.saude.gov.br

Identificagdo e levantamento das atividades de trabalho e situagdes de risco a saide dos(as) trabalhadores(as) expostos ao novo Coronavirus, considerando critérios de priorizacdo das atividades com maior risco de
contaminacgdo em conformidade com os graus de risco descritos acima valorizando as particularidades de cada setor;

Fazer levantamento da necessidade de equipamentos por unidade

Orientar as equipes das UBS para a montagem das Salas de Isolamento

Solicitar a realizagdo da coleta de exames laboratoriais em todo e qualquer paciente que se encaixar nos critérios de suspei¢dao para COVID 19.

Elaborar nota técnica que respalde o processo de trabalho das equipes, diante do novo cenério epidemiolégico

Oficiar a Procuradoria sobre os tramites legais caso necessdrio requisi¢do judicial.

Fornecer equipamento de EPI ao paciente (mascara cirdrgica, capa, 6culos, gorro) e informar a unidade receptora que estara encaminhando paciente suspeito, a fim de proteger a unidade.

Ajustar demandas da unidade de forma a priorizar os casos de sintomaticos respiratérios

Agendar WEB reunides por categorias profissionais abordando o manejo clinico e estratégias para o enfrentamento ao Novo Coronavirus (SARS CoV2)

Monitoramento dos casos em domicilio por parte da equipe de APS de acordo com os protocolos do MS

Articular junto ao gabinete as necessidades das equipes de APS,sensibilizar quanto ao uso adequado e racional

Elaboragido de protocolo especifico para acoes de vigildncia e protecio a essa populacido mais vulneravel;

Realizar capacitagdes com as equipes da Atencdo Primaria a Satde; Elaboracao de fluxo de atendimento na APS;

Acessar diariamente o sistema de informacdo que disponibilizada os resultados de exames laboratoriais para o COVID

Realizar atividades de inspecdo e fiscalizacdo em todos os estabelecimentos e notificar os estabelecimentos que porventura nio estejam cumprindo o recomendado nos instrumentos normativos vigentes

Elaborar Procedimento Operacional Padrao para a higienizacido nas UBS;

Orientar os comerciantes quanto a padronizac¢do do atendimento ao publico através de guias/manuais ou outros instrumentos normativos e de divulgacdo direcionados as casas comerciais, orientando os comerciantes
quanto ao atendimento ao publico, limitando o quantitativo de pessoas de acordo com o tamanho do estabelecimento

Mapear a doenga por bairro para facilitar as praticas de isolamento e medidas de prevencdo, precaucio e controle em parcerias com as universidades.

Divulgar amplamente para todos os profissionais de satide orientagdes gerais sobre a utilizagdo adequada dos EPI’s, conforme fontes oficiais;

Solicitar apoio de dispositivos comunitarios para compartilhar informagdes rapidas de orientacio a populacdo de cada territorio

Identificar os casos com indicagdo para isolamento domiciliar

Verificar a possibilidade de utilizar unidades hospitalares para referéncia dos casos confirmados que necessitem de internamento hospitalar.

Monitorar os registros dos servigos de saide

Instituir grupo de educagdo permanente para o enfrentamento do Coronavirus

Manter canais de comunicacdo da vigilancia com a populacao-call-center

Orientar isolamento domiciliar dos casos

Manter atualizacdo oficial periddica da situacdo epidemiolégica e das recomendacdes

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

12,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

365
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Sensibilizar os servicos de satide para a detec¢do, notificagdo, investigagdo e monitoramento de provaveis casos suspeitos para infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)

1. Identificar as necessidades e possiveis problemas de cada setor

Realizar 100% da reforma e reestruturagdo do CAAV.

Promover atualizagdo de 100% dos profissionais frente ao agravo da Sifilis

Realizar 01 convénio com a casa de Apoio Renascer anualmente

Realizar 100% de triagem de prontuarios do SAE

Distribuir 100% de féormula lictea para criangas expostas ao HIV e HTLV a partir de 1 até 2 anos de idade que esteja sendo acompanhada pelo servigo e que seja do municipio de Vitoria da Conquista.

Garantir 100% de qualidade da Assisténcia aos pacientes de SAE/HIV anualmente.

Realizar 01 capacitagdo das Hepatites Virais para equipes das UBS e ESF.

Garantir 100% de aperfeicoamento profissional e qualificacdo das acdes executadas pelo servico de referéncia anualmente.

Realizar 01 agéo do projeto Balada Noturna mensalmente.

Promover 100 % de interacdo dos servigos responsaveis para um atendimento humanizado e técnico.

Realizar capacitacdo para os Agentes de Combate as Endemias nos programas de Doenca de Chagas e Esquistossomose.

Ampliar 01 sala de vacina em uma Unidade de Satde.

Realizar 80% de busca ativa dos casos notificados de DTA

50% de notificacdes realizadas pelas unidades notificadoras

Realizar 01 oficina por ano para os profissionais da aten¢do basica sobre hanseniase.

Articular com o SESMT e a CIPA das empresas, quando existentes, para que sejam recomendadas acdes a serem instituidas e amplamente divulgadas a todos os trabalhadores como num plano de acdo com
procedimentos e orientagdo para evitar a contaminagio pelo novo Coronavirus

Vigilancia do uso de EPI adequado para cada atividade produtiva e processo de trabalho, bem como o monitoramento dos procedimentos de descartes daqueles considerados descartaveis

Monitoramento das notificagdes de covid-19 em trabalhadores e acompanhamento da seu afastamento junto as empresas

Participar de a¢des com o controle social em saide do trabalhador (CISTT)

Fazer levantamento do quantitativo de insumos necessarios para monitoramento seguro e oportuno dos casos suspeitos

Padronizar estrutura e organizacio da sala de isolamento respiratorio

Criar parcerias com empresas para realizar a higienizagdo de locais de grande circulagao.

Reunides de atualizacdo da plataforma do sistema de informacdo municipal.

Apoiar o LACEM municipal no envio das amostras para Lacem ESTADUAL em casos positivos e coletas de pds morte

Implantar protocolo de acolhimento a todos os casos sintomdticos respiratorios que procurarem a unidade

100,00

100,00

25,00

100,00

25,00

100,00

100,00

50,00

80,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Orientar os familiares ou cuidadores quanto as medidas de controle quando em isolamento domiciliar

Elaborar e encaminhar nota técnica quanto ao uso correto dos EPI'S para todos os profissionais

Articulacdo Intersetorial (SEMDES, SMS, SMED) para garantir a efetivacio das estratégias de intervencao

Acompanhamento in loco do processo de trabalho das equipes pelo Apoio Institucional e Vigilancia em Satde

Fazer contato telefonico com o paciente para informar sobre o resultado do exame realizado, bem como disponibilizar o laudo via e mail.

Capacitar a equipe de higienizag¢do quanto as boas praticas de higienizacdo nos servigos de saide

Realizar oportunamente atividades educativas com pequenos grupos que estiverem aguardando atendimento

Monitoramento dos casos em domicilio por parte da equipe de APS e Vigilancia em Satdede acordo com os protocolos do MS

Gerar relatorios epidemiol6gicos com dados que caracterizam o comportamento da SG e SRAG

Articular com universidades parceiras para somar as agdes de educacdo permanente

Manter comunicac@o continua com os servicos de satde

Atencdo Primaria devera acolher e acompanhar ao longo do curso da doenca os casos de SG sem complicacdes ou sem comorbidades de risco

Sensibilizar populacio e profissionais dos servicos de satiide sobre uso das ferramentas oficiais de divulgagdo da SMS, evitando equivocos em um momento de cuidado extremo

Manter servicos de satide atualizados sobre defini¢ao de casos suspeitos

Planejar as estratégias de contingéncia e controle de cada setor

Adquirir 01 veiculo para transporte de pacientes do CAAV

Realizar 01 capacitagio bianual com as CCIH e Nicleo de Vigilancia hospitalares sobre a Sifilis

Realizar 100% de busca sistematica de pessoas soropositivas que nao aderiram ao servico

Distribui¢do de 100% férmula latea infantil, segundo Ministério da Sadde, para criangas até 01 ano de idade expostas ao HIV e HTLV

Promover 100% de busca ativa e acolhimento de pessoas vivendo com HIV

Aumentar a cobertura das acoes de prevencdo na populacdo em geral.

Realizar 02 acdes preventivas em empresas mensalmente.

Realizar a implanta¢do do Programa de Leishmanioses

Confeccdo de panfletos informativos sobre vacina 8.000 a cada 2 anos.

Realizar 80% de coleta dos alimentos e coleta de exames laboratorios dos comensais nos casos de DTA.

Ampliar nimeros de parceiros que realizam notificacdo na Rede de protecdo as vitimas de violéncia interpessoal/ autoprovocada por ano.

Aumentar em 1% ao ano o niimero de pacientes diagnosticados com tuberculose.

Realizar visitas para orientacdes e monitoramento de alguns casos sintomaticos com indicac@o de visita

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

24

8.000

80,00
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Realizar a capacitacdo dos familiares e sintomaticos, quanto a identificacdo dos sinais de gravidade e medidas recomendadas. 100,00

Fazer parcerias com empresas/fabricas do municipio para confeccionar EPIs; 100,00
Capacitacdo para as equipes de Consultério na Rua e Abordagem Social, quanto ao fluxo de triagem e acompanhamento de casos suspeitos 100,00
Monitorar e orientar os resultados positivos de COVID 19, em relacdo a manutencdo do isolamento domiciliar e demais medidas de prevencdo, precaucdo e controle 100,00
Compartilhar nas redes sociais a cartilha de informag¢des do Ministério da Saide 100,00
Orientacdo dos familiares ou cuidadores quanto as medidas de controle quando em isolamento domiciliar; 100,00
Revisar o planejamento a partir das informagdes consolidadas 100,00
Elaborar e revisar notas técnicas, de acordo com o cendrio epidemioldgico do momento, associada a realidade local. 100,00
Alimentar diariamente os sistemas de informagdes 100,00
Encaminhar casos de SRAG para Aten¢do Hospitalar de acordo fluxo definido pelo Estado 100,00
Orientar profissionais dos servicos de satide sobre a notificacdo, investigacdo e monitoramento dos casos; 100,00
Promover reunido para unificar Plano de Contingéncia de todos os setores 12
Adquirir 80% de equipamento permanente para adequacdo e estruturacdo do servico. 20,00
Realizar 01 capacitacio bianual com as equipes das UBS e ESF sobre a Sifilis 0
Implantar 01 comité de Investigacdo de Transmissdo vertical do HIV, Sifilis, HTLV e Hepatites Virais. 0
Garantir 100% de qualidade da Assisténcia especializada aos pacientes. 100,00
Ampliar 100 % da testagem e detectar precocemente 0 agravo anualmente 100,00
Aumentar em 50% a cobertura das a¢des de preven¢do na rede municipal de ensino. 50,00
Realizar capacitagdo dos Agentes de Combate as Endemias para o Programa de Leishmanioses 0
Avaliar semestralmente as salas de vacina referente a cobertura vacinal por ano. 2
Realizar 01 capacitagdo com profissionais dos Nicleos Hospitalares e Atengido Basica para organizagio do fluxograma do servigo de DTA a cada 2 anos 0
Tratar 95% dos pacientes diagnosticados de tuberculose 95,00
Fazer levantamento da necessidade de mobiliarios e equipamentos para montagem das salas 0,00
Monitorar a cada 24 ou 48 horas por telefone os casos com SG 100,00
Implantacoes de duas unidades de acolhimento, sendo uma para isolamento voluntario e outra para casos suspeitos leves 0
Solicitar apoio dos meios de comunicacdo da cidade para orientar a populacdo sobre medidas de prevencdo .Ver aba de consulta disponibilizada no site da PMVC 100,00
Capacitacao dos familiares e sintomaticos, quanto a identificacdo dos sinais de gravidade e medidas recomendadas 100,00
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Elaborar planilha de controle de pacientes de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 atendidos nas UBS 42

Estimular os profissionais a acessar a plataforma Telessatide-BA e demais plataformas de ensino a distancia fornecidas pelo MS 100,00
Intensificar didlogo com unidades de satde da rede publica e privada para comunicagdo imediata dos casos 100,00
Intensificar a fiscalizag¢do nas clinicas e hospitais quanto a notificacdo compulséria para o COVID-19; 100,00
Monitorar a execuc@o do plano continuamente 100,00
Adquirir 01 sistema de informacao para registro de informagdes de pacientes. 0
Ampliar 100% da Testagem e detectar precocemente a Sifilis nas populagdes vulnerdveis. 100,00
Realizar 100% de inser¢do do TARV precocemente 100,00
Realizar uma oficina anual de conscientizagio para os profissionais de barbearias e manicures sobre o uso e compartilhamento de utensilios perfuro- cortante. 1
Realizar 01 acdo itinerante mensalmente em parceria com a Coordenacdo de Saude Mental para a populacdo de risco. 12
Construir 80% Pontos de Apoio (PA) para os Agentes de Combate as Endemias 20,00
Supervisionar as salas de vacina semestralmente. 2
Curar 70% dos pacientes diagnosticados de tuberculose 70,00
Mobiliar todas as 42 salas de isolamento. 0
Implantacdo de ponto de apoio para oferta de alimentacdo e higienizagdo ao que optarem permanecer em situagio de rua 0
Realizar a atualizacdo regular das informagdes sobre o virus SARS CoV2 na pagina eletronica da PMVC 100,00
Cobrar o encaminhamento de notificacdes negativas para promover o hébito de notificar 100,00
Realizar 01 campanha anual de combate e enfrentamento 1
Garantir 100% de execugdo dos exames de CD4 e carga viral aos pacientes 100,00
Garantir a contratagdo de 01 médico hepatologista 1
Aumentar a cobertura das acoes para o enfrentamento da Epidemia do HIV e outras IST entre Gays, HSH e travestis. 50,00
Realizar 02 campanhas educativas de Arboviroses ao ano 2
Realizar 01 capacitagio por ano. 1
Manter o abandono de tratamento em percentuais considerados aceitaveis (5%) 5,00
Fiscalizac@o nas institui¢coes de acolhimento governamentais e ndo governamentais, para orientacdo sobre o manejo dos casos suspeitos de COVID 100,00
Realizar através do mapeamento das principais instituicoes de assisténcia a saide e eleger responsaveis pela cobranca e monitoramento por servico 2,00
Realizar 100% do acompanhamento de gestantes para prevengio da transmissdo vertical. 100,00
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Garantir 100% de realizacdo do exame de Elastografia Hepética aos pacientes de Hepatite B e C Implantar 01 Unidade dispensadora de tratamento de Hepatite B.

Promover grupos de adesio mensalmente para adolescentes

Promover parcerias intersetoriais para ampliacdo das acoes de educacgio em satide no combate as Arboviroses.

Numero de sistema SIPNI implantado nas salas de vacina das EqSF.

Manter a cobertura adequada de vacinacdo de BCG dos pacientes portadores de Tuberculose

Garantir 100% de regulacio dos exames, procedimentos e TFD dos pacientes

Implantar 01 Unidade dispensadora de tratamento de Hepatite B

Realizar oficinas de atualizagdo de Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas ¢, Atengdo Integral as pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis.

Realizar 100% do calendério de LIRAa (Levantamento Rapido do Indice de Infestagio por Aedes aegypti) por ano.
Estruturar 07 salas de vacina.

Ampliar 90% de atividades com teste anti HIV para pacientes com Tuberculose.

Garantir 100% de qualidade da Assisténcia em PVHIV com infec¢des oportunistas

Construir boletim epidemiolégico visando um planejamento para minimizar o impacto desses agravos na populagdo.
Reduzir indice de Infestacdo do vetor Aedes aegypti ao ano

Realizar uma Campanha de Influenza a cada ano.

Descentralizar 80% das Unidades de Satde o diagnéstico e tratamento de tuberculose e Hanseniase.

Garantir 100% de tratamento para IST para PVHIV

Contratar 01 Advogado para atendimento das demandas do servigo

Realizar no minimo 4 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicilios infestados por Aedes aegypti por ano.

Realizar uma campanha de multi vacinacdo a cada ano.

Realizar 01 oficina a cada dois anos para médicos e profissionais de satide dos hospitais e maternidades sobre o preenchimento das DO e DN.

Garantir 100% da assisténcia da satde reprodutiva aos PVHIV.

Realizar 01 Campanha de prevencdo das IST no Carnaval Cultural de Vitéria da Conquista

Realizar busca ativa de casos e bloqueios dos casos suspeitos de dengue

Realizar 01 reunido quinzenalmente da Camara Técnica municipal de Investigacio de Obitos Infantil, Fetal e materno.
Realizar 02 ac¢des anuais para reduzir as co-infecgdes aos pacientes de TB-HIV

Realizar 01 campanha de prevencado das IST para o més Internacional da Mulher

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

30,00

20,00

100,00

100,00

80,00

24
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306 - Alimentacdo e
Nutri¢do
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Reavaliar e atualizar do Plano de contingencia da Dengue, Zika e Chikungunya, em conjunto com outros setores envolvidos anualmente.

Realizar investigacdo de 100% dos 6bitos maternos anualmente

Realizar 01 Campanha de prevencdo das IST no dia dos Namorados

Investigar 70% dos 6bitos de MIF anualmente

Realizar Campanha das IST no Sdo Jodo para aumentar a cobertura das acdes de prevencdo na populacdo em geral.

Ofertar em mais 01 Unidade de Satide a vacinacdo antirrabica animal.

Realizar campanha de prevencio as IST no Festival de Inverno para aumentar a cobertura das acdes de prevencdo na populacio em geral.

Realizar 01 capacitagdo por ano.

Realizar 01 campanha de combate e enfrentamento da Sifilis

Realizar 01 campanha anual de vacinac@o animal (cdes e gatos).

Realizar 01 campanha educativa anualmente para a populacdo, a cerca das zoonoses e guarda responsavel de animais.

Celebrar 01 convénio com as clinicas veterinarias do municipio no intuito de esterilizar caes e gatos errantes e de ONG s por ano.

Realizar 70% de inquéritos caninos através de teste rdapido e confirmagdo laboratorial

Realizar 80 % de eutandsia dos cdes positivos e segundo método recomendado

Realizar 01 capacitacio por ano sobre as zoonoses para os profissionais de Satde.

Supervisionar 01 mapa de Vitamina A executado pelas Unidades de Saide mensalmente

Acompanhar 60% dos pacientes de liminar judicial com encaminhamento médico quando necessario.

Ampliar 01 Nicleo do Projeto DANT ;s

Receber relatérios da execucdo do primeiro e segundo ciclo das creches selecionadas.

Implantar 01 Protocolo de atendimento aos pacientes de liminar judicial

Realizar Ac¢oes educativas que promova mudangas no estilo de vida dos individuos portadores de Sindrome Metabdlica semanalmente

Realizar 01 capacitagio a cada 2 anos para os agentes comunitarios de saide

Reavaliar pacientes de liminar judicial semestralmente e encaminhar para médico em caso de necessidade

Realizar monitoramento de 60% dos individuos portadores de Sindrome Metabdlica com Pressdo arterial e Glicemia capilar verificados semanalmente.

Realizar 01 capacitagdo a cada 2 anos para técnicos de enfermagem da Rede Basica

Realizar 02 reunides quinzenalmente do Nucleo de judicializacdao promovendo a discussdo sobre uso de leites e suplemento alimentares por pacientes de liminar judicial.

Realizar 60% de exames coletados dos pacientes a cada 6 meses

100,00

70,00

70,00

70,00

60,00

80,00

60,00

24

60,00
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Realizar 01 campanha anual conforme calenddrio do Ministério da Satde sobre alimentagdo saudavel e aleitamento materno 1

Realizar avaliagdo a cada 2 meses para pacientes com problemas cardiacos do projeto DANTs. 6
Realizar Chamada Nutricional 02 vezes ao ano 2
Realizar monitoramento do preenchimento, recebimento e digitacao das fichas de inquérito alimentar do E-SUS por més. 12
Executar 02 campanhas educativas nas Unidades de satide em alimentacdo e Nutri¢do anualmente 2
Estruturar 80% da coordenacio vigilancia nutricional com aquisi¢do de material. 20,00
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.251.000,00

2.250.000,00

18.476.000,00

2.399.000,00

33.897.200,00

2.384.674,59

46.177.000,00

389.700,00

822.000,00

2.000,00

1.262.100,00

N/A

8.792.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

16.000,00

4.123.000,00

28.487.000,00

765.000,00

134.371.000,00

7.000,00

2.689.000,00

593.000,00

210.000,00

N/A

5.321.000,00

86.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

517.000,00

50.000,00

3.650.000,00

N/A

820.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.251.000,00

2.250.000,00

18.492.000,00

6.522.000,00

62.901.200,00

3.199.674,59

184.198.000,00

396.700,00

4.331.000,00

595.000,00

1.472.100,00

N/A

14.113.000,00

86.000,00
N/A
N/A
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