Secretaria Municipal de Saude - VITORIA DA CONQUISTA
CNPJ: 13.822.397/0001-49
RUA ROTARY CLUB, 69
Telefone: 34297408 - E-mail: gabsaudevc@hotmail.com
45000-410 - VITORIA DA CONQUISTA - BA
RELATORIO DE GESTAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017
1. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

1.1 Secretéario(a) de Saude em Exercicio
Secretéario em Exercicio

Nome: CERES NEIDE ALMEIDA COSTA Data da Posse: 02/01/2017
Secretario de Saude Referente ao Ano do Relatério de Gestao
Nome: CERES NEIDE ALMEIDA COSTA Data da Posse: 02/01/2017
A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o RAG? Nao
1.2 Informac¢fes do Fundo Municipal de Saude
Instrumento legal de criacdo do FMS Tipo Lei - 584
CNPJ 13.822.397/0001-49 - Fundo de Salde
Data 05/09/1991
O Gestor do Fundo é o Secretério da Saude? Sim
Gestor do FMS CERES NEIDE ALMEIDA COSTA
Cargo do Gestor do FMS Secretario de Saude
1.3 InformacBes do Conselho de Saude
Instrumento legal de criagdo do CMS Tipo Lei - 759
Nome do Presidente do CMS MONALISA BARROS
Data 18/05/1994
Segmento prestador
Data da ultima eleicdo do Conselho 11/03/2017
Telefone 34293472
E-mail conselhodesaude.vca@pmvc.ba.gov.br
1.4 Conferéncia de Saude
Data da ultima Conferéncia de Saude 07/2015

1.5 Plano de Saude
A Secretaria tem Plano de Saude?

Sim
A Secretaria de Saude tem plano de saude referente ao
periodo de 2014 a 20177 Nao
Qual a vigéncia desse plano? De 2014 a 2017
ARQUIVOS ANEXOS
Documento
PMS-2 (1).pdf
A Secretaria de Saude tem programacao anual de NZo
saude referente ao ano de 20177
A Secretaria de Saude tem programacédo anual de NE

saude referente ao ano de 20187



1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios N&o
(PCCS)?
O Municipio possui Comissédo de elaboracgdo do Plano de N&o

Carreira, Cargos e Saléarios (PCCS)?
1.7 Informacdes sobre Regionalizagéo

O municipio pertence a Regido de Saude: Vitdria da Conquista
O municipio participa de algum consdrcio? N&o
O municipio esta organizado em regifes intramunicipal? N&o Quantas?

1.8 Introducéao - Consideracdes Iniciais

0 hunicipio de ‘Witora da Conquista, localizado a 510 km da capital do Estado é o terceiro maior municipio da Bahia. O
hinicipio de ‘\itoria da Conquista apresenta uma area fisica de 3.204 km®. Apesar de sua alta taxa de urbanizagao (B0%),
possui uma extensa zona rural dividido em 284 povoados com 11 distritos. Faz limite a0 norte, com os municipios de Anagé
& Planalto, ao sul, com Encruzilhada & Céandido Sales, a leste , comn ttambé & Barma do Choga e a oeste Anagé & Belo
Campo.

A populagdo de acordo estimativa do IBGE dltimo censo (2010) foi de 306 8686 pessoas, com estimativa de 338.885
habitantes para o ano de 2018, sendo a maior parte composta pelo sexo femining. O cenario demografice mostra um
progressivo envelhecimento da populagdo, mas ainda com uma grande proporgdo de adultos jovens na faixa etaria
predorminante de 20 a 29 anos.

Ao longo dos anos o govemo municipal tem pautado na gestdo do SUS a ampla participagdo social por intermédio dos
conselhos lozais @ municipal de sadde, além de instrumentos como o orgamento participative. O presente relatdrio sera
apresentado na integra no Conselho Municipal de Sadde pelos diretores & coordenadores de servigo, com ampla
participagao dos conselheiros. A sua elaboragdo sera sob a coordenagdo da Assessona de Planejamento da Secretaria
Wnicipal de Salde, conforme recomendagdes previstas na Poltica Nacional de Planejamento do SUS, utilizando como
ferramenta para elaboragao o Sisterna de Apoio ao Relatorio de gestdo.



2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

2.1. POPULAQAO ESTIMADA DO ANO 2017 348.718

Populagéo do ultimo Censo (ano 2012) Qte %
Total 315.884 100,00%

Populagéo do ultimo Censo (ano 2010) Qte %
Branca 99.595 40,57%
Preta 31.082 8,91%
Amarela 1.397 0,40%
Parda 174.436 50,02%
Indigena 354 0,10%
Sem declaragao 2 0,00% L

@ Branca @ Preta @ Amarela © Parda @ Indigena
Sem declaragdo
2.1.1. POPULAGAO - SEXO E FAIXA ETARIA -55.000 0 25.000
Faixas Etarias Homem Mulher Total o m
00-04 12.302 11.735 24.037 ER R
05-09 13.652 13.168 26.820 S |
10-14 14.326 13.841 28.167 o S  mm
15-19 13.849 14.741 28.590 E
* = S

20-29 29.063|  31.399|  60.462 A
30-39 23.981 26.103 50.084 g 30-39 |
40-49 18.820 20.974 39.794 = 20-29 | [
50-59 12315] 14.123] 26.438 L 15-19 I
60-69 7.697 9.383]  17.080 10-14 i—l
70-79 4.270 5.379 9.649 05-09 I—
80+ 1.951 2.812 4.763 oo-04 [
Total 152.226 163.658 315.884

|l Homem | Mulher|

Analise e consideragbes do Gestor sobre Dados Demogréficos

De acordo corm o TCU, o municipio atualmente possui 348.718 mil habitartes. Bm relagdo a populagdo do dtimo censo
(20103, 50,02 % se autodeclararam parda, 40,57 % branca & 8,91% preta. No grafico de perfil demografico fica evidente que
o rmaior percentual da populagdo é de adultos jovens (20-29 anos), do sexo feminino. Ressalta-se também que a populagao
de idosos (acima de 60 anos), com um percentual de 10%, tern uma boa representatividade.

2.2 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETARIA E POR RESIDENCIA (Fonte: Portal DATASUS
Tabnet/SIM - 0)

Ultima atualizac&o: 27/03/2018 00:

00:00
|nternagﬁes por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10a14 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 2 0 0 0 0 5 6 8 6 14
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 0 2 3 0 0 4 10 25 51 61 82
;:zﬁil?rgr!ggilr:ismd;ﬁgzgse e dos orgaos hematopoeticos e > 0 0 0 o 5 1 5 5 1 >
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 2 0 0 0 0 1 1 8 14 38 31
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 0 0 5 6 8 2 0
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 1 0 1 0 0 2 3 6 4 6 7
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 1 2 0 2 0 4 11 29 53 63 135
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 3 1 0 0 0 2 5 10 18 19 36
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 1 0 0 0 3 1 12 15 27 20 19
Capitulo XIl Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 2
i:;\r;‘)iﬁlrjlltti)vélll Doencas do sistema osteomuscular e do tecido o 0 o 0 o 0 1 0 1 5 o
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 0 0 0 0 0 1 3 4 5 8 5
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gﬁg;:‘lﬁ a;(\él[tﬂl\:l;lfo:mel\::e.s fongenltas. deformlda?des e 21 0 o 1 2 1 o 0 o 1 o
ot e S o o | o | o | 1 | o | 1 | e | w | m |« | e | w
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 1 1 0 6 79 110 56 40 24 21 12
Total 89 8 5 9 85 134 129 170 255 303 410




Capitulo I Algumas doencas infecciosas
parasitarias

Capitulo IT Meoplasias [tumaores]

Capitulo I11 Doencas do sangue & dos orgaos
hematopoeticos e alguns transtornos
imunitarios

Capitule I'V Deencas endocrinas, nutricionais
e metabolicas

Capitulo W Transtornes mentais e
comportamentais

Capitulo WI Doencas do sistema nervoso

Capitulo I¥ Deencas do aparelhe circulaterie

Capitula ¥ Doencas do aparelho respiratario

Capitulo XI Doencas do aparelho digestive

Capitule ¥II Doencas da pele e do tecido
subcutaneo

Capitulo XIII Doencas do sistema
osteomuscular e do tecide cenjuntive

Capitulo XIV Doencas do aparelho
geniturinario

Capitulo ¥\ Gravidez, parto e puerperio

Capitule ¥WI Algumas afeccoes ariginadas no
periodo perinatal

Capitule X\WII Malformacees congenitas,
deformidades e anomalias cramossamicas

Capitulo ¥\III Sintemas, sinais e achados
anormais de exames clinicos & de laborataoria,
nao classificados em outra parte

Capitule ¥¥ Causas externas de morbidade
de mortalidade

~ P Idade
Internagées por Capitulo CID-10 8 | ignorada | @
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 10 0 54
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 78 0 316
Capitulo 11l Doencas do sangue e dos orgaos hematopoeticos e 3 0 18
alguns transtornos imunitarios
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais € metabolicas 36 0 131
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 1 0 22
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 12 0 42
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 163 1 464
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 72 0 166
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 19 0 117
Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 0 14
Capitulo XIIl Doencas do sistema osteomuscular e do tecido 1 0 5
conjuntivo
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 18 0 44
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 2
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 0 0 51
Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e 0 0 26
anomalias cromossomicas
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 109 5 303
clinicos e de laboratorio, nao classificados em outra parte
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 24 6 380
Total 549 9 2.155
[u} 50

350

400

4350




Andlise e consideracfes sobre Mortalidade

De acordo com dados do DATASUS, ocomeram 2.155 dbitos de acordo capitulo CI0 - 10. Dentre as cinco principais causas
de mortalidade, os resultados acima demonstram que a primeira causa esta relacionada as doengas do aparelho circulatorio
(454 dbitos), com isso ha necessidade de implementar agdes para investir na prevengao, controle & acompanhamento das

doengas do aparelho circulatario.

Bm segundao lugar ficaram as causas extemas de morbidade & de moralidade com 380 mortes. Aterceira causa ficaram as
neoplasias com 316 obitos, a quarta as aos sintomas, sinais e achados anommais de exames clinicos com 303,
demonstrando assim a necessidade de um maior apimoramento no preenchimento das Declaragoes de dbita (D0,

levando @ um maior esclarecimento das causas de morte no municipio. Ja em quinto ficaram as doengas do aparelho

respiratono com 166 obitos.

2.3. MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETARIA (Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH - Jan - 0)

null

|ntema(;695 por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10a14 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79 80 Total
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 161 133 48 30 17 43 52 53 71 86 103 117 914
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 7 48 24 12 14 49 157 264 243 228 147 64 1.257
Capitulo 111 I_Doen_cas_ do sangue e dos orgaos hematopoeticos e alguns 9 30 17 12 15 1 14 13 10 8 7 6 152
transtornos imunitarios

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 19 26 22 18 11 10 13 14 41 53 34 42 303
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 0 1 1 21 42 48 33 19 6 8 2 181
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 23 65 17 15 5 17 32 41 40 37 31 27 350
Capitulo VIl Doencas do olho e anexos 1 0 1 2 0 0 0 1 2 4 2 0 13
Capitulo VIl Doencas do ouvido e da apofise mastoide 8 8 3 2 3 2 1 6 1 0 2 0 36
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 13 15 8 10 7 37 117 212 304 452 499 323 1.997
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 560 1.283 530 120 23 58 54 48 74 107 104 148 3.109
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 35 57 80 49 49 195 256 313 258 239 173 85 1.789
Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 17 40 19 15 5 24 28 22 39 27 30 14 280
Capitulo XIll Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 1 2 7 11 11 37 52 30 56 23 7 6 243
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 38 61 45 42 62 116 132 139 104 111 98 76 1.024
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 1 0 0 56 1.200 3.271 1.930 240 2 0 0 0 6.700
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 790 1 0 0 2 4 3 2 0 0 0 0 802
Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e anomalias

cromossomicas 40 31 9 17 6 5 5 5 1 0 0 0 119
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de

laboratorio, nao classificados em outra parte _ 20 19 19 16 18 57 42 4 60 50 4 2 413
Capitulo XIX Lesoes, envenenamento e algumas outras consequencias de 7 106 104 102 140 334 377 249 206 144 112 120 2.001
causas externas ] ]

Capnult_) XXI Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com 3 1 9 15 16 75 130 51 1 13 5 3 332
0s servicos de saude

Total 1.753 1.926 963 545 1.625 4.387 3.443 1.777 1.542 1.588 1.409 1.057 22.015




1.000 2.000 3.000 4,000 5.000 6.000 F.00

(=]

Capitulo I Algumas deencas infecciosas e
parasitarias

Capitulo II Meoplasias [tumores]

Capitulo III Doencas do sangue e dos orgaes |
hematopoeticos e alguns transtornos
imunitarios
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricienais
e metabolicas

Capitule ¥ Transtornos mentais
comportamentais

Capitule VWI Doencas do sistema nervaeso
[
Capitule WII Doencas do olho & anexos

Capitule WIII Doencas do ouvido e da apefise
mastoide

Capitule I¥ Deencas do aparelhe circulatorio
Capitulo X Doencas deo aparelho respiratorio

Capitulo ¥I Doencas do aparelho digestive

Capitulo ¥II Doencas da pele e do tecide
subcutaneo

Capitulo XIII Doencas do sistema
osteamuscular e do tecido conjuntive

Capitulo XIY Doencas do aparelho
geniturinario

Capitulo X\ Gravidez, parto e puerperio

Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no
periada perinatal

Capitulo ¥WII Malfarmacees congenitas,
deformidades e anomalias cromossomicas

Capitulo ¥WIII Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte

Capitulo XIX Lesoes, envenenamento e
algumas outras consequencias de causas
extarnas

Capitule ¥¥I Fatores que influenciam o estado
de saude e o contate com os servicos de
saude

Andlise e consideracfes sobre Mortalidade

De acordo corn @ analise dos resuttados acima demaonstra que as cinco principais causas de intemagdes no municipio estdo
relacionadas gravidez, parto e puerpério (1¥), seguida de doengas do aparelho respiratario (27), depois doengas do aparelho
digestivo (37), lestes, envenenamento e algumas outras consequencias de causas extenas (47 e por itimo as doengas do
aparelho circulatora (57



3. REDE FiSICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVICO AO SUS 27/03/2018 00:00:00

3.1 TIPO GESTAO

Tipo Gestdo

[Tipo de Estabelecimento

Total

Municipal

Estadual

Dupla

POSTO DE SAUDE

10

0

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

43

POLICLINICA

CONSULTORIO ISOLADO

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA (SADT ISOLADO)

o|lo|r|o|o|o|o|o

HOSPITAL/DIA - ISOLADO

@ Estadual 3,20% @ Municipal 90,40% @ Dupla &,40%

PRONTO SOCORRO GERAL

HOSPITAL GERAL

Natureza Juridica

HOSPITAL ESPECIALIZADO

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PRONTO ATENDIMENTO

POLO ACADEMIA DA SAUDE

Nv(jo|loa|r|r|lw NP~ o|w

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS
URGENCIAS

[

CENTRAL DE REGULACAO

2

1

Total

125

113

»|r|o|o|r|lo|lr|lo|lo|o|o|lo|lo|o|r|o|lo|lo|o|o

w|o|o|o|o|lo|lo|lo|r|ua|o|r

3.2. NATUREZA JURIDICA (GERENCIA)

Tipo de Estabelecimento

Total

Municipal

Estadual

Dupla

ESTADUAL

14

4

8

MUNICIPAL

166

164

PRIVADA

72

60

12

Total

252

228

0
0
8

16

de salde, quase totalidade, 113 estabelecimentos s3o geridos pelo municipio.

@ Fublica 71,43% @ Privada 28,57%

Justificativa da Dupla Gestao

Diante do grafico Tipo Gestdo & do Quadro que mostra a relagdo de estabelecimentos de salde do municipio, verifica que
00,40% =30 geridos pelo municipio, 3,20% pelo estado e 6,40% por dupla gestao. Desse modo, dos 125 estabelecimentos

Analise e consideragdes do Gestor sobre Prestadores de Servigos ao SUS

Com base no grafico acima, o municipio de ‘Jtorna da Conquista possui 71,43% dos seus estabelecimentos de sadde s3o
de natureza plblica & 28,57 % & de natureza privada.



4. PROFISSIONAIS SUS (Fonte: CNES) LG A

AUTONOMO Vinculo
TIPO TOTAL
INTERMEDIADO P ENTIDADE FILANTROPICA E/OU SEM 19
FINS LUCRATIVO
INTERMEDIADO POR EMPRESA PRIVADA 18
PESSOA FISICA 390
PESSOA JURIDICA 71
SEM INTERMEDIACAO(RPA) 149 ® AUTOMOMO ® EOLSA @ COOPERATIVA © INTERMEDIADO
SEM TIPO 25 ® OUTROS © VINCULD EMPREGATICIO
TOTAL 672
BOLSA
TIPO TOTAL
BOLSISTA 26
TOTAL 26
COOPERATIVA
TIPO TOTAL
SEM TIPO 2
TOTAL 2
INTERMEDIADO
TIPO TOTAL
AUTONOMO 2
CONTRATADO TEMPORARIO OU POR PRAZO/TEMPO 23
DETERMINADO
TOTAL 25
OUTROS
TIPO TOTAL
ICONTRATO VERBAL/INFORMAL 1
TOTAL 1
VINCULO EMPREGATICIO
TIPO TOTAL
ICARGO COMISSIONADO 30
CELETISTA 527
ICONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 1096
EMPREGO PUBLICO 512
ESTATUTARIO 1513
TOTAL 3678

Analise e Consideragdes Profissionais SUS
Conforme dados do CHES 83,51% dos profissionais possuem vinculo empregaticio com o municipio de wWitdra da
Conguista, proveniente de cargo comissionado, por contrato portempo determinado, celetista, emprego poblico, entre
outros.



5. Programacdo Anual de Saiude e Pactuacao da Saude

Pactuacéo Interfederativa 2017 a 2021

Relacéo de Indicadores

NO

Indicador Meta 2017 Resultado

Unidade

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69 anos)

PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENGAS DO 244,02 370,00
APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENGCAS

RESPIRATORIAS CRONICAS)

PROPORGAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE

AGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS 95.00 84.00
PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE

E TURBIDEZ

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO

UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAGAO 0,50 021
RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAGAO DA

MESMA FAIXA ETARIA

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO

REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA 0.50 0.22
POPULAGAO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E

POPULAGAO DA MESMA FAIXA ETARIA

PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE

SUPLEMENTAR 60,00 53,40

PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS

FAIXAS ETARIAS 10 A 19 ANOS 16,00 14,16

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 15,50 13,81

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO

PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA 1,00 2,00

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE

ATENCAO BASICA. 60,00 57,26

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA 96,91 97,00
FAMILIA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL

NA ATENCAO BASICA 56,00 51,62

PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL
(MIF) INVESTIGADOS

PERCENTUAL DE MUNIC[PIOS QUE REALIZAM NO MINIMO
SEIS GRUPOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, 100,00 100,00
CONSIDERADAS NECESSARIAS A TODOS OS MUNICIPIOS.

/100.000

%

RAZAO

RAZAO

%

%

/1000

N.Absoluto

%

%

%

%



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

21 ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM %
EQUIPES DE ATENCAO BASICA 0
NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE

22 COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 6,00 6,00 N.Absoluto
VETORIAL DA DENGUE
PROPORGAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPACAQ"

23 NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO 100,00 100,00 %
TRABALHO

3 PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA 85.00 66.00 %
DEFINIDA
PROPORCAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA

4 CRIANCAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (32 DOSE), 75.00 75.00 %
PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (2%), POLIOMIELITE (3% E
TRIPLICE VIRAL (12) - COM COBERTURA VACINAL
PRECONIZADA
PROPORCAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICACAO

5 COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 100,00 100,00 %
DIAS APOS NOTIFICACAO

6 PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE 88.00 98.00 %
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES : : 0

7 NUMERO DE CASOS AUTOCTONES DE MALARIA N.Absoluto
NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGENITA EM

8 MENORES DE UM ANO DE IDADE 15,00 21,00 N.Absoluto

g NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 0.00 0.00 N.AbsolUto

ANOS

Diretriz 1 - Fortalecimento da Diretoria Financeira

Garantir dotagdo orcamentéria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 N° de Capacitacdes realizadas 1,00 1,00 N ABSOLUTO

N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar capacitacbes com as diretorias para 1,00 1,00 N ABSOLUTO

planejamento das acdes de salde.



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S002 N° de programacoes realizadas 2,00 2,00 N ABSOLUTO

N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar programagé&o semestral para orientar e

1.1 assessorar as diretorias no acompanhamento do 2,00 2,00 N ABSOLUTO
orgamento.
S003 N° de acompanhamentos realizadas 12,00 12,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Acompanhar mensalmente os saldos de dotacdes
1.1 existentes ajustando-os as atividades planejadas pelos 12,00 12,00 N ABSOLUTO
setores da Secretaria Municipal de Saude

Garantir recursos financeiros para atender as demandas em acdes de saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 N° de reunides realizadas 2,00 2,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar reuniées com os coorde_nadore_s para 2.00 2.00 N ABSOLUTO
acompanhamento dos recursos financeiros.
S002 N° de acompanhamentos realizados 12,00 12,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar acompanhamentos mensais dos recursos 12,00 12,00 N ABSOLUTO

financeiros repassados pelo Municipio, Estado e Unido.

Reduzir a quantidade de contratos realizados anualmente pela Secretaria Municipal de Saude

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 N° de programac®es realizadas 2,00 2,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar programacéo semestral para contratar
1.1 compras e servicos comuns em conjunto com as 2,00 2,00 N ABSOLUTO
demais diretorias.



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S002 Percentual de implantac&o de servico 100,00 100,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

11 Implantar o servico de fiscal do contrato nos novos 100,00 100,00 %

contratos.

S003 Percentual de fiscais capacitados 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

11 Orientar os fiscais dos contratos no acompanhamento 100,00 100,00 %

da execucdo dos mesmos.

Diretriz 2 - Reducédo dos riscos e agravos a salude da populagéo, por meio das agdes de promocao e

vigilancia em salde.

Divulgar a REMUME de forma sistematica e adotar o Formulario Terapéutico Municipal.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de profissionais utilizando a REMUME 30,00 100,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Distribuir a REMUME impressa para 0s prescritores. 30,00 100,00 %
S002 Numero de reunides 6,00 2,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar reunibes da CFT. 6,00 2,00 N ABSOLUTO
Estruturar a Assisténcia Farmacéutica municipal.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de farmécias adequadas 15,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
Adeqliar a estru:[ur_a fisica das farmacias publicas para 15,00 0.00 %
atencéo farmacéutica.

Melhorar a adeséo da populacéo a terapia medicamentosa.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de ac¢des executadas 2,00 10,00 N ABSOLUTO

N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar atividades educativas de promogé&o do Uso

1.1 Racional de medicamentos com a comunidade através 2,00 10,00 N ABSOLUTO
de acbes integradas com outras secretarias.

Promover o Diagnéstico Precoce das Hepatites Virais
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de exames implantados 100,00 100,00 %

N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
Disponibilizar no CTA tes:caggm rapida de Hepatite B e 100,00 100,00 %

C nas populac¢des vulneraveis.
S002 Percentual de imunobioldgicos administrados 100,00 100,00 %

N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
Adrr.nnlst.rf';\r. vacina de hepatite B no sistema 100,00 100,00 %
penitenciério.

S003 Numero de oficinas realizadas 1,00 1,00 N ABSOLUTO

N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

11 Real_|zar atividade de educ_a(;ao em salde para 1,00 1,00 N ABSOLUTO
manicure voltada as hepatites.

S004 Percentual de solicitagBes realizadas 100,00 100,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
Regl_|zar~sen5|blllzagao_dos profissionais de saude para 100,00 100,00 %
solicitacao das sorologias.
S005 Numero de acdes educativas realizadas 5,00 98,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Implementar as a¢cbes do Programa Saude e prevencao 5.00 98,00 N ABSOLUTO
nas Escolas (SPE).
Promover a reducéo da Sifilis Congénita
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de atividades educativas 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar oficinas de aconselhamento, diagnostico,
1.1 vigilancia epidemioldgica, Abordagem Sindrémica e 1,00 1,00 N ABSOLUTO
manejo da sifilis congénita.
S002 Percentual de fluxo implantado 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Institucionalizar a referéncia e contra referéncia 100,00 100,00 %

Garantir o tratamento adequado dos portadores de DST através da consulta, acompanhamento e terapéutica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de unidades com aconselhamento 25,00 0,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar oficina de abordagem sindrémica. 25,00 0,00 %
S002 Percentual de implantagéo de cartdo 25,00 25,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Construir o cartdo de comunicacao. 25,00 25,00 N ABSOLUTO
S003 Numero de acdes educativas realizadas 12,00 14,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Acbes preventiva em populacao vulneravel. 12,00 14,00 N ABSOLUTO
S004 Numero de campanhas educativas realizadas 6,00 18,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Campanhas educativas 6,00 18,00 N ABSOLUTO

Identificar os determinantes dos casos de LER/DORT em trabalhadores dos setores bancérios, servigos gerais
e carregadores.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de ambientes inspecionados 10,00 10,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar inspecdo em agéncias bancérias 10,00 10,00 %
S002 Numero de inspecdes realizadas 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar inspecédo em transportadoras e galpdes 1,00 1,00 N ABSOLUTO

Intervir nos determinantes de acidentes de trabalho da construcéo civil, condutores de motocicleta e
bicicleta.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 Percentual de obras pesquisadas 10,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar projeto de pesquisa sobre o perfil dos
1.1 trabalhadores que utilizam motocicleta ou bicicleta 10,00 0,00 %
como meio de transporte

S002 Percentual de atividades educativas realizadas 10,00 10,00 %

N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar oficinas educativas com trabalhadores da

construgéo civil. 10,00 10,00 %

S003 Percentual de atividades educativas realizadas 10,00 10,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Realizar capacitacdo com condutores 10,00 10,00 %

Adequar a estrutura nos bairros para Ponto de Apoio (PA) dos ACE.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de unidades com estrututa adequada 14,00 3,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Adequar estrutura fisica existente (Escolas, Postos de
11 Saulde, Mercado Municipal, Creches, Secretaria

S , L o 14,00 3,00 N ABSOLUTO
Municipal de Saude e outros érgados publicos
existentes nos bairros).
S002 Numero de unidades com estrutura adequada 7,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Construir novos espacos onde ndo existem estruturas 7.00 0,00 N ABSOLUTO

para os Pontos de Apoio dos ACE.

Alcancar o indice de Infestag&o Predial preconizado pelo Ministério da Satde no Municipio de Vitoria da
Conquista.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 Numero de atividades educativas realizadas 1,00 2,00 N ABSOLUTO



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
Intensnﬁcar c_ampanhas edgc_atlvas em escolas, igrejas, 1,00 2.00 N ABSOLUTO
locais de reciclagem, na midia.
S002 Numero de campanhas educativas realizadas 1,00 2,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Inten§|f|car campanhas educativas em escolas, igrejas, 1,00 2.00 N ABSOLUTO
na midia entre outros sobre a Dengue.
Diretriz 3 - Fortalecer as a¢cdes da Auditoria Municipal do SUS
Ampliar o n°® de auditorias desenvolvidas no municipio
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de capacitacdes realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar capacitagdo da equipe 1,00 0,00 N ABSOLUTO
Diretriz 4 - Fortalecimento da regulacéo, avaliacao e controle do SUS
Sistematizar o processo de trabalho do Cartdo SUS.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de profissionais capacitados 25,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Profissionais capacitados 25,00 100,00 %
S002 Numero de unidades informatizadas 6,00 6,00 N ABSOLUTO
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Unidades informatizadas 6,00 6,00 N ABSOLUTO



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S003 Numero de funcionarios capacitados 1,00 15,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 .Funcionarios capacitados 1,00 15,00 N ABSOLUTO
S004 Percentual de visitas realizadas 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Visitas realizadas 100,00 100,00 %
S005 Percentual de mutirdes executados 100,00 0,00 %
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Executar mutirdes 100,00 0,00 %
Adequar o sistema operacional e logistico no TFD.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de prontuarios atualizados 25,00 100,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Prontuarios atualizados 25,00 100,00 %
S002 Pecentual de pacientes triados 10,00 40,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Pacientes triados. 10,00 40,00 %
S003 Percentual de capacitacdes realizadas 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 CapacitacBes realizadas 100,00 0,00 %

Qualificar os profissionais sobre os protocolos de regulacéo de acesso e de assisténcia para padronizacéo do

fluxos.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de capacitacfes realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 CapacitacOes realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
S002 Numero de capacitacdes realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Oficinas realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
S003 Numero de oficinas realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Reunibes realizadas 1,00 0,00 N ABSOLUTO
Estruturar a rede de urgéncia municipal.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de leitos ampliados 5,00 0,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
Ampliar a oferta de leitos nos hospitais em
1.1 parceria com a SESAB. Implantar Unidade de Pronto 5,00 0,00 %
Atendimento.
S002 Percentual de acolhimento implantado 100,00 83,33 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Acolhimentos implantados nos prontos Socorros 100,00 83,33 %
S003 Percentual de fluxo regulado 10,00 0,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Fluxo regulamentado 10,00 0,00 %
Realizar manutencéo preventiva da frota de veiculos da SMS.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de vistorias realizadas 100,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar vistoria e acompanhamento dos veiculos. 100,00 0,00 %
S002 Numero de revisdes preventivas realizados 1,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Cronograma realizado 1,00 0,00 N ABSOLUTO
S003 Numero de veiculos adquiridos 1,00 2,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Veiculos adquiridos 1,00 2,00 N ABSOLUTO
S004 Numero de treinamentos realizados 4,00 4,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Atividades de educacao permanente realizadas. 4,00 4,00 N ABSOLUTO



Diretriz 5 - Fortalecimento da rede de servicos da média complexidade.

Promover acdes para a implementacdo da Rede de Atencéo a Saude da Pessoa com Deficiéncia.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Féruns realizados 100,00 0,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Artlcula.r com o0s demais niveis de complexidade e com 100,00 0.00 %
0S municipios pactuados
S002 Plano aderido 100,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 PacFuar com 9 Ministério da Saude e Desenvolvimento 100,00 0.00 %
Social a adesao ao Plano
1.2 Implementar o Plano Viver sem Limites 100,00 0,00 %

Qualificar a concessao de orteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo OPMAL e Aparelhos de
Ampliacdo Sonora Individualizada ASSI.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Ampliacao realizada 100,00 0,00 %
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Ampliar concesséo de AASI 100,00 0,00 %
S002 Capacitagdo realizada 100,00 0,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Realizar 4 cursos de capacitacdo voltadas a concesséo.

100,00 0,00

%



Ampliar a Rede de Atencéo Psicossocial, qualificando os servigos e os profissionais.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de capacitacdes realizadas 1,00 4,00 N ABSOLUTO
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar capacita¢cdes anuais para profissionais da

) ; 1,00 4,00 N ABSOLUTO
saude mental;

Melhorar o acesso e controle dos prontuarios do servico.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de prontuarios implantados 25,00 0,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade

Aquisicao de computadores e treinamento dos
1.1 profissionais; Digitalizacdo dos prontuarios 25,00 0,00 %
existentes

Diretriz 7 - Fortalecimento da Diretoria Administrativa

Identificar as principais causas apresentadas nos atestados médicos a fim de estabelecer medidas de controle
e reducdo das mesmas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de exames realizados 40,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar exames periddicos para os funcionarios. 40,00 0,00 %

Diretriz 6 - Aprimoramento da Politica de Aten¢ao Bésica, com garantia do acesso da populagao,
baseado no cuidado integral e com énfase nas necessidades de saude.

Ampliar a cobertura da atencdo basica no Municipio.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 Numero de equipes implantadas 4,00 1,00 N ABSOLUTO

N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implantar 04 ESF 4,00 1,00 N ABSOLUTO
S002 Numero de equipes implantadas 9,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implantar 09 ESB 9,00 0,00 N ABSOLUTO
S003 Numero de equipes implantadas 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implantar 01 NASF 1,00 1,00 N ABSOLUTO
S004 Numero de ACS contratados 14,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Contratar 14 ACS 14,00 0,00 N ABSOLUTO
S005 Numero de unidades construidas 2,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Executar o projeto de constru¢éo de 02 UBS 2,00 0,00 N ABSOLUTO
Melhorar 0 acesso e a qualidade das acdes de atencédo basica.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Plano Operativo implementado 100,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar as ac¢des de responsabilidade da SMS do Plano 100,00 0.00 %

Operativo de Saude Penitenciario.



Melhorar a sistematizacdo das a¢cfes administrativas na Atencéo Basica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de UBS informatizada 7,00 14,00 N ABSOLUTO
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Informatizar 07 UBS. 7,00 14,00 N ABSOLUTO
S002 Percentual de UBS com estrutura adequada 100,00 80,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Adequar a estrutura fisica das UBS. 100,00 80,00 %
S003 Percentual de frequéncia acompanhada 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Acompanhar a frequéncia dos profissionais das UBS. 100,00 100,00 %
Ampliar 0 acesso as acdes de salde bucal.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Protocolo implantado 100,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
S002 Percentual de ESF com o pé-natal odontolégico instituido 100,00 100,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Instituir o pré-natal odontolégico nas ESF. 100,00 100,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S003 Numero de reunides realizadas 2,00 2,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar 2 reunifes de avaliacdo por ano 2,00 2,00 N ABSOLUTO
S004 Numero de ESB impantada 9,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implantar 09 ESB 9,00 0,00 N ABSOLUTO
S005 Percentual de escovacao supervisionada 100,00 100,00 %
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
11 :\]/I;Sngcgglr a realizacdo das escovacgles supervisionadas 100,00 100,00 %
Implementar sistematicamente o monitoramento e avaliacdo dos indicadores do NASF.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de salas implantadas 100,00 100,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implantar sala de Situacdo do NASF. 100,00 100,00 %
S002 Percentual de planejamento realizado 100,00 80,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Elaborar planejamento anual, integrado entre o NASF e 100,00 80,00 %

as ESF.



Realizar o acompanhamento sistematico para hipertensos e diabéticos nas Unidades de Saude.

N° Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de consultas realizadas 100,00 40,00 %
N° Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar 3 consultas anuais por paciente 100.00 40.00 %
"~ hipertenso/diabético em todas as UBS. ' '
Realizar de maneira sisteméatica acdes de promogéo e
1.2 prevencdao voltadas aos pacientes hipertensos e 100,00 40,00 %
diabéticos na UBS.
S002 Percentual de pacientes acompanhados 100,00 100,00 %
N° Meta 2017 Resultado Unidade
11 Aco_mpanhar (o] fc_)rneC|me~nto dg medicamentos para 0s 100,00 100,00 %
pacientes com hipertenséo e diabetes nas UBS.
S003 Percentual de acdes programadas 100,00 100,00 %
N° Meta 2017 Resultado Unidade
11 Ofertar acfes programadas pelo menos trés vezes ao 100,00 100,00 %
ano nas UBS.
Intensificar o acolhimento e acompanhamento a pessoa idosa nas UBS.
N° Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de equipes com protocolo implantado 100,00 0,00 %
N° Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implementar o protocolo de saude do idoso 100,00 0,00 %
S002 Percentual de equipes com grupos de convivéncia 2500 500 %
implantado
N° Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
12 Implantar grupos de convivéncia da terceira idade nas 2500 500 %
UBS.
Aumentar a oferta de agbes de promocao e prevencédo a salde do Homem nas UBS.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de equipes 25,00 0,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
Favorecer a¢cBes de promogéo e prevengcdo em horarios
1.1 alternativos que enfatizem a importancia do cuidado a 25,00 0,00 %
Saude do homem.
S002 Percentual de equipes capacitada 25,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar encontros para qualificagéo de pelo menos
1.1 dois profissionais por equipe quanto a Satde do 25,00 0,00 %
Homem.
Aumentar o niumero de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de consultas ofertadas 75,00 75,00 %
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Ampliar a oferta de consultas de pre-natal. 75,00 75,00 %
S002 Percentual de unidades com educacdo permanente 100,00 0,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

Desenvolver acdes de educacdo permanente para 0s

profissionais de salde. 100,00 0,00

%



Ampliar a cobertura de mamografias realizadas no grupo alvo de 50 a 69 anos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de unidades com educacdo permanente 100,00 0,00 %
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
Desenvolver acdes de educacdo permanente em servico
1.1 para a prevencao e controle do cAncer de mama nas 100,00 0,00 %
UBS.
S002 Percentual de unidades com Linha do Cuidado implantada 100,00 0,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Implrimtar a Linha do Cuidado de prevencao e controle 100,00 0.00 %
do céncer de mama.
S003 NUmero de campanhas realizadas 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar campanhas pupllcnarlas para sensibilizacédo 1,00 1,00 N ABSOLUTO
das mulheres sobre o cancer de mama.
Diretriz 6.1 - Aprimoramento da Politica de Atencéo Basica, com garantia do acesso da populagéo,
baseado no cuidado integral e com énfase nas necessidades de salude
Reduzir a taxa de mortalidade infantil de residentes no municipio.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de consultas realizadas 80,00 80,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Reahzgf busca ativa para viabilizar as consultas de 80,00 80,00 %
puerpério.
S002 Percentual de profissionais capacitados 25,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar educacao continuada para os profissionais da 2500 0.00 %

Atencéo Bésica (AIDPI).



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S003 Percentual de consultas ofertadas 80,00 80,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar busca ativa para criangas menores de um ano 80,00 80,00 %
para consultas de crescimento e desenvolvimento.
Reduzir a internacao de residentes < de 5 anos com Pneumonia.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de profissionais capacitados 25,00 0,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Reallz~ar equpagao continuada para os profissionais da 2500 0.00 %
Atencéo Basica.
S002 Percentual de consultas ofertadas 80,00 80,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Realizar busca ativa para criangas menores de um ano 80,00 80,00 %
para consultas de crescimento e desenvolvimento.
S003 Percentual de unidades 100,00 0,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
Viabilizar aquisicao dos insumos necessarios a 0
implementacdo do protocolo do AIDPI. Lo biee 0
Implantar o SISAB/eSUS.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de unidades com equipamentos 100,00 90,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Instalar computadores em todas as UBS. 100,00 90,00

%



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S002 Percentual de profissionais capacitados 100,00 100,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Capacitar os profissionais de todas as UBS. 100,00 100,00 %
Reduzir os subregistros nos diversos Sistemas de Informacéo em Saude.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de sistema de informacao implantado 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Implantar o SISAB/eSUS nas UBS. 100,00 100,00 %
S002 Percentual de profissionais capacitados 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Realizar atividade de educagéo permanente no servigo. 100,00 100,00 %
1.2 Monitorar o envio dos dados enviados ao CPD. 100,00 100,00 %
Acompanhar e apoiar o processo de trabalho das equipes de aten¢éo basica
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de equipes acompanhadas 100,00 100,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Acompanhar o processo de trabalho das equipes de 100,00 100,00 %

atencao basica

S002 Percentual de protocolos implantados 100,00 0,00

%



N° Indicador

Meta 2017 Resultado

Unidade

N° Acéo

Meta 2017 Resultado

Unidade

1.1 Elaborar os POPs para os setores das UBS;

1.2 Validar os POPs junto com os profissionais das UBS;

1.3 Avaliar a utilizacdo dos POPs nas UBS.

100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00

%

%

%

Diretriz 2.1 - Reduc¢éo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das ac8es de promocéo e

vigilancia em salde.

Identificar os sintomaticos respiratérios e baciliferos positivos e favorecer a captacéo precoce e a adeséo ao
tratamento de portadores de tuberculose e Hanseniase no municipio de Vitéria da Conquista

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de oficinas realizadas 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar oficinas de sensibilizacdo para os profissionais
11 da gtengao basica sobre qtubgrpulo§e, hanseniase, 1,00 1,00 N ABSOLUTO
avaliagéo de contatos e a identificagdo dos
sintomaticos respiratérios.
S002 Percgptual de novos casos de baciliferos positivos 15,00 15,00 %
identificados
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Det_eptar junto a atenc&o basmai novos casos de 15,00 15,00 %
baciliferos positivos na populacéo
S003 Percentual de umdade,s com diagndstico e tratamento 20,00 0.00 %
tuberculose e Hanseniase
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
11 Descentralizar o d|agr]ost|co e tratamt_anto de ) 20,00 0.00 %
tuberculose e hanseniase para as Unidades de Saude.
S004 Percentual de pacientes acompanhados 1,00 10,00 %
Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acéo




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Acompanhar os pacientes no uso da medicacao diaria. 1,00 10,00 %
S005 Percentual de ampliagdo dos exames e consultas 20,00 30,00 %

N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade

Ampliar a oferta de exames e consultas

complementares para diagndstico de Tuberculose. 20,00 30,00 %
S006 Numero de busca ativa realizadas 24,00 30,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar busca ativa dos contatos de pacientes 24.00 30,00 N ABSOLUTO

portadores de Tuberculose e Hanseniase

Fortalecer as acdes de vigilancia do 6bito aumentando a qualidade do preenchimento das declaracdes de
Obito e declaracdes de nascidos vivos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de reunides 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar reunido com os diretores de hospitais para

1.1 divulgar a baixa qualidade do preenchimento das DO e 1,00 1,00 N ABSOLUTO
DN.
S002 Numero de oficinas 1,00 1,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade

Promover oficinas com os médicos e profissionais de
1.1 saude dos hospitais e maternidades sobre o 1,00 1,00 N ABSOLUTO
preenchimento das DO e DN.

S003 Numero de sessdes 3,00 3,00 N ABSOLUTO

N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Promover sessdes técnicas nos hospitais/maternidade,
1.1 sobre o processo de trabalho de vigilancia do 6bito e 3,00 3,00 N ABSOLUTO
assuntos afins.



Implantar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), no municipio de Vitdria da Conquista.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Numero de médulos construidos 2,00 0,00 N ABSOLUTO
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Construir médulos para laboratério e sala de cirurgia 2,00 0,00 N ABSOLUTO

Alcancar a cobertura vacinal entre os imunobiolégicos, conforme preconizado pelo Ministério da Saude, para
menores de 01 ano de idade.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Ndmero de panfletos 50.000,00  10.000,00 N ABSOLUTO
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade
1.1 Divulgar as informacdes do PNI entre a populacéo. 50.000,00 10.000,00 N ABSOLUTO
S002 Numero de avaliagbes 12,00 12,00 N ABSOLUTO
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
Avaliar mensalmente a cobertura alcangada por sala de 12,00 12,00 N ABSOLUTO

vacina.

Diminuir a exposicéo da populacéo a poluicdo tabagistica ambiental, consequentemente, os casos de
doencas tabaco-relacionadas

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Percentual de inspecdes realizadas 5,00 5,00 %
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
Reahzarn inspecdes de con_trole da fumaca do tabaco 500 500 %
em ambientes de entretenimento.
S002 Numero de acdes realizadas 6,00 6,00 N ABSOLUTO
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar acdes para a populacéo esclarecendo quanto
1.1 aos riscos a que estdo expostos e sobre a legislacdo 6,00 6,00 N ABSOLUTO
9292/96.

Ampliar as acfes da Vigilancia Nutricional.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 Monitoramento, fornecimento de suporte técnico 100,00 100,00 %
N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade

Acompanhar e fornecer suporte técnico na execugao
1.1 do Programa de Suplementacédo de ferro e vitamina A 100,00 100,00 %
executado pela Atencéo Bésica.

S002 Percentual de profissionais capaciados 1,00 1,00 N ABSOLUTO

N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Capacitar os ACS e técnicos de enfermagem da rede

o T s 1,00 1,00 N ABSOLUTO
bésica em avaliacé@o nutricional.
S003 Monitoramento de relatérios 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade

Estimular e acompanhar a¢des de promog¢éo ao
1.1 aleitamento materno e alimentacéo saudavel nas 100,00 100,00 %
Unidades de Saude.

S004 Chamada Nutrional executada 100,00 100,00 %

N° Acdao Meta 2017 Resultado Unidade

Executar Chamada Nutricional para beneficiarios do
1.1 Bolsa Familia no perfil salde (criancas de 0 a 6 anos, 100,00 100,00 %
nutrizes e gestantes)

Implantar projeto de prevencao das doencas e agravos nao transmissiveis e de promocao da saude (NUPS) em
Unidades de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 Projeto executado 100,00 100,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
N° Acdéo Meta 2017 Resultado Unidade
11 Execut_ar pl’,Oj.etO de P}romogao da Saude financiado 100,00 100,00 %
pelo Ministério da Saude.
S002 Acgles educativas realizadas 100,00 100,00 %
N° Acao Meta 2017 Resultado Unidade
Sensibilizar mudangas no estllo_de V|d_a dos |nd|V|QUos 100,00 100,00 %
portadores de hipertensédo arterial e diabetes mellitus.
S003 Acompanhamento realizado 100,00 100,00 %
N° Acdo Meta 2017 Resultado Unidade
.Reallgar momtoramentp e apompgnhamento da 100,00 100,00 %
Presséo arterial e da glicemia capilar.
S004 Acompanhamento realizado 100,00 100,00 %
N° Acéo Meta 2017 Resultado Unidade
Realizar avaliacéo nutricional e definicédo do score de
1.1 risco para problemas cardiacos através da medicao 100,00 100,00 %

cintura quadril.

Diretriz 8 - Fortalecimento da gestdo participativa na formulac&o das politicas e acompanhamento das

acdes.
5.1 Execucgado Orcamentaria

Recursos Or¢camentarios

Valor R$ 245.049.538,68 Valor R$ 210.355.129,53

Andlise e Consideracdes
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6. DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DE RECURSOS (Fonte: SIOPS)
6.1 DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS)

Ultima atualizagdo: 27/03/2018 00:

Outras 0,00 ‘

0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘1.336.312,15

00:00
RECEITAS (R$) DESPESAS (R$) Movimentag&do Financeira
Transferéncia fundo a fundo Op. Recursos | Total Dotacdo |Empenhada| Liquidada | Paga Orgada | RP/Outros | Saldo Finan. | Saldo Finan.
EEEE R Bltios Crédito Préprios Pagamentos | do Exerf:lmo do Exercicio
Municipi /Rend. Anterior Atual
unicipio
s /Outros
Outros Programas Financ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
por Transf Fundo a
Fundo
Atengéo Basica 27.214.804, | 658.500,00 0,00 150.462,55 | 25.465.285, | 53.489.052, | 55.761.762, | 50.848.617,8 | 50.561.300, | 50.255.602 | 58.189.416, 164.410,85 3.872.482,87 6.941.521,71
23 86 64 82 6 30 95 22
Vigilancia em Saude 4.770.069,7 0,00 0,00 161.002,47 | 6.008.009,8 | 10.939.082, | 15.548.939, | 10.391.364,1 | 10.316.548, | 10.126.530 | 12.900.081, 71.354,54 3.643.290,13 4.384.487,21
7 9 13 22 7 06 51 20
Atencéo de MAC 100.153.404 | 2.717.364,4 0,00 611.853,53 | 26.033.781, | 129.516.40 | 142.569.874 | 127.695.466, | 122.566.199 | 121.152.56 | 139.700.40 | 4.166.225,88 2.528.357,95 6.725.967,00
Ambulatorial e Hospitalar 58 3 26 3,80 ,59 63 ,05 8,87 0,11
Assisténcia Farmacéutica | 1.840.451,8 0,00 0,00 66.965,31 | 306.251,84 | 2.213.668,9 | 3.209.156,8 | 2.544.876,68 | 2.543.022,6 | 2.533.799, | 3.164.534,4 7.878,32 1.070.310,74 742.301,79
0 5 3 8 58 5
Bloco Investimentos na 518.600,00 0,00 0,00 98.066,06 46.027,45 | 662.693,51 | 7.887.406,0 | 1.555.791,40 | 1.147.037,7 | 1.116.626, 0,00 0,00 849.724,02 395.791,12
Rede de Servigos de 0 1 41
Salde
Gestédo do SUS 35.000,00 0,00 0,00 51.315,98 |17.022.393, | 17.108.709, | 18.711.567, | 17.319.012,7 | 17.086.741, | 16.981.439 | 19.175.651, 182.751,62 891.981,85 836.500,30
75 73 22 9 78 .66 76
Convénios 1.445.428,0 0,00 0,00 68.674,92 0,00 1.514.102,9 | 1.360.832,0 0,00 0,00 0,00 0,00 179.272,63 0,00 1.334.830,29
0 2 0
SAMU - Servigo de 0,00 1.497.105,0 0,00 0,00 0,00 1.497.105,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.497.105,00
Atendimento Mével de 0 0
Urgéncia
Piso de Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 667.077,37 0,00 0,00 667.077,37 0,00
Fixo (PAB Fixo)
Piso de Atencao Basica 0,00 658.500,00 0,00 150.462,55 | 25.465.285, | 53.489.052, | 55.761.762, | 50.848.617,8 | 50.561.300, | 49.588.525 | 58.189.416, 164.410,85 3.205.405,50 6.941.521,71
Variavel (PAB Variavel) 86 64 82 6 30 ,58 22
Salde da Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.105.586, 0,00 0,00 2.105.586,77 0,00
7
Outros Programas Financ. | 27.214.804, | 658.500,00 0,00 150.462,55 | 25.465.285, | 53.489.052, | 55.761.762, | 50.848.617,8 | 50.561.300, | 47.482.938 | 58.189.416, 164.410,85 1.099.818,73 6.941.521,71
por Transf. Fundo a 23 86 64 82 6 30 ,81 22
Fundo
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 1.114.925,9 | 1.114.925,9 | 2.085.169,0 | 1.265.906,78 | 1.259.973,8 | 1.247.429, | 1.764.607,4 5.737,16 523.408,93 385.168,16
1 1 7 6 52 1
Limite Financeiro da MAC | 100.153.404 | 2.717.364,4 0,00 611.853,53 | 26.033.781, | 129.516.40 | 142.569.874 | 127.695.466, | 122.566.199 | 121.152.56 | 139.700.40 | 2.166.225,88 528.357,95 6.725.967,00
Ambulatorial e Hospitalar ,58 3 26 3,80 ,59 63 ,05 8,87 0,11
Teto financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.592,77 0,00 0,00 9.592,77 0,00
Fundo de A¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
Estratégicas e
Compensacéo -FAEC
CEREST - Centro de Ref. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 81.915,34 81.279,02 | 76.741,98 0,00 4.424,56 518.765,18 437.598,64
em Saude do Trabalhador
Outros Programas 4.770.069,7 0,00 0,00 161.002,47 | 4.893.083,9 | 9.824.156,2 | 13.463.770, | 9.125.457,39 | 9.056.574,2 | 8.879.100, | 11.135.473, 65.617,38 3.119.881,20 3.999.319,05
Financiados por 7 8 2 15 0 99 79
Transferéncias Fundo a
Fundo
Outros Programas 1.840.451,8 0,00 0,00 66.965,31 | 306.251,84 | 2.213.668,9 | 3.209.156,8 | 2.544.876,68 | 2.543.022,6 | 2.533.799, | 3.164.534,4 7.878,32 588.557,11 260.548,16
assisténcia farmacéutica 0 5 3 58 5
financiados por
transferéncia Fundo a
Fundo
0,00 0,00 125.852,88 0,00 125.852,88

1.462.165,03 ‘

proprio municipio.

Analise Sobre a Utilizagdo dos Recursos
Observa-se que o ente que contribui com maior valor para financiamento da salde no municipio & o federal, seguido do

7. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)
7.1. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)

Ultima atualizag&o: 27/03/2018 00:

00:00

Participacédo % da receita de impostos na receita total do Municipio 15,71%
Participacédo % das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 78,07%
Participacéo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o Municipio 28,21%
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Salde no total de recursos transferidos para a satde no 95,96%
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Municipio 54,27%
Participacédo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio 47,58%
Para Fins de Célculo do Percentual da LC141/2012 0,00%
Despesa total com Salde, em R$/hab, sob responsabilidade do municipio, por habitante R$607,84
Participacédo % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 40,47%
Participacédo % da despesa com medicamentos na despesa total com Salde 1,68%
Participacédo % da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Saude 48,92%
Participacéo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 0,89%
% das transferéncias para a Saude em relacéo a despesa total do municipio com satde 67,36%




25,11%

% da receita prépria aplicada em Saude conforme a LC 141/2012

Andlise Sobre os Indicadores Financeiros

0s indicadores financeiros revelam que o hunicipio tem aplicado os percentuais conforme determina a legislagdo vigente,
valendo ressaltar que a despesa total com salde, sob a responsabilidade do hunicipio, equivale a RE 607,84 por
habitartes. Ressalta-se que o percentual de contrapartida do municipio na sadude & de 25,11%, estando dentro do

estabelecido pela Lei Complermentar 14172012,



9. DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)

Ultima atualizag&o: 27/03/2018 00:

00:00
8.1 - DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)
RECEI:I'AS PARA APURAQAO DA APLICAQAO EM | PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ATUALIZADA (a)
Jan a Dez (b) %(b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (l) 109.062.321,17 109.062.321,17 100.174.160,34 91,85
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 18.005.758,67 18.005.758,67 18.762.003,71 104,20
Imposto sobre Transmisséo de Bens Intervivos - ITBI 11.170.143,89 11.170.143,89 9.204.675,16 82,40
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 57.536.346,12 57.536.346,12 54.006.743,78 93,86
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 11.214.692,91 11.214.692,91 8.645.051,79 77,08
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 225.479,22 225.479,22 956.781,85 424,33
Divida Ativa dos Impostos 6.458.698,36 6.458.698,36 7.009.207,49 108,52
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 4.451.202,00 4.451.202,00 1.589.696,56 35,71
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 205.491.334,57 205.491.334,57 203.266.506,92 98,92
Cota-Parte FPM 96.200.852,62 96.200.852,62 93.153.175,02 96,83
ICota-Parte ITR 74.439,86 74.439,86 80.337,16 107,92
Cota-Parte IPVA 22.638.038,79 22.638.038,79 23.125.845,34 102,15
Cota-Parte ICMS 85.002.364,02 85.002.364,02 85.784.100,78 100,91
ICota-Parte IPI-Exportagdo 1.124.802,07 1.124.802,07 816.061,98 72,55
ICompensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e 450.837,21 450.837,21 306.986,64 68,09
Transferéncias Constitucionais
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 450.837,21 450.837,21 306.986,64 68,09
Outras
TOTAL DAS F\”ECEITAS PARA APURAQAO DA APLICAGCAO EM ACOES H 314.553.655,74 314.553.655,74 303.440.667,26 96,47
ISERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 + 1l
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
SAUDE ATUALIZADA (c)
Jan a Dez (d) %(d/c)x100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS| 174.496.210,51 174.496.210,51 140.687.816,51 80,63
Provenientes da Unido 171.276.376,67 171.276.376,67 135.977.758,38 79,39
Provenientes dos Estados 1.533.363,00 1.533.363,00 3.375.864,43 220,16
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 1.686.470,84 1.686.470,84 1.334.193,70 79,11
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITA DE OPERAQ@ES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
IOUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 174.496.210,51 174.496.210,51 140.687.816,51 80,62
8.2. DESPESAS COM SAUDE
8.2.1. DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de Despesa)
DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
Grupo de Natureza de INICIAL ATUALIZADA (e)
Despesa) LIQUIDADAS Jan a Dez[INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR %
) NAO PROCESSADOS (g) (f+g)le)
DESPESAS CORRENTES 231.857.477,40 232.577.477,40 201.989.134,81 5.683.813,56 89,29
Pessoal e Encargos Sociais 89.232.231,21 88.634.231,21 85.127.819,91 0,00 96,04
Juros e Encargos da Divida 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 142.615.246,19 143.933.246,19 116.861.314,90 5.683.813,56 85,14




DESPESAS DE CAPITAL 13.172.061,28 12.472.061,28 2.231.714,77 450.466,39 21,51
Investimentos 12.372.061,28 11.672.061,28 1.431.714,77 450.466,39 16,13
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizagdo da Divida 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00 100,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 245.029.538,68 245.049.538,68 210.355.129,53 85,84
8.2.2.DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE, ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
DESPESAS COM SAUDE NAO | DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
COMPUTADAS PARA FINS DE INICIAL ATUALIZADA _
APURACAO DO PERCENTUAL LIQUIDADAS Jan a |NSCR|:|-AS EM RESTOS A PAGAR| %[(h+i)/V
MINIMO Dez (h) NAO PROCESSADOS (i) (+9)]
DESPESAS COM INATIVOS E N/A 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE N/A 0,00 0,00 0,00
NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS N/A 128.682.106,27 5.394.183,28 63,74
RECURSOS
Recursos de Transferéncias do Sistema N/A 128.682.106,27 5.394.183,28 63,74
Unico de Saude - SUS
Recursos de Operagdes de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A 0,00 0,00 0,00
IOUTRAS AGCOES E SERVICOS NAO N/A 0,00 0,00 0,00
ICOMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS N/A N/A N/A 80.740,60
INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO
DESPESAS CUSTEADAS COM N/A N/A 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS N/A N/A 0,00 0,00 0,00
INCULADOS A PARCELA DO
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO N/A 134.157.030,15 63,78
ICOMPUTADAS (V)
[TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)] 0,00 N/A
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 25,11
SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%) = [VI(H+) /
ALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO 30.681.999,29
ICONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*111b)/100]
EXECUQAO DE RESTOS A PAGAR NAO INSCRITOS | CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS COM CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA NO LIMITE
343.604,02 N/A N/A N/A 0,00
Inscritos em 2017
174.493,25 81.912,02 92.581,23 0,00 0,00
Inscritos em 2016
494.291,01 180.426,00 302.020,47 11.844,54 0,00
Inscritos em 2015
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012
1.012.388,28 262.338,02 394.601,70 11.844,54 0,00
Total
CONTROLE DOS RESTOS A EAGAR CANCELADOS OU PRESCRITO RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA — .
CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final
exercicio de referéncia (Nao Aplicado)
0
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015




0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013
N/A N/A N/A
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012
0,00 0,00 0,00
Total (VIII)
CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAQ LIMITE NAO CUMPRIDO
CUME’RIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE — :
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS|  Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final
25 e 26 exercicio de referéncia (Nao Aplicado)
(k)
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016
0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013
0,00 0,00 0,00
Total (IX)
DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
Subfunc¢éo) INICIAL ATUALIZADA
LIQUIDADAS Jan a Dez INSCR~ITAS EM RESTOS A PAGAR %
0) NAO PROCESSADOS (m) [(I+m)/total
(I+m)]x100
|Atencéo Basica 59.105.628,90 58.199.262,82 50.677.840,79 352.167,30 24,26
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 100.087.616,99 102.229.576,32 86.804.831,70 4.440.252,73 43,38
'Suporte Profilatico e Terapéutico 47.463.553,10 43.416.553,10 36.129.517,51 692.469,97 17,50
igilancia Sanitéria 2.743.485,53 2.711.669,07 1.259.973,86 5.932,92 0,60
igilancia Epidemiolégica 11.465.370,15 11.259.370,15 8.847.618,66 66.645,75 4,24
|Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfuncdes 24.163.884,01 27.233.107,22 20.501.067,06 576.811,28 10,02
TOTAL 245.029.538,68 245.049.538,68 210.355.129,53 100,00

Andlise Sobre Demonstrativo Orgcamentario

Observa-se que as transferéncias do FNS foram da ordemn de RE 135.977 758,38 da Unido; de RF 3.375.864,43 do Estado
e RF 1334193, 70de outras despesas do SUS. Quanto as despesas com saude, estas foi da ordem de RF 210.355.120,53,
destes RF 128.682.106,27 provenientes de transferéncias do SUS. O percentual aplicado em sadde foi de 25,11%.

Em relagdo as despesas com as subfungdes, a Assisténcia Hospitalar @ Ambulatorial teve o maior percentual aplicado
(43,38%), seguinda da Atengdo Basica (24,26%), Suporte Profilatico e Terapéutico (17,50%), \dgildncia Epidemiologica
(4,24%), Outras Subfuncdes (10,02%) e ‘dgilancia Sanitaria (0,60 %). Ressalta-se que ndo existe dotagdo e nem despesas

executadas na Subfungdo Mimentagdo e Mutrigdo.

9. AUDITORIAS




Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: VITORIA DA CONQUISTA
Demandante: Secretaria Municipal de Saude Vitoria da
Orgé&o responsavel pela auditoria: Sistema Municipal de Auditoria,
SISAUD/SUS: Sim

N° da auditoria: 38

Finalidade da auditoria:

Auditoria a fim de avaliar a organizacao e funcionamento da Coordenacéo de Transporte

Status da auditoria: Em Andamento

Unidade(s) auditada(s):
Setor de Coordenacéo de Transporte da Secretaria Municipal de Vitéria da Conquista

Recomendacgdes

Acoordenagdo do Sisterna hunicipal de Auditoria, Avaliagio & Controle para apreciago e realizagio dos seguintes
encaminharmertos, respeitando os principios do contraditorio e ampla defesa do auditado, presentes na Constituigio
Federal:
1- Dar conhecimento ao Gabinete do Secretario Wunicipal de Sadde
2- Matificar para conhecimento e providéncias:

- A Diretoria Adrministrativa;

- Ao Conselho hunicipal de Sadde de “Jitora da Conguista;

- A Secretana Adjurta de Sadde.

Encaminhamentos

A Coordenagdo do Sistema hunicipal de Auditoria, Avaliagdo e Controle (SIMAAL) encaminhara o presente relatorio &
Secretaria Municipal de ‘itoria da Conquista para ciéncia.



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: VITORIA DA CONQUISTA
Demandante: Secretaria Municipal de Saude Vitoria da
Orgé&o responsavel pela auditoria: Sistema Municipal de Auditoria,
SISAUD/SUS: Sim

N° da auditoria: 33

Finalidade da auditoria:

Avaliar a eficacia, efetividade e eficiéncia dos servigos e a¢des de salde no CAAV.

Status da auditoria: Em Andamento

Unidade(s) auditada(s):

Centro de Apoio de Atencao a Vida/CAAV Dr. David Capistrano Filho vinculado a Secretaria Municipal de
Saude de Vitéria da Conquista

Recomendacgdes

Acoordenagdo do Sisterna hunicipal de Auditora, Avaliagio & Controle para apreciagdo e realizagio dos seguintes
encaminharmertos, respeitando os principios do contraditorio e ampla defesa do auditado, presentes na Constituigio
Federal:
1- Dar conhecimento ao Gabinete do Secretario Wunicipal de Sadde
2- Matificar para conhecimento e providéncias:

- A Diretoria Adrministrativa;

- Ao Conselho hunicipal de Sadde de “Jitora da Conguista;

- A Secretana Adjurta de Sadde.

Encaminhamentos

A Coordenagdo do Sistema hunicipal de Auditoria, Avaliagdo e Controle (SIMAAL) encaminhara o presente relatorio &
Secretaria Municipal de ‘itoria da Conquista para ciéncia.



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: VITORIA DA CONQUISTA
Demandante: Secretaria Municipal de Saude
Orgé&o responsavel pela auditoria: Sistema Municipal de Auditoria,
SISAUD/SUS: Sim

N° da auditoria: 32

Finalidade da auditoria:

Auditar eficcia e efetividade de servigos de saude prestados no Unimec em 2016.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
UNIMEC UNIDADE MEDICO CIRURGICA LTDA

Recomendacgdes

Apds andlise de defesa apresentado através de oficio S5/M de 02 de Agosto de 2018 encaminhado pela Drf \Jitdra haria
Dantas huniz, a equipe de auditoria recomenda dar ciéncia deste relatorio a:
1. Diregdo do Unimec.
2. Conselho Wunicipal de ‘taria da Conquista.
3. Gabinete do Secretario Municipal de Sadde.
- A Secretdara Adjunta de Salde.

Encaminhamentos

A Coordenagdo do Sisterna hunicipal de Auditoria, Avaliagio & Controle (SIMAAC) encaminhou o presente relatdrio ao
Gestor da Secretaria hunicipal de “Atoria da Conquista para tomar as devidas providéncias.



10. ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

10.1. CONSIDERAGCOES GERAIS

Mo processo de gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)toma-se necessano a wtilizagio de instumentos de plansjamentao
e avaliagdo das agdes em salde. Bn relagdo as ferramentas de planejamento o Plano Municipal de Sadde (PI3),
Programagdo Anual de Sadde (PAS), Relatorio Anual de Gestdo (RAG), sdo femamentas imprescindiveis para a gestdo da
salde no Sistema Onico de Salde (SUS). Desse modo, devemn ser elaborados com a finalidade de atender as
necessidades de saude da populagao.

0 RAG & umn instrumento que auxilia o gestor a obter dados sobre 0 andamento da execugdo das agdes, pelo qual &
previsto emn diversos dispostivas dispositivos legais do 5U5 como Lei Complernentar 142012 & a Portaria de
Consolidagdo n® 0172017 (Portaria de origern n® 2.135/2013). Sendo assim, a ferramenta refere-se os a apresentagio de
resultados atrelados & PAS, devendo conter as diretrizes, ohjetivos e indicadores do PhS; as metas previstas e
executadas da PAS; a analise da execugdo orgamentaria; e recomendagdes necessaras, inclusive redierecionamentos
necessanos a revisao do PMS (COMSBWS, 20160,

Mo processo de gestdo da sadde, além dos instrumentos supracitados @ essencial a participagao de todos os atores
envolvidos, incluindo a cooperagio da comunidade, sendo fundarmental no processo de tormada de decis3o. Sendo asssim,
a gestdo sabe da importdncia e busea a participagdo da populagdo por meio do Controle Social.

10.2. RECOMENDAGCOES PARA A PROXIMA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE E/OU REDIRECIONAMENTOS
PARA O PLANO DE SAUDE

E fundamental implementar estratégias para organizar e fortalecer a Atengao Basica, sendo ela uma das principais portas

de entrada do usuario aos servigos do Sistema Unico de Sadde. Mém disso, & também necessano desevalver mais
estratégias para o controle e avaliagio dos servigos, além de reestnuturar a rede, tragar fluzos, protocolos de atendimento

e de encaminhamenta.

10.3. ARQUIVOS ANEXOS

Documento Tipo de Documento

PMS-2 (1).pdf Plano de Saude do periodo




11. APRECIACAO DO RELATORIO DE GESTAO
11.1 RELATORIO QUADRIMESTRAL (LC 141/12)

Enviado para Camara de Vereadores em 1° QUA 2° QUA 3°QUA

Enviado ao Conselho de Salde em

Enviado para Camara de Vereadores em

11.2. RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)
11.2.1. INFORMA(}OES DO GESTOR
Enviado ao Conselho de Salde para apreciagdo em 07/12/2018 16:03:51

Horério de Brasilia

Enviado ao Tribunal de contas a que esta jurisdicionando em

Enviado a Camara de Vereadores em

Reenviado ao Conselho de Salde para reapreciagdo em

11.2.2. INFORMACOES DO CONSELHO DE SAUDE
Data de Recebimento do RAG pelo CS 07/12/2018 16:03:51

Horério de Brasilia

Apreciado pelo Conselho de Salde em 17/06/2020 11:32:02

Reapreciado pelo Conselho em

Parecer do Conselho de Saude IConsiderando a deliberagédo do plenéario do Conselho Municipal de
Salde, acontecida no dia 21 de novembro de 2018. Resolve:
Art.1°- Aprovar o Relatorio Anual de Gestéo de 2017 da Secretaria
Municipal de Saude.

Status da Apreciagao Aprovado
Resolucdo da Apreciagdo 032018 Data 21/11/2018
VITORIA DA CONQUISTA - BA, de de
| . . . . )
RNESUS . SARGSUS - Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo




