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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

1.1 BLOCO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestao do SUS do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria, Avaliagao e Controle da Secretaria Municipal de Satde.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Realizagdo de abertura de | Contratar  servidores para Numero de servidores contratados
processo seletivo para | composicdao da equipe de
contratacdo de profissionais | manutencdo 07 08

para compor a equipe de
manutencao da SMS

Objetivo Geral: Construir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que compdem a Secretaria de Saude.

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Elaboracdo de cronograma | Realizar o atendimento das Numero de solicitacdes de reforma,
para execucdao dos servicos | demandas solicitadas e ampliacdo ou construcdo atendidas
de reformas, recuperacdo e | elaborar projeto fisico e 70% 70%
construcbes conforme a | financeiro de reforma,

necessidade de cada setor

ampliacdo ou construcao




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das a¢des de transporte no ambito da saude publica municipal, com otimizagao de recursos,

gerando qualidade nos servigos prestados.

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Renovagao da frota, | Renovar veiculos da frota da Numero de veiculos renovados
mediante aquisicdo e/ou | SMS. 03 03

locacdo de veiculos.

Objetivo Geral: Realizar proce

ssos licitatorios para atendimento das demandas judic

iais.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Realizagdo de abertura de | Realizar processos licitatérios Percentual de processos licitatdrios
processos licitatérios visando | para cumprimento das para cumprimento das demandas de
atender as demandas de | demandas de liminares liminares
liminares judiciais analisadas | judiciais
pelo Nucleo de
100% 100%

Judicializacao.
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Objetivo Geral: Dar maior celeridade aos processos licitatérios

e criar nucleo de cota

¢ao especifico

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Criacado de Nucleo de | Gerenciar 100% dos pedidos Percentual de gerenciamento dos
Cotagao especifico, para | por meio de cotagdes fisicas e pedidos por meio de cotagdes fisicas
otimizacdo dos processos | banco de precos 100% 100% e banco de precos governamental
licitatorios. governamental adequadamente.
adequadamente.

Diretriz: Reestruturagao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.

Acoes Estratégicas Descrigao da Meta Meta Plano Meta executada Indicador para monitoramento e
2022-2025 2022 avaliacdo da meta
Realizagdao do gerenciamento | Realizar  capacitagdo  dos 100% 100% Percentual de gestores e
dos registros de frequéncia gestores/ responsdveis pelo responsaveis capacitados

gerenciamento do registro de
frequéncia
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

1.2 BLOCO: DIRETORIA FINANCEIRA

Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e qualificando o financiamento tripartite e

os processos de transferéncia de recursos.

Objetivo Geral: Garantir dota¢ao or¢amentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdao da meta
Realizagao de Realizar programacdes Numero de programagdes realizadas
programagao  semestral semestrais
para orientar e assessorar
as diretorias no 02 02
acompanhamento do
orgamento.
Realizacao de | Realizar acompanhamento Numero de  acompanhamento
acompanhamento  mensal | mensal dos saldos realizado
dos saldos de dotagGes | orcamentarios.
existentes ajustando-os as 12 12

atividades planejadas pelos
setores da Secretaria
Municipal de Saude
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Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em agdes de saude.

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Realizagao de reunides com | Realizar reunides anuais para Numero de reunides realizadas
os coordenadores para | acompanhamento dos recursos
acompanhamento e | financeiros 02 02
administracdao dos recursos
financeiros.
Realizagao de | Realizar acompanhamentos N2 de acompanhamentos realizados
acompanhamentos mensais | mensais dos recursos
dos recursos financeiros | financeiros recebidos 12 12
repassados pelo Municipio,
Estado e Unido.
Orientacdo dos fiscais dos | Orientar 100% dos fiscais por Percentual de fiscais ou profissionais
contratos no | ano orientados
100%
acompanhamento da 100%

execugdo dos mesmos.




1.3: BLOCO: SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA, AVALIAGAO E CONTROLE (SIMAAC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
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Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestao do SUS do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria, Avaliagdo e Controle da Secretaria Municipal de Saude.

Acao Descricdao da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Ampliacdo da equipe do | Realizar recrutamento de
SIMAAC profissionais assistenciais de i o )
i ] 01 0 Numero de Profissionais Recrutados
nivel superior para compor a
equipe da Auditoria.
Alimentacdo do SISAUD com | Inserir as auditorias no Sistema L
o o Percentual de  Relatérios de
os relatdrios de auditorias | SISAUD — SUS. 100% 100% . ]
. i Auditoria inseridos no SISAUD-SUS
realizados no periodo.
Realizagdo de CapacitagOes | Realizar capacitagdes anuais
sobre o processo de trabalho | sobre o processo de trabalho da 02 08 Ndmero de Capacitaces Realizadas
da Auditoria do SUS. Auditoria do SUS
Revisdo dos  Protocolos | Realizar ) i
. . . L. Numero de Protocolos Revisados/
implantados com o propdsito | revisdes/atualizagdesdos 01 04

de atualizar portarias, leis e

protocolos.

Atualizados
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Provisdo de computadores

Adquirir  computadores  no

para SIMAAC para dinamizar | periodopara otimizar as

e melhorar o | atividades do setor Numero de computadores

desenvolvimento das 01 0 adquiridos

atividades dentro do setor.

Realizagdao de atividades de | Realizar atividades de auditoria

auditoria na rede de saude | dos servicos de saude

(contratada/conveniada/pré | (contratada/conveniada/ 05 16 Numero de atividades de auditoria

pria) com o intuito de avaliar | prépria). realizadas

os servicos de saude

prestados a populacao.

Realizagdao de Avaliagao dos | Avaliar anualmente os contratos

contratos e  convénios | e convénios celebrados. 60% 80% Percentual de Contratos e Convénios

celebrados pela SMS em Avaliados

nivel hospitalar.

Realizagdo de visitas técnicas | Realizar as visitas técnicas

as unidades de saude de | demandadas. Percentual de Visitas Técnicas
100% 100%

acordo com o surgimento da
demanda.

realizadas
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1.4 ASSESSORIA DO CONTROLE SOCIAL

Diretriz: Gestdo democratica, solidaria e efetiva do SUS

Objetivo Geral: Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializacdo efetiva de respostas as demandas pertinentes a politica

publica de saude.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdao da meta
Assegurar a realizagdao da | Realizar as Conferéncias Percentual de Conferéncias
Conferéncia Municipal de | setoriais (quando  houver realizadas
Saude e de reunides | solicitacdo). 100% 100% OBS: Realizada 01 Conferéncia

ampliadas CMS para as

Conferéncias Setoriais

Saude Mental

Objetivo Geral: Aprimorar a participacdo de usuarios e trabalhadores nas reunides dos Conselhos locais do municipio de Vitéria da Conquista

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Garantir recursos financeiros | Assegurar recursos para as Percentual de recursos destinados
para o pleno funcionamento | diversas acdes do Controle 100% 100% as acOes do Controle Social

do CMS na programacao

Social

aplicados a cada ano




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

orcamentaria anual.

Objetivo Geral: Promover adequacao fisica e estrutural do espaco do Conselho Municipal de Saude

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Promover as ag¢les e | Adquirir e  substituir os
adequacdes necessdrios ao | equipamentos de uso do CMS: Percentual de equipamentos
pleno funcionamento do | Notebook, Datashow, adquiridos e substituidos
CMS Impressora Multifuncional, 100% 0%
som, microfones, software
para confeccdo de atas
Assegurar o fornecimento de
lanches para as reunides e
eventos promovidos pelo CMS 100% 100% Percentual de lanches ofertados
e Ass. de Controle Social
Assegurar  manutengdo e
estruturacao dos espacos do .
Percentual de manutencgao e
CMS 100% 100%

estrutura fisica do CMS realizada
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Objetivo Geral: Fortalecer o vinculo de didlogo entre a gestdo municipal e os conselhos locais de saude

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Fortalecer o principio da | Estimular a participacdo de Percentual de participacao da gestao
intersetorialidade no SUS | representantes da gestdo nas nos conselhos locais de saude
estimulando a participacdo | reunides. realizadas
das secretariais municipais
de governo bem como as
reunioes de CLS e OBS: Os conselhos locais de saude
movimentos populares para 100% 0% foram reativados entre os meses de
encaminhamento e outubro, novembro e dezembro.
resolubilidade das demandas As reunioes nesse periodo
da populacao como foramvoltadas para reativacao dos
estratégias de publicidade conselhos e posse dos conselheiros.
das conquistas. Proposta da
Conferéncia de Saude
Garantir transporte para | Garantir a continuidade do Percentual de reunides que tiveram
deslocamento de usudrios, | veiculo de transporte dos o transporte de conselheiros
100% 25%

ACS e conselheiros de saude

para participacao de

Conselheiros para os locais das
reunides

garantidos

10
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reunides em localidades da
zona rural. Proposta da
Conferéncia de Saude

OBS: Os conselhos locais de saude
foram reativados entre os meses de
outubro, novembro e dezembro.

Implantar e implementar
estratégias para fortalecer a
participacdo popular nos
Conselhos de Saude, tais
como: canais de
comunicagao para
divulgacao das atividades em
midias sociais, carro de som,

Garantir a implantacéo e
implementacdo das acdes de
divulgacao das reunides do CLS
e CMS.

Percentual de a¢Oes de divulgacdo
realizadas.

OBS: Contratacao de Carro de Som,
para divulgacao das reunides dos

radio, caixinhas de 100% 25% conselhos locais de satide da zona
sugestoes, cartilhas e urbana. Os conselhos locais de
cartazes a serem afixados saude foram reativados entre os
nos estabelecimentos de meses de outubro, novembro e
saude, igrejas, escolas, dezembro
associacdes de moradores de
bairros e demais espacos
publicos. Proposta da
Conferéncia de Saude
Assegurar o retorno dos | Reativar e implantar conselhos . .

100% 95,23% 40 conselhos locais reativados

Conselhos Locais de Saude

locais de Saude

11
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inativos, bem como a
formacao de novos
conselhos locais de
saude/conselho gestor, nas
unidades de atencao
primdria e demais servicos
de saude do municipio.
Proposta da Conferéncia de

Saude

Garantir os encaminhamentos
das deliberacdes dos conselhos
locais e municipal de saude
com a devolutiva das acoes
realizadas

100%

100%CMS
25% CLS

Percentual de deliberacdes
encaminhadas.

OBS: Os conselhos locais de saude
foram reativados entre os meses de
outubro, novembro e dezembro.
As reunides nesse periodo foram
voltadas para reativagao dos
conselhos e posse dos conselheiros.

Garantir aproximacao, apoio
e suporte para que tenham
representantes do Conselho
Municipal de Saude e
Assessoria de Controle Social
nas reunides dos conselhos
locais de saude e construir
agenda conjunta. Proposta
da Conferéncia de Saude

Estimular a participacdo dos
conselheiros municipais e da
assessoria do controle social
nas reunides dos Conselhos
locais de Saude.

100%

25%

Percentual de cronogramas de
reunioes dos conselhos locais
disponibilizados.

OBS: Os conselhos locais de saude
foram reativados entre os meses de
outubro, novembro e dezembro

Garantir a acessibilidade aos
portadores de deficiéncia
(visual, auditiva, fisica e
intelectual) para que
exercam o controle social em
sua localidade

Identificar as barreiras de
acesso ao exercicio da
participacdo no controle social
das pessoas atipicas e ou com

deficiéncias

100%

100%

Percentual de barreiras identificadas

12




1.5 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E EDUCACAO PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Diretriz: Realizacdo de praticas educativas e integracdo ensino/servigo.

Objetivo Geral Prestar assessoria para realizagdo das praticas de educacgdo, bem como promover a integracdo ensino/servigco entre SMS x

Instituicdes de Ensino.

Acgao

Descrigao da Meta

Meta Programada

Meta executada

Indicador para monitoramento e

Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Realizar andlise dos Projetos | Realizar avaliacdo dos projetos
de Pesquisa de pesquisas através de Percentual de reunides da Comissao
. L. 100% 100% . i .
reunides da Comissao de de Ensino e Pesquisa realizadas
ensino e pesquisa.
Analisar as solicitacdes dos | Analisar as solicitacbes de
servidores para liberacdo de | liberacdo de servidores em 100% Numero de solicitacdes de liberacao
Cursos. reunido da Comissao de Ensino 100% analisadas

e Pesquisa;

13




MODULO 2- ATENGAO BASICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

2.1 BLOCO: DIRETORIA DE ATENGCAO BASICA

Diretriz: Aprimoramento da politica de Ateng¢do Primaria a Saude, com garantia do acesso da populagao, baseado no cuidado integral e com

énfase nas necessidades de saude.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Ateng¢ao Primaria a Saude (APS), no municipio de Vitdria da Conquista, contribuindo para a garantia do
acesso e a longitudinalidade do cuidado, qualificando a oferta do servigo na APS.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta

) Realizacdo de diagndstico situacional
Realizar o remapeamento o

R N ) com o remapeamento do territério
territorial, identificando areas .. . . . s

N municipal, facilitando vinculagao as ]
de vulnerabilidade e ) , 100% 100% Percentual de drea remapeada
] ~_|unidades de saude.

Comunidades Tradicionais.
(Proposta 9 da CMS)

14
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Objetivo Geral: Melhorar a estruturagao das Unidades de Saude

Agao Descrigao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta
Realizacdo de levantamento | Realizar levantamento das Percentual de levantamentos das
das necessidades de | necessidades de manutencdo, reforma necessidades de manutencao,
manutencdo, reforma e/ou|e/ou ampliagdo das estruturas predais reforma e /ou ampliacdo
ampliagdo das  estruturas|em 100% das UBS. 100% realizados
predais das UBS. 100%

(Contemplado parcialmente
proposta 17 da CMS).

Objetivo Geral: Ampliar ag6es estratégicas na APS facilitando o acesso as a¢Oes e servigos de Saude.

Acao Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta
Implementar o uso da|Utilizacido da Plataforma Telessaude .
] N N Percentual de UBS utilizando a
Plataforma Telessalde em |como ferramenta que auxilie e facilite o 100% (42) 100% (42)

todas as UBS.

processo de trabalho das equipes.

Plataforma Telessaude

15
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Manter a adesdo bianual ao
Programa Saude na Escola
(PSE) e Crescer Saudavel.

Realizagao das a¢des do PSE e Crescer
Saudavel em todas as escolas

pactuadas programa

100% (83)

100%

Percentual de a¢Ges do PSE e do
Crescer Saudavel realizadas

Implantar o servico de
Eletrocardiograma para as

UBS.

Implantagao de 01 servico

de Eletrocardiograma na APS

01

100% (01)

Numero de servigo de
eletrocardiograma implantado

Desenvolver o Projeto Saude
em Todo Lugar.

Realizagdao de atendimentos em saude
para populagdao através do Projeto
Saude em Todo Lugar

08

112% (09)

Numero de ac¢Oes realizadas pelo
Projeto Saude em Todo Lugar

Promover a inclusao dos
povos indigenas como critério
de avaliacdo nas classificacbes
de risco possibilitando assim a
construcdo de estratégias
mais fidedignas a realidade e
contribuindo para a atencao

integral desses povos.

Realizagao de atendimentos em saude
para populagdo indigena

100%

100%

Percentual de atendimentos
realizados

Promover a saude integral da
populagdo das Comunidades
Tradicionais considerando os

principios da equidade,

Realizar atendimento em todas as UBS
com comunidades tradicionais

vinculadas anualmente

100%

100%

Numero de unidades que
atendem as comunidades

16




|
1]

| 0¥
universalidade e
integralidade. (Proposta 12 da

CMS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
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Desenvolver o]
HABSUS.

Projeto

Realizacdo de atendimentos nos
Condominios Residéncias Minha Casa
Minha Vida, de areas descobertas, em
parceria com instituicdes de ensino

superior de forma continuada

100% (01)

100% (01)

Percentual de execucgdo do
projeto

Objetivo Geral: Ampliar as agdes de Educacao Permanente para profissionais da Aten¢ao Basica

Acao Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliagdo da meta
Desenvolver acbes de educacao
Fortalecer as acdes de permanente sobre: Saude da Mulher,
educacdo permanente para os |Crianca e Adolescente; Saude do
profissionais, com énfase em | Adulto; Saude do Idoso; Acolhimento e 100% das 100% Percentual de a¢cGes de Educacdo
temas relevantes para a APS. | Humanizacdo; Acolhimento e unidades. Permanente realizadas
(Contemplada proposta 11 da | Humanizacdo em  Saude  Bucal;

CMS)

totalizando 04 temas anuais de acordo
com o planejamento.

17
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Objetivo Geral: Qualificar as agdes de promogao e prevengao a saude para a populagao.

Acao Descricdao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliagdo da meta
Realizagao de grupos . . Percentual de agdes coletivas
. Promover agles coletivas para grupos L
educativos com temas| . ., . 100% 100% para grupos prioritarios
prioritarios em 100% das UBS )
relevantes. realizadas

Objetivo Geral: Realizar atengdo integral a Saude do Adulto e do Idoso.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliagdo da meta
Manutencdo do protocolo de . . .
. . .| Realizar consultas anuais por paciente .
acompanhamento sistematico| . Percentual de hipertensos
hipertenso em todas as UBS, conforme 50% 26%

dos pacientes hipertensos e
diabéticos nas UBS, conforme

indicador do Previne Brasil.

acompanhados.

18
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Indicadores do Previne Brasil.
(Contemplada proposta 15 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Realizar consultas anuais por paciente

Percentual de diabéticos

diabético em todas as UBS, conforme 50% 25%
CMS) o ) i acompanhados.
indicador do Previne Brasil.
Realizar de maneira sistematica as Percentual de a¢Oes de
acoes de promogcdao e prevencao romogao e prevencao aos
¢ promogao € prevens 100% 100% promogao e prevent
voltadas aos pacientes hipertensos e pacientes hipertensos e
diabéticos na UBS. diabéticos realizadas
Manutengdo do . .
. .. |Realizar o acompanhamento dos Percentual de UBS realizando
acompanhamento sistematico ) . i
) ) pacientes idosos em todas as UBS 100% 100% acompanhamento dos pacientes
dos pacientes acima de 60 )
anualmente. idosos
anos nas UBS.
Manutengao do atendimento
domiciliar  realizado pelo|Realizar o acompanhamento dos .
. . . 100% das UBS Percentual de unidades com
Programa de Atendimento |pacientes idosos em todas as 06 UBS 100%

Domiciliar ao Idoso com
Limitacdo (PAMDIL).

anualmente.

tradicional (06)

atendimento pelo PAMDIL

19
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Promogdo da saude integral
LGBTQIAP+,
contribuindo para a reducao

do publico

NUmero de unidades com

das desigualdades e a|Realizar atendimento ao publico ) ) o
N ) ) 100% 100% (42) atendimento integral ao publico
consolidagdo do SUS como |LGBTQIAP+ nas unidades de saude
. . . LGBTQIAP+.
sistema universal, integral e
equitativo. (Contemplada
proposta 12 da CMS)
Promocao da integralidade do
cuidado da pessoa com . . .
) . |Acolhimento e atendimentos ao Percentual de UBS realizando
sofrimento mental e usuarios| , . . . Lo
. ) ] publico com sofrimento mental e atendimento ao publico com
de substancias psicoativas, L. . ) . 100% 100% (42) ] .
) usudrios de substancias psicoativas nas sofrimento mental e usuarios de
ampliando a oferta de

atendimento nas UBS.

UBS

substancias psicoativas nas UBS

Objetivo Geral: Realizar atengdo integral a Saude da Mulher

Acao
Estratégica

Descricao da Meta

Meta Programada
2022

Meta Executada

2022

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Realizagdo de atendimentos|Realizar atendimento em saude da 100% 100% Percentual de UBS realizando
em Saude da Mulher nas UBS | mulher em 100% das UBS anualmente atendimento
Realizagdao de pelo menos 6

consultas de pré-natal nas

gestantes, sendo a 12 até a|Realizar acompanhamento das 45% 359 Percentual de gestantes
122 semana de gestacao, em | gestantes nas UBS acompanhadas.

todas as UBS, conforme

indicador do Previne Brasil.

Realizacdo de exames para|Realizar exames em gestantes nas UBS. Percentual de gestantes com
Sifilis e HIV nas gestantes, exame realizado
conforme indicador do 60% 60%

Previne Brasil.

Realizacdo de ~coleta de|Realizar coleta de citopatolégico em 40% 17% Percentual de coletas realizadas.

citopatoldgico nas mulheres
de 25 a 64 anos, conforme
indicador do Previne Brasil.

mulheres de 25 a 64 anos nas UBS.

Objetivo Geral: Realizar atengdo integral a Saude da Crianca e Adolescente

Agdo
Estratégica

Descrigao da Meta

Meta Programada
2022

Meta Executada
2022

Indicador para monitoramento
e avaliagao da meta
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Realizacdo de atendimentos

9 Percentual de UBS realizando
em Saude da Crianga e |Realizar atendimento em 100% das UBS 100% 100% .
atendimento
Adolescente nas 42 UBS
Realiza¢do de vacina ) L )
.. . | Realizar vacinagdo em 95% das criancas
Pentavalente e Poliomielite
o . de 1 ano nas UBS
inativada em criancas de 1 95% ) )
62% Percentual de vacinas realizadas

ano.

Objetivo Geral: Qualificar as agdes em Saude Bucal

Agao Descrigao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta
Ampliagdo do atendimento |Elaborar mensalmente cronograma de
em Saude Bucal nas|atendimento itinerante da Unidade
. o ] . o Percentual de cronogramas
localidades com dificuldade | Mével Odontoldgica com priorizagdo .
] . 100% (12) 100% (12) realizados

de acesso e com |das localidades com dificuldade de
vulnerabilidades. acesso e com vulnerabilidades.
Ampliacdo do acesso da|Promover a primeira consulta Percentual de atendimentos de
populacdo a primeira consulta | odontolégica programatica em na 40% 8,6% primeira consulta odontoldgica

odontoldgica programatica.

populagdo.

programatica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

odontoldgica as gestantes em | Realizar acompanhamento em 60% 45% Percentual de gestantes
(0] (o)
consonancia com os | odontologia das gestantes nas UBS acompanhadas.
Indicadores do Previne Brasil.
Manutencdo das acles de
escovacgao dental ) . . Percentual de equipes que
o Realizar acdo de escovacdo dental ) .
supervisionada para 0s o 100% 100% realizam escovacao
] ] ] supervisionada em 100% das UBS o
diferentes ciclos de vida nas supervisionada
UBS.
Implantacdo de estratégias | Reduzir para um percentual inferior a .
] . . ] ) ) Percentual do procedimento de
visando a redugao de|10% o procedimento exodontia nas| Reduzir para <10% 7,9%

exodontias realizados nas UBS

UBS no ano

exodontia realizado no ano

Diretriz: Manter a ateng¢ao especializada em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Satide Bucal,
efetivando a universalizacao do acesso aos servigos especializados de Saude Bucal.

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade e a resolutividade da ateng¢ado a satde bucal especializada no municipio

Agdo
Estratégica

Descrigao da Meta

Meta Programada
2022

Meta Executada
2022

Indicador para monitoramento
e avaliagdao da meta
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Manter o registro dos
realizados no

de

atendimentos
CEO
informacao vigente.

no sistema

Realizar registro adequado da produgdo
ambulatorial (base do DATASUS — RPS,
BPA e APAC)

100%

100%

Percentual de registros
informados nos sistemas
DATASUS

Objetivo Geral: Qualificar as ac6es ofertadas pelas equipes multiprofissionais (NASF-AB/ emulti).

Acao Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta

Manutencdo das equipes|Manter as 05 equipes multiprofissionais
multiprofissionais (NASF), | (NASF) no municipio até a publicacdo e
facilitando o | oficializacdo de nova organizacdo das 05 100% (05) Percentual de equipes atuantes
acompanhamento dos | equipes multiprofissionais pelo
usudrios das UBS Ministério da Saude.
Elaboragao de fluxos | Elaborar e implementar  fluxos 01 01 Numero de fluxos assistenciais
assistenciais por categoria | assistenciais por categorias implementados por categoria

profissional.

profissionais.

profissional

24




el
\_B ‘\‘

| 0 Y

Reorganizacao das atividades

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

das equipes
multiprofissionais (NASF), | Elaborar documento orientador sobre o . .
. . ) Percentual de equipes com apoio
com vistas a ampliar o|processo de trabalho das equipes 50% 50% de NASF
escopo de atividades | multiprofissionais (NASF).
realizadas e equipes
vinculadas.
Sistematizacao de PTS
compartilhados com as UBS
nos momentos de reunido de
equipe. Elaborar PTS’s pactuados com as ESF de .
] o 100% (30) 107% (32) Numero de PTSelaborados
acordo com as demandas identificadas.
Realizacdo de evento
integrado  entre  equipe |Realizar pelo menos 01 evento
multiprofissional (NASF) e |integrado entre equipe multiprofissional 100% (01) 500% (05) Numero de eventos realizados.
Academia da Saude. e Academia da Saude a cada ano.
Objetivo Geral: Monitorar e avaliar as agdes administrativas da Ateng¢ao Basica
Acao Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliacdo da meta
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Ao o
Manutencdo e avaliagdo ) oL ) o
. Realizar avaliagdo quadrimestral dos Percentual de avaliagdes
Quadrimestral dos|. . 100% (03) 100% (03) ]
o indicadores da APS. realizada
indicadores da APS.
Acompanhamento e
atualizacdo mensal do CNES | Manter 100% do CNES atualizado 100% 100% Percentual do CNES atualizado
das UBS
. . Percentual de unidades
Informatizar as equipes de APS 40% 100% ] ]
informatizadas
o Implantagao e manutengdao do PEC em 100% 100% Percentual de implantagao e
Informatizacdo de todas as 100% das equipes da APS ° ° manutencao realizadas
equipes da APS
Qualificacado continuada dos o
T ] Percentual de profissionais
profissionais para o registro no 100% 100% .
capacitados
SISAB/PEC
Revisar e divulgar o Manual de Normas Percentual de revisao e
. 100% 100% (01) . N i
Monitoramento e Avaliacdo | € Rotinas da APS divulgagao realizados
do processo de trabalho das
Equipes. Implantar Sistema/Ferramenta para
acompanhamento, avaliacdo e controle 01 (01) Numero de Sistema implantado

de todos os indicadores da APS.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Monitorar a produtividade  dos
profissionais das Equipes da APS

100%

100%

Percentual de equipes
monitoradas

Utilizar o Instrumento de Supervisdo nas
UBS pelo Apoiador Institucional

100%

100%

Percentual de UBS
supervisionadas

MODULO 3 - DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

3.1 - COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e preven¢ao em saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Objetivo Gméral: Estruturar os servicos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Satide Ambiental (VSA)

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagdao da meta

Qualificacao dos| Realizar 01 capacitacdo ao ano Numero de capacitacdo realizada
profissionais da VISA | sobre qualificagao ao 01 com os profissionais da VISA sobre
referente ao atendimento ao | atendimento ao publico. 01 atendimento ao publico
publico;
Ampliagdo do numero de|Realizar a fiscalizagdo dos Percentual dos estabelecimentos
fiscalizacdo nos | estabelecimentos de baixo risco 509 50% de baixo risco fiscalizados.
estabelecimentos de baixo | por ano. °
risco.
Realizacdo de inspecdo em | Efetivar inspecodes em Percentual dos estabelecimentos
estabelecimento de alto|estabelecimentos de alto risco 02 de alto risco inspecionados apds
risco apds deferimento do|apds deferimento do Alvard 02 deferimento do alvara sanitario
Alvara Sanitario Sanitario
Implementacdo das a¢Oes Ampliar o guadro de Numero de servidores ampliado
voltadas a fiscalizacdo de funcionarios a fim de garantir a
comércios, bares e/ou implementacdo das  acles
outros estabelecimentos que | sinalizadas 03 03

se fizerem necessdrios tanto
da zona urbana quanto da
zona rural, assim como
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

monitorar a qualidade da
agua do municipio mediante
ampliacdo do quadro de
funcionarios. Proposta da
Conferéncia Municipal de
Saude.

Monitorar a qualidade da
agua do municipio mediante

Realizar acdo de monitoramento
da 4gua do municipio (bairros,

NUumero de acoes de
monitoramento realizadas

ampliacdo do quadro de indUstrias e outros) a cada 15 24

. 24
funcionarios. Proposta da dias.
Conferéncia Municipal de
Saude
Publicacdo das acbes de|Publicar acdes de promocdo e Numero de acbes publicadas de
promoc¢do e prevencdao da|prevencdio da saude da promog¢do e prevencdao da saude
saude da populacdo, | populagdo 02 02 da populacdo, realizadas pela VISA
realizadas pela VISA e VSA. e VSA
Reestruturacdao do Processo|Reestruturar o Processo de Percentual de Processo de trabalho
de trabalho administrativo |trabalho administrativo sanitario Administrativo da VISA
sanitario da VISA da VISA com a contratacdo de 100% 100% reestruturado

0

advogado e julgamento de todos
0s processos em andamento)
anualmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Capacitacao para a equipe
técnica da VISA

Realizar capacitacdo para a

equipe técnica da VISA

01

01

Numero de capacitacdo realizada
para a equipe técnica da VISA

Objetivo Geral: Diminuir a exposi¢do da populacdo a poluicdo tabagista ambiental, consequentemente, os casos de doencgas tabaco-

relacionadas.

Acao Descricdo da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta

Intensificar o numero de|Realizagdo de inspegbes de Percentual de estabelecimentos
inspecdes de controle da|controle da fumaga do tabaco inspecionados no controle da
fumaca do tabaco em|em ambientes de fumaca do tabaco em ambientes
ambientes fechados e | entretenimento. 20% 20% fechados e parcialmente fechados
parcialmente fechados de de entretenimento.
entretenimento.

Emponderar a populacdo |Realizacdo de acoes Numero de ag¢les educativas
sobre o direito de frequentar | educativas para a populagdo realizadas sobre o direito de
ambientes  fechados e | divulgando a LF 9294/96. 0 09 frequentar ambientes fechados e

parcialmente fechados 100%
livre do fumo conforme LF
9294/96.

parcialmente fechados 100% livre
do fumo.

Objetivo Geral: Diminuir a Exposi¢ao da Populagao as Doengas de Veiculagao Hidrica.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Descricdo da Meta

Meta Programada

Meta Executada

Indicador para monitoramento

Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta
Intensificar as ag¢des de|Realizagdo de fiscalizagao de Percentual de fiscalizagbes de
fiscalizagdo em tanques de|rotina em tanques de carro pipa rotina em tanques de veiculos

, . . 100% 100% ]
veiculos transportadores de|previamente autorizados pela transportadores de agua.
agua. VISA/VSA.
Realizagdao de reunides com a Numero de reunides realizadas
PMVC, para estruturar as a¢des o1 o1 para buscar estruturar as acoes de

de fiscalizacdo em tanques de
carro-pipa.

fiscalizagdo em tanques de carro-
pipa com a PMVC

Objetivo Geral: Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha populagdo

exposta.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e

Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Realizacdo de | Cadastramento de area Numero de cadastramento
Cadastramento de area|contaminada ou potencialmente realizado de area contaminada ou
contaminada ou | contaminada por ano. potencialmente contaminada por
potencialmente o1 o1 substancias priorizadas pelo MS

contaminada por
substancias priorizadas pelo
MS onde ha populacdo
exposta.

onde ha populagdo exposta
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4- COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretriz: Redug¢ao dos riscos e agravos a saiide da populagao, por meio das agées de promogao e prevengdao em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemiolégica com vistas a reduc¢ao dos riscos e agravos a saude da

populagdo, por meio das acoes de prevengdo de doengas e agravos, promog¢ao da saude e vigilancia a saude.

Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento

Agdo
2022 2022 e avaliagao da meta

Estratégica
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Qualificagé{a dos
trabalhadores da Rede de
Atencdo a Saude (RAS) para

Realizacdo de oficinas
(capacitacOes, visitas técnicas)

as unidades da Rede de

Numero de oficinas realizadas
para os trabalhadores da Rede

de Atencdo a Saude para

identificar os sintomaticos | Atencdo a Saude. 01 01 identificar e investigar os

respiratorios, no controle e sintomdticos respiratérios, no

prevencado da tuberculose. controle e prevencdo da

tuberculose.

Promover estratégias de|Atividades educativas a Numero de atividades educativas

educacdo, comunicacdo e |populacdo em salas de espera, promovidas a populacdo.

mobilizacdo social para | reuniGes de grupos especificos,

assegurar a sustentacdo de|Conselhos Locais de Saude, 10 10

um nivel basico de | campanhas anuais e “dias D”,

conhecimento sobre a|empresas com parceria do

tuberculose. Centro de Referéncia em Saude

do Trabalhador — CEREST.

Realizacdo de busca ativa do|Aumentar a lIdentificacdo dos

sintomatico respiratorio | sintomaticos respiratorios

através das acdes de vigilancia | baseado na populacao .

da Atencdo Primaria em|estimada do IBGE, ao ano, Identlflcaiem 1% da Percentual de SR identificados
populacdo, os SR ( 0,09

Saude com enfoque na

tuberculose.

através das agGes de vigilancia
da Atencdo Primaria em Saude
(busca ativa).

3.400 SR ao ano)

baseado na populagdo estimada
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Reducdo da morbimortalidade

Tratar os pacientes

Percentual de pessoas tratadas

I . . 95% 95%
e transmissao da Tuberculose. | diagnosticados de tuberculose com tuberculose
Curar 0s pacientes Percentual de pessoas curadas
diagnosticados de tuberculose 85% 80% de tuberculose
Manter a taxa de abandono de Percentual de abandono do
tratamento em percentuais 5% 5% tratamento de Tuberculose
considerados aceitaveis (5%)
Ofertar teste rapido anti-HIV Percentual de teste rapido
para 0Ss casos hovos de 95% 100% anti-HIV para os casos novos
tuberculose. de tuberculose.
Avaliar contatos de casos novos Proporcao de contatos
de tuberculose pulmonar com examinados de casos novos de
confirmacdo laboratorial. 70% 40% tuberculose  pulmonar  com
confirmacdo laboratorial.
Fortalecimento do sistema de | Produzir boletim Numero de boletins
vigilancia e informacdo em |epidemioldgico de tuberculose. epidemioldgicos de tuberculose
saude para o monitoramento publicados.
01 01

e avaliacdo do programa de
tuberculose.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Sensibilizaééo dos
trabalhadores da Rede de
Atencdo a Saude para

Realizacdo de oficinas
(capacitacOes, visitas técnicas)
as unidades da Rede de

Numero de oficinas realizadas
para os trabalhadores da Rede
de Atencdo a Saude para

suspeicdao e investigacdo de|Atencdo a Saude. 01 01 suspeicdo e investigacdo de
casos suspeitos de casos suspeitos de hanseniase.
hanseniase, reduzindo a
morbimortalidade do agravo.
Promocdo de estratégias de|Realizar atividades educativas Numero de atividades educativas
educacdo, comunicacdo e |para a populacdo em salas de promovidas a populacdo.
mobilizacdo social para|espera, reunides de grupos
assegurar a sustentacdo de|especificos, Conselhos Locais
um nivel basico de | de Saude, campanhas anuais e 20 20
conhecimento sobre a|“dias D”, ou empresas com
hanseniase. parceria do Centro de

Referéncia em Saude do

Trabalhador — CEREST.
Reduzir a morbimortalidade e | Avaliar 90% ou mais o grau de Percentual de casos novos de
transmissao da hanseniase. incapacidade fisica de casos hanseniase com grau de

novos de hanseniase no 90% 91%

diagnéstico, no ano.

incapacidade fisica avaliado no
diagnédstico.
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Atingir 60% ou mais a cura para
0s casos hovos de hanseniase

Percentual de cura de
hanseniase entre os casos novos

Sensibilizacdo aos
trabalhadores de  saude
(Atengdo Primaria em Saude,
SAMU 192, Hospitais e UPA
no preenchimento das DO e
DN.

Investigagao dos  Obitos
Maternos, Mulher em ldade
Fértil (MIF), fetais e Infantis,
conforme preconizado pelo
Ministério da Saude,
obedecendo 0s prazos
determinados.

60% 70%
diagnosticados nos anos das diagnosticados nos anos das
coortes. coortes.
Alcancar 82% de contatos Percentual de contatos
examinados de casos novos de 65% examinados diagnosticados nos
hanseniase diagnosticados nos 82% casos das coortes.
anos das coortes.
Realizar 01 sensibilizagdo aos Numero de oficinas realizadas
trabalhadores de saude com os médicos e profissionais
(Atencdo Primaria em Saulde, o1 o1 de saude dos servicos de saude
SAMU 192, Hospitais e UPA no no preenchimento das DO e
preenchimento das DO e DNs. DNV.
Realizar reunidao mensal da NuUmero de reunides realizadas
Camara Técnica Municipal de da Camara Técnica Municipal de
Investigacdo de Obitos Infantil, 12 12 Investigacdo de Obitos Infantil,
Fetal e Materno. Fetal e Materno.
Realizar  investigagdao de Percentual de o&bitos maternos
100% dos Obitos maternos investigados

100% 100%

anualmente.
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Investigar 80% dos 6bitos de

Percentual de ébitos de

Mulheres em Idade Fértil 80% 87,68% Mulheres em ldade Fértil
anualmente investigados
Investigar  80%  Obitos Percentual dos Obitos Fetais
. 80% 81,54% . .
Fetaisanualmente. investigados.
Investigar ~ 80%  Obitos Percentual dos Obitos Infantis
) 80% 81,25% . .
Infantisanualmente. investigados.
Sensibilizacdo aos | Realizar sensibilizacdo sobre Numero de sensibilizacdo aos
trabalhadores dos servicos de |sifilis aos trabalhadores dos trabalhadores dos servicos de
saude da Atencdo Primaria|servicos de saude da Atencdo saude da Atencdo Primaria em
em Saude — APS e|Primaria em Saude — APS e Saude — APS e maternidades,
maternidades, no enfoque da| maternidades. acerca da Sifilis Adquirida, Sifilis
01 01

Sifilis Adquirida, Sifilis
Gestante e Sifilis Congénita.

Gestante e Sifilis Congénita.
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Reduzir a taxa de detecgao de
sifilis congénita ao ano, ou
alcangar a meta do Ministério
da Saude de 0,5 através da
oferta de Teste Rapido - TR
para sifilis durante o pré-natal
(primeira consulta e terceiro
trimestre de gestacdo).

Reduzir
ou manter em 0,5

1,4

Taxa de deteccdo de sifilis
congénita

Realizar tratamento adequado
as gestantes com diagndstico
de sifilis
estratégia da descentralizacdo

garantido  pela

da penicilina benzatina nas
unidades da APS para o
tratamento de todos os casos
de sifilis.

Maior ou igual a 95%

93%

Percentual de gestantes com
sifilis tratadas adequadamente.

Investigar 100% dos casos de
Sifilis Congénita pela Camara
Municipal de
Transmissao Vertical para HIV,
Sifilis e Hepatites Virais

Técnica

100%

100%

Percentual de investigacdo dos
casos de Sifilis Congénita pela
Camara Técnica Municipal de
Transmissao Vertical para HIV,
Sifilis e Hepatites Virais
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Realizacdo do controle
logistico de insumos
laboratoriais de testes rapidos
de HIV, Sifilis e Hepatites

Alimentar mensalmente
SISLOGLAB para manter

o
(o)

controle logistico de testes

rapido de HIV, Sifilis e Hepatites

Numero de meses informados

12 12

virais utilizando o envio da|Virais. oportunamente no SISLOGLAB
informagdo  oportuna no
SISLOGLAB obedecendo os
prazos estabelecidos.
Realizar  capacitacdo  dos | Realizar oficinas anuais
responsaveis técnicos dos | (capacitacdes, visitas técnicas) . . )

) , L Numero de oficinas realizadas ao
servicos de saude cadastrados | com os responsaveis técnicos ]

L 01 01 ano para assegurar a qualidade
no SISLOGLAB com o objetivo . o
. ) da informacado no SISLOGLAB

de garantir a qualidade da
informacao.
Supervisdo dos servicos de|Realizar visitas técnicas para
saude cadastrados no | supervisdo nos servicos de Numero de visitas técnicas para
SISLOGLAB no controle | saude. 02 05 supervisdo nos servicos de

logistico dos testes rapidos de
HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

saude.
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Sensibilizacdo dos
trabalhadores de saude da
rede publica e privada para a
Vigilancia das Doencas
Exantematicas (Sarampo,
Rubéola e Sindrome da
Rubéola Congénita).

Realizar oficina (capacitacoes,

visitas técnicas) para
sensibilizacao dos
trabalhadores de saude para a
vigilancia das doencas

exantematicas

01

05

Numero de oficinas de
sensibilizacdao dos trabalhadores
de salde para a vigilancia das
doencgasexantematicasrealizadas.

Realizacdo de notificacdo e
investigacao dos casos
suspeitos de Doengas
Exantematicas (sarampo e
rubéola) conforme a meta do
Ministério da Saude

Realizar busca ativa e notificar
os casos suspeitos de Doencas
Exantematicas (sarampo e
rubéola) conforme a meta do
Ministério da Saude

Notificar e investigar
> 2 casos/100.000
habitantes

17

Numero de casos notificados de
Doengas Exantematicas
(sarampo e rubéola) conforme a
meta do Ministério da Saude

Sensibilizacdo dos
profissionais da  Atencdo
Primaria em Saude para a
notificacdo, investigacdo e
monitoramento da Sindrome
Gripal, utilizando o Software
do sistema de Vigilancia
municipal da Covid-19.

Realizar 01 sensibilizacdo ao
ano aos profissionais da
Atengao Primdria em Saude
para a notificacdo, investigacao
e monitoramento da Sindrome
Gripal.

01

01

Numero de reunido para
sensibilizagdo aos profissionais
da Atengdo Primaria em Saude
para a notificacdo, investigacdo e
monitoramento da Sindrome
Gripal.
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Garantia da realizacdo de
coleta de RT-PCR ou Teste de
Antigeno para COVID-19 nas

Garantir coleta oportuna de RT-
PCR ou Teste de Antigeno para
COVID-19 em 100% dos

Percentual de coleta oportuna
do exame RT-PCR ou Teste de

. . . . o 100% 100% ] .

unidades de saude hospitalar | pacientes hospitalizados com Antigeno para Covid-19 nos

e Unidade de Pronto|Sindrome Respiratéria Aguda pacientes hospitalizados.

Atendimento — UPA. Grave — SRAG.

Monitoramento do ritmo de|Realizar o monitoramento do Ntmero de sala de situacio de

transmissao da  Covid-19 | numero de casos notificados de . ]

(nimero de casos notificados | Sindrome Gripal, casos momtorarm;ento do nu,mero de

de Sindrome Gripal, | confirmados de  COVID-19, 12 12 ;ar?s;n::;:jf;:fﬁ:q?g:srjze

confirmados para COVID-19,|casos de SRAG e Obitos por COVID’—19, casos de SRAG e

hospitalizados e Obitos por|COVID-19, através de sala de L

Sbitos). situaco. 6bitos por COVID-19.

Implementar a comunicacdo | Realizacdo da comunicacdo da Percentual de comunicacao

da Vigilancia em Saude com |Vigilancia em Saude com os intersetorial realizado

os demais setores, tanto da|demais setores, tanto da 100%

Secretaria Municipal de | Secretaria Municipal de Saude, 100% ?

Saude, quanto com setores de | quanto com setores de outras

outras Secretarias. Proposta | Secretarias.

da Conferéncia Municipal de

Sadde. Ampliar e garantir a Percentual de comunicagdo
Comunicagdo Social e Educagdo 100% 100% realizado

em Saude sobre a Covid-19,
vacinacdo e as sequelas pods-
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Covid

Revisdo e implementagao dos
processos de trabalho da
vigilancia em saude, visando
atualizacdo de protocolos e
fluxos disponibilizando-os
para toda a rede de
assisténcia em saude,
capacitacdo das equipes de
trabalho para que haja a
efetiva execucdo das ac¢bes de
vigilancia nas suas diversas
areas técnicas e, ainda,
aprimorar as  estruturas
fisicas, transporte das
equipes, mecanismos de
informagdo, conectividade e
equipamentos nos ambientes
de trabalho. Proposta da
Conferéncia  Municipal de
Saude

Revisar e implementar os
protocolos e fluxos de atuacgao

Numero de protocolos e fluxos
revisados

da Vigilancia em  Saude 01 01

anualmente

Realizar capacitagdao das 02 02 Numero de capacitagdes
equipes de trabalho para realizadas

efetiva execucdo das ac¢Oes de

vigilancia em saude em suas

diversas areas técnicas

Revisar as condicdes de 01 01 Numero de implementacdo dos

trabalho das equipes técnicas
de saude com vistas a garantir
o efetivo processo de trabalho
da Vigilancia em Saude
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Objetivo Geral: Monitorar as notificagées de violéncia interpessoal/autoprovocada.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e

Estratégica 2022 2022 avaliagdao da meta
Realizagao de | Monitorar as notificagdes de Percentual de notificagbes de
acompanhamento das | violéncia violéncia interpessoal
notificacdes realizadas pelas |interpessoal/autoprovocada 80% 100% /autoprovocada realizadas
Unidades Notificadoras realizadas pelas unidades

notificadores

Promocdo do fortalecimento | Ampliar nimeros de parceiros Numero de parceria estabelecida
de parcerias para ampliar a|que realizam notificacdo na para realizacdo das notificacbes de
notificacdo na Rede de|Rede de protecdo as vitimas de 01 03 violéncia interpessoal/
protecdo as vitimas de|violéncia interpessoal/ autoprovocada

violéncia interpessoal/

autoprovocada.

autoprovocada por ano.
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4.2 COORDENAGAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

Diretriz: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e preven¢ao em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemioldgica com vistas a redugao dos riscos e agravos a saude da

populagao, por meio das acoes de prevengao de doengas e agravos, promog¢ao da saude e vigilancia a satude.

Acgao

Descrigao da Meta

Meta Programada

Meta Executada

Indicador para monitoramento e

Estratégica 2022 2022 avaliagdao da meta
Celebragdao de convénio . Numero de convénio realizado com
o Celebrar 01 convénio com as o o o
com as clinicas o o o as clinicas veterinarias do municipio
o ... |clinicas veterindrias do municipio o . .
veterindrias do municipio L . . no intuito de esterilizar cdes e gatos
L . N no intuito de esterilizar cdes e 01 01 i
no intuito de esterilizar caes , errantes e de ONG’s
gatos errantes e de ONG’s por
e gatos errantes e de
, ano.

ONG's.
Capacitacdo para equipe |Realizar 01 capacitagdo por ano. i L .

) Numero de capacitagdo para equipe
que trabalhara na )

L 01 02 gue trabalhard na campanha de
campanha de vacinagdo L . .
o ) vacinacdo antirrabica animal.

antirrdbica animal.
Realizar a Campanha de|Realizar 01 campanha anual de o1 o1 Numero de campanha de vacinagdo

vacinagdo animal (cdes e

vacinacdo animal (cdes e gatos).

animal (cdes e gatos) realizada.
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gatos).

Realizacdo de acoes
educativas para orientar a

Realizar acoes educativas

anualmente para a populacao,

Numero de campanha educativa
realizada para a populacdo, a

populacdo sobre contagio,|acerca das zoonoses e guarda 4 08 cercadas zoonoses e guarda
profilaxia de raiva e guarda | responsavel de animais. responsdvel de animais.

responsavel de animais.

Realizacdo de inquéritos|Realizar inquéritos caninos para Percentual de inquéritos caninos
caninos através de teste|lLeishmaniose através de teste realizados através de teste rapido e
rapido e confirmagao | rapido e confirmacgdo 20% 100% confirmagado laboratorial
laboratorial para | laboratorial anualmente

Leishmaniose guando

necessario.

Realizagao de eutanasia dos | Realizar eutandsia dos cades Percentual de eutanasia dos cades
caes positivos, segundo  método positivos segundo método
positivosparaleishmaniose, |recomendado. 0 recomendado

segundo método 80% N3o hove casos Termo de autorizacao de
recomendado na resolugdo positivos no ano eutanasia

n 714 de 20 de junho 2002, em questao

do Conselho Federal de

Medicina veterinaria.

Realizacdo de capacitacdo |Realizar 01 capacitacdo por ano Numero de capacita¢do sobre as
sobre as zoonoses para os|sobre as zoonoses para O0S 01 03 zoonoses para os profissionais de

profissionais de Saude.

profissionais de Saude.

Saude
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4.3 COORDENAGAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Diretriz: Redugao dos riscos e agravos a sauide da populagao, por meio das agdes de promogao e preven¢ao em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver a¢des de vigilancia em satide no combate as endemias

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacao da meta
Qualificacdo da  equipe |Realizar capacitacdo para os Numero de capacitacdo realizada
técnica para execucdo dos|Agentes de Combate as para os Agentes de Combates as
programas de Doenca de|Endemias nos programas de 01 02 Endemias nos programas de
Chagas e Esquistossomose. |Doenca de Chagas e Doenca de Chagas e
Esquistossomose. Esquistossomose
Implantagao e | Implantar e implementar pontos Percentual de pontos implantados
implementacdo pontos de|de apoio (PA) para os agentes de
apoio (PA) para os agentes|combate as endemias conforme
i . 100% 100%
de combate as endemias, | portaria
conforme Portaria Conjunta
SMS/SEMAD 001/2021.
Intensificagdo de acOes |Realizar acbes educativas de Numero de campanhas educativas
educativas em escolas, |Arboviroses ao ano 10 276 sobre Arboviroses.

igrejas, midia, entre outros
setores sobre Arboviroses
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parcerias
intersetoriais para ampliacao
das acdes de educacdo em

Promover parcerias
intersetoriais para ampliacdo

das acbes de educacdo em

Numero de parcerias intersetorial
realizada para as agdes de
educagdao em saude no combate as

01 10
saude. saude no combate as Arboviroses
Arboviroses.

Realizacdo do calendario |Realizarlevantamento de 100% Percentual de LIRA a
de LIRA a (Levantamento |do calenddrio de LIRA a (Levantamento Rdapido do indice
Rapido do Indice de [(Levantamento Rapido do indice 100% 75% de Infestagdo por Aedes aegypti)
Infestacdo  por  Aedes |de Infestacdo por Aedes aegypti) realizados.
aegypti) por ano.
Realizacdo de ac¢bes de |Reduzir indice de Infestacdo do Percentual de reducdo de
controle do vetor Aedes |vetor Aedes aegypti ao ano Reducdo em 30% a 40% infestacdo do Aedes aegypti no
aegypti cada ano ° municipio.

L . Realizar no minimo 4 ciclos de Numero de ciclos de Vvisita
Realizacdo de no minimo 4 . . - .
. o visita em 80% dos imodveis domiciliar realizado.
ciclos de visita em 80% dos o . 04 04
L (residéncias, pontos comercias,
imodveis .

terrenos baldios e outros).

Realizagdo de busca ativa e |Realizar busca ativa dos casos Percentual de busca ativa de
investigacao suspeitos das triplices casos suspeitos das triplices
epidemioldgica dos casos |arboviroses. 80% 100% arboviroses.

suspeitos  das  triplices

arboviroses
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Reavaliar e atualizar Numero de reavaliacdo do plano
do Plano de contingéncia |[anualmente o Plano de de contingéncia da Dengue, Zika e
da Dengue, Zika e |contingéncia da Dengue, Zika e Chikungunya.
Chikungunya, em conjunto |Chikungunya em conjunto com
com outros setores |os Membros da Sala de
envolvidos. Situacdo das Arboviroses, com

afinalidade de monitorar a
ocorréncia de casos

. . 01 01
de arboviroses, gerenciar as
acoes de prevencao e

controle e a organizacdo da
Rede Assistencial para

garantir resposta adequada e
oportuna a situacdo de
transmissao das arboviroses no

municipio.

Implementar plano |Implementagao anual do Plano Plano de Contingéncia reavaliado
estratégico para |de Contingéncia
prevencao, combate,
controle e testagem de
. 01 01
arboviroses, retomando e
redimensionando do

numero de visitas por ACE,

bem como fortalecer as
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acoes de comunicacdo e
sensibilizacdo para com a
comunidade acerca da
tematica. Proposta da
Conferéncia Municipal de
Saude.

4.4 COORDENACAO DE IMUNIZACAO

Diretriz: Redugao dos riscos e agravos a saiide da populagao por meio de acdes de promogao da saude

Objetivo Geral: Alcangar elevadas e homogéneas coberturas vacinais para criangas menores de 2 anos de idade

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Realizar sala de situacdo |Avaliar indicadores de cobertura Cobertura vacinais avaliadas
para apresentacdo  dos|vacinal das criancas menores de anualmente
indicadores de cobertura|2 anos para os imunobioldgicos 02 01

vacinal em menores de 2
anos

preconizados pelo PNI.
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Garantir acoes para Monitorar as acoes de
aperfeicoamento e registro dos aperfeicoamento e registros de
dados de vacinagao. 100% 100% dados

Divulgacdo de informacodes | Elaboracdo de material Numero de materiais informativos

sobre doencas evitadas por|informativo (cartilhas, videos) 01 01 elaborados

vacinacdo na saude da|sobre doencas evitadas por

crianga. imunizagao.

Elaboragdao de campanhas |Realizar atividades em Numero de agdes e atividades

de intensificacdo vacinal|articulagdo com outros setores realizadas

para atualizacao do | para vacinagao (escolas, 03 05

calendario vacinal.

shopping, drive pracas, feiras
livres, ou outros)

Objetivo Geral: Garantir a estrutura das salas de vacina das unidades de satide confor

me preconizado pela RDC 197 da ANVISA

Acao Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Realizar visitas nas salas de |Realizacdo das visitas para
vacina da zona urbana e|garantir a qualificacdo das salas
rural para levantamento de | de vacinas conforme RDC 197 da 2 i . .
2 Numero de visitas realizadas

demandas e melhoria na
estrutura e funcionamento
dos servicos.

ANVISAsemestralmente
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Informatizacdo das salas de
vacina do municipio

Informatizar todas as salas de
vacina do municipio

100%

100%

Percentual de salas de wvacina
informatizadas

4.1.5 COORDENAGAO DE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Objetivo Geral: Intensificar as agoes diante dos casos novos de Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Investigacdo de casos novos
de DTA.

Realizar 80% de busca ativa dos
casos notificados de DTA

80%

Percentual de investigacdo realizada
de casos notificados de DTA

100%
anualmente
Realizagdo de coleta dos|Realizar coleta dos alimentos Percentual de coleta dos alimentos
alimentos e coleta de exames |nos  estabelecimentos com 80% 100% realizada nos estabelecimentos
laboratdrios dos comensais |suspeita de DTA.
de acordo investigacao dos .
casos de DTA Realizar coleta de exames Percentual de coleta de exames
laboratoriais dos comensais nos laboratoriais dos comensais
casos de DTA realizada
(v)
80% 100%
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Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e preven¢ao em saude.

Objetivo Geral: Ampliar as agoes da Vigilancia Nutricional.

Agdo Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avalia¢cdo da meta

Supervisdo do Programa de |Supervisionar 01 mapa de 12 12 Numero de supervisdes realizadas
Vitamina A executado pelas|Vitamina A executado pelas
Unidades de Saude Unidades de Saude

mensalmente
Capacitagdo dos técnicos de | Realizar 01 capacita¢do a cada 2 01 01 Numero de capacitacdo realizada
enfermagem da Rede Basica|anos para técnicos de para os técnicos de enfermagem da
em avaliacdo nutricional enfermagem da Rede Basica Rede Basica em avaliacdo nutricional
Realizacdo de campanha de|Realizar 01 campanha anual Numero de campanha realizada de
promog¢ao a alimentagdo | conforme calendario do alimentagao saudavel na gestagao.
saudavel na gestacao Ministério da Saude sobre 01 01

alimentacao saudavel na

gestacao.
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Realizagéo“de campanha de

Realizar campanha anual

Numero de campanha realizada de

promoc¢do a alimentacdo |conforme calendario do alimentacdo sauddvel e aleitamento
sauddvel e aleitamento|Ministério da Saude sobre o1 o1 materno.
materno. alimentacao saudavel e

aleitamento materno
Execucdo de  Chamada|Realizar Chamada Nutricional Numero de Chamada Nutricional
Nutricional para|para beneficiarios do Auxilio 5 5 executada para
beneficidrios do  Auxilio | Brasil. 0 0 beneficiariosdoAuxilio Brasil.
Brasil.
Execugao de acOes | Executar campanhas educativas Numero de campanhas educativas
educativas nas Unidades de |nas Unidades de saude em realizada nas Unidades de saude em
saude em alimentacdo e |alimentacao e Nutricdo alimentacado e Nutricdo anualmente
Nutricdo anualmente 02 02
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Objetivo Geral: Ampliar projeto de prevengdo das doengas e agravos ndo transmissiveis

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Execucdo do projeto DANT’s | Ampliar o projeto DANTSs para as Numero de nucleo do projeto
de Promocdo da Saude nas|unidades do Regis Pacheco e 01 01 DANT’s implantado
Unidades Basicas de Saude | CAE Il
Realizar Acbes educativas que Percentual de acdes educativas
Realizagao de acOes | promova mudangas no estilo de realizadas para dos individuos
educativas para os |vida dos individuos portadores 80% 80% portadores de Sindrome
individuos portadores de |de Sindrome Metabdlica Metabdlica
Sindrome Metabdlica mensalmente
Realizar exames laboratoriais Percentual de exames coletados
dos pacientes do projeto 60% /6 meses 60% dos pacientes do projeto DANT’s
DANT’s.
Realizar avaliagdao nutricional e NUmero de avaliagdes realizadas
definicdo do score de risco para pacientes com problemas
bimensal para pacientes com cardiacos
problemas cardiacos através da
06 06

medicdo de cintura e quadril

conforme
DANT’s

protocolo

projeto

54




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

tdk 0 /A Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

v

Objetivo Geral: Acompanhamento de pacientes e distribuicao de suplementos alimentares para pacientes de liminar judicial
Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento

Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta
Acompanhamento dos | Acompanhar os pacientes de Percentual de acompanhamento
pacientes e | liminar judicial com dos pacientes de liminar judicial
encaminhamento médico | encaminhamento médico 60% 100% com encaminhamento medico
quando necessario guando necessario. guando necessario
Realizacdo de reavaliacdo|Reavaliar pacientes de liminar Numero de reavaliacGes realizadas
semestralmente dos | judicial semestralmente e 02 02 por paciente de liminar judicial
pacientes de liminar judicial |encaminhar para médico em
por profissionais da rede. caso de necessidade.
Participacdo das reunides do | Realizar reunido trimestral do Numero de reunibes realizadas
Nucleo de judicializacdo | Nucleo de judicializacao para discussdo sobre uso de
promovendo a discussao|promovendo a discussdo sobre o 02 suplementos  alimentares  por
sobre uso de leites e|uso de leites e suplemento pacientes de liminar judicial.

suplemento alimentares por
pacientes de liminar judicial.

alimentares por pacientes de
liminar judicial.
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Objetivo Geral: Analise de Situacdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — ASSTT do municipio de Vitdria da Conquista

A ASSTT é um documento onde mostra o perfil de trabalhadores do municipio de Vitéria da Conquista

Acao Descricdo da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Atualizacdo da ASSTT e |ASSTT atualizada 100% 100% AgOes realizadas nas areas
verificagao das areas prioritarias
prioritarias para
intervencao.
Prestar apoio técnico e 10% 10%

pedagdégico aos municipios
na elaboracdo da Andlise da
Situacdo de Saude do
Trabalhador.

Prestar apoio  técnico e
pedagdégico aos municipios da
area de abrangéncia.

Percentual de apoio técnico
realizado.
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Objetivo Geral: Identificar condicionantes de adoecimento relacionado ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a demanda

ambulatorial e dados epidemioldgicos do CEREST. Os dados epidemioldgicos e ambulatoriais do CEREST identificam quais as areas que mais

precisam de intervencdo no municipio.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avalia¢cdo da meta

Realizagao de |Realizar inspecao dos 25% 20% Percentual de estabelecimentos
levantamento no banco |estabelecimentos do ramo inspecionados do ramo produtivo
de dados ambulatorial e | produtivo prioritario a cada ano. prioritario.

epidemioldgico do

Cerest priorizando

ramos de atividade com

maior nuamero de

trabalhadores atendidos

/adoecidos/acidentados

Articulacdo de inspec¢Oes | Articular inspecoes em 15% 60% Percentual de inspecbes realizadas em

em ramos de atividade
prioritarios com a
Referéncia Técnica em
Saude do Trabalhador

dos municipios da area

ambientes e processos de
trabalho com municipios da area

de abrangéncia do Cerest.

ambientes e processos de trabalho em
parceria com os municipios da area de
abrangéncia do Cerest
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de  abrangéncia do
Cerest.

Promocdode articulacdao
com o MPT fortalecendo
a participagao do Cerest

nas inspecdes realizadas.

Promover reunides e discussdes
com o MPT para o
fortalecimento da participagao
do CEREST nas
realizadas

inspecoes

01

01 Numero de reunioes com o MPT realizada

Realizacdo de inspecbes
em processos e
trabalho
em parceria com outras

ambientes de

coordenacgdes da
Diretoria de Vigilancia a
Saude — DVS

Realizar inpe¢Ges em parceria
com outras coordenacdes a cada
03 (trés) meses.

02

03 Numero de inspec¢des conjuntas

realizadas

Objetivo Geral: Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Acdes de Vigilancia Epidemioldgica em Saude do Trabalhador

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliagdo da meta
Ampliagdo e monitoramento |Ampliar as notificacdes referente 15% 15% Percentual de notificagdes de

de unidades

notificadoras

agravos e doencas relacionadas

agravos e doencas relacionadas
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referente agravos e doencas
relacionadas ao trabalho.

ao trabalho nas unidades

notificadoras

ao trabalho

Investigacdao de acidentes de
trabalho grave e com o&bito

Investigar 100% dos acidentes de
trabalho grave com ébito e 25%

Percentual de investigacOes de
acidente de trabalho grave e

100% 100%
(municipio de  residéncia |dos acidentes de trabalho grave ° ° com 6bito alcangado
Vitdria da Conquista) por ano.
Andlise das fichas de |Analisar 100% das fichas de Percentual de notificacdes
notificagdo de ABO e tragar |notificagao de ABO no ano. 100% 100% analisadas com medidas de
medidas de intervencao. intervencao.
Investigacdo das declaragGes de | Investigar 100% das declaracdes Percentual de Investigacao das
Obito por causas externas do|de o&bito por causas externas declaragdes de 6bito por causas
100% 100%

municipio de  Vitéria da

Conquista

selecionadas com base no grau de
risco da empresa

externas

Objetivo Geral: Desenvolver acdes de educacdo em Saude do Trabalhador

Formacdo e educagdao permanente em Saude do Trabalhador

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacao da meta
Realizagao de oficinas e visitas | Realizar agdes periodicamente nas 06 07 Numero de agdes realizadas.

técnicas de educacao

unidades de atendimento
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permanente para notificacdo de
agravos e doencas relacionadas
ao trabalho

especializado trabalho

Realizagdo de oficina de
educagao permanente para
Técnicos de Referéncia em
Saude do Trabalhador dos
municipios da drea  de
abrangéncia do CEREST para
notificagdo de agravos e
doencas relacionadas ao
trabalho e inspecdo em
ambientes e processo de
trabalho.

Realizar oficinaanual de educacao
permanente para Técnicos de
Referéncia dos municipios da area
de abrangéncia do Cerest.

01

02

Numero de oficinas realizadas.

Participagao em eventos,
cursos, oficinas e seminarios,
produzidos por outras
instituicdes, de interesse para a
Saude do Trabalhador (em
Vitéria da Conquista e em
outras cidades)

Participar dos eventos, cursos,
oficinas e semindrios, produzidos
por outras instituicdes, de
interesse para a Saude do
Trabalhador

80%

80%

Percentual de participagao em
eventos, cursos, oficinas e
seminarios, produzidos por

outras instituicGes alcancado.
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Realizacdo de oficinas e visitas
técnicas para sensibilizacdo em
Saude do Trabalhador com as
Equipes de Saude da Familia.

Realizar oficinas e visitas técnicas
de sensibilizacdo em Sadde do
Trabalhador com as ESF.

05

04

Numero de oficinas e visitas
técnicas de sensibilizacdo em
Saude do Trabalhador com as

Equipes de Saude da Familia

Elaboracdo de eventos e/ou
para
acidentes e

campanhas educativas

prevencao de

doencas relacionadas ao
trabalho incluindo o Abril
Verde.

Realizar campanhas e/ou eventos

educativos  anualmente  para
prevencao de acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho.

04

03

Numero de campanhas e/ou
eventos educativos realizados.

Objetivo Geral: Fortalecer o controle social em Saude Trabalhador com base em demandas pontuadas pela Comissdo Intersetorial em Saude do

Trabalhador - CIST

A CIST é uma camara técnica responsavel pelo Controle Social em Saude do Trabalhador junto ao Conselho Municipal de Saude

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliagdo da meta
Participacdo da equipe do|Participar das reunides ordinarias 100% 100% Percentual de participacdo de
Cerest nas reunides de controle | programadas pela CIST reunioes com a CIST alcancado
social em ST. anualmente
Promocdo das a¢Oes da saude e | Promover ag¢les anuais de 25% 25% Percentual de Promocdo das
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prevencao de agravos com o
cronograma do controle social.

promog¢do da saude e prevencdo
de agravos com o cronograma do
controle social.

acoes da salde e prevencdo de
agravos com o cronograma do
controle social

Participagdo de reunides com o
controle social de momentos
para avaliacdo e conducdo da

politica de ST no municipio.

Participar de reunides com o
controle social para avaliacdo e
conducdo da politica de ST no

municipio

25%

25%

Percentual de participacdo da
equipe do Cerest nas reunides
de controle social

Objetivo Geral: Implementar praticas integrativas de assisténcia a saude do trabalhador

Atencdo a Saude do Trabalhador

Acao

Descricdao da Meta

Meta Programada

Meta Executada

Indicador para monitoramento

Estratégica 2022 2022 e avaliacao da meta
Realizar agbes junto aos|Realizar acoes em 03 03 AcgOes realizadas
estabelecimentos com maior | estabelecimentos com  maior
incidéncia de transtorno mental | incidéncia de casos.
relacionado ao trabalho.
Capacitacdo para a equipe de|Realizar capacitacdes para a Numero de capacitacdo para a
saude dos municipios de Bom |equipe de saude dos municipios de 01 02 equipe de saude dos municipios

Jesus da Serra, Pocgbes e

Caetanos para avaliacdo dos

Bom Jesus da Serra, Pocbes e

Caetanos para avaliagdo dos

de Bom Jesus da Serra, Pogdes e
Caetanos para avaliagdo dos
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expostos ao amianto.

expostos ao amianto

expostos ao amianto

Acompanhamento do | Verificar a realizacdo de consultas 100% 00 Numero de consultas e
fluxograma de atendimento e|médicas com o pneumologista e encaminhamentos realizados.
acompanhamento a populagdo | encaminhamento dos pacientes a

exposta ao amianto. junta médica.

Apoiar a implantacdio e|Implantar e alimentar o Sistema 100% 100% Sistema implantado e
alimentacao do sistema | DATATOX no CEREST alimentado.

DATATOXAmianto

Objetivo Geral: Reestruturacdo do CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Gestdo das a¢cGes de Saude do Trabalhador

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacao da meta
Aquisicao de materiais | Adquirir materiais permanentes e 25% 00 Percentual de materiais
permanentes e equipamentos |equipamentos para o CEREST permanentes e equipamentos
para o CEREST anualmente. adquiridos para o CEREST
Aquisicdao de Equipamentos de | Adquirir EPI's para a equipe de 25% 30% Percentual de Equipamentos de

Protegdo Individual (EPI) para
os servidores do Cerest

vigilancia de  ambientes e

processos de trabalho

Protegao Individual adquiridos
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Implementacdo do processo de
trabalho do CEREST, através de
revisao de protocolos vigentes e
continuidade do matriciamento
junto a APS, além de garantir
melhoria da estrutura fisica,
composicdo da equipe e
equipamentos de trabalho.
Proposta da Conferéncia de
Saude

Implantar estratégias de
comunicacao entre o Sindicato
de Trabalhadores e o CEREST,
sobre as doencas e agravos
relacionados ao trabalho

Realizar a revisdo dos protocolos 02 02 Numero de revisoes realizadas
de saude do trabalhador vigentes

com vistas a implementar o

processo de trabalho do CEREST

Elaboracdo de estratégias de 02 00 Estratégias de comunicacao
comunicacdo sobre doencas e elaboradas

agravos relacionados ao trabalho

Elaboracdo de campanhas 02 00 Numero de campanhas

publicitarias e mobilizagdes sociais
que deem visibilidade a magnitude
dos problemas que envolvem os
trabalhadores

realizadas
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4.6 COORDENAGAO DO CAAV (CENTRO DE APOIO E ATENGCAO A VIDA)

Diretriz: Garantira atencao integral a salde dos usudrios com énfase nos principais problemas de saude identificados no municipio.

Objetivo Geral: Desenvolver acdes de vigilancia no territério com énfase no fortalecimento das estratégias de prevenc¢do, comunicacao e
educacdo sobre praticas sexuais seguras.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento

Estratégica 2022 2022 e avaliagdo da meta
Capacitagdo e atualizagcdao para | Capacitar  profissionais  da Numero de capacitagdes
novos profissionais e aqueles ja | atengdo  primaria para o 5 3 realizadas anualmente
atuantes no territério para | desenvolvimento de a¢des com
atencdointegralaslSTs. abordagem nas IST.
Realizagdo de campanhas de | Realizar campanhas de Numero de campanhas de
prevengao e diagnodstico das IST | prevengdo as IST no Carnaval prevencgao as IST realizadas
na populagdao em geral com a | Cultural de Vitéria da Conquista;
realizacdo de testagem rapida, | Dia dos namorados; Sdo Jodo; 04 03

distribuicdo de preservativo

masculino e feminino, auto

teste do HIV e conscientizacdo

Festival de Inverno;
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sobre préticés sexuais segura. Promocdo de Campanha de 04 04 Numero de campanhas de
prevengao, diagndstico e o prevengao, diagndstico e
tratamentos da Sifilis; hepatites tratamento realizadas
virais; HIV/Aids; HTLV;

Promover ac¢des de prevencao e 10 18 Numero de campanhas de
diagnéstico com  testagem prevencao, diagndstico e
rapida nas escolas municipais e tratamento realizadas.
estaduais de  Vitéria da

Conquista;

Promover acdes de prevencao e 10 20 Numero de a¢Oes de prevencao
diagnéstico com  testagem e diagndstico realizadas.
rapida nas empresas através das

CIPA e CIPAT;

Implementar rotinas e | Promoverorientagao aos 5 10 Numero de a¢Oes de orientacdo

fortalecer fluxos de | profissionais para o] realizadas.

atendimento, acolhimento, | acolhimento, manejo e

encaminhamento as Vitimas de | encaminhamento para o]

Violéncia Sexual e ou Acidente | atendimento da PEP;

Bioldgico Ocupacional. Articular com secretarias Articulagdo com as secretarias
municipais acoes para 5 5 municipais realizadas.
orientacao sobre
acompanhamento e
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dispensacao da PREP

IES do
municipio acdes de orientagdao

Promover junto as

Numero de a¢des de orientagao
junto as IES realizadas

voltadas para o acolhimento, 5 7
manejo e encaminhamento para
o atendimento da PEP;
Realizagdo mensal de agdo do | Realizar agdes do projeto Balada Numero de agdes realizadas
projeto Balada Noturna, nas | Noturna
04 02

Casas Noturnas de Vitdria da
Conquista.

Diretriz: Garantir a atencao integral e equidade no acesso a saude, observadas as especificidades dos territdérios municipais.

Objetivo Geral: Aumentar o diagnostico, vigilancia e controle do HIV/AIDS, Sifilis, Hepatites e outras ISTs . Contribuir com a atengdo primaria para
construcdo de seu espaco de organizacdo das acdes preconizadas no ambito do SUS, usando estratégias de a¢cdes em saude que ampliem o

acesso do usuario e se articulem intersetorialmente com demais niveis de complexidade.

Agao Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento
Estratégica 2022 2022 e avaliacdo da meta
Realizagdo de apoio a Atengdo | Apoiar as agdes de Atengao Percentual de agdes de atengao
Primdria em  capacitagles, | Primaria em  capacitagdes, primdrias (feiras, testagem e
testagem rapida nos dias D, | testagem rdpida nos dias D, 100% 100% outros) realizadas
feiras de saude para o |feiras de saude para o

fortalecimento de diagndstico

fortalecimento de diagndstico
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da sifilis nos territorios;

da sifilis nos territorios;

Ampliagdo da oferta de teste
diagnoéstico da Sifilis para a

Ampliar em 15% anualmente, a
realizacdo de teste diagndstico e

Percentual de testes realizados

populagoes chave como | tratamento precoce para sifilis

populacdo privada de liberdade, | para as popula¢des privadas de 15% 15%

em situacao de rua, | liberdade, populagbes em

profissionais do sexo e | situacdo de rua, profissionais do

populacdo LGBTQIA+; sexo e populagdo LGBTQIA+;

Fortalecer as acbes de apoio | Tratar e testar todas as Percentual de gestantes
para ampliagdo do percentual | gestantes atendidas no testadas e tratadas

de gestantes diagnosticadas | territério oportunamente. 100% 100%

com sifilis no pré-natal tratadas

com penicilina;

Apoiar a Atencdo Primaria em Realizar anualmente campanha Numero de campanhas de
capacitacoes, testagem rapida municipal de combate e enfrentamento as Hepatites
nos dias D, feiras de salde para | enfrentamento das hepatites . . Virais realizadas.

o fortalecimento de diagndstico
das hepatites virais nos
territorios;

virais.
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Realizar capacitacao dos
profissionais da rede de saude
para o encaminhamento dos
pacientes diagnosticados com
hepatites virais para
acompanhamento no servigo
especializado;

Numero de capacitacdes
realizadas

Desenvolver junto a populagdo
acoes de comunicacdo e
educacdo em saude que
promovam o diagndstico da
hepatite ¢ na populagao acima
de 40 anos de idade e grupos
prioritarios de acordo Plano de
Eliminacdo da Hepatite C no
Brasil;

100%

100%

Percentual de acbes de
comunicacdo e educacdao em
salde realizadas

Ampliar a Oferta de teste
diagndstico Hepatite B e C para
as populagdes privada de
liberdade, em situacdo de rua,
profissionais do sexo e
populacdo LGBTQIA+;

25%

25%

Numero de testes diagndstico
de hepatite B e C ampliados
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Fortalecer junto aos | Realizar anualmente campanha Numero de campanhas de
profissionais de saude do | municipal de combate e enfrentamento ao HTLV
municipio orienta¢do quanto ao | enfrentamento ao HTLV 1 1 realizadas
encaminhamento dos pacientes
diagnosticados com HTLV para
servico especializado; Realizar acbGes publicitarias Numero de acbes publicitarias
durante a campanha municipal 1 1 de enfrentamento ao HTLV
de combate e enfrentamento ao realizadas
HTLV.
Ofertarteste diagndstico HTLV Percentual de testes
para as populacdes chave como diagnésticos para HTLV
populacdo privada de liberdade, ofertados
em situacao de rua, 100% 100%
profissionais do Sexo e
populacdo LGBTQIA+;
Fortalecimento das a¢Ges de Realizar anualmente campanha Numero de campanhas para
combate ao HIV. municipal de combate e enfrentamento ao HIV
enfrentamento ao HIVe apoiar a realizadas
Atencao Primaria em 1 1

capacitacdes, testagem rapida
nos dias D, feiras de saude para
o fortalecimento de diagndstico
do HIV nos territoérios;
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Realizar acbGes  publicitarias
durante a campanha municipal
de combate e enfrentamento ao
HIV para fortalecer a
comunicacao de prevencao da
transmissdo vertical do HIV;

Numero de acbes publicitarias
realizadas

Promover acdes para oferta de
teste diagnostico HIV para a
populagdes chave como
populacdo privada de liberdade,
em situacao de rua,
profissionais do sexo e
populacdo LGBTQIA+;

Numero de a¢Oes para oferta de
teste diagndstico HIV realizadas

Fortalecer as acoes de
prevencao e transmissdao para
manuten¢ao dos indices de
casos de HIV-AIDS em menores
de 5 anos

100%

100%

Percentual de ag¢Oes realizadas
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Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promogdo e prevencao em saude.

Objetivo Geral: Garantir aos Pacientes Assisténcia Médica Especializada, com a vinculagado, retengao, adesao ao tratamento.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Garantia de atendimento, | Ofertar consultas e Percentual de consultas realizadas
acompanhamento etratamento | procedimentos especializados
) . . 100% 100%
oportuno no servico | com Ginecologista anualmente
especializado para atendimento
da sifilis. HIV, Ofertarconsultaespecializada Percentual de consultas para
com pediatra para acompanhamento do RN com
acompanhamento do RN e 100% 100% pediatras realizadas
crianca exposta a sifilis, HIV,
HTLV e Hepatite anualmente;
Ofertar consulta e Percentual de consultas
procedimento especializado 100% 50% especializadas em urologia
com urologista anualmente; realizadas
Ofertarconsulta  especializada Percentual de consultas
em infectologia anualmente; 100% 100% especializadas em infectologia

realizadas
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Ofertarconsulta  especializada

Percentual de consultas obstétricas

patologias atendidas

anualmente;

com Obstetrapara realizadas

acompanhamento de gestantes 100% 100%

vivendo com HIV

Ofertar consulta especializada Percentual de consultas com
com Hepatologista anualmente; 100% 100% hepatologista realizadas

Garantir a realizacdo de exames Percentual de exames laboratoriais
laboratoriais para diagndstico e realizados

acompanhamento de todas as 100% 100%

Objetivo Geral: Atender meta da

OMS na eliminagdo da HIV

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Garantia de Recursos materiais, | Garantir 100% de qualidade da Percentual de pacientes atendidos
humanos e laboratoriais para a | Assisténcia aos pacientes de
realizacdo de CD4/ CD8 e Carga | SAE/HIV anualmente.
Viral para fiel execugdo do 100% 100%
protocolo clinico de

atendimento aos pacientes de
SAE/HIV
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Realizacdo de busca ativa e
acolhimento das

Promover 100% de busca ativa e

Percentual de buscas realizadas

acolhimento de pessoas vivendo 100% 100%
pessoasvivendo com HIV com HIV. (PVHIV)no servigo

anualmente
Realizar o inicio da TARV | Iniciar 100% da TARV 100% 100% Percentual de pacientes que
precocemente. precocemente a cada ano iniciaram a TARV precocemente
Realizar supressao da Carga | Garantir 100% de execugdo dos Percentual de exames laboratoriais
Viral nos pacientes. exames de CD4 e carga viral aos 100% 100% realizados

pacientes
Acompanhamento e | Realizar 100% do Percentual de gestantes
encaminhamento das gestantes | acompanhamento de gestantes acompanhadas
a maternidade para assisténcia | para prevencdo da transmissao
ao parto para contribuir com a | vertical 100% 100%
sistematizacdo e garantia da
prevencdao da  transmissao
vertical.
Promover a regulacdo de | Garantir regulacdo dos exames, Percentual de exames e
exames, procedimentos | procedimentos e TFD dos 0% 80% procedimentos regulados
complementares e TFD aos | pacientes.
pacientes.
Adquirir e dispensar | Garantir 100% de qualidade da Percentual de  medicamentos
medicamentos, conforme | Assisténcia em PVHIV com 100% 100% dispensados

prescricdo médica, para PVHIV
com infec¢Bes oportunistas.

infecgOes oportunistas.
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Adquirir e dispensar | Garantir 100% de tratamento Percentual de  medicamentos
medicamento, conforme | para IST para PVHIV dispensados
prescricao médica, para 100% 100%
tratamento das IST para PVHIV.
Promog¢do do Planejamento | Garantir 100% da assisténcia da Percentual mulheres atendidas
familiar e Assisténcia obstétrica | saude reprodutiva aos PVHIV.
- - 100% 100%
ambulatorial e hospitalar para °
PVHIV;
Intensificar agdes em parceria Realizar02 acoes anuais Numero de agdes realizadas
com o servico de Tisiologia (capacitacdo e manejo clinico
Sanitdria do municipio afim de com atualiza¢gbes e adequacao
melhor conduzir o tratamento de rotina para os profissionais 02 02
de coinfecgdo TB-HIV. dos servicos e reuniGes técnicas
para discursoesde casos) para
reduzir as coinfeccdes aos
pacientes de TB-HIV
e , , Distribuir férmula latea infantil, Percentual de fdérmulas lacteas
Distribuicdo da férmula latea
. . . . para criangas até 02 ano de infantis dispensadas
infantil, para criancas até 02 ano |’
idade expostas ao HIV e HTLV. 100% 100%

de idade expostas ao HIV e
HTLV.
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Diretriz: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), considerando a
programacao baseada nas demandas dos servigos de satide do municipio.

Acgao Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada | Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta

Elaboragao de protocolos | Elaborar no minimo 01 protocolo Numero de protocolos clinicos

clinicos conforme demanda dos|clinico anualmente conforme 01 o1 elaborados conforme demanda dos

servicos de saude da rede|demanda dos servicos de saude servicos de saude da rede municipal

municipal de saude da rede municipal de saude de saude

Aquisicao de medicamentos e Manter estoque anual de no Percentual de medicamentos e

insumos incluidos REMUME minimo 80% do elenco da 80% 84,1% insumos adquiridos no elenco da
REMUME REMUME.

Otimizacdo do processo de Capacitar e designar servidor Percentual de unidades de saude

logistica de medicamentos da AF | responsavel pela Farmacia em capacitadas e com  servidor

municipal cada uma das Unidades de Saude designado  pela logistica de
da  Zona  URBANA, sob 255 66% medicamentos e atendimento aos

coordenacdo da AF.

pacientes.
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Objetivo Geral: Garantir a implantagao e estruturag¢do das farmdcias publicas do municipio, conforme a legisla¢ao sanitaria vigente, em nimero
adequado para atender as demandas das redes de atenc¢do a satide do SUS.

Agao Descrigao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliacdo da meta
Estruturar a Farmacia da Familia Inauguracado da nova estrutura
| (Bairro Brasil) de forma a|lnauguragdo da nova estrutura
ampliar a capacidade de|da Farmdacia da Familia da zona 01 01
atendimento e ampliacdo dos|oeste
servicos
Aquisicdao de fardamentos para Adquirir fardamento anualmente N Percentual de profissionais das
equipe de profissionais das . . 0% (adquiridos no | farmacias distrital com Fardamentos
para a equipe de profissionais 100% .
farmdcias distritais e servidores L. o final de 2021) |adquiridos
das farmacias distritais
alocados nas Farmacias das
Unidades de Saude e todos os|Adquirir crachds para equipe de Percentual de profissionais crachas
estagidrios profissionais das  farmacias adquiridos
distritais, servidores alocados 100% 0
nas Farmadcias das Unidades de
Saude e todos os estagiarios
Verificacdo do perfil | Verificar o perfil epidemioldgico Percentual de verificacdo do perfil
epidemioldgico e utilizacdo de|e utilizacdo de medicamentos de epidemioldgico e utilizacdo de
medicamentos de cada unidade | cada unidade de saude. 100% 100% medicamentos de cada unidade de

de saude da familia.

saude
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Saude da Familia quanto ao

Qualificar 100% das equipes de
Saude da Familia quanto ao

Percentual de equipes capacitadas
quanto ao recebimento, transporte,

recebimento, transporte, | recebimento, transporte, 100% 70% armazenamento e dispensacao de
armazenamento e dispensacao|armazenamento e dispensacao medicamentos.
de medicamentos. de medicamentos.

Contratacdo de farmacéuticos Numero de farmacéuticos

para suporte técnico as equipes 3 3 contratados

de saude da familia.
Estruturacdo e aquisicdo de|Estruturar e equipar as Percentual de estruturacdo e
equipamentos para as Farmacias | Farmacias das Unidades de 15% 0 aquisicdao de equipamentos para as
das Unidades de Saude da Zona|Saude da Zona Rural Farmdcias das Unidades de Saude da
Rural. Zona Rural
Estruturar a cadeia logistica da|Revisar bianualmente o Manual Numero de revisdes do Manual de
assisténcia farmacéutica | de Boas Praticas de Boas Praticas de Armazenamento e
municipal, incluindo ac¢Oes de|Armazenamento e Distribuicdo Distribuicdo de Medicamentos da
gualificacdo do recebimento,|de Medicamentos da Assisténcia Assisténcia Farmacéutica revisado.
armazenamento, controle de|Farmacéutica. 01 01
estoque, expedicdo, distribuicdo
e dispensacdo, com devido
monitoramento.
Gerenciamento dos Residuos|Garantir o} descarte de Percentual de medicamentos
Sélidos em Saude categoria “B” | medicamentos 100% 100% descartados

vencidosanualmente
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Aquisicdo de equipamentos e
mobilidrios para qualificar o

Adquirir equipamentos e
mobilidrios para qualificacdo do

Percentual de equipamentos e
mobilidrios adquiridos

armazenamento de|armazenamento e distribuicao
medicamentos termoldbeis na|de termolabeis. 25% 0
Central de Abastecimento
Farmacéutica e Farmacias das
Unidades de Saude
L. L. Informatizar as Farmacias da Percentual de Farmacias da Zona
Informatizagao das Farmacias da ) . .
] Zona Urbana com atendimento Urbana informatizadas com
Zona Urbana com atendimento . 25% 66% . .
. no Sistema HORUS, e manter as atendimento no Sistema HORUS.
no Sistema HORUS. ., L ]
que ja estao informatizadas.
Realizagdo de levantamento |Realizar levantamento anual Numero de levantamento para
para identificar a necessidade de | para identificar as necessidades identificar a  necessidade de
servidores que precisam ser|dos servidores quenecessitamser servidores que precisam  ser
capacitados para melhor | capacitados para melhor 01 7 capacitados para melhor
desenvolver suas atividades na|desenvolver suas atividades na desenvolver suas atividades na
Assisténcia Farmacéutica. assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica.
Realizar capacitagdo com os Numero de capacitagdo que atuam
profissionais da  Assisténcia na Assisténcia Farmacéutica
Farmacéutica  garantindo a 01 12 garantindo a humanizac¢do do

humanizagdo do atendimento
a0s pacientes.

atendimento aos pacientes.
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Garantir a manutencdao dos

estagiarios,  estudantes de

Farmacia, contratados para
atendimento nas  Farmadcias
Distritais, suporte para as

Unidades de Saulde,
acdes de Cuidado Farmacéutico

para as

e do Programa AF” mais perto
das pessoas”

Atualizar o Plano de Estagio e

extensdo nos  servicos da

Numero de Plano de Estagio e
extensdo sao nos servigos da

01 0
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica construido.
Garantir o quadro minimo de 52 Numero de estagiarios de Farmacia
estagidrios de 20h semanaispara contratados anualmente para a
as Farmacias distritais 52 Assisténcia Farmacéutica
57

Objetivo Geral: Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo agées de acompanhamento
farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagodgicas (educacdo em saude), dentre outras.

Acao Descricdao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagdao da meta
Ampliagdo do “Programa de|Realizar capacitagdes anuais da Numero de Plano de cuidado
cuidado farmacéutico do | equipe para identificacdo, farmacéutico do municipio elaborado
municipio”. selecdo e atendimento clinicos 01 05

dos usuarios dos servigos de
Assisténcia Farmacéutica.
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Garantia e qualificacdo do

Atender e acompanhar todos os

Percentual de equipes de ESF/UBS

Programa de | pacientes em uso de insulina no capacitadas para identificacdo e
Automonitoramento de Glicemia | municipio, por demanda 100% 100% encaminhamento dos pacientes
Capilar (PAMGC) espontanea e busca ativa pela AF

e pela DAB

Ampliar o namero de Numero de Farmacéuticos com
Ampliacdo do numero de|Farmacéuticos com especialidade em Clinica
consultas Farmacéuticas | Especializacdo em clinica, para o1 o1
Realizadas nas Farmdacias da|atender o maior numero de
Familia pacientes, nas FFs visando

sucesso terapéutico
Divulgacdo entre os servicos de | Realizar estratégias anuais de Numero de estratégias realizadas ao
saude e populagdo, para|divulgacdo e orientacbes sobre o 01 03 ano
utilizacdo mais eficaz do servico |funcionamento do servico
Implantacdo do Fluxo definido |Elaborar um fluxo municipal para Fluxo definido para exames,
com DAB, DRAC e DAPE, para|que o0s pacientes que precisem consultas com especialista, tudo que
Glaucoma, ASMA e Dislipidemia |realizar exames e consultas para € exigido no PCDT

acesso aos medicamentos do 0 (aguardando

Componente Especializado, 03 descentralizagio

sejam regulados pelas Farmacias
da Familia, com finalidade do
paciente ndo ficar perdido na
rede

pela SESAB)
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Fortalecer acGes extra muro da
Assisténcia Farmacéutica junto
as Unidades de Saude,
possibilitando o atendimento

Aquisicdo anual de pelo menos 5
mil discos para atendimento de
pelo menos 1 teste de
hemoglobina glicada anual nos

Previne Brasil com meta alcancada.

. A . L e . 100% 100%
clinico farmacéutico em todas as | pacientes diabéticos atendidos
localidades nas FFs e nas agles para
atendimento desses pacientes
em todas as localidades
Implantacao do Programa |Atender de forma local nas Porcentagem de pacientes diabéticos
“Assisténcia Farmacéutica mais |unidades de Saude todos os cadastrados em dareas cobertas e
perto das Pessoas” pacientes diabéticos e descobertas atendidos pelo AF mais
hipertensos cadastrados, como 50% rever o perto
forma de acompanhamento da 50% percentual
farmacoterapiacom apoio da ESF alcancado

para realizar o atendimento
imediato naqueles Casos

necessarios
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MODULO 6 — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
6.1. - DIRETORIA DE REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO

6.1.1 Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atengao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de acesso de aten¢ao da urgéncia municipal

Descricao da Meta Meta Meta
Agoes Estratégicas Programada executada
2022 2022

Indicador para monitoramento e
avaliagao das metas

Estruturacdo da equipe de|Contratar e manter estagiarios para
urgéncia e emergéncia para|realizagao de visitas e
realizagao das atividades que |acompanhamento dos servigos de
competem a coordenacdo, | saude ofertados pelos prestadores 01 03
em especial visitas in loco
aos prestadores.

Numero de estagiarios contratados

Manter a rede de pronto|Manter 100% dos contratos das
atendimento funcionando unidades de pronto atendimento 100% 100%
pelo municipio anualmente

Percentual de contratos de pronto
atendimento mantidos
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Construir o perfil e | Realizar reunido com os responsaveis Percentual de reunides realizadas
padronizar os fluxos de|pelos servicos de

. N . A . [v)
encaminhamento da rede de | urgéncia/emergéncia. 25% 25%

urgéncia e emergéncia

Construir o perfil e divulgar 100% Percentual de perfis e fluxos construidos e
dos fluxos de encaminhamento dos divulgados
pacientesinseridosna rede de 25% 25%

urgéncia e emergénciaconforme a
complexidade.

Acompanhar e supervisionar | Aplicarinstrumentos de supervisdo Instrumentos de supervisdo aplicados
os servigos prestados na rede | mensal para acompanhamento do
de urgéncia e emergéncia censo diario e acompanhamento dos 12 12
servicosprestadosna rede de

urgéncia e emergéncia.
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6.1.2 Tratamento Fora do Domicilio

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e ateng¢do de qualidade

Objetivo Geral: Qualificar e manter o servico do tratamento fora do domicilio (TFD)

. . s Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
Acoes Estratégicas Descricao da Meta L.
2022 2022 avaliacdao das metas
Adquirir veiculos para|Adquirir 3  veiculos para Numero de veiculos adquiridos
transporte sanitario de|transporte social: 1 van, 1 carro
usuarios do TFD de passeio e 1 ambulancia 01 01
social
Prover recursos humanos | Solicitar o recrutamento Numero de profissionais trabalhando no
suficientes para o | deservidores junto ao RH setor
funcionamento do 01 o1
servigo
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Manter o funcionamento
do TFD Municipal de

Cadastrar e realizar
agendamento de exames,

Percentual de usuarios cadastrados e
inseridos no sistema

forma ininterrupta. consultas e  procedimentos 100% 100%

conforme disponibilidade de

vagas nos sistemas vida e lista

Unica anualmente
Garantir transporte | Adquirir 100% das passagens dos Percentual de passagens adquiridas
sanitario de usudrios com |usuarios com exames e
exames e procedimentos | procedimentos agendados.

100% 100%

agendados fora do
domicilio. Proposta da
Conferéncia
Garantir o agendamento |Assegurar o  deslocamento Numero de viagens realizadas pela
presencial de exames,|quadrimestral da marcadora marcadora
consultas e | para agendamento presencial de 03
procedimentos para | exames, consultas e 02
usuarios do servico procedimentos fora do

municipio
Qualificar os servicos | Realizar capacitacao dos Numero de capacita¢des realizadas
prestados pelos | profissionais do TFD para
profissionais da rede e do | acolhimento e atendimento ao 02 02

servico de TFD

usuario.
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6.1.3 Central de Regulagdo de Exames e Procedimentos Especializados (CRPEE)

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e ateng¢do de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e atenc¢ao de qualidade aos usuarios do SUS.

AcOes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada

Meta executada

Indicador para monitoramento e

2022 2022 avaliacdao das metas

Oferecer aos usudrios|Ampliar as vagas de exames, 5% 5% Percentual de ampliacdo de exames,
guantidades adequadas | consultas e procedimentos. consultas e procedimentos ampliados
de vagas de exames,|Realizar chamada publica para 01 01 Numero de Chamada Publica realizada
consultas e | ampliar o namero de
procedimentos em | prestadores da rede
tempo oportuno (com — T

p~ P ( Participar de 70% dos eventos 70% 70% Percentual de eventos com participagao
atengz-;\o. para as anuais, como: feiras e mutirées da CRPEE
especialidades de

_ "~ |de  consultas, exames e

neurologia, oncologia,

avaliacdo pré-anestésica

procedimentos solicitados
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para as cirurgias
ortopédicas, doencas
neurodegenerativas e
curativos especiais).

Proposta da Conferéncia

Qualificar os processos Construir e enviar relatorios 12 12 Numero de relatorio de
internos de trabalho mensais de ofertae producdo. acompanhamento realizado
Qualificar o servico de|Oferecer cursos de atendimento 100% 100% Percentual de profissionais qualificados
atendimento ao publico|ao publico para os profissionais
do complexo regulatério |do complexo regulatorio

anualmente.
Qualificar o servico de Oferecer  treinamento  para Percentual de marcadores de exames
agendamento dos marcadores de exames do CRPEE qualificados
exames do complexo e das unidades basicas de saude 100% 100%
regulatdrio anualmente
Padronizar os processos | Oferecer capacitacao aos Percentual de prestadores qualificados
de agendamento, acesso, | prestadores com abordagem dos
fluxo e pagamento junto | seguintes temas: agenda, 100% 100%

aos prestadores

sistema, faturamento.
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6.1.4 Geréncia de AIH/APAC

Diretriz: Adequacgao do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funcionarios quanto dos pacientes e prestadores

da rede SUS.

Objetivo Geral: Reorganizar o servico de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da Saude, bem
como honrar os prazos definidos.

AcOes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada

Meta executada

Indicador para monitoramento e
avaliacdao das metas

2022 2022
Prover recursos | Ampliar o quadro de Numero de estagidrios contratados
humanos suficientes | funcionarios e manter 4 04 04
para o funcionamento | estagiarios no ano.
do servico
Ampliar a oferta de | Aumentar a realizagdo de Percentual de cirurgias realizadas
procedimentos cirurgias eletivas a partir de 5% 4,5%

cirurgicos eletivos de

um levantamento das
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acordo com a demanda
reprimida, em especial
ortopédicas e
pediatricas. Proposta da
Conferéncia

demandas reprimidas

Padronizar e orientar os
prestadores quanto aos

Realizar reunides bimestrais
com os prestadores para a

Numero de reunioes realizadas com
os prestadores.

processos e fluxos de | padronizacdo do processo de 06 39
trabalho (emissdo de | trabalho
notas, faturamento
Qualificar os processos | Construir  os  fluxos e Percentual de fluxo e protocolo
internos de trabalho | protocolos de acesso ao construidos
para melhoria de acesso | servico com base no
L. . 30% 30%
do usuario e | funcionamento do setor
funcionamento da
equipe
Qualificar os | Realizar palestras Percentual de capacitacdes
profissionais da rede e | motivacionais e padronizar os realizadas
do setor para | fluxos de trabalho para
desenvolvimento do | capacitar os servidores do 100% 100%

trabalho e atendimento
ao publico

setor
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Diretriz: Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequa¢do de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de
Servigos de Atendimento Madvel de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulagao, articulada as outras redes de atengao.

Objetivo Geral: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia e de atendimento mével do SAMU 192.

Agles Estratégicas

Descrigao da Meta

Meta Programada
2022

Meta Executada
2022

Indicador para monitoramento e
avaliagdo das metas

Manter e operar com a
totalidade da frota
funcionando.

Manter 4 unidades basicas e 1
unidade avancada em
funcionamento

05

05

NUmero de ambulancias em operag&o.

Qualificar o atendimento
do SAMU 192 nos
hospitais da rede.

Realizar 05 capacitagcbes anuais
para os funcionarios do Intra

Hospitalar.

05

05

Numero de capacitacbes anuais

realizadas
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em primeiros socorros

em escola e pontos
estratégicos para a
sociedade civil

Capacitar 70% dos alunos das
instituicbes de ensino para
atendimento em primeiros
socorros e orientagbes para
solicitacdo do SAMU 192

20%

80%

Percentual de capacita¢Ges realizadas.

Monitorar os indicadores
de desempenho dos
servicos de atendimentos
pré-hospitalares moveis

Realizar monitoramento
trimestral dos servigos.

04

04

Numero de monitoramentos

realizados.

Participar e contribuir
com o0s processos do
Comité Gestor de
urgéncia e emergéncia
Municipal.

Participar dereunides anuais do
Comité Gestor de urgéncia e
emergéncia

03

03

NUmero de reunioes anuais do Comité
Gestor de Urgéncia realizadas

Realizar a manutengao
de equipamentos de
funcionamento do
servico do SAMU 192

Realizar manutencdo de 100%
dos equipamentos necessarios
ao funcionamento do servigo do
SAMU 192

100%

100%

Percentual de manutencdo dos
equipamentos do SAMU 192 realizados
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6.1.6 Coordenacdo de Informatica

Diretriz: Adequagdo do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Saude (SUS)

Objetivo Geral: Garantir o controle das informag6es, bem como o acesso a atencao de qualidade aos prestadores e usuarios da rede SUS.

Agoes Estratégicas Descrigao da Meta Meta Programada | Meta executada | Indicador para monitoramento e
2022 2022 avaliacdao das metas
Padronizar os processos de|Realizar 100% de atendimento Numero de visitas aos prestadores
envio de informacgbes dos |diario e visitas aos prestadores a realizadas
prestadores: atualiza¢Bes do | cada ano 100% 100%
CNES e arquivos de
producao.
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6.1.7 Geréncia do Controle e Alimentagdo dos Sistemas de Regula¢ao

Diretriz: Manter o suporte e administracao do sistema de regulagao ambulatorial

Objetivo Geral: Gerenciamento do sistema de regulacdo ambulatorial em produgdo

AcOes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada

Meta Executada

Indicador para monitoramento e

2022 2022 avaliagdo das metas
Realizacdo de atividades | Realizar 100% das atividades Percentual de manutengdes do
corretivas no sistema e | de manutencdao no sistema sistema realizadas
orientacoes de acordo com | implantado anualmente 100% 100%

a demanda.

6.1.8 Geréncia de Contas Médicas
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Diretriz: Aaequagéo do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Saude (SUS) da SMS

Objetivo Geral: Garantir o controle das informag6es, bem como o acesso a atencao de qualidade aos prestadores e usuarios da rede SUS.

AcOes Estratégicas Descricdo da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2022 2022 avaliacdao das metas
Padronizar processo de| Construir instrumento Percentual de instrumento construido
pagamento das notas fiscais | padrao com checklist de
para os prestadores. documentos e informacgGes 100% 100%

gue deverao constar para

pagamento
Estabelecer e  executar Numero de reunides realizadas
cronograma mensal de 1
reuniées com os fiscais de 12
contratos
Padronizacdo dos acessos e |Construir  protocolo de Percentual de protocolo construido
fluxos dos servicos. | acesso e fluxo do setor 100% 100%

Proposta da Conferéncia

6.1.9 Geréncia de Manutencao e Configuracdo de Redes

Diretriz: Adequagao e implementagao de infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario estruturado da SMS

Objetivo Geral: Adequar todos os servigos relacionados a infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquindrio e
estruturado.
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Descricdo da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
2022 2022 avaliacdao das metas
Redu¢ao do tempo de|Elaboragao de cronograma de Numero de cronogramas elaborados

resposta na assisténcia de|manutencdo preventiva dos
manutencao dos reparos e|computadores.

formatacgdes dos 01 01
equipamentos de
informatica da SMS e seus
anexos.

6.1.10 Geréncia do cartao SUS

Diretriz: Adequagao e implementagao de infraestrutura basica do setor de cartao SUS da SMS

Objetivo Geral: Adequar e qualificar os servicos oferecidos e relacionados ao cartdo SUS.

Agoes Estratégicas Descrigao da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
2022 2022 avaliagcdo das metas
Solicitar material grafico em | Adquirir 400 mil CartGes SUS. 100 mil 80 mil Quantidade de cartdes solicitados
tempo oportuno e adquiridos
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Oferecer todos os servicos
do cartdo SUS nos eventos

Participar de 100% dos eventos
solicitados (feiras de saude,

Percentual de participacdo em eventos

0,
solicitados Prefeitura movel e outros) 100% 100%
anualmente
Articular junto a DRAC e|Capacitar 100% dos servidores Percentual de funcionarios
demais setores| para acolhimento e capacitados
especializados a realizacdo | atendimento humanizado ao 100% 100%

de treinamentos para o
setor.

publico
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6.2.1 Coordenacdo de Saude Mental

DIRETORIA DE ATENGCAO PROGRAMATICA E ESPECIALIZADA — DAPE

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de

substéancias psicoativas no municipio de Vitdria da Conquista, Ba.

Acgao Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Elaborar Plano de Agdo | Realizar agdes do setembro
Intersetorial de Prevengao e | Amarelo nas escolas em
Pésvencdo do Suicidio. | parceria com a atencdo
(Conferéncia de Saude | primaria com o intuito de
Mental) conscientizar a sociedade em 01 01 N2 de agOes realizadas
relagao ao cuidado e
acolhimento de criancas e
adolescentes que necessitam
de apoio emocional.
Promocdo de espacos de | Realizar reunides anuais da N )
) . o 04 04 N2 de Reunides realizadas
discussao sistematica entre os | RAPS
servigos que compdem a RAPS. | Realizar encontro de
(Conferéncia de Saude atualizacdo anual dos 01 01 N2 de encontros realizados

Mental)

profissionais para atencdo a
crise.
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Coordenag¢do do CEMERF —Centro Municipal Especializado em Reabilitagdo Fisica e Auditiva

Diretriz: assegurar e ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servicos de salde que fazem parte da rede de Reabilitacdo do

SUS, com foco no fortalecimento da Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral: Promover acdes para a implementacao da rede de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia

Agdo Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022 2022 avaliagao da meta
Inauguracdo da ampliacdo e | Ampliar a oferta de vagas em .
} ] 10% 0 Percentual de vagas ampliadas

reforma da Unidade lll e IV do | 70% ao final de 4 anos

CEMERF Adquirir 100% dos mobilidrios Percentual de Aquisicao dos
e equipamentos permanentes 255 0 mobiliarios e equipamentos
para o Servico de Reabilitagdo permanentes para o Servico de
Intelectual Reabilitacdo Intelectual

Realizacdo de reformas e | Realizar manutencdes e Percentual de  manutengbGes e

manutengdes necessarias na | ampliagdes necessdrias na ampliagdes realizadas na estrutura da

estrutura das Unidades | e Il | estrutura das Unidade | e Il do unidade

do CEMERF para adequacdo | CEMERF nos 4 anos

. 25% 0

dos novos servicos de

reabilitacdo O intelectual

Promocdo de capacitacdo | Promover capacitacdo para os 0% 0 Percentual de profissionais

na area de reabilitacdo para

profissionais dos servicos em

capacitados
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os profissionais do CEMERF

reabilitacdo intelectual

Promocao de capacitacao
na area de reabilitacdo para
os profissionais da Equipe de

Promover capacitagdo para
fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais sobre medigdes

Reabilitacdo Fisica do | de Cadeira de rodas especiais 25% 25% Percentual de profissionais
. . 0 0 capacitados
CEMERF. em parceria com a lgreja de
Jesus Cristo dos Santos dos
Ultimos dias.
Realizacdo de reunido com | Realizar reunibes anuais com
municipios pactuados para | municipios pactuados para
esclarecimento e adequacdes | esclarecimento sobre 01 01 Nimero de reunides realizadas por
quanto ao fluxo de marcacdo | marcacdo e atendimentos do ano.
e atendimento do CEMERF. servico.
Instalacdo de 1(um) banheiro | Instalar (1) banheiro adaptado
adaptado, conforme | a pessoa ostomizada
exigéncias da 01 0 Adaptagao do banheiro realizada
Portaria400/2009
Ampliagdo do numero de | Ampliar em 40% o niumero de
atendimentos ofertados para | concessdes de OPMAL ao final 10% 0 Percentual de concessdes de OPMAL

concessao de OPMAL

dos 4 anos

realizadas
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Ampliacdo do numero de
atendimentos ofertados para

Ampliar em 60% o nimero de
concessOes de AASI ao final

Percentual de concessdes de AASI

concessdo de AASI afim de | dos 4 anos 15% 0 realizadas
atender a fila de espera
Contratagao de | Contratar fonoaudidlogos e
fonoaudidlogos e psicoélogo | psicologo para ampliacdo do
para ampliacdo do quadro | quadro de funcionarios do
de funcionarios do | Servico de Saude Auditiva e 03 03 Numero de profissionais contratados
Servigo de Saude Auditiva garantir a manutencao de 06
profissionais na Equipe
minima.
Articulacdo com a rede para | Capacitar 100% dos L
L ) L L v Percentual de profissionais
avaliagdo  diagndstica  de | profissionais para utilizagao do 100% 100% .
perda auditiva em adultos e | equipamento nos exames capacitados
criangas
Realizar 100% de manutencdo
do equipamento bem como
garantir materiais e insumos 100% 100% Percentual de manutencdo realizada
para o atendimento
anualmente
Levantamento da demanda | Garantir os encaminhamentos Percentual de usudrios atendidos
de usudrios do CEMERF que | dos usudrios com deficiéncia 10% 10% conforme encaminhamento do
necessitam de atendimento | que demandem de CEMERF
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atendimento odontolégico
especializado (PNE) no CEO
Elaborar o Plano Regional Realizagdao de reunides para
de Saude da Rede de elaboracdo do Plano da Rede
Cuidados a Pessoa com de Cuidados a Pessoa com . n .
. . Numero de reunibes realizadas para
Deficiéncia Deficiéncia com a 01 01

elaboracdo do Plano
participagdo dos  demais ¢

niveis de complexidade e com
0s municipios pactuados

Criacdo de grupo de trabalho | Criar grupos de trabalho
permanente com os demais | permanente com os demais
setores de saude (atencdo | setores da SMS

basica, atencdo especializada,
atencdo hospitalar) para
fortalecimento da Rede de

Atencdo a Saude da PCD do 02 02 Numero de reunides realizadas para
SuUsS (CEO, Ostomia, atender as demandas do GT
Hanseniase, CEREST,

Assisténcia Farmacéutica,

Clinicas credenciadas, APAE
etc.) com participacdo do
Conselho  Municipal dos
Direitos da Pessoa com
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Deficiéncia V-”CMDPD

Estabelecer um cronograma
de reunides periddicas entre
a Central de Marcacdo de

Realizar reunibGes trimestrais
entre a Central de Marcacao
de Consultas, Auditoria,

Numero de reunides realizadas para

Consultas, Auditoria, Controle | Controle e Avaliacdo, DAB, 04 0 garantir o fluxo dos servigos

e Avaliacdo, DAB, Atencdo | Atencdo Especializada envolvidos.

Especializada

Garantir aquisicao e | Aquisicdo e manutencao de

manutencdo de materiais | todos os materiais utilizados

ludicos terapéuticos e | no servico da Reabilitacdo Percentual  de aquisicio em
10% 10%

material de consumo para
Reabilitacdo Fisica, Auditiva e
Intelectual

Fisica, Auditiva e Intelectual

manutengao realizada
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6.2.3 - Centro Municipal de Atengao Especializada- CEMAE

Diretriz: Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica da aten¢ao especializada.

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica da aten¢ao especializada no municipio de Vitéria da Conquista, Ba.

Acoes Estratégicas

Descrigao da Meta

Meta Programada
2022

Meta Executada
2022

Indicador para monitoramento e
avaliagao dos indicadores

Acompanhamento do relatdrio da
producdo de consultas por
especialidades com avaliacdo de

indicadores

Relatério mensal de avaliagdo de
indicadores

12

12

Numero de relatorios avaliados

Diretriz: Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica da aten¢ao especializada.

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atenc¢do especializada.

Acoes Estratégicas

Descrigao da Meta

Meta Programada
2022

Meta Executada
2022

Indicador para monitoramento e
avaliacdo dos indicadores
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Ampliacdo da assisténcia prestada
aos pacientes em uso de

Realizar  visitas  domiciliares
trimestralmente aos pacientes

Numero de visitas realizadas aos

04

oxigenoterapia domiciliar em uso de oxigenoterapia 04 pacientes em uso de oxigenoterapia
domiciliar
Solicitar  relatdorios  médicos o ‘
semestralmente L00% L00% Percentual de relatdrios recebido
Articular 01 reunido semestral
com os profissionais das USF da
drea de abrangéncia dos 02 0 Percentual de reunides realizadas
pacientes acompanhados no
Programa de Oxigenoterapia

Realizacdo de cadastro, consultas | Realizar 100% de cadastro aos

e realizacdo de espirometria aos | pacientes de asma grave o . . .

. 100% 100% Cadastros e espirometrias realizadas

pacientes de asma grave e

amianto

Aquisicdo de insumos para|Adquirir 100% dos insumos

realizacdo de curativos aos|necessdrios a realizacdo dos 100% 100% Insumos adquiridos

pacientes de epidermdlise

curativos aos pacientes de
epidermdlise bolhosa
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