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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

1. MODULO: GESTAO DA SAUDE PUBLICA

Resumo do PPA - Programacéao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0083

Subfuncgéo: 122 — Administracédo Geral

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 85.666.671,61

Projeto:
10.122.00831.014 - Qualificar o SUS;
10.122.00821.094 — Estratégias de Promocéo de Saude.

Atividade:
10.122.00832.036 — Gestao do SUS

2018: R$ 19.869.151,76 2019: R$ 20.532.530,26 2020: R$ 21.867.144,73 2021: R$ 23.397.844,86




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

1.1 BLOCO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretriz: Reestruturacgéo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Ampliar o quadro de servidores da coordenacéo de infraestrutura, manutencéo, transporte.

Meta Convocar profissionais para compor a equipe de manutencao.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte |Responsaveis
Especificos

Meta Meta
Programada executada

Recomposicao | Realizacdo de abertura | Contratar Numero de | Contratos | Diretoria
da equipe de |de processo seletivo para |12 3 3 servidores Administrativa;
Manutencdo | contratacao de | servidores. contratados Coordenacéo
da Secretaria | profissionais nos cargos OBS: Os trés de Gestdo de
Municipal de|de oficiais de obras e servidores foram Pessoas

Saude.

servigos.

remanejados de

outras Secretarias.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Objetivo Geral: Construir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que compdem a Secretaria de Saude.

Meta Construir, recuperar e reformar todos os setores da Secretaria de Saude que realmente necessitam.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas

Meta Meta
programada | executada
Construir, Elaboracéo de Adquirir 100% 25% 100% Diretoria
recuperar e |projeto fisico e do material e Administrativa;
reformar  as |financeiro de servigo. Coordenacéo de
estruturas reforma, ampliagédo _ : Infraestrutura,
- N Percentual de | Relatério do projeto. .
fisicas dos | ou construcao. Manutencao e
levantamento
setores  que _ Transporte.
. realizado
compdem a
_ Elaboracéo de Atender 100% 100% 25% Percentual de | Acompanhamento

Secretaria de

. _ | cronograma para das demandas Cronograma de Cronograma
Salde, apos .

o . |execucédo dos elaborado
prévia analise _

) servicos, reformas,
da equipe de ~
. recuperacgao e
manutengao.
construcoes.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das acdes de transporte no ambito da salde publica municipal, com otimizacéo de

recursos, gerando qualidade nos servi¢os prestados.

Meta Manter a frota de veiculos em condi¢des ideais de uso.

Objetivos AcOes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Meta Meta

programada | executada

Manter a frota | Realizacdo de levantamento Adquirir 100% 100% Percentual de | Relatério |Diretoria
de veiculos | dos veiculos inserviveis para recursos levantamento Administrativa;
em condi¢des | posterior certame licitatorio, na | para de veiculos
ideais de uso | modalidade leildo. aquisicao de executado Coordenacéo de
para 0 novos Infraestrutura,
atendimento veiculos; Manutencéo e
de todos os|Renovacdo da frota, mediante Renovar 20 4 4 Namero de Relatério | Transporte.
setores da | aquisicdo e/ou locacao de veiculos da veiculos do setor
Secretaria veiculos. frota. adquiridos
Municipal de
Saude.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

1.2.1 Diretoria Administrativa: Coordenacdo de apoio técnico administrativo

Diretriz: Reestruturacgéo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Realizar processos licitatérios para atendimento das demandas judiciais.

Meta Atendimento das demandas judiciais recorrentes.
o Ano 2018
Objetivos . . : L
. AcOes Estratégicas Metas Meta Meta Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
programada | executada

Solicitar ao | Realizacdo de abertura | Cumprir 100% 75% Percentual de |Relatério do Diretoria
Nucleo de |de processos licitatorios | 100% das cumprimento | Ndcleo de Administrativa;
Judicializacdo o|visando atender as|liminares. das a¢Oes de |Judicializagdo |Diretoria
levantamento dos |demandas de liminares judicializacgéo. Financeira;
medicamentos e |judiciais analisadas pelo DAB;
materiais Nucleo de DVS;
dispensados aos |Judicializacao. DRAC;
pacientes e envio DAPE

do pedido para
abertura do
processo

licitatorio.
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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Objetivo Geral: Dar maior celeridade aos processos licitatérios.

Meta Criacéo do nucleo de cotagéo.

Objetivos AcOes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Meta Meta
programada | executada

Criar Nucleo | Recomposicao da | Recompor equipe 100% 100% Percentual de Portaria Diretoria
de Cotagdo|equipe com  dois|com 02 recomposi¢cdo da |Interna Administrativa;
especifico, profissionais profissionais equipe Coordenagéao de
para cotadores cotadores. Apoio Técnico
otimizacéo Estabelecimento de Gerenciar 100% 100% 100% Percentual de Relatério | Administrativo
dos rotinas e atividades. dos pedidos por gerenciamento dos
processos meio de cotacdes pedidos por meio
licitatérios. fisicas e banco de de cotacdes fisicas

precos
governamental

adequadamente.

e banco de precos
governamental

adequadamente.




1.2.2 Diretoria Administrativa: Coordenacao de gestao de pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Diretriz: Reestruturacgéo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.

Meta Controlar eletronicamente a frequéncia de 100% dos setores.
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas Meta Meta
programada| executada
Implantar Desenvolvimento de | Desenvolver 50% 100% Percentual de sistema Sistema Diretoria
sistema sistema eletrbnico | e implantar desenvolvido/ implantado | Implantado | Administrativa,;
eletrénico de | de registro de ponto | 01 sistema,; Nucleo de
gerenciamento | e implantar; Tecnologia —
de frequéncia. Informatizacdo dos |Informatizar e 25% 100% Percentual de setores Relatério SEMAD;
setores através de | biometrizar informatizados do Sistema |Coordenagédo de
instalacéo de 100% dos Gestéo de
computadores e setores; Pessoas
leitores biométricos;
Realizacdo de Capacitar 50% 50% Percentual de gestores | Relatérios
Capacitacao dos 100% dos e responsaveis
gestores/ GESTORES capacitados




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
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responsaveis pelo
gerenciamento do
registro de

frequéncia.

Objetivo Geral: Adequar a concessdao do adicional de insalubridade as legislacdes pertinentes.

Meta Revisar a concesséo do adicional de insalubridade na folha da secretaria de saude.
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Meta Meta
programada | executada
Adequar a | Realizar revisao da | 100% do 100% 100% Percentual de | Relatério |Diretoria
concessdo do|concessdao do adicional de|adicional revisao do Administrativa;
adicional de |insalubridade na folha da|revisado. adicional de Coordenagéo de

insalubridade
conforme
LTCAT.

Secretaria de Saulde,
conforme determinacdo dos

novos LTCATS.

insalubridade

realizada

Gestao de

Pessoas
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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

1.2.3 Diretoria Administrativa: Coordenacao de Suprimentos

Diretriz: Reestruturacgéo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Estruturar o setor de suprimentos na area de informatizagdo com sistema de gerenciamento de estoque interligado

em rede
Meta Implantar um sistema de informatizagdo no almoxarifado central
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Meta Meta
programada | executada
Aperfeicoar a|Instalacdo de cameras de | Instalar 16 16 16 NUumero de| Relatério |Diretoria
seguranca local. seguranca em locais | cameras. cameras Administrativa;
estratégicos na  parte instaladas Coordenagéo de
interna e externa do Suprimentos;
espaco fisico do CATA

Almoxarifado.
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DIRETORIA FINANCEIRA
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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

1.3 BLOCO: DIRETORIA FINANCEIRA

Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrdo do gasto e qualificando o financiamento

tripartite e os processos de transferéncia de recursos.

Objetivo Geral: Garantir dotagdo orgamentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude

Objetivos Acdes Meta Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas Meta Meta
programada | executada
Realizar Realizacdo Realizar 04 01 01 Numero de Ata de Diretoria
atividade de | capacitagbes com | capacitages capacitacoes Registro da Financeira;
Educacéo as diretorias para realizadas capacitacdo | DAB;
Permanente planejamento  das DVS;
com a equipe|acdes de saude. DAPE;
da Secretaria DRAC
de Saude.
Realizar Realizagéo de |Realizar 02 02 02 Numero de Relatério de | Diretoria
acompanha- programacao programacoes programacgbes |Acompa- Financeira;
mento semestral para |semestrais realizadas nhamento Coordenagéo
or¢camentario orientar e Orcamentério | Orcamentéria
com as | assessorar as
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Diretorias

diretorias no
Acompanhamento

do orcamento.

Acompanhar os
saldos

or¢camentarios

Realizacdo de
acompanhamento

mensal os saldos

de dotacdes
existentes
ajustando-os as
atividades

planejadas pelos
setores da
Secretaria Municipal
de Saude.

Realizar 48
acompanha-
mentos

or¢camentarios

12

12

Numero de
acompanha-

mento realizado

Relatorio de
Acompa-
nhamento

Orgamentario

Diretoria
Financeira;
Coordenagéo

Orcamentaria
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Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em acdes de salde.

Objetivos Acdes Meta Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas Meta Meta
programada | executada

Acompanhar Realizacdo de |Realizar 02 02 Numero de Registro da Diretoria
a reunides com os |02 reunides reunides Reuniao Financeira;
administragdo | coordenadores anuais realizadas Coordenacéo do
dos recursos |para FMS
financeiros. acompanhamento

dos recursos

financeiros.
Acompanhar Realizacéo de |Realizar 48 12 12 N° de Relatorio de Diretoria Financeira
0S recursos |acompanhamentos |acompa- acompanhament |acompanhame |Coordenacéo do
dos Entes |mensais dos |nhamentos os realizados nto recursos FMS
Federativos. recursos financeiros

financeiros

repassados  pelo

Municipio, Estado

e Unido.
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Objetivo Geral: Otimizar os contratos realizados anualmente pela secretaria municipal de saude

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas Meta Meta

programada executada

Acompanhar  a|Orientagdo dos | Orientar 100% 70% Percentual de | Relatorio de | Diretoria

execugao dos | fiscais dos | 100% dos fiscais ou Acompanhament |Financeira;

contratos. contratos no | fiscais por profissionais o] Coordenacdo de
acompanhamento | ano orientados Contratos

da execucédo dos

mesmos.
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SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA,
AVALIACAO E CONTROLE (SIMAAC)

2018
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Secretaria de Saude

Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestdo do SUS do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema de Auditoria, Avaliacdo e Controle interno da Secretaria Municipal de Saude.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas 2018 Meta Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Programada | Executada
Reestruturar o|Realizar recrutamento | Realizar 01 00 Numero de | Contratos SIMAAC,;
Sistema de pessoal de nivel|recrutamento Em 2017 profissionais Procuradoria
Municipal  de|médio para compor a|de 01 de nivel médio Juridica;
recrutou-se 01
Auditoria, equipe do SIMAAC. profissional de . recrutados Gestor da SMS e
servidor de
Avaliacao e nivel médio . . da PM;
nivel médio

Controle
(SIMAAC).

para compor a
equipe do

SIMAAC.

para integrar a
equipe do
SIMAAC.

Contudo, em
outubro de
2018 o
profissional foi

remanejado

para outro
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setor da SMS.
Ampliacdo da equipe | Realizar 02 02 Numero de | Contratos SIMAAC;
do SIMAAC recrutamento (Integrou-se a | Auditores Procuradoria
de 02 equipe do Recrutados Juridica;
profissionais de SIMAAC 01 Gestor da SMS e
nivel  superior Odontélogo e da PM
(02 01 Médica)
Assistenciais)
para compor a
equipe da
Auditoria.
Aprimorar  os | Alimentagdo do | Inserir 50% das 50% 70% Numero de |SISAUD — |[SIMAAC,;
Processos de|SISAUD com  os|auditorias no Das 10 Relatérios de|SUS SMS
Trabalho com a|relatérios de | Sistema o Auditoria
auditorias
finalidade  de|auditorias realizados | SISAUD — . alimentados no
realizadas, 07
qualificar as | no periodo. SUS. . . SISAUD-SUS
N foram inseridas
atividades 16 SISAUD.
desenvolvidas
no SIMAAC. Realizacéo de | Realizar 02 02 01 Numero de Ata de SIMAAC;
Capacitagbes sobre o |capacitagoes Capacitagbes |Reunido SMS.
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Secretaria de Saude

processo de trabalho
da Auditoria do SUS.

anuais.

Em 2018
realizou-se um
Projeto de
Capacitacéo

em  Auditoria
com carga
horaria de 20
divido

em 03 dias.

horas,
Desse modo,
ministrou-se o

curso em 02

Realizadas

dias.
Qualificacao, Capacitar 25% 25% Em 2018 Percentual de |Ata de SIMAAC;
sensibilizagao e | dos Auditores e realizou-se um | Auditores e Reuniéao SMS.
melhoramento no | Supervisores projeto de Supervisores
processo de trabalho|do SIMAAC. Capacitagdo |capacitados
dos Auditores e em Auditoria

Supervisores do
SIMAAC por meio de

capacitacoes.

realizado pelo
SIMAAC/SMS.
O projeto
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dividiu-se em
02 etapas,
sendo 02 dias
na primeira
etapa. O
conteudo foi
ministrado pelo
Coordenador
do SIMAAC.
Na primeira
etapa, no
primeiro dia
capacitou-se
38,46% dos
auditores do
setor e no
segundo dia
participou
30,76% dos

integrantes do

setor.
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Provisao de | Adquirir 01 01 04 Numero de|Processos |SMS;
computadores  para|computador no computadores |de SIMAAC;
SIMAAC para | periodo. adquiridos pagamento. |Diretoria
dinamizar e melhorar Administrativa,
0 desenvolvimento PM.
das atividades dentro
do setor.

Fiscalizar ~ os|Realizacéo de | Realizar 03 03 07 Numero de Relatérios | SIMAAC

servicos de|auditorias na rede |auditorias dos 0] SIMAAC | Auditorias de Auditoria

saude da rede |contratada/convenia- |servi¢cos de programou e |realizadas

contratada e|da com o intuito de |saude. realizou sete

conveniada e |avaliar os servicos de auditorias

prépria do|saude prestados a (Analiticas

municipio com | populacao. elou

0 proposito de Operativas)

avaliar e nas unidades

melhorar 0S
servicos
disponibilizado

S a populacao

conveniadas/
Contratadas.
Dentre as

auditorias,
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Conquista e

dos municipios

pactuados.

foram
realizadas
auditorias
analiticas de
contratos e
analiticas/
operativas por

meio da visita

in loco nos
servicos.
Realizacéo de | Realizar 10% 33% Percentual de |Relatérios |SIMAAC
Auditoria dos | auditoria Realizado |Contratos e Emitidos
contratos e convénios |anualmente em auditoria Convénios
celebrados pela SMS|10% dos analitica dos |Avaliados
em nivel hospitalar. contratos e Planos
convénios Operativos
celebrados. (Anexos dos

Contratos) de
duas Unidades
contratadas/

conveniadas.
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Realizacdo de visitas
técnicas as unidades
de saude de acordo
com o surgimento da
demanda de novos
servicos a serem

implantados.

100%

das visitas

Realizar

técnicas

propostas.

100%

50%
Foram
solicitadas 02
visitas
técnicas,
porém
somente 01
gerou um
relatorio de
visita técnica.
Desse modo

computou-se

somente 50%.

Percentual de
Visitas
Técnicas
realizadas

Relatérios

Emitidos

SIMAAC




ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E EDUCACAO
PERMANENTE



Secretaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

1.6 BLOCO: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

Diretriz: Realizagdo de praticas educativas e integra¢cdo ensino/servico.

Objetivo Geral: Prestar assessoria para realizagdo das préaticas de educag¢éo, bem como promover a integragdo ensino/servigo entre SMS X

Instituicdes de Ensino.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Meta Meta
programada executada

Realizar Realizacdo de | Realizar 11 11 Numero de acordos |Contratos Assessoria de
parcerias de | parcerias com | parcerias com firmados com Educacao
cooperacao instituicdes de |13 (treze) instituicdes de ensino Permanente;
entre instituicdes | ensino com | instituicdes de Secretaria de
de ensino e SMS | documentacao ensino Saude

necessaria para
firmar Acordo de
Cooperacao

Técnico-Cientifico

Instituicbes de

Ensino

Monitorar e | Acompanhamento | Acompanhar 100%
avaliar o|da programacéo | 100% das

desempenho da|das atividades dos |Instituicbes de

50%

Percentual de
acompanhamento das

instituicbes de ensino

Registros de
visitas e

seminarios,

Assessoria  de
Planejamento e

Educacao
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Secretaria de Saude

IE dﬁaﬁto as | estagios e préticas | Ensino nas nas unidades atas de Permanente
acoes de ensino nas|unidades reunides. DAB
desenvolvidas unidades. Servicos da
nas unidades Rede e
Instituicbes  de
Ensino
parceiras.
Realizar andlise | Realizacéo de |Avaliagdo de 100% 100% Percentual de projetos | Livro de Assessoria de
dos Projetos de|analise de | 100% dos avaliados Registro Planejamento e
Pesquisa documentacao projetos Educacéo
encaminhados a |necessaria para|submetidos a Permanente;
Comissao insercao na|Comissdo de Comissao de
Comisséo de | Ensino e Ensino e
Ensino e Pesquisa|Pesquisa Pesquisa
nas unidades
Analisar Receber Avaliar  100% 100% 100% Percentual de Registros em | Assessoria de
solicitagbes dos | solicitacbes de | das solicitacdes solicitagbes avaliadas livro de Planejamento e
servidores para |liberacéo recebidas controle Educacéo
liberacéo de | previamente Permanente;
CUrsos. atestadas de Comisséao de
servidores para Ensino e
liberacdo de curso. Pesquisa




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Realizar Receber Realizar 100% | 100% 100% Percentual de Registros no | Assessoria de
reservas de | solicitacbes de | agendamento agendamento de salas |livro de Planejamento e
salas da Escola|reservas e agendar |de salas de controle. Educacéao
de Saude da|conforme acordo a Permanente
Familia disponibilidade e | disponibilidade
demandas do|do polo de
Servigo. Educacao.
Adquirir Aquisicao de | Adquirir  100% 25% 0 Percentual de Relagéo de Assessoria de
equipamentos equipamentos para|de equipamentos equipamentos | Planejamento e
para adequacdo | adequar as salas do | equipamentos adquiridos Educacéo
das salas polo de Educacéo|para as salas Permanente;
permanente. do Polo de Diretoria
Educacéao Administrativa
Permanente
Reestruturar  a|Aquisicao de | Adquirir  100% 25% 0 Percentual de Relagéo de Assessoria de
Biblioteca e | equipamentos para |de equipamentos equipamentos | Planejamento e
Laboratério  de | estruturacdo da | equipamentos adquiridos Educacéo
Informatica Biblioteca e |para Biblioteca Permanente;
Laboratério de|e Laboratorio Diretoria
Informética de Informética Administrativa
Realizar Agendamento 100% dos 100% 100% Percentual de Registros no | Assessoria de
permissao ou | conforme agendamentos agendamentos livro de Planejamento e




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

cessao de uso
do Auditorio

Principal.

solicitacdo do

Auditério Principal

realizados

realizados

controle

Educacéao
Permanente;
Secretaria de

Finangas
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Secretaria de Saude

DIRETORIA DA
ATENGAO BASICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

2 MODULO: ATENCAO BASICA

Resumo do PPA - Programacé&o Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0081

Subfunc¢éo: 301 — Atencdo Bésica

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 241.362.160,98

Projeto: 10.301.00811.015 — Construcao, Ampliacéo, Reforma e Aparelhamento dos Servigcos da Saude.

Atividade: 10.301.00812.037 — Desenvolver A¢cdes da Atencdo Bésica

2018: R$ 56.730.448,13 2019: R$ 58.863.713,42 2020: R$ 62.689.854,80

2021: R$ 67.078.144,63
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Secretaria de Saude

Diretriz: Aprimoramento da politica de Atencédo Bésica, com garantia do acesso da populacdo, baseado no cuidado integral e com énfase

nas necessidades de salde.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Atengdo Basica no municipio.

Objetivos Acbes Metas Meta Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 Resultado alcancado
Ampliar a cobertura|Implantagéo de 11 |Implantar 11 das 100% Numero de CNES SMS
da Atencdo Basica no | ESF ESF. (implantado ESF USF SISAB DAB
Municipio. 03 USF Dantilandia, ESF implantadas DA
Jardim Valeria lll, ESF
Cidade Modelo)
Implantagédo de 10 |Implantar 10 28,57% Numero de CNES SMS
UBS UBS (implantado 02 UBS- | UBS SISAB DAB
07 UBS | UBS Dantilandia e UBS | implantadas DA
Jardim Valéria Ill)
Ampliar o numero de | Convocagéo 27 Ampliar 62 ACS Numero de CNES SMS
Agentes Comunitarios | ACS 27 Nao realizado ACS DAB
de Saude Realizagéo convocados DA

Concurso Publico
para 35 ACS
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Execucao de Reformar 100% 50% (14,28% - 06 UBS) | Percentual de |SISMOB SMS
reforma e ou | manutencéao UBS reformada | CNES DAB
ampliacao das |reforma e UBS Urbis VI, UBS | e ou ampliadas DA
unidades através do |ampliagédo de Panorama, USF
Programa de | UBS/USF Pedrinhas; UBS Vila
Requalificagdo da Ameérica, UBS Joao
UBS/USF Melo, USF

Dantilanida).
Implementar o |Capacitacdo  dos|Capacitar 100% 30% 50% Percentual dos |Lista de DAB
Programa Telessaude | profissionais no | dos profissionais profissionais Frequéncia
em todas Unidades Programa Adquirir 100% capacitados
US/USF Telessaude dos

Aquisicéo e equipamentos

manutencéo de

equipamentos
Realizar o Realizacdo de |Remapear 100%| 60% N&o realizado Percentual de |Mapa do | DAB
remapeamento diagnostico do territério area Territorio Nucleo de
territorial (nova situacional do | municipal remapeada Geoprocessamen-
territorializacéo) territério municipal. to
Ampliar ndmero de|Implantagdo de 02 |Implantar 02 das 01 N&o realizado N° de equipes |CNES DAB
equipes de | equipes de | equipes de de consultério
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consultério narua |consultérios na narua
rua. implantadas
Manter a adeséo Realizacdo as Realizar as 100% 100% Percentual de | SISAB SMS
bianual ao Programa |ag¢fes do PSE acbes em 100% equipes que E Gestor SME
Saude na Escola pactuadas no das equipes de realizaram as | Planilha de
(PSE) termo de AB acoes Acdes
compromisso nas
48 equipes de AB
Objetivo Geral: Implementar as a¢cGes de acolhimento a demanda espontanea nas UBS.
Objetivos Acbes Metas Meta Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 5018 Resuliado
alcancado
Implantar e manter o |Capacitacdo  das|Implantar em | 100% N&o realizado Percentual de|PEC DAB
acolhimento com | ESF e UBS para 0|100% das unidades  com | Lista de
classificacdo de risco |acolhimento  com | equipes acolhimento frequéncia
classificagédo de | planejadas. implantado e
risco. Implantagéo funcionando

e manutencdo do

acolhimento com
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classificacéo de

risco.

Objetivo Geral: Realizar o acompanhamento sisteméatico para hipertensos e diabéticos nas Unidades de Saude.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos 2018 Resultado
alcancado
Manter o protocolo de | Realizacdo 3 | Realizar 03| 100% 63,93% Percentual de PEC DAB
acompanhamento consultas anuais por|consultas em (30475 consultas) | consultas
sistematico dos | paciente 100% dos realizadas
pacientes hipertensos | hipertenso/diabético | pacientes
e diabéticos nas UBS. |em todas as UBS. hipertensos e
diabéticos
acompanhados.
Realizacdo de |Realizar agbes| 100% 100% Percentual de Livro de
maneira  sistematica|de promocdo e acOes realizadas | Registro
de acles de | prevencéo
promocao e | voltadas aos
prevencdo  voltadas | pacientes 100%

aos pacientes

hipertensos e

das UBS.
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diabéticos na UBS.

Objetivo Geral: Ampliar as ac6es de Educacdo Permanente para profissionais da Atencao Béasica

Objetivos Acdes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estrategicas 2018 Resuliado
alcancgado
Promover acdes de|Desenvolvimento |Realizar 70% 100% Percentual de | Livro de Registro | DAB / ESF
Educacao de acOes de | educacéo Realizada 30 acoes de
Permanente sobre | educagéo permanente em atividades de Educacao
temas especificos de | permanente 100% das Educacao Permanente
Saude para unidades. Permanente para os

profissionais da AB:

Salde do Homem,

Salde da Mulher,
Saude da Crianca e
adolescente, Saulde

do ldoso, Pré-natal.

profissionais da DAB.
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Objetivo Geral: Qualificar as acdes de promocao e prevencdo a saude da populagao

Objetivos Acbes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 Resultado
alcancado
Promover acdes de Realizacdo de Promover acdes | 100% 100% Percentual de Livro de DAB / ESF / NASF
educacdo em saude |agOes educativas |educativas e acéo realizada Registro
com temas com temas: implantar grupos
especificos como: Novembro Azul, de convivéncia
Novembro Azul, Outubro Rosa, em 100% das
Outubro Rosa, PSE. |PSE, Implantar UBS
grupos de
convivéncia.
Desenvolver acoes Realizacdo de Realizar 04 04 100% Numero de acdo |Relatorios DAB

do Projeto Saude

Mais Perto de Vocé

Acéo Social com
diversos
atendimentos em
saude para

populacgéo.

acOes sociais

anuais.

14 atividades sociais
realizadas com a

participacdo da DAB

social realizada
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Objetivo Geral: Ampliar as acGes de prevencédo e promoc¢édo da saude da mulher e da crianca

Objetivos Acbes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 Resultado
alcancado
Implantar a Linha do |Capacitacdo  dos|Capacitar 100% dos | 100% N&o realizado Percentual de|Lista de | SMS / DAB
Cuidado da Saude da | profissionais de | profissionais profissionais Frequéncia
Mulher (cancer de |salde em salde da capacitados
Colo, Mama, | mulher
Puerpério e
climatério).
Implementar linha de|Capacitacdo  dos | Capacitar 100% dos | 100% N&o realizado Percentual de |Lista de DAB
cuidado da saude da | profissionais médicos e profissionais Frequéncia
Crianca guanto as acdes de | enfermeiros das capacitados

promocao da
salde, prevencéo e
tratamento de
doencas

prevalentes na

UBS.
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infancia.
Monitorar e avaliar o | Supervisdo e | Realizar 70% 53,64% Percentual de|SISPRENATAI DAB
namero avaliacdo do acompanhamento gestantes
de consultas de pré-|SISPRENATAL. de 70% gestantes (3038 gestantes com | acompanhadas
natal realizado nas com minimo 7 7 e + consultas)
unidades bésicas de consultas na
saude gestacdo
Objetivo Geral: Monitoramento e avaliacdo das a¢c6es administrativas da atencao basica
Objetivos Acdes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
P g 2018 Resulta alcangado

Monitorar Instalacdo do ponto | Monitorar 100% 100% N&o realizado Percentual de |Ponto DAB /DA
sistematicamente a | eletrbnico em todas |das UBS /USF. UBS eletrénico
frequéncia dos as UBS /USF; monitoradas
profissionais das Monitoramento do
UBS. ponto nas UBS/USF.
Manter Sala de |Avaliacao dos Realizar a sala de | 100% 33,33% Percentual de Relatérios do DAB
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situagéo “com os|Indicadores e Metas situacao salas de eSuUS
profissionais da guadrimestral situacao Sala de
Atencdo Basica realizada Situacao
Manter atualizado o | Acompanhar e Manter 100% do 100% 95,45% Percentual do CNES DAB
Cadastro Nacional | atualizar CNES atualizado CNES
de mensalmente os atualizado
Estabelecimentos CNES das UBS/USF
de Saude (CNES)
Informatizar e | Instalar Informatizar 100% | 60% 60% Percentual de PEC SMS / DAB / DA
implantar o PEC | computadores e|das UBS. 24 UBS com internet e | unidades SISAB
nas UBS, USF|internet em todas computadores e 15 |informatizadas
Consultériona Rua. [nas UBS e USF UBS com
(zona rural) computadores)
Consultério na Rua.
Implantag&o e| Implantar e| 100% 100% Percentual de|PEC DAB
manutencéo do PEC |realizar implantacdo e
em 100% das | manutencdo em manutencéo
Unidades 100% das Realizadas
Unidades
Capacitacdo dos | Capacitar 100%  [100% 70% Percentual de PEC DAB

profissionais para a

dos profissionais.

profissionais
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alimentacéo do PEC

capacitados

Monitorar e Avaliar | Implantacao do | Avaliar e 100% 100% Percentual de Relatério do DAB
processo de | monitoramento e | monitorar 100% (Implantacéo UBS/USF Monitoramento
trabalho das | avaliagéo das |das UBS /USF. de normas e rotinas) |avaliadas
Equipes Equipes através de

manual de normas e

rotinas
Implantar a | Elaboracgéo do | Avaliar 100% dos | 100% N&o realizado Percentual de Portaria de DAB
Avaliagéo de | instrumento de | profissionais do profissionais Avaliagéo de UFBA.
Desempenho  dos | avaliagdo em | ESF/NASF/ESB avaliados e desempenho.
profissionais do|parceria com as aptos para a Formulario de
ESF/NASF/ESB Universidades funcéo avaliacdo de

(UFBA). desempenho.
Realizar processo | Elaboragéo do edital | Realizar 01 01 N&o realizado Numero de Processo DAB
seletivo interno para processo seletivo processo seletivo
atender as seletivo realizado

demandas das ESF/
NASF/ ESB
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Objetivos Acdes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 | Resultado alcancado
Implantar Equipes | Aquisicdo de Implantar 10 das| 04 75% (03 ESB) Numero de ESB |CNES DAB;
de saude Bucal. equipos e material | ESB planejadas implantadas SISAB DA;
odontolégico; DF
Contratacdo para
a implantacdo das
novas equipes.
Ampliar o acesso | Acolhimento e | Atender 50% da| 25% 25% Percentual de SISAB/ESUS DAB
em Saude Bucal de | assisténcia por | populagéo de procedimentos
forma itinerante. meio da Unidade | forma itinerante. realizados
Movel
Odontoldgica
Ampliar o acesso da | Ampliacéo do | Promover al| 20% 7,69% Proporc¢éo de| SISAB DAB
populagéo alacesso da | primeira consulta (considerando pop. AB | primeiras
primeira  consulta | populacéo a | odontolégica de 210.390) consultas
odontologica primeira consulta | programatica em odontolégicas
programatica. odontologica 40% da programaticas
programatica. populacao. realizadas a
populacgéo.
Implementar Instituigéo do | Implementar 60% 100% Percentual de | Prontuario DAB
assisténcia pré-natal Pré-natal equipes E-sus
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odontolégico nas | odontolégico em realizando pré- | Livro de Registro
as gestantes. ESF. 100% das ESF natal
odontolégico
Implementar Implementacdo do| Implementar 01 100% (01 Equipe de Numero de UBS | Prontuério DAB
assisténcia atendimento atendimento Saulde Bucal no Régis | com terceiro E-sus
odontolégica  em | odontolégico  no| odontoldgico no Pacheco) turno Livro de Registro
terceiro turno em | terceiro turno| terceiro turno implantado.
duas UBS. odontolégico nas| odontolégico
UBS Regis
Pacheco e
Ademario  Silva
Santos
Objetivo Geral: Qualificar as agdes em Saude Bucal
Objetivos Acdes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 | Resultado Alcancado
Implementar o | Protocolo 100% das ESB| 70% N&o realizado Percentual de Protocolo SMS/DAB
acolhimento municipal de | com acolhimento equipes com
odontolégico  com |acolhimento com|com protocolo

classificacéo

de

classificacdo de

classificacdo de

implementado
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risco nas unidades.

risco em Saude |risco
Bucal nas ESB |implantadas
instituido
Avaliar Realizacdo de 4 |Realizar 04 04 50% (02 reunides) NUmero Lista de DAB
sistematicamente reunioes de reunides por ano reunides Frequéncia
as acdes das ESB. |avaliacdo realizadas
Implementar a | Realizacéo de Realizar 60% 100% Percentual de Livro Registro DAB
escovacao escovacgles escovacao (4565 atividades equipes que E-SUS
supervisionada para | supervisionadas | supervisionada realizadas) realizam
os diferentes ciclos | nas em 100% das escovagao
de vida em todas as | ESB. ESB supervisionada
ESB.
Implementar Implantagdo  de | Proporgdo de| Redu- 8,57% Proporc¢éo de E-SUS DAB
estratégias visando | estratégias exodontia, em| zir exodontia em Sispacto
a reducéo do | visando a redugéo | relacao aos| para relacéo aos
namero de|de exodontias | procedimentos, 10% procedimentos
exodontias realizadas na | inferior a 6%

realizadas na

Atencdo Basica.

Atencéo Basica.
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Objetivo Geral: Implantar A¢c6es de Promocao, Prevencéo e Reabilitacdo em Saude Bucal

Objetivos Acdes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 Resultado alcangado
Manter  recursos | Manutencdo de | Garantir 100% 100% Percentual de SISAB SMS
humanos e | recursos recursos Servigos DAB
materiais para | humanos e | humanos e mantidos

manutencao da | materiais para | materiais em

assisténcia garantir a | 100% das
odontologica na | assisténcia Unidades.
Atencao Basica odontologica na

Atencéao Basica.

2.1.1 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Diretriz: Aprimoramento da politica de Atencéo Béasica, com garantia do acesso da populacdo, baseado no cuidado integral e com énfase

nas necessidades de saude.

Objetivo Geral: Manter e ampliar a cobertura de equipes de NASF no municipio.

Objetivos Acbes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 | Resultado alcan¢ado

Manter o nimero | Manutengcdo  do | Manter 05 05 100% NUmero de | CNES DAB;

de equipes do | numero de | equipes do E‘X’Si?:es da NASF

Ndcleo de Apoio | equipes de NASF | NASF credenciada
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a da | credenciadas. credenciadas
Familia (NASF) junto ao MS.
credenciadas
junto ao MS.
Redefinir Remapeamento Redefinir 100% | 100% Nao realizado Percentual de CNES DAB;
territério de | das equipes de | do territorio de area definida NASF
abrangéncia das | NASF de acordo | abrangéncia das
equipes do NASF | com o territério | equipes do
geografico  bem | NASF
como o0 numero
populacional.
Implementar  a | Inserir 01 | Implementar 100% N&o realizado Percentual de | CNES SMS/DAB
reformulacdo da | Assistente social e | 100% da Equipes de
composicdo da | 01 Profissional | reformulagéo na NASF
categorias do | Sanitarista em | composicdo de reformuladas.
NASF cada equipe de | categorias do
NASF na zona | NASF.
urbana.
Construcdo das | Executar a | Construir 03 03 100% Numero de CNES DAB / DA e DF
Academias da | construcéo das | Academias da (Academias da USF Academias

Familia

Academias da

Familia.

Familia

Morada Dos Passaros,
USF Urbis VI e USF
Conveima)

construidas
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Objetivos Acbes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas 2018 | Resultado alcangado
Implantar os | Confeccgéo de | Confeccionar 100 | 142 N&o realizada NUmero de | Lista de DAB;
quxos- de material cartlhas e 42 material Frequéncia NASF
atendimento dos
profissionais ~ do | informativo banners informativo
NASF e | (cartilha, banners) confeccionado
Academia da
Saude junto as para 0S
USF. profissionais das
USF
Realizacdo de | Realizar 45| 45 N&ao realizada Numero de | ATA de DAB;
reunides com as | . nises com as reunioes reunides. NASF
ESF e UBS para realizadas.
apresentacdo do | ESF para
material apresentacdo da
informativo. :
cartilha.
Realizar oficinas | Realizacdo  das | Realizar 02 10 30% NUmero de | ATAS de | DAB;
de matriciamento | oficinas com | oficinas de (03 oficinas) Oficina realizada. | reunides e | NASF
entre categorias | definicdo de | matriciamento por materiais
do NASF. temas e | cada categoria, disponibiliza-
elaboragéo de | anualmente. dos em cada
materiais a serem oficina.

abordados por
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cada categoria.

Sistematizar e | Sistematizacdo e | Realizar a | 80% 100% Percentual de | ATAS de | DAB;
monitorar a | monitoramento de | sistematizacdo e PTS reunides de | NASF;
Construcéo de | Projetos 0 monitoramento (06 PTS) sistematizado e | ESF. ESF
Projetos Terapéuticos de 100% do PTS monitorado Planilha de
Terapéuticos Singulares construidos monitoramento
Singulares (PTS) | compartilhados anualmente. de discusséo
compartilhados NASF/ESF  nas de casos
NASF/ESF. reunioes de clinicos.

equipe.
Articular acao | Realizacéo Realizar 04| 04 25% NUmero de | Atas de DAB;
intersetorial do | reunides com as | reunibes de (01 reuniao) reunioes de | reunibes NASF
NASF e | Secretarias articulacédo articulagéo
Academia da | Municipais. Intersetorial realizadas.
Saude com anualmente.
Secretarias
Municipais.
Promover eventos | Definicdo do | Realizar 03 03 33,3% NUmero de Fotos/ DAB;
para divulgacéo e | formato e das | eventos eventos Videos NASF
fortalecimento das | atividades a | anualmente. (01 Evento realizado) | realizados. E-sus/SISAB
acOes realizadas | serem KoboCollectin
pelo NASF e | desenvolvidas
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Academia da | nos eventos

Saude.

Objetivo Geral: Implementar o SISAB/E-SUS

Objetivos Acdes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
2018 Resultado alcangado
Informatizar as | Implementacdo da | Informatizar 60% N&o realizado Percentual de | PEC DAB;
acc'fldemlas da | rede de internet | todas _ as academia NASF;
saude. em todas as | academias de _ _ DA;
academias. saude. informatizada DF
Monitorar Realizacdo de | Realizar 01 01 100% Numero de Programa de DAB
produtividade do | reunibes com as | reunido anual Realizado reunides armazenamento NASF
NASF a partir do | equipes de NASF | para  definicdo realizadas de dados
programa para definicho de | de metas de KoboCollectin.
KoboCollectin. metas de | produtividade.
produtividade.
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Realizacdo reunido | Realizar reuniao 12 50% NUmero de | ATA de reunido. DAB
para analisar a mensalmente reuniao NASF
produtividade e para avaliacdo realizada para
alcance de metas. | de produtividade avaliacdo de
e alcance de produtividade e
metas. metas
Realizar Sala de | Avaliagéo dos | Realizar a sala 03 33,33% Ndamero de | Relatorios do e- DAB
situggéo com os Indicadores ) | ge situacdo sglas i de sSuUS NASE
profissionais do | Metas através de situagéo
NASF sala de situacédo quadrimestral realizadas Sala de Situag&o
com as Equipes
de NASF.
Implantar e | Defini¢éo de | Implementar e 03 N&o realizado NUmero de | Planilhas e | DAB
realizar a Sala | Indicadores e | realizar a sala 2%&;&0 de graficos da Sala NASF
de situagdo nas | metas para Sala | de situagao realizadas nas | de Situacéo

Academias da

Saude

de Situacdo das
Academias da

Saude

guadrimestral
com as equipes
das Academias
da Saude.

Academias de
Saude
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Implaﬁta? a
Avaliacdo de
Desempenho

dos profissionais
do NASF

TEMAS DE EDUCACAO PERMANENTE

Em 2018 foram realizadas 30 atividades de Educacgdo Permanente para os profissionais da atencdo basica do municipio, sendo elas: Encontros
bimensais com os Agentes Rurais (temas diversos); Capacitagdo em Prontuario Eletrénico do Cidaddo — PEC; Capacitacdo para técnicos de
enfermagem em aparelho digital para verificacdo de Pressado arterial; Capacitacdo em sala de Vacina; Monitoramento em Vacina; Capacitacdo em
Tuberculose; Capacitacdo para médicos em Feridas; Capacitacao em Influenza; Capacitacdo para médicos em Medicamentos; Capacitacao em Saude
Mental, Entrega de Monitoramento Residencial da Pressdo Arterial — MRPA; Capacitacdo em Sistema de Informagcdo do Céancer - SISCAN e
Citopatoldgico do Colo do Utero; Capacitacdo em Protocolo Clinico das Doencgas Transmissiveis; Capacitacdo em Normas e Rotinas; Encontro Health
Rise; Seminario de Doencas Crdnicas; Capacitacdo sobre captacdo de 6rgaos; Curso de Ostomias; | Mostra do NASF (Comemoracao dos 10 anos do
NASF); Encontro com CEREST; Acolhimento ao médico do Programa Mais médico para o Brasil; Encontro Locorregional Quadrimestral do Programa
Mais Médicos.
PARTICIPACAO DA ATENCAO BASICA EM EVENTOS SOCIAIS

NGs somos o transito; Acdo Social na Igreja Santa. Terezinha; Acdo Social nos Campinhos; Corrida Solidaria na Olivia Flores; Acelera Microcrédito no
Banco do Nordeste; Projeto Siga bem no Posto Sdo Jorge; Troque o medo pela esperangca — Prevencdo do CA; FEDEX — Prevencdo ao CA de
prostata; SIPAT — TV Sudoeste; 2° Projeto Social no B. Aparecida; Inauguracdo da Creche no B. Patagdnia; A¢do Social no Conquista Crian¢a; Acao

Social no SICOB; A¢éo Social na Igreja Batista Kairos.
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DIRETORIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE- DVS
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MODULO: Diretoria de Vigilancia em Sadde

Servigo: CAAV

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das ac6es de promocéo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacao Orcamentarios:

Objetivo 01 Fortalecer o Fluxo de Acolhimento e Acompanhamento da Violéncia Sexual e ABO
Meta Garantir 100% da qualidade da Assisténcia anualmente.
Ano 2018

Objetivos especificos Acdes Estratégicas Metas Indicador Fonte | Responsaveis

Meta Meta

Programada Executada
l.Implementar rotinas e [1.1 Promogao de parceriaPromover 100 %Percentual  deFicha de SMS 100 % 100%
fortalecer fluxos de [com Instituicbes atuantes(de interacdo dosjinteracdo dos|Notificacao/ IMUNIZAGAO
atendimento, acolhimento, |e capacitar profissionaisiservicos servicos Investigacao ¢
encaminhamento as(da Saude para oOresponsaveis responsaveis VIEP
Vitimas de Violéncia Sexual acolhimento, manejo ejpara umpara um
e ou Acidente Biolégico encaminhamento. atendimento atendimento CAAV
Ocupacional. humanizado  ehumanizado ¢ DAB
técnico. técnico.

ESAU




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocédo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentarios:

Objetivo 01

Aumentar a cobertura das acdes de prevencao, Diagndstico, Tratamento e Assisténcia aos portadores de IST.

Meta
Ano 2018
Objetivos especificos|  Acdes Estratégicas Metas Indicador Fonte  |Responsaveis
Meta Meta
Programada Executada
1.Realizar mensalmentell.1Realizacao de acbesRealizar 01 acaoNumero deRelatorio 12 06
acdo do projeto Baladapreventivas com  ado projeto Baladajacdo do projetoCAAV SMS
Noturna, nas Casasjpopulagéo de risco. Noturna Balada Noturnal
Noturnas de Vitéria da mensalmente.  [realizada DVS
Conquista.

CAAV




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

2.1Realizacdo de acOes|Realizar 02Numero deRelatério 24 62
prevencao (gel,preventivas emjacoes acao delCAAV
preservativos masculinos eempresas. preventivas emjpprevencao SMS
feminino ) em empresas no empresas realizada em DVS
municipio de Vitéria da mensalmente.  lempresas
Conquista para estimular a CAAV
adocdo de praticas sexuais
seguras.
3.Realizar parceiracom o  [3.1 Realizagdo de acdes/Aumentar emPercentual deRelatério 50% 50%
PSE e promover nas escolas preventivas na rede50% a coberturacobertura  dasiCAAV
municipais oficinas voltados |municipal de ensino. das acbOes defacbes de SMS
para prevencgdo das IST. prevencao naprevencdo na DVS
rede municipal defede municipal
ensino. de ensino. CAAV
SMED
4. Realizar acdes itinerantes4.1 Realizagdo de acdesRealizar 01 acaoNumero deRelatorio 06
em parceria com apreventivas com  ajtinerante acoes CAAV 12
Coordenacdo de  Saudepopulagéo de risco. mensalmente emjtinerantes SMS
Mental para a populacdo de parceria com arealizada para DVS
rua com foco nas praticas Coordenacdo defas populacdes
sexuais seguras e reducao Saude Mentalde risco em CAAV
de danos voltada para para a populacaoparceria com a DRAC

usuarios de alcool e outras
drogas

de risco.

coordenacdo de
Saude Mental




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

5.Promover o enfrentamento5.1 Formar grupo deAumentar aPercentual deRelatério 50% 25%
da Epidemia do HIV e outrasadesdo a vida com fococobertura dascobertura  das|CAAV
IST entre Gays, HSH ena populacdo LGBT,)acbes para oacoes de SMS
travestis. HSH E travestis; enfrentamento dajprevencdo para DVS
. N Epidemia do HIV|o enfrentamento

0.2 Ap0|~ar as acoes Olee outras IST|da Epidemia do CAAV

prevencao em IST nasentre Gays, HSHHIV e outras

paradas L(_BBT € eme travestis. IST entre Gays,

eventos festivos HSH e travestis.
6.Promover grupos de 6.1 Promogéo de gruposPromover gruposNumero deRelatorio 12 05
adesdo para adolescentes (de adesao parade adesaogrupos deCAAV
em tratamento das IST. adolescentes mensalmente adesao para SMS

identificando para adolescentes DVS

dificuldades, discutindoadolescentes em tratamento

possibilidades e das IST CAAV

encontrando  solugdes

adequadas para
7.Realizar oficinas de 7.1 Promocao deRealizar oficinasNumero deRelatorio SMS 04 04
atualizacdo de Protocolo oficinas de atualizacdolde atualizacdo dejoficinas CAAV
Clinico e Diretrizes de Protocolo Clinico eProtocolo Clinicorealizadas  de DVS
Terapéuticas — Atencdo Diretrizes Terapéuticase Diretrizesatualizacdo de CAAV
Integral &s pessoas com — Atencdo Integral asTerapéuticas —Protocolo
InfeccBes Sexualmente pessoas com InfeccBesiAtencdo IntegralClinico e VIEP
Transmissiveis , para Sexualmente as pessoas compiretrizes DAB

profissionais de saude.

Transmissiveis.

Infecgbes
Sexualmente
Transmissiveis.

Terapéuticas —
Atencgdo Integral
as pessoas com
Infeccbes
Sexualmente
Transmissiveis.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Sec

retaria de Saude

8.1 Construcdo  deConstruir boletimNumero deRelatério SMS 01 0
epidemiolégico dos dados  |pboletim  epidemiolégicoepidemiolégico  [Boletim CAAV
obtidos nos servigos de HIV, visando umyvisando umiepidemiolégico DVS
Sifilis, Hepatites Virais e planejamento paraplanejamento elaborado e CAAV
HTLV. minimizar 0 impactopara minimizar odivulgado
desses agravos naimpacto desses VIEP
populacao. agravos na| SECOM
populacao.
09. Realizar campanha de [10.1 Realizagdo deRealizar 01NUumero de Relatorio SMS 01 01
prevencdo as IST na campanha de prevencadoCampanha delcampanha CAAV
populacdo em geral com as IST no Carnavalprevencdo  dasrealizada no DVS
distribuicdo de preservativo [(Cultural de Vitéria dalST no CarnavalCarnaval CAAV
masculino e feminino e Conquista. Cultural de/Cultural de
conscientizagdo sobre Vitoria da\Vitoria da
praticas sexuais segura. Conquista Conquista.
10.2 Promocdo  deRealizacdo de 01Numero de Relatorio SMS 01 01
campanha de prevencaojcampanha delcampanha CAAV
as IST com rodas deprevencdo  dasrealizada de DVS
conversas em grupos dellST para o mésprevencao das CAAV
convivéncia promovidolinternacional dalST para o més
pelos CRAS; Mulher Internacional da CRAS
Mulher CRAV




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

10.3 Promocdo  deRealizacdo delNumero de Relatdrio SMS 01 01
campanha de prevencaoCampanha deCampanha CAAV
das IST no dia dosprevencdo  dasrealizada para DVS
Namorados paralST no dia dosprevencédo das CAAV
distribuir preservativoNamorados. IST no dia dos
masculino e feminino e Namorados.
conscientizagdo  sobre
praticas sexuais segura.
10.4 Realizacdo deRealizar Numero de Relatério SMS 01 01
Campanha das IST noCampanha dasCampanha CAAV
S80 Jodo par distribuirflST no Sdo Joaorealizada para DVS
preservativo masculino epara aumentar aprevencao das CAAV
feminino elcobertura das|ST no Séo
conscientizagdo  sobrefagcfes prevencdoJodo.
praticas sexuais segura. [na populacdo em
geral.
10.5 Realizacdo deRealizar Numero de Relatorio SMS 01 01
Campanha delcampanha delCampanha CAAV
prevencdo as IST noprevencado as ISTrealizada para DVS
Festival de Inverno parajno Festival deprevencao das CAAV

distribuir preservativo
masculino e feminino e
conscientizacdo  sobre
praticas sexuais segura.

Inverno para
aumentar a
cobertura das
acOes prevencgdo
na populacdo em
geral.

IST no Festival
de Inverno




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Municipal de combate e
enfretamento a Sifilis.

15.1 Promocdo de
Campanha de
prevencdo, diagndstico
e o0 tratamentos da
Sifilis.

Realizar
campanha
combate

enfrentamento da

Sifilis

01
de
e

Namero de
Campanha
realizada no
combate e
enfrentamento
da Sifilis

Relatorio
CAAV

SMS
DVS
CAAV

01

01




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocéao e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados: Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentéarios:

Objetivo 01 Promover Capacitagédo e Atualizacdo dos Agravos Assistidos.
Meta
Ano 2018
Objetivos especificos Acdes Estratégicas | Metas Indicador Fonte | Responsaveis
Meta Meta
Programada Executada
1. Garantir aos profissionais{l.1 Capacitacdo dosGarantir Percentual de Lista de SMS 100% 100%
do Servico, uma rotina deprofissionais do servigo100% depprofissionais presenca DVS
atualizacdo, melhoramentocom especialistas eaperfeicoam|capacitados.
técnico e aprimoramentoprofissionais deento CAAV
assistencial. referéncia profissional
.. ~ e
1.2f_ Part'(,:'pagaoCAT\iqualificagéo
profissionais S.o “AAVijas  acGes
((e:m I'Dmlpof'os’executadas
Egggressos, ales ras,pelo servico
' de
referéncia

anualmente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocédo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentarios:

Objetivo 01

Vitoria da Conquista.

Implementar A¢bes de Prevencao, Diagndstico, Tratamento e Acompanhamento das Hepatites Virais no Municipio de

UBS e ESF.

Meta
Ano 2018
.. . ~ L, . . Fonte , .
Objetivos especificos AcOes Estratégicas Metas Indicador Responsaveis Meta Meta
Programada Executada
1. Realizar capacitagéo paral.l Promocao deRealizar 01Numero de Lista de SMS 01 01
as equipes das UBS e ESFcapacitagdo para ascapacitagéo Capacitagdes presenca Bve
para manejo das Hepatitesequipes das UBS e ESFdas realizadas sobre
Virais. para manejo eHepatites  |Hepatites Virais CAVV
acompanhamento  das\Virais para
Hepatites Virais. equipes das




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

2. Realizar Campanha 2.1 Promocao de/Aumentar aPercentual de Relatério SMS 01 01
Municipal de combate e Campanha dascobertura |Campanha de da
enfretamento das Hepatites |Hepatites Viraisdas acdesHepatites virais |Campanha DVS
Virais discutindo a prevencao,de realizada. CAAV
diagndstico e oprevencao
tratamentos na
populacéo
em geral.
3. Ampliacdo de testagem3.1 Realizacdo de/Ampliar 100Percentual deSistema SMS 100% 100%
para Hepatites B e C nastestag_em rapida para% daampliagcéo dedo CAAV DVS
_ Hepatite B e Ctestagem etestes e
populacdes vulneraveis. populacdes vulneraveis .(detectar ~ |diagnosticos  de CAAV
precocemen|Hepatites
te o agravorealizados. VIEP

anualmente




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

4.

prevencdo de

oficinas de

Hepatites

Virais para profissionais de

saldo de beleza.

4.1 Promocao de oficing
sobre Hepatites Virais
para profissionais de|
barbearias e manicure.

Realizar

anual de
conscientiza
cdo para o0s
profissionais
de
barbearias e
manicures
sobre 0 uso
e
compartilha
mento  de
utensilios
perfuro-
cortante.

uma oficinarealizada

NUmero de oficina‘

para
profissionais  de
saldo de beleza
sobre  Hepatites
Virais.

Lista de
presenca

SMS
DVS
CAAV
VISA

01

01

5. Reestruturacéo do Servico

de hepatites Virais.

5.1Contratagdo de um
médico hepatologista;

5.2 Garantir aos
pacientes de Hepatites
B e C o0 acesso aos
exames de imagem,
elastografia hepatica e

Bidnsia Henatica:

% d
integralidad

Assisténcia.

Garantir 103Percentual de

daHepatites.

reestruturagdo do
Servico de|

Relatério
do CAAV

SMS
DVS
CAAV

100%

75%




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocédo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentarios:

Objetivo 01

Garantir aos Pacientes de SAE/HIV Assisténcia Médica Especializada, com a vinculagdo, reten¢éo, adesao ao tratamento
e a supressao da Carga Viral.

Meta
Ano 2018
.. . ~ L, . . Fonte , .
Objetivos especificos AcOes Estratégicas Metas Indicador Responsaveis Meta Meta
Programada Executada
1. Adequar Recursosl.1 Garantia de recursoGarantir 100% dePercentual SISCEL SMS 100% 100%
materiais, humanos gpara fiel execucdo doqualidade dade SICLOM DVS
laboratoriais para aprotocolo  clinico  delAssisténcia aosassisténcia
realizacdo de CD4/ CD8 efatendimento aospacientes derealizada aos CAAV
Carga Viral. pacientes de SAE/HIV  [SAE/HIV pacientes de
anualmente. SAE/HIV . LACEM




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

e.

2.1 Realizagdo dePromover 100%Percentual | Relatério SMS 100% 100%
acolher a Pessoa vivendobusca ativa ede busca ativa ede buscay CAAV
com HIV (PVHIV) nofacolhimento de pessoasfacolhimento  deativa e DVS
Servico. vivendo com HIV pessoas vivendoacolhimento CAAV
com HIV de PVHIV.
VIEP
3.Promover 3.1 Promocao deGarantir 100% dePercentual |Prontuério SMS 100% 100%
acompanhamento consultas especializadasiqualidade dade
especializado aos pacientes [aos pacientes Assisténcia assisténcia dvs
especializada especializad CAAV
a0s pacientes. |arealizada.
4.Realizar a insercdo do4.1 Promocao daRealizar 100% dePercentual SISCEL SMS 100% 100%
TARV precocemente. insercdo  do  TARVjinsercao dode insercao
precocemente. TARV do TARYV| DVS
precocemente  |precocement CAAV




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

5. Realizar supressdo dab.1 Realizacao deGarantir 100% delPercentual SISCEL SMS 100% 100%
Carga Viral nos pacientes. |exames de CD4 e Cargaexecucao dosde exames
Viral aos pacientes. exames de CD4de CD$ e SICLOM DVS
e carga viral aoscarga viral CAAV
pacientes realizado.
LACEM
6. Contribuir paral6.1 Acompanhamento eRealizar 100% doPercentual SISCEL SMS 100% 100%
sistematizagcdo e garantia daencaminhamento  dasacompanhament de
prevencdo da transmissdogestantes a maternidadeo de gestantesacompanha SICLOM DVS
vertical. para assisténcia aopara prevengdomento de prontuario CAAV
parto. da transmissdogestantes
vertical. para
prevencéo
da
7. Promover a regulacédo de| 7.1. Execucdo  deGarantir 100% dePercentual | Relatério SMS 100% 50%
exames, procedimentosregulacdo de exames,regulacéo dosde regulagéo
complementares e TFD aosjprocedimentos e TFDexames, dos exames, DVS
pacientes. dos pacientes. procedimentos eprocediment CAAV

TFD dos|
pacientes.

0s e TFD dos
pacientes
com HIV.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

aos PVHIV

e dispensar8.1Garantia dosGarantir 100% dePercentual SISCEL SMS 100% 100%
medicamentos, conformemedicamentos paraqualidade da‘de gualidade SICLOM DVS
prescricdo médica, paracontinuidade noAssisténcia emde
PVHIV com infeccdestratamento de infeccbesPVHIV comiassisténcia CAAV
oportunistas. oportunistas. infeccdes em  PVHIV|
oportunistas. com COAF
infeccbes
oportunistas.
9.Adquirir e dispensar 9.1Aquisi¢ao eGarantir 100% dePercentual SISCEL SMS 100% 100%
medicamento, conforme dispensacao detratamento  parade
prescricao médica, para medicamento para IST (IST para PVHIV [dispensacgéo SICLOM CAAV
tratamento das IST para de COAF
PVHIV. medicamento
para IST]
para PVHIV
10. Promover Saude(10.1 Promogdo  doGarantir 100% dalPercentual |Prontuario SMS 100% 100%
reprodutiva para PVHIV. Planejamento familiar eassisténcia dade S
Assisténcia  obstétricasaude assisténcia CAAV
ambulatorial e hospitalarreprodutiva aos/da salde
para PVHIV; PVHIV. reprodutiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

11.1 Promocdo  deRealizar 02Numero de| Relatorio SMS
parceria com o servico de  |acdes para reduzir asacoes anuaisjacoes
Tisiologia Sanitaria do co-infec¢cOes dospara reduzir asrealizadas CAAV
municipio afim de melhor pacientes de TB-HIV co-infecgbes aospara reduzir VIEP
conduzir o tratamento de co- pacientes de TB-as CO-|
infeccdo TB-HIV. HIV infeccoes CMPDS
a0s

pacientes de
TB-HIV




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocéo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentéarios:

Objetivo 01

Reduzir a transmissao vertical e manter indice zero da Transmissdo Vertical no Municipio de Vitéria da Conquista

Meta

Objetivos especificos

AcOes Estratégicas

Metas

Indicador

Fonte

Responsaveis

Ano 2018

Meta
programada

Meta
Executada

1. Adquirir e distribuir férmula
Lactea infantil para criangas
expostas ao HIV e HTLV &
partir de 1 até 2 anos de
idade que esteja sendo
acompanhadas pelo servigo
e que seja do municipio de
Vitéria da Conquista.

1.1  Distribuicdo de
féormula lactea pard
criangas expostas ao
HIV e HTLV a partir de 1
até 2 anos de idade que
esteja sendo
acompanhada pelo
servico e que seja do
municipio de Vitéria da|
Conquista.

Distribuir ~ 100%
de formula lacte
para criancas
expostas ao HIV|
e HTLV a partir
de 1 até 2 anos
de idade que
esteja sendg
acompanhada

pelo servico e
gue seja do
municipio de
Vitoria da
Conquista.

Percentual
de
distribuicéo
de formula
lactea para
criancas
exposta ao
HIV e HTLV.

Relatério
CAAV

SMS
DVS
CAAV

100%

100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

da Saude, para criancas até
01 ano de idade expostas ao
HIV e HTLV

infantil, segundo Ministérioférmula latea

2.1 Distribuicdo da
infantil,
segundo Ministério dal
Saude, para criancas
até 01 ano de idade
expostas ao HIV e HTLV

Distribuicdo  de

100% férmula
latea infantil,
segundo

Ministério da
Saude, para
criancas até 01
ano de idade

expostas ao HIV|
e HTLV

Percentual
de
distribuicdo
de formula
latea infantil,
segundo
Ministerio da
Saude, para
criangas até
01 ano de

idade

Relatorio
CAAV

SMS
DVS
CAAV

100%

100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocédo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:
Recursos Programados: Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentarios:

Objetivo 01 Garantir a organizagdo do processo de trabalho da Enfermagem/ SAE, Servi¢co Social, Psicologia para realizagdo de busca
das PVHIV.
Meta
Ano 2018
Objetivos especificos Acdes Estratégicas | Metas Indicador Fonte | Responsaveis Veta Neta
Programada Executada
1.Realizar  triagem  nosl.1 Realizacdo  deRealizar Percentual de|Prontuario SMS 25% 25%
prontuarios do SAE paratriagem de prontuario do100% defrealizacdo de s DVS
atualizacdo e controle dosSAE para atualizagdo eftriagem detriagem dos
pacientes. controle dos pacientes. [prontuarios [prontuarios do CAAV
do SAE SAE




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

2.1 Realizacdo de buscaRealizar Percentual de/Prontuario SMS 100% 100%
de pessoas soropositivas sistematica de pessoas100% debusca sistematica S
que ndo aderiram ao servi¢co [soropositivas que naobusca de pessoas DVS

aderiram ao servico sistemética [soropositivas que| CAAV

de pessoasndo aderiram ao
Soropositiva [servigo

S que nao
aderiram ao
servico

SICLOM




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocéao e prevengdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentéarios:

Objetivo 01

Desenvolver Agbes de Controle Social e Promogéo de Cidadania.

da linha de cuidado do
Ministério da Saude.

Meta
Ano 2018
Obijetivos especificos AcOes Estratégicas Metas Indicador Fonte Responsaveis
Meta Meta
Programada Executada
1. Estabelecer convénio com (1.1 Realizacdo  deRealizar 01NUmero de SMS 01 0
a Casa de Apoio Renascer |convénio com a Casa deconvenio  |convénio c . DVS
de acordo a politica de Apoio Renascer com a casalrealizado com a onvenio
incentivo as casas de Apoio de ApoioCasa de Apoio CAAV
para pessoas vivendo com Renascer |Renascer
HIV-Aids com a modalidade anulamente




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz Reducéao dos riscos e agravos a salde da populacao, por meio das a¢des de promocao e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:
Recursos Programados: Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentéarios:

Objetivo 01 . Implementar Acdes de Prevencgdo, Diagnostico, Tratamento e Acompanhamento da Sifilis no Municipio de Vitoria da
Conquista.
Meta
Ano 2018
Objetivos especificos|  AcBes Estratégicas Metas Indicador | FONt€ | Responsaveis Vet Neta
Programada Executada
1. Capacitar todos o0s{1.1 Atualizagdo dosPromover Percentual |[Lista de SMS 100% 100%
profissionais ~ do  servicoprofissionais do servicoatualizagéo de/de presen DVS
frente ao agravo da Sifilisquanto a0  Fluxo,100% doslProfissionais (ca
(Congénita, ~ Gestante  etratamento epprofissionais  frentelcapacitados CAAV
Adquirida). acompanhamento  de@o agravo da Sifilis [sobre a
pacientes com Sifilis. Sifilis.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

profissionais do sexo.

vulneraveis.

vulneraveis.

2. Realizar capacitacdo com?2.1 Promocao deRealizar O1Numero  delLista de SMS 01 01
s CCIH e Nucleo decapacitagéo para ascapacitacdo bianualcapacitacdo |presen DVS
CCIH e Ndacleo decom as CCIH efealizada ca
Vigilancia hospitalares sobreyjigilancia  hospitalaresNtcleo de Vigilénciﬂcom as CCIH CAAV
a Sifilis em parceria com asobre a Sffilis. hospitalares sobre ae Nucleo de
Sifilis Vigilancia VIEP
VIEP. hospi
ospitalares
sobre a Sifilis
3. Realizar capacitacdo com 3.1 Promocao deRealizar 01NUmero de |Lista de 01 01
as equipes das UBS e ESF capgcitagéo para ascapacitagéo_ bianualcapgcitagéo presen SMS
equipes das UBS e ESFcom as equipes dasrealizada ca
sobre a Sifilis em parceria  |sopre a Sifilis. UBS e ESF sobre acom as DVS
com a VIEP. Sifilis equipes das
UBS e ESF CAAV
sobre a Sifilis VIEP
4. Ampliagéo de testagem 4.1 Realizacao de/Ampliar 100% da  |Percentual |Relatéri SMS 100% 100%
para Sifilis nas populacdes T('aﬂ_s_tagem Répidq paraTestagem e de ampliagdo| o DVS
o Sifilis nas  Unidadesdetectar de testagem | CAAV
vulneraveis. Prisionais, Asilo, Casaprecocemente a |para Sifilis CAAV
do Andarilho, usuariosiSifilis nas nas
de drogas epopulacdes populacbes VIEP
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a Sifilis.

5.1 Promocao deRealizar 01Numero de |Relatéri SMS 01 01
Municipal de combate e campanha para‘campanha anual delCampanha 0 DVS
enfretamento a Sifilis. prevencdo, diagnosticocombate erealizada de | CAAV
e tratamentos da Sifilis. enfretamento acombate e CAAV
Sifilis. enfretamento
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Diretriz

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocédo e prevencdo em saude.

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacdo Orcamentéarios:

Objetivo 01

Reforma, Reestruturacdo e manutencao do servico do CAAV.

CAAV.

Meta
Ano 2018
Obijetivos especificos AcOes Estratégicas Metas Indicador Fonte Responsaveis Meta Meta
Programada Executada
1. Realizar reforma e[l.1Realizagéo deRealizar Percentual de| Relatorio SMS 25% 25%
reestruturacdo do CAAV. reforma e reestruturacéol100% dareforma e CAAV DVS
do CAAV. reforma  ereestruturacdo do
reestruturag [CAAV. CAAV
ao do
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2. Adquirir novo veiculo para2.1Realizacéo delAdquirir  OLNUmero de| Relatério SMS 01 0
transporte de pacientes docompra de novo veiculoveiculo paraveiculo adquiridoj CAAV
CAAV para  transporte  detransporte |para transporte de DVS
pacientes do CAAV de pacientes do CAAV
pacientes |CAAV.
do CAAV
3.  Adquirir  equipamentol3.1Aquisi¢ao delAdquirir Percentual deRelatorio SMS 20% 20%
permanente para adequacaoequipamento 80% deAquisicdo delCAAV
e estruturacdo do servico.  |permanente paraequipament lequipamento DVS
adequacao €o permanente para CAAV
estruturacdo do servigo. permanente festruturacdo  do
para Servigo.
adequacéao
e
estruturacao
do servico.
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MODULO: Diretoria de Vigilancia em Sadde

Servico: CEREST

Secretaria de Saude

Diretriz: Vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Subfuncédo do PPA:

Recursos Programados - 2018:

Recursos Executados - 2018:

Dotacdo Orcamentaria:

Objetivo Identificar condicionantes de adoecimento relacionado ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a
Geral demanda ambulatorial e dados epidemiolégicos do Cerest
Objetivosespecificos AcOes Estratégicas Metas Indicador Responsa Ano 2018
Fonte vels
Meta Meta
programada executada
1. Realizar inspecdo em |1.1 Realizacdo de |Realizar 20% de |Percentual |RELATORIO SMS 20%
ambientes e |levantamento no |inspecao dos | de CEREST
processos de |banco de dados |estabelecimentos |estabelecim DVS _ (I_:oram 60%
trabalho em ramos |ambulatorial e |do ramo produtivo | entos CEREST | Priorizados 25
de » atividades | epidemioldgico do |prioritario a cada |inspecionad estabeleqment
prioritarios Cerest  priorizando |ano os do ramo os e realizadas
ramos de atividade produtivo INSPECOES €M
com maior numero de prioritario. 15, portanto
trabalhadores realizamos
60%)

atendidos
/adoecidos/acidentad
0s
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2. Assegurar retaguarda |2.1 Articulagdo de |Articular 60% de|Percentual |RELATORIO SMS
técnica para as |inspecbes em ramos |inspecdes em |de CEREST
inspecoes em |de atividade |ambientes e | inspecdes DVS
ambientes € |prioritarios com a |processos de |realizadas CEREST 60% 100%
processos de |Referéncia  Técnica |trabalho com |em
trabalho EM lem Salde do | municipios da area|ambientes e VISA DOS
municipios da area | rhahador elou |de abrangéncia do |processos MUNICIPIO
de abrangéncia do |\;iancia  Sanitaria | Cerest de trabalho S DA AREA
Cerest dos municipios d i DE
pios da em parceria R
area de abrangéncia com 0s ABRANGEN
do Cerest (Recebemos 5 | municipios CIA
solicitacbes ~ para|da area de
inspecdo em outros | abrangéncia
municipios e |do Cerest
realizamos as 5)
3.Promover  articulacéo | 3.1Promogé&o de | Promover 01 |Numero de|RELATORIO SMS
com o MPT fortalecendo a |reunides com o MPT |reunido a cada dois | reunids com| CEREST
participacdo do Cerest nos | fortalecendo alanos com o MPT |o MPT DVS
acordos realizados com as | participagdo do Cerest | fortalecendo a|realizada CEREST 01 01
empresas por meio dos |nos acordos realizados | participacédo do | para MPT

Termos de Ajustamento de
Conduta

com as empresas por
meio dos Termos de
Ajustamento de
Conduta

Cerest nos acordos
realizados com as
empresas

fortalecer a
participacdo
do Cerest
nos acordos
realizados

com as
empresas

por meio dos
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Termos de
Ajustamento
de Conduta

4.Realizar inspegbes em
processos e ambientes de
trabalho em parceria com
a Vigilancia  Sanitaria
guando necessario

4.1 Articulagdo com a
vigilancia sanitaria
para programacédo de
inspeg¢des conjuntas

Quando necessario

Numero de
inspecbes
conjuntas

RELATORIO
CEREST

SMS
DVS
CEREST
VISA

Quando
necessario

Nao houve
demanda
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Diretriz: Vigilancia epidemiolégica em Saude do Trabalhador

Subfuncéo do PPA:

Recursos Programados - 2018: Recursos Executados - 2018:

Dotacao Orgcamentéria:

Objetivo Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho
Geral
Objetivos Acoes Metas Indicador Responsaveis Ano 2018
especificos Estratégicas Fonte
Meta Meta
Programada executada
1.Ampliar a |l1.1Ampliacdo e |Ampliar as|Percentual de|RELATORIO SMS 10% Notificagdo de
notificacédo de | monitoramento notificacbes em | notificacbes de| CEREST agravos e
agravos e |de unidades |40% de unidades|agravos e DVS doencas
doencas notificadoras notificadoras doencas CEREST relacionadas ao
relacionadas ao |referente referente agravos | relacionadas ao trabalho em
trabalho agravos e |e doencas | trabalho 2017 = 457
doencas relacionadas ao " 5
relacionadas ao |trabalho Notificagdo de
trabalho agravos e
doencas
relacionadas ao
trabalho em
2018 = 452
Meta n&o
alcancada
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2.Monitorar 2.1Investigacdo |Investigar  100% | Percentual de | RELATORIO SMS 100% 80%
notificagdes de |de acidentes de |dos acidentes de |investigacdes CEREST
acidente de |trabalho grave |trabalho grave |de acidente de DVS
trabalho grave |com Obito | com obito trabalho grave CEREST 5 6bitos por AT
com Obito | (municipio de com 6bito e4d
(Sistemas de [residéncia investigacdes
informag&@o/meios | Vitoria da
de comunicacdo/ |Conquista)
dendncias)
3.Monitorar 3.1Andlise das |Analisar 10% das|Percentual de|RELATORIO SMS 10% Acao nao
notificagbes de |fichas de |fichas de | notificagbes CEREST executada
acidente biologico |notificacdo de |notificacdo de | analisadas DVS
ocupacional (ABO) |ABO e tracar |ABO CEREST

medidas de

intervencéo
4.Analisar as|4.linvestigacdo |Investigar 50% das | Percentual de| Relatério SMS 50% 30%
declaracdes de|das declaracdes |declaracbes de | Investigagéo CEREST
Obito por causas|de 6bito por|O6bito por causas|das declaracbes DVS
externas do |causas externas |externas de O6bito  por VIEP
municipio de Vitoria|do municipio de |selecionadas com | causas externas

CEREST

da Conquista para
identificar casos
suspeitos de
agravos e doencas
relacionadas ao
trabalho

Vitoria da
Conquista

base no grau de
risco da empresa
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Diretriz: Formacdao e educacdo permanente em Saude do Trabalhador

Subfuncéo do PPA:

Recursos Programados - 2018:

RecursosExecutados - 2018:

Dotacao Orcamentaria:

Desenvolver a¢cbes de educacdo em Saude do Trabalhador

Objetivo
Geral
Objetivos AcOesEstratégicas | Metas Indicador Fonte Responsaveis Ano 2018
especificos: Meta Meta
Programada executada
1.Capacitar os nucleos | 1.1Realizacdo de |Realizar 0Zloficina | Numero de| Relatorio SMS
de vigilancia | oficinas de|a cada dois anos | oficina CEREST
epidemiolégica dos | educacéo de educacao | realizada de DVS 01 01
hospitais do Municipio | permanente para|permanente para|educacao CEREST
de Vitdria da Conquista | notificagéo de | notificacéo de | permanente
agravos e doencas | agravos e doencas | para notificacao
relacionadas ao | relacionadas ao|de agravos e
trabalho trabalho doencas
relacionadas ao
trabalho.
2.Participar de eventos, | 2.1Participacdo em | Participar de 80% | Percentual de| Relatério SMS 80% 90%
Cursos, oficinas  e|eventos, cursos, |dos eventos, | participacdo em | CEREST
seminarios, produzidos | oficinas e|cursos, oficinas e |eventos, DVS
por outras instituicdes, | seminarios, seminarios, cursos, oficinas CEREST
de interesse para a|produzidos por | produzidos por|e seminarios,
Saude do Trabalhador |outras instituicdes, | outras institui¢cdes, | produzidos por
de interesse para a | de interesse para a | outras
Saude do | Saude do | instituicbes, de
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Trabalhador (em
Vitoria da

Trabalhador

interesse para
a Saude do

Conquista e em Trabalhador
outras cidades)
3.Realizar campanha|3.1Elaboracdo de|Realizar 01| Numero de| Relatorio SMS 01 01
educativa para | campanha campanha campanhas CEREST
prevencdo de acidentes | educativa para | educativa educativas para DVS
de trabalho prevencao de|anualmente para|prevencdo de CEREST
acidentes de | prevencéo de|acidentes de
trabalho acidentes de |trabalho

trabalho
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Diretriz: Controle Social em Saude do Trabalhador

Subfuncéo do PPA:

Recursos Programados - 2018:

RecursosExecutados - 2018:

Dotacao Orcamentaria:

Fortalecer o controle social em Saude Trabalhador com base em demandas pontuadas pela CIST

Obijetivo
Geral
Indicador Fonte Responséveis
Objetivos AcdesEstratégicas | Metas P Ano 2018
especificos Meta Meta
Programada executada
1.Participar das | 1.1Participagdo da|Participar de 100% | Percentual Relatério SMS
reunides do Controle|equipe do Cerest|das reunides | de CEREST
Social em ST nas reunibes de|ordinarias participacao DVS 100% 100%
controle social em|programadas pelajda equipe CEREST
ST CIST do Cerest
nas CIST
reunibes de COMITE
controle GESTOR
social em
ST
2.Definir com base na|2.1Promog¢do das|Pomover 50% ao |Percentual Relatério SMS
demanda do controle|acdes da saude e|ano das acdes de |de CEREST
: ~ R ~ ~ , ~ DVS 50% 50%
social acdes voltadas a | prevencéo de | promocdo da saude | Promocao
promocdo da saude e|agravos com o|e prevencdo de|das acgles CEREST
prevencédo de agravos | cornograma do|agravos com o|da saude e
controle social cronograma do | prevencéo CIST
controle social de agravos COMITE
com o]
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cronograma GESTOR
do controle
social
3.Participar com  o|3.1Participacdo de |Participar de 100% | Percentual Relatério SMS
controle  social de |reunides com o|de reunibes com o |de CEREST DVS 100% 100%
momentos para | controle social de|controle social de |participacdo 0 0
avaliacdo e condugdo | momentos para | momentos para|de reunibes CEREST
da politica de ST no|avaliacdo e |avaliacéo e|com o]
municipio conducdo da | conducdo da politica | controle CIST
politica de ST no|de ST no municipio |social de COMITE
municipio momentos GESTOR
para
avaliacdo e
conducao
da politica
de ST no
municipio
4 Apoiar junto com a|4.1Promogdo de|Promover a | Percentual Relatério SMS
Cist a implantacdo do |integracéo dos |integracdo de 80% |de CEREST
. e . x DVS 80% 80%
controle social em ST |representantes dos municipios para |integracdo
nos Conselhos | dos Conselhos | participacdo das | dos CEREST
Municipais dos | Municipais de | reunibes ordindrias | municipios
municipios da regido de | Saude dos | da Cist de Vitéria da | para as CIST
saude de Vitdria da|municipios da | Conquista reunides NRS
Conquista regido de saude de ordinérias
Vitéria da da CIST de
Conquista para Vitéria da
participar das Conquista

reunides da Cist
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Diretriz: Atengéo a Saude do Trabalhador

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados - 2018:

RecursosExecutados - 2018:

Dotacdo Orcamentaria:

Implementar praticas integrativas de assisténcia a saude do trabalhador

Objetivo
Geral
Objetivos Acdes Metas Indicador Responsaveis Ano 2018
especificos Estratégicas Fonte Meta Meta
Programada executada

1.Participar das agOes|1.1Capacitacdo |Realizar 01| Numero de | Relatoério SMS

relacionadas ao | para a equipe de |capacitacdo para|capacitacdo para| CEREST o

amianto saude dos|a equipe deja equipe de DVS 01 capacitagdo 01
municipios de | saude dos | saude dos CEREST
Bom Jesus da|municipios de | municipios de
Serra, Poces e|Bom Jesus da|Bom Jesus da DIVAST
Caetanos  para|Serra, Pocdes e|Serra, Pocdes e NRS
avaliagcédo dos |Caetanos  para|Caetanos  para
expostos ao | avaliagéo dos | avaliacdo dos
amianto expostos ao | expostos ao

amianto amianto

1.2Elaboracdo de | Elaborar 01 | Numero de | Relatoério SMS
fluxograma de | fluxograma de | fluxograma de | CEREST
atendimento e | atendimento e | atendimento e DVS 01 fluxograma 01
acompanhamento | acompanhamento | acompanhamento CEREST
a populacéo | a populacéo | a populacéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

exposta
amianto

ao | exposta
amianto

ao | exposta
amianto
elaborado

ao

DIVAST
NRS

Diretriz: Gestao das ac¢des de Saude do Trabalhador

Subfuncédo do PPA:

Recursos Programados - 2018:

Recursos Executados - 2018:

Dotacao Orcamentéaria:

Reestruturacdo do CEREST — Centro de Referéncia em Saulde do Trabalhador

Obje
tivo
Objetivos Acdes Meta: Indicador Fonte o Ano 2013
especificos: Estratégicas Responsaveis Meta Meta
Programada executada
1.Foratalecimento 11 Estruturar o | Percentual Relatdrio SMS 20% 20%
das acoes do | Reestruturaca | espaco fisico do|de CEREST
CEREST 0 do espaco|CEREST estruturacao DVS
fisico do do espaco CEREST
CEREST fisico de
CEREST DAS
1.2Aquisicdo | Adquirir  materias | Percentual Relatério SMS 20% Solicitagc&o
de materiais | permanetes e |de materiais| CEREST encaminhada a
permanentes | equipamentos permanente DVS DVS




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

e para o CEREST|s e CEREST

equipamentos | anualmente. equipamento

para 0 s adquiridos DAS

CEREST para 0

CEREST

2.Promocéo da|2.1Aquisicdo |Adquirir EPI's para | Percentual Relatorio SMS 25% N&o solicitado em
salude e seguranca|de a equipe de | de CEREST 2018
dos servidores do |Equipamentos |vigilancia de | Equipament DVS
Cerest de Protecdo | ambientes e|os de CEREST

Individual processos de | Protecdo

(EPI) para os|trabalho Individual DAS

servidores do adquiridos

Cerest
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PROBLEMA

OBJETIVO Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),

considerando a programacao baseada nas demandas dos servigcos de saltde do municipio.

META DO OBJETIVO

DIRETRIZ Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e prevengdo em saude.

META DA DIRETRIZ

ACAO

2018

RECURSOS ORCAMENTARIO

PROGRAMADA

REALIZADAS

PROGRAMADO | EXECUTADO

INDICADOR

100% Membros

Percentual de
membros treinados
da CFT para um

1.1 Promoc&o de Treinamentos da CFT Treinados melhor
para um melhor planejamento da | Treinar 100% dos planejamento  da
selecdo de medicamentos e insumos, | membros da CFT selecao de
além da confeccéo de protocolos. medicamentos e
insumos, além da
confecgéo de
protocolos.
Realizar 6 _ Numero de
1.2 Realizacdo de reunides da CFT para | reunides —anuais 4 reunides reunides realizadas
avaliagéo das Tecnologias de Saude. da CFT para realizadas da CFT  para

avaliacao das
Tecnologias de

avaliacao das
Tecnologias de
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Saude por ano. Saude.
Realizar reviséo .
. Numero de
bianual da revisoes da
1.3 Revisa Relagdo Municipal Relaca . , ~ -
3 nevisao da €lagao Municipa de €lagao Revisdo realizada Relagdo Municipal
Medicamentos Essenciais a cada 2 anos | Municipal de .
) de Medicamentos
Medicamentos .
. Essenciais
Essenciais
Elaborar no 1 protocolo
minimo 0,1_ elaborado e N{mero de
protocolo clinico _ tocol lini
) B anualmente publicado e 2 em protocolos clinicos
1.4 Elaboragcdo de protocolos clinicos conforme o elaborados
conforme demanda dos servicos de fase de avaliacao conforme demanda
, . , demanda dos L )
saude da rede municipal de saude . para publicagao. dos servicos de
servicos de .
. saude da rede
saude da rede g .
- municipal de saude
municipal de
saude
Manter estoque Percentual de

1.5 Aquisicdo de medicamentos e
insumos incluidos REMUME

anual de no
minimo 80% do
elenco da
REMUME

87%

R$
2.747.787,86

R$
2.412.615,19

medicamentos e
insumos adquiridos
no elenco da
REMUME.
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\qP/A 3‘:1 ,{‘@”
PROBLEMA

OBJETIVO

em numero adequado para atender as demandas das Redes de Atencdo a Saude do SUS.

Garantir a implantacdo e estruturacdo das farmacias publicas do municipio, conforme a legisla¢do sanitaria vigente,

META DO OBJETIVO

DIRETRIZ

Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e prevencdo em saude.

META DA DIRETRIZ

2018 RECURSOS ORCAMENTARIO INDICADOR
AGAO PROGRAMADA REALIZADAS PROGRAMADO | EXECUTADO
Adquirir Percentual de
fardamento N&o realizada profissionais das
anualmente para farmécias distrital
1. Aquisicdo de fardamentos para a equipe de com Fardamentos
equipe de profissionais das farmacias | Profissionais das adquiridos
distritais farmacias
distritais

2 .Verificagcdo do perfil epidemiolégico e
utilizacdo de medicamentos de cada
unidade de saude da familia.

Verificar o perfil
epidemioldgico e
utilizacéo de
medicamentos de
cada unidade de
saude.

Em fase de
construcao — foi
realizado o
levantamento do
perfil das farmécias
proximo passo
sera analisar o
perfil

epidemioldgico.

Percentual de
verificacdo do perfil
epidemioldgico e
utilizacédo de
medicamentos de
cada unidade de
saude
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2. Capacitacao das Equipes de Saude
da Familia quanto ao recebimento,
transporte, armazenamento e
dispensacdo de medicamentos.

Capacitar 100%
das equipes de
Saude da Familia
quanto ao
recebimento,
transporte,
armazenamento
e dispensacgéo de
medicamentos.

100%

Percentual de
equipes
capacitadas quanto
ao recebimento,
transporte,
armazenamento e
dispensacéao de
medicamentos.

2.3 Estruturacao e aquisicao de
equipamentos para as Farmacias das

Estruturar e
equipar 60% das
Farmacias das

Aguardando atas

Nao Realizado

Percentual de
estruturacéo e
aquisicao de
equipamentos para

Unidades de Saude da Zona Rural Urjldades de as Farméacias das
Salde da Zona . )
Rural Unidades de Saude
da Zona Rural
Revisar NUmero de revisdes

3.1 Revisdes do Manual de Boas
Préaticas de Armazenamento e
Distribuicdo de Medicamentos da
Assisténcia Farmacéutica.

bianualmente do
Manual de Boas
Praticas de
Armazenamento
e Distribuicdo de
Medicamentos da
Assisténcia
Farmacéutica.

1 revisao realizada

do Manual de Boas
Praticas de
Armazenamento e
Distribuicdo de
Medicamentos da
Assisténcia
Farmaceutica
revisado.
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3.2 Gerenciamento dos Residuos Garantir o Aguardando Percentual de
Solidos em Saude categoria “B” descarte de licitacio medicamentos
medicamentos descartados
vencidos. 80%
s . Adquirir 100% de
3.3 Aquisi¢ao de equipamentos e e ?Ji amentoos o
mobiliarios para qualificar o quipam Aguardando Percentual de
. mobiliarios para :
armazenamento de medicamentos e~ licitacio equipamentos e
o qualificacéo do ¢ e
termolabeis na Central de armazenamento . _ mobiliarios
Abastecimento Farmacéutica e e N&o Realizado adquiridos
. : . e distribuicdo de
Farmacias das Unidades de Saude L
termolabeis.

3.4 Informatizacdo das Farmécias da
Zona Urbana com atendimento no
Sistema HORUS.

Informatizar 80%
das Farméacias da
Zona Urbana com
atendimento no
Sistema HORUS

Aguardando
licitacdo
computador
N&o Realizado

Percentual de
Farmacias da Zona
Urbana
informatizadas com
atendimento no
Sistema HORUS.

3.5 Implantagdo de Sistema de
Informag&o para otimizar 0s processos e
reduzir custos referentes ao atendimento
de Acdes Judiciais

Informatizar a
coordenagdo da
Assisténcia
Farmacéutica
para o]
atendimento de
Acdes Judiciais

Demanda
repassada ao
Nucleo de

Judicializag&o

Numero de Sistema
de Informacéo
implantado para
otimizar os
processos e reduzir
custos referentes
ao atendimento de
Acdes Judiciais.

4.1 Realizacdo de levantamento para
identificar a necessidade de servidores
que precisam ser capacitados para
melhor desenvolver suas atividades na

Realizar 01
levantamento

para identificar
servidores  que

Levantamento
realizado
01

Namero de
levantamento para
identificar a
necessidade de
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precisam ser
capacitados para
melhor

desenvolver suas

servidores que
precisam ser
capacitados para
melhor desenvolver

atividades na suas atividades na
assisténcia Assisténcia
Farmacéutica. Farmacéutica.
Realizar 01
capacitacdo com 5 Numero de
capacitacdo que
Aatriam Nna
4.2 Capacitar os servidores que atuam . RN
na Assisténcia Farmacéutica garantindo 0s prof|s_3|c3na_|s AssnsteAnc!a
a humanizacdo do atendimento aos da A§5|_sten0|a Farma(_:eutlca
pacientes. Farma_ceutlca garar_1t|nd~o a
garantindo a humanizacéo do
humanizagcdo do atendimento aos
atendimento aos pacientes.
pacientes.
Realizar 01 02 Numero de

5.1 Realizacdo de Seminéario anual de
planejamento e integracdo Ensino-
Servico

seminario anual
de planejamento
e integracdo
Ensino-Servico.

Seminario realizado
para planejamento
e integragéo
Ensino-Servico.

5.2 Construcdo do plano Uunico de
estagio e extensdao nos servicos de
Assisténcia Farmacéutica

Construir 01
Plano de Estagio
e extencdo nos
servicos da
Assisténcia
Farmacéutica.

N&o executado

Nuamero de Plano
de Estagio e exten
Sa0 nos servicos da
Assisténcia
Farmacéutica
construido.
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Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo acdes de
acompanhamento farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagdégicas (educacao em saude),

dentre outras.

META DO OBJETIVO

DIRETRIZ

Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e prevencdo em saude.

META DA DIRETRIZ

ACAO

2018

RECURSOS ORCAMENTARIO

PROGRAMADA

REALIZADAS

PROGRAMADO | EXECUTADO

INDICADOR

1.1 Desenvolvimento do Plano de
cuidado farmacéutico do municipio.

Construir 01
plano de cuidado
farmacéutico do

Em fase de
construcao, os
Procedimentos

operacionais estao

NUmero de Plano
de cuidado
farmacéutico do

municipio descritos. Falta municipio elaborado
concluir junto a
equipe as revisoes.

1.2 Capacitacdo da equipe para Realizar 4 3 . :
identificacéo, selecdo e atendimento capacitagoes Numero de Iilques
clinicos dos usuérios dos servigos de anuais capacitadas

Assisténcia Farmacéutica.
Cadastrar 200% (478 novos -
. ~ . ~ 0
1.3 Ampliacédo e qualificagdo do anualmente 20% cadastros) NUmero de usuarios
Programa de Automonitoramento de amais de cadastrados
Glicemia Capilar (PAMGC) usuarios no
PAMGC
1.4 Fortalecimento das relactes Realizar reunides 1 NGmero de

intersetoriais abrangendo todos os
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Saude Mental e Servigos
Especializados)

trimestrais com
todos os
Farmacéuticos

reunides
realizadas/6

2.1 Elaboragéo do projeto para

Construir 01

Projeto em fase de

NuUmero de Projeto
para implantacéo

i elaboragéo
implantacdo de servico de . projeto ~de ¢ de servigo de
o implantacdo do A
Farmacovigilancia. : Farmacovigilancia
servico
elaborado
Realizar no N&o realizado .
o . Py Numero de
2.2 Capacitagao e treinamento da minimo 01 o
. o Capacitacoes
equipe de trabalho. capacitacao .
. realizadas
anual da equipe
2.3 Estabelecimento de espaco fisico Iderjt!flcar espago No realizado Area fisica
: . fisico para o : o
para funcionamento do servigo. : identificada
servico
. 1 Numero de Projeto
~ . Construir 01 . ~
3.1 Elaboragé&o do projeto para . para implantagcéo
. ~ ~ projeto de .
implantacdo do Centro de Informacéo de | . ~ do Servico de
: implantacdo do ] o
Medicamentos — CIM. . Farmaco vigilancia
servico
elaborado
Realizar no 1 NGmero de
3.2 Capacitacéo e treinamento da minimo 01 o
. o Capacitacoes
equipe de trabalho. capacitacao .
. realizadas
anual da equipe
Identificar espaco 1

3.3 Estabelecimento de espaco fisico
para funcionamento do servigo.

fisico para o
Servigo

Numero Area fisica
identificada
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Outras acoes

Criacdo do servico de atendimento a demanda judicial na secretaria e almoxarifado com a disponibilizacdo de dois farmacéuticos para realizacdo do
servigo.

Contratacdo de 11 estagiarios para auxiliar nas atividades da Assisténcia Farmacéutica;

Implantagéo da Farméacia do Ambulatorio de Saude Mental;

Contratacdo de 1 farmacéutico para o Projeto Cuidado Farmacéutico;

Realizacdo do Dia do Uso Racional de Medicamentos na Praca Nove de Novembro;

Curso de Capacitacao para dispensadores em 5 médulos de aprendizado;

Curso de capacitacdo para os médicos da atencéo basica;
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MODULO: Diretoria de Vigilancia em Sadde
Servi¢o: Coordenacgéo de Imunizacéo

Secretaria de Saude

Diretriz

Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢gdes de promocéo e vigilancia em

Subfuncdo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacao Orcamentarios:

Objetivo 01 Alcancar a cobertura vacinal entre os imunobiolégicos conforme preconizado pelo Ministério da Salde para menores de
Meta
Ano 2018
Objetivos Acdes Estratégicas| Metas Indicador Fonte | Responsaveis
especificos
Meta Meta
Programada Executada
1. Ampliar o servi¢o de 1.1. Implantacdo de Implantar 01 Numero de SIPNI - SMS
Imunizacéo para a uma sala de vacina | sala de sala de WEB 100% 100%
populacao. em uma Unidade de| vacina vacina DVS
Saude. implantada. COORDENACAO

DE IMUNIZACAO
DAB
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2.1 Avaliacdo dalAvaliar Numero de SMS 100% 0
da cobertura vacinal dascobertura vacinalsemestralmen javaliacdo DVS
salas de vacina. alcancada por sala defe as salas de realizada da SIPNI-WEB
vacina. vacina - cobertura COORDENAGA
referente a |4 inal, O DE
cobertura Relat6rio do|MUNIZACAO
\vacinal por sistema
ano.
3. Realizar a supervisdo das3.1 Realizacao deSupervisiona [Numero de Registro e DVS
salas de vacina. superviséo das salas defr as salas de supervis&o por [relatério  [COORDENACAO 100% 26%
vacina semestralmente. vacina salas de vacina. |das visitas [DE IMUNIZACAO
semestralme de
nte. supervisdo
4. Qualificar os servigos daly 1 Realizacdo de Realizar 01 |NUmero de Lista de Dvs 100%
sala de vacina. capacitagio aos capacitacdo [capacitagdo presenga [COORDENACAO 100%
profissionais de por ano. realizada. DE IMUNIZACAO

salde em imunizacao,
bem como dos docentes
supervisores/preceptore
s das Universidades
e/ou Faculdades que
atuam nas salas de
\vacina municipais, como
campo de estagio.
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42 Realizacao geReallz_ar O~1 Nume_ro dfz Lista de COORDENACA 100%
atividades de educacdocapacitacao Capacitacao |presenca O DE 100%
permanente aosjpor ano. realizada. IMUNIZACAO 0
profissionais de saulde
que trabalham com
imunobioldgicos, fora
das Unidades de Saude
(salas de vacina).
4.3 Implantagdo  doSIPNI SIPNI instaladojAlimentaca SMS /
SIPNI em todas asimplantado |em 05 salas deo regular do
EqSF. em 05 salas |vacina SIPNI DVS/ 100%
de vacina das /municipais onde COORDENACA 100%
EqSF no ano |néo havia O DE
de 2018 alimentacdo do IMUNIZAGAO/
sistema em .
b018. TECNICO DE
INFORMATICA
5. _Estruturar as sal_as deb.1 Estruturacdo dasEstruturar 07 Numero de SMS SMS / 100%
vacina das Unidadessalas de vacina dasjsalas de salas de vacina ~
Basicas de Saude. Unidades Baésicas devacina. estruturadas. DVS / N&o executado
Salde. Relatério COORDENACA
O DE
IMUNIZACAO
6. Realizacdo _ de6.1 Realizacéo deRealizar uma Numero de |Informacgéo SMS / 100% 100%
Campanhas  Anuais  delCampanha de vacinagdoCampanha Campanha de |de meta de
Vacinagao. contra Influenza vacinacdo | vacinagéo DVS/
realizada. no SIPNI COORDENACA
WEB O DE

IMUNIZACAO
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6.2 Realizacao de
Campanha para
atualizagéo de
caderneta vacinal -
Campanha Nacional de
Multivacinacéo

Realizar uma
Campanha

Numero de
Campanha de
vacinacao
realizada.

Infomacao
de meta de
vacinacao
no SIPNI
WEB

SMS/
DVS/

COORDENACA
ODE _
IMUNIZAGAO

100%

100%
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Servigo: Vigilancia Epidemiolégica e Servi¢co de Controle de Zoonoses

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e prevencdo em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemiol6gica com vistas a redugéo dos riscos e agravos a saude
da populacao, por meio das acdes de prevencao de doengas e agravos, promocao da saude e vigilancia a saude.

Objetivos especificos | Agbes Estratégicas Metas Indicador Fonte | Responséaveis Ano 2018
Meta Meta
Programada Executada
1.Capacitar os 1.1 Realizacdo de  |Realizar 01 Numero de oficinas
profissionais da Atencéo | oficinas para os oficina por ano realizadas para os ) SMS
Basica que atuam no | profissionais da para 0s profissionais da Lista de 01 01
controle e prevencio da | atengéo basica profissionais  [atencéo basica sobre | Frequencia DVS
Tuberculose e a sobre a tuberculose (da atengéo a tuberculose e VIEP
identificacao dos e identificacdo dos  |basica sobre a |identificagdo dos
sintomaticos respiratérios| SMtomaticos fuberculose e sintomaticos DAB
respiratorios. identificacdo respiratorios.
dos CMPDS
sintomaticos
respiratorios.
profiszéif):r?;)igcéfrﬁ\(t):ngéo 2.1 Realizagdo de Realizar 01 Lista de SIS 01 01
iCi oficina por , . .
Basica que atuam no g:lg;ir;asiso?\zg ((j)Z ano parpa 0S Numero de oficinas | Frequéncia DVS
controle e prevencéo da atencéo basica sobre | profissionais repa:l(ljzﬁa;iiaosnziasr%gs VIEP
Hanseniase. a hanseniase. da atencao TISsIon
basica sobre atengﬁo basu,:a sobre DAB
hanseniase. a hanseniase.

CMPDS
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3.1 Deteccdo junto Aumentar em Percentual de SINAN SMS 1% 0.02%
de baciliferos positivos na| ao Centro Municipal 1% ao ano o | deteccg&o de novos '
populacéo. de Pneumologia e ndmero de pacientes DVS
Dermatologia pacientes diagnosticados com VIEP
Sanitaria e Atencdo | diagnosticados tuberculose
Basica de novos  |com tuberculose. DAB
casos de baciliferos
positivos na CMPDS
populacao.
4. Reduzir a morbidade, | 4.1 Prevencéo do Tratar 95% dos Percentual de SINAN SMS 95% 983 8%
mortalidade e adoecimento por pacientes pessoas tratadas ’
transmissio da Tuberculose nos diagnosticados | com tuberculose DVS
Tuberculose. infectados por meio | de tuberculose VIEP
da quimioprofilaxia e
nos néo infectados DAB
por meio da vacina.
CMPDS
Curar 70% dos |Percentual de pessoas| SINAN SMS 70% 70%
pacientes |curadas de
diagnosticados ftuberculose DVS
de tuberculose VIEP
DAB

CMPDS
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Manter o Percentual de SINAN SMS 50 1,19%
abandono de abandono do
tratamento em |  tratamento de DVS
percentuais Tuberculose VIEP
considerados
aceitaveis (5%) DAB
CMPDS
Mantera  |Percentual del  SI-PNI SMS 0 0
cobertura  |cobertura del SINAN 100% 100%
adequada de vacinag&o de BCG dos DVS
vacinagdo de pacientes portadores VIEP
BCGdos  4e Tuberculose
pacientes DAB
portadores de
Tuberculose CMPDS
4.2 Ampliacdo das |Ampliar 90% dePercentual de testes| SINAN SMS
- o ) . 90% 78,6%
atividades de co-  jatividades comlAnti-HIV realizados DVS
infeccao Tuberculose teste  anti-HIVjpara pacientes com
e HIV. para pacientesTuberculose VIEP
com Tuberculose
DAB

CMPDS
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5. Promover o

5.1 Descentralizacao

Descentralizar

Percentual de

Relatorio

SMS

0 ~
acompanhamento da |para as unidades de 20% das unidades VIEP 20% rez;\lliggdo
implantac&o, execugéo e saude, do Unidades de descentralizadas DVS
fortalecimento das acdes diagnostico e Salde o para diagnostico e VIEP
do Programa Nacional de| ~ fratamento de diagnostico e tratamento de
Controle da Tuberculose tuberculose e tratamento de tuberculose e DAB
e Hansemas_e, bem Hanseniase EIJ:r(]aSrglrJ]Iigzz (ra]o Hanseniase. CMPDS
como, da avaliagédo dos
resultados. ano de 2018
6. Realizar oficina para | 6.1 Realizagdo de Realizar 01 NUmero de oficinas Relatorio SMS 01 01
promover a melhoria da oficina com os oficina a cada realizadas com os VIEP
qualidade do médicos e dois anos para médicos e DVS
preenchimento das profissionais de médicos e profissionais de VIEP
Declaraces de Obito e | SaUde dos hospitais |profissionais de | salide dos hospitais
Declaracdes de Nascidos e maternidades saL'Jd_e QOS e maternidades MATERNIDAD
Vivos nos hospitais. sobre o hospitais e sobre o ES
preenchimento das | maternidades | preenchimento das R
DO e DN. sobre o DO e DN. VIGILANCIA
preenchimento DO OBITO
7.Investigar os Obitos | 7.1 Manutencgéo das Realizar 01 Numero de reunibes | Relatorio SMS
maternos e MIF, reunides da Camara reunido realizadas da VIEP .
conforme preconizado |Técnica municipal de |quinzenalmente | Camara Técnica DVS 24 17
pelo Ministério da Saude, | Investigacdo de da Camara municipal de VIEP
respeitando os prazos Obitos Infantil, Fetal Técnica _ Investigacao de
determinados. e materno municipal de Obitos Infantil, Fetal MATERNIDAD
Investigacdo de e materno. ES
Obitos Infantil, )
Fetal e VIGILANCIA
materno. DO OBITO
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7.2 Realizacao de
Investigacéo dos
Obitos de maternos

Realizar
investigacao de
100% dos 6bitos

maternos
anualmente

Percentual de ébitos
maternos investigados

SIM Federal
Relatorio
VIEP

SMS
DVS
VIEP
DAB

MATERNIDA
DES

VIGILANCIA
DO OBITO

100%

100%
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7.3 Realizacdo de
Investigacao dos
Obitos de mulheres
em idade fértil.

Investigar 70%
dos ébitos de MIF

anualmente

Percentual de obitos de
mulheres em idade
fértil investigados

Relatoério
VIEP

SIM Federal

SMS
DVS
VIEP
DAB

MATERNIDA
DES

VIGILANCIA
DO OBITO

70%

80,95%

*Foram realizadas 17 reunides da Camara Técnica do Obito devido ao nimero MENOR de 6bitos infantis, fetal e materno no ano de 2018 comparada ao
ano de 2017, ndo havendo demanda para contemplar 24 reunibes no ano.

8.Imunizar cées e
gatos da zona urbana
e rural.

8.1 Capacitacdo para
equipe que trabalhara
na campanha de
vacinacao antirrabica
animal.

Realizar 01
capacitacao

Numero de
capacitacdo para
equipe que
trabalhara na
campanha de
vacinacao antirrabica
animal.

Lista de
Presenca

SMS

DVS

VIEP 01

SCz Capacitacao
Coord. de

Imunizacéo

01
Capacitacao
realizada
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Realizar 01 SMS
8.2 Realizar a campanha  |NGmero de campanha DVS 01
Campanha de anual de de vacinacdo animal SIPNI VIEP 01 h
vacinagéo animal vacinagéo (caes e gatos) Web SCz campanha camlpar:j a
(caes e gatos). animal (caes realizada. Coord. de realizada
e gatos). Imunizacéo
9.1 Realizagéo d_e Realizar 01 NGmero de campanha
9. Realizar campanha campanha_ educativa campar_lha educativa realizada
educativa para a para Ol‘l~ental‘ a educativa para a pOpUIa(}aO, a o SMS 01
populacéo, a cerca das pqulagao _sob_re anualmente cerca das z0onoses Relatorio DVS 01 campanha
zoonoses e guarda contagio, profilaxia de para a e guarda VIEP VIEP campanha realizada
responsavel de animais. raiva e guarda populagéo, a responsavel de SCZ
responsa\_/el de cerca das animais.
animais. zoonoses e
ALiarda
Celebrar 01
10.1 Celebragéo de convénio com | Numero de convénio
convénio com as as clinicas realizado com as
10. Esterilizar cées e clinicas veterinarias veterinarias clinicas veterinarias | Minuta de SMS L
gatos errantes e de do municipio no do municipio do municipio no contrato DVS 01 Convenio | 01 Convenio
ONG’s do municipio intuito de esterilizar no intuito de intuito de esterilizar | assinada \Qg; celebrado
cées e gatos errantes esterilizar cées e gatos

e de ONGs.

cées e gatos
errantes e de

AN N

errantes e de ONGs
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11. Detectar caes

- Realizar
positivos para 11.1 Realizagéo de 70% de Percentual de SMS
leishmanioses nas inquéritos caninos inquéritos inquéritos caninos DVS 100% de
localidades com a . : i 5 i VIEP 70% de AT
ndae atraves de teste caninos realizados através de | Planilha SCz iNQuerit inquéritos
ocorréncia de casos rapido e confirmagdo através de teste rapido e VIEP Coord. de "::c;l;]?r:'o(;s caninos
humanos confirmados | |aboratorial, quando | teste rapido e confirmag&o ' realizados
e/ou presenca de Ari i 5 i Controle de
p ¢ necessario. confirmag&o laboratorial Endemias
vetores laboratorial
12.1 Rieghzagaoﬁe Realizar 80 SMS
imi eutanasia dos caes % de Percentual de 0
- ’El_lmlnar i positivos e sequndo | o a4gia dos | eutanasia dos cdes | | O de e 80 % de A
reservatorios caninos | matodo recomendado - A h autorizag VIEP eutanasia eutanasia
ositivos para - caes positivos positivos segundo ~ Coordenaca “ dos caes
» ?1 / pc _ na resolucdo n 714 de | O oo método do de o de dos caes positivos
eishmaniose Canina i ASi iti !
?:0 - JILrjmnhI(:) ZdOOZi 3 0 método recomendado eutanasia | - cohirole de positivos realizada
onsemno Federalde 1 yacomendado Endemias
Medicina veterinaria.
Realizar 01
_ 13.1 Realizagéo de capacitagéo Numero de
13. Capacitar capacitacao sobre as | por ano sobre | capacitacao sobre as . SMS 01
profissionais de Satide Lista de 01 o
A zoonoses para 0s as zoonoses zoonoses para 0s Presenca DVS capacitacio | Ccapacitacdo
quanto as zoonoses. profissionais de para 0s profissionais de ¢ VIEP P ¢ realizada

Saude.

profissionais
de Saude.

Saude
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CONSIDERACOES:

No ano de 2018, apresentamos risco epidemiolégico para o aumento de casos de sarampo na Bahia, e desde o més de marco intensificamos a¢cfes de
vigilancia das Doencgas Exantematicas Febris:

- Participacao da elaboracdo do Plano Estadual de Vigilancia das Doengas Exantematicas;

- Sensibilizag&o dos profissionais da Atengédo Basica sobre Doencas exantematicas febris, com a implementag&o de rotina prioritaria para seguimento
do protocolo de Doengas Exantematicas;

- Busca ativa de casos suspeitos na Atencao Primaria de Saude e Hospitais pediatricos, bem como laboratério publico e privados;

- Realizado seguimento de vigilancia do sarampo e Rubéola, com a realizagédo de bloqueios vacinais e exames laboratoriais.

Ainda em 2018, realizamos ac¢des de vigilancia das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis — ISTs, com énfase para a Sifilis gestante e Sifilis
congeénita:

- Atualizacéo dos profissionais da Atencéo Basica, Hospitais, Unidade privada de liberdade, quanto ao Protocolo Clinico de Diretrizes Terapéuticas
para ISTs;

- Grupo Técnico de estudo para Sifilis gestante e Sifilis Congénita, para garantir o diagnéstico precoce e tratamento adequado as gestantes com sifilis,
até 30 dias antes do parto.
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P rr o

MODULO: Diretoria de Vigilancia em Sadde
Servigo: Vigilancia Nutricional

Objetivo Ampliar as acdes da Vigilancia Nutricional.
Meta Desenvolver agfes estruturais para melhoria da Vigilancia Nutricional para criangas menores de 7 anos, gestantes
Ano 2018
Objetivos Acoes Metas Indicador Fonte Responsaveis Meta Meta
especificos Programada Executada
1.Monitorar o 1.1. Acompanhar e | Recebimento dos Monitoramento 12
programa de fornecer suporte | mapas do Programa de |, fornecimento 100%
suplementacdo [técnico na execugdo | suplementacgéo, de suporte Vigilancia
de ferro e do Programa de | andlise, treinamento e [técnico. nutricional
Vitamina A. Suplementacéo de | orientacdo técnica em
ferro e vitamina A 100% das Unidades.

2.Qualificar os  [2.1. Capacitar os 50% dos agentes Percentual de 1 N&o executada
ACS e técnicos |ACS e técnicos de  |comunitarios de salde e |profissionais
de enfermagem |enfermagem da rede [100% dos técnicos de capacitados Vigilancia
em avaliacdo basica em avaliagdo enfermagem das Nutricional
nutricional. nutricional. Unidades.
3. Realizar 3. 1 Realizar Realizar 01 campanha  |Campanha 01
campanha de [campanha de anual conforme realizada Vigilancia 100%
promocao a promogéo a calendario do Ministério Nutricional
alimentacéo alimentacéo da saude sobre
saudavel e saudavel e aleitamento materno e
aleitamento aleitamento materno. @alimentacéo saudavel
materno




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

salde no
formuléario de
Inquérito
alimentar,
dentro sistema
e SUS

ESUS

das fichas de inquérito
alimentar do E-SUS por
meés.

monitorado do
ESUS.

4.Acompanhar 4. Executar Chamada Nutricional/ Chamada
0s beneficidrios |Chamada Nutricional [semestre Nutrional Vigilancia 02 100%
do Bolsa para beneficiarios do executada Nutricional
Familia. Bolsa Familia no
perfil saude
(criangas de O a
5.Participacdo  |Participar de uma 1 reunido mensal Reunido Vigilancia 12 100%
do Comité reunido mensal do realizada nutricional
gestor do Bolsa |Comité gestor do Bolsa familia
Familia para Bolsa Familia para
planejamento planejamento das
das acgdes do acOes do Programa
Programa Bolsa |Bolsa Familia no
Familia no municipio.
municipio.
6. Realizacdo deRealizar monitoramentoNamero de Vigilancia 12 90%
Monitoramento  [monitoramento dodo preenchimento,Inquérito nutricional
das equipes de |Inquérito Alimentar dorecebimento e digitacdo@limentar Atencédo Basica




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

material.

Articulacao comReceber relatérios da] Numero de SMS 2 ciclos 100%
programa deisecretaria deexecucdo do primeiro €| Relatérios da DVS
fortificacdo  leducagdo e Atengdosegundo  ciclo  das execugdo do
d"’_‘ _ |Basica para execugaocreches selecionadas. primeiro e VIGILANCIA
_&:]I:Emri_rl‘ta‘?aome acompanhamento segundo ciclo NUTRICIONAL
intant t'COt do NUTRISUS nas das creches ~
;mcg:u ggn €creches  Municipais selecionadas ASSISTENCIA
“selecionadas; FARMACEUTIC
NUTRISUS A DAB SMDES
8. Executar ~ 02 100
acoes 8.1 Execucdo de Namero de
programadas noagées educativas nas campanhas SMS
Plano anual domdades de saldeExecutar 02 campanhas| educativas VS
FAN(financiamen £ alimentacdo eeducativas nas Unidades| realizada nas
to das acdes gelNutricéo de satde em alimentagéo] Unidades de VIGILANCIA
alimentacao e e Nutricdo anualmente salde em NUTRICIONAL
- alimentacéo e
Nutric&do A
¢20) Nutrigio ATENCAO
BASICA
20 15%( sem ata de
Percentual de _
~ estruturagéo material de
3(')20r di?;my ragao daEstruturar 80% da‘da informatica )
cao ~ D ~ SMS
o . coordenacdo  vigilanciacoordenacao
vigilancia nutricional I R I
o nutricional com aquisicaoyvigilancia DVS
com aquisicdo de . .
material de material. nutricional com
NUTRICIONAL
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Secretaria de Saude

Objetivo

Reducéao dos riscos e agravos a salde da populacao, por meio das a¢des de promocao e prevencdo em saude.

Meta

AMPLIAR PROJETO DE PREVENCAO DAS DOENCAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS

Objetivos especificos

Ano 2018
Acoes Meta Indicador Fonte Responsaveis Meta Meta
Programada Executada
1 Executar ro.et(_)l.lExecug:élo doAmpliar O01Ndmero de nucleo do
' , prol projeto  DANT’sNUcleo do projeto DANT’s o 01 100%
DANT’s  (Doengas e - : , ) DVS/Vigilancia
ravos néode Promocao daProjeto DANT’s implantado o
agravos Saud Nutricional
transmissiveis) nasf>aude nas
Unidades Basicas. Unidades
Bésicas de|
1.2 Realizacdo [Realizar AcbesPercentual de acbes
de acdes educativas  queleducativas . 100%
educativas promova realizadas para dos DVS/Vigilancia 80%
para dos mudancas  noindividuos portadores Nutricional
individuos estilo de vida dogde Sindrome
portadores de individuos Metabdlica
Sindrome
Metabdlica portadores de

Sindrome




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

1.3 Realizacao

Realizar

Percentual de

DVS/Vigilancia

de monitoramento |monitoramento Nutricional 60% 100%
monitoramento de 60% dos [realizado
e individuos
acompanhame | portadores de
nto da pressao Sindrome
arterial e da Metabdlica com
glicemia capilar | Pressao arterial
dos individuos e Glicemia
portadores de capilar
Sindrome verificados
Metabdlica semanalmente
1.4 RealizagdoRealizar 60% de| Percentual de SMS 60% 100%
de examesiexames exames coletados
laborat6riais dosicoletados dos| dos pacientes do DVS
pacientes dopacientes a cada projeto DANT’s VIGILANCIA
projeto DANT’s |6 meses NUTRICIONAL
DAB

LABORATORIO
CENTRAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

1.5 RealizacdoRealizar

de avaliacdofavaliagdo a cadal
nutricional e2 meses
definigéo dojpacientes
score de riscoproblemas
para pacientescardiacos do
com problemasprojeto DANT's.

cardiacos
através da
medicao de|
cintura e quadil
conforme

Numero de
avaliacOes realizadas
paral para pacientes com
com|problemas cardiacos

SMS
DVS

VIGILANCIA
NUTRICIONAL

DAB

06 100%

objetivo: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acdes de promogao e prevencao em saude.

Meta ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES E DISTRIBUICAO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA
PACIENTES DE LIMINAR JUDICIAL
Indicador Fonte Responsaveis Met Met
Objetivo especifico Acdes Meta cla cla
s programada | executad
a
.1Acompanhamento | Acompanhar o | Percentua e 0 ()
1 Acompanhamento 1.1A h to| A har 60% |P tual d SMS 60% 100%
de pacientes de liminar dos 'paC|entes e QOg paC|en'tes_ (_je acompanhament DVS
judicial com encgmlnhamento liminar judicial | o d.os' paqer_ﬂt_es
encaminhamento medico | Médico gquando | com de liminar judicial VIGILANCIA
quando necessario. necessario encaminhamento |com NUTRICIONAL
médico  quando | encaminhamento

necessario.

medico quando
necessario




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Numero de SMS 1 100%
Protocolo
1.2 Implantar e |lmplantar 01 implantado de DVS
executar 0 Protocolo ProtOt_:oIo de atendimento aos VIGILANCIA
de _atendlment(_) aos ater?dlmento aos pacientes de NUTRICIONAL
!oagle_ntes de liminar pat_:lent_es_ _ de liminar judicial
judicial liminar judicial
. 2.1 Realizacdo de |Reavaliar Numero de visitas SMS 100% dos
2. Avaliagéo - . . : |
nutricional dos pacientes visita domiciliar paqentes o (_je reallgadas por DVS pz_slc_lentes
de liminar judicial sem_estralmente com | liminar judicial .pgmer?te de visitados
avaliacéo e |semestralmente e| liminar judicial VIGILANCIA
orientagao nutricional | encaminhar para NUTRICIONAL

para pacientes de
liminar juducial

médico em caso
de necessidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

3. Participar das
reunides do Ndacleo de
judicializacao

promovendo a discuséo
sobre uso de leites e
suplemento alimentares

3.1 Participacdo das |Realizar

reunides do Nucleo

promovendo a|do

reunides
de judicializacéo | quinzenalmente

Nucleo

discusdo sobre uso|judicializacéo

02 NUmero de

reunides
realizadas para

de| discuséo sobre

uso de

de leites e | promovendo a suplemento
suplemento discusdo  sobre| alimentares por
alimentares por|{uso de leites e pacientes de
pacientes de liminar | suplemento liminar judicial.
judicial. alimentares  por

pacientes de

liminar judicial.

SMS
DVS

VIGILANCIA
NUTRICIONAL

Nucleo
judicializacéo

24

100%

OBJETIVO : Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocao e prevencao em saude.

META INTENSIFICAR AS ACOES DIANTE DOS CASOS NOVOS DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (DTA)
Indicador Fonte Responsaveis Met Met
Objetivosespecificos: Acbes Metas cla cta
programada | executada
1 Acompanhar/ Realizar 80% de Percentual de SMS 80% 100%
iﬁvestig ar P casos 1.linvestigacdo | busca ativa dos investigacao DVS
Notificados de DTA de casos novos | casos notificados | realizada de casos
de DTA. de DTA notificados de DTA VIGILANCIA
NUTRICIONAL

VISA




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

1.2 Realizacdo | Realizar 80% de | Percentual de SMS 80% 100%
de coletados | coleta dos .
alimentos e | alimentos e coleta C?'eta realizada dos DVS
coleta de|de exames alimentos e de _ VIGILANCIA
exames laboratorias dos | €Xames Iabora torias NUTRICIONAL
laboratorias comensais nos tlos comensais
dos comensais | casos de DTA. VISA
de  acordo Nutricional
investigacao
dos casos de
DTA.
2. Promover capacitacdo |2.1 Realizacdo | Realizar 01 Numero de Numero de SMS 01 100%
para organizar 0| de capacitagdo | capacitagdo com Capacitacao Capacitacao
fluxograma do servico de |para profissionais  dos realizada sobre realizada sobre DVS
DTA organizacao do | Nucleos fluxograma do fluxograma do| VIGILANCIA
fluxograma do | Hospitalares e| servicode DTA - [servicode DTA | NUTRICIONAL
servico de DTA | Atencao Bésica
para organizacdo VISA

do fluxograma do
servico de DTA a
cada 2 anos
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Secretaria de Saude

Objetivo: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢gfes de promocédo e prevengdo em saude.

Meta MONITORAR AS NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA.
Indicador Fonte Responsaveis
Objetivos Acdes Meta Meta Meta executada
programa
S
da
. 1.1Realizacdo |50% de | Percentual de SMS 50% 100%

1. Monitorar as e e .
unidades notificadoras de notificagbes notificagdes realizadas DVS
de violéncia | @companhame | realizadas pelas | de violéncia
interpessoal/autoprovo | NtO das | unidades interpessoal/autoprovo VIGILANCIA
cada. notificagbes notificadoras cada NUTRICIONAL

realizadas

pelas VIGILANCIA

Notificadoras
5 Estabelecer 2.1Promocéo |Ampliar m]meros Numero d'e parceria SMS 300%(Ampliagéo
parcerias para ampliar do ' de parceiros que estgbeIeNC|da para DVS o1 _ de 3__
a notificagdo na Rede fortalecimento |realizam realizacdo das unidadesnotificador
de protecdo as vitimas |d€  parcerias|notificacdo  na | notificagdes de VIGILANCIA a)
de violéncia | para ampliar a | Rede de | violéncia NUTRICIONAL
interpessoal/ notificacdo na | protecao as | interpessoal/autoprovo
autoprovocada. Rede de | vitimas de | cada VIGILANCIA

protecdo  as | violéncia EPIDEMIOLOGICA

vitimas de | interpessoal/

violéncia autoprovocada

interpessoal/ | por ano.
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Secretaria de Saude

autoprovocada

ACOES REALIZADAS QUE NAO CONSTAM NO RAG :

Entrega dos repelentes para gestantes -

* Foi distribuido em todas as acfes da Prefeitura Mével, Feiras de Saude, e Chamadas Nutricionais, além de manter entrega nas unidades. Sendo a
entrega para todas as familias correntes da area e agentes; segundo a portaria da ampliagéo.

Aquisicdo das balancas para agentes comunitarios de saude da zona rural e Unidades de zona urbana para acompanhamento do

crescimento e desenvolvimento e bolsa familia - Entregue 100% dos agentes da zona rural e Unidades da zona urbana.
*Aquisicdo de tablet's para agentes da Zona Rural.

Elaboracéo do protocolo de Nutricdo para Atencdo Primaria de Vitoria da Conquista - Apresentado para Atencdo Basica e Implantado no Projeto

DANT”s com capacitagao dos profissionais.

Estruturacdo do servico de Acompanhamento e atendimento aos pacientes de Liminar Judicial de leite e suplemento - . Elaboragdo do
Protocolo de APLV; Elaboracdo do fluxo do servico; Contratagdo de 01 Nutricionista; Levantamento de custo e quantidades por pacientes;

Encaminhamento dos leites e suplementos utilizados por todos pacientes para abertura de processo licitatorio;

*Elaboracdo de protocolo do Programa Municipal de formulas especiais para apresentar ao Nucleo de Judicializacdo e Secretaria de Saude, para
estruturacdo deste servico no Municipio.
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Secretaria de Saude

REALIZACAOI SIMPOSIO SOBRE POLITICAS PUBLICAS E O CUIDADO DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS nos dias 24, 25 e

26 de outubro no auditério do Pdélo de Educacédo Permanente no Centro Municipal de Atencéo especializada (CEMAE) em Vitdria da Conquista- BA.

Este evento teve como objetivo explanar o que ja vem sendo desenvolvido no cuidado de doengas cronicas nao transmissiveis junto ao Ministério da
saude, Estado e Municipio, consolidando uma linha de cuidado no Municipio propondo um debate, junto a comunidade multiprofissional em saude e
académica, assim como a organizagdo do cuidado da rede de atencdo primaria em saude na prevencao e recuperacdo de doencas e agravos nao

transmissiveis, com foco na Sindrome Metabdlica.

O | Simposio sobre Politicas Publicas e o Cuidado das Doencgas Crbnicas ndo Transmissiveis foi um encontro entre profissionais de saude da rede
hospitalar, atencédo basica e estudantes da area, propiciando, um espaco de aprendizagem coletiva e compartiihamento de conhecimentos e

experiéncias. No Intuito de estruturar a linha de cuidado de pacientes com obesidade no Municipio

.Acompanhamento das Unidades de saude nas agfes do projeto Alimenta e amamenta Brasil estimulando os Tutores & implementar as agbes nas
Unidades de saude ; buscando a certificacdo das 7 Unidades com agfes avangadas;

Participacdo das acdes do selo Unicef

Acompanhamento estagio Nutricdo social da UFBA



MODULO: Diretoria de Vigilancia em Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Servico: Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das a¢des de promocao e prevencdo em saude.

Subfuncéo do PPA:

RecursosProgramados - 2018:

RecursosExecutados - 2018:

DotacdoOrcamentéaria:

Objetivo Estruturar os servicos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Saude Ambiental (VSA)
Ano 2018 Indicador Fonte L
ObjetivosEspecificos | AcBesEstratégicas | Metas Responsavels
Programada | Executada
l.implantar o Projeto Percentual de SMS
Aplicativo construido pela Fluxos e normas L
equipe da VISA municipal 1..1 o Fluxos e normas 100% 100% internas Relgtorlo DVS
durante o Curso de Sistematizacgéo mternas_ da VISA sistematizados Visa VISA
Especializaacio em dos quxc_)s e sistematizados
Gestdo da Vigilancia normfas internas da
Sanitaria promovido pelo VISA;
Instituto Sirio-Libanés de Percentual de SMS
Ensino e Pesquisa no ano Protocolo de
de 2017. 1.2 Padronizagdo |Cronstruir  Protocolos 25% 25% padronizaco Relatorio DVS
dos processos de |de padronizacdo dos dos  processos Visa VISA
trabalho da VISA; |processos de trabalho de trabalho da
da VISA VISA realizado




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Criar organograma para 100% 100% Percentual de| Relatério da SMS
- . cronograma com VISA
1.3 Criacéo 30 redeflnl\rllsse;ores da redefinicio  dos DVS
3r|gzxyograma a setores da VISA VISA
; definidos
Numero de | Relatério da SMS
14 lificach Realizar 01 L o1 o1 capacitagoes VISA DVS
b Queicacho | Roataar o capachcie
e~ atendimento ao
da VISA referente |qualificagcéo ao ptblico VISA
ao atendimento ao |atendimento ao publico.
publico ;
Percentual de | Relatério da SMS
~ . , implantacdo da Visa
1. 5Implantacdo |Tornar mais ceélere o 50% 50% DVS
RDC 153/2017
da RDC 153/2017 |andamento dos VISA
processos sanitarios.
Percentual dos| Relatério da SMS
. ~ . , , o estabelecimentos VISA
3.Ampliar as acbes de |3.1 Ampliacdo do| Realizar a fiscalizagédo 80% 80% de bai - DVS
VISA e VSA voltadas para | nUmero de de 80% dos € paxo TISco
fiscalizados. VISA

promogéo e prevencédo da
saude da populacao

fiscalizagcéo nos

estabelecimentos
de baixo risco

estabelecimentos de
baixo risco por ano
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Secretaria de Saude

Percentual dos | Relatorio da SMS
estabelecimentos VISA
- . 0
iian.gp;%ecl)llzagao :ri ilifseglgggopelo menos eOnl1 80% 00 de alto risco DVS
: . inspecionados VISA
estabeleqmento , efstabelecllmento Qe alto ap6s deferimento
de alto risco apos |risco apds deferimento do alvara
deferl,ment(_), ' do | do Alvara Sanitario sanitario
Alvara Sanitario
SMS
4.Divulgar acbGes de|4.1 Publicagdo das|Publicar 02 (duas) 02 02 NUmero de SMS DVS
promocao e prevencao da | acdes de |acbes de promocgédo e acoes publicadas VISA
saude da populagéo |promocgéo e|prevencdo das acodes de promocdo e
realizadas pela VISA e |prevencdo da | por ano prevencéo da SECOM
VSA saude da saude da
populagéo populagéo
realizadas pela realizadas pela
VISA e VSA VISA e VSA
Relatério da SMS
5 , VISA
4.2 Apresentacao |Apresentar uma 01 00 Numero de DVS
de experiéncias |experiencia exitosa por experiéncias VISA
exitosas na ano em eventos exitosas

Vigilancia Sanitaria
e Saude Ambiental
em eventos
cientificos

cientificos

apresentadas em
eventos
cientificos
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Secretaria de Saude

Percentual de | Relatério da SMS
. . . Processo VISA
6.0Organizar o servico de |6.1  Estruturacéo 20% 20% Administrativo DVS
Processo Administrativo|do  servico de 0 da VISA
Sanitario da VISA Processo Estruturar 8.0 A) _do truturad VISA
Administrativo Procj‘e,s‘_so Administrativo estruturado
Sanitario da VISA Sanitario da VISA
Numero de | Relatério da VISA
. . A . o capacitacao VISA
7.C:31pa_IC|tar a equipe 7.1 Capamte_lgao Realizar 01 _capagtggao 01 01 realizada para a NRS
técnica da VISA para a equipe para a equipe técnica equipe  técnica

técnica da VISA

da VISA por ano

da VISA




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢cdes de promocao e prevencdo em saude.

Subfuncéo do PPA:

RecursosProgramados - 2018:

Recursos Executados - 2018:

DotacaoOrcamentaria:

Objetivo

Regulamentar as atividades comerciais de interesse da VISA no municipio de Vitéria da Conquista

Metas Ano 2018 Indicador Fonte R L
1.0bjetivos 1.1 AcdesEstratégicas esponsavels
Especificos Programada | Executada

1.1 Elaboragdo do Percentual SMS PMVC
Cadigo Sanitario o de Cddigo
Municipal SEIa_lb’o_rarMCoqllgo | 25% 00 Sanitario SMS
_ anitario Municipa .,
1.Elaborar e implantar P Municipal DVS
Cédi Sanitéri elaborado
0 odigo anitario VISA

Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria de Saude

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acfes de promocéo e prevencdo em saude.

Subfuncédo do PPA:

RecursosProgramados - 2018:

RecursosExecutados - 2018:

DotacaoOrcamentaria:

Obijetivo Diminuir a exposi¢ao da populagéo a polui¢édo tabagistica ambiental, consequentemente, os casos de doencas tabaco-
relacionadas.
Ano 2018 Indicador Fonte L
Objetivos Acdes Metas Responsaveis
especificos: Estratégicas Programada | Executada
1.1Realizagéo 5% 5% Percentual de | Relatd SMS
- . inspecdes de . o estabelecimentos rio
L Inte~nsn‘|car 0 ndmero de | ontrole da In:[en5|f|car em 20?0 inspecionados nol Visa DVS
:cnspegoes de controle da|fymaca do | nUmero de inspecdes controle da fumaca VISA
umaca do tabaco em|tabaco em | de controle da do tabaco em
ambientes fechados e | ambientes de [ fumaca do tabaco em .
: . . ambientes fechados
parualm_ente fechados de | entretenimento. amblent_es de e parcialmente
entretenimento. entretenimento ao fechados de
ano. entretenimento.
2. Emponderar a populacdo | 2.1 Realizagdo |Realizar 08 acgbes 08 02 Numero de acgles| Relatd SMS
sobre o direito de frequentar | de acbes |para a populacédo educativas realizadas | rio
ambientes fechados e | educativas esclarecendo quanto sobre o direito de| visSA DVS
parcialmente fechados 100% | para a |aos riscos a que frequentar ambientes VISA
livre do fumo conforme LF |populacdo estdo  expostos e fechados e
9294/96 divulgando a sobre a legislagéo parcialmente
LF 9294/96 9292/96 fechados 100% livre
' do fumo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitdria da Conquista

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das ac6es de promocgao e prevengdo em saude.

Subfuncéo do PPA:

Recursos Programados - 2018: RecursosExecutados - 2018:
Dotacao Orcamentaria:
Objetivo Diminuir a exposicao da populagéo a doencas de veiculagao hidrica.
Ano 2018 R L
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Indicador eSponsavels
especificos: Programada | Executada Fonte
Realizacéo de | Realizar 100% Percentual de| Relatorio SMS
fiscalizacdo de rotina | fiscalizagdes de rotina fiscalizacbes
i ~ 0, 0,
]}.Intinsﬁtcar as a(t;oes de em tanques de carro | por ano em tanques de 100% 100% | 4e rotina em| VISA DVsS
ollsca lzagao  em ar)qules pipa  contratados | yejculos tanques  de VISA
te ad g VEICulos | pela PMVC, | transportadores de veiculos o
ransportadores de agua. prewgmente agua. transportadores Defesa Civil
autorizados pela de 4qua
VISAVSA gua.
Numero de SMS
1.2 Promocdo de i . reunides lat6ri
parcerias para Realizar 01 reuniéo 01 01 realizadas para Relatério DVS
estruturar as agﬁes para busca;r estruturar buscar VISA VISA
tanques de carro- |fiscalizagéo em acoes de
glg?\ﬂgng veiculo com tanques, d(le carro-pipa fiscalizacdo em
(Fa)rlclvc\:/elcuo com a tanques de
por-ano carro-pipa em
veiculo com a
PMVC




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitdria da Conquista

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das ac6es de promocao e prevencdo em saude.

Subfuncéo do PPA:

RecursosProgramados - 2018:

RecursosExecutados - 2018:

DotacaoOrcamentaria:

Objetivo Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por subtancias priorizadas pelo MS onde ha
05 populacdo exposta.
Ano 2018 Indicador Fonte L

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Responsaveis

especificos: Programada | Executada

-~ i 1.1 Realizagcdo de . .
1. Identificar as areas|cgdastramento  de | Cadastramento de 01 01 00 Numero de | Relatorio SMS
contaminadas OU | 4rea contaminada ou | &rea contaminada ou cadastramento
potencialmente potencialmente potencialmente realizado de VISA DVS
contaminadas por | contaminadas por | contaminada por ano area VISA
subtancias priorizadas | subtancias contaminada
pelo MS onde ha|priorizadas pelo MS ou NRS
populacdo exposta. onde ha populacdo potencialmente SEMMA

exposta.

contaminadas
por subtancias
priorizadas
pelo MS onde
ha populacéo
exposta.




Coordenacéo de Endemias

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitdria da Conquista

Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢des de promocdo e preven¢cdo em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver acfes de vigilancia em satde no combate as endemias

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Meta Meta
programada | executada
Capacitar os | Qualificacéo da | Realizar 01 N&o NUmero de | Relatério SMS;
Agentes de | equipe técnica para | capacitacdo para 0s executada |capacitacdo realizada DVS;
Combate as | execugao dos | Agentes de para os Agentes de COORDENACAO DE
Endemias nos | programas de | Combate as Combates as ENDEMIAS
programas de | Doenca de Chagas|Endemias nos Endemias nos
Doenca de Chagas |e Esquistossomose. | programas de programas de Doenca
e Esquistossomose Doenca de Chagas de Chagas e
e Esquistossomose. Esquistossomose
Construir Construgédo  da , 20% Nao Relatorio SMS;
- . Construir 80% )
estruturas  fisicas estrutura  fisica _ realizada |Percentual de DVS;
Pontos de Apoio .
para Pontos de para os Pontos PA) construgdo dos Pontos COORDENACAO DE
ara 0s
Apoio (PA) para os de Apoio para os P de Apoio para o0s ENDEMIAS
Agentes de
Agentes de Agentes de Agentes de Combate
Combate as _
Combate as Combate as _ as Endemias
_ _ Endemias
Endemias Endemias
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Desenvolver Intensificacdo de | Realizar 02 02 02 NUumero de | Relatorio SMS;
atividades campanhas campanhas campanhas educativas DVS;
educativas sobre |educativas em |educativas de sobre Arboviroses. COORDENACAO DE
Arboviroses. escolas, igrejas, na | Arboviroses ao ano ENDEMIAS
midia entre outros
setores sobre
Arboviroses.
Promocéo de | Promover parcerias 01 03 Numero de parcerias | Relatério SMS;
parcerias intersetoriais  para intersetorial realizada DVS;
intersetoriais  para | ampliacdo das para as acbes de COORDENACAO DE
ampliacdo acOes de educacédo educacdo em saude ENDEMIAS
das acdes de em saude no no combate as
educacdo em combate as Arboviroses
saude. Arboviroses.
Organizar as Realizacdo do |Realizar 100% do 100% 100% Percentual de LIRAa|Relatério SMS;
acOes de controle calendario de | calendério de (Levantamento Rapido DVS;
das Arboviroses LIRAa LIRAa do indice de COORDENACAO DE
para reduzir o risco | (Levantamento (Levantamento Infestacdo por Aedes ENDEMIAS

de epidemia pelos

agravos

Rapido do indice de

Infestacao por

Rapido do indice de

Infestacéo por

aegypti) realizados.
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transmitidos pelo

mosquito

Aedes aegypti)
conforme Ministério

da Saude.

Aedes aegypti) por

ano.

Realizacdo de Reduzir indice de 30% 7% Percentual de reducéo | Relatorio SMS;
acoes de controle  |Infestacdo do vetor de infestacdo do DVS;
do vetor Aedes Aedes aegypti ao Aedes aegypti no COORDENACAO DE
aegypti ano municipio. ENDEMIAS
Realizagdo de no |Realizar no minimo 04 02 Numero de ciclos de | Relatério SMS;
minimo 4 ciclos de |4 ciclos de visita visita domiciliar DVS;
visita domiciliar em |domiciliar em 80% realizado. COORDENACAO DE
80% dos domicilios |dos domicilios ENDEMIAS
infestados por |infestados por
Aedes aegypti. Aedes aegypti por

ano.
Realizacdo de Realizar busca 80% 98% Percentual de busca Relatério SMS;
busca ativa de ativa de casos e ativa de casos DVS;
casos e bloqueios |bloqueios dos suspeitos de dengue COORDENACAO DE
dos casos casos suspeitos de ENDEMIAS

suspeitos de

dengue

dengue
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Reavaliacao e
atualizacao do
Plano de

contingencia da
Zika e

Chikungunya, em

Dengue,

conjunto com
outros setores

envolvidos.

Reavaliar e
atualizar do Plano
de contingencia da
Dengue, Zika e

Chikungunya, em

conjunto com
outros setores
envolvidos
anualmente.

01

01

Numero de
reavaliacdo do plano
de contingéncia da
Dengue, Zika e
Chikungunya.

Plano de

contigén-cia

SMS;

DVS;
COORDENAGAO DE
ENDEMIAS
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DIRETORIA DE
ATENCAO ESPECIALIZADA
DAPE
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CEMAE

DIRETRIZ:

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atencdo especializada.

Garantia do acesso da populacdo a servicos de gqualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atengcdo especializada no municipio de vitoria da conquista-ba.

Objetivos _ Ano 2018 _ ,
o Metas AcOes Estratégicas Meta Meta Indicador Fonte Responsaveis
especificos: programada | executada
Reduzir a taxa|Aumentar a|Aumentar as vagas N° de Relatérios | CEMAE
de absenteismo | disponibilidade de vaga|das agendas dos consultas de CRPEE
a consultas | na agenda dos | médicos em 15% por realizadas/ano | Producéo
especializadas |profissionais de acordo | especialidade de de acordo n® |de
no CEMAE com o  histérico de|acordo com histérico 15% 2% de solicitagbes | Servigos.
realizacdo dos encaixes |de encaixes. de
substituindo por consultas procedimentos
marcadas. no CRPEE.
Acompanhar relatério da|Relatério mensal de 12 12 Percentual Relatorios | DAPE
producdo de consultas por | avaliacdo de pacientes de DRAC
especialidades com |indicadores. atendidos X Producao
avaliacdo de indicadores. pacientes de CEMAE
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agendados Servicos | CRPEE
Percetual
absenteismo
X pacientes
agendados
Realizar reuniao da | Reunido bimestral. Lista de RAG DAPE
DAPE/CEMAE com a frequéncia de DRAC
DRAC/Central de reunides para
Marcacio (CRPEE) e avaliacdo DAB
Diretoria da  Atencgéo
Bésica
Realizar Manter  atualizado o] Atualizacbes Relatoérios Relatérios | SMS/CPD
adequacdo da|cadastro do CNES . trimestrais. entregues ao |CNES Coordenacso CEMAE
estrutura do CPD
CEMAE para a
qualificagdo  do Implantar painel eletrdnico | Instalar 02  painéis N° de painéis |RAG SMS
atendimento e de senha para a chamada | eletrbnicos na eletrénicos
melhoria  das dos pacientes | recepgao 01 e 02. instalados

condicbes de

trabalho

direcionados as consultas.
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Climatizar as duas | Instalar 02 ar 2 N° de ar RAG SMS
recepcoes condicionados nas condicionados
recepcdes do CEMAE instalados
Implantar prontuario | Instalar prontuario 9 N° de RAG SMS
eletrénico nos 09 |eletrobnico em 09 computadores
consultérios do servigo. consultorios e impressoras
instaladas
Capacitar a|Realizar treinamento com | Treinar equipe de 100% Listas de RAG Coordenacdo CEMAE
equipe equipe técnica da UFBA | profissionais em frequéncia

(profissionais e
equipe
administrativa)
no sistema de
prontuario

eletrénico

em prontuario eletrénico.

prontudrio eletrénico

das datas de

treinamentos

UFBA




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

DIRETRIZ:

necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica da atencdo especializada.

Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atencéo

especializada

Objetivos Met Acdes Estratégi Ano = Indicad Font R avei
o etas ¢cOes Estratégicas ndicador onte esponsaveis
especificos: Meta Meta
programada executada
Aprimorar o | Ampliar a assisténcia | Realizar visitas 4 4 Numero de |RAG Técnico ODP
Programa de | prestada aos pacientes em | domiciliar visitas
oxigenoterapia uso de  oxigenoterapia | trimestralmente. realizadas
domiciliar domiciliar — — > T
Solicitar relatorios 100% 100% Numero de |RAG Técnico ODP
prolongada. o .
médicos relatérios
semestralmente recebido
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CEO

Diretriz
Subfuncédo do PPA:

Recursos Programados:

Recursos Executados:

Dotacao Orgcamentéria:

Melhorar a qualidade e a resolutividade da atencéo a saude

Objetivo 01
Meta
o B . o _ o Ano 2018
Objetivos especificos AcOes Estrategicas Metas Indicador Fonte Responsaveis Meta Meta
Programada Executada
Implementar 01
Qualificar e ampliar o Implementagaq do fluxo de | fluxo _de acesso . Relatério | DAPE/ CEO/
. L acesso hospitalar para hospitalar para N° de fluxo . . .
servigo especializado . : . : Diretoria de 1 100% realizada
: pacientes com necessidades | pacientes com |implementado. DAPE N
em odontologia . . Regulagéo
especiais. necessidades
especiais.
Reduzw,a taxa de Realizacao de reunides com a |[Reduzir para 10%| Numero de CEO/
absenteismo dos ~ , - ~
USUATios do SUS a0s Coordenacgao de saude bucal a taxa de consultas Relatorio |Coordenagéo 2504 250
: . DAB e CRPEE para avaliacao e| absenteismo por | realizadas por| CRPEE | Saude Bucal
servicos odontoldgicos ~ L o
o readequacéao do fluxo. especialidade | especialidade DAB/ CRPEE
especializados.
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prontuarios

Elaboragdo mensal do nimero |  Elaborar 12 NGmero de B
de vagas por especialidade e (doze) Relatério
. documentos e | documentos CEO 12 12
encaminhar para a DAB e laborad CEO
CRPEE. encaminhar para| €'ab0orados.
a DAB.
Alimentar 100%
dos
Alimentar o sistema de : ~ : procedimentos o CEO/
informacodes Alimentacdo dos sistemas mensalmente N® de Coordenacgéao
coes ambulatoriais com a produgéo procedimentos SIA . ¢ 100% 100% realizada
ambulatoriais com a do CEO (base do informados de Sistema de
producgédo do CEO. ' DATASUS - Informacéao
RPS, BPA e
APAC).
Implantar e garantir o Implantg re o Coordenacgéao
. ~ L. garantir o N° de .
funcionamento de Implantag&o do prontuario . .. Sistema ~ .
L - N funcionamento prontudrios PEC ~ 50% N&o realizada
prontuario eletrénico no eletronico no CEO. 100% dos implantados Informacao
CEO ° P PMVC/ CEO
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Recredenciar o
Laboratorio Regional
de Protese Dentaria

Garantir a producado minima
mensal

Garantir o recurso
ao LRPD
mensalmente

Fatura e
monitoramento
mensal.

SIA

DAPE/ CEO/
Ministério da
Saude

100% realizada
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SAUDE MENTAL

Diretriz:

Subfuncéo do PPA:

Recursos Programados — 2018:

Recursos Executados — 2018:

Dotacao Orgcamentéria:

Objetivo PMS: Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo Psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de
substancias psicoativas

Objetivos Acdes Metas Metas , L
e L Metas . Indicador | Fonte Responsaveis
Especificos: Estratégicas Programadas Realizadas
Amp_Iiar e qualificar os \° de CAPS AD
Servicos de Atengéo lificacs Habilitar o 01 e|'f' q Document | DAPE-Coord.
Psicossocial Qualificacdo CAPS CAPS AD para LI qu_la_u icadoe | "o de Saude
Especializada para as AD |! para CAPS dalidade ti 01 01 abilitado habilitaca | Mental
i modalidade tipo abilitaca

essoas com AD tipo Il (24h); como CAPS AD
p 11| Il = 24h o MS SESAB
transtornos graves e - .
persistentes e/ou em
uso de substancias Articulacdo entre | Implementar 01 01 00 | N°de Ata de SMS
psicoativas. os municipios da | CAPS AD IlI municipios reunido da
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Regido de Saude Regional pactuados CIR/CIB -DAPE

de Vitoria da

Conquista que irdo -NRS

compor o co- -SESAB

financiamento do

servico CAPS AD

Il Regional.

Implementacgéo e

habilitacdo do

servigo de UAI - Termo de _SMS

Unidade de vistoria da
Instituir a Servigo de Acolhimento Implantar 01 N° de UAI SESAB,; -DAPE
Atencdo Residencial de | Infanto-juvenil para UAI 01 00 habilitada Document | coordenacio
Carater Transitorio atendimento de o de q ) ¢

. e Saude

criancas e habilitacd | pental

adolescentes em o MS

uso de substancias

psicoativas.

- Realizagéo de Implgntar 01 T_ermo_ de -SMS
Implantar as Estratégias | Processo de Servico N° de SRT em V|stor|a.da
de Desinstitucionaliza $e5|d?nc_|al 01 00 | funcionamento | SEoAB -DAPE
desinstitucionalizacao ¢ao de moradores S(I;r'?pzl:zzct)é_lo e habilitada. Document | -Coord. de

dos Hospitais P o de Satde Mental

Psiquiatricos para

moradores.

habilitaca
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compor residentes
do SRT.

Implementacéo e
habilitacéo do
Servico residencial
Terapéutico.

o MS

-NRS
-SESAB

Efetivar Atencéo
Hospitalarpara pessoas
em sofrimento mental e
ou uso de substancias
psicoativas em
Hospitais Gerais.

-Implantacgéo de
leitos de saude
mental em hospital
geral por meio de
contrato efetivado
junto a SHR
Servi¢co Hospitalar
de Referéncia;

Sensibilizacéo e
capacitacao dos
profissionais do
Hospital para o
atendimento dos
usuérios.

Implantar 04
leitos infanto-
juvenil com
capacitacédo de
80% dos
profissionais do

SHR contratado.

04

00

N° de Leitos
infanto-juvenis
implantados e
habilitados

Contrato
com SHR

Document
o de
habilitaca
o MS

-DAPE

Coord.de
Saude Mental

-SESAB
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Desenvolver iniciativas

Desenvolver 01

de Reabilitacio Desenvolvimento : Listade
. ac de 01 projeto de projeto de presenca | -DAPE
Psicossocial para geracdo de capacitacdo em 100% do de
romover iniciativas de corte e costura Proieto L. Coord.de
P ~ trabalho e renda o> J _ usuarios .
gera(;a.o de trabalho e com OflCInaS de para usuarios dos 01 00 Desenvolv|do_ dOS CAPS Saude Mental
::digndimentos corte e costura e servigos de saude I, AD elA | Geréncia dos
sol!odérios (into an confecgéo de mental participant | CAPS.
movimentci social produtos rentaveis. es.
N° de
Atendimentos SMS DAPE
Realizacéo de ambulatoriais Ambulator
. " parceria com o para pessoas | Coordenacao
Ampliar dispositivos de | £ -0 L ooo | Implantar 01 com 10 em de Saude
cuidado em satde ~ | Ambulatorio : funcionam |\,
. IES para promocgao o 01 01 sofrimento ento
mental em parceria com de estagios e Municipal de mental NRS SESAB
a SESAB e IES. residéncia Saude Mental moderado- IES Termf)s_ de
multiprofissional com convénios | convenio | |ES Polo de
de estagio com IES. | Educagéo
firmados
Promocéo de Coord. d
: . - Coord. de
ualﬁir:glgc: dos gisspcaugsossége Realizar de 6 -N°de cieta de Satde Mental
g servi ogs e sistematica entre reunides anuais 06 07 | Reunides presenca
160S 9 : da RAPS realizadas -Ata Componentes
compde a RAPS | os servigos que da RAPS

compde a RAPS
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Construcéo de
fluxo do
atendimento de

Instituir 01 fluxo

: ~ Diagrama
para adultos e de com inclusédo de 100% do FIuxo | 4o Eluxo
criancas/adolescen | 100% os servicos 01 01 ; construid
tes com transtorno | que compde a construido o
mental e uso de RAPS.
substancias
psicoativas
SMS
Realizagéo de Programa DAPE
acOes de educacdo | Promover 01 acéo N° de acoes de | c50 da Coord. de
permanente de qugllflc~agao e 01 01 educacgao capacitacad | Satde Mental
envolvendo capacitagéo da permanente o: /Componentes
componentes da RAPS por ano. realizadas. da RAPS
RAPS Listade
presenca Polo de
Educacéo
Fortalgmmento darede | promocso de Revisar e aprovar Listade SMS
de S_au’d_e mental Indo q reunides de 01 po“’tica presenca; )
Municipio consolidando | reviszo e municipal de N° de Reunides | _ ata do -DAPE
0 modelo de atencao aprovacio da , 01 00 .
. ) p ¢ saude mental realizadas CMS
integral precomz_ado Politica Municipal previamente - C(lnord. de
pela Politica Nacional de | je saide Mental claborada. Publicaca Saude Mental

Saulde Mental.

com base na

o em
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Politica Nacional e Diario
na Lei 10.216/2001. Oficial
Aquisicdo de -SMS
medicamentos do | Garantir 100% -DAPE
Garantir fornecimento elenco da farméacia | dos insumos
dos insumos especializada para | necessérios de -Coordenacéo
necessarios para o salude mental e acordo com 100% dos Prestacdo | de Saude
desenvolvimento das demais insumos acdes ou 100 ??7? | insumos de Contas | Mental
atividades dos CAPS, necessarios de atividades adquiridos anual
UAA, UAI, SRT e acordo com as internas e -CATA
Ambulatoério. acdes ou externas a serem - Coord.
atividades a serem | realizadas; Assist.
realizadas; Farmacéutica
Realizar
. . . ~ contratacdo de
Garantn,r equipe minima Conf[rat_a(;a(_) de 100% doz - SMS
necessaria para o profissionais com fissionais 100% dos
desenvolvimento das carga horaria pro L 0 0 0 = . Registro -DAPE
atividades do CAPS, compativel a necessa_rl(zs para 100% 75% Profissionais no CNES
composicao de contratados -Coord. de

UAA, UAI, SRT e
Ambulatério.

legislac&o de cada
servigo.

equipe minima
compativel a
legislacéo.

Saude Mental
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Implantagéo do Registro
maﬁriciarﬁento em % de USF das acoes
. 20% ?7? matriciadas em | de
. saude mental em . . -SMS

Implementar as ac6es da | | ,gg/ESE Implementar salde mental matriciam
rede de atencéo estratégias de ento -DAPE
psicossocial visando —— matriciamento em Proarama
qualificar a assisténcia a | Realizacéo de saude mental em éogda - Coord. de
sadde dos usuarios na | oficinas de 50% das % de gapacitagé Satde Mental
Atencéo Basica. sensibilizagdoe | UBS/ESF. 01 01 | Profissionais | o -DAB

capacitacdo para ) '

. capacitados

as equipes de Lista de

Saude da Familia. presenca

Realizacdo de

capacitacao para

Notificacdo da - 0
Implementar a Ficha de Violéncia gc?élfcl;zroiodoe/o SMS
notificagdo junto com a | (VIOLENCIA . -DAPE

tentativa de %n° de casos

VIEP dos casos de INTERPESSOAL/A suicidio 100% ?? notificados DataSUS
tentativa de suicidio UTOPROVOCADA) ° a Coord.de

atendidos nos servigcos
de salde mental

para 100%
profissionais
atuantes nos
servicos de salde
mental.

atendidos nos
servigos de saude
mental.

pelos servigos

Saude Mental

-VIEP
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CLINICA MUNICIPAL DE REABILITACAO DR. SEBASTIAO CASTRO

dos curativos especiais;

faridac

Meta
o » B o Meta |gxecutada _

Objetivos especificos: Acdes Estratégicas Metas Programadal Indicador Fonte Responsaveis
Reduzir demanda reprimida de  Implantacdo do servico de  [Implantar 01 01 Servico  |Relatério SMS; DAPE;
fisioterapia do municipio de Vitéria|Reabilitacao Fisica. servico de implantado CMR
da Conquista- BA. fisioterapia. |01 01 DAPE/DERAC

CNES
Implantar tratamento de feridas. [Contratacdo de equipe; Implantar e 01 Servico  |Relatério SMS; DAPE;
. . manter 01 Implantado e CMR
Garantlg _de insumos servicode |01 01 mantido DAPE/DERAC
necessarios para realizagéo tratamento de CNES
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Aquisicdo de equipamentos. [Adquirir 100% % Clinica Prestacdo de |[SMS; DAPE
dos equipada Contas da
equipamentos| 80% 90% SMS
necessarios.
Aquisicdo de painel Implantar 01 Painel Prestacdo de |[SMS; DAPE
eletrdnico para senha de painel Instalado Contas da
Estruturar e implantar o servico dejatendimento ao publico com |eletronico de SMS
reabilitacdo fisica no Centro  |0s outros itens necessarios [senha para |01 01
Municipal de Reabilitagdo. para instalagdo como: atendimento.
computador e impressora.
Instrug&o da equipe de Capacitar 01 Equipe Lista de SMS; DAPE; NTI
recepgao para manuseio. equipe com capacitada |presenca;
tl\(la_lczrlco do o1 00 Programagcao
da
Capacitacao
Acdes de educacédo Capacitar % de Lista de CMR; DAPE;
permanente para as equipes 80% profissionais |presenca; ASSESORIA DE
em reabilitacéo fisica e anualmente. capacitados . [PLANEJAMENTO
curativos es(i)eciais 80% 100% P Programacao | g EDUCACAO
- o da | PERMANENTE
Qualificar a assisténcia no Centro Capacitacao
Municipal de Reabilitacao Implantac&o de protocolo de | Protocolo de NGmeros de | Relatério CMR; DAPE;
atendimento atendimento Protocolos |DAPE/DERAC| ASSESORIA DE
implantado e Implantados PLANEJAMENTO
atualizado |°1 01 E EDUCACAO
anualmente. PERMANENTE
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Contratar profissional de Contratar 01 Numero de |Registrono |CMR; DAPE
fisioterapia para prestar fisioterapeuta Profissional |CNES
assisténcia a pacientes 01 01  [Contratado
acamados;
Veiculo para deslocamento [Garantir 01 Numero de |Prestacdo de |SMS; DAPE
do profissional \veiculo veiculos Contas da

continuo 01 01  |disponiveis [SMS
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CEMERF

Diretriz:

Subfuncéo do PPA:

Recursos Programados — 2018:

Recursos Executados — 2018:

Dotacao Orgcamentéria:

Objetivo PMS: Promover agdes para a implementacdo da Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia

LEGENDA: META PREVISTA PARA 2018
Ob]et'\,/(.)s ) AcOes Estratégicas Metas Metas Meta_s Indicador Fonte Responsaveis
Especificos: Programadas | Realizadas
Ampliar e Finalizag&o da ampliacéo ngallaerlsaeor;erta Percentual de | o ... -SMS
qualificar o | /reforma da Unidade Ill do 0% a?o Fool de 20% 0% | Vagas o DAPE | -DAPE
Centro CEMERF 0 Ampliadas
Especializado 4 anos CEMERF
em Aquisicdo dos mobiliarios | Adquirir 100% Percentual de CAE
Reabilitacdo, | ¢ equipamentos dos mobiliarios 20% 0% | Aquisicdo de _
CEMERF e equipamentos Mobiliario e Secretaria de

permanentes para o
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incluindo o
atendimento as
pessoas com
deficiéncia
intelectual e
visual.

Servigo de Reabilitagdo
Visual e Intelectual

permanentes
para o Servico
de Reabilitacéo
Visual e
Intelectual

equipamento
S
permanentes
para o
Servico de
Reabilitacéo
Visual e
Intelectual

Infraestrutura
Urbana

Secretaria da
Transparéncia

Realizar reforma
e manutenc¢des
necessarias na

Realizagdo de reforma e

Realizar 100%
das

manutencdes necessarias ~ Percentual de SMS
estrutura das manutengdes e ~
Unidade l e Il do na estrutura das ampliacGes manut(_an(;?es .. | DAPE
CEMERF para a Unidades I e Il do necessarias na 20% 20% | © ampllial(;.oes Relatori

~ CEMEREF para a necessarias o0 DAPE | cEMERF
adequacéao dos ~ estrutura nas
. adequacéo dos novos . na estrutura
NOVOS SEIVICOS | 5o rvicos de reabilitacio Unidades | el da Unidade CAF
de reabilitacdo ervicos ¢ do CEMERF nos
. visual e intelectual

visual e 4 anos
intelectual
Promover agdes | Promoc&o de capacitagdo | Promover ; , Percentualde | o ... | SMS
de educagéo na area de reabilitacdo capacitagéo 50% 0% | Profissionais | "\ o DAPE

permanente/cap

para os profissionais do

para 80% dos

capacitados
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acitacao em CEMERF profissionais CEMERF
reabilitacéo dos Servicos de :
visual e Reabilitacdo Assessoria de
intelectual para Visual e Planejamento e
os profissionais Intelectual ao Educacao
da Rede SUS final de 4 anos Permanente
Instalggéo de 1 (um) Instalar 1 (um) ) N
Qualificar o banheiro ada_lptAadq, banheiro Numero~de Relaton_o
Servico de confor_me exigéncias da adaptado a 01 00 adapta}gao do | do Servico
Ostomia e Portaria 400/2009 pessoa banl_helcrio
fortalecer as ostomizada realizada SMS
acdes de
acolhimento e DAPE
atendimento as Incorporar dois . CEMERF
Pessoas Incorporacéo do orofissionais: 01 Numero de Relatorio
Ostomizadas no | atendimento do médico (um) médico ' 02 02 profissionais | do Servico
CEMERF clinico e assistente social o incorporados
: ) clinico e 01 (um) .
no Servi¢co de Ostomia . . naequipe
assistente social
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_ SMS
Articular 1
Articulagdo com a Reunido com a DAPE
Implantar o Assisténcia Farmacéutica | Assisténcia
ambulatério de " Numero de CEMERF
. da SESAB para Farmacéutica da x Atade
Toxina descentralizacao da SESAB para 01 00 | reuniao Reunido Assisténci
Botulinica - TBA toxina botull'n?ca ela descentrr)aliza a realizada FSSIS e”CIé
no CEMERF P _ ¢ armaceéutic
mesma o datoxina a
botulinica
SESAB
Ampliagdo do namero de
atendimentos ofertados Ampliar em 50% SMS
. Percentual de
. para concessao de o n°de ~ A DAPE
Ampliar o n°de ~ concessoes Relatorio
Orteses OPMAL concessoes de 10% 9% | e OPMAL DAPE
. ’ OPMAL ao fim : CEMERF
Proteses e de 4 anos realizadas
Meios CAF
Auxiliares de
Locomogéo o _ Realizar 100%
(OPMAL) Realizag&o de buscaativa | 4e pusca ativa Percentual de SMS
ofertadas. de usuarios de OPMAI'_ de usuarios de 80% 80% busca e,\tl'va Prontuério DAPE
que demandem esse tipo | opMAL que de usuarios S
de concesséo demandem esse de OPMAL CEMERF

tipo de
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concesséao

i [0}
Ampllarc~>n de Ampliacdo do numero de | Ampliar em 60% -SMS
concessoes de . i Percentual de
atendimentos  ofertados | o numero de ~ .. | -DAPE
AASI para ~ ~ 0 o | CONCESSOEs Relatori
atender a para concessdo de AASI a | concesséo de 20% 167% de AASI o DAPE
fim de atender a fila de | AASI afim de 4 . CEMERF
demanda espera anos realizadas
reprimida P CAF
. " -SMS
Articulacdo com arede Implantar o Nimero de
para avaliagéo servigo do Servico de -DAPE
diagnostica de perda sistema de o1 00 Avaliacéo Relatori
Implantar o auditiva em adultos e Avaliac&o Diagnéstica | o DAPE | -CEMERF
Sistema de eriangas [B):;g;os“ca_ _BEF‘I)A iad -Hospital Esal
Avaliacéo Impiantado Matos
Diagnéstica —
BERA no -
Realizar 100%
. -SMS
CEMERF Realizacdo de de manutencao
manutengao do do equipamento Percentual de -DAPE
equipamento bem como bem como 100% 100% | Manutencédo | Contrato
garantia de materiais e arantia de realizada - CEMERF
insumos para o 9 .
materiais e

atendimento

insumos para o
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atendimento

Levantamento da
demanda de usuarios do

Garantir 70%
dos
encaminhament

Percentual de

CEMERF que necessitam | os dos usuarios usuarios
de atendimento com deficiéncia atendidos Relatori
- 30% 30% | conforme
odontologico que demandem : o DAPE
Criar rotina de de atendimento encaminhame -SMS
atendimento odontolégico gtlgl\/?éRF -DAPE
dos usuarios especializado
com deficiéncia (PNE) no CEO -
para CEMERF
atendimento Capacitar
odontolégico no 100dos -CEO
CEO Capacitacdo da equipe do | profissionais
CEMERF quanto ao guanto ao Percentual de Ata de
encaminhamento dos encaminhament 100% 100% | profissionais Reuni&o
usuarios para o dos usuarios capacitados
atendimento no CEO para
atendimento no
CEO
Implantar fluxo e
Definicao de fluxo e cota | ~pta de Numero de
de atendimento com a atendimento 01 01 | fluxo Fluxo
coordenacéo do CEO com a implantado

coordenacdo do
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CEO

Criar sistema
informatizado
no CEMERF
referente ao
cadastro dos
usuarios

Criacéo de programa
informatizado que atenda
as particularidades do
CEMEREF utilizando a
base de dados existente

Criar programa
informatizado
no CEMERF
utilizando a
base de dados
existente

30%

0%

Percentual do
Programa
informatizado
implantado

Relatori
o DAPE

SMS
-DAPE
CEMERF
-NTI
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DIRETORIA DE REGULACAO
CONTROLE E AVALIACAO
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6.1.2 Diretoria Regulagdo Controle e Avaliacéo

6.1.2.1 Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia

Diretriz: Direito & saude, garantia de acesso e atencéo de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar arede de acesso de atengdo da urgéncia municipal

Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Objetivos o
Estratégicas Meta Meta
Especificos
programada | executada

Implementar fluxo de|Realizagdo de reunido |Realizar 01 12 12 Numero de | Lista de SMS; Coordenagéo
encaminhamento dos|com responsaveis pelos|reuniao reunides Frequéncia |de Urgéncia e
pacientes atendidos | servicos de | mensal. realizadas Emergéncia;
nas unidades de | urgéncia/emergéncia para DRAC;
emergéncia do|elaboracdo fluxos de UPA
municipio. encaminhamentos dos

pacientes do municipio

atendidos
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Divulgagdo dos fluxos |Divulgar e 01 0 Numero de Fluxo SMS; Coordenagéo
, , Fluxo . A
para as unidades de|atualizar 01 divulgado divulgado |de Urgéncia e
saude do municipio. fluxo anual e Emergéncia;
atualizado DRAC:
UPA
Manter contrato das | Manutengéo da| Manter 100% 100% % de PA | Contratos de | SMS; Coordenagédo
unidades de pronto|contratacdo dos prontos|100%das mantidos servicos de |de Urgéncia e
atendimento pelo | atendimentos unidades pronto Emergéncia; DRAC
municipio. contratadas atendimento
pelo
municipio
Realizar Realizacdo de visita diéria | Realizar 365 70% Numero de | Registros de | SMS; Coordenacao
. - visitas . A
acompanhamento dos|aos servicos de pronto|uma visita : visitas de Urgéncia e
realizadas
pacientes do municipio | atendimento para | diaria a realizadas Emergéncia; DRAC
gue se encontrarem|acompanhamento dos | cada
nos pronto | pacientes unidade

atendimento
aguardando vaga para

internacdo/regulacéo
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6.1.2.2 Tratamento Fora do Domicilio

Diretriz: Direito a salude, garantia de acesso e atencao de qualidade

Objetivo Geral: Qualificar e manter o servico do tratamento fora do domicilio (TFD)

Objetivos Acdes Metas Ano2018 Indicador Fonte Responsa
Especificos Estratégicas Meta Meta veis
programada executada
Atualizar e organizar os | Atualizacdo e | Atualizar 100% 50% 50% Percentual de RAG TFD
- - L. Prontuérios
prontudrios dos | organizagéo dos |dos prontuérios )
atualizados
pacientes atendidos no | prontudrios; dos pacientes.
TFD, separando os|Descarte dos
ativos dos inativos. prontuarios dos
pacientes inativos.
Triar 0s  pacientes |Realizacdo triagem | Triar 100% dos 40% 40% Percentual de RAG TFD
: : pacientes
acompanhados no TFD|dos pacientes no|pacientes triados pelo TED
ha mais de 02 anos,|servico de TFD |cadastrados no Municipal
visando serem | intermunicipal h& | TFD
acompanhados no|mais de 02 anos |intermunicipal

proprio municipio.

pela equipe do TFD

Municipal.

had mais de 02

anos.
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Encaminhamento Encaminhar 20% 10% Percentual de RAG TFD
dos pacientes com |100% dos pauen';es
encaminhados
condicdo de serem |pacientes
atendidos na rede
municipal.
Capacitar os | Capacitacdo dos | Realizar 01 01 N&o houve Numero de Lista de SMS;
profissionais do servico | profissionais do TFD | capacitagéo capacitagao capacitagoes frequéncia TFD
realizadas. dos
de TFD em atendimento | para melhor atender | anual. participantes
ao publico paratodos. |aos usuarios.
Informatizar o servigo de | Desenvolvimento de | Desenvolver 01 01 0 NUmero de | RAG SMS/TFD
- . . Sistema
TFD municipal sistema sistema .
desenvolvido
informatizado  pelo

Nucleo de Tl da
Prefeitura Municipal
para o] TFD

Municipal
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Manter o funcionamento
do TFD Municipal.

Realizacao de | Realizar de 70% 70% 50% Percentual de |RAG TFD

agendamento de |dos exames do agendamento

g realizado

exames e|TFD.

procedimentos fora

do municipio.

Realizacdo de | Adquirir de 100% 100% Percentual de |RAG DRAC,;

licitacdo e |100% das passagens TFD
agendadas e

contratagcao de |passagens dos translados

empresas para O |usuarios com realizados.

fornecimento de | exames e

passagens e de|procedimentos

translado e | agendados e

aquisicdo de urnas |dos translados e

mortuarias. urnas

mortuarias.
Aquisigao de | Assegurar 100% 100% 100% Percentual de Notas
passagens para o|de passagens passagens Fiscais

deslocamento dos

usuarios.

para 0s usuarios
do TFD

obtidas pelos
usuarios do TFD
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Diretriz: Direito a salude, garantia de acesso e atencao de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e atencdo de qualidade aos usuarios do SUS.

Objetivo Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especifico Meta Meta
programada executada
Manter e | Ampliagcdo do numero | Realizar 01 01 0 Ndmero de|Edital ~ da|DRAC;
ampliar a|de prestadores da|Chamada Chamada Publica | chamada | DA;
realizada o
oferta de|Rede  Credenciada|Publica anual Piblica | SMS
consultas  e|por meio de Chamada | se houver contratacao
realizada

exames

especializados

Publica.

necessidade.
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Contratacao de | Contratar 100% 100% 0 Percentual de | Edital da DRAC;
. - contratos de :
chamada DA;
servicos de média e|dos prestadores an
alta  complexidade, | prestadores habilitados Piblicae | SMS
cuja demanda | que forem realizados contratacdo
N realizada
encontra-se habilitados na
estrangulada, com os | Chamada
prestadores locais. Publica
Ampliacdo da oferta| Ampliar 20% de 5% 5% Percentual de Sim DRAC;
de procedimentos da |procedimentos procedimentos DA;
rede propria. da rede propria ampliados SMS
realizada
Acompanhamento Acompanhar 12 12 Numero de Relatérios | DRAC;
mensal dos relatorios | mensalmente relatorio de de andlise | CRPEE;
acompanhamento N
do sistema de| os relatérios do realizado emitidos SMS

marcacéo, para
estabelecer

estratégias de
reducdo do indice de

absenteismo.

sistema de

marcacgéo
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Estabelecimento  de | Elaborar e 01 0 Numero de Reunido de | DRAC;
critérios para novas | atualizar Protocolos equipe com | CRPEE;
marcaces dos | anualmente 01 elaborados CRPEE | SMS
pacientes faltosos, | protocolo
junto com a AB e|contendo
CEMAE. critérios  para

novas

marcacoes
Realizacdo de | Realizar 20% Né&o aprovado | Percentual de Relatorio DRAC;
agendamento de 20% | agendamento agendamento de Sistema | CRPEE;
a mais de consultas, |de 20% a mais realizado SMS
de acordo o indice de |de consultas
absenteismo do més
anterior
(overbooking).
Garantia de | Garantir 100% 100% 100% Percentual de Relatorio DRAC,;
agendamento de | de consultas e Sistema CRPEE;
consultas e | agendamento procedimentos SMS

procedimentos

especializados

de consultas e

procedimentos

agendados em até
60 dias




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

ofertados na rede
municipal, para
pacientes

oncolégicos, no prazo

especializados
para pacientes
oncoldgicos, no

prazo de até 60

de até 60 dias. dias.
Manter uma|Realizagéo de | Realizar duas 02 01 Ndmero de reunido | Reletério do | Coordenagéo
agenda reunides programadas | reunides  por realizada Sistema CRPEE
permanente ou guando | ano com cada DRAC
com 0S | necessario, para | prestador.
prestadores qualificar a prestacao
do SUS, | de servigo.
DRAC e
CRPEE.
Estruturar  a|Elaboragéo, validacdo| Elaboragéo e 01 Protocolo em Numero de Relatorio SMS/DRAC e
regulacéo e divulgacdo de aéulagf;%i%ge elaboragao Eggg?g('j% anual de .diretorias
municipal protocolo de Gestéo da vinculadas a
visando atendimento da DRACICRPE | Secretaria de
qualificar 0| CRPEE para a rede e - Salde
acesso  dos|municipios pactuados.
usuarios  do | Finalizagdo da | Implantar 100% 20% Percentual do Relatério CRPEE
SuUS implantacg&o do | 100% do Complexo anual de
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Complexo Regulador | Complexo Regulador Gestéo da
em todas as unidades | Regulador implantado DRAC/CRPE
de saude do .
municipio.
Realizacdo de Realizar 25% 50% Percentual de | Relatério CRPEE;
reforma da estrutura 100% da reformar realizada | anual de | DRAC;
fisica da CRPPE reforma Gestdo  da|SMS;
DRACI/CRPE | DAB
E
Descentralizar | Descentralizacdo da | Descentralizar 25% 50% Percentual de | Relatério CRPEE;
e qualificar a|marcacdo de exames|a marcagéo unidades anual  de|DRAC;
marcacdo de|e procedimentos para|para 100% das descentralizadas | Gestdo  da | SMS;
consultas e |todas as unidades de | Unidades DRACICRPE | DAB
procedimentos | saude do municipio. :
para as | Programacéo de| Realizar 02 02 01 Numero de Relatorio | CRPEE.
unidades de | capacitacdes e| reunides com reunido realizada | - jndividual
saude do |reunides com a AB e| a  Atencéo das
municipio. UBS, visando maior| Basica e unidades
entendimento dos| Unidades de de sadde
visitadas
processos Saude/ano.

regulatoérios.
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Ofertar a
realizacdo de
exames e

procedimentos

nas areas
pactuadas
pelos

municipios, de
acordo fluxos
de referéncia
e PPI.

Manter

exames

a oferta de

e

procedimentos aos

municipios pactuados.

Manter 50%
de oferta
anual aos
municipios

pactuados

50%

50%

Percentual da oferta
disponibilizada aos

municipios

Relatérios
do Sistema

da Central

CRPEE
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6.1.2.4 Geréncia de AIH/APAC

Diretriz: Adequacdo do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funcionéarios quanto dos pacientes e

prestadores darede SUS.

Objetivo Geral: Reorganizar o servico de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da

Saulde, bem como honrar os prazos definidos.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano2018 Indicador Fonte Responsaveis
especificos
Meta Meta
programada executada

Ampliar o quadro de|Realizagdo de | Contratar e 04 0 Numero de |Contrato | Gerencia de
funcionarios através de |reunifes junto a DRAC | manter 04 Eiﬁ?gﬁgg AIH/APAC;
estagiarios a fim de rever a|estagiarios s DRAC;

possibilidade de Secretaria de

contratacdo de 4 Saude

estagiarios para

melhoria da qualidade

dos servigos

prestados
Estruturar o  Servigco | Aquisicdo de | Aquisicdo de 50% 0% Percentual | Nota Gerencia de
AIH/APAC equipamentos para o|100% dos de fiscal AIH/APAC;
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servico de AIH/APAC | materiais equipamen DRAC;
solicitados to Diretoria
adquirido Administrativa

Programar reunides | Programacao e | Realizar 12 10 NUm_ero de |Controle |Geréncia de
com o0s prestadores | planejamento para | reunides :g;”g;i Slrgnilhas AIH/APAC;
para qualificar o servico | ajustar o processo de | mensais a fim com o de oficios | DRAC
de controle de | faturamento junto ao|de dar prestador | enviados
AIH/APAC prestador, visando o |celeridade aos

cumprimento dos | processos

prazos.
Implementar Instituicdo de planilhas | Realizar 100% 0 Percentual |Planilhas |Geréncia de
mecanismos de controle |de acompanhamento | avaliagéo de S;nilhas g;egnchid AIH/APAC;
para o|dos servicos dos|100% das avaliadas |avaliadas |DRAC
acompanhamento das | funcionarios planilhas
metas a serem implantadas
atingidas por cada
funcionario
Programar reunides | Realizagéo de reunido | Realizar uma 01 01 Numero de |Listade |Gerencia de
junto aos autorizadores|com o0s autorizadores |reunido anual :zglri]g(ejsas farequénci AIH/APAC/DRAC
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para ajustar os | para unificar a forma|com 0s

processos de autorizacéo prestadores

novos de autorizacdo




6.1.2.5 SAMU 192
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Diretriz: Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de

Servi¢cos de Atendimento Movel de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de

Objetivo Geral: Aprimorar arede de urgéncia e emergéncia e de atendimento moével do SAMU 192.

Objetivos AcOes Estratégicas Metas Ano2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Meta Meta
programada | executada
Qualificar 0| Capacitacdo dos|Realizar 05 05 03 Numero de Lista de SAMU192
atendimento SAMU | funcionarios do | capacitagbes capacitacoes Frequéncia
192. SAMU 192 do |anuais. anuais.
Intra Hospitalar.
Reducéo do | Reduzir 20% do 5% 5% Percentual de |Relatérios | SAMU192
tempo resposta do [tempo  resposta reducéo do mensais do
SAMU 192. do SAMU 192. tempo resposta | SAMU 192
do SAMU 192
Monitoramento Realizar 04 04 NUmero de RAG SAMU192
. . monitoramentos
dos Indicadores | monitoramento .
realizados
de desempenho |trimestral dos
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dos servicos de

atendimentos pré-

Servicos.

hospitalares

moveis.

Realizacdo de | Realizar reunibes 04 04 NUmero de Lista de SAMU192

reunides trimestrais com reunides Frequéncia

periddicas para|as equipes. realizadas.

discusséo do

processo de

trabalho.
Operar com a Avaliagdo de um Manter 4 05 05 NUmero de RAG SMS;
totalidade da frota do | profissional unidades basicas ambulancias DESERG;
SAMU 192 mecénico para e 1 unidade em operacao. SAMU 192.

preconizada pelo MS.

identificacdo da
necessidade de
manutencgao
preventiva e

corretiva da frota.

avancada em

funcionamento
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Ampliar e manter| Aquisicdo de 05 |Adquirir 05 02 01 NUmero de Relatérios | SMS;
ambulancias veiculos para | ambulancias para ambulancias SAMU 192.
reguladas pelo | distritos. as unidades dos adquiridas para
SAMU 192 em 5 distritos (zona os distritos.
distritos de Vitoria da rural)
Conquista.
Fortalecer a Capacitacdo dos |Realizar 02 02 02 Numero de Lista de SAMU192
integracdo entre os | funcionarios do capacitacoes capacitacoes Frequéncia
servicos de SAMU 192 e do anuais para realizadas.
atendimento pré- servico Intra funcionarios do
hospitalar mével e Hospitalar. SAMU 192 e do
fixo. servico Intra
Hospitalar.
Definir fluxo e Realizacao de Realizar 05 05 03 Numero de Lista de SAMU192
responsabilidades da | reunides com reunides anuais reunides Frequéncia
Central de Regulagéo | todos os realizadas. e

SAMU 192.

envolvidos com o
Comité Gestor
Municipal para
definicdo do fluxo

e

assinaturas

em Ata.
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responsabilidades
do SAMU 192, nos
atendimentos.

Realizacédo de Realizar 100% de 100% 50% Percentual de |Relatério |SMS;
manutencéao de manutencao de manutencao DA;
equipamentos de | equipamentos de dos SAMU 192
funcionamento do |funcionamento do equipamentos

servico do SAMU | servico do SAMU do SAMU 192

192 192

Disponibilizacéo Garantir 100% de 100% 100% Percentual de | Contrato SMS;

de alimentacdo alimentagéo para alimentacéo DA,

para a equipe de |a equipe de garantida para SAMU 192
planto. plant&o. equipe do

SAMU 192
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Aquisicao de Adquirir 100% de 100% 100% Percentual de | Contrato SMS;
fardamento para a |fardamento para fardamento DA;
equipe. equipe garantido para SAMU 192
SAMU 192
Manutencéo dos | Realizar 100% de 100% 0% Percentual de |Contratos |SMS;
aparelhos de manutencdo dos manutencao DA;
comunicacao aparelhos de dos aparelhos SAMU 192
radiofénica comunicacao. de
comunicagao
Reestruturar a base | Realizacdo de Realizar 01 01 01 Numero de Relatério | SMS;
da Central de manutencgao manutencao manutencao DA;
Regulacédo do SAMU | predial e de anual realizada SAMU 192.
192 Regional moveis e

equipamentos da
Base.
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Coordenacao do Nucleo de Judicializagéo

Diretriz: Instituir Nacleo de Judicializacdo com a finalidade de organizar e promover o atendimento das demandas judiciais no ambito

do Ministério da Saude, com maior agilidade e fundamentacédo no ambito da SMS.

Objetivo Geral: Formalizar o Nucleo de Judicializagdo da Saude, através de Portaria instituida pela Secretaria de Saude, tendo em

vista a agilidade nas respostas para os diversos 6rgéos, bem como diminuir os custos das demandas.

ObjetivosEspecificos AcdesEstratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Meta Meta
programada | executada
Instituir e manter o |Formalizagéo do | Instituir 01 01 Numero de Publicagdo | SMS;
funcionamento do Nducleo | Nlcleo de | Portaria do 5}23&23:3 da Portaria | Procuradoria
de judicializacdo, visando | Judicializacao da|Nucleo de
organizar as demandas|Saude, por meio de |Judicializaca
judiciais da SMS. Portaria Municipal. 0
Elaboracéo e |Elaborar e 01 01 Numero de Publicagdo | SMS;
atualizacéo do | atualizar Regimentos |do Procuradoria;
Regimento Interno do | Regimento Internos Regimento | Coordenacao
Nucleo de | Interno elaborados e |Interno do Nucleo
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Judicializacéo. anualmente. atualizados.
Realizacao de | Implementar 100% 90% Percentual de | Planilhas | Coordenacéo
diagnéstico e|o controle e processos de do Ndcleo de
acompanha-mento acompanha acompanhado | acompanh |Judicializagéo e
das demandas | mento de S amento SMS
judiciais. 100% do dos

ndamero de processos.

processos
de
judicializaca
o, da
Ouvidoria,
Ministério
Publico,
Defensoria

Publica.
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Realizacao
reunioes

discussao

demandas judiciais.

de
para
das

Promover 4
reunides

mensais.

04

04

NUumero
reunides

realizadas

de

de

frequéncia

Lista

Coordenacao
do Nducleo de
Judicializagéo

Coordenacao de Informatica

Diretriz: Adequac&o do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Salde (SUS)

Objetivo Geral: Garantir o controle das informacgdes, bem como o acesso a atencédo de qualidade aos prestadores e usuérios da rede

SUS.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano2018 Indicador Fonte Responsavei
Especificos S

P Meta Meta
programada | executada

Reestruturar 0| Aquisi¢éo de | Adquirir 100% 50% 0% Percentual de Nota fiscal |DRAC;
setor de | equipamentos para|de material adquirido | do material | DA,
informética manutencgao e | equipamento Coordenagéo de

readequando o

numero de

gualificacdo do servico

para

manutencao

Informética;
SMS
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funcionarios e | Contratacao de | Contratar 6 06 02 NUmero de Relatorio DA;
equipamentos. | estagiarios para | estagiarios estagiarios SMS
reestruturagcédo do setor contratados
de informatica.
Implementar Elaboracdo de planilha | Elaborar 01 Elaborar 01 01 Numero de planilha | Nimero de | Planilha
fluxo deje cronograma de|planilhae 01 planilha e 01 e cronograma Planilhas alimentada
recebimento de|entrega de producdo |cronograma cronograma elaborados elaboradas
producdo dos|dos prestadores da|anual anual
prestadores da|Rede SUS
Rede SUS
Realizacdo de | Realizar 12 12 Numero de Relatérios Coordenagéo de
levantamento as | levantamento Sistemas de Informatica/
informagdes da|das alimentados com a |acompanha |DRAC
producdo de cada|informacfes producao dos mento

prestador

Realizacdo de contato
guando necessario em
tempo oportuno para
as devidas correcdes,

afim de ndo glosar

mensalmente

da producgéo.

prestadores
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producao.

Realizar Realizagdo de Realizar 03 03 03 Numero de Numero de |Mapa de
acompanhament | reunides com o0s reunides reunides reunides controle de
o in loco dos prestadores para anualmente. realizadas. realizadas |visitas

prestadores em
relacéo a
alimentacgéo da

producéo.

reduzir davidas quanto
ao processamento da

producéo
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Geréncia do Controle e Alimentacdo dos Sistemas de Regulacéo

Diretriz: Manter o suporte e administracado do sistema de regulacdo ambulatorial

Objetivo Geral: implantar sistema de regulagcdo ambulatorial préprio

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
especificos Estratégicas Meta Meta
programada | executada
Desenvolver Realizacdo de | Promover 02 120 120 Numero de Lista de Geréncia do controle e
Sistema de | Reunibes com ou 03 reunioes frequéncia | alimentagéo dos sistemas
Regulagéo programadores Reunides realizadas de regulagéo;
Ambulatorial do Nuicleo de| semanais DRAC,;
proprio que | Tecnologia da até a Coordenacgéo NTI
atenda as | Informacao (NTI) | construcao e

necessidades

da Central de
Regulacdo de
Procedimentos
e Exames
Especializados
(CRPEE)

para
desenvolvimento

do Sistema.

adequacéao
do Sistema.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Implementar o | Implementacéo Implementar 100% 50% Percentual do | Relatério Geréncia do controle e
Sistema de | do Sistema de 100% do sistema de das alimentacédo dos sistemas
Regulagéo Regulagéo Sistema de Regulagéo atividades | de regulagao;
Ambulatorial Ambulatorial. Regulagéo Ambulatorial corretivas DRAC,;

com interface Ambulatorial. implementado | realizadas | Coordenacdo NTI

intuitiva
(Funcionalidade
semelhante ao

anterior)




Geréncia de Manutencéo e Configuracao de Redes
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Diretriz: Adequacdo e implementacéao de infraestrutura basica de ativos e passivos darede de cabeamento e maquinario estruturado

da SMS

Objetivo Geral: Adequar todos os servi¢os relacionados a infraestrutura bésica de ativos e passivos da rede de cabeamento e

maquinario e estruturado.

ObjetivosEspecificos| AcgbesEstratégic Metas Ano2018 Indicador Fonte Responsaveis
as Meta Meta
programada | executada

Contratar empresa | Realizacdo de | Licitar uma 01 0 Numero de|Licitacdo Geréncia de
para prestacdo de|licitacdo e|empresa a licitacdo e Manutencéo e
servicos de | contratacéo de|cada 2 anos. contratacao Configuracéo de
manutencgao e | empresa de de empresa Redes;
estruturacdo l6gica da|prestacao de de prestacdo DRAC,;
SMS e dos servigos | servigo de de servico de Diretoria Administrativa;
vinculados a mesma. | manutengao e manutengao NIT

estruturacao da e

SMS. estruturacdo

da SMS
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Reduzir o tempo de|Contratacdo de|Realizar a|04 02 Numero de | Contrato Geréncia de
resposta na | estagiarios ara | contratagao estagiarios | firmado Manutencéo e
P 9 P ¢ contratados ¢
assisténcia de |apoio técnico em|de 04 Configuracéo de
manutencéo dos | informatica, com o | estagiarios. Redes;
reparos e formatacgOes | objetivo de auxiliar DRAC,;
dos equipamentos de|os servicos de Diretoria Administrativa
informatica da SMS e | manutencao da
Seus anexos. rede.
Elaboracéo de | Elaborar 01 01 01 Numero de | Cronograma |Geréncia de
cronograma de | cronograma cronogramas | elaborado Manutencao e
elaborados
manutencgao anual. Configuracéo de
preventiva dos Redes;
computadores. DRAC
Realizacdo de | Realizar 18 18 18 Numero de |Controle do |Geréncia de
- visitas cronograma ~
reparos, visitas para : Manutencao e
agendadas |em planilhas
formatagbes e | reparos, realizadas Configuracao de
manutencgdes formatacdes Redes;
preventivas dos|e DRAC
computadores nos | manutencdes
setores da SMS e |ao ano.

externo que
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solicitem o servico.

Implementar

pontos de

novos

rede do

Complexo Regulador

Implementacdo de
novos pontos de
rede para 0S novos
prestadores do
SUS.

Implementar
100% dos
prestadores
trabalhando
com  ponto
de rede e
programa do
Complexo

Regulador

50%

50%

Percentual
de pontos de
rede
implantados

Pontos de
rede
implantados

Geréncia de
Manutencéo e
Configuracao de
Redes;

DRAC




