PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.239.616/0001-85

LEI MUNICIPAL N° 2.773 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Dispoe sobre a organizacao administrativa da
Prefeitura Municipal de Guapé e da outras

providéncias.”

O povo de Guapé, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a presente Lei:

Art.1°. A presente Lei reformula a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Guapé e estabelece a sua organizag¢ao, as atribuigdes das unidades que a

compdem bem como as relacdes de subordinacao hierarquica.

. Art.2°. O quadro de pessoal de agentes politicos, cargos em comissao e fungbes
gratificadas, referentes a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal passa a

viger na forma do anexo |, a esta lei.

Art.3°. A estrutura agministrativa da Prefeitura Municipal de Guapé sera organizada
a luz dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, ‘ o
publicidade e eficiéncia visando a efetiva e eficaz prestacdo de servigos publicos
de qualidade e a realizacdo de direitos da populacdo, no ambito de sua
competéncia e atribuicdes. Na consecugdo dos principios e objetivos no artigo
anterior, a atuacdo do Poder Publico Municipal pautar-se-a pelas seguintes

diretrizes:

| - Garantia da participagao da populacdo e da sociedade organizada nas
decisbes de governo, por meio do controle publico e social das a¢des, bem como /\/

da estruturacao e fortalecimento dos diversos conselhas municipais;

il - Transparéncia na gestdo dos recursos publicos, mediante
publicidade dos atos da Administracao Municipal e a estruturagao do sistema
controle interno, atuando com austeridade e buscando o equilibrio fiscal visand

cumprimento do papel e da responsabilidade social do Poder Publico Municipal;

"' A Y $Rca Dr Passos Maia, 260 | 37.177:000 | Centro | Guapé-MG | CNPJ 18.239.616/0001-85
Email: juridico@guape.mg.gov.br (35) 385€-1250

(13 /9%




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.239.616/0001-85

Il - Manutencdo da estrutura voltada para o atendimento das
necessidades dos usuarios bem como a realizagado de seus direitos, promovendo
a modernizacao administrativa, por meio da racionalizacdo continua de

procedimentos e rotinas e da adequacéao das instalagées.

IV - Promocao da avaliagdo e do acompanhamento permanente da
atuacao do Poder Publico Municipal, mediante os mecanismos institucionais e de
controle popular, visando ao aperfeicoamento da gestao, a eficacia e efetividade
das acdes e dos servigos publicos, no ambito da municipalidade, bem como, a
cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual

0 e a garantia do acesso a informacéao, sem discriminacéo de qualquer espécie;

V - A valorizacao do servidor publico municipal, mediante a oferta
continua de programas de capacitacdo, necessarios a demanda dos servidores e
dos municipes e, ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagéo geral, visando a qualidade dos processos de
trabalho tendo em vista a necessaria e efetiva conscientizagado dos direitos do

cidadao;

VI - O desenvolvimento sustentdvel da cidade, através da formulacéo de
politicas de desenvolvimento econdmico, do fortalecimento dos programas de

‘ economia solidaria e da preservacado do meio ambiente e dos recursos naturais;

VII - Aprimoramento da prestagéo dos servicos de promogao, prevencao
e atencéo a saude, com foco na prevengao, além do dimensionamento continuo da

rede de atendimento visando a garantia de eficacia e efetividade;

VIll - Garantia de atendimento com qualidade na educacgao publica, no
ambito da competéncia municipal, garantindo o dimensionamento continuo da rede
municipal de educacéo basica, e a promogao continuada das politicas publicas de

cultura, esporte e lazer,
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IX - Implantagcédo e consolidacdo dos programas sociais aplicaveis no
municipio, visando a cobertura total da clientela prevista em cada um deles, com

prioridade para as politicas publicas de atendimento a crianca e ao adolescente;

X - Garantia da limpeza e a manutengao continuada e espagos coletivos
da cidade, das vias e proprios publicos, visando a melhoria da qualidade de vida no
municipio;

Xll - Ampliacao das parcerias com os governos federal e estadual, bem

como com 0s municipios da regido e as entidades da sociedade civil.

‘ Art.4°. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Guapé dispbe de Orgdos préprios da Administragdo Direta e de
entidade da Administracao Indireta, integrados, que devem, conjuntamente, buscar

atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art.5°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais e Assessores, bem como pelo dirigente da entidade

da Administracao Indireta, conforme o disposto nesta lei.

§1°. A competéncia e as atribuigbes do Prefeito Municipal sdo as
definidas nas Constituicées Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal.

§2°. O Prefeito Municipal podera, mediante decreto, delegar aos
servidores municipais as atribuicées e fungdes que nao sejam de sua competéncia

exclusiva.

§3°. A competéncia e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em

comissao, funcao gratificada e agentes politicos sdo as definidas, no ambito

PUBLICAD
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abrangéncia das respectivas secretarias, na Lei Orgénica Municipal, na legislacéao

em geral e, especialmente, na presente lei.

Art.6°. Sao instrumentos do planejamento municipal, além de outros que possam
ser adotados na forma desta lei, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual
e da Lei Orgénica Municipal:

I Plano Plurianual de Investimentos;

. A Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;
. 1. Orcamento Anual,

V. Audiéncia Publica.

§1°. A acao governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento municipal assegurada a participagdo direta do municipe e das

associacgdes representativas da sociedade, na forma da lei e sua regulamentacgao.

§2°. Em complementagdo aos mecanismos previstos, neste artigo,
poderao ser implantados, em carater experimental ou definitivo, outros mecanismos
de participacdo popular no planejamento e nas decisdes do Poder Publico

6 Municipal, tais como o planejamento do Plano Diretor Municipal e o orcamento

participativo.

§3°. Os planos e programas municipais deverado ser elaborados e
executados, tendo como critério para indicar seu grau e prioridade a importancia
social da obra ou servico, o atendimento do interesse coletivo, a inclusao social e

a realizacao de direitos dos municipes de Guapeé.

§4°. As atividades da administracdo municipal, especialmente,
execucdo de planos e programas de governo, serao objeto de permane
coordenacgao que devera ser exercida em todos os niveis da Administracao, a p3

Ay ¥

_ da atuagédo integrada da diregcdo de seus 6rgaos e dos responsaveis por suas
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unidades administrativas e de assessoramento, respeitados seus niveis

hierarquicos definidos nesta lei.

§5° O Poder Executivo podera instituir programas especiais com
objetivo especifico de atender as necessidades conjunturais que demandem
atuacao da prefeitura, observado o disposto nesta Lei.

Art.7°. A administracdo municipal devera manter seu quadro funcional permanente
nos limites da necessidade de seus servigos, através de concurso publico,
garantindo elevados padrdes de qualidade, profissionalizagao e especializagdo de
‘ seu pessoal, incentivando-o, através da ado¢ao de carreiras que permitam a
evolucédo funcional em virtude do seu mérito, a uma dedicacéo integral e eficaz a

servi¢o da populacgao.

Paragrafo unico. A administragdo municipal podera recorrer, para
execucado de obras e servigos, sempre que aconselhavel e possivel, a servicos de
terceiros ou de entidades publicas ou privadas, mediante os instrumentos legais

previstos no ordenamento juridico e constitucional vigentes.
Art.8°. A administracdo publica municipal € composta pela:

. | - Administracéo direta, constituida por 6rgaos vinculados diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, que compreende os 6rgados executivos e de
assessoramento definidos nesta lei, subordinados ao Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral;

| Il - Administragéo indireta, constituida pelo Servigo Auténomo de Agua e

Esgoto, com personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira.

Art.9°. A administracao direta compreende uma estrutura organizacional executivg
e um sistema de assessoria, que se integram sob os principios de organizacé
hierarquica e funcional, composta de 6rgaos hierarquizados, mediante relagdes gé

subordinagao entre niveis, definidas no organograma constante do Anexo lll.

g7 TRy TR TR
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Art.10. Sao atribuicbes de todas as Secretarias Municipais, além daquelas

especificas, definidas nesta lei e demais diplomas legais:

| - Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necesséario ao desempenho de
suas funcbes e especialmente as condicdes necessarias para a tomada de

decisbes, coordenacao e controle da Administragao Municipal;

Il - Oferecer subsidios ao governo municipal na formulacao de diretrizes

gerais e prioridades da agdo municipal e, garantir a concretizagcéo das politicas,

‘ diretrizes e prioridades definidas pela administragdo municipal, oferecendo, na area
de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugao dos processos e

servicos em vista dos objetivos fixados;

lll - Propiciar ao governo municipal as interfaces politicas necessarias as
relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, organiza¢gdes da sociedade civil,

instituicbes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

IV - Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros
e materiais, colocados a sua disposi¢cdo, garantindo aos seus 6rgéos o apoio
necessario a realizacdo de suas atribuicbes e, participar da elaboragdo, do

. acompanhamento e da execucao do orgamento municipal,

V - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informacdes e apoio técnico para a coordenagado da acado governamental
coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagao, do planejamento institucional
e formular as politicas e planos especiais; bem como, controlar e avaliar as metas

propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Assegurar a concretizacao das politicas municipais, fixando
diretrizes, prioridades de atuagao, normas e padrdes para todo o municipio, na area

de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamen
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das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento

de politicas especificas e programas;

VIl - Viabilizar, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e
execucao de acdes, projetos e politicas publicas, bem como a execugéo, operacgao
e manutencdo de obras, servi¢os, equipamentos sociais e proprios municipais, de
acordo com as prioridades e metas fixadas, em fungdo das diretrizes do governo

municipal;

VIl - Manter atualizado o conjunto de dados e indicadores de sua area
. de competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado

e de sua evolugao;

IX - Praticar os atos administrativos e, de execugdo orgcamentaria e
financeira, que lhe forem cometidos, bem como, deferir, no ambito de sua
competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos servidores da

secretaria municipal sob sua responsabilidade;

X - Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de
cursos, simposios, congressos e eventos desse género, que visem ao
congragamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento cultural e

’ profissional dos membros da secretaria;
Xl - Estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores,
os horarios de funcionamento e de atendimento ao publico, no d&mbito de sua

competéncia;

XIl - Representar politica e administrativamente a Administracdo

Municipal, na sua area de competéncia. '
Paragrafo tnico. O Secretario, titular das atribuicGes e obrigacées ‘}/
descritas neste artigo e as demais estipuladas nesta Lei, podera delega-las com /
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concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento,

por qualquer tempo, as atribuicdes dos diversos 6rgéos da respectiva secretaria.

Art.11. A estrutura administrativa da administracdo direta da Prefeitura Municipal
de Guapé é composta dos 6rgaos executivos constantes do Anexo |l desta Lei,
acrescidos dos respectivos conselhos municipais vinculados as Secretarias

Municipais de acordo com suas especialidades.

Art.12. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre escolha, nomeacéo e
exoneragdo, de carater provisério, destinando-se as atribuicées de direcdo, chefia
‘ e assessoramento, podendo recair ou nao em servidor efetivo do Municipio, dentre
0s quais incluem-se os secretarios, subsecretarios, diretores de departamento |,

coordenadores e chefe de Divisdo e Secao .

§1°. As Funcdes gratificadas somente poderio ser providas, na forma
desta lei e dos estatutos dos servidores puUblicos municipais, por servidores

municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.
§2°. Os cargos e fungdes gratificadas constantes da presente Lei
sujeitam os seus ocupantes a uma jornada de trabalho minima de 40 (quarenta)

horas semanais.

§3°. O organograma funcional da administragdo municipal direta é o

constante do anexo lll desta lei.
§4°. As atribuicoes dos cargos e fungdes constam do anexo |l desta lei.

§5°. Os niveis de vencimento/ subsidio s&o os constantes do Anexo |,

desta Lel.

Art.13. O vencimento dos cargos em comisséo e o valor das fungées gratificadas

& o estipulado no anexo | desta lei e, restringem-se ao periodo determinado pela
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portarias de nomeacao e exoneracéo e, em nenhuma hipdtese e a nenhum titulo

sera incorporada a remuneracgio do servidor publico municipal.

§1°. Os secretarios ou a estes equiparados terao como remuneracgao
mensal o subsidio fixado no anexo |, possuem natureza de agente politico, sendo-
lhes garantido além do subsidio mensal os direitos previstos no art. 7°, VIII, XV,
XVII, XVIII, XIX da Constituicao Federal.

§2°. O servidor nomeado para exercer funcao gratificada, percebera a

remuneracgao do cargo efetivo, acrescida da gratificacéo correspondente a fungao.

§3°. Os demais servidores nomeados em cargo em comissao, de livre

nomeacgao e exoneragao, terao o vencimento base consignado no anexo I.

§4°. Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente, para
mais de um cargo ou funcao gratificada, devera optar, expressamente, por um,
ficando vedada a percepg¢do cumulativa de gratificacdo pelo exercicio de fungédo
gratificada e o cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao.

§5°. O servidor nomeado como em substituicdo ou como suplente,
quando designado para substituir seu respectivo titular fara jus a gratificagédo

‘ proporcionalmente aos dias em que persistir a substituicao.
Art.14. A habilitacao exigida para cargos e fungdes previstas nesta Lei é:

| - Assessor Juridico — formacao em direito e inscricao ativa na OAB.

Il - Assessor de Controle Interno — formacdo em direito ou ciéncias

contabeis e inscricao ativa no respectivo 6rgéo de classe;

lll - Demais Cargos— curso superior ou experiéncia em area correlatay
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IV - Funcdes Gratificadas, Membros de Comisséo de Controle Interno,

Licitagado, Processante e Sindicante treinamento especifico ou experiéncia na area.

Paragrafo unico. Os cargos que exigem inscrigdo ativa na respectiva

ordem de classe, ndo estao sujeitos ao regime de dedicacao profissional exclusiva.

Art.15. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverao ser

editados a contar da publicacéo desta lei.

Art.16. Fica o Poder Executivo autorizado a, no prazo de 60 (sessenta) dias,
. contados a partir da data de publicacao desta lei, conduzir o processo de transicéo
para a nova estrutura da administracado publica municipal, dispondo dos cargos em
comissao e das funcdes gratificadas, na forma e dentro dos limites definidos nesta

lei.

Paragrafo inico. Os cargos em comissdo existentes, ficam extintos

no momento em que estes vagarem.

Art.17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover por meio de decreto as
transposi¢gées orcamentarias, inclusive criando rubricas especificas, a fim de
adequar a execucao do orgamento com a estrutura administrativa estabelecida por

. esta lei, respeitada a programacao e a natureza da despesa.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente
lei correrdo a conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art.18. Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de médico para atendimento de

urgéncia e emergéncia no pronto atendimento, criado pela Lei Municipal n°
2.227/2013.

Art.19. Ficam extintas 4 vagas de médico PSF, constantes da Lei 2058/2011
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Art.20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Guapé, 15 de Dezembro de 2.020.

Y @ TS

. Praca Dr Passos Maia, 260 | 37.177-000 | Centro | Guapé-MG | CNPJ 18.239.616/0001-85

Pigina 11 de 108

I3} Email: juridico@guape.mg.gov.br (35) 3856-1250




