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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 005/2023.

(Processo Administrativo n® 457/2023)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Camara Municipal de Séo

Gongalo, realizar4 licitagio na modalidade PREGAO, na formaELETRONICA, do tipo menor
preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de2002, Decreto Federal n® 10.024 de
20 de setembro de 2019, da Resolugdo n° 027 de 13 deAgosto de 2020, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e suas atualizac¢des, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n.
03/2018, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 11/08/2023

Horério: 11:00 h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 926705

1.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de limpeza, conservacdo, higienizacao,
auxiliar de escritorio, copeiragem, vigia, operador de cftv, recepcionista, Servente lider,
auxiliar de servicos gerais e mensageiro, objetivando a execucdo no ambito da Camara
Municipal de Sdo Goncalo, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do lote/grupo,
observadas asexigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificacdes do
objeto.

DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua formaeletronica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica pararealizacéo
das transag0es inerentes a este Pregéo.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder,imediatamente, & corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecé@o ou aqueles que se tornem desatualizados.

25.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacdo

2.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamenteao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3. DAPARTICIPACAO NO PREGAO.

3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.1.1.  Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488,
de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o0 microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.3. Na&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:

3.3.1. Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;
3.3.2. que ndo atendam as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.3.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente, conforme
determina Artigo 1.134 do Codigo Civil Brasileiro;

3.3.4.  Que se enquadrem nas vedag0es previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993,

3.35. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de

dissolucdo ou liquidacdo. As empresas em recuperacdo judicial que tenham seuplano de
recuperacao aprovado pelo juizo competente poderdo participar do certame;

3.3.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

337, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenéario).
3.4. Como condic¢do para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou

“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:
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34.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

34.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

34.1.2. nos itens em que a participacé@o ndo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte;

3.4.2.  que esté ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos;

3.4.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

34.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

34.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

34.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 11 e IV do art. 1° e no incisolll do
art. 5° da Constituicdo Federal,

3.4.8. que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991.

3.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante
as sanc¢oes previstas em lei e neste Edital.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital e seus anexos,
proposta com a descri¢ao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentagéo.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital e seus anexos, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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4.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscale
trabalhista, nos termosdo art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

4.4, Incumbira ao licitante acompanhar as operac@es no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

4.5, Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

4.6. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

4.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

4.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

4.9. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor global de cada item e o valor global do lote/grupo.;

5.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informag6es similares a especificacdodo
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, nimero do registro ou inscricdo do
bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

5.1.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.1.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao do servigo.

5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdode
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exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.1.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contarda data
de sua apresentacao.

5.1.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por partedos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado e da Unido,apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.

5.1.8. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servicos continuados com
dedicacdo exclusiva da mao de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e
formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanadveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A aceitacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito nas fases subsequentes.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lancesexclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual de cada item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
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registrado pelo sistema.

6.8.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto

em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 100 (cem) reais.

6.8.2. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés

(3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

6.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrobnico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso,sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracéo da sessao publica.

6.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

6.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

6.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamentea Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real,do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica seré suspensa e reiniciada somente apo6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.19. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco global do lote/grupo,
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conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar- se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.22. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

6.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco
por cento), naordem de classificacéo, para o exercicio do mesmodireito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

6.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacéo
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

6.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances).

6.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempatesera
aquele previsto no art. 3% 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

6.29. no pais;

6.29.1.  por empresas brasileiras;
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6.29.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.29.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos previstaem lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

6.30.  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

6.31. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢cfes
diferentes das previstas neste Edital.

6.32. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.33. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos anexos e documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital.

6.34. Ap0s a negociacdo do pre¢o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

7. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacéo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,observado o disposto no
art. 39 da Resolucdo n° 027 de 13 de Agosto de 2020.

7.2.  Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final
superior ao pre¢o maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global simbdlicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatérioda licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalaces de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renunciea parcela ou a totalidade da remuneragé&o.

7.3 Aandlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacédo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.4. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferira
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exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;

7.5. A proposta vencedora bem como a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, DEVEM ser enviadas
ELETRONICAMENTE, NO PRAZO DE 2 (duas) horas contandos da solicitacdo do
Pregoeiro, por meio da opcéo “ENVIAR ANEXO” do Portal Comprasnet, em arquivo
anico (conforme IN n°03/2018 MPOG art. 21, §6°)

7.6. O prazo estabelecido poderéd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:

7.7.1  Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital; contenha
vicio insanavel ou ilegalidade;

7.7.2  Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.7.3  Apresentar preco final superior ao prego méximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -
TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.7.4 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

7.7.4.1  Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes

7.8 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

7.8.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a 111, do Decreto n.° 9.507/2018, e
art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.8.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);
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7.8.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

7.8.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo
a haver a comprovacéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica
da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 -22 Camara e n° 953/2016
- Plenario);

7.8.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.8.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

7.8.7 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de
2019.

7.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel
a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdao de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Caso a Licitante ndo logre éxito em enviar eletronicamente ou equivocar-se no
envio do arquivo através do sitio oficial (COMPRASNET), devera oficializar a solicitacdo
ao Pregoeiro da reabertura do prazo remanescente no sistema, através de e-mail:
pregoeiro@cmsg.rj.gov.br contendo o “printscreen” da tela e aviso por telefone (21) 3857-
9636. Tal solicitacdo ndo sera garantia da reabertura de prazo apos a analisedo Pregoeiro.

7.11 Caso o sitio oficial (COMPRASNET) esteja indisponivel, devera registrar através
da Plataforma de Atendimento disponivel no Portal de Compras Governamentais
(http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou 0800-978-9001) um acionamento do
ocorrido, remetendo o protocolo atraves de e-mail: pregoeiro@cmsg.rj.gov.br e aviso por
telefone (21) 3857-9636 Pregoeiro para reabertura do prazo remanescente no sistema. Apds
analise do Pregoeiro em consulta ao SERPRO, tal solicitacdo ndo sera garantia da reabertura
de prazo.

7.12 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.13  Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderaser
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reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.14 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contrapropostaao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢Oes diversas das previstas neste Edital.

7.15 Também nas hiplteses em que 0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.16 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.17 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previstonos artigos 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,se for o caso.

7.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empateficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antesestabelecida, se for o
caso.

7.19 Encerrada a anélise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. DAHABILITACAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participacao, especialmente quanto a existéncia desangédo
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF,;

8.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:7263467310545::::P3_TIPO_RELACAO:I NI
DONEO);
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8.1.5 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e tambémde seu
sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédiode pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

8.1.6 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.8 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.9 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

8.1.10 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

8.1.11 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.1.12 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitacéo
técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.1.13 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condicGes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

8.1.14 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

8.1.15 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de
2019.

8.1.16 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitacdo.

8.1.17 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
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relacdo a integridade do documento digital.

8.1.18 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.1.19 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forememitidos somente em
nome da matriz.

8.1.20 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo
do recolhimento dessas contribuicdes.

8.1.21 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacédo vencida junto ao SICAF.

8.1.22 Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagéo
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo:

9. HABILITACAO JURIDICA:

9.1.1 No caso de empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas

9.1.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, acompanhado de documento de identidade e CPF,
cuja aceitacdo ficara condicionada  a verificacdo  da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidadelimitada —
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento de identidade e CPF;

9.1.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,filial ou agéncia;

9.1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores, bem como de documento de identidade e CPF;

9.1.6 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a atada
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n°5.764, de 1971, acompanhado de documento de identidade e CPF;

9.1.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
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autorizacdo, conforme determina Artigo 1.134 do Cédigo Civil Brasileiro, acompanhado de
documento de identidade e CPF;

9.1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidacao respectiva;

10. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

10.1.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.1.2 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com oobjeto contratual;

10.1.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.1.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.1.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa de
Débitos e da Certiddo Negativa de Divida Ativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa;

10.1.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
de Débitos e da Certiddo Negativa de Divida Ativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa.

10.1.7 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.1.8 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943;

10.1.9 caso o licitante seja considerado isento dos tributos federais, estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢cdo mediantedeclaracdo das
respectivas Fazendas do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.1.10 Os documentos deverao ter validade na data estipulada no preambulo para envio da
proposta.
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11 - QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Asempresas deverdo comprovar a qualificacdo técnica, por meio de:

11.1.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacao.

11.1.2 Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

11.1.3 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.1.4 O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, se solicitado pela CMSG, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

12.1.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

12.1.2 A sede da licitante onde a Comarca ja esteja em funcionamento o Processo Judicial
Eletronico-Pje, a Certiddo de faléncia ou recuperacdo judicial devera ser requerida
diretamente ao Tribunal de Justica do Estado-Tje.

£202/€TSP00 oN [2UBIQ ouswnooq
29998/ 269PE/-9946-LPaY-00id-¥2€80000 :8AeYD /1G A0B [1I'Bswo mmmy/:dny :8ss80Y “sluswenbip opeulssy

12.1.3 balancgo patrimonial e demonstrac6es contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta;

12.1.4 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacdode balanco
patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n° 8.538, de2015);

12.1.5no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

12.1.6 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto
social.

12.1.7 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
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Gltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°5.764, de 1971,
ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoriando foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador;

12.1.8 A comprovacao da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencédo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um) resultantes da aplicacéo das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo PrazoPassivo Circulante + Passivo N&o

Circulante

SG = Ativo Total + Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante + LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

12.1.9 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno
porte, ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007,devera
apresentar toda a documentacgéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

12.1.10 As certiddes que nao possuam prazo de validade expresso deverdo ter sidoexpedidas
h& menos de 90 (noventa) dias da data de recebimento da proposta.

12.11 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do Gltimo
exercicio.

12.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

12.13 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacao.

12.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

12.14.1 A néo regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretaraa
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacéo.
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12.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
0 Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

12.16 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

12.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto,previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplinaantes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

12.18 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

12.19 Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitagéo do licitante nos remanescentes.

12.20 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

12.21 Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

12.22 Em caso de anotacdo de distribuicdo de processo de recuperagéo judicial ou de
pedidode homologacgdo de recuperacao extrajudicial, devera ser comprovado, no momento
da entrega da documentacdo exigida no presente item, que o plano de recuperacdo ja foi
aprovado ou homologado pelo Juizo competente, sob pena de inabilitacdo.

12.23 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

13 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

13.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada eas demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

13.1.2 conter a indicac¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

13.2 A proposta final deveré ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo
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no decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

13.3 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, vinculam a Contratada.

13.4 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

13.5 No caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

13.6 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

13.7 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacBes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

13.8 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologagé&o.

13.9 A proposta final devera ser encaminhada com os respectivos encartes/folders, se for o
caso e demais informacGes pertinentes ao(s) respectivo(s)
(s) vencidos no certame.

14  DOS RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(Bes)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

14.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencédo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

14.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

14.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

14.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entéo, o prazo de trés
dias corridos para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
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interesses.

14.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

15 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anterioresa
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

15.2.  Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar asesséo
reaberta.

15.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat™), e-mail, de acordocom
a fase do procedimento licitatorio.

15.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

16.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisao dos recursos apresentados.

16.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital

18 DA DESPESA:

18.1 A despesa com esta licitagdo no corrente exercicio correra a conta devidamente
apropriada no Programa de trabalho: 01.122.1001.2.103; Elemento de despesa:
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3.3.90.39.99; Fonte: 1.500.0000.0000

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagOes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia. (ANEXO I).

20 DO PAGAMENTO

20.1 Os pagamentos serdo creditados com prazos ndo superiores a 30 (trinta) dias a data do

inicio da execuc¢édo do contrato.

20.2 Os pagamentos acontecerédo durante a vigéncia do contrato e estdo em conformidade

com a disponibilidade de recursos financeiros,

20.3  Em havendo desconformidade na execucdo do servico, caberd ao Presidente da

CMSG tomar as medidas cabiveis em relacdo ao pagamento.

20.4 As condigdes de pagamento do contrato acontecerdo conforme a Lei N° 8.666/93,
Art. 40, Inc. XIV.

20.5  Todas as documentacBes necessarias deverdoser entregues ao servico de
protocolo da Camara Municipal de Sdo Gongalo até o 2° (segundo) dia util subsequente
ao més de referéncia.

20.6 Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, ap06s requisicdo de
pagamento que serd realizada através da abertura de processo de pagamento junto ao setor de
Protocolo Geral, uma vez satisfeitas as condigOes estabelecidas na Portaria n°® 054/2021,

publicada no diario oficial desta Casa Legislativa em 29/01/2021.

20.7 A empresa devera apresentar a Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na
proposta, acompanhado das certiddes fiscais, trabalhistas, da Fazenda Estadual, da Fazenda

Municipal e Federal.

21 DO TERMO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

21.1 Ap6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

21.2 O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
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sua convocacdo, para assinar o0 Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacédo), sob pena de decair do
direito a contratacdo,sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

21.2.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico,para que seja assinado ou aceito
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

21.2.4 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceito pela Administracao.

21.2.5 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

21.2.6 A referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicGes da Lei n° 8.666, de 1993;

21.2.7 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

21.2.8 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstosnos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

21.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses .

21.3.1 O Contrato podera ser prorrogado conforme legislacdo em vigor mediante a
lavratura de Termo Aditivo.

21.4 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito doo6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢gdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I11, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

21.5 Na assinatura do contrato ou, serd exigida a comprovacdo das condi¢bes de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

21.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo,sem prejuizo da
aplicacdo das sangbes das demais cominacOes legais cabiveis a esse licitante, podera
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convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagcdo, para,ap0s a comprovacgéo
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato.

22 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
22.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo

previstos no Termo de Referéncia.
23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

23.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

23.1.1 ndo assinar o contrato quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta, ndo aceitar/retirar a nota de empenho dentro do prazo.

23.1.2 apresentar documentacao falsa;

23.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

23.1.5 ndo mantiver a proposta;

23.1.6 cometer fraude fiscal,

23.1.7 comportar-se de modo inidéneo;
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23.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o0
compromisso assumido injustificadamente.

23.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quantoas
condicdes de participacédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluioentre 0s
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramentoda fase de
lances.

23.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes san¢es:

23.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

23.4.2 Multade 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor do(s)item(s)
prejudicado(s) pela conduta do contratado;

23.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

2344 Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica e
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descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.5  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢es.

23.7  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, comoato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

23.8 A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cGes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidadeadministrativa.

23.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

23.10  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

23.11 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Leli
n® 9.784, de 1999.

23.12 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade,

23.13  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.14  Assancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas noTermo
de Referéncia.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo serd realizada na forma eletrdnica, por meio do e-mail:
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pregoeiro@cmsg.rj.gov.br

24.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois)dias
Gteis,contados da data de recebimento da impugnacao.

24.4 Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para arealizagdo do
certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdoser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, pregoeiro@cmsg.rj.gov.br.

24.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois diasuteis,
contados da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

24.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
24.8 A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional edevera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

24.9 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consultapor qualquer
interessado.

25 DASDISPOSICOES GERAIS

25.1 Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

25.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contréario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar errosou
falhasque ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contrataga

25.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
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25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir- se-4 o

diado inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administrag&o.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

25.10  Em caso de divergéncia entre disposic¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

2511 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na
Comissdo de Licitacdo da Camara Municipal de Sdo Gongalo, endereco Rua Francisco
Portela, n® 2814, Zé Garoto, nos dias Uteis, no horario das 9h30min as 16h30min, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Proposta Comercial e Planilha de Custos e formacéo de Precos;
ANEXO Il1 — Planilha Orcamentéria;

ANEXO IV - Minuta de Contrato.

£202/€TSP00 oN [2UBIQ ouswnooq
29998/ 269PE/-9946-LPaY-00id-¥2€80000 :8AeYD /1G A0B [1I'Bswo mmmy/:dny :8ss80Y “sluswenbip opeulssy

Sao Gongalo, 28 de julho de 2023.

Assinado por ALECIO BREDA DIAS Q11 *x* kk_k*
Camara Municipal de S&o Gongalo
28/07/2023 14:04:01

ALECIO BREDA DIAS
LECINHO
PRESIDENTE
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TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM, AUXILIAR DE ESCRITORIO,
MENSAGEIRO, VIGIA E OPERADOR DE CFTV A SER PRESTADO NAS INSTALACOES
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacéo, de forma continua, de servicos de
limpeza, conservagéo, higienizacéo, auxiliar de escritério, copeiragem, vigia, operador de
cftv, recepcionista, Servente lider, auxiliar de servicos gerais e mensageiro, objetivando a
execugao no ambito da Camara Municipal de S&o situada na rua Dr. Francisco Portela
n°® 2814 — Centro — Sdo Goncalo — RJ — CEP -24435-001

1.2 O critério de Julgamento da proposta € o menor preco global.
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ITEM | CBO Cargo QT Valor Unitario | Valor Mensal | Valor total
Anual
01 422105 Recepcionista 2 R$ 3.998,27 R$ 7.996,54 R$ 95.958,48
02 513425 Copeiragem 2 R$ 3.824,56 R$ 7.649,12 R$ 91.789,44
03 411005 Auxiliar de 15 R$ 4.494,34 R$ 67.415,10 R$ 808.981,20
Escritério
04 514320 Auxiliar de 8 R$ 3.823,04 R$ 30.584,32 R$ 367.011,84
Servicos
Gerais
05 514320 Servente Lider 1 R$ 4.276,13 R$ 4.276,13 R$ 51.313,56
06 412205 | Mensageiro 1 R$ 3.777,34 R$ 3.777,34 R$ 45.328,08
07 517420 Vigia Noturno 2 R$ 4.358,57 R$ 8.717,14 R$ 104.605,68
08 517420 Vigia Diurno 2 R$3.915,75 R$ 7.831,50 R$ 93.978,00
09 951215 | Operador de 2 R$ 3.590,83 R$ 7.181,66 R$ 86.179,92
CFTV - Diurno
10 951215 Operador de 2 R$3.990,80 R$ 7.981,60 R$ 95.779,20
CFTV -
Noturno
TOTAL 37 R$ 153.410,45 R$ 1.840.925,40
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 - Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, copeiragem e de apoio

administrativo e atividades auxiliares sdo essenciais para que 0s servidores possam
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desempenhar suas atividades profissionais a contento e para proporcionar condi¢cdes de
recebimento do publico em geral, bem como a preservacdo do patriménio publico.

2.2 - O plano de cargos e salarios da CMSG néo prevé a contratacdo por intermédio de
concurso publico para os cargos de auxiliar de servicos gerais, copeiragem, servicos de
escritorio e atividades auxiliares, recepcionista, vigia, mensageiro e operador de CFTV, por
isso, de forma simétrica, com base no Decreto n° 9.507/2018, faz-se possivel a contratacao
de empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal esta CMSG.

2.3- A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacédo de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra, e ainda com
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condigcbes necessérias para que 0S
servidores desempenham suas fungcdes em um ambiente mantido em bom estado de
conservagao, asseio e higiene.

2.4 Em virtude da forma de prestacao de servico, considerando a prestacdo de servico com
mao-de-obra exclusiva da contratada, o critério de sele¢do do forncecedor sera pelo menor
valor global.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 - Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra com regime de
dedicacéao exclusiva.

3.2- Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢dao indireta é vedada.

3.3- A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.4 - O servigo a ser contratado se enquadra como comum, pois os padrées de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacbes usuais de
mercado.

4.  FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 — Funcionario diarista - o periodo para execucdo dos servicos sera, em regra, de

segunda a quinta-feira das 8:00 h as 18:00 h e sexta-feira no horario de 8:00 h as 17:00 h,
totalizando a carga horaria de 44 horas semanais com intervalo de 01 hora para almogo.
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4.1.1 — Para os cargos de vigia e operador de cftv, fica fixado a escala de plantdo 12x36,
ratificando o plantdo de 12 horas em dupla de 1 vigia e 1 operador de cftv, diurno e
noturno,com escalas de 8:00h as 20:00h e 20h as 8:00h.

4.2 -Considerando-se que todos 0s servicos a serem contratados no presente processo
consubstanciam-se no desempenho de atividades de apoio administrativo, de natureza
continua e com dedicacdo exclusiva, 0s servicos deverdao ser executados segundo as
especificidades inerentes a cada um deles, conforme item a seguir.

4.3 — O inicio da jornada de trabalho podera ser flexibilizado, dependendo da necessidade
da Administracéo, respeitando a carga horéaria de 44 horas semanais.

5. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 - Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a
seqguir relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas de cada servico contratado,
conforme consta das especificagfes técnicas:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor,;

b) apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a), asseado (a),
barbeado e com unhas aparadas;

¢) manter cabelos cortados e/ou presos;

d) cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CMSG;

€) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) cumprir as normas internas do 6rgao,

h) entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) zelar pela preservacéo do patriménio da Camara sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéao,
guando necessario;

j) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos;
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k) conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de
equipamentos colocados a sua disposicéo;

1) assumir o posto com todos o0s acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

m) receber /passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagcdes recebidas;

n) guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) manter atualizada a documentacéao utilizada no posto;

p) buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

g) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

r) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informac&o considerada
importante;

s) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao
seu superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

t) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;

u) evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

V) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Camara;

w) tratar a todos com urbanidade;

X) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

y) ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas
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6. DA EXECUCAO DO SERVICO DE LIMPEZA

6.1 A Contratada devera executar os servicos de limpeza e conservacdo nas areas abaixo
discriminadas.

TIPO DE AREA TIPO DE PISO AREA m?
AREAS INTERNAS 1° PISO FRIO 820,31m?
2° PISO FRIO 826,91m?
3° PISO FRIO 274,46m?2
ESPACO LIVRE 362,47m?
ESQUADRIAS INTERNA E | FACE EXTERNAS | 920,42m?
EXTERNAS FACHADAS
ENVIDRACADAS
TOTAL 3204,57/m?

6.4 o0s servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo deverdo ser prestados por 7
(sete) funcionarios os quais desempenharéo suas atribuicdes da seguinte forma;
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PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA
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Varrer todos 0s pisos internos e passar pano ou
aspirador de p6 em locais acarpetados.

Remover, com pano uUmido, o po das mesas,
cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio e outros similares.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua

limpeza e aspirando o po.
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Retirar o p6 dos aparelhos telefnicos,
microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados

Limpar interna e externamente o elevador com
produtos adequados.

Limpar pisos, Limpar divisérias e portas de vidro.

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo lixo, no minimo
2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario. Limpar os espelhos dos banheiros.

Limpar com produto adequado as mesas e 0sS
assentos do refeitdrio, no minimo 2 (duas) vezes por
dia e sempre gue se fizer necessario

Limpar com produto adequado os bebedouros, e
trocar os vasilhames, se houver.

Limpar os corrim&os.

Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio
e a copa sempre que se fizer necessario.

€202/ETSY00 oN [eNbig ojuswnoog

Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os
banheiros sempre que se fizer necessario.

Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepcao
pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se
fizer necessario

Remover todo o lixo para as lixeiras em que serao
coletados pelo servigo publico e sempre que se fizer
necessario.

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral
adquirido pela CONTRATANTE, se houver.

Proceder a limpeza completa de todo o auditério,
plenério e plenarinho envolvendo carpete, cadeiras,
balcéao, paredes, portas e demais
moveis/equipamentos que o compdem.

Limpar atrds dos maoveis, armarios e arquivos, bem
como limpar portas, batentes e divisorias.
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Limpar forracdes de couro ou de material sintético em
assentos, cadeiras e poltronas.

Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifdées, fechaduras, dentre outros.

Passar pano umido com saneantes domissanitarios
ou alcool nos telefones

Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral.

Retirar e lavar os filtros dos aparelhos de ar
condicionado e, apés secé-los, recolocé-los.

Encerar e/ou polir pisos.

Lavar com saneante domissanitario a copa € 0
refeitorio, lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada
para coleta pelo servigco publico.

Limpar livros e periodicos, estantes e armarios
pertencentes a biblioteca.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
Limpar forros, paredes, janelas e rodapés. Limpar
persianas 35 Limpar, engraxar e lubrificar portas,
grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e
outros similares.

Limpar a face interna de vidros e fachadas
envidracadas e a face externa quando necessério,
em conformidade com as normas de seguranca de
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes

Realizar deslocamentos simples de mdbveis e
equipamentos leves dentro da unidade, conforme
requisitado pela contratante.

Limpar areas ap0s consertos, reparos, adaptacoes e
pinturas.

Executar o0s demais servicos considerados
essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam
a necessidade de uma frequéncia diaria, semanal,
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Definicdo de saneantes domissanitarios:

S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso domestico;

c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Observacao: Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes
e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes concernente ao registro, a
industrializacéo, entrega ao consumo e fiscalizacéo.

7. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

7.1 Para que as necessidades de servicos correspondentes a limpeza, asseio,
conservacdo da Camara Municipal de Sdo Gongalo ndo sofram descontinuidade, sera
necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada na administracdo de mao de
obra terceirizada, para os servicos de:

.7.2 Auxiliar de servigos gerais - Executar servigos de limpeza em geral e conservacgéo
das instalacdes (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins);

7.2.2. Utillizac&o de produtos de limpeza,;

7.2.3. Transporte de moveis e objetos em geral;

7.2.4. Servigos de carga e descarga de materiais;

7.2.5. Evitar danos e perdas de materiais.

7.2.6. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

7.2.7. Ter o ensino fundamental completo ou cursando.
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quinzenal, mensal ou semestral. .
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8. ATRIBUICOES DOS SERVICOS COPEIRAGEM

8.1 Manusear e preparar bebidas e alimentos;

8.1.2 Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

8.1.3. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e
demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

8.1.4 manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;
8.1.5. Preparar alimentos sempre que solicitado;

8.1.6. Evitar danos e perdas de materiais;

8.1.7, zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

8.1.8. Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como; geladeira, fogdo, micro-ondas,
armarios e todos os demais usados no dia-a-dia;

8.1.9 Relacionar e enviar a Administracdo tempestivamente, a relacdo de utensilios,
material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes, que deverao ser
providenciados pela contratante;

8.1.10 Realizar outras atividades pertinentes ao servi¢o de copa,

8.1.11 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
8.1.12. Ter ensino fundamental completo ou incompleto

9. ATRIBUIC;AO DO SERVICO DE RECEPCIONISTA

9.1 - Recepciona colaboradores e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;

9.1.2 -Atende e realiza chamadas telefénicas;

9.1.3 -Responde a perguntas gerais sobre a organizagdo, que estejam dentro das suas
atribuicdes, ou direciona as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;

9.1.4 —Registrar, em sistema proprio dados que possibilitem o controle de acesso de publico
e servidores;
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9.1.5 -Executa trabalhos de digitacdo e impressao de documentos;

9.1.6 -Utiliza a maquina copiadora e/ou impressoras;

9.1.7 -Controla chaves e registra informacoes;

9.1.8 - Utiliza intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes e etc.

9.1.9 — Realizar distribuicéo interna de malotes e documentos;

9.1.10 — Ter ensino médio completo e conhecimento de informatica em nivel basico.
10. ATRIBUICAO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO;

10.1 - Atendimento telefonico;

10.1.2 Digitagdo de relatérios, memorandos, atas e contratos, além de documentos em
geral;

10.1.3 Solicitacdo de formularios, papéis e materiais de escritério ao almoxarifado;
10.1.4 Recebimento e atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas;

10.1.5 Pagamento de contas como faturas e boletos;

10.1.6 Elaboracao de or¢camento;

10.1.7 Cuidar do treinamento e contratagcdo de novos funcionarios, em empresas de
pequeno porte e sem recursos humanos;

10.1.8 Preparar planilhas e apresentacoes;
10.1.9 Conscientizacéo e procedimentos de seguranca;
10.1.10. Manter escritério organizado e limpo

10.1.11. Produzir documentos, preparar relatorios e planilhas, controlar materiais e afins,
realizar atendimento pessoal e telefénico e tramitacdo de processos entre setores.

10.1.12 - Apoiar as rotinas de administracéo
10.1.13 - Ter ensino médio completo e conhecimento de informatica em nivel basico

11- ATRIBUICOES DE OPERADOR DE CFTV
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

11.1. Cabe ao Operador o cumprimento das seguintes atribuicdes:
11.1.2. Apresentar-se no inicio do turno de servigo, devidamente uniformizado;

11.1.3. Em qualquer situacéo, estar alerta e preparado para as eventualidades que se
Apresentarem:

11.1.4. Ter sempre atitudes dignas e compativeis com a funcdo que desempenha;
11.1.5. Ser pontual e assiduo em todos os atos de servigo:

11.1.6. Dirigir-se respeitosamente as autoridades, empregados da CMSG e visitantes,
agindo sempre com educacdao e cortesia:

11.1.7. Informar aos seus superiores, ou pessoa designada, de quaisquer ocorréncias
extraordinarias em sua area de acdo, mesmo que na ocasido tenham sido tomadas as
devidas providéncias;

11.1.8. Informar aos seus superiores, ou pessoa designada, de atos e fatos que digam
respeito a seguranca, ordem e disciplina na érea;

11.1.9. Manter sempre fechada a porta da sala do CFTV, exceto sob ordem expressa
superior;

11.1.10. Zelar pela guarda e conservacéo das instala¢cées, dos materiais ou equipamentos
gue lhe tenham sido entregues;

11.1.12. Realizar constantemente o monitoramento das imagens, observando toda e
qualguer movimentacdo na area abrangida pelas cameras, e em caso de anormalidade
entrar em contato imediato com a Diretoria de Seguranca da CMSG, que tomara as devidas
providéncias;

11.1.13. Responsabilizando-se pela guarda e manutencdo das imagens gravadas e/ou
estocadas; observando os prazos e duracdo de gravacao determinados pela CMSG;

11.1.14. Monitorar todas as situacées no ambito da CMSG, sejam as comunicadas por
servidores ou terceiros, e na iminéncia de ac¢des suspeitas ou danosas, comunicar aos
superiores ou pessoa designada.

11.1.15 — Possuir experiéncia minima de 6 meses, ter concluido o esino médio.

12. ATRIBUICOES DE VIGIA

12.1. Zelar pela guarda do patrimonio;

Pag. 897
000457/2023

€202/€TS00 oN [enbig ojuswnooqg
89998/ 969PE/-9916-/ PaY-00I0-7ZE80000 :2ABYD /1q°A0B (1" Bswo mmmy/:dny :8ssady "a1uswenbip opeuissy



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
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12.1.2. Exercer vigilancia dos locais preestabelecidos;

12.1.3. Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados:

12.1.4. Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as
escalas previamente definidas, para manter a seguranca das dependéncias e patriménio da
instituicao:

12.1.5. Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

12.1.6. Fiscalizar as entradas e saidas do prédio e estacionamentos da CMSG, tomando as
providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados:

12.1.7. Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;
12.1.8. Monitorar o espaco, através de circuito fechado de CFTV;

12.1.9. Operar equipamentos de comunicacao;

12.1.10. Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados;

12.1.11. Manter-se em seu posto de servico até sua rendicdo: Zelar pela guarda do
patrimonio;

12.1.12. Exercer vigilancia dos locais preestabelecidos;

12.1.13 - Fiscalizar as entradas e saidas do prédio e estacionamentos da CMSG, tomando
as providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados:

12.1.14. Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;
12.1.15. Manter-se em seu posto de servico até sua rendicao:

12.1.16 - Ter o ensino fundamental completo e experiéncia na fungcédo de no minimo 6 (seis)
meses.

13 - DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE LIDER.
13.1. Verificar, montar e organizar cronograma de tarefas;
13.1.2. Delegar tarefas para cada colaborador;

13.1.3. Inspecionar se ndo ha anormalidades que impecam a realizacdo das tarefas;
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13.1.4. Inspecionar se todos os colaboradores estdo cumprindo todas as tarefas e
manuseando produtos e material de limpeza;

13.1.5. Entre outras questdes que estejam ligadas diretamente ou indiretamente a todas as
tarefas relacionadas a limpeza e bom convivio entre empresa e profissional.

13.1.6 - Ter o ensino fundamental completo

14 . DAS ATRIBUIQ@ES MENSAGEIRO

14.1. Executa atividades de escritorio;

14.1.2. Entregar documentos nos 6rgaos diversos;

14.1.3. Controlar arquivos administrativos;

14.1.4. Receber e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas.

14.1.5. Ter o ensino médio completo.

15- UNIFORME

15.1 DESCRICAO DOS UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS:

15.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgado Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Servente Lider

ITEM QUANTIDADE | ESPECIFICACOES
ANUAL

CALCA 4 Calca comprida com elastico e cordao,
em brim leve, com bolso nas laterais, na
cor cinza chumbo. Ou calca jeans escuro
com a logo da empresa

CAMISA 4 Camisa (tipo jaleco curto) confeccionada
em tecido de brim leve, com emblema da
empresa bordado no bolso localizado no
lado superior esquerdo, mangas curtas,
na cor cinza.
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MEIA 4 Em algodéao, tipo soquete, de boa
qualidade.
PAR DE CALCADOS 2 Sapato tipo ténis preto em couro,

fechado, hidro fugado, solado baixo de
Poliuretano bi densidade - flexivel, com
palmilha  removivel antibacteriana,
marcas Artellex. HPIBrasil ou similar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM QUANTIDADE | ESPECIFICACOES
ANUAL

CALCA 4 Calga, confeccionada em tecido brim,
com elastico total e cordao para amarrar,
com dois bolsos frontais, cor azul
marinho.

CAMISA 4 Camisa confeccionada em tecido de
brim, fechada, com bolso superior do
lado esquerdo e inferior ambos os lados,
mangas curtas, insignia da licitante
vencedora no bolso superior e costas, cor
azul marinho;

MEIA 4 Em algodado, tipo soquete, de boa
qualidade.
PAR DE BOTAS 2 Botas, cano curto —  solado,

antideslizante e antiderrapante, para
atividades com agua, hidro-repelente,
com sistema de elastico, antibactérias,
cor preta,

LUVAS EPI 24 Luva de seguranga, em composto de
latex natural, com forro de algodéo,
Palma  antiderrapante  com alta
resisténcia, para limpeza de banheiros,
com resisténcia quimica e mecanica,
tamanho 30 cm. Obrigatério possuir
Certificado de Aprovacéo (C.A).

COPEIRAGEM

ITEM QUANTIDADE | ESPECIFICACOES
ANUAL
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CALCA 4 Calca comprida com ziper, em brim leve,
ou tecido Oxford com bolso nas laterais,
na cor cinza claro

BLUSA 4 Com gola esporte em tecido de brim,
emblema da empresa bordado no bolso
localizado no lado superior esquerdo,
dois bolsos nas laterais inferiores,
mangas curtas, na cor cinza claro

CAMISETA 4 Camiseta em forma de "T” malha fria,
mangas curtas, com emblema da
empresa no lado esquerdo superior, na
cor cinza claro.

AVENTAL 2 Em Oxford ou tergal. branco, com
amarras nas laterais.

TOUCA 2 De fil6 com aba, na cor preta, para uso
dentro da copa

PAR DE MEIAS 2 Social, em cor clara.

PAR DE SAPATOS 2 Em couro preto, tipo mocassim, fechado,
salto até 3 cm ou sapatilha em couro,
antiderrapantes

VIGIA/OPERADOR DE CFTV
Masculino
ITEM QUANTIDADE | ESPECIFICACOES
ANUAL
Camisa Social 4 Calca social, em tecido leve e de boa

gualidade, com ziper, cor preto.
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CAMISA

Camisa (tipo jaleco curto) confeccionada
em tecido de brim leve, emblema da
empresa bordado no bolso localizado no
lado superior esquerdo, mangas curtas,
na cor cinza.

CALCA

Social, em tecido leve e de boa
gualidade, com ziper, cor preto.

CINTO

Cinto em couro, tipo social, cor preto.

PAR DE MEIAS

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta, de boa qualidade,
marca Lupo ou similar.

PAR DE SAPATOS

Fechado, em couro, tipo esporte fino,
com cadargo. Solado de borracha de boa
qualidade, cor prelo.

RECEPCIONISTA / AUXILIAR DE ESCRITORIO

CAMISA SOCIAL

Camisa Social feminina em tecido leve
100% algodéao, gola com entretela, cor
cinza ou branco, de boa qualidade

CALCA Calca social feminina, em tecido leve e de
boa qualidade, com ziper, cor preto.

CINTO Cinto em couro, tipo social, cor preto.

MEIA SOQUETE Finas, de boa qualidade, na cor preta,

marca Trifill ou similar.

PAR DE SAPATOS

Na cor preta, de boa qualidade, salto
médio, de couro, tipo scarpin ou estilo
boneca. Marca Picadilly, Beira Rio,
Uakola ou similar.

MENSAGEIRO

CAMISA POLO

Em tecido leve 100% algoddo, Camisa
POLO masculina, estrururada reta e
classica, basica para uniforme na cor
cinza chumbo com bolso do lado
esquerdo com logo da empresa do lado
direito.

CALCA

Jeans escuro, com ziper, bolso.
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PAR DE MEIA 2 Tecido 60% algodéo, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa qualidade,

marca Lupo ou similar.

16 - INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

16.1 A execucao dos servigos devera ser iniciada em até 5 dias Uteis apds a solicitacao
formal de inicio de execucdo do objeto, que serd enviada pela Diretoria de Recursos
Humanos para a empresa vencedora, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses. Nos termos
da Lei N° 8.666/93.

17. SUSTENTABILIDADE

17.1 A Contratada devera cumprir as orientacdes da Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de
janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG),
referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5° e 6° no que
couber

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servic¢os, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

18.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

18.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;

18.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servi¢o, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

18.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

18.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
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contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcado e apoio ao
usuario;

18.6.2. Direcionar a contratagcéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

18.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

18.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

18.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apos a
extincdo ou rescisdo do contrato.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, realizando os servicos com materiais e insumos fornecidos pela
contratante;

19.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

19.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

19.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

19.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

19.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Orgao
CONTRATANTE;

19.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
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Individual-EPI, quando for o caso;

19.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quais quer custos a estes;

19.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverédo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
Servigos:

19.9.1. Relacéao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

19.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

19.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

19.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,

a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

19.10. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

19.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

19.12. Autorizar a Administrag&o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.12.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
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depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.13. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

19.14. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

19.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

19.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&do executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

19.17. Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

19.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

19.17.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos
0os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos ou da admissédo do empregado;

19.17.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

19.18. Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a
realizagéo do objeto da licitagéo.

19.19. Manter preposto indicado pela Contratada e aceito pela Administracdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for
necessario. O referido preposto deverd comparecer no local de execugcdo do contrato
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sempre que for solicitado pelo Fiscal, para dirimir qualquer duvida e prestar
esclarecimentos;

19.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacédo dos servigos;

19.21. Fornece, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE;

19.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

19.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacédo exigidas na licitacao;

19.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

19.25. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas;

19.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes, para fins de exclusao
obrigatoéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao.

19.26.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

19.27. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.28. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servic¢os, por ocasidao do encerramento da prestacédo dos
servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento
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direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realoca¢édo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

19.29. Responsabilizar-se pela marcacdo de ponto de seus empregados, através de
biometria, folha de ponto, aplicativo de celular entre outros, fica a critério do licitante
vencedor a escolha do modelo adotado, bem dos custos inerentes.

19.30. Seguir a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), no que tange os direitos dos
funcionarios, respeitando as clausulas do Acordo Coletivo, e limites estabelecidos a cada
periodo de vigéncia, observando a data base da categoria profissional.

20. DA SUBCONTRATACAO
20.1 E vedada a sub-rogac&o ou a subcontratacao total do objeto do contrato
21. ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracao a continuidade do contrato.

22. PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO E COOPERATIVAS

22.1. N&o sera admitida a participacéo de pessoas juridicas em regime de CONSORCIO, qualquer
gue seja sua forma de constituicdo, por ndo se tratar de execuc¢do contratual de dimenséo de alta
complexidade.

22.2. Nao sera admitida a participacdo de cooperativa de trabalho, qualquer que seja a sua forma
de constituicdo, ja que ha vinculo de subordinacéo direta entre 0 empregado e a empresa contratada
para a prestacdo dos servicos.

23. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

23.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagcbes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
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consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

23.2. Serédo indicados dois servidores para exercer a fiscalizagcdo que deverdo ter a
experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do
contrato.

23.3. A verificacdo da adequacéao da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

23.4. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 81°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de1993.

23.5. Os fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 881° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e sociais nas
contratacdes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacgoes.

23.7. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracédo
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos, em
que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

c) copiados contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;
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23.8.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,ao final de 12
(doze) meses de execucédo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

23.8.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao de tais informacoes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

23.8.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

23.9. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucédo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

23.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacfes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

23.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

23.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.70 da Lei n° 8.666, de1993.

23.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da dispensa
de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
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contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.15. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

24. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

24.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

24.2. Os servicos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

24.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
executado e materiais empregados, com a consequente aceitagcdo mediante termo
circunstanciado.

24.3.1. Na hipotese de verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando- se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

24.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada
que:

25.1.1. Inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

25.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
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25.1.3. Fraudar na execucao do contrato;
25.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
25.1.5. Cometer fraude fiscal;

25.1.6. Nao mantiver a proposta.

25.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Municipalidade aquele que:

25.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura; 29.2.2. Deixar de realizar
pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no dia fixado.

25.3. A Contratada que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

2 5.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

25.3.2. Multa moratoéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

25.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracéo contratante a promover a rescisao do contrato;

25.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

25.3.3. Multa compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdao total do objeto;

25.3.3.1. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

25.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;
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25.3.5. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de S&o Gongalo e, consequente,
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

25.3.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem 0S motivos determinantes da
punicdoouatéquesejapromovidaareabilitacdoperanteapropriaautoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

25.4. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

25.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

25.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

25.4.3. Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

25.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

25.6. A autoridade competente, na aplicagcdo das sancfes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

26. DA HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

26.1 Para a habilitacdo na presente licitacdo, com base nos artigos 27 a 33 da Lei

8666/93, os interessados devem apresentar os documentos relativos a:
| - habilitacao juridica;

Il - qualificac&o técnica;

[l - qualificagéo econdémico-financeira;

IV — regularidade fiscal e trabalhista

26.2. As empresas deverao comprovar a qualificacao técnica, por meio de:
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a) Comprovacao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.

b) Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

c) Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

d) O licitante disponibilizarad todas as informacfes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, quando solicitado pela CMSG, podendo ser
realizada a devida diligéncia.

27. DO PAGAMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

27.1. Os pagamentos serao creditados com prazos ndo superiores a 30 (trinta) dias a data
do inicio da execugédo do contrato.

27.2. Os pagamentos acontecerdo durante a vigéncia do contrato e estdo em conformidade
com a disponibilidade de recursos financeiros,

27.3. Em havendo desconformidade na execucdo do servigo, cabera ao Presidente da
CMSG tomar as medidas cabiveis em relacdo ao pagamento.

27.4. As condi¢cOes de pagamento do contrato acontecerdo conforme a Lei N° 8.666/93, Art.
40, Inc. XIV.

27.5 Todas as documentacbes necessarias deverdo ser entregues ao servigco de
protocolo da Camara Municipal de S&o Goncalo até o 2° (segundo) dia util subsequente
ao més de referéncia.

27.6 Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, apoés requisicao de
pagamento que serd realizada através da abertura de processo de pagamento junto ao
setor de Protocolo Geral, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas na Portaria n°
054/2021, publicada no diéario oficial desta Casa Legislativa em 29/01/2021.

27.7 A empresa deveré apresentar a Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na
proposta, acompanhado das certiddes fiscais, trabalhistas, da Fazenda Estadual, da
Fazenda Municipal e Federal.

27.8 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
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bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador.

27.9. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 27.8 nédo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo
0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do
edital.

28. DAS CLASULAS DE REAJUSTAMENTO

28.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

28.2 A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.

28.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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28.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

28.4 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuacado correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

28.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

28.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacado tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

28.7 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, ao exercicio
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da atividade.

28.8 Quando a repactuacédo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

29.D0 PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS E PRORROGACAO DE CONTRATO

29.1. A prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
certificada pelo gestor de contrato na certiddo de inicio dos servi¢os, tendo em vista que 0s
servicos contratados demandam execucao de forma continua. A contratacdo podera ter sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de precos e
condicbes mais vantajosas a Municipalidade, observando-se o limite maximo de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, Il, da Lei de Licitacdes (Lei Federal n° 8.666/93),
desde que se mantenha vantajoso a Administracao.

30. DA GARANTIA CONTRATUAL

30.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execucédo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

30.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou seguro
garantia.

30.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

30.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

30.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apdés o término da vigéncia contratual, mesmo com suas
prorrogacoes.

30.6 A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

30.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
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adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

30.6.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato;

30.6.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

30.6.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

30.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

30.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

30.9 No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia

deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

30.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

30.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

30.12 Sera considerada extinta a garantia:

30.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

30.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

30.13 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

30.14 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
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suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

30.15 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho.

30.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

31. REGIME DE EXECUCAO

31.1. De modo a atender ao que dispde o art. 40, caput, combinado com a alinea “e”, inciso
IX, art. 6° da Lei Federal n°® 8.666/93, fica estabelecido que Contrato decorrente deste Termo
de Referéncia deveré observar o regime de execucdo de empreitada por preco global.

32. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

32.1 As despesas decorrentes desta licitacao correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
especificas, PT: 01.122.1001.2.103 ND: 3.3.90.39.00 FT: 00.

33. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

33.1. O modelo dePlanilha de Composicdo de Custos e Formacado de Precos esta
apresentado noAnexo deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugao
Normativa n° 05/2017 e n 07/2018 do Governo Federal.

33.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas, fazendo constar as memoarias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengéo dos valores
propostos para os encargos e demais componentes de composicdo de custos e formacao
de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnicada
CONTRATANTE.

33.3. A Planilha de Composicéo de Custos e Formagéo de Precos servird para demonstrar
possiveis variacdes de custos no curso da execucdo do Contrato e devera ser utilizada
como base em eventuais repactuacdes ou revisoes de precos.

33.4. A LICITANTE deverd, no preenchimento das Planilhas de Composicédo de Custos e
Formacé&o de Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as
Convencdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais,
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trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacéo, despesas
administrativas, lucros e demais elementos necesséarios a sua composicao.

33.5. Para a composicdo dos salarios e dos beneficios/vantagens dos profissionais
utilizados na prestacao dos servigos, deverao observar o disposto na Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho firmado pela entidade sindical representativa do segmento do negdcio
vinculado a atividade econdmica preponderante da licitante, correspondendo a localidade
da prestagao do servigo.

33.6. As planilhas deveréo ser individualizadas por fun¢éo, no entanto, a proposta comercial
final deveré& estar consolidada.

33.7. Os valores correspondentes ao auxilio transporte foram calculados com base no valor
da passagem municipal de R$ 3,95 ( trés reais e noventa e cinco centavos).

33.9. A aliguota do ISS do Municipio de S&o Goncalo para o objeto licitado é de 5%.

34 - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

34.1 A Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em
caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

35. VISTORIA PARA A LICITACAO

35.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucéo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 16:00 horas.

35.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

35.3 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.
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PROPOSTA COMERCIAL

Proponente:

Endereco:

Modalidade: Pregio Eletronico

N° 05/2023

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Prazo p/ execucio: Conforme TR. (Anexo I)

J/-GN 9SS0V "SIUSWIeENiIp Opeulss
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CNPJ.: Insc. Estadual:
Condicdes de Pagamento: CONFORME ESPECIFICADO NO EDITAL
PRECO
ITEM QUANT gqNEIg ESPECIFICACAO UNIT TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
12 RECEPCIONISTA (CBO: 422105)
1 2 RS RS RS
12 |COPEIRAGEM (CBO: 513425)
2 2 RS RS R$
12 AUXILIAR DE ESCRITORIO (CBO: 411005)
3 15 R$ R$ R$ 9
12 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO: E
1 8 514320) RS RS RS :
12 |SERVENTE LIDER (CBO: 514320) g
5 1 RS RS RS :
12 MENSAGEIRO (CBO: 412205) S
6 1 RS RS RS &
12 VIGIA (CBO: 517420) S
7 2 RS RS RS w
12 \VIGIA NOTURNO (CBO: 517420)
8 2 RS RS R$
12 'OPERADOR DE CFTV (CBO: 951215)
9 2 RS RS RS
12 |OPERADOR DE CFTV NOTURNO (CBO:
Valor total: R$
TOTAL POR EXTENSO:
DATA:

CARIMBO E ASSINATURA DA PROPONENTE:

Obs.: Havendo divergéncia entre as especificacdes da codificacio CATMAT/CATSER e o
descritivo constante no presente Termo de Referéncia prevalecera o Termo de Referéncia
em consonéncia ao Principio da Vinculacio ao Ato Convocatorio
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PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS
As planilhas deverao ser individualizadas por fung¢ao, no entanto, a proposta comercial

devera estar consolidada.

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Pag. 921
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2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestag&o do servigo Sao Gongalo - RJ
7 Data da Apresentacdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 5
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) §_
A Salario Base R$ 0,00 2
B Adicional Acumulo de Funcdo R$ 0,00 ?’_,'
C  |Adicional noturmo R$ 0,00 3
TOTAL DO MODULO 1 R$ 0,00 o)
MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS ®
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2
% VALOR (R$) Ug
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00 § g
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00 (3 g
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 0,00 gﬁ
Qa
. g2
TOTAL DO MODULO 1 + 2.1 R$ 0,00 zg
22
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) gé
A [INSS 20% R$ 0,00 Ng
B Salario Educacdo R$ 0,00 8%
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) R$ 0,00 .§
D |SESC ou SESI R$ 0,00 S
E  |SENAI-SENAC R$ 0,00 5
F SEBRAE R$ 0,00 >
G INCRA R$ 0,00 g’:
H FGTS 8,00% R$ 0,00 g
TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 0,00 g
[ee]
S
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$) 3
A Transporte - Municipal ( - 6% CCT) R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo ( -10% CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes R$ 0,00




2.3 Beneficios Mensais R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AU iENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 0,00
B auséncias legais R$ 0,00
(o] Licenga Paternidade R$ 0,00
D Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,00
E Afastamento Maternidade R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIS iIIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R$)
Uniformes R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos R$
B Lucro R$
(o TRIBUTOS R$
(o PIS R$
C.2 COFINS R$
c.3 ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 0,00
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B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 0,00
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 0,00
E [MODULO 5 - UNIFORMES R$ 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 0,00

FONTE

* Orientagdes Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratagdes similares
TCE/RJ.

Obs.: As planilhas de custos e formacio de precos estardo disponiveis para download em

arquivo editavel (EXCEL) no seguinte link:

https://drive.google.com/drive/folders/1kMbwHfFSkYBYzgmKV8eEarOxpCLNIU4J?us

p=sharing
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PLANILHA ORCAMENTARIA
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|
I

ITEM| QUANT | UNID ESPECIFICACAO PRECO
(MES UNIT TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL
ES)
1» |Recepcionista (CBO: 422105)
1 2 R$ 3.998,27 R$ 7.996,54 | R$ 95.958,48
Copeiragem (CBO: 513425) 2
2 2 | v R$3.824,56 | R$7.649,12 | R$91.789,443
1» |Auxiliar de Escritério (CBO: 411005) 3
3 15 R$ 4.494,34 | R$ 67.415,10 | R$ 808.981,20%
1» |Auxiliar de Servigos Gerais (CBO: ?
4 8 514320) R$ 3.823,04 | R$30.584,32 | R$367.011,84%
1o |Servente Lider (CBO: 514320) g
5 1 R$4.276,13 | R$4.276,13 | R$51.313,56§
1» |Mensageiro (CBO: 412205) ES
6 1 R$3.777,34 | R$3.777,34 | R$45.328,08%
1» |Vigia Diurno (CBO: 517420) 53
7 2 R$ 3.915,75 R$ 7.831,50 R$ 93.978,%
12 |Vigia Noturno ( CBO: 517420) &
8 2 R$ 4.358,57 | R$8.717,14 |R$ 104.605,682
,» |Operador de cftv (CBO: 951215) s
9 2 R$ 3.590,83 R$ 7.181,66 | R$ 86.179,95 3
Operador de cftv noturno (CBO: 951215) w
10 2 R$3.990,80 | R$7.981,60 | R$95.779,29

Valor total: R$ 1.840.925,40

TOTAL POR EXTENSO: UM MILHAO, OITOCENTOS E QUARENTA MIL, NOVECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E QUARENTA

CENTAVOS).
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PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverdo ser individualizadas por funcéo, no entanto, a proposta

comercial devera estar consolidada.

Dados para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 _—
Recepcionista
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 422105
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.609,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservacio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacgao do servigo S&o Gongalo - RJ
7 Data da Apresentagdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.609,84
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.609,84
MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS
Submddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 134,10
B Adicional de Férias 2,78% R$ 44,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 178,85
TOTAL DO MODULO 1 +2.1 R$ 1.788,69
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20% R$ 357,74
B Salério Educacao 2,50% R$ 44,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 53,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,83
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,89
F SEBRAE 0,60% R$ 10,73
G INCRA 0,20% R$ 3,58
H FGTS 8,00% R$ 143,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 658,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal (- 6% CCT) 22 R$ 163,37
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( -10% CCT) 22 R$ 445,50
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 608,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAI
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 658,24
2.3 Beneficios Mensais R$ 608,87
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.445,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,23
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 11,43
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,00
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 51,19
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 134,10
B auséncias legais 0,82% R$ 13,20
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,32
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,82
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 157,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 157,93
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 157,93
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R%)
A Uniformes R$ 60,04
TOTAL DO MODULO 5 R$ 60,04
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 66,50
B Lucro 4,00% R$ 133,00
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ 54,86
C.2 COFINS 7,60% R$ 252,70
C.3 ISS 5,00% R$ 166,25
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 673,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.609,84
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.445,96
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 51,19
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 157,93
E [MODULO 5 - UNIFORMES R$ 60,04
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.324,96
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 673,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.998,27

FONTE

* Orienta¢des Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contrata¢des similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONGALO

Pag. 927
000457/2023

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverdo ser individualizadas por funcao, no entanto, a proposta

comercial deveréa estar consolidada.

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

L Copeiragem
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513425
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservacéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestagéo do servico S&o Gongalo - RJ
7 Data da Apresentagdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.516,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.516,00
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 126,28
B Adicional de Férias 2,78% R$ 42,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 168,43 5
o
TOTAL DO MODULO 1 + 2.1 R$ 1.684,43 %
@
3
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$) g
A INSS 20% R$ 336,89 Q
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,11 g
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 50,53 S
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,27 S
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,84 a
F SEBRAE 0,60% RS 10,11 N
G |INCRA 0,20% R$ 3,37 B
H FGTS 8,00% R$ 134,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 619,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal ( - 6% CCT) 22 R$ 163,37
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (-10% CCT) 22 R$ 445,50
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 608,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 168,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 619,87
2.3 Beneficios Mensais R$ 608,87
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.397,17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 10,76
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,94
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TOTAL DO MODULO 3 [ 318% | R$ 48,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 126,28
B auséncias legais 0,82% R$ 12,43
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,45
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 148,72
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 148,72
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 148,72
MODULO 5 - Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R$)
A Uniformes R$ 70,41
TOTAL DO MODULO 5 R$ 70,41
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 63,61
B Lucro 4,00% R$ 127,22
¢ TRIBUTOS R$ 0,00
C.1 PIS 1,65% R$ 52,48
C.2 COFINS 7,60% R$ 241,72
C.3 ISS 5,00% R$ 159,03
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 644,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.516,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.397,17
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,21
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 148,72
E |[MODULO 5 - UNIFORMES R$ 70,41
Subtotal A+ B +C+ D + E) R$ 3.180,51
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 644,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.824,56

FONTE

* Orienta¢des Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratacOes similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

As planilhas deveréo ser individualizadas por func¢éo, no entanto, a proposta
comercial devera estar consolidada.

Dados para composicao dos custos referentes a médo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Pag. 929
000457/2023

L Auxiliar de Escritério
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411005
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.859,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacgao do servigo Séo Gongalo - RJ
7 Data da Apresentagdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 15
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R%)
A Salério Base R$ 1.859,88
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.859,88
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 154,93
B Adicional de Férias 2,78% R$ 51,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 206,63
TOTAL DO MODULO 1 +2.1 R$ 2.066,51
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20% R$ 413,30
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 51,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 62,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,67
F SEBRAE 0,60% R$ 12,40
G INCRA 0,20% R$ 4,13
H FGTS 8,00% R$ 165,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 760,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal (- 6% CCT) 22 R$ 163,37
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo ( -10% CCT) 22 R$ 445,50
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 608,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAI
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 206,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 760,48
2.3 Beneficios Mensais R$ 608,87
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.575,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R%$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,24
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 13,21
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,15
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 59,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 154,93
B auséncias legais 0,82% R$ 15,25
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,56
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 11,35
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 182,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 182,45
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 182,45
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R%)
A Uniformes R$ 60,04
TOTAL DO MODULO 5 R$ 60,04
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 74,75
B Lucro 4,00% R$ 149,50
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ 61,67
C.2 COFINS 7,60% R$ 284,05
C.3 ISS 5,00% R$ 186,87
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 756,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.859,88
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.575,98
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 59,14
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 182,45
E [MODULO 5 - UNIFORMES R$ 60,04
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.737,50
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 756,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 4.494,34

FONTE

* Orienta¢des Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contrata¢des similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO
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PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverdo ser individualizadas por funcéo, no entanto, a proposta

comercial devera estar consolidada.

Dados para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

L Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 514320
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservacio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacgao do servigo S&o Gongalo - RJ
7 Data da Apresentagdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 8
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.516,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.516,00
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 126,28
B Adicional de Férias 2,78% R$ 42,14 g
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 168,43 %
@
3
TOTAL DO MODULO 1 + 2.1 R$ 1.684,43 50'
«Q
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R%) g
A INSS 20% R$ 336,89 S
B Salario Educacdo 2,50% R$ 42,11 §
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 50,53 5
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,27 S
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,84 w
F SEBRAE 0,60% R$ 10,11
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 619,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal (- 6% CCT) 22 R$ 163,37
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( -10% CCT) 22 R$ 445,50
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 608,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAI
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 168,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 619,87
2.3 Beneficios Mensais R$ 608,87
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.397,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R%$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,20
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 10,76
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,94
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 48,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 126,28
B auséncias legais 0,82% R$ 12,43
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,45
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 148,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 148,72
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 148,72
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R%)
A Uniformes + EPI R$ 69,15
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 63,58
B Lucro 4,00% R$ 127,17
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ 52,46
C.2 COFINS 7,60% R$ 241,62
C.3 ISS 5,00% R$ 158,96
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 643,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.516,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.397,17
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,21
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 148,72
E [MODULO 5 - UNIFORMES R$ 69,15
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.179,25
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 643,80
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.823,04

FONTE

* Orientagdes Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratacdes similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

As planilhas deverdo ser individualizadas por funcéo, no entanto, a proposta
comercial devera estar consolidada.

Dados para composicao dos custos referentes a médo-de-obra

1 TTpO UE SETVICO (IMESTTITO SETVICU COMT Caracteristicas aistintas)
Servente - Lider
Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO)
2 e \ 7 S14320
3 Salario Nominativo-da (‘nfngnrin Profissional R$-1516-00
Categoriaprofissional (vinculada a exec ga’"g contratual) . ~
4 4 = v [~ ASSE0 e COMservagao
Data base da cateaoria (dia/més/ano) n1/a2/20022
5 7 \ 7 LT OIT U
Municinio da nrestacio do servico l- P 1 ni
6 ™ ™ 4 2 >AO-oORCHO—o
Data da Anresentacio da Propnosta L2022
7 g -1 ™ XL oES
Quantidade de empregados 1 %
8 < ™ b - 7]
MODUL O 1 (‘ﬁl\/lDﬂQlf;En DA REML mn:DA(;En g'
1 f‘ﬁl\/lDﬁQlf;En DA REMI II\II:DA{;E('\ 0l VALOR (D$) %
- =
A Saldrio Base RSderd r=atal (g
Adicional Acumulo de Funcao 1594 RS 227 40 =
G RP224 3
JOTAL DO MODULO 1 ndg a4 240 40 @
RS IT74340 3
©
B >
MODLIL O 2 ENCARGCOS MENSAILS 8
4
% VALOR (R$) 2
=
=
A 13 (nér‘imn-fnrr‘nirn) salario 8.33% R$ 14523 UE
=
B Eérias e Adicional de Eérias. 2.78% RS A8 47 8 g
. c
TOTAL SUBMODULO 21 R$ 193 69 3 a
7 @
S 3
. &
TOTALDOMODULO 1 +21 RE 1 QQ7’ﬂQ O&.
Qa
32
Submdduwlo 2.2 - GPS_EGTS e Qutras Contribuicdes % VALQR (D‘R) Z._U‘-
7 S
A INSS 20% R$ 287 42 o0
=P L — g >
B Salario Educacio 2.50% RE$ 48 43 n2
y Fp-Le4 aS
C SAT (Qngnrn Acidente de Trnhnlhn) 3.00% R$ 5811 % U
o
D SESC ou SESI 1.50% D< 29 06 S S
y A ace N
E SENAL- SENAC 1.00% DE 19 27 o
y Pt !
E SEBRAE 0.60% RS 1162 H»
y R0 &
G INCRA 0,20% R$-3.87 )
H EGTS 8 00% R$154 97 r%
TOTAL SUBMADULQ 22 36.80% R$ 71285 S
©
Q
&
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALQR (D‘R) 4
A Trnncpnrfp = I\/Iunir‘ipnl ( - 6% (‘(‘T) 22 R$ 16337 §
B Al |y|’|in-l?nfni:;5nIAlimnn'mr;ﬁn ( -10% (‘(‘T) 22 RE A5 O %
P-LAO 2
D Qutros (ncpnr‘ifir‘nr) R$-0.00 %
. ! o)
TOTAL SUBMQODULO 2.3 R$-608.87 g
QI JADRQ-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGQOS MENSAIS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (DQ)
2.1 130 Salario _Férias e Adicional de Férias R$ 19369
22 GPS_EGTS e Qutras Contribuicfes R$-712 85
23 Beneficios Mensais R$-608.87
TOTAL DOMODULQ 2 R$-1.515-41
MAODUL O 3 = PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 PRQOVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$732




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,82
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 12,38
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,08
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 55,44
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 145,23
B auséncias legais 0,82% R$ 14,30
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,35
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,52
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 10,63
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 171,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentac&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 171,03
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 171,03
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R$)
A Uniformes R$ 70,75
TOTAL DO MODULO 5 R$ 70,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 71,12
B Lucro 4,00% R$ 142,24
C TRIBUTOS R$ 0,00
C.1 PIS 1,65% R$ 58,67
C.2 COFINS 7,60% R$ 270,26
C.3 ISS 5,00% R$ 177,80
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 720,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.743,40
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.515,41
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 55,44
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 171,03
E |MODULO 5 - UNIFORMES R$ 70,75
Subtotal A+B +C+D +E) R$ 3.556,03
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 720,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 4.276,13

FONTE

* OrientagBes Gerais para Planilha de Custos e Formagao de

Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratagbes similares
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverdo ser individualizadas por funcéo, no entanto, a proposta

comercial devera estar consolidada.

Dados para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

L Mensageiro
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 412205
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacgao do servigo S&o Gongalo - RJ
7 Data da Apresentagdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.516,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.516,00
MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS
Submddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 126,28
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 42,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 168,43
TOTAL DO MODULO 1 +2.1 R$ 1.684,43
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20% R$ 336,89
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 42,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 50,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,27
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,84
F SEBRAE 0,60% R$ 10,11
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 619,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal (- 6% CCT) 22 R$ 163,37
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( -10% CCT) 22 R$ 445,50
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 608,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAI
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 168,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 619,87
2.3 Beneficios Mensais R$ 608,87
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.397,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R%$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,20
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 10,76
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,94
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 48,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R%)
A Férias 8,33% R$ 126,28
B auséncias legais 0,82% R$ 12,43
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,45
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 148,72
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 148,72
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 148,72
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R%$)
A Uniformes R$ 31,14
TOTAL DO MODULO 5 R$ 31,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 62,82
B Lucro 4,00% R$ 125,65
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ 51,83
C.2 COFINS 7,60% R$ 238,73
C.3 ISS 5,00% R$ 157,06
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 636,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.516,00
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.397,17
C |MODULO 3 -PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,21
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 148,72
E |MODULO 5 - UNIFORMES R$ 31,14
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 3.141,24
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 636,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.777,34

FONTE

* Orientagdes Gerais para Planilha de Custos e Formagé&o de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratacdes similares

TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverao ser individualizadas por funcéo, no entanto, a proposta

comercial devera estar consolidada.

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mdo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

L Vigia Diurno
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517420
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.679,77
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservacgio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacdo do servigo Sao Gongalo - RJ
7 Data da Apresentacdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.679,77
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.679,77
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 139,92
B Adicional de Férias 2,78% R$ 46,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 186,62
TOTAL DO MODULO 1 +2.1 R$ 1.866,39
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20% R$ 373,28
B Salario Educacéo 2,50% R$ 46,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 55,99
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,66
F SEBRAE 0,60% R$ 11,20
G INCRA 0,20% R$ 3,73
H FGTS 8,00% R$ 149,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 686,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal ( - 6% CCT) 15 R$ 111,39
B Auxilio-Refei¢&o/Alimentacéo ( -10% CCT) 15 R$ 303,75
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 415,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAI
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 186,62
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 686,83
2.3 Beneficios Mensais R$ 415,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.288,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,22
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,59
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 11,93
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,04
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 53,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 139,92
B auséncias legais 0,82% R$ 13,77
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,50
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 10,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 164,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 164,79
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 164,79
MODULO 5 - Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R$)
A Uniformes R$ 69,77
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 65,13
B Lucro 4,00% R$ 130,25
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ 53,73
C.2 COFINS 7,60% R$ 247,48
C.3 ISS 5,00% R$ 162,82
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 659,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.679,77
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.288,59
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 53,42
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 164,79
E [MODULO 5 - UNIFORMES R$ 69,77
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.256,34
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 659,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.915,75

FONTE

* Orienta¢des Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contrata¢des similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

Pag. 939
000457/2023

As planilhas deverdo ser individualizadas por fun¢cdo, no entanto, a proposta

comercial devera estar consolidada.

Dados para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

! Vigia Noturno
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) 517420
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.679,77
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservacio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacéo do servico Sao Gongalo - RJ
7 Data da Apresentacdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.679,77
Adicional Noturno 20% R$ 223,20
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.902,97
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 158,52 9?
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 52,90 5
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 211,42 g
, o
TOTAL DOMODULO 1 +2.1 R$ 2.114,39 %.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$) E
A INSS 20% R$ 422,88 g
B Salario Educacéo 2,50% R$ 52,86 &
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 63,43 §
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,72 @
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,14
F SEBRAE 0,60% R$ 12,69
G INCRA 0,20% R$ 4,23
H FGTS 8,00% R$ 169,15
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 778,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal ( - 6% CCT) 15 R$ 111,39
B Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacéo ( -10% CCT) 15 R$ 303,75
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 415,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 211,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 778,10
2.3 Beneficios Mensais R$ 415,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.404,66
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,99
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,92
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 13,51
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,18
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 60,51
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 158,52
B auséncias legais 0,82% R$ 15,60
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 11,61
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 186,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 186,68
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 186,68
MODULO 5 - Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R$)
A Uniformes R$ 69,77
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 72,49
B Lucro 4,00% R$ 144,98
C TRIBUTOS R$ 0,00
C.1l PIS 1,65% R$ 59,81
C.2 COFINS 7,60% R$ 275,47
C.3 ISS 5,00% R$ 181,23
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 733,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.902,97
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.404,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 60,51
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 186,68
E |MODULO 5 — UNIFORMES R$ 69,77
Subtotal A+ B+ C+D+E) R$ 3.624,59
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 733,98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 4.358,57

FONTE

* * Orientagdes Gerais para Planilha de Custos e Formagao de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratagbes similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONCALO
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PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverdo ser individualizadas por funcéo, no entanto, a proposta

comercial devera estar consolidada.

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a médo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

! Operador de CFTV - Diurno
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 951215
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservacio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestacdo do servigo S&o Gongalo - RJ
7 Data da Apresentacdo da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.516,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.516,00
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 126,28
B Adicional de Férias 2,78% R$ 42,14 g
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 168,43 ‘c?:
@
TOTAL DO MODULO 1 + 2.1 R$ 1.684,43 é
«Q
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$) )
A INSS 20% R$ 336,89 3
B Salario Educagéo 2,50% R$ 42,11 §
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 50,53 g
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,27 g
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,84 N
F SEBRAE 0,60% R$ 10,11
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 619,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal ( - 6% CCT) 15 R$ 111,39
B Auxilio-Refei¢éo/Alimentacéo ( -10% CCT) 15 R$ 303,75
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 415,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAI
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 168,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 619,87
2.3 Beneficios Mensais R$ 415,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.203,44
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,20
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 10,76
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,94
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 48,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 126,28
B auséncias legais 0,82% R$ 12,43
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,45
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 148,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 148,72
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 148,72
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R%)
A Uniformes R$ 69,77
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 59,72
B Lucro 4,00% R$ 119,45
C TRIBUTOS R$ -
C.1 PIS 1,65% R$ 49,27
C.2 COFINS 7,60% R$ 226,95
C.3 ISS 5,00% R$ 149,31
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+CI/1-T-L - 1) 20,25% R$ 604,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.516,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.203,44
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,21
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 148,72
E [MODULO 5 - UNIFORMES R$ 69,77
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 2.986,14
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 604,69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.590,83

FONTE

* Orienta¢des Gerais para Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contrata¢des similares
TCE/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNCICIPAL DE SAO GONGALO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
As planilhas deverdo ser individualizadas por funcédo, no entanto, a proposta
comercial dever§ estar consolidada.

Dados para composi¢éo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

! Operador de CFTV Noturno
2 Classifica¢é@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 951215
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Asseio e Conservacéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
6 Municipio da prestagéo do servigo S&o Gongalo - RJ
7 Data da Apresentagao da Proposta Xx/xx/2023
8 Quantidade de empregados 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.516,00
Adicional Noturno 20% R$ 201,60
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.717,60
MODULO 2 — ENCARGOS MENSAIS
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% R$ 143,08
B Adicional de Férias 2,78% R$ 47,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 190,83 9?
5
TOTAL DO MODULO 1 + 2.1 R$ 1.908,43 g
o
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) @Dzj
A INSS 20% R$ 381,69 g
B Salario Educacao 2,50% R$ 47,71 S
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 57,25 S
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,63 =
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,08 ;Bo
F SEBRAE 0,60% R$ 11,45 N
G INCRA 0,20% R$ 3,82
H FGTS 8,00% R$ 152,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 702,30
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais Dia/Més VALOR (R$)
A Transporte - Municipal ( - 6% CCT) 15 R$ 111,39
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (-10% CCT) 15 R$ 303,75
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 415,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS MENSAIS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 190,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 702,30 I
2.3 Beneficios Mensais R$ 415,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.308,27
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,32
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% R$ 12,19
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F [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,06
TOTAL DO MODULO 3 3,18% R$ 54,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 143,08
B auséncias legais 0,82% R$ 14,08
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,52
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 10,48
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 168,50
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 168,50
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 168,50
MODULO 5 — Uniforme
5 UNIFORMES VALOR (R$)
A Uniformes R$ 69,77
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 66,38
B Lucro 4,00% R$ 132,75
C TRIBUTOS R$ 0,00
C.1 PIS 1,65% R$ 54,76
C.2 COFINS 7,60% R$ 252,23
C.3 ISS 5,00% R$ 165,94
TOTAL DO MODULO 6 (CITL = 1+Cl/1-T-L - 1) 20,25% R$ 672,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.717,60
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS R$ 1.308,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 54,62
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 168,50
E |MODULO 5 - UNIFORMES R$ 69,77
Subtotal A+B +C+D +E) R$ 3.318,75
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 672,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (A +B+C+D+E+F) R$ 3.990,80

FONTE

* Orientagdes Gerais para Planilha de Custos e Formacgao de
Precos da SEGES, STJ, IN 05/2017, contratac@es similares
TCE/RJ.
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Estado do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de S&o Gongalo
Comisséo de Licitacao

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO N° XX/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE
FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE
LIMPEZA,CONSERVACAO,HIGIENIZACA
O, AUXILIAR DE  ESCRITORIO,
COPEIRAGEM, VIGIA, OPERADOR DE
CFTV, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, SERVENTE LIDER,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MENSAGEIRO, OBJETIVANDO A
EXECUCAO NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO E A
EMPRESA XXX.

Aos XX dias do més de XX do ano de 2023 a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO,
pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, pelo Presidente da Camara Municipal de S&o S&o Gongalo o Sr.
Alécio Breda Dias, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade n° 08.571.938-3,
DETRAN-RJ, inscrito no CPF: 011.184.227-16, conforme delegacdo de competéncia atribuida
através da Resolucdo n° 35/90 de 13 de Dezembro de 1990 (Regimento Interno), em seu artigo
10, para eleicdo da Mesa Diretora biénio 2023/2024, e do outro lado a EMPRESA
XXXXX doravante denominada CONTRATADA, estabelecida a XX, n®. XX CEP: XXX -
XXX, XX/XX, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n® XXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXXX, XX, XX, inscrito no CPF n® XXXXXX e portador da cédula de identidade tipo RG n°
XXXX XXXIXXX, e tendo em vista a decisdo proferida no Processo Administrativo n.°
457/2023, através do Pregdo Eletrobnico CMSG N.°05/2023, assinam o presente Contrato, o
qual se regera por toda a legislacdo aplicavel a espécie, particularmente pelas normas gerais
consolidadas naLei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n° 004, de 13 de
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Janeiro de 2020, e ainda pelas clausulas e condic¢des seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PRAZO

Estado do Rio de Janeiro

Céamara Municipal de S&o Gongalo
Comissao de Licitacéo

Pag. 946
000457/2023

SRR

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de

forma continua, de servicos de limpeza, conservagdo, higienizacao, auxiliar de escritorio,

copeiragem, vigia, operador de cftv, recepcionista, auxiliar de almoxarifado, servente lider,

auxiliar de servigos gerais e mensageiro, objetivando a execu¢do no ambito da Camara

Municipal de S&o Gongalo, conforme quantidade, especificacdes e valores abaixo:

Item CBO Cargo Q | Valor Valor Mensal Valor total
T Unitéario Anual
01 422105 Recepcionista 2 RE XXXXXX | R$ XXXXXXXX R$ XXXXXXXXX
02 513425 Copeiragem 2 RS XXXXXX | R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
03 411005 Auxiliar de 15 | RExxxxxx | R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXX
Escritdrio
04 514320 | Auxiliar de 8 R$ XXXXX R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
Servicos Gerais
05 514320 | Servente Lider 1 R$ XXXXX R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
06 412205 Mensageiro 1 R$ XXXXX R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
07 517420 | Vigia Diurno 2 R$ xxxXxX R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
08 517420 | Vigia Noturno 2 R$ xxxxX R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
09 951215 | Operador de 2 R$ XXXXX R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
CFTV - Diurno
10 951215 Operador de 2 R$ xxxxx R$ XXXXXXX R$ XXXXXXXXX
CFTV — Noturno

Valor Global por extenso: ( XXXXX)

1.2 O presente instrumento tera a vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data

de sua Publicacéo em Diario Oficial.

1.3 O Contrato poderéa ser prorrogado conforme legislacdo em vigor mediante a lavratura de

Termo Aditivo.

2- CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
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Estado do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de S&o Gongalo
Comisséo de Licitacao

2.1. As especificacdes do objeto do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia (Anexo 1) do

Edital.

2.2. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.2.1 As formas de prestacdo dos servigos sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia (Anexo 1)
do Edital.

2.3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.3.1 As especifica¢Bes técnicas para a execucao dos servigos sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia (Anexo 1) do Edital.

2.4. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS

2.4.1 As atribuicBes dos servicos para cada categoria sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia
(Anexo I) do Edital.

3- CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1- OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, realizando os servicos com meteriais e insumos fornecidos pela contratante;

3.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecOes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3.1.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

3.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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Estado do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de S&o Gongalo
Comisséo de Licitacao

3.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.1.6 Vedar a utilizacdo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE;

3.1.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual-EPI,

quando for o caso;

3.1.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quais quer custos a estes;

3.1.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos;

3.1.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

3.1.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada;

3.1.12 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige

quando do encerramento do contrato administrativo;

3.1.13 Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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3.1.14 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

3.1.15 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da

regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

3.1.16 Ser a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos de qualquer natureza que causar a Camara Municipal de Sdo Goncalo ou a
terceiros,provenientes da prestacdo dos servigos, respondendo por e por seus sucessores, ndo

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento.

3.1.17 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e FGTS

decorrentes.

3.1.18 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

3.1.19 Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

3.1.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

3.1.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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3.1.22 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

3.1.23 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

3.1.24 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos ou da admissdo do empregado;

3.1.25 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando

disponivel;

3.1.26 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a

realizacao do objeto da licitacéo.

3.1.27 Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracdo, para

representé-la na execugdo do contrato;

3.1.28 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao

dos servicos;

3.1.29 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE;

3.1.30 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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3.1.31 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

3.1.32 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

3.1.33 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas;

3.1.34 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des, para fins de exclusdo obrigatoria

do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacgéo.

3.1.35 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de méo de obra,

até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedac&o.

3.1.36  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

3.1.37 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicgos, por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

3.1.38 Seguir a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), no que tange os direitos dos
funcionarios, respeitando as clausulas do Acordo Coletivo, e limites estabelecidos a cada

periodo de vigéncia, observando a data base da categoria profissional.
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3.2— OBRIGACOES DA CONTRANTE:

3.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

3.2.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da

execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

3.2.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o

qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

3.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

3.2.6 Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

3.2.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportarse
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;
3.2.6.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3.2.6.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em

relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

3.2.6.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio

orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
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diarias e passagens.

3.2.6.5 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a

exting¢do ou rescisdo do contrato.
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4 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 O valor mensal da contratagéo € de R$ XXXXXXXXX (XXXXXX), perfazendo o valor total de

R$ XXXXXXXXX (XXXXXXX).

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos,

encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.3 Os recursos previstos para a prestacdo de servigo correrd a no Programa de

Trabalho abaixo relacionados, oriundos da Camara Municipal de S&o Gongalo:

PROGRAMA DE NATUREZA DE FONTE DE
TRABALHO: DESPESA: RECURSO:
01.122.1001.2.103 3.3.90.39.99 1.500.0000.0000

5—- CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1 Os pagamentos serdo creditados com prazos nédo superiores a 30 (trinta) dias a data do

inicio da execuc¢do do contrato.

5 .2. Os pagamentos acontecerdo durante a vigéncia do contrato e estdo em conformidade

com a disponibilidade de recursos financeiros.

5.3. Em havendo desconformidade na execucdo do servico, cabera ao Presidente da CMSG

tomar as medidas cabiveis em relacdo ao pagamento.

5.4. As condicdes de pagamento do contrato acontecerdo conforme a Lei N° 8.666/93, Art.

40, Inc. XIV.

5.5 Todas as documentacdes necessarias deverdoser entregues ao servigo de protocolo
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da Camara Municipal de Sdo Gongcalo até o 2° (segundo) dia Gtil subsequente ao més

de referéncia.

5.6 Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, apdés requisicdo de
pagamento que sera realizada atraves da abertura de processo de pagamento junto ao setor
de Protocolo Geral, uma vez satisfeitas as condic¢des estabelecidas na Portaria n® 054/2021,
publicada no diario oficial desta Casa Legislativa em 04/02/2021.

5.7 A empresa deverd apresentar a Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na
proposta, acompanhado das certiddes fiscais, trabalhistas, da Fazenda Estadual, da Fazenda

Municipal e Federal.

5.8 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais & contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na

ocorréncia do seu fato gerador.

5.9. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 5.8 ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo

0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE CONTRATUAL

6.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE.

6.2. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade

resultante em datas diferenciadas.

|
I
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6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;

6.4 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, ao exercicio da atividade.

6.8 Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacéo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

7- CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
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7.1. O presente Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:

I — Por acordo das partes:

a) Quando necessaria a modificacdo do modo de fornecimento, em face da inaplicabilidade
dos termos contratuais originarios;

b) Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstanciassupervenientes;

c) Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram, objetivando a manutencdo do

equilibrioeconémico-financeiro inicial do Contrato.

I1 — Unilateralmente pela Administracéo.
a) Quando houver modificacdo das especificacbes, para melhor adequacao aos seus objetivos;
b) Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou

diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n.° 8.666/93.

8 - CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragcdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigagio pela CONTRATADA, a ADMINISTRACAO aplicara as
seguintes sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993:

8.1.1 Adverténcia escrita;
8.1.2 Multa;
8.1.3 Suspensdo temporaria;

8.1.4 Declaragéo de inidoneidade.

8.2 Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA infringir obrigacdes ajustadas no
CONTRATO e for a primeira falta. Neste caso, sera concedido, formalmente, pela
FISCALIZACAO, prazo 8 CONTRATADA para sanar as irregularidades.

8.3 Da Aplicacédo de Multa por Atraso Injustificado ou Inexecucdo Total ou Parcial do Objeto
do Contrato

8.4  Os servidores especialmente designados serdo responsaveis pelo acompanhamento e

fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo, observados os prazos estabelecidos para
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seu cumprimento integral ou parcial, deverdo comunicar a autoridade responsavel pela
contratacdo a ocorréncia de atraso injustificado em sua execucéo, bem como a sua inexecucao
total ou parcial, a fim de viabilizar a aplicacdo das multas previstas na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracoes.

8.5 A multa a que se referem o artigo 86 e o inciso I, do artigo 87, da Lei n.° 8.666, de 21

de junho de 1993, pode ser definida e aplicada nas situacdes seguintes:

8.5.1 Por atraso, nos Contratos de Compras, em geral;

8.5.2 Por inexecucéo total ou parcial.

8.5.3 Multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.5.3.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo contratante a

promover a rescisdo do contrato;

8.5.3.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si .Em toda e qualquer fase ou etapa da contratacdo, estara a
CONTRATADA sujeita a multa correspondente a diferenca de preco resultante da nova
licitacdo realizada para complementacédo ou realizagéo da obrigacao.

8.6.4 As multas, quando cabiveis e aplicaveis, serdo cumulativas com as demais penalidades,

eventualmente passiveis de imposicéo.

8.6.5 As multas serdo recolhidas em favor da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da notificacdo do ato que as impuser a CONTRATADA, assegurados,
em qualquer caso, o contraditorio e a ampla defesa, constante da alinea f, inciso I, do art.109,
da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterag0es.

8.6.6 Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA antes da comprovagdo do

|
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recolhimento da multa ou da prova da sua ndo aplicabilidade por ato formal da Camara

Municipal de S&do Gongalo.

8.6.7 Se os valores das multas referidas nos itens anteriores nao forem pagos ou depositados
voluntariamente pela CONTRATADA, no prazo estipulado serd promovido o desconto do
valor devido. Primeiramente, executando-se a garantia (se houver) e se esta ndofor suficiente,
descontando-se o valor da multa das parcelas a serem pagas. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito por parte da CONTRATADA, o valor devido serd cobrado

administrativamente e/ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado judicialmente.

8.6.9 A imposicdo de qualquer penalidade nédo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigacdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais
danos, perdas e prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracdo Publica direta
ou indireta.

8.6.10 Em se tratando de Compras, sera considerado como inexecucéo total do Contrato, por
parte da CONTRATADA, atraso superior a 60 (sessenta) dias corridos.

8.6.9 Em todos os casos, a penalidade de multa sera aplicada pela Camara Municipal de S&o

Gongalo.

8.6.11 Suspensdo temporaria — € a penalidade que suspende a participacdo em Licitagdo e
declara o impedimento de contratar com a Camara Municipal de S&o Gongalo, por prazo néo
superior a dois anos, a ser estabelecida pelo Presidente da CMSG, em despacho fundamentado

e publicado.

8.6.12 Declaragdo de inidoneidade — é a declaracdo que impede a Empresa Licitante ou
CONTRATADA de licitar ou contratar com a Administracao Pablica direta e indireta, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo. Podera haver a reabilitacdo perante a propria
Autoridade que aplicou a penalidade, assim que a Licitante ou CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, apos decorrido o prazo da san¢édo aplicada com base

no item anterior.

8.6.13 O processo de pedido de Declaracdo de Inidoneidade da Licitante ou CONTRATADA

sera encaminhado para a Procuradoria da Camara Municipal de Sdo Gongalo para apreciagéo,
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antes de ser publicada.

9 — CLAUSULA NONA — DA RESCISAO E DA INEXECUCAO

9.1 As hipdteses de rescisdo e inexecuc¢do serdo regulamentadas pelas disposicdes contidas nos
artigos 78 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

9.2 A CONTRATANTE poderé rescindir o presente Contrato, por ato administrativo unilateral,
nas hipoteses previstas no Art. 78, Inciso | a XIl e XVII e XVIII, da Lei n.° 8.666/93, sem que
caiba a CONTRATADA qualquer indenizacdo, sem embargo da imposi¢cdo das penalidades

gue se demonstrarem cabiveis em processo administrativo regular.

9.3 Em todos os casos a rescisdo serd formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do paragrafo Unico do
art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

10 - CLAUSULA DECIMA - DO CASO FORTUITO OU MOTIVOS DE FORCA MAIOR

10.1 Os casos fortuitos ou motivos de forga maior ocorridos com qualquer das partes
prolongam, pelo periodo efetivo de sua duracéo, o prazo para o cumprimento das obrigacdes
contratuais das PARTES, desde que, comprovadamente, afetem os trabalhos relacionados com
0 objeto deste CONTRATO.

10.2 Os casos fortuitos ou motivos de forca maior serdo informados por escrito pela
fiscalizacdo da Camara Municipal de Sdo Gongalo, para que esta decida sobre a atitude a ser

tomada, desde que, comprovadamente, afetem as entregas do objeto deste CONTRATO.

10.3 Enquanto perdurar o caso fortuito ou 0 motivo de forca maior, nenhuma penalidade,

juros ou indenizacdo poderdo ser pretendidos pelas PARTES.

10.4 Serdo para fins deste CONTRATO casos fortuitos ou motivos de forca maior aqueles
que se enquadrarem na conceituacao legal do paragrafo tnico, do artigo 393, do Cddigo Civil
Brasileiro, ou nas disposic¢des do inciso Il do § 1° do artigo 57 da Lei n.° 8.666, de 21 de

junho de 1993, e suas alteracdes.

O 5 oty
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10.5 Cessados os efeitos do caso fortuito ou do motivo de forga maior, serdo restabelecidas

as condicdes previstas neste CONTRATO.

10.6 No caso de néo ser reconhecida pela CONTRATANTE a alegacao de caso fortuito ou

motivo de forga maior, poderéo ser aplicadas as penalidades previstas neste CONTRATO.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1 — A Céamara Municipal de Sdo Gongalo publicard no Diario Oficial Eletronico o extrato
do contrato celebrado em decorréncia de licitagéo realizada na modalidade pregéo, no prazo
de até 20 (vinte) dias da data da assinatura.

12— CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1 O servigco objeto deste sera fiscalizado por servidores Camara Municipal de S&o
Gongalo, desde que designados, incumbindo-lhe, consequentemente, a pratica de todos os atos
préprios ao exercicio desse mister, definidos na legislacéo propria, no Edital de licitacdo, e nas
especificacbes dos servicos, inclusive quanto a recomendar a autoridade competente a
aplicacdo das penalidades previstas no Contrato e na Legislacdo em vigor e, ainda, anotar em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos mesmos, determinando,
expressamente o que for necessario a regularizacao de faltas ou defeitos verificados, conforme

artigo 67 e paragrafos da Lei Federal n° 8666/93.

12.2 A Contratada se compromete a aceitar todas as decisdes, méetodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagéo e previstos no Contrato, no Edital e
Normas Técnicas da ABNT, pertinentes, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicacOes e esclarecimentos que a fiscalizacdo julgar necessario ao desempenho de suas

atividades.

12.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo da Cémara Municipal em nada restringe a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne ao objeto
contratado e as suas consequéncias e implicacfes, proximas ou remotas. A fiscalizacéo exercera
rigoroso controle em relacdo a entrega e, particularmente a qualidade dos servicos, a fim de
possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas quando desatendidas as disposicGes a elas
relativas.
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13— CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 — Fica reservado a Fiscalizagéo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste instrumento, nas especificacfes, e em tudo

que se relacione, direta ou indiretamente com o fornecimento do objeto deste Contrato.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A contratada prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total

do contrato.

14.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de

prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou seguro garantia.

14.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).
14.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

14.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, mesmo com suas prorrogagoes.

14.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.7 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigacdes nele previstas;
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14.8 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucdo do contrato;

14.9 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.10 obrigacg0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

14.11 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.12 A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica

na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

14.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deveréa ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados

quando da contratacao.

14.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.15 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.16 Seré considerada extinta a garantia:

14.17 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas

do contrato;
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14.18 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

14.19 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste TR.

14.20 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més ap0os o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507,

de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.21 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢édo do
contrato de trabalho.

14.22 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

15— CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Arrecusa injustificada da licitante vencedora em assinar o presente Contrato, dentro do
prazo estabelecido, caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

15.2 — A CONTRATANTE ndao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculado a execucdo do presente Contrato, bem
como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.
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15.3 — E prerrogativa do CONTRATANTE as disposicdes previstas no Art. 58, da Lei n°
8.666/93.

15.4 — O presente contrato integra 0 ato convocatério desta licitagdo e seus anexos a este

termo, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

16— CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 — Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as
condic@es estabelecidas neste instrumento, ficando desde ja, eleito o foro da Comarca de S&o
Gongcalo, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir

quaisquer davidas ou controveérsias oriundas do presente instrumento.

Para firmeza e validade do que ficou estipulado as partes contratantes assinam o presente

Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito.

ALECIO BREDA DIAS

LECINHO
PRESIDENTE
CONTRATANTE
) 0.9.0.0.0.0.0.90.0.90.9.90.90.0.9.0.4

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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