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4. ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1365, DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

(Publicado no Diario Oficial Eletronico n°® 650 de 08/08/2022)
(Alterada pela Lei Municipal n°® 1396/2022, publicada no Didrio Oficial Eletronico n® 696 de 17/10/2022)

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprovou e EU sanciono a
seguinte LEI, com base na Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000 e na Lei Organica Municipal:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constitui¢ao
Federal, na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e no artigo 105, § 2°, da Lei Organica do
Municipio de Sao Gongalo, as Diretrizes Or¢camentarias para a elaboragdao do Or¢amento do Municipio

de Sao Gongalo, relativas ao exercicio de 2023, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

II — as metas e riscos fiscais;

III — a estrutura e organizacdo do orcamento;

IV — as diretrizes para a elaboracao e execucdo do orcamento do Municipio e suas alteragdes;

V — as disposicdes relativas a divida publica municipal;

VI - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII - as politicas de aplicagdo financeira para o desenvolvimento municipal, as diretrizes que
norteardo a elaboracdo dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos das empresas
controladas pelo Municipio;

VIII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio; e

IX — as disposi¢des gerais.
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CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — A Lei Orcamentdria destinard recursos para operacionalizacdo das prioridades e a
realizacdo das metas da Administracdo Municipal, especificadas no Anexo de Metas e Prioridades para
o exercicio financeiro de 2023, em consonancia com a Lei Organica Municipal e demais dispositivos
legais que tratam das matérias tributdrias, de posturas, de obras e de urbanismo, em que serdao

observados os seguintes principios:

I — expandir os programas e a produtividade da rede municipal de educacdo, promover a
capacitacdo profissional do quadro do magistério, modernizar o sistema de comunica¢do e atendimento
da rede publica escolar;

II — otimizar o acesso da populagdo as modalidades de assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial, melhorar a eficiéncia, a qualidade e a eficicia dos servicos hospitalares, implantando a
informatizacdo do sistema de saide publica municipal, bem como aplica¢do de técnicas modernas
gerenciais comprometidas com solugdes;

III - promover a integracdo social, com agdes voltadas para o exercicio da cidadania plena,
desenvolver programas de educacdo e formagao profissional em tecnologias de informacao, fortalecer
a politica de reabilitacdo social ao portador de necessidades especiais e aplicar programas especiais de
atendimento e lazer aos cidadaos da terceira idade, segundo o Estatuto do Idoso;

IV — apoiar as ac¢des voltadas para a preservacdo do patrimonio cultural, expandir e redistribuir
0s equipamentos culturais existentes, apoiar eventos que proporcionem o desenvolvimento artistico e a
elevacdo da autoestima, resgatando no cidadao goncgalense o orgulho de viver na Cidade;

V —incentivar programas de geracao de trabalho e renda e a ocupacdo econdmica de segmentos
ativos da populacdo menos favorecida, aliados ao planejamento estratégico;

VI - investir na expansdao do programa de saneamento bdsico, preservar o meio ambiente,
intervir na paisagem urbana para melhoria da qualidade de vida da populacdo, investir em programas
de reflorestamento do Municipio, incentivar a reciclagem de lixo urbano, valorizar os espacos
publicos, aprimorar a prestacdo de servicos de limpeza urbana e de manutencdo e conservagdo dos
logradouros publicos, e desenvolver politicas de atendimento e manutencao da iluminagdo publica;

VII - promover a capacitacdo profissional e a valorizacdo dos servidores municipais,
ampliando e modernizando as instalagcdes visando a melhoria da prestacdo de servicos e atendimento a

populacdo, através da incorporagdo de tecnologias adequadas;
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VIII - integrar as comunidades carentes ao espaco urbano, investir nos programas de
ordenamento de loteamentos irregulares, ordenar a ocupagdo e uso do solo, incentivar o pequeno
produtor nas dreas rurais remanescentes, dar infraestrutura aos vazios urbanos para reassentamento de
familias que vivem em situacdo de riscos, desenvolver, em parceria com o Estado e a Unido, politica
habitacional para a populagdo de baixa renda;

IX - revitalizar areas degradadas, requalificando seus espagos, através de obras publicas de
reurbanizacdo, saneamento bdsico, tratamento paisagistico e despolui¢ao;

X — reestruturar o sistema de transportes; promover acdes para a melhoria de operacdo do
transito; propor alternativas de transportes de massa; interligar os bairros com a melhoria das vias de
penetracdo e de ligacdo, a fim de descongestionar os corredores de transportes e; proporcionar o
deslocamento da populagdo com conforto e rapidez;

XI - apoiar agOes para consecucdo de projetos de desenvolvimento econdmico
autossustentaveis;

XII — investimento em capacitacao técnica de servidores do Poder Legislativo na drea de gestao
financeira e or¢amentdria;

XIII - os programas de urbanizac@o de vias publicas terdo previsdo e provisdo proprias e
individualizadas na proposta de orcamento, sendo considerados prioritdrios quando de sua efetiva
execucdo;

XTIV — promover a¢des buscando desenvolvimento nas dreas incorporadas ao Municipio; e

XV — incentivar a participagdo popular na elaboragdo da peca orcamentdria através do
orcamento participativo, possibilitando que o governo capte, com maior facilidade e precisdo, as

demandas sociais.

CAPITULO 11
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° - Integram esta Lei os Anexos, referenciados no artigo 4°, §§ 1° e 3° da Lei
Complementar n° 101/00.

Paragrafo Unico - Na Lei Orcamentdria Anual, a estimativa da receita e a fixacdo da despesa
buscardo alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte integrante desta Lei, em

conformidade com o que dispde o artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101/00.
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Art. 4° - Estao discriminados, em anexo integrante desta Lei, os Riscos Fiscais, nos quais sao

avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — programa, o instrumento de organiza¢do da a¢do governamental visando a concretizacao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IT — atividade, um instrumento utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencdo da acao de governo;

III — projeto, um instrumento utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da acdo de governo; e

IV — operacido especial, despesas que nio contribuem para a manutencdo das acdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens e
Servigos.

§ 1° — Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as Unidades Orcamentdrias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operagao especial identificard a funcdo e subfungdo as quais se
vinculam.

§ 3° — As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas na Lei
Orcamentdria por programas, sendo estes divididos em atividades, projetos ou operagdes especiais,

obedecendo as metas fisicas anexas a esta Lei.

Art. 6° — O Orcamento compreendera as receitas e despesas referentes aos Poderes Legislativo
e Executivo, seus Fundos, Autarquias e Fundagdes, instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, além das dotacdes pertinentes as Empresas e Sociedades de Economia Mista em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha maioria do capital social com direito a voto e que recebam

recursos do Tesouro Municipal.
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Art. 7° — A Lei Orcamentdria poderd conter autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo da receita, em
conformidade com o artigo 167, incisos V, VI e VII, da Constituicaio Federal, com a Lei Federal n°

4.320/64 e com a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 8° — A contratacao de operacdes de crédito serd limitada ao atendimento das necessidades

relativas:

I - ao servigo da divida e do seu refinanciamento;

II - aos investimentos prioritdrios e a execucao dos servigos essenciais;

III — ao aumento de capital das Empresas e Sociedades de Economia Mista em que o
Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto; e

IV — ao refinanciamento de dividas de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Art. 9° — Além da observancia das metas e prioridades elencadas no Anexo desta Lei, a Lei
Orcamentdria e seus créditos adicionais, observado o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°
101/00, somente incluirdo projetos novos, apés adequadamente atendidos os que estdo em andamento
e contempladas as despesas de conservagao do patrimdnio publico.

Paragrafo Unico — Em consonancia com o artigo 5°, § 5° da Lei Complementar n° 101/00, o

investimento que ndo esteja previsto no Plano Plurianual deverd ser autorizado por Lei especifica.

Art. 10 — Nenhuma despesa podera ser fixada sem que esteja definida a origem de recurso

disponivel, assim como em desacordo com os ditames desta Lei.

Art. 11 — A Lei Orcamentdria discriminard os recursos do Municipio e as transferéncias de
recursos da Unido e do Estado destinados a execugdo descentralizada das acdes das Instituicoes
Governamentais através das autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico — Os Fundos constituidos para cumprimento de programas especificos terdo
os recursos orcamentdrios vinculados a administracdo direta, mantida a identificacdo como Unidade

Orcamentaria.

Art. 12 — O Projeto de Lei Orcamentdria que o Poder Executivo encaminhard ao Poder

Legislativo e a respectiva Lei serdo constituidos de:
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I — texto de lei;

II — quadros or¢amentdrios consolidados;

III — anexo do orcamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do or¢camento de investimento a que se refere o artigo 165, § 5°, inciso I, da
Constituicao Federal, na forma definida nesta Lei; e

V — discriminagdo da legislac@o bésica da receita, referente ao Or¢amento.

§ 1° — Integrardo a consolidacdo dos quadros or¢amentdrios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos do artigo 22, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica e rubrica;

II — da fixacdo da despesa do Municipio por funcio e segundo a origem dos recursos;

III - da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos
recursos;

IV — da evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias e seu desdobramento
em fontes, até os 3 (tr€s) anos anteriores ao exercicio a que se refere a proposta orcamentdria, com
colunas distintas para a receita prevista e a efetivamente arrecadada;

V —da evolucao da despesa do Tesouro Municipal, segundo categorias econOmicas e grupos de
despesas;

VI - das despesas e receitas do or¢camento, de forma agregada e sintética, evidenciando o
déficit ou superdvit corrente e total do orcamento;

VII - demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de
isengdes, anistias, remissoes, na forma disposta no artigo 5°, inciso II, da Lei Complementar n® 101/00.

VIII - da aplicagdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino nos termos do
artigo 212 da Constituicdo Federal; e

IX - do quadro geral da receita do Or¢amento, por rubrica e fonte.

§ 2° — A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢amentaria contera:

I - resumo da politica econdmica e social do governo;

II — justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, da receita e despesa;

IIT — memoria de calculo da estimativa da receita; e

Art. 13 — As propostas orcamentdrias do Poder Legislativo, Administracao Direta, Autarquias,
FundacOes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundos Especiais, deverdo ser

elaboradas na forma e conteido estabelecido nesta Lei, em consonancia com as disposi¢des sobre a
9
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matéria, contidas na Constitui¢do Federal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00 e na

Lei Organica Municipal.

Art. 14 — O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo poderd ultrapassar o percentual
de 4,5 % (quatro e meio por cento) relativos ao somatdrio da receita tributdria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior, em conformidade com as Emendas Constitucionais n° 25 de 14-02-2000, n° 58 de

23-09-2009 e n° 109 de 15-03-2021.

Art. 15 — Os orcamentos das Autarquias, Fundac¢des, Empresas e Fundos integrardo a Lei
Orcamentdria e observardo, na sua elaboracdo, os limites a eles destinados no Or¢amento Municipal e
nas normas da Lei Federal n® 4.320/64, quanto a classificacdo a ser adotada para as respectivas receitas

e despesas.

Art. 16 — As transferéncias da Administracio Direta para as entidades da Administracdo
Indireta e para os Fundos Municipais, com a finalidade de custearem suas despesas de pessoal e
encargos sociais, outras despesas correntes e de capital, serdo evidenciadas em programacdo de

transferéncias financeiras.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 17 — A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei Orcamentdria de 2023
deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo colocard 2 disposi¢do do Poder Legislativo e do

Ministério Pablico, as informagdes de que trata o artigo 12, § 3° da Lei Complementar n° 101/00.

10
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Art. 18 — A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orcamentdria, serdo elaboradas a precos correntes, explicitada a metodologia utilizada para sua

atualizacdo.

Art. 19 — A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei Orcamentdria de 2023

deverdo levar em conta o resultado primario, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 20 — A Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2023 contera dispositivos para

adequar as despesas as receitas, em fungdo dos efeitos econdmicos que decorram de:

I - realizag@o de receitas ndo previstas;

II — disposicoes legais a nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma desigual
as receitas previstas e as despesas fixadas; e

III — adequacio na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos

em que € dispensado de autorizacdo legislativa.

Art. 21 — Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Orcamentdria dotagdes relativas as
operacdes de crédito contratadas ou autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto ao Poder

Legislativo.

Art. 22 — A proposta or¢gamentdria conterd reserva de contingéncia em montante equivalente a
até 3 % (trés por cento) da receita corrente liquida e serd destinada ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 - Somente serd permitida a inclusdo, na Lei Orcamentdria, de dotacdes a titulo de
subvencgdes sociais, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Federal n°® 4.320/64, ou que atendam ao
disposto no artigo 213 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo,
submeter-se-a0 a fiscaliza¢dao do Poder Concedente, prestando contas quanto ao cumprimento de metas

e objetivos para os quais recebam recursos.

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria, bem como em suas alteracdes, de

quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades e empresas publicas,
11
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para clubes e associacdes dos servidores ou quaisquer entidades congéneres, exceto nos casos em que
esses recursos venham a ser destinados a creches e institui¢des para o atendimento pré-escolar, do

idoso e dos portadores de deficiéncia e vitimas de epidemias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 — A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente do

refinanciamento da divida publica municipal, nos termos dos contratos firmados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 — O Poder Executivo quando da elaboragdo de sua proposta orcamentdria para pessoal e
encargos sociais, definidos no artigo 18 da Lei Complementar n® 101/00, devera observar os artigos 19
e 20 da Lei Complementar n° 101/00, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de
planos de carreira, admissdes para preenchimento de cargos, revisdo geral do estatuto dos servidores
publicos municipais e revisao geral anual assegurada no artigo 37, inciso X da Constituicao Federal e

no artigo 26, caput da Lei Municipal n° 388/11, sem prejuizo do disposto no artigo 29 desta Lei.

Art. 27 — As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo
Municipal, no exercicio financeiro de 2023, observarao os limites previstos no artigo 20, inciso III, da
Lei Complementar n° 101/00 e nas Emendas Constitucionais n° 25 de 14-02-2000 e n°® 58 de 23-09-
20009.

Paragrafo Unico — Caso o pagamento dos inativos se enquadre no disposto no artigo 19, §1°,
inciso VI da Lei Complementar n° 101/00, estas despesas nao serdo computadas para o cdlculo do

limite descrito no caput deste artigo.
Art. 28 — O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Sao Gongalo, bem como a organizagdo e o custeio de sua entidade gestora, seguirdo 0s preceitos

descritos nas Leis Municipais n® 286, de 29-06-2010 e n° 009, de 13-01-2006 e suas alteracoes.

12
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Paragrafo Unico - Integra esta Lei o Quadro de Avaliacdo Atuarial em conformidade com

artigo 4°, § 2°, o inciso IV da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 29 — Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso II da Constitui¢ao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, reajustes anuais, aumentos de
remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como,

admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICACAO FINANCEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

Art. 30 — A aplicacdo de recursos oficiais para o desenvolvimento do Municipio observara as

seguintes diretrizes:

I - criagdo de mecanismos que possibilitem a atragdo de novos investimentos para expansao
das atividades econdmicas;

II - atendimento a projetos sociais e de saneamento basico, infraestrutura econdmica e social,
habitacao popular, urbanizacdo de favelas e geracao de empregos;

III — aproveitamento dos potenciais econdmicos setoriais do Municipio; e

IV — atendimento a projetos destinados a defesa, preservagao e recuperacao do meio ambiente.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31 — A Lei que concede ou amplia incentivo, isencdo ou beneficio, de natureza tributdria,

sO serd aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 32 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentdaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de alteragdes na Legislacdo Tributaria Municipal.
§ 1° - A mensagem que acompanha o Projeto de Lei de alteracdo da Legislacdo Tributéria

discriminara os recursos adicionais esperados em decorréncia da alteracao proposta.
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§ 2° - Caso as alteragdes ndao sejam aprovadas ou o sejam parcialmente, as despesas
correspondentes, se aprovadas na Lei Orcamentdria, terdo sua realizacdo cancelada, mediante decreto

do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de apropriacdo de despesas,

com o objetivo de demonstrar o custo de cada a¢do or¢camentéria.

Art. 34 — Caso seja necessdria a limitacdo do empenho das dotacdes or¢amentdrias e da
movimentacdo financeira, para atingir as metas fiscais previstas no artigo 9° da Lei Complementar n°
101/00, esta serd efetuada no prazo de 30 dias subseqiientes, de forma ponderada ao montante de
recursos alocados, levando em consideracao as acdes prioritrias e essenciais para qualidade de vida da
populacdo.

§ 1° — Nao serdo objetos de limitacdo de empenho as despesas relativas as obrigacdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos encargos de
divida publica.

§ 2° — Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo, acompanhado de memoria de célculo dos pardmetros e da
justificativa do ato, o montante que lhe caberd na limitacdo do empenho e da movimentagao financeira.
Caso o Poder Legislativo ndo promova a limitagdo de empenho no prazo estabelecido no caput, o
Poder Executivo limitard os repasses dos valores financeiros seguindo os mesmos critérios, § 3°, artigo

9° da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 35 — O Municipio somente contribuird para o custeio de despesa de competéncia de outros
entes da Federacdo quando autorizado na Lei Or¢amentéria Anual, mediante convénio, acordo, ajuste

ou congénere, conforme sua legislacao.

Art. 36 — Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de recursos financeiros
para entidade privada, de que trata o artigo 17 da Lei Federal n® 4.320/64, conterd obrigatoriamente,
referéncia ao Programa de Trabalho correspondente ao respectivo crédito orcamentario no

detalhamento existente na Lei Or¢amentdria.
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Art. 37 — Para efeito desta Lei, entende-se por despesa irrelevante, para fins do artigo 16, §3°
da Lei Complementar n° 101/00, aquela cujos valores nao ultrapassem os limites do artigo 24, incisos |

e II da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 38 — E vedada a criac@o de fundo publico, quando seus objetivos puderem ser alcangcados
mediante a vinculacdo de receitas orcamentdrias especificas ou mediante a execugdo direta por
programacdo orcamentdria e financeira de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, conforme

Emenda Constitucional n® 109 de 15-03-2021.

Art. 39 — O Poder Executivo devera estabelecer e divulgar até 30 dias apds a publica¢do do
Orcamento Anual para 2023, a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de

desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 40 — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem

a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentéria.

Art. 41 — Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentdrias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, destinados ao 6rgdo do Poder Legislativo, serdao entregues até o dia 20 de
cada més, na forma do disposto no artigo 168, da Constituicao Federal.

§ 1° — E vedada a transferéncia a fundos de recursos financeiros oriundos de repasses
duodecimais.

§ 2° — O saldo financeiro decorrente dos recursos entregues na forma do caput deste artigo deve
ser restituido ao caixa unico do Tesouro do ente federativo, ou terd seu valor deduzido das primeiras

parcelas duodecimais do exercicio seguinte.

Art. 42 — Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda, através de comissao especial, designada
por portaria, a responsabilidade pela elaboracao das leis or¢amentarias.

Paragrafo Unico — Deverdo ser designados 02 (dois) servidores, pelos Titulares de cada
Unidade Orcamentéria, para responderem no tocante a execucdo orcamentdria e a elaboracdo das

propostas as leis orcamentdrias.

Art. 43 - O Projeto de Lei Orcamentdria deverd ser encaminhado pelo Poder Executivo a

Camara Municipal, até 30 de setembro de 2022.
15



4. ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 44 — O Projeto de Lei Orcamentdria devera ser encaminhado para sangdo, até 02 de
dezembro de 2022.

§ 1° - Caso o Projeto de Lei Orcamentdria ndo seja aprovado até o término da Sessdo
Legislativa, fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta orcamentdria para 2023,
originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, em duodécimos mensais, atualizando os seus valores
por indice oficial de apuracdo da inflacdo e do percentual da receita realizada.

§ 2° - Na situacdo objeto do pardgrafo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a incluir, na

execugdo or¢camentdria, as dotagdes referentes ao Poder Legislativo.

Art. 45 — O Poder Executivo divulgard, por Unidade Orcamentéria de cada Orgdo, Fundo ou
Entidade que integram o orcamento de que trata esta Lei, o quadro de detalhamento de despesa,
explicitando para cada categoria de programacgdo, os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos.

Paragrafo Unico — Os créditos adicionais relativos ao Poder Legislativo, respeitado o total

fixado no Artigo 14, serdo autorizados, no seu ambito, mediante Resolucdo do Presidente da Camara.

Art. 46 — As emendas do Projeto de Lei Orcamentédria efetuadas pelo Poder Legislativo

deverao ser processadas pela Camara Municipal na forma e contetddo estabelecidos nesta Lei.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Sao Gongalo, 08 de agosto de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS
- Prefeito -
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2001 ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI
Objetivo: O redesenho do PETI consiste na realizacdo de acoes estratégicas voltadas ao enfrentamento das novas incidéncias de trabalho infantil identificadas pelo Censo
IBGE 2010 e no fortalecimento do Programa, com avancos da cobertura e da qualificacdo da rede de protecio social do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).
- o Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - AEPETI Familia a acompanhar 1.200

Programa: 2002 ADEQUACAO E MANUTENCAO DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Adequar e manter, operacionalizar e administrar a rede de Assisténcia Social para melhoria dos servicos a populagdo.

- « Manutenc@o e operacionalizagio dos servicos de atendimento Unidade a manter 01

Programa: 1001 ADMINISTRACAO GERAL
Objetivo: Manter as atividades administrativas e operacionais dos orgdos para melhoria da prestacdo de servigos ao piiblico.

« Manuteng@o e operacionalizagdo de bens e servigos a cargo da unidade or¢amentéria Unidade a manter 01
« Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da Defesa Civil Unidade a manter 01
» Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da unidade orcamentaria Unidade a manter 100%
« Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da Junta Militar Unidade a manter 01
« Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da Subsecretaria Municipal de Ordenamento Urbano Unidade a manter 01
« Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da Subsecretaria Municipal de Fiscaliza¢do de Posturas Unidade a manter 01
« Manuteng@o das atividades administrativas e operacionais do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M Unidade a manter 01
« Participag¢do em congressos e/ou simp6sios Evento a participar 68
« Pagamento e parcelamento de obrigagdes acessérias Parcela a quitar 12
o Defesa da municipalidade Unidade a manter 01
« Atendimento médico e satde preventiva dos segurados do IPASG Unidade a manter 01
. 22;1:;;1;;:0 das atividades administrativas, operacionais e apoio aos ¢rgdos ligados a programas de pessoas com Atividade a manter 100%
« Manuteng@o das atividades administrativas, operacionais e apoio aos 6rgdos ligados a programas de idosos Atividade a manter 100%
« Manutengdo das atividades administrativas, operacionais e apoio aos 6rgaos ligados a programas da mulher Atividade a manter 100%
« Manuten¢do dos CEOM's Zuzu Angel e Patricia Acioli CEOM a manter 02
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
» Manuteng@o das atividades administrativas e operacionais do Cerimonial Unidade a manter 01
« Programa de estdgio por meio proprio ou de terceiros no Poder Legislativo Estagidrio a contratar 60
« Sistema de modernizagao de iluminagdo fotovoltaica no Poder Legislativo Unidade a modernizar 01
Programa: 2003 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Objetivo: Implantar e manter os servigos prestados por agentes recrutados na propria comunidade, para verificacdo das condicoes de satide e prestar informacoes sobre
medidas de higiene e outros aspectos.
o Manutenc¢éo do programa de agentes comunitarios de saide Agente a manter 1.164
Programa: 2092 AGUA E ESGOTO
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de fornecimento de dgua e captag@o do esgoto em imaoveis proprios e/ou locados utilizados pelo servico piblico.
« Manuteng@o dos servicos de dgua e esgoto em imdveis proprios e/ou locados Imoével a atender 100%
Programa: 2004 ALIMENTACAO ESCOLAR
Objetivo: Fornecer suplementacdo alimentar a todos os alunos da rede de ensino.
o Ampliacdo e manutencio da merenda escolar na rede de ensino Aluno a atender 100%
Programa: 2005 AMBIENTE SUSTENTAVEL
Objetivo: Suprir as necessidades de aquisicdo de bens e servicos para desenvolver atribuigcdes na drea de fiscalizacdo, licenciamento ambiental, criacdo e gerenciamento de
unidades de conservagdo.
o Manutenc@o da fiscalizagdo ambiental Fiscalizagdo a realizar 20
« Manuteng@o dos servicos de preservagdo e educagio ambiental, reflorestamento e protecdo da flora em dreas publicas Area a manter 05
Programa: 0001 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
Objetivo: Amortizar o déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Sao Gongalo.
 Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS Parcela a quitar 12
Programa: 2006 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo: Manter e ampliar a distribui¢cdo de produtos de uso profildtico ou terapéutico.
o Manutenc@o da distribui¢do de medicamentos da farmécia basica Medicamento a distribuir 100%
« Capacitacdo para qualificagdo dos profissionais nas a¢des da politica nacional de assisténcia farmac€utica Profissional a capacitar 25%
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2007 ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Objetivo: Fortalecer as medidas para enfrentamento da emergéncia em satide ptiblica, de importdncia internacional, decorrente do coronavirus - COVID19.
« Enfrentamento da Emergéncia COVID19 Unidade a manter 01
Programa: 2008 ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Objetivo: Realizar sessdo plendria, manter o funcionamento das sessoes legislativas e atividade parlamentar.
« Participag¢do em congressos e/ou simp6sios Evento a participar 16
o Programa de apoio a atividade parlamentar Parlamentar a atender 100%
Programa: 1002 AUXILIO TRANSPORTE
Objetivo: Fornecer auxilio ao servidor com cobertura de parte de seu gasto com transporte no trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia.
 Auxilio no transporte dos servidores Servidor a atender 100%
Programa: 2009 BAIRRO ESCOLA
Objetivo: Oferecer educacao integral aos alunos da rede, com oficinas de artes, esportes, educacdo, etc.
« Implantacdo e manuten¢ao das atividades extracurriculares da rede de ensino Aluno a atender 100%
Programa: 2010 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
Objetivo: Garantir acesso aos usudrios aos servicos odontologicos especializados.
« Implantacdo e manuten¢io do centro de especialidade odontolégica Unidade a manter 04
o Implantacdo e manuten¢do do centro de imagem odontoldgica Unidade a manter 01
Programa: 2011 CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS
Objetivo: Facilitar e oferecer o tratamento e acompanhamento multiprofissional aos pacientes de dlcool e drogas e seus familiares.
« Criacdo e manutencdo do centro de referéncia de dlcool, tabaco e outras drogas Centro a manter 01
Programa: 2012 CIDADANIA E DIREITO
Objetivo: Avaliar socialmente a populacdo quanto a condigdo socioecondomica, para revis@o e concessdo de beneficios, por técnicos da drea de assisténcia social.
« Pagamento de beneficios assistenciais diversos Beneficio a conceder 50
« Restaurante do Povo Gongalense Refeicdo a fornecer 11.000
« Centro de referéncia especializado na promocdo da cidadania - LGBTI Atendimento a realizar 1.000
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2013 COMERCIO E SERVICO
Objetivo: Compreender as agoes desenvolvidas no sentido de divulgar os atrativos turisticos, planejar e fortalecer o desenvolvimento do Municipio.
« Apoio e incentivo as atividades turisticas Evento a realizar 15
Programa: 2014 COMUNICACAO SOCIAL, DIVULGACAO E PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS
Objetivo: Efetuar divulgacdo de ato institucional e publicacdo de ato oficial por meio proprio ou de terceiros.
« Publicacdo de atos oficiais Ato a publicar 100%
 Divulgacio da atividade legislativa Atividade a divulgar 100%
« Divulgagdo das atividades da sociedade com o Legislativo pelo CODECON, Ouvidoria e Centro Cultural Atividade a divulgar 100%
o Manutenc@o das atividades de divulgacdo e publicidade institucional Divulgacdo a realizar 100%
Programa: 2015 CONSERVACAO E PRESERVACAO DE RECURSOS HIDRICOS
Objetivo: Preservar através de fiscalizagd@o, o uso de rios e mananciais, bem como desenvolver atividades de conservagdo de rios e canais.
« Servigo de dragagem de rios e canais Rio e canal a dragar 100%
Programa: 2016 CONTENCAO DE ENCOSTAS E AREAS DE RISCO
Objetivo: Manter atividades de contengdo de encostas e tratar dreas de risco.
« Execucio de obras de contencdo de encostas m? a conter Nao quantificavel
Programa: 1003 CONTRIBUICAO PARA O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS
Objetivo: Contribuir para o FGTS com a parte patronal estabelecida em lei.
« Contribuigdes patronais para o FGTS Servidor a atender 100%
Programa: 1004 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO - IPASG
Objetivo: Contribuir para o IPASG com a parte patronal estabelecida em lei.
« Contribuigdes patronais para o IPASG Servidor a atender 100%
Programa: 1005 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS
Objetivo: Contribuir para o INSS de acordo com as normas estabelecidas na legislacdo previdencidria.
« Contribuigdes patronais para o INSS Servidor a atender 100%
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 1006 CONTRIBUICAO PARA PLANO DE SAUDE DO SERVIDOR DO LEGISLATIVO
Objetivo: Complementar pagamento de plano de saiide para assisténcia médica ao servidor do Legislativo.
« Auxilio saide do servidor do Legislativo Servidor a atender 100%
» Complemento de plano de satide do servidor do Legislativo Servidor optante a atender 100%
Programa: 3001 CONTROLE SOCIAL
Objetivo: Atender aos conselhos municipais com capacitacdo e material informativo, de expediente e administrativo, objetivando melhor qualidade de funcionamento dos
mesmos.
« Manutenc@o das secretarias executivas dos conselhos Conselho a manter 09
Programa: 2017 CONVENIO PARA OS ABRIGOS
Objetivo: Atender criancas e adolescentes na faixa etdria de 03 a 18 anos que se encontram em situacdo de risco social.
« Atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de risco social Atendimento a realizar 350
Programa: 2018 CONVIVENDO SEM DROGAS
Objetivo: Implantar acoes que promovam a prevencdo ao uso indevido de dlcool e outras drogas e atendimento ao dependente quimico no ambito do Municipio de acordo
com a politica nacional sobre dlcool e drogas.
« Campanha de prevengdo ao tabagismo, dlcool e outras drogas Pessoa a atender 500.000
« Atividades que promovam prevenc¢do, aten¢do e acompanhamento a dependéncia quimica Pessoa a atender 10.000
« Prevencdo e aten¢do ao uso do dlcool e outras drogas Pessoa a atender 3.300
» Prevencdo nas pracas Pessoa a atender 600
« Parcerias com unidades de acolhimento e grupos de mutua ajuda Parceria a manter 25
Programa: 2019 CRIACAO E MANUTENCAO DO ESPACO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Objetivo: Criar espacos de valorizagdo de talentos e inovagdo, para a formacdo e capacitacdo de jovens, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias empreendedores no
municipio de Sdo Gongalo.
o Manutenc¢do da casa do empreendedor Unidade a manter 01
« Oficina de capacitacdo e qualificagdo empreendedora Oficina a realizar 02
« Capacitacdo para jovens mulheres empreendedoras Jovem mulher a capacitar 100
o Implantacdo e manutengdo do programa empreendedorismo itinerante Programa a implantar e manter 01

21




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
» Encontro com empreendedores Encontro a realizar 20
« Oficinas de atividades e cursos de capacitagio, treinamento, geragdo de renda e aprendizagem em geral Oficina/curso a oferecer 60
« Manutenc¢@o do projeto de jovens empreendedores e criagdo de valorizacdo de talentos e inovacao Projeto a manter 02

Programa: 2020 CURSO DE CONSTRUCAO DE PEQUENAS EMBARCACOES PARA PESCA ARTESANAL

Objetivo: Oferecer curso para desenvolver conceitos bdsicos de navegacdo para iniciacdo de construgdo profissional ou esportiva de barcos. Desta forma, pretende-se
formar um profissional melhor preparado e mais completo para a citada construgdo.
« Curso de construcdo de pequenas embarcacdes para pesca artesanal Oficina a oferecer 04
Programa: 2021 DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADES
Objetivo: Desenvolver e manter atividades preventivas dos efeitos de cheias, inundacaes, incéndios, deslizamentos e outras calamidades.
« Equipamentos de deslocamento, comunicagdo, apoio e/ou socorro Equipamento a adquirir 80
Programa: 2022 DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA
Objetivo: Ceder tanques de polietileno e redes para incentivo da aquicultura.
o Manutenc@o e desenvolvimento da aquicultura continental Projeto a manter 100%
o Manutenc@o e desenvolvimento da aquicultura em pequenos espagos Programa a manter 100%
« Implantacdo do mercado municipal de peixe Mercado a implantar 01
o Manuten¢do do mercado municipal de peixe Mercado a manter 01
o Manutenc@o e desenvolvimento da aquicultura familiar Projeto a manter 100%
« Criacdo de peixe ornamental Tanque a implantar 10
o Manutencfo da criagdo de peixe ornamental Tanque a manter 12
o Manutenc@o e desenvolvimento da aquicultura marinha Projeto a manter 100%

Programa: 2023 DESPORTO E LAZER

Objetivo: Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do esporte e lazer na cidade, ampliar a rede de atendimento em esporte e lazer nos 05 distritos do
municipio que inclui pessoas com deficiéncia, jovens e criancas, mulheres e idosos, bem como desenvolver agoes de politicas piiblicas que viabilizem a integracdo

dos equipamentos piiblicos em especial as escolas municipais, para o atendimento no contra turno.

o Manutencfo de logradouros esportivos e de lazer, préprios ou conveniados Logradouro a manter 06

« Construcdo de logradouros esportivos e de lazer Logradouro a construir 02
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2023
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Medida Meta
« Manuteng@o de logradouros esportivos e de lazer sob a gestdo da FAESG Logradouro a manter 08
« Realizacdo de programas e projetos socioesportivos e de lazer Pessoa a atender 1.000
« Implantacdo e custeio de pesquisas no Ambito do esporte e lazer da cidade Pesquisa a realizar 03
« Realizacgdo de parcerias com clubes da cidade para utilizagdo dos espacos esportivos e de lazer Parceria a realizar 02
« Efetivac@o de programas e projetos socioesportivos, socioculturais e de lazer Programa e projeto a 45
implementar
« Criacdo do programa de apoio a atleta para custeio em competigdes Atleta a atender 08
« Implantacdo e custeio do programa caravana do lazer Bairro a atender 30
Programa: 2024 DIALOGANDO COM O LEGISLATIVO
Objetivo: Manter uma boa interlocucdo entre o Executivo e o Legislativo, com vistas ao pleno desenvolvimento do Municipio.
Interlocucdo entre o Executivo e o Legislativo Politica a implantar Nao quantificavel
Programa: 2025 DIFUSAO CULTURAL
Objetivo: Incentivar e desenvolver atividades direcionadas para a realizacdo de eventos, captacdo de noticias e a producao de programas de interesse cultural.
o Manutenc¢éo de equipamentos culturais Equipamento a manter 26
« Manuteng¢do de equipamentos culturais e artisticos sob a gestdo da FAESG Equipamento a manter 06
 Realizacdo de programas e projetos socioculturais e artisticos Pessoa a atender 1.500
« Implantacdo e custeio de pesquisas no Ambito da cultura e da arte da cidade Pesquisa a realizar 02
« Implantacdo de lonas culturais Lona a implantar 02
« Implantacdo do projeto contéiner de leitura Contéiner a implantar 03
o Ampliagio do projeto casa das artes Projeto a ampliar 02
« Implantacdo de escola de miisica Escola a implantar 02
« Implantacdo de escola de danga Escola a implantar 01
Programa: 2026 EDUCACAO BASICA/FUNDAMENTAL
Objetivo: Ampliar e manter as atividades voltadas para o ensino bdsico/fundamental.
o Manutencfo das atividades operacionais da rede de ensino Rede a manter 100%
o Manutenc¢o do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE Escola a atender 100%
« Manuteng¢do do Programa Nacional de Saude Escolar Aluno a orientar 100%
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Programa: 2027 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Objetivo: Proporcionar educacdo a adolescentes e adultos que nao tenham cursado ou terminado seus estudos na idade propria.
« Manuteng¢do do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos - PEJA Programa a manter 01
o Manutenc¢do do Programa "Projovem" Programa a manter 01
o Manutenc@o das atividades operacionais do Brasil Alfabetizado Turma a manter 60

Programa: 2028 EDUCACAO ESPECIAL

Objetivo:

Atender aos alunos portadores de necessidades especiais com vistas aos fundamentos da educagdo inclusiva.

« Manutenc@o das atividades para o atendimento aos portadores de necessidades especiais Aluno com NEE a atender 100%

Programa: 2029 EDUCACAO INFANTIL

Objetivo: Atender criangas na faixa etdria de 0 a 6 anos de idade.
« Manuteng¢do do programa de apoio a creche - Brasil Carinhoso Aluno a atender 100%
o Manutencfo das atividades da educag@o pré-escolar Aluno a atender 100%
o Manutencao e fiscalizagdo de creches Aluno a atender 100%

Programa: 2030 EDUCACAO PARA O TRANSITO

Objetivo:

Educar de forma preventiva para atuacdo no transito, seja como pedestre ou condutor de veiculos, alunos da rede piiblica municipal e profissionais de transportes.

« Manutenc@o das diversas atividades de educacio para o transito Profissional/aluno a atender 42.000

Programa: 2031 ENGENHARIA DE TRANSITO E FISCALIZACAO DOS TRANSPORTES

Objetivo: Manter e ampliar as atividades relacionadas com sinalizacdo das vias, fiscalizacdo do transito, dos transportes e monitoramento das vias.
o Manutenc¢do, amplia¢do e modernizagfo da sinalizacdo viaria Logradouro a atender 420
« Programa de fiscalizac@o eletrdnica do transito e dos transportes Equipamento a manter 60
« Implantacdo de ciclovias e ciclofaixas Quilémetro a implantar 04

Programa: 2032 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Objetivo:

Manter e qualificar as equipes de estratégia satide da familia em sua rede de servigos, para organizacdo da atencdo bdsica.

« Manutengdo e qualificacdo das equipes de estratégia saide da familia e das equipes de atengdo primaria Equipe a manter 208
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ferramentas de planejamento e gestao.

Programa: 2033 EXECUCAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Objetivo: Implementar a busca ativa e ampliacdo de captacdo de recursos externos como forma de aumentar a oferta de servigos piublicos. Além disso, a Secretaria
Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais serd responsdvel por fazer a integracdo e o monitoramento dos projetos estratégicos do Governo, usando

Avaliacdo e execucdo de planos, programas, projetos e atividades em geral que colaboram com a multiplicagio dos
L]

Execucio de plano,

1
recursos disponiveis e com a melhoria da Gestdo Municipal programa e projeto 0
Projet i
» Formacdo de bancos de projetos e parcerias nacionais e internacionais com entes publicos rojeto © patceetia & 15
estabelecer
Elaboracdo de estudos, projetos especiais e planos municipais Estudo, projeto e plano a 10
¢ dar P P P elaborar
Trabalho técnico social e
» Execugdo de atividades referente ao Programa Casa Verde e Amarela regularizacdo fundidria a 5
realizar
Pl j t tratégi
» Implementacdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo (MEG-Tr) integrando boas praticas de gestio ane]ar?félp?aiiarra ek 50%
ico inteli t
« Estimulacfo da participagao, transparéncia e gestdo através da implementacdo de servicos inteligentes ?:?ézldg;ng Z ;ize?eﬁgf 02
Programa: 2034 EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA DE SAUDE

Objetivo: Expandir e melhorar as condigées fisicas da rede visando ampliar o atendimento.
« Ampliagdo, construgao, reforma e recuperacdo de unidades da atencédo especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia Unidade a atender 03
o Ampliagdo, construgdo, reforma e recuperacdo de unidades basicas de satde Unidade a atender 05
« Estruturacgio da rede de servicos de atengéo basica de saide Unidade a atender 05
« Estruturagio de unidades de aten¢fo especializada em satde Unidade a atender 03
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Programa: 2035 FAMILIA ACOLHEDORA
Objetivo: Oferecer suporte as familias que acolhem criancas na faixa etdria de 0 a 14 anos, que se encontrem em situacdo de risco social: negligéncias, violéncia
sexual/doméstica, abandono, até que se conclua o processo na Vara da Infancia e Juventude desta Comarca.
« Assisténcia a criangas alocadas nas familias Crianga a atender 200
Programa: 2036 FEIRA DA MULHER EMPREENDEDORA DE SAO GONCALO
Objetivo: Garantir a ampliacdo da quantidade de mulheres empreendedoras, bem como atender também ao idoso e pessoa com deficiéncia favorecendo estrutura adequada
para suas atividades.
» Manutengdo da feira da mulher empreendedora de Sdo Gongalo Feira a manter 01
Programa: 0002 FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
Objetivo: Contribuir com o programa de formagdo do patriménio do servidor publico.
» Pagamento de parcelamento do PASEP Parcela a quitar 12
« Contribuigdes para o PASEP Servidor a atender 100%
Programa: 2037 GERACAO DE TRABALHO E RENDA
Objetivo: Desenvolver atividades propondo e realizando projetos que visem o desenvolvimento da cidade e a geracdo de emprego e renda.
« Implantacdo do projeto de geracdo de trabalho e renda Curso a criar 10
« Implantacdo e manuten¢io das a¢des do Procon municipalizado Pessoa a atender 10.000
» Realizacdo de semindrios, féruns e conferéncias com autoridades e sociedade civil Semindrio a realizar 03
o Atendimento ao empreendedor legal Empreendedor a atender 100
« Implantacdo e manuten¢fo de incubadora de empresas Incubadora a implantar e manter 02
o Atendimento ao programa artesdo empreendedor Empreendedor a atender 100
Programa: 3002 GESTAO DA POLITICA DE ALCOOL E DROGAS
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, orcamento, sistema de informacdo e diagnéstico, suporte a formulagdo de politica de governo para a politica de dlcool e
drogas.
« Manutencio do Conselho Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas Conselho a manter 01
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Programa: 3003 GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, orcamento, sistema de informacdo e diagndstico, visando o suporte a formulagcdo de politica de educagdo.
« Manuten¢do do Conselho Municipal para Acompanhamento do FUNDEB Conselho a manter 01
« Manuteng¢do dos Conselhos Municipais de Educagdo, Alimentacdo Escolar, Conselho Social e dos Conselhos Escolares Conselho a manter 100%
Programa: 3004 GESTAO DA POLITICA DE GOVERNO NAS DIVERSAS FUNCOES
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, orcamento, sistema de informacdo e diagndstico, suporte a formulagdo de politicas nas diversas funcdes de governo.
« Manuteng¢do do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel Conselho a manter 01
« Manutengdo dos Conselhos Tutelares Conselho a manter 03
« Manuteng@o das atividades do Conselho Municipal de Esporte e Lazer Conselho a manter 01
» Manuten¢do do Conselho Municipal de Seguranca Piblica - COMSEP Conselho a manter 01
« Manutengdo da gestdo das acdes do FMAS Unidade a manter 01
» Manuteng¢do do Conselho Municipal de Cultura Conselho a manter 01
. Manutencdo das atividades administrativas e operacionais dos Conselhos Municipais ligados a SEMAS (CMDCA / CMAS Conselho a manter 07
/ Mulher / Idoso / Pessoa com Deficiéncia / LGBTI / Racial)
« Implantacdo do plano diretor de urbanismo Bairro a atender 02
Programa: 3005 GESTAO DA POLITICA DE SAUDE
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, orcamento, sistema de informacdo e diagnostico, suporte a formulagdo da politica de governo para a satide piiblica.
- « Manuten¢@o do Conselho Municipal de Satde Conselho a manter 01
Programa: 2038 ILUMINACAO
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de iluminagdo em vias e logradouros, bem como em equipamentos publicos, proprios municipais ou imoveis locados.
« Fornecimento de energia da rede de iluminag@o publica Rede a manter 100%
o Manutenc¢fo da rede de iluminagio publica Rede a manter 100%
« Fornecimento de energia elétrica para os semaforos Bloco semaférico a manter 800
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o Manutenc¢éo de iluminag¢do em imdveis préprios e locados Imoével a atender 100%
o Manutencfo de iluminagdo em iméveis préprios e locados da atencdo basica Imoével a atender 100%
o Manutenc¢@o de iluminagdo em iméveis préprios e locados da atencdo especializada Imoével a atender 100%
Programa: 2039 IMPLANTACAO DE ESTACIONAMENTO PUBLICO
Objetivo: Implantar estacionamento que comporte e ordene o fluxo nos principais corredores da cidade.
 Implantacdo de estacionamento ptblico no Municipio de Sdo Gongalo Vaga a implantar 4.170
Programa: 1007 INATIVOS E PENSIONISTAS
Objetivo: Efetuar pagamento de inativo, pensionista ou beneficidrio da administracdo municipal.
» Pagamento de inativos, pensionistas ou beneficidrios da administragdo municipal Ex-serv1d(;rt§nlc)lzrrleﬁc1érlo a 100%
Programa: 2040 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social através do desenvolvimento de acoes de protecdo social bdsica e especial, tendo como base o niicleo de
atendimento a familia, visando sua inclusdo social através da rede socioassistencial.
« IGD - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Pessoa a atender 8.000
o IGD - Auxilio Brasil Familia a atender 10.000
Programa: 2041 JARDIM BOTANICO
Objetivo: Conservar e manter colecoes de plantas vivas nativas e introduzidas.
« Implantacdo do jardim botanico Jardim botanico a implantar 01
o Manutenc¢ao do jardim botanico Jardim botanico a manter 01
Programa: 2042 LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA - LRPD
Objetivo: Ofertar protese dentdria aos usudrios do SUS.
« Implantacdo do laboratdrio de prétese dentaria Unidade a implantar 01
o Manutencfo do laboratério de prétese dentaria Unidade a manter 01
Programa: 2043 MANUTENCAO DA CASA DE APOIO AO ADOLESCENTE E CENTRO DE APOIO AS CRIANCAS
Objetivo: Manutencgdo das atividades administrativas e operacionais das Casas de Apoio.
« Manuteng@o e atendimento da Casa Abrigo Casa abrigo a manter 03
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Programa: 2044 MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA
Objetivo: Criar a rede de referéncia e contrarreferéncia que funcione de forma a promover a integracd@o entre os servicos.
« Manutengdo das atividades operacionais, dos servicos credenciados e agdes da atencdo especializada nas unidades Unidade a manter 28
Programa: 2045 MANUTENCAO DA REDE HOSPITALAR DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
Objetivo: Fortalecer e ampliar as acdes de internagdo, de urgéncia e emergéncia, bem como articulacoes a outras redes de atengdo.
» Manutengdo das atividades operacionais, dos servicos e acdes da rede hospitalar, das urgéncias e emergéncias Unidade a manter 10
e Manutencdo do Programa SAMU Equipe a manter 08
Programa: 2046 MANUTENCAO DAS ACOES E FOMENTO AOS PROGRAMAS E PROJETOS DA AREA DE TRABALHO
Objetivo: Desenvolver atividades e realizar cursos de qualificacdo profissional, que visem o desenvolvimento da cidade e a insercdo dos jovens no mercado de trabalho.
o Manutencao das ac¢des de fomento ao trabalho Pessoa a qualificar 1200
« Manutengdo das ac¢des e fomento do projeto convénio tnico - SINE Pessoa a qualificar 800
 Implantacdo do Projeto Jovens Empreendedores Pessoa a qualificar 600
Programa: 2047 MANUTENCAO DE UNIDADES INDUSTRIAIS
Objetivo: Manter e ampliar as unidades industriais para aumento da producdo de massa asfdltica e artefatos de concreto, bem como as acoes dos DCO's.
« Manutengdo das atividades operacionais das unidades industriais, dos DCO's e da usina de asfalto Unidade a manter 06
Programa: 2048 MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL
Objetivo: Atender as necessidades de ampliacdo e manutencdo da Guarda Municipal.
« Manuteng¢do e ampliacdo das atividades operacionais da Guarda Municipal Unidade a manter 01
Programa: 2049 MEU PRIMEIRO EMPREGO
Objetivo: Desenvolver projeto de qualificacdo e requalificacdo nas dreas de informdtica bdsica, caldeireiro, montador, soldador, esmerilhador, macariqueiro, eletricista
comercial e residencial, pedreiro, carpinteiro, pintor, jardineiro, lancheiro, copeiro, cozinheiro, costureiro e cabeleireiro.
 Projeto "Meu Primeiro Emprego” Pessoa a capacitar 800
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Programa: 2050 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMATICA
Objetivo: Reaparelhar e informatizar as instalagées, treinar e capacitar os servidores para otimizacdo dos procedimentos administrativos.
» Aquisi¢@o/locacdo de equipamentos de informdtica Equipamento a adquirir 25
« Implantacdo de software de gestdo Software a implantar 100%
» Modernizac¢do administrativa da Procuradoria Geral Unidade a modernizar 25%
o Manutenc¢éo do programa de modernizagdo administrativa Unidade a atender 100%
Programa: 2051 MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Objetivo: Reaparelhar e informatizar as instalagoes, treinar e capacitar os servidores para otimizagcdo operacional da administragdo tributdria.
o Manutenc@o das atividades de recadastramento imobilidrio e atividades econdmicas Imoével a recadastrar 20.000
o Manutencfo das atividades da administragfo tributaria Atividade a manter 100%
o Modernizacdo da administragio tributaria Setor a modernizar 02
Programa: 2052 MODERNIZACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Objetivo: Equipar a biblioteca municipal de meios para melhor atendimento ao publico.
e Modernizacdo e ampliag@o do espaco fisico da biblioteca Biblioteca a modernizar 25%
Programa: 2053 ORDENAMENTO DE ATRACACAO DE EMBARCACOES
Objetivo: Ceder flutuadores maritimos para ordenamento de embarcacoes em rios que desaguam na Baia de Guanabara e nas proximidades das associagoes de pescadores
na Baia de Guanabara.
« Manutencao do projeto de ordenamento de atracagdo de embarcagdes Projeto a manter 100%
Programa: 2054 PALESTRAS EDUCATIVAS DE COMBATE A VIOLENCIA
Objetivo: Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede escolar municipal e estadual para o combate a violéncia.
« Orientac@o e acompanhamento de criancas e adolescentes vitimas de violéncia Aluno a orientar 200
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Programa: 2055 PARCERIAS COM ENTIDADES QUE TENHAM TRABALHO COM IDOSO, MULHER E PESSOA COM DEFICIENCIA
Objetivo: Realizar parcerias com instituicoes que realizem trabalhos relacionados com politicas publicas de inclusd@o social de idosos, mulheres vitimas de violéncia e

pessoas com deficiéncia.

Atendimento a idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia através de cadastramento e parcerias com entidades,
’ instituicdes e clubes Pessoa a atender 80
Programa: 2056 PATRIMONIO, PROPRIOS MUNICIPAIS E IMOVEIS SOB SUA RESPONSABILIDADE
Objetivo: Adgquirir, construir, ampliar, reformar e manter o patrimonio, proprios municipais e imoveis de locagao.
« Aquisi¢do, manuten¢do, ampliacdo, construgio, reforma e equipamento de iméveis préprios e locados Imével a atender Nao quantificavel
o Aquisi¢cdo de iméveis por compra ou desapropriagido Imével a adquirir Nao quantificavel
« Manutencao de veiculos leves, pesados e maquinas operatrizes Veiculo a manter 50
« Construgido de inspetoria Inspetoria a construir 01
« Aquisi¢do, manuteng¢do, ampliacdo, construcdo, reforma e equipamento de creches voltadas para o ensino infantil Imoével a atender 100%
Programa: 0003 PENSAO POR SENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pagamento de pensdo determinada em sentenca judicial.
« Pagamento de pensdes Beneficidrio a atender 100%
Programa: 2057 PLANO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - PMHIS
Objetivo: Criar e manter cadastros referentes a ofertas habitacionais para a populacdo, contribuindo assim para a melhoria na qualidade de vida da populacdo, conforme
demanda do Governo Federal através do Programa Casa Verde e Amarela.
« Cadastro de residéncias populares Habitante a atender 600
Programa: 2058 PORTO ORGANIZADO
Objetivo: Atender as necessidades da navegacdo e da movintagdo e armazenagem de mercadorias.
 Implantacdo do porto organizado Porto a implantar 01
o Manutenc¢éo do porto organizado Porto a manter 01
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Programa: 2059 PREPARACAO PARA EMERGENCIAS E DESASTRES - PPED

Objetivo: Incrementar o nivel de seguranga intrinseca e reduzir a vulnerabilidade dos cendrios dos desastres e das comunidades em risco; otimizar o funcionamento do
Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC, em todo o territéorio municipal; facilitar uma rdpida e eficiente mobilizacdo dos recursos necessdrios ao
restabelecimento da situacdo de normalidade, em circunstdncias de desastres.

« Desenvolvimento institucional Distrital a criar 05
o Desenvolvimento de recursos humanos Servidor a capacitar 70%
« Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico Unidade a manter 01
o Mudanga cultural Niicleo a implantar 05
« Planejamento operacional e de contingéncia Plano a confeccionar 01
« Convénio de estagio Bolsista a contratar 05

Programa: 2060 PREVENCAO DE DESASTRES - PPD
Objetivo: Estudar ameacas de desastres, estudo do grau de vulnerabilidade dos cendrios (sistemas receptores e corpos receptivos); sintese conclusiva, objetivando a
avaliagdo e a hierarquizacdo dos riscos de desastres e a definicdo de dreas de maior risco; minimizar a magnitude e a relevincia das ameacas de acidentes ou
eventos adversos; minimizar a vulnerabilidade dos cendrios e das comunidades em risco aos efeitos desses eventos.

o Avaliagdo de riscos de desastres Localidade a avaliar 100%
o Mapeamento de areas de risco Localidade a mapear 100%
» Reducio das vulnerabilidades as inundagdes e aos escorregamentos em areas urbanas Comunidade a assistir 100%
» Reducdo das vulnerabilidades aos desastres naturais, humanos e mistos Comunidade a assistir 100%

Programa: 1008 PREVIDENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
Objetivo: Efetuar pagamento de beneficio, auxilio previdencidrio e proporcionar assisténcia ao servidor.

o Pagamento de saldrio-familia Servidor a atender 100%
« Pagamento de beneficios assistenciais diversos Servidor a atender 100%
« Pagamento de beneficios previdencidrios diversos Servidor a atender 100%
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Programa: 2061 PROGRAMA DE ENTREPOSTO
Objetivo: Fomentar a agricultura familiar no Municipio, estruturando a construcdo de cadeias produtivas sustentdveis, autonomas e eficientes, além de incluir na
alimentacdo dos alunos alimentos ricos em vitaminas e proteinas.
« Implantacdo de entreposto de pescado Entreposto a implantar 01
o Manutenc¢do de entreposto de pescado Entreposto a manter 01
« Implantacdo de entreposto de ovos de codorna Entreposto a implantar 01
o Manutenc¢do de entreposto de ovos de codorna Entreposto a manter 01
« Implantacdo de entreposto de ovos de galinha Entreposto a implantar 01
o Manutenc@o de entreposto de ovos de galinha Entreposto a manter 01
« Implantacdo de entreposto de polpa de frutas Entreposto a implantar 01
o Manutencao de entreposto de polpa de frutas Entreposto a manter 01
Programa: 2062 PROGRAMA DE RECONSTRUCAO - PRRC
Objetivo: Reestabelecer os servigos piiblicos essenciais, a economia da drea afetada, o0 moral social e o bem estar da populagdo afetada.
» Realocacdo populacional e construg¢do de moradias para a populagdo de baixa renda Comunidade a socorrer 100%
« Recuperacio de areas degradadas Comunidade a assistir 100%
» Recuperagio da infraestrutura de servigos ptblicos Infraestrutura a recuperar 100%
Programa: 2063 PROGRAMA DE SAUDE AO PESCADOR, AQUICULTOR E AGRICULTOR
Objetivo: Prestar servicos bdsicos de assisténcia a saiide do pescador, aquicultor e agricultor como: assisténcia odontologica familiar, atendimento clinica geral, cardiologia
e palestras preventivas.
« Implantacdo e desenvolvimento do programa de satde ao pescador, aquicultor e agricultor Programa a implantar 02
o Manutenc@o e desenvolvimento do programa de satide ao pescador, aquicultor e agricultor Programa a manter 100%
Programa: 2064 PROGRAMA HORTAS
Objetivo: Produzir e fornecer hortalicas para consumo de escolas e familias, gerar renda e empregos e eliminar terrenos baldios.
o Implantacdo de hortas Horta a implantar 20
o Manutencao de hortas Horta a manter 40
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Programa: 2065 PROGRAMA HORTO MUNICIPAL
Objetivo: Cultivar mudas de espécies para arborizacdo e paisagismo das dreas urbanas, recuperar matas ciliares e dreas degradadas, auxiliar na conservacdo da
biodiversidade e incentivar a consciéncia do reflorestamento.
« Implantacdo de viveiro de mudas Viveiro a implantar 02
o Manutencfo de viveiro de mudas Viveiro a manter 02
o Implantacdo de horto municipal Horto a implantar 01
o Manutenc¢éo de horto municipal Horto a manter 01
Programa: 2066 PROGRAMA SAO GONCALO SEM DROGAS
Objetivo: Implantar acoes que promovam a prevengdo ao uso e abuso de drogas no ambito do municipio de Sdo Gongalo.
« Prevencdo e aten¢do ao uso do dlcool e outras drogas Pessoa a atender 180.000
Programa: 2067 PROJETO FUNASG +
Objetivo: Prevencgdo do bem estar fisico, mental e social; promogcdo de programas de valorizacdo do idoso, saiide da mulher e familia do servidor; e acompanhamento do
bem estar e promogao da melhor convivéncia do servidor.
* Manuteng¢do do Projeto FUNASG + Servidor a atender 100%
Programa: 2068 PROMOCAO DE EVENTOS E FESTAS NO MUNICIPIO
Objetivo: Promover a realizacd@o de eventos e festas dentro do calenddrio oficial do Municipio.
« Promogio de eventos e festas no municipio Evento a realizar 37
« Realizacdo de eventos, competigcdes, torneios, congressos e semindrios Evento a realizar 60
» Realizacdo de eventos de produgdo cultural e artistica da cidade Evento a realizar 30
« Feira do empreendedor com montagem de stand Evento a realizar 20
« Organizacdo dos eventos e festas oficiais da cidade Evento a realizar 20
« Participac@o na organizacgio dos eventos do calendario oficial da cidade Evento a realizar 08
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Programa: 2069 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social, através do desenvolvimento de acdes de protecdo social bdsica, visando a inclusdo social.

« Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC Pessoa a atender 700

« Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV Pessoa a atender 2.000
« Servigos de protecdo no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos Pessoa a atender 1.000
« Crianca Feliz Crianga a atender 2.000
« BPC na Escola Questiondrio a aplicar 2.000
« Manutengdo das atividades administrativas, operacionais, bens e servigos da Prote¢do Social Basica Servigo a manter 100%

Programa: 2070 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo: Desenvolver acoes voltadas para a populacdo que viabilizem o seu desenvolvimento pleno, garantindo-lhes os direitos fundamentais previstos na Constituicdo
Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei Organica da Assisténcia Social.

 Prevencdo € Protecdo - pessoas que se encontram em situacdo de rua (POP de Rua) Crianga/adol./jovem a atender 2.000
« Resignificar - Adolescentes que cumprem medidas socioeducativas Atendimento a realizar 700

« Abordagem social Atendimento a realizar 1.000
« Centro Dia Atendimento a realizar 1.000
« Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI Atendimento a realizar 400

« Manuteng@o do centro de referéncia especializado para populagio em situacdo de rua - Centro POP Atendimento a realizar 1.000
« Piso de Alta Complexidade (PAC) Residéncia Inclusiva Crianga/Adolescente/ Jovem a atender 2.000
« Manutengdo das atividades administrativas, operacionais, bens e servigos da Prote¢do Social Especial Servi¢o a manter 100%

Programa: 2071 PROTECAO SOCIAL VARIAVEL
Objetivo: Investir em politicas com acoes e programas voltados para o desenvolvimento integral dos jovens goncalenses.

« Manuten¢do do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Atendimento a realizar 1.200
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Programa: 2072 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO BASICA DE SAUDE
Objetivo: Adequar e manter as acades e servigos da rede de atencdo bdsica.
« Manutengdo das atividades operacionais, dos servicos e das acdes de assisténcia basica nas unidades Unidade a manter 122
o Ampliacido e manutencio das equipes de consultério na rua Equipe a ampliar e manter 02
« Capacitacdo para qualificagdo dos profissionais nas ac¢des da politica nacional de atengdo basica Profissional a capacitar 25%
o Implementacdo da seguranca alimentar e nutricional Acdo a implementar 100%
Programa: 2073 REFORMA ADMINISTRATIVA
Objetivo: Modernizar a estrutura funcional da administracdo municipal, com a consequente valorizacdo do funcionalismo e melhoria da operacionalidade no atendimento
aos municipes.
 Concurso publico para diversas dreas Concurso a realizar 01
 Concurso publico para diversas areas do Poder Legislativo Concurso a realizar 01
Programa: 2074 RESPOSTA AOS DESASTRES - PRD
Objetivo: Restabelecer as condigoes de normalidade através das atividades de socorro as populacoes em risco, assisténcia as populagoes afetadas e reabilitacdao dos cendrios
dos desastres.
« Socorro as populagdes em risco Comunidade a recuperar 100%
« Assisténcia as populacdes afetadas Comunidade a assistir 100%
« Reabilitacdo dos cendrios de desastres Comunidade a recuperar 100%
Programa: 2075 SANEAMENTO BASICO
Objetivo: Manter os servigos de operagdo dos sistemas de esgotamento sanitdrio, ampliar a rede de coleta e disposicdo de residuos solidos e drenagem destinada a melhoria
das condigades sanitdrias.
« Expansio da rede de drenagem Bairro a implantar 04
Programa: 2076 SAO GONCALO MAIS VERDE
Objetivo: Ampliar dreas verdes com o objetivo de melhoria do clima do municipio e aumento de arrecadagdo do ICMS Verde.
« Implantacdo e manuten¢o das unidades de conservagio Unidade a manter 04
« Visitacdo dos alunos da rede a drea de preservagio ambiental - APA Engenho Pequeno Aluno a atender 1.000
« Realizagdo de circuito de atividades para os alunos da rede pelo convivio com a natureza Aluno a atender 1.000
o Promogio de plantio de mudas de plantas ornamentais e revitalizacdo da paisagem da escola Muda a plantar 1.500
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Programa: 2077 SAUDE BUCAL
Objetivo: Garantir o acesso dos usudrios aos servicos de atendimento odontologico.
« Ampliagdo e manutengado das equipes de satide bucal no Programa Satde da Familia Equipe a ampliar e manter 150
o Adequacio e manutencdo das unidades méveis de atendimento odontolégico Unidade a adequar e manter 04
Programa: 2078 SAUDE MENTAL
Objetivo: Assegurar ao usudrio o acesso aos servicos assistenciais em saide mental.

o Manutenc¢do e ampliacdo dos servicos da drea da satide mental Equipe a ampliar e manter 26

Programa: 2079 SEGURANCA EM ACAO PELA VIGILANCIA A CRIMINALIDADE
Objetivo: Implantar acoes que promovam a consolidacdao de uma politica criminal de responsabilizacdo no dmbito do Municipio com implementagdo de politicas para a
manutengdo da ordem publica, garantia de incolumidade das pessoas, preservacdo do patriménio e o enfrentamento a criminalidade.

« Manutengdo das atividades de seguranca publica - Programa PROEIS Criminalidade a reduzir 10%
« Manutengdo das atividades de seguranca publica - Programa Seguranca Presente ou programa similar Criminalidade a reduzir 5%
« Financiamento de programas, convénios e projetos especiais de prevencdo as infracdes penais e administrativas Criminalidade a reduzir 5%
« Campanhas educativas destinadas a coibir comportamentos antissociais Campanha a realizar 12
Programa: 0004 SERVICO DA DIVIDA DECORRENTE DE SENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pagamento de divida decorrente de precatorios, sentencas e decisoes judiciais.
« Pagamento de débitos judiciais de pequeno valor Processo judicial a atender 100%
« Pagamento de sentenca judicial ao servidor do Legislativo Processo judicial a atender 100%
« Pagamento de precatdrios, sentengas e decisdes judiciais Processo judicial a atender 100%
« Pagamento de precatdrios, sentencas e decisdes judiciais da média e alta complexidade Processo judicial a atender 100%
« Pagamento de precatdrios, sentencas e decisdes judiciais da atengio basica Processo judicial a atender 100%
Programa: 0005 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE FOMENTO
Objetivo: Efetuar pagamento em cumprimento a divida com o FGTS e com instituicdes financeiras decorrente de financiamento.
» Pagamento de parcelamento do FGTS Parcela a quitar 12
» Pagamento de financiamento com a CEF Parcela a quitar 12
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Programa: 0006 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM O INSS
Objetivo: Efetuar pagamento em cumprimento ao parcelamento pactuado com o Instituto Nacional de Seguridade Social.
» Pagamento de parcelamento com o INSS Parcela a quitar 12
Programa: 0007 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM O IPASG
Objetivo: Efetuar pagamento em cumprimento ao parcelamento pactuado com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo,
conforme as Leis n° 940/2019 e n° 1102/2019.
» Pagamento de parcelamento com o IPASG Parcela a quitar 12
Programa: 2080 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Objetivo: Implantar e manter os servigos prestados de assisténcia médica domiciliar, com os equipamentos necessdrios dentro de casa e acompanhados de perto pela
Sfamilia.
« Manutengdo do Servigo de Aten¢do Domiciliar (SAD) Equipe a manter 14
Programa: 2081 SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de varricdo, coleta e destinacdo do lixo, bem como manter o aterro sanitdrio.
 Varricdo e coleta de lixo Populacdo a atender 100%
« Operacionalizagdo e gerenciamento do aterro sanitrio Lixo coletado a tratar 100%
Programa: 2082 SERVICOS FUNERARIOS
Objetivo: Manter e ampliar o atendimento a populac@o com servigos funerdrios.
« Ampliagdo e manutenc@o de cemitérios publicos municipais Cemitério a ampliar e manter 04
Programa: 2083 TERMINAIS RODOVIARIOS URBANOS E ABRIGOS INTERMODAIS
Objetivo: Implantar e manter terminal rodovidrio e abrigos intermodais no corredor de transporte.
o Implantaco de terminais rodovidrios Terminal a construir 01
o Manutenc¢ao de terminais rodovidrios Terminal a manter 100%
« Instalacdo de abrigos intermodais Abrigo a instalar 100
Programa: 2084 TRANPORTE AQUAVIARIO
Objetivo: Transporte de mercadorias e de passageiros por barcos, navios ou balsas, via um corpo de dgua, tais como oceanos, mares, lagos, rios ou canais.
« Fomento ao setor de inddstria naval e estaleiro Projeto a realizar 02
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Programa: 2085 TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO BASICO/FUNDAMENTAL
Objetivo: Viabilizar o transporte gratuito aos estudantes da rede municipal de ensino.
o Manutencfo do transporte escolar para alunos da rede Aluno a atender 100%
Programa: 2086 TRANSPORTE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS
Objetivo: Viabilizar o transporte gratuito aos portadores de doengas cronicas em tratamento e as pessoas com deficiéncia.
» Transporte para pessoas com deficiéncia e portadores de doengas cronicas em tratamento Beneficiario a transportar 9.500
Programa: 2087 TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO
Objetivo: Atender todos os pacientes que necessitam de transporte para a realizacdo de seus tratamentos, de acordo com a portaria MS 55/1999.
o Manutenc¢fo do programa de tratamento fora do domicilio Equipe a manter 9
Programa: 2088 TRATAMENTO PAISAGISTICO DE AREAS PUBLICAS
Objetivo: Manter e ampliar os servicos de parques e jardins, arborizar ruas, logradouros e dreas publicas.
o Ampliacido e manutencio do servigo de arborizacdo de areas publicas Muda a plantar 4.500
Programa: 2089 TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Treinar e capacitar servidor para melhor desempenho de suas atribuicoes e consequentemente melhor prestacdo de servicos ao publico.
« Treinamento e capacitacdo de servidores Servidor a capacitar Nao quantificavel
Programa: 2090 VIAS E LOGRADOUROS URBANOS
Objetivo: Manter e ampliar a pavimentagdo de vias, construgdo e reforma de pragas e demais logradouros urbanos.
« Infraestrutura, pavimentacdo, recuperacdo de vias urbanas e pracas nos bairros Obra a executar 15%
Programa: 1009 VIGILANCIA E DEFESA DO PATRIMONIO
Objetivo: Manter atividades de vigildncia e defesa do patriménio piiblico através da Subsecretaria da Guarda Municipal e da Subsecretaria de Ordenamento Urbano.
« Construcdo de alojamentos, cabines e abrigos para viaturas Construgio a realizar 02
« Equipamentos de deslocamento, comunicagdo, apoio e/ou socorro Equipamento a adquirir 08
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Programa: 2091 VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Desenvolver atividades de promog¢do em saiide, vigildncia epidemiologica, vigilancia ambiental, vigildncia sanitdria e satide do trabalhador.

« Campanha de vacinagdo no controle de febre aftosa e brucelose Evento a preparar 02

« Implementacgdo de agdes de prevengdo e controle das doencgas transmissiveis e agravos de interesse epidemioldgico Acdo a efetuar 100%
« Implementacdo e manutengo das acdes de vigilancia sanitdria e controle de zoonoses Acdo a efetuar 100%
« Implementagdo e manutencdo das a¢des de prevencao e controle de IST/AIDS/Hepatites Virais Acdo a efetuar 100%
« Implementagdo e manutencdo das a¢des da vigilancia ambiental, controle de vetores e programa satde do trabalhador Acdo a efetuar 100%
« Implementagdo e manutencdo das a¢des de promocdo e controle de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis - DCNT Acdo a efetuar 100%
« Implementacdo das atividades de educacdo continuada dos profissionais da vigilancia em satde Acdo a efetuar 100%
« Manutengdo das atividades operacionais, acdes e servicos da vigilancia em satude Unidade a manter 100%
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - 2023

LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais - Ac¢des judiciais em andamento, Transferéncias de saldos de dotagdes, cancelamento de empenhos
ainda sem decisdo. 102.053.462 de investimentos e utilizacdo da Reserva de Contingéncia. 102.053.462
DlVldE‘IS em processo de reconhecimento - Dividas ndo 37574595 Tra'nsfere?nmas de sal.d.os d~e dotagdes, cancelame.:nt(i de. empenhos 37 574,595
assumidas formalmente. de investimentos e utilizacdio da Reserva de Contingéncia.
Outros passivos contingentes 21.799.208 Z:ra.HSfer?nClaS de sal.d.o s d~e dotagbes, Cancelam?ntq de. empenhios 21.799.208
e investimentos e utilizagdo da Reserva de Contingéncia.
SUBTOTAL 161.427.265|SUBTOTAL 161.427.265
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustacio de Arrecadacio - Queda na arrecadacdo
(IPTU, ISSQN, ITBI, TAXAS, Repasse ICMS e Divida 26.449.972 26.449.972
Ativa). O Municipio deveré aplicar o disposto no artigo 9° da Lei
o~ - - Complementar n° 101/00, quanto a limita¢do de empenhos,
Restituicao de Tributos a Maior - [PTU, ISSQN, ITBI e J i e ) L.
TAXAS 50.000| até que se obtenha o equilibrio financeiro e orcamentario 50.000
i necesséario e a utilizacdo da Reserva de Contingéncias.
Discrepancia de Projecdes - Despesas com juros e
amortizacdo de dividas orcadas a menor e ndo orgadas. 150.000 150.000
SUBTOTAL 26.649.972(SUBTOTAL 26.649.972
TOTAL 188.077.236/ TOTAL 188.077.236

Fonte: Dados fornecidos pela Subsecretaria de Tributos da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Sdo Gongalo e Procuradoria Geral do Municipio através do oficio n° 251/PGM/GAB/2022 (Processo SEI n° 02.00178/2022-1).
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DEMONSTRATIVO 1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2023

LRF, art 4°, § 1° R$ 1,00
Exercicio - 2023 Exercicio - 2024 Exercicio - 2025
Especificacio Valor Valor % PIB (% RCL Valor Valor % PIB (% RCL Valor Valor % PIB (% RCL
P ¢ Corrente Constante |(a/PIB)x | (a/RCL)| Corrente Constante |(a/PIB)x | (a/RCL)| Corrente Constante |(a/PIB)x | (a/RCL)
(a) 100 x100 (b) 100 x100 (© 100 x100
Receita Total 1.683.248.266| 1.626.169.709| 02042 |118,1052 | 1.770.137.541| 1.658.693.103| 02104 |[118,1052 | 1.873.358.687| 1.700.160.431| 0,2251 |118,1052
Receitas Primérias (1) 1.660.711.553| 1.604.397.211| 02014 |116,5239 | 1.746.437.483| 1.636.485.155| 02076 |116,5239 | 1.848.276.619| 1.677.397.284| 02220 |116,5239
Receitas Primarias Correntes 1.648.362.975] 1.592.467.370| 0,1999 |115,6575 1.733.451.471] 1.624.316.717| 0,2060 |115,6575 1.834.533.361| 1.664.924.636| 0,2204 |(115,6575
Impostos, — Taxas =~ e| 55y 307908 339.453.191| 00426 | 24,6538 369.505.614|  346.242.255| 00439 | 24,6538 391.052.410]  354.898.311| 0,0470 | 24,6538
Contribuicdes de Melhorias

Contribuicdes 170.926.000 165.129.939| 0,0207 | 11,9930 179.749.200 168.432.538| 0,0214 | 11,9930 190.230.825 172.643.351| 0,0229 | 11,9930
Transferéncias Correntes 1.002.875.953|  968.868.663| 0,1216 | 70,3668 | 1.054.644.409|  988.246.036| 0,1254 | 703668 | 1.116.143.362| 1.012.952.187| 0,1341 | 70,3668
gzijrllstes Receitas  Primdrias| 3193 5] 119.015.577| 0.0149 | 8.6438 129.552.248|  121.395.889| 00154 | 8.6438 137.106.763|  124.430.786| 00165 | 8.6438
Receitas Primdrias de Capital 12.348.578 11.929.841| 0,0015 | 0.8664 12.986.012 12.168.437| 0,0015 | 0,8664 13.743.258 12.472.648| 0,0017 | 0,8664
Despesa Total 1.683.248.266| 1.626.169.709| 02042 |118,1052 | 1.770.137.541| 1.658.693.103| 02104 |[118,1052 | 1.873.358.687| 1.700.160.431| 0,2251 |118,1052
Despesas Primdrias ( 11 ) 1.689.201.088| 1.631.920.672| 02049 |118,5229 | 1.776.397.648| 1.664.559.085| 02111 |[118,5229 | 1.879.983.836| 1.706.173.063| 02259 |118,5229
Despesas Primdrias Correntes 1.547.715.648| 1.495.232.970| 0,1877 |108,5955 | 1.627.608.729| 1.525.137.629| 0,1935 [108,5955 | 1.722.518.663| 1.563.266.071| 02069 |108,5955
Pessoal e Encargos Sociais 951.570.045|  919.302.527| 0,1154 | 66,7670 | 1.000.690.091|  937.688.577| 0,1189 | 66,7670 | 1.059.042.832|  961.130.792| 0,1272 | 66,7670
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DEMONSTRATIVO 1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2023

LRF, art 4°, § 1° R$ 1,00
Exercicio - 2023 Exercicio - 2024 Exercicio - 2025
. Valor Valor % PIB (% RCL Valor Valor % PIB (% RCL Valor Valor % PIB (% RCL
Especificacao
Corrente Constante |(a/PIB)x | (a/RCL)| Corrente Constante |(a/PIB)x|(a/RCL)| Corrente Constante | (a/PIB)x | (a/RCL)
() 100 x100 (b) 100 x100 © 100 x100
Outras Despesas Correntes 596.145.602 575.930.444| 0,0723 | 41,8286 626.918.638 587.449.052| 0,0745 | 41,8286 663.475.831 602.135.279| 0,0797 | 41,8286
Despesas Primdrias de Capital 141.485.440|  136.687.702| 00172 | 99273 148.788.919|  139.421.456| 00177 | 99273 157.465.173|  142.906.993| 00189 | 99273
Pagamentos de Restos a Pagar de 77.772.925 75.135.663| 0,0094 | 54569 81.787.563 76.638.376| 0,0097 | 54569 86.556.801 78.554.336| 0,0104 | 54569
Despesas Primdrias
Resultado Primrio (I ) = ( I-1 ) 28.489.535|  -27.523.462| (0,0035) | (1,9990) 229.960.165|  -28.073.931| (0,0036) | (1,9990) 31.707.217|  -28.775.779| (0,0038) | (1,9990)
Juros,  Encargos ¢ VariagGes 60.380.469 58.332.981| 0,0073 | 4.2366 63.497.310 59.499.642| 00075 | 4.2366 67.199.997 60.987.133| 0,0081 | 42366
Monetdrias Ativos (IV )
Juros, Encargos ¢ Variagoes 2.647.311 2.557.541| 0,0003 | 0,1857 2.783.965 2.608.692| 0,0003 | 01857 2.946.305 2.673.909] 0,0004 | 0,1857
Monetarias Passivos (V)
f\f’s_“\l;a)‘;o Nominal (V1) = (I +( 29.243.623 28.251.979] 0,0035 | 2,0519 30.753.180 28.817.019| 0,037 | 2,0519 32.546.475 29.537.445| 0,0039 | 2,0519
Divida Ptblica Consolidada 234.887.758|  226.922.769| 0,0285 | 16,4809 174.174.413|  163.208.729| 0,207 | 11,6211 109.920.722 99.758.185| 00132 | 6,9299
Divida Consolidada Liquida 560.831.136|  -541.813.483| (0,0680) | (39.3507)|  -591.584.316] -554.339.311| (0,0703) | (39.4710)| -624.130.791|  -566.427.819| (0,0750) | (39,3481)
?\efgl)tas Primdrias advindas de PPP 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000
Despesas Primdrias geradas por
PP (VIIT) 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000
Impacto do saldo das PPP  ( IX)
VI VI 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000

Fonte: Projegdes elaboradas pela Secretaria Municipal de Fazenda com base nos Demonstrativos dos Resultados Primdrio e Nominal do RREO exercicios 2019, 2020 e 2021.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR - 2023

DEMONSTRATIVO 11

LRF, art 4°, § 2°, inciso I RS 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacao
Especificacao em 2021 % PIB (% RCL em 2021 % PIB (% RCL Valor %0
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100

Receita Total 1.454.774.344| 0,1865 | 62,3348 2.387.585.834| 0,3061 |102,3044 932.811.490 64,12
Receitas Primarias (1) 1.458.945.689( 0,1871 | 62,5136 2.357.805.946( 0,3023 |[101,0283 898.860.257 61,61
Despesa Total 1.454.774.344| 0,1865 | 62,3348 1.494.248.009( 0,1916 | 64,0262 39.473.665 2,71
Despesas Primérias ( 11) 1.473.950.612| 0,1890 | 63,1565 1.487.242.556( 0,1907 | 63,7260 13.291.944 0,90
Resultado Primario ( I-1I) -15.004.923| (0,0019) | (0,6429) 870.563.390( 0,1116 | 37,3023 885.568.313 (5.901,85)
Resultado Nominal -36.138.291| (0,0046) | (1,5485) 1.045.263.129( 0,1340 | 44,7879 1.081.401.420 (2.992,40)
Divida Publica Consolidada 372.784.867( 0,0478 | 15,9733 341.717.517| 0,0438 | 14,6421 -31.067.350 (8,33)
Divida Consolidada Liquida 66.623.534| 0,0085 2,8547 -516.554.127] (0,0662) |(22,1335) -583.177.661 (875,33)

Fonte: Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentdria - Anexos la, 1b, 2, 6a e 6b - 6° bimestre/2021, Memoria e Metodologia de Célculos das Metas Anuais - Anexo de Metas Fiscais - LDO 2021 e 2022 do Municipio
de Sdo Gongalo/RJ, conforme a Comunicagéo Interna n® 097/SSCC/2022.

Especificacao

Valor (R$ 1,00)

PIB Estadual para 2021

779.928.000.000

Receita Corrente Liquida 2021

2.333.806.315
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DEMONSTRATIVO 111

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2023

LRF, art 4°, § 2°, inciso II R$ 1,00
Especificaciio Valores a Precos Correntes

2020 2021 A% 2022 A% 2023 A% 2024 A% 2025 A%
Receita Total 1.515.319.122| 2.387.585.834| 57,56 1.513.232.381| (36,62) 1.683.248.266| 11,24 1.770.137.541| 5,16 1.873.358.687| 5,83
Receitas Primarias (1) 1.492.931.996| 2.357.805.946| 57,93 1.489.885.206| (36,81) 1.660.711.553| 11,47 1.746.437.483| 5,16 1.848.276.619| 5.83
Despesa Total 1.425.313.035| 1.494.248.009| 4,84 1.513.232.381| 1,27 1.683.248.266| 11,24 1.770.137.541| 5,16 1.873.358.687| 5,83
Despesas Primérias ( II) 1.516.750.526| 1.487.242.556| (1,95) 1.518.898.355 2.13 1.689.201.088| 11,21 1.776.397.648| 5,16 1.879.983.836| 5,83
Resultado Primério ( I-1I) -23.818.530 870.563.390 (3.754,98) -29.013.149] (103,33) -28.489.535| (1,80) -29.960.165| 5,16 -31.707.217| 5,83
Resultado Nominal -600.586.585( 1.045.263.129| (274,04) 15.033.385[ (98,56) 29.243.623( 94,52 30.753.180[ 5,16 32.546.475 5,83
Divida Publica Consolidada 801.632.445 341.717.517| (57,37) 292.620.917| (14,37) 234.887.758( (19,73) 174.174.413| (25,85) 109.920.722( (36,89)
Divida Consolidada Liquida 528.709.002  -516.554.127| (197,70) |  -531.587.512| 291 -560.831.136 5.50 -591.584.316( 5.48 -624.130.791  5.50

Especificacio Valores a Precos Constantes

2020 2021 A% 2022 A% 2023 A% 2024 A% 2025 A%
Receita Total 1.635.346.428| 2.480.940.440( 51,71 1.513.232.381| (39,01) 1.626.169.709| 7,46 1.658.693.103| 2,00 1.700.160.431| 2,50
Receitas Primarias (1) 1.611.186.035| 2.449.996.158| 52,06 1.489.885.206| (39,19) 1.604.397.211| 7,69 1.636.485.155| 2,00 1.677.397.284| 2,50
Despesa Total 1.538.211.026| 1.552.673.106| 0,94 1.513.232.381| (2,54) 1.626.169.709| 7,46 1.658.693.103| 2,00 1.700.160.431| 2,50
Despesas Primarias ( I1) 1.636.891.213| 1.545.393.740| (5,59) 1.518.898.355| (1,71) 1.631.920.672| 7,44 1.664.559.085| 2,00 1.706.173.063| 2,50
Resultado Primario ( I-11) -25.705.178 904.602.419((3.619,14) -29.013.149] (103,21) -27.523.462| (5,13) -28.073.931| 2,00 -28.775.779| 2,50
Resultado Nominal -648.158.604 1.086.132.917| (267,57) 15.033.385| (98,62) 28.251.979( 87,93 28.817.019( 2,00 29.537.445( 2,50
Divida Publica Consolidada 865.129.158 355.078.672| (58,96) 292.620.917| (17.59) 226.922.769| (22.45) 163.208.729( (28,08) 99.758.185[ (38.88)
Divida Consolidada Liquida 570.587.651|  -536.751.393| (194,07) -531.587.512| (0,96) -541.813.483| 1,92 -554.339.311 2,31 -566.427.819| 2,18

Fonte: Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentdria - Anexos la, 1b, 6a e 6b - 6° bimestre/2020 e 2021, Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - Anexo de Metas Fiscais - LDO 2022, conforme a
Comunicagao Interna n® 097/SSCC/2022., e projecoes da Secretaria Municipal de Fazenda.
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DEMONSTRATIVO 1V

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - 2023

LREF, art 4°, § 2°, inciso III R$ 1,00

Patrimonio Liquido 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 1.073.271.162| 100,00 -3.681.702.566| 100,00 -2.352.915.842| 100,00
TOTAL 1.073.271.162| 100,00 -3.681.702.566| 100,00 -2.352.915.842| 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

Patrimonio Liquido 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimdnio 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -211.874.053( 100,00 679.741.930] 100,00 -715.679.827( 100,00
TOTAL -211.874.053| 100,00 679.741.930| 100,00 -715.679.827| 100,00

Fonte: Avaliagdo do Cumprimento da Metas Fiscais do Exercicio Anterior - Anexo de Metas Fiscais - Demonstrativo IV - Evolu¢do do Patrimoénio Liquido - LDO 2022 do
Municipio de Sdo Gongalo/RJ, Balango Patrimonial do IPASG - Exercicio 2021 e Balango Patrimonial Consolidado do Municipio de Sdo Gongalo - Exercicio 2021, conforme a

Comunicagio Interna n° 097/SSCC/2022.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - 2023

DEMONSTRATIVO V

LREF, art 4°, § 2°, inciso III R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 1.340.000 0 94.900
Alienagdo de Bens Mdveis 0 0 94.900
Alienacdo de Bens Imoveis 1.340.000 0 0
Alienacdo de Bens Intangiveis 0 0 0
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0 0 0
DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortiza¢do da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Sevidores 0 0 0
SALDO FINANCEIRO 2021 2020 2019
VALOR (I1I) 1.434.900 94.900 94.900

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentdria - Anexo II - 6° Bimestre/2021, Origem e Aplicacdo de Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos - Anexo de Metas Fiscais - LDO 2022 do
Municipio de Sdo Gongalo/RJ, conforme a Comunicagdo Interna n® 097/SSCC/2022.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023
DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 142.402.507 208.653.480 189.363.442
Receita de Contribui¢des dos Segurados 35.663.711 40.059.505 40.535.777
Ativo 34.875.058 38.803.729 39.302.025
Inativo 667.665 1.118.969 1.097.175
Pensionista 120.988 136.807 136.577
Receita de Contribui¢des Patronais 55.671.714 78.262.723 116.286.167
Ativo 55.671.714 78.262.723 116.286.167
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receitas Imobilidrias 0 0 0
Receitas de Valores Mobilidrios 0 0 0
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 51.067.082 90.331.252 32.541.498
Compensacao Financeira entre os Regimes 0 14.199.425 1.249.043
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (1I') 50.397.465 76.084.427 31.201.372
Demais Receitas Correntes 669.617 47.400 91.083
RECEITAS DE CAPITAL (1IT) 0 0 0
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortiza¢do de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV)=(I+1I-1I) 92.005.042 132.569.053 158.162.070
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023

DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
Beneficios 134.188.404 154.920.044 168.327.566
Aposentadorias 115.551.855 134.851.331 146.006.385
Pensdes por Morte 18.636.549 20.068.713 22.321.181
Outras Despesas Previdencidrias 0 0 0
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 134.188.404 154.920.044 168.327.566
|[RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)=(IV-V) | -42.183.362| -22.350.991| -10.165.496|
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 0 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 0 0 0
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023
DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagdo - Contribuicao Patronal Suplementar 0 0 0
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 50.397.465 76.084.527 31.201.372
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0 0 0
Investimentos e Aplicacdes 36.589.557 75.280.434 99.071.749
Outros Bens e Direitos 0 0 0
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023
DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
Receitas Correntes 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS ( XII) 0 0 0
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
Despesa Corrente ( XIII ') 0 6.391.864 6.494.859

Pessoal e Encargos Sociais 0 6.391.864 6.494.859

Demais Despesas Correntes 0 0 0
Despesa de Capital ( XIV ) 0 198.124 192.347
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV ) = (XIII + XIV ) 0 6.589.988 6.687.206
|RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII-XV) 0| -6.589.988| -6.687 .206|
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0 0 0
Investimentos e Aplicagdes 0 0 0
Outros Bens e Direitos 0 0 0
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ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023
DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contribuicdes dos Servidores 0 0
Demais Receitas Previdencidrias 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ( XVII) 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadorias 0 0 0
Pensodes 0 0 0
Outras Despesas Previdenciarias 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ( XVIII) 0 0 0
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO ( XIX ) = 0 0
( XVII - XVIII)

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Anexo 4 - 6° Bimestre/2021, Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS - Anexo de Metas Fiscais - LDO 2022 do Municipio de Sdo
Gongalo/RJ, conforme a Comunicagao Interna n® 097/SSCC/2022.
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DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2021 189.330.699 175.014.760 14.315.939 14.360.815
2022 148.093.864 245.924.236 -97.830.372 -83.469.557
2023 134.816.212 278.870.007 -144.053.795 -227.523.352
2024 134.039.447 281.321.522 -147.282.074 -374.805.427
2025 148.750.989 287.400.164 -138.649.175 -513.454.601
2026 163.654.961 291.980.682 -128.325.720 -641.780.321
2027 178.641.239 296.332.504 -117.691.265 -759.471.586
2028 194.097.969 297.471.447 -103.373.478 -862.845.065
2029 208.983.967 301.267.035 -92.283.067 -955.128.132
2030 224.290.811 302.004.918 -77.714.107 -1.032.842.239
2031 239.246.725 304.453.696 -65.206.971 -1.098.049.210
2032 254.051.613 307.653.755 -53.602.142 -1.151.651.352
2033 268.864.355 309.754.914 -40.890.558 -1.192.541.910
2034 283.156.869 313.389.727 -30.232.858 -1.222.774.769
2035 297.567.059 316.646.476 -19.079.416 -1.241.854.185
2036 71.943.673 318.063.624 -246.119.951 -1.487.974.136
2037 49.569.062 315.813.356 -266.244.295 -1.754.218.430
2038 47.907.516 314.919.905 -267.012.389 -2.021.230.820
2039 46.435.830 313.720.226 -267.284.397 -2.288.515.216
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DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2040 44.940.125 311.438.745 -266.498.620 -2.555.013.837
2041 43.502.997 308.635.799 -265.132.802 -2.820.146.639
2042 41.887.015 305.671.839 -263.784.824 -3.083.931.463
2043 40.456.779 301.796.773 -261.339.993 -3.345.271.457
2044 39.091.070 297.176.474 -258.085.404 -3.603.356.861
2045 37.319.202 294.247.121 -256.927.920 -3.860.284.781
2046 35.683.108 290.242.650 -254.559.542 -4.114.844.323
2047 34.001.156 286.804.652 -252.803.496 -4.367.647.819
2048 32.653.637 280.529.217 -247.875.580 -4.615.523.398
2049 31.408.591 273.905.189 -242.496.599 -4.858.019.997
2050 30.195.084 266.491.887 -236.296.803 -5.094.316.800
2051 29.128.539 258.474.966 -229.346.427 -5.323.663.228
2052 27.903.336 250.575.321 -222.671.984 -5.546.335.212
2053 26.891.036 241.553.533 -214.662.497 -5.760.997.708
2054 25.944.347 232.208.903 -206.264.556 -5.967.262.264
2055 24.981.720 222.962.028 -197.980.308 -6.165.242.572
2056 24.097.217 212.970.382 -188.873.166 -6.354.115.738
2057 23.162.868 203.041.393 -179.878.525 -6.533.994.264
2058 22.243.163 192.952.456 -170.709.292 -6.704.703.556
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DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2059 21.306.201 182.857.388 -161.551.187 -6.866.254.743
2060 20.358.774 172.768.170 -152.409.396 -7.018.664.139
2061 19.402.181 162.723.225 -143.321.044 -7.161.985.183
2062 18.432.052 152.791.159 -134.359.108 -7.296.344.291
2063 17.453.743 143.014.012 -125.560.270 -7.421.904.560
2064 16.473.205 133.435.856 -116.962.651 -7.538.867.212
2065 15.496.709 124.099.995 -108.603.286 -7.647.470.498
2066 14.530.160 115.045.745 -100.515.585 -7.747.986.083
2067 13.579.310 106.308.978 -92.729.669 -7.840.715.752
2068 12.650.336 97.924.204 -85.273.868 -7.925.989.620
2069 11.749.694 89.922.987 -78.173.293 -8.004.162.913
2070 10.883.634 82.333.135 -71.449.501 -8.075.612.414
2071 10.057.242 75.175.895 -65.118.653 -8.140.731.067
2072 9.274.691 68.466.217 -59.191.525 -8.199.922.592
2073 8.539.200 62.212.268 -53.673.068 -8.253.595.660
2074 7.852.471 56.411.481 -48.559.010 -8.302.154.670
2075 7.214.387 51.049.802 -43.835.414 -8.345.990.084
2076 6.623.447 46.104.907 -39.481.460 -8.385.471.544
2077 6.076.933 41.549.297 -35.472.364 -8.420.943.908
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DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES- 2023

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2078 5.572.924 37.360.962 -31.788.038 -8.452.731.946
2079 5.111.320 33.529.408 -28.418.088 -8.481.150.034
2080 4.691.937 30.045.333 -25.353.396 -8.506.503.430
2081 4.312.803 26.890.888 -22.578.085 -8.529.081.515
2082 3.970.455 24.041.411 -20.070.956 -8.549.152.471
2083 3.660.879 21.471.343 -17.810.463 -8.566.962.934
2084 3.381.067 19.162.156 -15.781.089 -8.582.744.023
2085 3.129.265 17.100.847 -13.971.582 -8.596.715.605
2086 2.903.811 15.273.631 -12.369.820 -8.609.085.425
2087 2.702.793 13.665.704 -10.962.911 -8.620.048.335
2088 2.523.931 12.260.162 -9.736.231 -8.629.784.567
2089 2.364.684 11.038.433 -8.673.749 -8.638.458.315
2090 2.222.715 9.983.862 -7.761.147 -8.646.219.462
2091 2.096.378 9.082.953 -6.986.575 -8.653.206.037
2092 1.983.493 8.317.370 -6.333.878 -8.659.539.914
2093 1.881.313 7.663.643 -5.782.329 -8.665.322.244
2094 1.787.221 7.100.183 -5.312.963 -8.670.635.206
2095 1.698.995 6.608.582 -4.909.587 -8.675.544.794
2096 1.614.748 6.172.568 -4.557.821 -8.680.102.614

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2021 do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo - IPASG.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - 2023
DEMONSTRATIVO VII

LREF, art 4°, § 2°, inciso V RS 1,00
SETORES / .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSA(;AO
BENEFICIARIO 2023 2024 2025
Imp.ostc.) Predial e Descon/to. de Proprietario de Imével 1.166.623 1.229.387 1.272.416 Compensagdo sera feito pelo ganho na inflagdo.
Territorial Urbano Cota Unica
Taxa ge Coleta,de.leo Descon/to. de Proprietdrio de Imével 783.384 825.530 854.424 Compensagdo sera feito pelo ganho na inflagdo.
e Limpeza Publica Cota Unica
Taxa de Fiscalizagdo Descon/to. de Comércio e Servico 175.323 184.755 191.222 Compensacao serd feito pelo ganho na inflacdo.
e Controle Cota Unica
Taxa de Al.ltf)rlzagéo Descon,to_ de Comércio e Servigo 15.801 16.651 17.234 Compensacdo serd feito pelo ganho na inflagio.
de Publicidade Cota Unica
Taxa de_InSPegﬁO Descon,to_ de Comércio e Servigo 29.678 31.275 32.369 Compensacdo serd feito pelo ganho na inflagio.
Sanitdria Cota Unica
TOTAL 2.170.809 2.287.599 2367.664 | 000 -

Fonte: Dados fornecidos pela Subsecretaria de Tributos da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Sdo Gongalo.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - 2023

DEMONSTRATIVO VIII

LRF, art 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 170.015.885
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 29.702.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 140.313.885
Reducdo Permanente de Despesa (11) 9.609.896
Margem Bruta (I11)=(I+11) 149.923.781
Saldo Utilizado da Margem Bruta (I1V) 134.931.403

Novas DOCC 134.931.403

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansao de DOCC (I11-1V) 14.992.378

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda.
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) ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Em atendimento ao que determina o § 2°, inciso II do artigo 4° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal fica apresentada a memoria e
metodologia de célculo para obtencdo dos valores dos anexos fiscais.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes parametros e
projecdes das politicas monetdrias, crediticia e cambial, bem como as metas de inflagao

(IPCA-E):

VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB real (crescimento anual) 1,50 2,00 2,50
Taxa real de juros implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 825 7,38 6,00
Cambio (R$ / US$ - Final do ano) 5,30 5,30 4,97
Inflacdo Média (% anual) projetada c/ base em indice oficial de inflacdo 3,51 3,10 3,25
Projecéo do PIB do Estado - R$ milhares 824.445.000.000 | 841.342.000.000 | 832.376.000.000
Receita Corrente Liquida 1.425.211.005 1.498.780.397 1.586.178.029

A classificagdo orcamentdria por natureza da receita € estabelecida pelo § 4° do art. 11
da Lei n°® 4.320/1964 e regulamentado pela Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04
de maio de 2001, sendo obrigatéria para todos os entes da Federagao.

No tocante as receitas de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias, a constante
otimizagdo das politicas de fiscalizagcdo e cobrangas tributdrias buscam minimizar os efeitos
da instabilidade na economia brasileira e os efeitos da pandemia COVID-19.

Em relacdio ao Imposto sobre Servigos, a administragio tem aumentado
significativamente a emissdo de ordens de fiscalizacdo, o que possivelmente acarretard
moderado acréscimo na arrecadacao.

Com relacdio ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, um
recadastramento de imdveis estd em curso, ocasionando possivel aumento na arrecadagdo
deste tributo.

Em se tratando do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imodveis, sua arrecadacio
deverd se manter na média de 2021 e 2022.

Com o advento da pandemia relacionada ao novo Coronavirus (COVID-19), decretada
em marco de 2020 pela Organizacdo Mundial de Sadde, ndo causou impacto significante
sobre o ICMS e o IPVA no exercicio de 2020. A estimativa estadual aponta para os aumentos

nas arrecadacgdes desses impostos e consequentes repasses para este exercicio.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

No que tange as transferéncias, estas tém sofrido as mesmas influéncias das Receitas
de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias face a instabilidade que a economia
brasileira ainda vem sofrendo, em conjunto com os efeitos da pandemia COVID-19. A
excecdo se da em funcdo das receitas derivadas do SUS, FNDE e FUNDEB, visto que estas
nao sofrem influéncia direta do incremento apontado.

As demais receitas nao tém comportamento regular e isto ocorre pelo fato de a maioria
das receitas ser proveniente de convénios ou empréstimos regulamentados por contratos. E
por conta disso que sdo considerados os contratos ja firmados e ndo a série historica.

Em respeito ao principio do equilibrio orcamentario, tem-se buscado fazer com que as
despesas variem na mesma propor¢do que as receitas. Além disso, vém sendo adotadas
medidas a fim de se reduzir o custeio e, consequentemente, desenvolver novas frentes para
investimentos no Municipio.

Para obten¢do dos valores correntes, foram utilizados a arrecadagdo or¢camentéria do
exercicio de 2020, a previsdo or¢amentdria para 2021 e as projecdes para os exercicios de
2022 a 2024 considerando nestas projecdes os indices de inflacdo e o PIB nos respectivos
periodos. Nao foram considerados os valores arrecadados, previstos ou projetados para as

Receitas e Despesas Intraorcamentdrias.

Memoéria de Calculo - Receitas e Despesas

R$ 1,00

Arrecadada Orcada Projetada
Codigo Especificacio 2021 21522 2023 2::24 2025

1000.00.00| RECEITAS CORRENTES 2.375.591.135| 1.485.027.233| 1.659.605.005| 1.737.143.936] 1.838.441.142
1100.00.00|IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS 334.542.101]  333475597]  351.367.998]  390.090.564]  412.837.720
1200.00.00| CONTRIBUICOES 88.154365|  187.621.000]  170.926.000] 219.473.876|  232.271.946
1300.00.00|RECEITA PATRIMONTAL 812.338.011 7.289.006 11.808.470 8.526.478 9.023.679
1600.00.00|RECEITA DE SERVICOS 588.224 939.673 1.337.545 1.099.204 1.163.301
1700.00.00| TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.117.028352] 905760961 1.002.875.953| 1.059.534.213| 1.121.318.302
1900.00.00|OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22940083  49.940996]  121.289.039]  58.419.601 61.826.194
2000.00.00[RECEITAS DE CAPITAL 11.994.699]  28.205.148]  23.643261]  32.993.605]  34.917.545
2100.00.00|OPERACOES DE CREDITO 8.000.000 16.605.000 11.294.683 19.424.071 20.556.738
2200.00.00| ALIENACAO DE BENS 1.340.000) 109.909 115.661 128.569 136.066
2400.00.00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.654.699 11.479.065 12.224.365 13.427.894 14.210.908
2900.00.00|OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0 11.174 8.552 13.071 13.833

Total Geral 2.387.585.834| 1.513.232.381| 1.683.248.266] 1.770.137.541] 1.873.358.687
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R$ 1,00

L. . . Executada Orcada Projetada
Codigo Especificagio 2021 2022 2023 2024 2025
30 |DESPESAS CORRENTES 1.431.466.346] 1.394.027.721] 1.550.650.629] 1.630.695.215 1.725.785.130
3.1 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 883.715.082]  855437.916] 951.548.755| 1.000.667.702] 1.059.019.138
32 |JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.881.105 2.657.710 2.956.311 3.108.916 3.290.205
33 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 544.870.159|  535.932.005|  596.145.563| 626918597  663.475.788
40 |DESPESAS DE CAPITAL 62781.663]  116.040.160]  129.077.596]  135.740.582]  143.655.954
44 |INVESTIMENTOS 20583797]  50.027.560]  55.648206]  58.520.861]  61.933.359
45 |INVERSOES FINANCEIRAS 0 311.000 345.942 363.799) 385.013
46 |AMORTIZACAO DA DIVIDA 33.197.867]  65.701.600]  73.083.358]  76.855.921 81.337.582]
9.0 |RESERVA DE CONTINGENCIA [ ol 364500 3520040  3701745)  3.917.603]
Total Geral | 1.494248.009] 1.513.232.381] 1.683.248.266 1.770.137.541] 1.873.358.687|

Em relacdo a origem dos recursos que compdem o tesouro do Municipio, € importante

observar que grande parte desse montante sdo oriundos de transferéncias diretas da Unido e

do Estado.

Os valores a pregos constantes equivalem aos valores correntes expurgando os indices

de inflac@o ou deflacdo aplicados no célculo do valor atual. Assim, as metas anuais previstas

para os trés exercicios anteriores e os dois posteriores ao ano de referéncia utilizam os indices

apresentados abaixo:

Taxa Média de Inflacdo do Periodo

. . . . . 2023 2024 2025
Inflacio Média (% anual) projetada ¢/ base em indice oficial de inflagdo
3,51 3,10 3,25
{ 1 + ( Taxa de Inflacio Ano de referéncia / 100 ) } 1,0351 1,0310 1,0325
2020 2021
Inflagdo Média (% anual) apurada c/ base em indice oficial de inflacdo 150 o1
{ 1 + ( Taxa de Inflacdo Ano de referéncia / 100 ) } 1,0386 1,0391
Célculo dos Valores Constantes
An Valores Cilculo do Indice | Indice para Valores
0
Correntes para Deflagdo Deflagio Constantes
2023 1.683.248.266 1,0351 1,0351 1.626.169.709
2024 1.770.137.541 1,0351 x1,031 1,0672 1.658.693.103
2025 1.873.358.687| 1,0671881 x 1,0325 1,1019 1.700.160.431
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Caélculo dos Valores Constantes

Valores Cilculo do Indice | Indice para Valores
Ano Correntes para Inflacao Inflacao Constantes
2021 2.387.585.834 1,0391 1,0391 2.480.940.440
2020 1.515.319.122 1,0391 x 1,0386 1,0792 1.635.346.428

As Receitas Primdrias correspondem ao total da receita orcamentdria, deduzidos os
rendimentos de AplicacOes Financeiras, Outras Receitas Financeiras e Operacdes de Crédito.

A Despesa Primaria corresponde ao total da despesa org¢amentdria, deduzidas as
despesas com Juros e Encargos da Divida, Amortizacio da Divida, Restos a Pagar
Processados Pagos e Restos a Pagar Nao Processados Pagos.

O Resultado Primdrio, por sua vez, procura medir o comportamento fiscal do Governo
no periodo e é decorrente da diferenca entre a Receita Primdria e a Despesa Primadria.
Entende-se como Receita Primdria a arrecadacao de impostos, contribui¢des e outras receitas
inerentes a fun¢do arrecadadora do Municipio excluindo-se as receitas financeiras. Como
Despesa Primdria, as despesas orcamentdrias do Governo no periodo, excluindo-se as
despesas com dividas financeiras.

Para o célculo do Resultado Nominal € necessario chegarmos a Divida Consolidada
Liquida. A Divida Consolidada Liquida leva sempre em consideracio a Divida Publica
Consolidada menos o total do Ativo Financeiro, ou seja, a disponibilidade de caixa e os
demais haveres financeiros. Com o objetivo de medir a evolu¢do da Divida Consolidada
Liquida, o Resultado Nominal é obtido pela diferenca entre o saldo da Divida Consolidada
Liquida do exercicio em exame em relacdo ao saldo da Divida Consolidada Liquida no

periodo anterior ao de referéncia.
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Discrimina¢iio 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor da Receita e Despesa da LOA 1.320.443.366| 1.454.774.344| 1.513.232.381| 1.683.248.266| 1.770.137.541| 1.873.358.687
Receita Total (realizada) 1515319.122]  2.387.585.834 %////////%%////////////%%////////////%

(-) Aplicagdes Financeiras 2.567.458 21.712.211 6.742.175 11.242.030 11.822.344 12.511.734

(-) Outras Receitas Financeiras 93.103 67.677, 0] 0] 0] 0]

(-) Operagdes de Crédito 19.726.565 8.000.000) 16.605.000) 11.294.683 11.877.715 12.570.334

= Receita Primaria (I) 1.492.931.996| 2.357.805.946 1.489.885.206 1.660.711.553 1.746.437.483( 1.848.276.619)

Despesa Total (realizada) 1.425.313.035|  1.494.248.000

(-) Juros e Encargos da Divida 2.995.085 2.881.105 2.657.710) 2792261 2.936.397 3.107.626

(-) Amortizagio da Divida 24.544.473 33.197.867 65.701.600 69.027.842 72.591.059 76.824.025

(-) Restos a Pagar Processados Pagos 87.577.130) 1.419.138 44.498.134 46.750.919 49.164.201 52.031.089)

(-) Restos a Pagar Nao Processados Pagos 31.399.919 27.654.381 29.527.150] 31.022.006f 32.623.362 34.525.712f

= Despesa Priméria (IT) 1.516.750.526| 1.487.242.556| 1.518.898.355| 1.689.201.088| 1.776.397.648| 1.879.983.836

Resultado Primério (I -1T) -23.818.530] 870.563.390] -29.013.149| -28.489.535] -29.960.165 -31.707.217

Divida Consolidada 801.632.445| 341.717.517| 292.620917| 234.887.758| 174.174.413| 109.920.722

Divida Consolidada Liquida 528.709.002| -516.554.127| -531.587.512| -560.831.136| -591.584.316| -624.130.791

Resultado Nominal -600.586.585| 1.045.263.129]  15.033.385]  29.243.624]  30.753.180| 32.546.475

O § 1° do art. 1° da LRF, dispde sobre a Responsabilidade na Gestdao Fiscal e por
conseguinte, impde uma acdo planejada frente aos passivos contingentes € outros riscos
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, assim a LRF em seu art. 4°, § 3° instituiu o
Anexo de Riscos Fiscais.

Para prevengdo das contingéncias passivas, a area Tributdria analisou o cenario
econdmico do nosso Municipio para o préximo ano e levou em consideracdo os provaveis
riscos fiscais como: Retracdo na Economia (quedas nas vendas de servigos e produtos);
Retracdo na inflagdo (reducdo do valor nominal da UFISG frente ao orcado); Desemprego
(Queda no poder aquisitivo com estagna¢do da renda); Renuncias de receitas; Renegociacao
da Divida do Simples Nacional; Aumento de empresas no Simples (redu¢do da receita do ISS
e repasse do ICMS) e Aumento da carga tributdria (causando inadimpléncia). Aliado a isso foi
levado em consideracdo os riscos provenientes da gestdo administrativa, com falta de
condi¢des para cobrangas de dividas ajuizadas e ndo ajuizadas, bem como o descrédito do

contribuinte junto a administrag@o publica.
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" ONSULTORIA ATUARIAL
= & PREVIDENCIARIA
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo/RJ- IPASG, na data-base de 31 de
dezembro de 2021, conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de
2018.

Sdo assequrados pelo IPASG os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulsoria, aposentadoria por invalidez, aposentadorias especiais e da
pensdo por morte. Desta forma, em 31 de dezembro de 2021, data que foi gerada a base
cadastral para este estudo, o IPASG possuia um contingente de 5903 segurados em atividade,
3252 aposentados e 845 pensionistas.

Considerando o plano de custo vigente, as Provisdes Matematicas do IPASG
perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 4.308.569.316,08.
Sendo o patriménio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de
RS 446.977.694,59 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a
RS 3.861.591.621,49. Ainda, sobre a situagcdo financeira do IPASG, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial verifica-se que o resultado financeiro negativo representa 30,93% da folha
de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagcdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPASG, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma desequilibrada no
seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial,
sendo necessario a implantagdo do plano de equacionamento de déficit apurado. No entanto,
recomenda-se alterar o custo normal vigente, para adequar aos dispostos da Portaria ME n°
19.451/2020.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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1) Apresentacao

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispBe sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei
determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade
e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento
do déficit atuarial, bem como a definicdo de parédmetros para a segregagdo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Sdo Gongalo- IPASG, no desenvolvimento de a¢cdes que objetivem a completa
estruturacdo do sistema previdencidrio de seus servidores, adequando-o as novas
determinacdes legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um total controle
do fluxo de despesas previdenciarias, a INOVE Consultoria Atuarial foi contratada para a
realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2022.

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das
obrigac®es previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Sdo Gongalo,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio
e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo

3 identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdencidrio e Provisdes Matematicas necessarias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparagdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecbes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um

planejamento estratégico com objetivo de manuten¢do do Equilibrio Financeiro

e Atuarial (EFA) no longo prazo.

TALein®9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
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2) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo?, que equivale a diferenca
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras. A sequir sera

apresentada de forma detalhada a Base Tecnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade4,
a probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas

Biomeétricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1 - Tabuas Biométricas utilizadas em funcdo do evento gerador

Evento gerador Tabua

Mortalidade de validos IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
(fase laborativa)

Mortalidade de validos
(fase pos-laborativa)

IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
Rotatividade® 0,00% ao ano

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

3 Conforme o inciso | do artigo 21° da Portaria MF n.° 464/2018, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde
que ndo excedam os limites estabelecidos pela tabua atual de mortalidade gerada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

4 Variando normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

® Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 23° da Portaria MF n°. 464/2018 a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1,00%
30 ano.
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2.2) Estimativa de remuneracdo e proventos

A tabela a sequir apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracado e

proventos utilizadas.

Tabela 2 -Hipoteses referentes a remuneracdo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Taxa Real do crescimento da Foi considerada a taxa real de crescimento do salario por mérito de 1,00%
remuneracdo ao longo da carreira | 8o ano, para o quadro geral, e 1,64% 30 ano, para o magistério, sendo este
(cs) percentual permitido pela Portaria MF n° 464/2018.
Taxa Real do crescimento dos
proventos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios de 0,00% ao ano.
(ch)

2.3) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis as avaliagbes
atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018,
a taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual entre a
rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos e a taxa de
juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media seja mais proximo a
duracdo do passivo do RPPS.

Desta forma, considerando:

v' a3 meta de rentabilidade disposta na Politica de Investimentos 2022 do IPASG de
4,79%:;

v' 3 taxa de juros pardmetro de 4,79%, com base na duration do passivo de 13,99
anos;

A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de 4,79% ao ano.

2.4) Fator de capacidade

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em funcdo do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e

da frequéncia de reajustes.
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Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto
das remunerac¢8es dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas,
entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma,
quantificar as perdas inflacionadrias projetadas. A relacdo entre o nivel de inflacdo e o fator de
capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o
fator de capacidade.

Para a hipotese do fator de capacidades remuneracdes e dos beneficios, adota-se

uma projecado de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicacdo da seqguinte formulacdo:

1-AQ+1,)™

FC=(1+Iy) X
(1 + 1) —

,sendol, =" /1+1,—1

Onde,

I, : Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;

I, : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese; n: Corresponde

a 12 meses.

Desta forma, foi considerado a proje¢do de inflacdo em 3,50%, de acordo com a
meta divulgada pelo Banco Central do Brasil® na data de elaboracdo desta Reavaliagdo,
sendo o fator de determina¢do do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios
considerados foi de 98,44%.

2.5) Demais premissas e hipoteses

Tabela 3 -Demais premissas e hipoteses atuariais

DESCRICAO |

Para os beneficios a conceder sera utilizado como base a ultima remunera¢do, para
fins de conservadorismo e considerando que ndo se tem o historico das remuneracées
dos servidores e ndo se sabe qual a média dessas remuneracdes.

Ainda, para estimar o salario médio na data de concess&o do beneficio, dos servidores
admitidos a partir de 2004, ser3 considerado que o mesmo corresponde a 80% sobre
a ultima remuneracdo de contribuicdo. Para os demais, serad considerado 100% sobre
3 Ultima remuneracdo de contribuicdo.

Seguindo o disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, limitou-se os saldrios e
beneficios ao valor correspondente ao subsidio mensal do prefeito do municipio de
S&0 Gongalo/RJ.

HIPOTESES ATUARIAIS |

Beneficios a conceder com
base na média das
remuneracdes ou com
base na ultima
remuneracao

Limitagdo dos salarios e
beneficios

|dade estimada de
ingresso ao mercado de
trabalho

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos servidores
ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissdo como efetivo no municipio e
25 anos, para todos os servidores.

Idade estimada de entrada
em aposentadoria
programada

Para a hipétese em questdo é calculado a elegibilidade do segurado ativo para um
beneficio programado, com diferimento de 2 anos para servidores que estdo em
abono permanéncia.

Para isto é levado em consideracdo suas informacdes cadastrais, apos as devidas
corregdes, e as regras de elegibilidade vigentes.

% Acesso em https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.
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HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Taxa de Despesas .
Administrativas 2,00% a.a.
Novos entrados’ N30

Compensac¢ao _
Previdenciaria Sim

2.6) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislacdo aplicdvel aos
RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,
uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias,
ResolucBes e Orientacdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria.

Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais:

e Lein® 789, de 20 de dezembro de 2017 - que define a taxa de administragao,
dentre outros;

e Lei n° 1029, de 29 de outubro de 2019 - dispde sobre o parcelamento e
reparcelamento de débitos do municipio de S0 Gongalo com o seu RPPS;

e Lein® 1217, de 19 de fevereiro de 2021 - redefine as aliquotas de contribui¢do
patronal e do segurado;

e Lein®1219, de 19 de fevereiro de 2021 - revoga o plano de amortiza¢do previsto
na Lei n°® 789/2017; e

e Emenda a Lei Organica n° 002, de 25 de mar¢o de 2021 - Estabelece Regras de
RPPS do Municipio de S&o Gongalo de acordo com a EC n° 103/2019.

e Lein®1.304, de 17 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a estrutura do plano de
cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal e servidores da

educacado.

2.7) Outras Informacoes Relevantes

Existem outras informagdes que sdo importantes de serem registradas, quando da
realizacdo do cadlculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criagcdo do RPPS, os
percentuais de contribuicdo atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem

como o valor do salario-minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia

7 N&o é considerado os novos entrados (geracdo futura) na apuracdo das Provisdes Matematicas e Custo Normal.
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Social (RGPS), vigente na data da Avaliagdo Atuarial. A tabela a sequir apresenta essas

informacoes.

Tabela 4 - Outras informacdes relevantes para o cdlculo atuarial

Informacdo Utilizado ‘
Sobre os Ativos 14,00%
L Sobre os Aposentados 14,00%
Contribuicdo patronal —

Sobre os Pensionistas 14,00%
Custo Suplementar N&o h3
Ativo 14,00%
Contribuicdo do Participante Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

Salario-Minimo RS 1.100,00

Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) RS 6.433,57

A contribui¢do patronal, sobre os aposentados e pensionistas, é realizada sobre o
excedente entre o valor do respectivo beneficio e o teto do INSS.
Da mesma forma, a contribuicdo dos aposentados e pensionistas é realizada sobre

o excedente entre o valor do respectivo beneficio e o teto do INSS.

3) Beneficios previdenciarios do IPASG

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, inclusive o abono Anual, previstos na legislagdo municipal,
para fins de apurac¢do do custo:

» Pensdo por Morte;

» Aposentadorias: compulsoria e voluntaria por tempo de contribui¢do e por idade;

e

» Aposentadoria por Invalidez.

4) Base cadastral

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo
ajustada pela EC n° 103/2019, transcrito a sequir, foram considerados nesta avaliacdo atuarial
os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o
termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo

efetivo.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br



|n0VG Pagina 11 de 61

CONSULTORIA ATUARIAL
= & PREVIDENCIARIA
-

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeag¢do e exoneracdo, de
outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

E importante considerar que 8 medida que o tempo passa, havera participantes em
gozo de beneficios, alterando a propor¢do entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo
chegar a equiparacao.

As caracteristicas relativas 3 populacdo considerada em uma analise atuarial (idade
atual, tempo de contribuicdo, valor da remuneracdo, sexo etc.) sdo varidveis que influenciam
diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combinagdo entre as varidveis estatisticas da populagcdo estudada e
as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no
agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

v/ quanto menor o tempo de contribuicdo maior serd o custo previdenciario, uma
vez que a forma de cdlculo do beneficio j3 estd determinada (beneficio definido);

v' quanto maior o numero de vantagens pecunidrias incorporadas & remuneragdo
do servidor em atividade, maior serd o crescimento real dos salarios e
consequentemente mais elevado serd o custo previdenciario. Ressaltando, ainda,
que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporagoes,
menor serd o prazo para a formacdo de reservas que possam garanti-las,
resultando em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral é aquela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissado, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribuicdo ao RGPS,
valor do saldrio, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral
consistente nos levard aos resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em
questado, sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente
causara vieses na andlise, dada a necessidade de adogao de hipoteses conservadoras, causando
aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contém informacdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de S8o Gongalo/RJ, bem como dos dependentes destes

servidores e, ainda, as informagcdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a
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data base em que foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliagdo atuarial

e a data da elaboracdo da avaliacdo.

4.1)

Data-base dos dados

Tabela 5 - Data base dos dados e data base da avaliacdo

Data base da avaliacdo | Data da elaboracdo da avalia¢do

31/12/2021 31/12/2021

06/05/2022

Analise da qualidade da base cadastral

Ressalta-se que a base de dados enviada pelo Municipio possui uma otima qualidade

técnica para a realizacdo do calculo atuarial, sendo que algumas informagdes foram estimadas

dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e

as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas premissas

adotadas estdo descritas nas tabelas a sequir.

41.1) Prefeitura
Tabela 6 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Ativos Prefeitura
Qtda. ‘ % Informag¢oes Apuradas Acdo/Premissa ‘
D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, nao Adotar que Cénjuge Mulher € 3 anos mais nova
3024 51,91% : . ;
informado ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
3247 | 55,73% CPF DO CONJUGE (CPF), nao informado Se 8 data de nascimento tiver sido informada,
assumir que ndo possui informacgdo
Adotar que Conjuge Mulher caso servidor
3024 51,91% SEXO CONJUGE, nao informado Masculino, Conjuge Homem caso servidor
Feminino
3024 | 51,91% | CODIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, ndo informado | ~¢ @ 93t8 de nascimento tiver sido informada,
classificar como "Valido" (cédigo 1)
D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO ) -
o ~ ~
260 4,46% PASSIVEL DE PENSAO, n3o informado Assumir que ndo possui informacdo
356 6,11% CPF DO FILHO MAIS N(?V.O PASSIVEL DE PENSAO (CPF), Assumir que ndo possui informacdo
ndo informado
SEXO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE PENSAO, n&o Se a data de nascimento tiver sido informada,
260 4,46% . o B o
informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
363 6 23% D3 - DATA DE NASCIMENTO FILHO INVALIDO PASSIVEL AssUMIr Que N30 DossUI informacso
23% DE PENSAO, n3o informado q P ¢
364 6,25% CPF DO FILHO lNVALlNDO. PASSIVEL DE PENSAO (CPF), Assumir que ndo possui informacdo
ndo informado
SEXO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE PENSAO, n&o Se a data de nascimento tiver sido informada,
363 6,23% ) o . e
informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
Servidores Casados, em Unido Estdvel ou com Estado . 3 )
. K . . ; Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
3024 51,91% Civil ou "Outros", sem a respectiva data de nascimento . )
do coni ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
o conjuge
Servidores Solteiros, Viuvos, Separado Judicialmente ou
51 0,88% Divorciados com data de nascimento do conjuge Adotar que o servidor é Casado (cdédigo 2)
informada
1 0,02% Servidores com MAIS de 75 anos Considerar Risco Iminente
8 0,14% Saldrio de Contribuicdo MENOR que o Salario-Minimo Adotar o Salario-Minimo
Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
o Tempo de Servico anterior para o RGPS igual a zero - admissdo para o RGPS admitindo que o
5479 94,04% : . . ;
Tempo de servico privado servidor ingressou no mercado de trabalho aos
25 anos de idade

2022-17-2-8:45:39-33997-1°-v1-S50 Gon¢alo/RJ
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4.1.2) FUNASG

(2] R %

Tabela 7 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Ativos Prefeitura

______Informacdes Apuradas

Acdo/Premissa

39 100,00% IdUnico, ndo informado Assumir que ndo possui informagdo
D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, ndo Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
8 20,51% : . ;
informado ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
14 35,90% CPF DO CONJUGE (CPF), ndo informado Se 3 data de nascimento tiver sido informads,
assumir que ndo possui informacgdo
Adotar que Conjuge Mulher caso servidor
8 20,51% SEXO CONJUGE, n&o informado Masculino, Cénjuge Homem caso servidor
Feminino
8 20,51% | CODIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, ndo informado | ¢ 9318 de nascimento tiver sido informada,
classificar como "Valido" (cédigo 1)
2 5,13% D2 - DATA DE NASOME[\‘TO FILHO MAIS NOVO Assumir que ndo possui informacdo
! PASSIVEL DE PENSAO, ndo informado 9 P
CPF DO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE PENSAO (CPF), ) ~ . ~
5 12,82% - Assumir que ndo possui informagdo
ndo informado
5 5 13% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE PENSAO, n&o Se a data de nascimento tiver sido informada,
! informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
12 30 77% D3 - DATA DE NASCIMI%NTO FILHO INVALIDO PASSIVEL AssUMir que N30 Dossui informacso
1% DE PENSAO, nao informado q P ¢
12 30,77% CPFDOFILHO lNVAL[DO. PASSIVEL DE PENSAO (CPF), Assumir que ndo possui informacdo
ndo informado
SEXO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE PENSAO, nao Se a data de nascimento tiver sido informada,
12 30,77% ; o ., T
informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
Servidores Casados, em Unido Estdvel ou com Estado o 3 )
. K N . - Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
8 20,51% Civil ou "Outros", sem a respectiva data de nascimento . :
do coni ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
o coénjuge
Servidores Solteiros, Viuvos, Separado Judicialmente ou
3 7,69% Divorciados com data de nascimento do conjuge Adotar que o servidor é Casado (codigo 2)
informada
4 10,26% Saldrio de Contribuicdo MENOR que o Saldrio-Minimo Adotar o Saldrio-Minimo
Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
Tempo de Servico anterior para o RGPS igual a zero - admissdo para o RGPS admitindo que o
39 100,00% : ) ; ;
Tempo de servico privado servidor ingressou no mercado de trabalho aos
25 anos de idade
1 2.56% Filho ou irm&o ndo emaQC|pado menor de 21 com idade Excluir da Base de Dados
superior a 21 anos
2022-16-2-14:19:05-14640-1°-v1-Sdo0 Gongalo/RJ
4.1.3) Camara
Tabela 8 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Ativos Prefeitura
Qtda. ‘ % Informag¢oes Apuradas Acdo/Premissa ‘
19 100,00% IdUnico, ndo informado Assumir que ndo possui informacdo
D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, ndo Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
6 31,58% : . ;
informado ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
6 31,58% CPF DO CONJUGE (CPF), ndo informado Se 8 data de nascimento tiver sido informada,
assumir que ndo possui informacgdo
Adotar que Conjuge Mulher caso servidor
6 31,58% SEXO CONJUGE, n&o informado Masculino, Cénjuge Homem caso servidor
Feminino
6 31,58% | CODIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, ndo informado | € @ 9318 de nascimento tiver sido informada,
classificar como "Valido" (codigo 1)
6 31 58% D3 - DATA DE NASCIMENTO FILHO INVALIDO PASSIVEL Assumir que N30 possui informacao
e DE PENSAO, ndo informado q P
CPF DO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE PENSAO (CPF), . . . .
6 31,58% . Assumir que ndo possui informacdo
ndo informado
SEXO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE PENSAO, n&o Se a data de nascimento tiver sido informada,
6 31,58% : o . e
informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
Servidores Casados, em Unido Estdvel ou com Estado Adotar que Coniuae Mulher & 3 anos mais nova
6 31,58% Civil ou "Outros", sem a respectiva data de nascimento q V9

do conjuge

ou Conjuge Homem 3 anos mais velho
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Tabela 8 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Ativos Prefeitura

| Quda. %

Informag¢des Apuradas

Acdo/Premissa

Servidores Solteiros, Viuvos, Separado Judicialmente ou
1 5,26% Divorciados com data de nascimento do conjuge Adotar que o servidor é Casado (codigo 2)
informada
1 5 26% Servidores admitidos com menos de 18 anos, ANTES da Adotar Data de Admissdo no Municipio com
’ Constituicdo Federal de 1988 idade igual 3 18 anos
Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
Tempo de Servico anterior para o RGPS igual a zero - admissdo para o RGPS admitindo que o
6 31,58% : . . ;
Tempo de servico privado servidor ingressou no mercado de trabalho aos
25 anos de idade
5 31,58% Filho ou irmdo ndo emagcipado menor de 21 com idade Excluir da Base de Dados
superior 8 21 anos
2022-16-2-15:32:40-34545-1°-v1-S30 Gongalo/RJ
4.1.4) IPASG

Tabela 9 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Ativos IPASG

Acdo/Premissa

Inconsisténcias Apuradas

18 94,74% IdUnico, ndo informado Assumir que ndo possui informagdo
D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, ndo Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
8 42,11% : . ;
informado ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
8 42,11% CPF DO CONJUGE (CPF), nao informado Se 3 data de nascimento tiver sido informads,
assumir que ndo possui informacgdo
Adotar que Coénjuge Mulher caso servidor
8 42,11% SEXO CONJUGE, n&o informado Masculino, Conjuge Homem caso servidor
Feminino
8 42,11% | CODIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, ndo informado | >¢ @ 9318 d€ nascimento tiver sido informada,
classificar como "Valido" (cédigo 1)
1 5,26% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO Assumir que ndo possui informacdo
207 PASSIVEL DE PENSAO, n3o informado q P ¢
CPF DO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE PENSAO (CPF), ) ~ L ~
1 5,26% . Assumir que ndo possui informacdo
ndo informado
1 5 26% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE PENSAO, n&o Se a data de nascimento tiver sido informada,
! ° informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
4 21 05% D3 - DATA DE NASCIMENTO FILHO INVALIDO PASSIVEL AssUMIr que N30 possUi informacso
5% DE PENSAO, n3o informado q P ¢
4 21,05% CPF DO FILHO INVALI~DO_ PASSIVEL DE PENSAO (CPF), Assumir que ndo possui informacao
ndo informado
4 21 05% SEXO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE PENSAO, nao Se a data de nascimento tiver sido informada,
! ° informado classificar como "Feminino" (codigo 1)
Servidores Casados, em Unido Estdvel ou com Estado . ) .
L B N ) - Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
8 42,11% Civil ou "Outros", sem a respectiva data de nascimento . ;
do coni ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
o coénjuge
Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
18 94 74% Tempo de Servico anterior para o RGPS igual a zero - admissdo para o RGPS admitindo que o
T Tempo de servico privado servidor ingressou no mercado de trabalho aos
25 anos de idade
2022-4-2-11:18:00-68796-1°-v1-S3do Gongcalo/RJ
Tabela 10 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Aposentados
Qtda. ‘ % ‘ Inconsisténcias Apuradas Acdo/Premissa
2897 | 89,08% CONTRIBUICAO MENSAL, n&o informado Adotar 3 formulacao ‘Valor do Beneficio x
Aliquota Efetiva dos Aposentados
3252 100,00% IdUnico, ndo informado Assumir que ndo possui informacdo
o D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, n&o Adotar que Cénjuge Mulher é 3 anos mais nova
2159 66,39% : . ;
informado ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
2175 66,88% CPF DO CONJUGE (CPF), ndo informado Assumir que ndo possui informacdo
Adotar que Cénjuge Mulher caso servidor
2159 66,39% SEXO CONJUGE, nao informado Masculino, Conjuge Homem caso servidor
Feminino
2159 66,39% CODIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, n&o informado Classificar como "Invalido" (codigo 2)
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Tabela 10 -Inconsisténcias Apuradas - Servidores Aposentados
44 1,35% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO Assumir que ndo possui informacdo
! ° PASSIVEL DE PENSAO, n&o informado q P
CPF DO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE PENSAO . ~ - -
44 1,35% - Assumir que ndo possui informacdo
(CPF), ndo informado
44 1,35% SEXO FILHO MAIS NO.VO PASSIVEL DE PENSAQ, ndo Classificar como "Feminino" (cédigo 1)
informado
44 1,35% D3 - DATA DE NASCIMENTO FILHO INVALIDO Assumir que ndo possui informacdo
22 PASSIVEL DE PENSAO, nao informado q P ¢
44 1.35% CPF DO FILHO INVALI~DQ PASSIVEL DE PENSAO (CPF), Assumir que n3o possui informacao
ndo informado
44 1,35% SEXOFILHO INVALID.O PASSIVEL DE PENSAQ, ndo Classificar como "Feminino" (cédigo 1)
informado
Aposentados Casados, em Unido Estdvel ou com Adotar aue Coniuge Mulher & 3 anos mais Nova
2159 66,39% Estado Civil ou "Outros", sem a respectiva data de que -onjug :
) J ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
nascimento do cénjuge
Aposentados Solteiros, Viuvos, Separado
57 1,75% Judicialmente ou Divorciados com data de nascimento Adotar que o servidor ¢ Casado (codigo 2)
do conjuge informada
Servidor aposentado admitido apdés EC n° 20/98 com Assumir que o servidor foi Aposentado por
18 0,55% Idade Inferior a permitida (53 anos para homens e 48 q Invalidez P P
anos para mulher)
5 0,15% Beneficio MENOR que o Salario-Minimo Adotar o salario medio da Carreira apurado no
proprio banco de dados
3 0,09% Beneficio MAIOR que Teto Remuneratorio do Limitar ao Teto Remuneratorio do EXECUTIVO

EXECUTIVO RS 35.462,30

2022-15-2-15:42:41-21101-1°-v1-S30 Gong¢alo/RJ

Tabela 11 -Inconsisténcias Apuradas - Pensionistas

Inconsisténcias Apuradas
IDENTIFICACAO DO SEGURADO INSTITUIDOR DA

Acdo/Premissa

. ) . . ~
43 5,09% PENSAO (CPF), nao informado Assumir que ndo possui informagdo
DATA DE NASCIMENTO DO INSTITUIDOR DA PENSAQ, | Adotar a Data de Nascimento média por Carreira
26 3,08% . . .
ndo informado do proprio banco de dados analisado
26 3,08% DATA DE FALECIMENTO_DO INSTITUIDOR DA PENSAO, Adota a Data Base do banco
ndo informado
CONTRIBUICAO MENSAL DO PENSIONISTA, n&o Adotar a formulacdo "Base de Calculo x Aliquota
808 95,62% ) ) o "
informado Efetiva dos Pensionistas
845 100,00% CONDICAO DO PENSIONISTA, ndo informado Classificar como "Valido" (cédigo 1)
2022-16-2-12:04:02-62351-1°-v1-Sd0 Gong¢alo/RJ
4.2) Perfil da Populacdo - IPASG
4.2.1) Estatisticas dos servidores ativos

As variadveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem

diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo

apresentadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do

Municipio de S8o Goncalo, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos

“ndo professores” e dos ativos.

www.inove-ca.com.br
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Tabela 12 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Idade
média de

Idade
média de

L LEREIEE]
Discriminacao mensal
em RS

ndo professor 6.033.409,37 4.595,13

professor 376 1.661.654,68 4.419,29 52,16 32,59 60,28

Total 1689 7.695.064,05 4.555,99 51,58 31,13 63,49

nao professora 1561 5.212.874,05 3.339,45 50,49 32,42 61,08

Mulher professora 2653 9.943.484,62 3.748,02 48,00 32,25 57,32
Total 4214 15.156.358,67 3.596,67 48,93 32,31 58,71

NAO PROFESSOR [i¥Z! 11.246.283,42 3.913,11 50,91 31,64 62,60

TOTAL PROFESSOR 3029 11.605.139,30 3.831,34 48,52 32,29 57,69
GERAL 5903 22.851.422,72 3.871,15 49,69 31,97 60,08

Sal. médio
em RS

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério sequrados pelo IPASG
corresponde a 51,31% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 87,59% do
grupo e composto por mulheres.

Apo6s a consolidagdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 71,39% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos sequintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Tabela 13 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 21 0,36% 0,36%
26 3 30 145 2,46% 2,81%
31a35 376 6,37% 9,18%
36 3 40 635 10,76% 19,94%
413 45 810 13,72% 33,66%
46 a 50 1005 17,03% 50,69%
513 55 1094 18,53% 69,22%
56 a 60 1009 17,09% 86,31%
6138 65 531 9,00% 95,31%
66 a 70 226 3,83% 99,14%
713875 51 0,86% 100,00%
acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 5903 100,00% 100,00%

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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20% 18,53%
18% & 17.03% 17,09%
16% +
14% +
12% 1+ 10,76%
10% +
8% + 6.37%
6% T 3,83%
4%
2%
0%

13,72%

9,00%

Tabela 14 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissdo

Intervalo - Anos ‘ Quantitativo ‘ Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 1.377 23,33% 23,33%
26 3 30 1.496 25,34% 48,67%
31335 1.253 21,23% 69,90%
36 a 40 841 14,25% 84,14%
413 45 522 8,84% 92,99%
46 a 50 259 4,39% 97.37%
51a 55 119 2,02% 99,39%
56 a 60 29 0,49% 99,88%
61365 6 0,10% 99,98%
66 a 70 1 0,02% 100,00%
713875 0 0,00% 100,00%

acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 5.903 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissao

30% T
25% 123.33%

25,34%
21,23%
20% T

14,25%
15% T
10% 4 8,84%

4,39%
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2
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do cdlculo®, ou seja 31/12/2021,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remunera¢do dos servidores do Municipio.

Tabela 15 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo Quantitativo | Frequéncia | Frequéncia acumulada

De RS 0,00 até RS 1.100,00 17 0.29% 0,29%
De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 1557 26,38% 26,66%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 1819 30,81% 57,48%
De RS 3.305,23 até RS 6.433,57 1941 32,88% 90,36%
De RS 6.433,58 até RS 11.017,42 400 6,78% 97,14%

De RS 11.017,43 até RS 22.034,83 135 2,29% 99,42%
De RS 22.034,84 até RS 42.967,92 34 0,58% 100,00%
Acima de RS 42.967,92 0 0,00% 100,00%
Total 5903 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 32,88%, situa-se na faixa salarial
de RS 3.305,23 até RS 6.433,57 e 9,64% recebem saldrios superiores ao teto do RGPS a época.
Em relagdo ao tempo de servigo no municipio, pode-se identificar uma concentragdo
nas faixas de 6 a 10 anos de servico no municipio, 24,61% do total de servidores ativos,

conforme a tabela a sequir:

Tabela 16 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
0ab5 637 10,79% 10,79%
62a10 1453 24,61% 35,41%
113815 431 7,30% 42,71%
16 a 20 777 13,16% 55,87%
21325 1260 21,35% 77,21%
26 a 30 759 12,86% 90,07%
313835 377 6,39% 96,46%
Acima de 35 209 3,54% 100,00%
Total 5.903 100,00% 100,00%

8 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -
Frequéncia individual
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Grafico 4 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -
Frequéncia acumulada
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A tabela a sequir reforca o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino
aposentar-se-38o0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

dispostas na atual legislacdo previdenciaria.
Verifica-se, também, que 45,54% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Tabela 17 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino
Ate 50 anos 0 0 0
50 a 55 493 12 505
56 a 60 2379 309 2688
613 65 1146 1221 2367
66 a3 70 154 10 264
713875 42 36 78
Acima de 75 0 1 1
Total 4214 1689 5903
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De outra otica, a tabela a sequir demonstra que, na data base desta Reavaliagdo,
1228 servidores ja poderiam ser aposentar®, ao passo que outros 168 acumulardo os requisitos
minimos para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que vier
primeiro) até 31/12/2022.

Tabela 18 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino ACUMULADO

Iminentes 861 367 1228 1228

Em 1ano 151 17 168 1396
Entre 2 e 6 anos 943 308 1251 2647
Entre 7 e 11 anos 570 203 773 3420
Entre 12 e 16 anos 631 233 864 4284
Entre 17 e 21 anos 498 172 670 4954
Entre 22 e 26 anos 351 206 557 5511
Entre 27 e 31 anos 180 18 298 5809
Entre 32 e 36 anos 29 52 81 5890
Entre 37 e 41 anos 0 13 13 5903
Entre 42 e 46 anos 0 0 0 5903

Tabela 19 -Distribuicdo dos servidores ativos por estado civil

Intervalo ‘Quantitativo Frequéncia
Casados™ 3356 56,85%
N&o casados 2547 43,15%

4.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados e pensionistas

A tabela a sequir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
IPASG aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 24,63%, bem

COMO que as aposentadorias por invalidez correspondem a 9,69% do contingente total.

° Considerado como risco iminente.
9 Apos a correcdo das informacdes cadastrais, conforme a homologacdo dos dados.
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Tabela 20 - Estatisticas dos aposentados

Discriminacdo Quant. A el Sal. médio e feh el
mensal atual
Com Paridade 403 1.436.467,09 3.564,43 70,15
Sem Paridade 170 333.296,90 1.960,57 73,45
professora ‘ Com Paridade 114 667.618,91 5.856,31 67,24
Sem Paridade 16 34.781,24 2.173,83 76,56
por invalidez Com Paridade 91 192.085,87 2.110,83 65,27
Sem Parldade 7 12.471,82 1.781,69 61,14
Total 801 2.676.721,83 3.341,73 69,93
Com Paridade 697 1.887.418,32 2.707,92 67,88
Sem Paridade 300 445,906,332 1.486,35 71,63
professora ‘ Com Paridade 1111 5.874.038,04 5.287,16 64,97
Sem Paridade 126 256.397,93 2.034,90 69,13
por invalidez Com Paridade 186 453.326,07 2.437,24 61,85
Sem Parldade 31 42.907,43 1.384,11 53,68
Total 2451 8.959.994,11 3.655,65 66,45
DEMAIS Com Paridade 1100 3.323.885,41 3.021,71 68,71
CARREIRAS Sem Paridade 470 779.203,22 1.657,88 72,29

Com Paridade 1225 6.541.656,95 5.340,13 65,18
PROFESSOR ‘ Sem Paridade 142 291.179,17 2.050,56 69,97

Com Paridade 277 645.411,94 2.330,01 62,97
AU Sem Parldade 38 55.379,25 1.457,35 55,05
TOTAL 3252 11.636.715,94 3.578,33 67.31

Demais carreiras

Homem

Demais carreiras

Mulher

A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribui¢do implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo", ou seja 31/12/2021,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio.

Tabela 21 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial

Intervalo Quantitativo | Frequéncia | Frequéncia acumulada

De RS 0,00 até RS 1.100,00 414 12,73% 12,73%
De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 895 27,52% 40,25%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 465 14,30% 54,55%
De RS 3.305,23 até RS 6.433,57 1.1 34,16% 88,71%
De RS 6.433,58 até RS 11.017,42 342 10,52% 99,23%
De RS 11.017,43 até RS 22.034,83 16 0,49% 99,72%
De RS 22.034,84 até RS 42.967,92 9 0,28% 100,00%
Acima de RS 42.967,92 0 0,00% 100,00%

Total 3.252 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 34,16%, situa-se na faixa de
RS 3.305,23 até RS 6.433,57 e 11,29% dos aposentados recebem beneficios superiores ao teto
do RGPS a época

O grupo de pensionistas do IPASG estd representado por 75,27% de mulheres, grupo

este que percebe beneficio médio superior em 1,61% em relagcdo ao dos homens.

" De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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Tabela 22 - Estatisticas dos pensionistas - IPASG

Discriminacao

Masculino

Feminino
Populacdo 636 209 845
Folha de Beneficios 1.368.976,36 442.749,77 1.811.726,13
Beneficio médio 2.152,48 2.118,42 2.144,05
Idade média atual 68 60 66

Tabela 23 -Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria - IPASG

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 56 6,63% 6,63%
26 a 30 0,24% 6,86%
31a35 0,24% 7,10%
36 a 40 1 1,30% 8,40%
41 a 45 19 2,25% 10,65%
46 a 50 24 2,84% 13,49%
51a 55 40 4,73% 18,22%
56 a 60 83 9,82% 28,05%

acima de 60 608 71,95% 100,00%
Total 845 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela a seqguir, 39,53% dos pensionistas recebem
beneficios de até RS 1.100,00.

Tabela 24 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios - IPASG

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia z:i?:jg%i:

De RS 0,00 até RS 1.100,00 334 39,53% 39,53%

De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 282 33,37% 72,90%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 92 10,89% 83,79%
De RS 3.305,23 até RS 6.433,57 94 11,12% 94,91%
De RS 6.433,58 até RS 11.017,42 39 4,62% 99,53%
De RS 11.017,43 até RS 22.034,83 4 0,47% 100,00%
De RS 22.034,84 até RS 42.967,92 0] 0,00% 100,00%
Acima de RS 42.967,92 0] 0,00% 100,00%
Total 845 100,00% 100,00%

4.2.3) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informac@es descritas no topico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios IPASG representa 58,72% da remuneracdo

de contribuicdo dos servidores ativos.
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Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacdo, os servidores ativos e 0 municipio
contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 14,00%,
respectivamente. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuiam com uma
aliquota de 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e penses que excederem

o teto do RGPS, conforme a tabela a sequir:

Tabela 25 - Receita de Contribuicdo em 31/12/2021

Discriminacso Base de Calculo Valor da Base de Aliquota de Receita
Calculo em RS Contribuicdo em RS

Servidores Ativos Folha de salarios 22.851.422,72 14,00% 3.203.218,14
Servidores Aposentados exceden;clisaso teto do 737.634,14 14,00% 103.268,78
Pensionistas excede”fﬁ;‘; teto do 783.570,38 14,00% 109.699,85
Municipio - Custo Normal | T 0IN@ de saldrios + Valor 24.372.627,24 14,00% 3.412.167,81
que excede teto do INSS
TOTAL DE RECEITA 6.824.335,63

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: INOVE Consultoria.

Sobre a situacdo financeira do IPASG, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial
verifica-se um resultado financeiro negativo, que representa 30,93% da folha de remuneracado

de contribuicdo dos servidores ativos.

5) Patrimoénio do IPASG

E o somatdrio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei,
a0 regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicdveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a sequir

apresenta o valor do patrimoénio alocado no IPASG, e sua respectiva data de apuracdo.
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Tabela 26 - Patrimonio constituido pelo IPASG

Especificacdo Valores em RS ‘ Data da Apuracdo

Renda Fixa 82.192.783,81 31/12/2021

Renda Variavel 9.000.348,97 31/12/2021

Saldo dos Acordos de Parcelamento | 355.784.561,81 31/12/2021
TOTAL ATIVOS 446.977.694,59 31/12/2021

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o IPASG ndo possui reserva administrativa.

6) Custo Previdencidrio

A determinacdo do custo previdenciadrio foi realizada considerando o seguinte

modelo de financiamento:

Tabela 27 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacdo
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pens&o Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Capitalizacdo
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Capitalizacdo

6.1) Beneficios em Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitalizagdo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicacdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as ProvisGes
Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o IPMS se verificarado.

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n°® 464/2018, o Regime Financeiro de
Capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicdvel para cdlculo das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o cadlculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo,
tendo como método de acumulacdo de reservas o Ortodoxo.

Neste meétodo, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo

VABF em relacdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.
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Tabela 28 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

Taxa sobre a

Custo Normal Custo Anual em RS folha de
ativos
Aposentadoria Voluntdria e Compulsoria 25.233.091,18 7,96%
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pens&o 10.658.437,51 3,36%
I\A/lpécc)jsigntadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e 41.634.384.09 13.14%
Aposentadoria por Invalidez 1.324.875,93 0,42%
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo 211.372,08 0,07%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo 2.049.942,66 0,65%

6.2) Custeio Administrativo

A Portaria MF n°464/2018 traz trés conceitos no tocante a matéria, quais sdo:

14. Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliacdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o
financiamento do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias 8 organizacdo
e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacdo de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

(...)

70. Taxa de administracdo: compreende os limites 8 que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a
organizac¢do e funcionamento dos RPPS.

(grifo nosso)

Na data-focal desta reavaliacdo, o IPASG assume uma taxa de administracdo de
2,00% do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes, relativos ao exercicio financeiro
anterior, conforme disposto pela Lei n°® 789/2017.

No entanto, a Portaria ME n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, que alterou o art. 15
da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19

de novembro de 2018, dispde, dentre outros, que:

v Os gastos com as despesas administrativas, estdo limitados a percentuais anuais
maximos, de acordo com a classificagdo no tocante ao grupo do Indicador de
Situacdo Previdenciadria dos RPPS - ISP-RPPS, aplicados sobre o somatorio da
remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,

apurado no exercicio financeiro anterior.
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v' A lei do ente federativo poderd autorizar que a Taxa de Administracdo seja
elevada em 20% (vinte por cento), para o RPPS que estiver certificado em algum
nivel do Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

v' A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS serd por meio da
aliquota definida com custeio administrativo, a ser somada as aliquotas de
cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio

definido na avaliacdo atuarial do RPPS.

v/ Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuicbes
relativas ao plano de custeio destinado ao financiamento do custo administrativo
do RPPS ndo sdo computadas para fins de verificacdo do limite previsto no art.
2° da Lein® 9.717, de 1998.

v As adequacdes de que trata as disposicoes da Portaria deverdo ser

implementadas até 31 de dezembro de 2021.

Ainda, em atendimento a Instru¢do Normativa n° 8/2018, anteriormente a avaliacdo
do custeio administrativo, demonstra-se a sequir o levantamento das despesas administrativas

(custo administrativo) ao longo dos ultimos trés anos. No entanto, até a data de elaboracdo

desta Reavaliacdo Atuarial ndo foi informado os gastos administrativos dos ultimos 3 anos.

Apesar de ndo haver o histérico de gastos, entende-se como razoavel, a utilizacdo
do limite aplicado ao municipio de S8o Gon¢alo. Portanto, recomenda-se a alteracdo do
custeio administrativo para 2,40%. Ressalta-se que a insuficiéncia financeira da reserva

administrativa deverd coberta pelo municipio.

6.3) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatoério dos valores

necessarios para a formacdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas

e dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez), adicionado a Taxa de Administragdo. Como o proprio nome diz, os valores do Custo
Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano equilibrado durante um ano, a partir
da data da avaliagcdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatoria, as reservas deverdo

ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota de contribuicdo.
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Tabela 29 - Custo Normal calculado
CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ f:ﬁ":’ ds:::§, o
Aposentadorias com reversdo ao dependente 77.525.912,78 24,47%
Invalidez com reversdo ao dependente 1.536.248,01 0,48%
Pensdo de ativos 2.049.942,66 0,65%
Administracdo do Plano 7.604.259,70 2,40%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 88.716.363,15 28,00%

7) Plano de Custeio

As contribuicdes atualmente vigentes vertidas ao IPASG, para o Custo Normal,
somam 28,00% (14,00% para o servidor e 14,00% para o Municipio). Conforme o método de
financiamento adotado nesta Reavaliacdo, o Custo Normal total foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei.

No entanto, recomenda-se alterar o Custo Normal vigente, para adequar aos

dispostos da Portaria ME n° 19.451/2020, conforme a tabela a sequir:

Tabela 30 -Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminac¢cao Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,40%

Contribui¢cdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 14,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 14,00%

Servidor Ativo 14,00%

Contribui¢cdo do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

A contribui¢cdo patronal, sobre os aposentados e pensionistas, é realizada sobre o
excedente entre o valor do respectivo beneficio e o teto do INSS.
Da mesma forma, a contribuicdo dos aposentados e pensionistas € realizada sobre

o excedente entre o valor do respectivo beneficio e o teto do INSS.

7.1) Provisdes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido
(pois consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuicdes futuras) do RPPS para com
seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financeiras
necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as

respectivas contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte
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patronal como da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisdes Matematicas,
dividem-se em:
e Provis6es Matematica de Beneficios 3 Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda ndo estdo recebendo beneficio pelo RPPS; e
e Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.
Conforme disposto no & 5°, art. 3° da Portaria MF 464/2018' a tabela a sequir
apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagdo na qual se encontra o sistema
previdencidrio em questdo (déficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de custeio

vigente em Lei na data focal da avaliagdo atuarial.

Tabela 31 -Provisoes Matematicas

DISCRIMINACAO Valores (RS)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (1.731.162.353,44)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) 27.916.448,56
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (340.417.051,78)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) 54.150.210,40
(+) Valor Presente da Compensac¢do Previdenciaria a receber (BC) 14.341.719,64
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (3.125.850.495,66)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras 548.681.623,02
(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BPE) 243.770.583,18
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (2.333.398.289,46)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (4.308.569.316,08)

(+) Ativos Financeiros 91.193.132,78
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento 355.784.561,81

RESULTADO TECNICO ATUARIAL (3.861.591.621,49)

Para efeito de estimativa da Compensacdo Previdencidria, calculou-se o percentual
da folha de beneficios concedidos que retorna ao RPPS como Compensacdo Previdenciaria e
aplicou-se tal percentual (0,69%) sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos aposentados
e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
como base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente 8 admissdo no Municipio
para o RGPS, sendo esta estimativa limitada a 7,80% sobre o Valor Presente dos Beneficios

Futuros dos servidores Ativos.

2 Para fins de registro contabil, o mesmo dispositivo dispde que devera ser utilizado o plano de custeio vigente na data focal da
avaliacdo atuarial para o cdlculo das provisdes matematicas previdenciarias.
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Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018 e a

Instrucdo Normativa SPREV n° 9/2018.

7.2) Sensibilidade a taxa de juros
As analises deste topico demonstram o qudo sensiveis sdo as provisées matematicas
no tocante as variacBes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obriga¢des futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangadas,
menor serd o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presuncdo de maior retorno
nas aplica¢des dos recursos do plano.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisdes
matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,
com agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagdo
Atuarial, seqgue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de
juros ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliacdo, 4,79%, e na Reavaliagdo do

exercicio anterior, 5,38%.

Tabela 32 -Sensibilidade das provisdes quanto a variacdo da taxa de juros

Taxadeduros| PMBAC |  PMBC PMBC + PMBAC | Resultado atuarial |
0,00% | 7.533.802.122,43 | 3.713.559.136,72 | 11.247.361.259,15 | (10.800.383.564,56)
0,50% | 6.544.704.374,25 | 3.413.594.608,42 | 9.958.298.982,67 | (9.511.321.288,08)
1,00% | 5711.592.748,04 | 3.155.921.972,86 | 8.867.514.720,90 | (8.420.537.026,31)
1,50% | 5.006.430.353,03 | 2.932.259.984,15 | 7.938.690.337,18 | (7.491.712.642,59)
2,00% | 4.406.697.448,32 | 2.736.326.747,01 | 7.143.024.195,33 | (6.696.046.500,74)
2,50% | 3.894.258.230,92 | 2.563.289.456,48 | 6.457.547.687,40 | (6.010.569.992,81)
3,00% | 3.454.418.560,69 | 2.409.378.663,88 | 5.863.797.224,57 | (5.416.819.529,98)
3,50% | 3.075.219.784,16 | 2.271.615.088,28 | 5.346.834.872,44 | (4.899.857.177,85)
4,00% | 2.746.905.712,56 | 2.147.614.070,98 | 4.894.519.783,54 | (4.447.542.088,95)
4,50% | 2.469.270.490,31 | 2.035.444.072,21 | 4.504.714.562,52 | (4.057.736.867,93)
4,79% | 2.333.398.289,46 1.975.171.026,62 | 4.308.569.316,08 | (3.861.591.621,49)
5,38% | 2.087.365.473,15 | 1.862.103.965,27 | 3.949.469.438,42 | (3.502.491.743,83)
5,50% | 2.041.801.961,24 | 1.840.542.245,42 | 3.882.344.206,66 | (3.435.366.512,07)
6,00% | 1.866.299.977,17 | 1.755.408.013,91 | 3.621.707.991,08 | (3.174.730.296,49)
6,50% | 1.711.414.918,33 | 1.677.199.229,30 | 3.388.614.147,63 | (2.941.636.453,04)
7.00% | 1.574.237.259,78 | 1.605.133.642,51 | 3.179.370.902,29 | (2.732.393.207,70)
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De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados
em func¢do da variacdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste
modo, comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipdteses ndo deve se basear nos resultados atuariais,
mas sim nas caracteristicas reais da massa de sequrados, bem como no cendrio econdmico de
longo prazo, por meio da realizagdo de estudos especificos, que visem a adequagado da hipotese

da taxa de juros a realidade do plano de beneficios do IPASG.

8) Amortizacdo do Déficit Atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico

passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

8.1) Amortiza¢ao por aliquotas ou aportes

O Municipio de S3o Gongalo, através da Lei n° 1219/2021, revogou o plano de
amortizacdo previsto na Lei n° 789/2017. Desta forma, é necessario instituir outro plano para
amortizar o déficit atuarial apurado nesta Reavaliacdo.

Diante disso, serdo demonstrados 4 cenarios para o equacionamento do déficit

atuarial na data posicionada em 31/12/2021, conforme os métodos elencados a sequir.
8.1.1) Cenadrio de Amortiza¢c3do por aliquotas constantes
O plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o

pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se que o prazo serd em 35 anos, respeitando o prazo

maximo disposto pelo Art. 5 da Portaria n°464/2018, conforme a tabela a sequir:

Tabela 33 -Sugestdo de amortizacdo por aliquotas constantes

o :
Déficit Atuarial B Déficit Atuarial % da folha de A’ equivalente 3os
o L . Pagamento (RS) . - juros do d
inicial (RS) final (RS) salarios exercicio

2022 | 3.861.591.621,49 193.553.630,43 3.853.008.229,73 63,84% 61,01%
2023 | 3.853.008.229,73 196.088.486,11 3.841.478.837,82 63,84% 60,09%
2024 | 3.841.478.837,82 198.658.072,43 3.826.827.601,72 63,84% 59,13%
2025 | 3.826.827.601,72 201.262.921,16 3.808.869.722,68 63,84% 58,14%
2026 | 3.808.869.722,68 203.903.547.11 3.787.411.035,29 63,84% 57,12%

'3 Resultado da aplicagcdo das aliquotas considerando que a folha de salarios de contribuicdo terd um crescimento
real anual de 1,00% para o quadro geral e 1,64% para o magistério.
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Déficit Atuarial
inicial (RS)

Pagamento (RS)"

Déficit Atuarial
final (RS)

% da folha de

salarios

% equivalente aos
juros do déficit no

exercicio

2027 | 3.787.411.035,29 206.580.553,53 3.762.247.470,35 63,84% 56,06%
2028 | 3.762.247.470,35 | 209.294.557,66 3.733.164.566,52 63,84% 54,97%
2029 | 3.733.164.566,52 212.046.192,20 3.699.936.957,06 63,84% 53,84%
2030 | 3.699.936.957,06 214.836.113,36 3.662.327.823,95 63,84% 52,66%
2031 | 3.662.327.823,95 217.664.977,92 3.620.088.348,80 63,84% 51,45%
2032 | 3.620.088.348,80 | 220.533.499,07 3.572.957.081,64 63,84% 50,20%
2033 | 3.572.957.081,64 223.442.398,82 3.520.659.327,03 63,84% 48,90%
2034 | 3.520.659.327,03 | 226.392.432,35 3.462.906.476,44 63,84% 47,55%
2035 | 3.462.906.476,44 | 229.384.359,68 3.399.395.336,98 63,84% 46,16%
2036 | 3.399.395.336,98 232.418.942,48 3.329.807.431,14 63,84% 44,73%
2037 | 3.329.807.431,14 235.496.936,20 3.253.808.270,89 63,84% 43,24%
2038 | 3.253.808.270,89 238.619.115,13 3.171.046.571,93 63,84% 41,70%
2039 | 3.171.046.571,93 241.786.232,60 3.081.153.470,13 63,84% 40,11%
2040 | 3.081.153.470,13 244.999.049,98 2.983.741.671,37 63,84% 38,46%
2041 | 2.983.741.671,37 248.258.331,87 2.878.404.565,56 63,84% 36,75%
2042 | 2.878.404.565,56 251.564.834,97 2.764.715.309,28 63,84% 34,99%
2043 | 2.764.715.309,28 254.919.307,74 2.642.225.864,85 63,84% 33,16%
2044 | 2.642.225.864,85 258.322.515,26 2.510.465.968,52 63,84% 31,28%
2045 | 2.510.465.968,52 261.775.241,69 2.368.942.046,72 63,84% 29,33%
2046 | 2.368.942.046,72 | 265.278.273,09 2.217.136.097,66 63,84% 27,31%
2047 | 2.217.136.097,66 268.832.383,96 2.054.504.532,78 63,84% 25,22%
2048 | 2.054.504.532,78 272.438.331,03 1.880.476.968,87 63,84% 23,06%
2049 | 1.880.476.968,87 276.096.859,46 1.694.454.956,21 63,84% 20,83%
2050 | 1.694.454.956,21 279.808.723,58 1.495.810.625,03 63,84% 18.52%
2051 | 1.495.810.625,03 283.574.692,47 1.283.885.261,50 63,84% 16,13%
2052 | 1.283.885.261,50 287.395.550,14 1.057.987.815,39 63,84% 13,66%
2053 | 1.057.987.815,39 291.272.093,17 817.393.338,58 63,84% 11,11%
2054 | 817.393.338,58 295.205.113,93 561.341.365,56 63,84% 8,47%
2055 | 561.341.365,56 299.195.392,56 289.034.224,41 63,84% 5,74%
2056 | 289.034.224,41 303.243.692,76 0,00 63,84% 2,91%

Destaca-se que, de acordo com o art. 54 da Portaria MF n° 464/2018, o montante

de contribui¢do no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, devera ser superior ao montante

anual de juros do saldo de déficit atuarial no exercicio. Sendo assim, este cenario atende ao

disposto legal supracitado, conforme demonstrado pela uUltima coluna da tabela anterior.

8.1.2)

Cendrio de amortiza¢cdo por aliquotas escalonadas

Da mesma forma do cenario anterior, serd amortizado o mesmo valor pelo mesmo

prazo. No entanto, apesar do art. 54 da Portaria MF n° 464/2018 estabelecer que o montante

de contribuicdo suplementar no exercicio deverd ser superior ao montante anual de juros do
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saldo de déficit atuarial no exercicio, a Instrugdo Normativa SPREV n° 7/2018 dispde que poderd
ser promovida gradualmente, com a elevagcdo das respectivas contribuicdes, a partir do
exercicio de 2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razdo de um terco do necessario a cada
ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.

Desta forma, a sugestdo a sequir considera a amortizacdo comecando com uma
aliquota de 31,00%, considerando que a mesma ird cobrir as despesas do exercicio e é superior
a um terco dos juros do déficit em vigor, sendo que as demais crescerdo, conforme a tabela a

sequir:

Ano

Tabela 34 -Sugest3o de amortiza¢cdo por aliquotas escalonadas

Pagamento (R$)™

Déficit Atuarial

Déficit Atuarial

% da folha de

% equivalente aos
juros do déficit no

inicial (RS) HLEIN () salarios exercicio
2022 | 3.861.591.621,49 93.987.508,51 3.952.574.351,65 31,00% 61,01%
2023 | 3.952.574.351,65 126.210.462,00 4.015.692.201,09 41,09% 61,64%
2024 | 4.015.692.201,09 192.341.094,25 4.015.702.763,27 61,81% 61,81%
2025 | 4.015.702.763,27 199.276.773,91 4.008.778.151,72 63,21% 61,01%
2026 | 4.008.778.151,72 206.362.910,07 3.994.435.715,12 64,61% 60,12%
2027 | 3.994.435.715,12 213.602.480,24 3.972.166.705,63 66,01% 59,13%
2028 | 3.972.166.705,63 220.998.529,64 3.941.434.961,19 67,41% 58,04%
2029 | 3.941.434.961,19 223.904.038,47 3.906.325.657,36 67,41% 56,84%
2030 | 3.906.325.657,36 226.849.974,96 3.866.588.681,39 67,.41% 55,60%
2031 | 3.866.588.681,39 229.837.032,61 3.821.961.246,62 67,.41% 54,32%
2032 | 3.821.961.246,62 232.865.964,47 3.772.167.225,86 67,41% 53,00%
2033 | 3.772.167.225,86 235.937.532,96 3.716.916.503,02 67,41% 51,62%
2034 | 3.716.916.503,02 239.052.535,48 3.655.904.268,03 67,.41% 50,21%
2035 | 3.655.904.268,03 242.211.774,53 3.588.810.307,94 67,.41% 48,74%
2036 | 3.588.810.307,94 245.416.054,40 3.515.298.267,29 67,41% 47,22%
2037 | 3.515.298.267,29 248.666.172,76 3.435.014.881,53 67,41% 45,65%
2038 | 3.435.014.881,53 251.962.947,23 3.347.589.147,13 67,.41% 44,02%
2039 | 3.347.589.147,13 255.307.173,24 3.252.631.494,04 67,.41% 42,34%
2040 | 3.252.631.494,04 258.699.654,75 3.149.732.887,85 67,41% 40,60%
2041 | 3.149.732.887,85 262.141.199,11 3.038.463.894,07 67,41% 38,80%
2042 | 3.038.463.894,07 265.632.605,35 2.918.373.709,25 67.41% 36,93%
2043 | 2.918.373.709,25 269.174.663,77 2.788.989.146,15 67.41% 35,01%
2044 | 2.788.989.146,15 272.768.182,23 2.649.813.544,02 67,41% 33,02%
2045 | 2.649.813.544,02 276.413.988,76 2.500.325.624,02 67,41% 30,95%
2046 | 2.500.325.624,02 280.112.913,37 2.339.978.308,04 67.41% 28,82%
2047 | 2.339.978.308,04 283.865.773,85 2.168.197.495,15 67.41% 26,62%
2048 | 2.168.197.495,15 287.673.369,28 1.984.380.785,89 67,41% 24,34%
2049 | 1.984.380.785,89 291.536.486,47 1.787.896.139,06 67,41% 21,98%
2050 | 1.787.896.139,06 295.455.921,94 1.578.080.442,18 67.41% 19,54%

4 Resultado da aplicagcdo das aliquotas considerando que a folha de saldrios de contribui¢cdo terd um crescimento
real anual de 1,00% para o quadro geral e 1,64% para o magistério.
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Déficit Atuarial
inicial (RS)

Pagamento (R$)™

Déficit Atuarial
final (RS)

% da folha de

salarios

% equivalente aos
juros do déficit no

exercicio

2051 | 1.578.080.442,18 | 299.432.487,77 | 1.354.238.007,59 67.41% 17,02%

2052 | 1.354.238.007,59 | 303.467.011,82 1.115.638.996,33 67.41% 14,41%

2053 | 1.115.638.996,33 | 307.560.335,22 861.517.769,03 67.41% 11,71%

2054 | 861.517.769,03 311.713.294,65 591.071.175,52 67,41% 8,92%

2055 | 591.071.175,52 315.926.713,85 303.456.770,98 67.41% 6,04%

2056 | 303.456.770,98 | 320.201.399,26 0,00 67.41% 3,06%
8.1.3) Cenario de Amortizacdo por aportes Constantes

Além dos dois cenarios anteriores o deficit atuarial apurado podera ser amortizado

por valores constantes. Desta forma, o plano abaixo € uma alternativa para a escolha dos

gestores do Ente em realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se que o0 prazo € o mesmo

da sugestdo anterior.

Tabela 35 -Sugestdo de amortiza¢cdo por aportes constantes (Price)

Déficit Atuarial

Déficit Atuarial

% equivalente

% equivalente aos

Ano inicial (R$) Aporte (RS) final (R$) («F] fo'lh.a de juros do déficit no
salarios exercicio
2022 | 3.861.591.621,49 229.633.946,91 3.816.927.913,25 75,74% 61,01%
2023 | 3.816.927.913,25 229.633.946,91 3.770.124.813,38 74,76% 59,52%
2024 | 3.770.124.813,38 229.633.946,91 3.721.079.845,03 73,79% 58,03%
2025 | 3.721.079.845,03 229.633.946,91 3.669.685.622,70 72,84% 56,54%
2026 | 3.669.685.622,70 | 229.633.946,91 3.615.829.617,12 71,90% 55,03%
2027 | 3.615.829.617,12 229.633.946,91 3.559.393.908,87 70,96% 53,52%
2028 | 3.559.393.908,87 | 229.633.946,91 3.500.254.930,19 70,04% 52,01%
2029 | 3.500.254.930,19 | 229.633.946,91 3.438.283.194,44 69,14% 50,48%
2030 | 3.438.283.194,44 229.633.946,91 3.373.343.012,54 68,24% 48,94%
2031 | 3.373.343.012,54 229.633.946,91 3.305.292.195,93 67,35% 47,39%
2032 | 3.305.292.195,93 229.633.946,91 3.233.981.745,21 66,47% 45,83%
2033 | 3.233.981.745,21 229.633.946,91 3.159.255.523,90 65,61% 44,26%
2034 | 3.159.255.523,90 229.633.946,91 3.080.949.916,58 64,75% 42,67%
2035 | 3.080.949.916,58 | 229.633.946,91 2.998.893.470,67 63,91% 41,07%
2036 | 2.998.893.470,67 | 229.633.946,91 2.912.906.521,01 63,08% 39,46%
2037 | 2.912.906.521,01 229.633.946,91 2.822.800.796,46 62,25% 37.82%
2038 | 2.822.800.796,46 | 229.633.946,91 2.728.379.007,70 61,44% 36,17%
2039 | 2.728.379.007,70 | 229.633.946,91 2.629.434.415,26 60,63% 34,51%
2040 | 2.629.434.415,26 229.633.946,91 2.525.750.376,84 59,84% 32,82%
2041 | 2.525.750.376,84 229.633.946,91 2.417.099.872,98 59,05% 31,11%
2042 | 2.417.099.872,98 | 229.633.946,91 2.303.245.009,99 58,27% 29,38%
2043 | 2.303.245.009,99 | 229.633.946,91 2.183.936.499,06 57,51% 27,63%
2044 | 2.183.936.499,06 | 229.633.946,91 2.058.913.110,45 56,75% 25,85%
2045 | 2.058.913.110,45 229.633.946,91 1.927.901.101,53 56,00% 24,05%
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Ciicol (59 Aote (9 ingitusy | dlalede | juros o deiin
2046 | 1.927.901.101,53 229.633.946,91 1.790.613.617,38 55,26% 22,22%
2047 | 1.790.613.617,38 229.633.946,91 1.646.750.062,74 54,53% 20,37%
2048 | 1.646.750.062,74 229.633.946,91 1.495.995.443,84 53,81% 18,48%
2049 | 1.495.995.443,84 229.633.946,91 1.338.019.678,69 53,10% 16,57%
2050 | 1.338.019.678,69 229.633.946,91 1.172.476.874,39 52,39% 14,62%
2051 | 1.172.476.874,39 229.633.946,91 999.004.569,76 51,70% 12,64%
2052 | 999.004.569,76 229.633.946,91 817.222.941,74 51,01% 10,63%
2053 817.222.941,74 229.633.946,91 626.733.973,74 50,33% 8,58%
2054 | 626.733.973,74 229.633.946,91 427.120.584,17 49,66% 6,49%
2055 | 427.120.584,17 229.633.946,91 217.945.713,24 49,00% 4,37%
2056 217.945.713,24 229.633.946,91 0,00 48,34% 2,20%

Ressalta-se que os valores dos aportes deste cenario foram calculados pelo método

da Tabela Price, que envolve prestac8es fixas e juros decrescentes a cada periodo.

8.1.4) Cenario de amortizacdo por aliquotas escalonadas com LDA

De acordo os incisos | e Il do art. 2° da Instrugdo Normativa SPREV n° 07/2018, ainda
poderd ser deduzido do deficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial - LDA calculado em fungdo
da duracdo do passivo ou da sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

Neste cenario, o periodo maximo do plano de equacionamento terd como parametro
a duracdo do passivo ou a sobrevida meédia dos aposentados e pensionistas. Considerando os
dispositivos da Instru¢do Normativa SPREV n° 07/2018, o LDA apurado, baseado na duracdo do
passivo desta Avaliagdo Atuarial (14,73), é de RS 601.686.200,78, assim, deduzindo-se este
valor do déficit técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a RS 3.259.905.420,71.
Considerando o prazo maximo corresponde a duas vezes a duracdo do passivo, 29 anos, a

proje¢do das aliquotas poderad ser conforme a tabela a sequir:

Tabela 36 -Sugest3o de amortizacdo aliquotas escalonadas com LDA

% equivalente aos

Ano De_fIFIF Atuarial Pagamento (R$)" Defl_cn Atuarial % da fpl_ha de juros do déficit no
inicial (RS) final (RS) salarios C
exercicio
2022 | 3.259.905.420,71 93.987.508,51 3.322.067.381,85 31,00% 51,50%
2023 | 3.322.067.381,85 106.091.734,18 3.375.102.675,26 34,54% 51,81%
2024 | 3.375.102.675,26 161.658.628,81 3.375.111.464,59 51,95% 51,95%
2025 | 3.375.111.464,59 173.866.699,59 3.362.912.604,15 55,15% 51,28%
2026 | 3.362.912.604,15 186.368.608,61 3.337.627.509,28 58,35% 50,43%

> Resultado da aplicacdo das aliquotas considerando que a folha de saldrios de contribuicdo terd um crescimento
real anual de 1,00% para o quadro geral e 1,64% para o magistério.
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Déficit Atuarial
inicial (RS)

Pagamento (RS)'S

Déficit Atuarial
final (RS)

% da folha de

salarios

% equivalente aos
juros do déficit no
exercicio

2027 | 3.337.627.509,28 | 199.170.317,51 3.298.329.549,46 61,55% 49,41%
2028 | 3.298.329.549,46 | 212.277.923,07 3.244.041.611,81 64,75% 48,19%
2029 | 3.244.041.611,81 | 215.068.780,46 | 3.184.362.424,56 64,75% 46,78%
2030 | 3.184.362.424,56 | 217.898.470,24 3.118.994.914,46 64,75% 45,33%
2031 | 3.118.994.914,46 | 220.767.658,53 3.047.627.112,33 64,75% 43,82%
2032 | 3.047.627.112,33 | 223.677.068,68 | 2.969.931.382,33 64,75% 42,26%
2033 | 2.969.931.382,33 | 226.627.433,01 2.885.563.662,53 64,75% 40,65%
2034 | 2.885.563.662,53 | 229.619.517,46 2.794.162.644,51 64,75% 38,98%
2035 | 2.794.162.644,51 | 232.654.092,88 | 2.695.348.942,30 64,75% 37,25%
2036 | 2.695.348.942,30 | 235.731.931,79 2.588.724.224,85 64,75% 35,46%
2037 | 2.588.724.224,85 | 238.853.800,42 | 2.473.870.314,80 64,75% 33,61%
2038 | 2.473.870.314,80 | 242.020.484,10 | 2.350.348.218,78 64,75% 31,70%
2039 | 2.350.348.218,78 | 245.232.746,88 2.217.697.151,58 64,75% 29,73%
2040 | 2.217.697.151,58 | 248.491.361,00 2.075.433.484,14 64,75% 27,68%
2041 | 2.075.433.484,14 | 251.797.101,95 1.923.049.646,08 64,75% 25,56%
2042 | 1.923.049.646,08 | 255.150.737,22 1.760.012.986,91 64,75% 23,38%
2043 | 1.760.012.986,91 | 258.553.025,95 1.585.764.583,03 64,75% 21,11%
2044 | 1.585.764.583,03 | 262.004.744,10 1.399.717.962,46 64,75% 18,77%
2045 | 1.399.717.962,46 | 265.506.687,02 1.201.257.765,84 64,75% 16,35%
2046 | 1.201.257.765,84 | 269.059.651,99 989.738.360,83 64,75% 13,85%
2047 | 989.738.360,83 | 272.664.424,52 764.482.403,79 64,75% 11,26%
2048 | 764.482.403,79 276.321.772,15 524.779.338,78 64,75% 8,58%
2049 | 524.779.338,78 | 280.032.450,66 269.883.818,45 64,75% 5,81%
2050 | 269.883.818,45 283.797.225,12 0,00 64,75% 2,95%
8.1.5) Consideracoes sobre os cenarios de Amortizacdo do Déficit Atuarial

As projecoes

realizadas demonstram um avan¢o adequado dos Recursos

Garantidores do RPPS, considerando a implementacdo de um dos Planos de Amortizagdo
apresentados.

Caso o modelo de amortizacdo escolhido seja por aportes suplementares, o valor da
parcela mensal é igual a 1/12 avos da parcela anual (conforme apresentado no quadro anterior),
sendo recomendavel considerar que a8 mesma seja atualizada mensalmente pelo mesmo indice
de inflagdo empregado para o c3lculo da meta atuarial. Anualmente a proje¢cdo dos aportes
devera ser revista pela Reavaliagdo Atuarial.

Cumpre observar, sequndo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de
novembro de 2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo impactem a LRF
do Ente Federativo como Despesa de Pessoal, deverdo ser controlados separadamente dos
demais recursos e permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas

vigentes, no minimo, por 5 anos.
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Observacgdo: a aplicagcdo de Aportes periodicos para cobertura do déficit atuarial
ndo impacta a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa serd empenhada
na origem dentro do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n° 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Ainda, sequndo a Portaria MF n° 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das contribui¢cdes,
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente,
observara o seguinte:

(...)

Il - serd considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de custeio
ndo for implementado.

Art. 53. (...)

§ 6° O plano de equacionamento do déficit somente serd considerado implementado a
partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observados o prazo e condi¢cbes
previstos no art. 49.

(...)
Art. 64 (...)

§ 4° A responsabilidade pelas informacdes a serem prestadas no demonstrativo previsto
no § 2° relativas as projecdes atuariais do RPPS é do atuario e, pelos dados contabeis,
financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do
dirigente da unidade gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informagdes do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos 6rgdos
de controle interno e externo para subsidiar a andlise da capacidade or¢camentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

(grifo nosso)
N&o obstante, a Instrucdo Normativa n°® 7, de 21 de dezembro de 2018:

Art. 12. A compatibilidade do plano de amortizacdo com a capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo devera ser objeto de comprovacdo por meio do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o § 2° do art. 64 da
Portaria MF n° 464, de 2018, na forma da instrucdo normativa especifica da Secretaria
de Previdéncia.

Portanto, diante do exposto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade
orcamentaria e financeira de um dos modelos de equacionamento sugeridos.

Qualquer financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham
a reduzir o Déficit Atuarial como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo. Anualmente o
plano de equacionamento dever3d ser revisto.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo de algum dos modelos de amortizagdo sugeridos, o art. 53 da Portaria MF n°

464/2018 possibilita a implementacdo de uma segregacdo de massas, que deverd ser
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apresentada com base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de

Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

9) Parecer Atuarial - IPASG

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de S8o Gongalo -
IPASG, buscando verificar a adequacdo do atual Plano de Custeio previdenciario, contratou a
INOVE Consultoria a fim de elaborar a avaliagdo atuarial do plano previdenciario para o exercicio
de 2022.

Procedeu-se a3 Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informagdes contdbeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,

todos posicionados na data-base de 31/12/2021.

9.1) Composicdo da massa de segurados

A composi¢cdo da populagcdo de servidores do IPASG demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 69,32% da massa de servidores ativos.
Esta distribuicdo aponta para uma propor¢do de 1,44 servidores ativos para cada beneficio
concedido

Considerando a evolucdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial,
a proporgao de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar 3 equiparagdo
com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista a

formacdo de Provisdes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

9.2) Adequacdo da base de dados utilizada

Procedemos 3 Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicbes com base nos dados individualizados dos servidores ativos do municipio de S&o
Gongalo, na data base de 31 de dezembro de 2021. Apds o processamento das informacdes,

consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliagcdo Atuarial.
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9.3) Anadlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de
Capitalizacdo sera utilizado como o minimo aplicdvel para cdlculo das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo das Aposentadorias e pensdes utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de acumulagdo de reservas o “Ortodoxo”.

Neste método, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo
VABF em relacdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Para a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, utilizou-se o plano de custeio
vigente em Lei na data focal da avaliagdo atuarial, conforme disposto no § 5°, art. 3° da Portaria
MF 464/2018.

9.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de
participantes e particularidades do Plano:

v’ Taxa de Juros Reais: 4,79%;

v’ Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE-2020 (Homens e
Mulheres);

v' Tabua de Mortalidade de Valido (fase pods laborativa): IBGE-2020 (Homens e
Mulheres);

v' Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2020 (Homens e Mulheres);

v Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

<

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. para o quadro geral e 1,64% para o
magistério;

Rotatividade: 0,00% a.a.;

Taxa de Administracdo: 2,00% na data focal desta Reavaliacdo;

Taxa de inflagdo: 3,50%;

Fator de Capacidade: 98,44%;

AN NN

Beneficios a conceder com base na média: 80% do ultimo saldrio.

9.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Para efeito de estimativa da Compensacdo Previdencidria, calculou-se o percentual

da folha de beneficios concedidos que retorna ao RPPS como Compensac¢do Previdenciaria e
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aplicou-se tal percentual (0,69%) sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos aposentados
e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
como base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissdo no Municipio
para o RGPS, sendo esta estimativa limitada a 7,80% sobre o Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, 0 cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018 e a

Instrucdo Normativa SPREV n° 9/2018.

9.6) Composicdo dos ativos garantidores do IPASG

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos sequrados, estdo
posicionados em 31/12/2021, sendo:

e Renda Fixa: RS 82.192.783,81;

e Renda Varidvel: RS 9.000.348,97;

e Saldos dos Acordos de Parcelamentos: RS 355.784.561,81;

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o IPASG ndo possui reserva administrativa.

9.7) Situacdo financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do IPASG
perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 4.308.569.316,08.
Sendo o patriménio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de
RS 446.977.694,59 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a
RS 3.861.591.621,49.

Ainda, sobre a situacdo financeira do IPASG, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial verifica-se que o resultado financeiro negativo representa 30,93% da folha de

remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

9.8) Plano de Custeio a ser implementado

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 22,13% e que as contribuicdes

vertidas ao IPASG estdo em 28,00%, recomenda-se manter as aliquotas praticadas. A
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contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidird sobre a parcela do beneficio excedente ao
teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

As contribuicdes atualmente vigentes vertidas ao IPASG, para o Custo Normal,
somam 28,00% (14,00% para o servidor e 14,00% para o Municipio). Conforme o método de
financiamento adotado nesta Reavaliagdo, o Custo Normal total foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei. No entanto, recomenda-se alterar o Custo Normal vigente, para
adequar 30s dispostos da Portaria ME n° 19.451/2020.

Ainda, o municipio de S§0 Gong¢alo ndo possui plano vigente de equacionamento do
deficit. Desta forma, recomenda-se a implantacdo de um plano de equacionamento por
aliquotas ou aportes.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orgamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 53 da Portaria MF n° 464/2018 possibilita a
implementacdo de uma segregacdo de massas, que deverd ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orgamentaria.

9.9) Anadlise comparativa dos resultados

Em relacdo as alteracdes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2022 para a
Reavaliagdo Atuarial de 2021, referente ao IPASG, houve:
e Aumento de 15,32% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido
pela combinac¢do dos seqguintes fatores:
v' reducdo da taxa de juros;
v' envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagcdo;
v" houve aumento do saldrio médio, apesar da reducdo de servidores em
atividade;
v' consideracdo de uma taxa de crescimento salarial diferenciada para os
professores.
e Aumento de 25,29% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido
pela combinacdo dos seqguintes fatores:
v' reducdo da taxa de juros;
v' aumento do quantitativo de aposentadorias e pensdes.
O aumento do Déficit Atuarial teve impacto também pela baixa rentabilidade das
aplicacBes financeiras ao longo do exercicio 2021.
N&o obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no aumento das provisGes

matematicas, conforme demonstrado no item Sensibilidade 3 taxa de juros desta Reavaliacdo.
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Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,38%, haveria um aumento de 3,16% e

18,12% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente.

9.10) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequa¢do das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgdo de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biomeétricas e Econdémico-
financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e meétodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagdes e Reavaliagcfes Atuariais
dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da reqularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do
fato de que sendo as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse
ou atraso e sua consequente ndo incorporacdo as reservas financeiras, além de inviabilizar o

RPPS em meédio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

9.11) Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagcdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPASG, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma desequilibrada no
seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial,
sendo necessario a implantagdo do plano de equacionamento de déficit apurado. No entanto,
recomenda-se alterar o custo normal vigente, para adequar aos dispostos da Portaria ME n°
19.451/2020.

Este e o0 nosso parecer

Thiago Silveira

Diretor Técnico Atuarial
Atudrio MIBA n° 2756
ANBIMA - CPA - 20
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ANEXO A - Projecdes

Tabela 37 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem gera¢do futura

Ativos Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensionistas LI Total de
Existentes Atuais PAETH Futuros Futuros Apose_nta_dos € Participantes
Pensionistas
2021 5903 3252 420 0 0 3672 9.575
2022 4478 3178 409 1395 Il 4994 9.472
2023 3928 3101 398 1907 30 5435 9.363
2024 3777 3021 386 2020 53 5480 9.256
2025 3563 2938 374 2192 77 5581 9.145
2026 3337 2853 363 2374 102 5692 9.028
2027 3156 2765 350 2508 129 5752 8.909
2028 3005 2675 338 2609 158 5780 8.785
2029 2831 2583 326 2729 188 5826 8.657
2030 2690 2488 314 2814 220 5835 8.525
2031 2526 2392 301 2917 252 5862 8.388
2032 2346 2294 289 3032 287 5902 8.248
2033 2186 2195 276 3123 322 5917 8.103
2034 1976 2095 264 3260 359 5978 7.954
2035 1787 1995 252 3372 397 6015 7.802
2036 1615 1894 240 3462 436 6031 7.646
2037 1494 1793 228 3496 475 5991 7.485
2038 1341 1692 216 3558 514 5980 7.321
2039 1209 1592 204 3594 554 5944 7.153
2040 1092 1493 193 3610 594 5890 6.982
2041 976 1396 182 3621 634 5832 6.808
2042 850 1300 171 3636 673 5780 6.630
2043 749 1206 160 3622 al 5700 6.450
2044 657 1115 150 3595 748 5609 6.266
2045 538 1027 140 3591 784 5542 6.080
2046 433 942 131 3568 817 5458 5.890
2047 34 860 122 3529 847 5358 5.698
2048 267 781 13 3468 875 5237 5.504
2049 21 706 105 3386 900 5097 5.308
2050 161 636 97 3294 921 4948 5.110
2051 128 569 90 3185 938 4782 4.910
2052 78 506 83 3090 951 4630 4.708
2053 50 448 77 2972 960 4456 4.506
2054 35 394 70 2839 964 4268 4.303
2055 25 344 65 2703 963 4075 4.100
2056 18 299 60 2563 958 3879 3.897
2057 10 257 55 2425 948 3684 3.694
2058 5 220 50 2285 933 3489 3.493
2059 2 186 46 2146 914 3292 3.294
2060 o} 157 43 2007 891 3097 3.097
2061 o} 130 39 1870 864 2903 2.903
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Tabela 37 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracao futura

Total de

Ativos Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensionistas Total de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Apose_nta_dos € Participantes
Pensionistas
2062 0 107 36 1736 833 2713 2.713
2063 0 87 34 1606 800 2527 2.527
2064 0 70 31 1481 764 2346 2.346
2065 0 56 29 1361 726 2172 2.172
2066 0 44 27 1245 687 2003 2.003
2067 o} 34 25 1135 647 1842 1.842
2068 0 26 24 1031 607 1688 1.688
2069 [0} 19 22 932 567 1541 1.541
2070 o 14 21 840 527 1402 1.402
2071 o 1" 20 753 488 1272 1.272
2072 o} 8 19 672 451 1149 1.149
2073 o 5 18 597 414 1034 1.034
2074 o} 4 17 528 379 928 928
2075 o 3 16 464 346 829 829
2076 o} 2 15 406 314 737 737
2077 o 2 15 353 283 653 653
2078 o} 1 14 305 254 575 575
2079 o 1 14 262 227 503 503
2080 o} 1 13 224 201 438 438
2081 o o] 12 189 177 379 379
2082 0 0] 12 159 154 325 325
2083 0 0 12 133 133 277 277
2084 o 0 M 109 114 234 234
2085 0 0] il 89 96 196 196
2086 0 0] 10 72 80 163 163
2087 0 0] 10 58 66 134 134
2088 o 0 9 46 54 109 109
2089 o 0 9 36 43 88 88
2090 0 0 8 27 34 70 70
2091 0 0] 8 21 27 55 55
2092 0 0] 7 15 20 43 43
2093 0 0] 7 Il 16 33 33
2094 o} 0 6 8 12 26 26
2095 o} 0 6 5 9 20 20
2096 o} 0 6 4 6 15 15
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Tabela 38 -Projecdo Atuarial de remuneracoes e beneficio (em RS)

GO Beneficios Futuros| Beneficios dos | Beneficios dos |Total de Beneficios
Ano Serl\rl‘it:c?::s: :ct,isvos dos_ Servidor_es Aposent_ados Pensio _stas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2021 292.434.735,49 0,00 148.917.854,61 23.185.126,80 172.102.981,41 464.537.716,90
2022 221.870.838,27 71.677.968,35 146.970.430,40 | 22.838.420,26 241.486.819,01 463.357.657,28
2023 186.344.931,66 107.848.274,40 | 144.809.058,33 | 22.485.775,79 275.143.108,52 461.488.040,19
2024 181.794.833,63 113.123.327,87 142.434.806,11 22.127.490,93 277.685.624,91 459.480.458,54
2025 173.039.673,87 122.326.861,37 139.848.549,66 | 21.763.959,20 283.939.370,22 456.979.044,10
2026 165.313.210,04 130.228.985,26 137.050.214,73 21.395.217,38 288.674.417,37 453.987.627,41
2027 157.642.264,95 138.116.915,13 134.040.602,71 21.022.140,49 293.179.658,33 450.821.923,28
2028 153.050.621,92 142.942.277,21 130.822.901,28 | 20.645.256,41 294.410.434,90 447.461.056,82
2029 145.130.656,99 150.697.973,99 127.401.416,97 | 20.265.030,65 298.364.421,62 443.495.078,61
2030 | 140.050.685,86 155.539.738,69 123.782.350,21 19.881.815,13 299.203.904,03 439.254.589,90
2031 132.674.592,14 162.330.403,71 119.974.179,41 19.495.621,05 301.800.204,17 434.474.796,31
2032 124.303.897,05 170.072.997,16 115.988.081,01 19.106.598,77 305.167.676,95 429.471.574,00
2033 116.445.016,34 176.873.781,60 111.836.782,83 18.715.448,95 307.426.013,38 423.871.029,72
2034 106.463.296,72 185.401.504,80 107.535.802,47 18.323.153,78 311.260.461,05 417.723.757,77
2035 96.500.003,55 193.683.321,56 103.102.376,89 | 17.930.777,02 314.716.475,47 411.216.479,02

2036 87.957.448,47 200.210.241,72 98.554.847,40 17.539.385,65 316.304.474,77 404.261.923,24
2037 83.040.927,13 203.089.825,09 93.912.689,85 17.150.022,65 314.152.537,59 397.193.464,72
2038 75.868.408,21 207.441.552,51 89.197.299,98 16.763.684,60 313.402.537,09 389.270.945,30
2039 68.592.581,81 211.537.313,64 84.429.934,32 16.381.126,54 312.348.374,51 380.940.956,32
2040 62.294.915,51 214.556.723,00 79.633.042,92 16.003.081,11 310.192.847,04 372.487.762,54
2041 56.286.860,37 217.049.932,92 74.829.832,04 15.630.296,96 307.510.061,92 363.796.922,28
2042 50.033.012,67 219.363.828,70 70.043.642,04 15.263.708,28 304.671.179,01 354.704.191,68
2043 44.603.426,43 220.702.655,62 65.297.781,70 14.904.266,87 300.904.704,19 345.508.130,62
2044 39.831.415,34 221.211.455,83 60.615.545,56 14.552.844,54 296.379.845,93 336.211.261,27

2045 32.543.176,80 223.366.090,41 56.019.768,00 14.210.399,49 293.596.257,89 326.139.434,70
2046 26.323.277,24 224.305.138,60 51.533.207,40 13.877.838,72 289.716.184,71 316.039.461,95
2047 19.062.328,66 225.690.188,50 47.177.230,72 13.555.986,05 286.423.405,28 305.485.733,94
2048 15.219.511,65 224.006.864,38 42.972.431,60 13.245.530,95 280.224.826,93 295.444.338,57
2049 11.591.892,24 221.788.869,24 38.937.533,83 12.946.948,50 273.673.351,57 285.265.243,81
2050 8.775.462,04 218.566.480,64 35.089.250,76 12.660.646,63 266.316.378,03 275.091.840,07
2051 6.554.880,52 214.514.511,74 31.442.178,09 12.387.178,80 258.343.868,63 264.898.749,15
2052 4.017.736,17 210.359.360,77 28.008.510,52 12.127.094,51 250.494.965,79 254.512.701,96
2053 2.797.279,65 204.819.048,14 24.797.692,62 11.880.846,45 241.497.587,20 244.294.866,85
2054 1.887.272,54 198.706.789,25 21.815.739,68 11.648.628,99 232.171.157,92 234.058.430,46
2055 772.897,99 192.451.601,10 19.064.635,80 11.430.333,35 222.946.570,24 223.719.468,23
2056 569.860,15 185.190.532,57 16.542.772,19 11.225.680,38 212.958.985,14 213.528.845,29
2057 250.008,28 177.755.875,55 14.246.143,16 11.034.374,16 203.036.392,87 203.286.401,14
2058 129.856,39 169.924.829,49 12.169.182,27 10.855.846,80 192.949.858,55 193.079.714,94
2059 40.133,90 161.862.643,18 10.304.577,57 10.689.364,85 182.856.585,60 182.896.719,50
2060 0,00 153.590.714,53 8.643.311,42 10.534.143,70 172.768.169,64 172.768.169,64
2061 0,00 145.158.692,11 7.175.150,10 10.389.382,71 162.723.224,92 162.723.224,92
2062 0,00 136.648.127,40 5.888.711,57 10.254.320,44 152.791.159,41 152.791.159,41

2063 0,00 128.113.876,35 4.771.907,78 10.128.228,24 143.014.012,37 143.014.012,37
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Tabela 38 -Projecdo Atuarial de remuneracoes e beneficio (em RS)

GO Beneficios Futuros| Beneficios dos | Beneficios dos |Total de Beneficios
Ano Serl\rl‘it:c?::s: :ct,ii/os dos_ Servidor_es Aposent_ados Pensio _stas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2064 0,00 119.612.936,13 3.812.580,69 10.010.339,09 133.435.855,91 133.435.855,91
2065 0,00 111.201.579,96 2.998.541,22 9.899.873,95 124.099.995,14 124.099.995,14
2066 0,00 102.932.464,04 2.317.319,19 9.795.961,81 115.045.745,04 115.045.745,04
2067 0,00 94.855.218,92 1.756.157,41 9.697.602,08 106.308.978,41 106.308.978,41
2068 0,00 87.017.982,63 1.302.487,88 9.603.733,38 97.924.203,89 97.924.203,89
2069 0,00 79.465.676,70 944.003,53 9.513.306,35 89.922.986,58 89.922.986,58
2070 0,00 72.239.798,11 668.000,48 9.425.336,40 82.333.134,98 82.333.134,98
2071 0,00 65.375.481,32 461.406,17 9.339.007,69 75.175.895,18 75.175.895,18
2072 0,00 58.901.160,02 311.452,93 9.253.603,58 68.466.216,53 68.466.216,53
2073 0,00 52.837.431,38 206.402,70 9.168.433,82 62.212.267,90 62.212.267,90
2074 0,00 47.193.191,1 135.541,24 9.082.748,97 56.411.481,33 56.411.481,33
2075 0,00 41.964.550,28 89.424,63 8.995.826,79 51.049.801,70 51.049.801,70
2076 0,00 37.137.471,64 60.355,06 8.907.080,20 46.104.906,90 46.104.906,90
2077 0,00 32.691.114,70 42.267,29 8.815.914,93 41.549.296,91 41.549.296,91
2078 0,00 28.608.796,72 30.548,46 8.721.616,72 37.360.961,91 37.360.961,91
2079 0,00 24.883.725,01 22.319,59 8.623.363,37 33.529.407,97 33.529.407,97
2080 0,00 21.508.827,63 16.194,89 8.520.310,24 30.045.332,76 30.045.332,76
2081 0,00 18.467.618,79 11.574,29 8.411.695,11 26.890.888,19 26.890.888,19
2082 0,00 15.736.518,64 8.115,44 8.296.777,32 24.041.411,40 24.041.411,40
2083 0,00 13.290.952,43 5.574,85 8.174.815,44 21.471.342,72 21.471.342,72
2084 0,00 11.113.137,92 3.761,82 8.045.255,99 19.162.155,73 19.162.155,73
2085 0,00 9.190.745,80 2.486,55 7.907.614,27 17.100.846,63 17.100.846,63
2086 0,00 7.510.712,35 1.573,23 7.761.345,60 15.273.631,19 15.273.631,19
2087 0,00 6.058.868,61 917,83 7.605.917,30 13.665.703,73 13.665.703,73
2088 0,00 4.818.852,85 472,56 7.440.836,65 12.260.162,07 12.260.162,07
2089 0,00 3.772.385,14 200,54 7.265.846,93 11.038.432,61 11.038.432,61
2090 0,00 2.903.078,77 62,22 7.080.720,99 9.983.861,97 9.983.861,97
2091 0,00 2.197.145,72 10,99 6.885.796,34 9.082.953,05 9.082.953,05
2092 0,00 1.636.706,23 0,61 6.680.663,47 8.317.370,31 8.317.370,31
2093 0,00 1.198.560,72 0,00 6.465.082,05 7.663.642,77 7.663.642,77
2094 0,00 860.894,30 0,00 6.239.288,81 7.100.183,11 7.100.183,11
2095 0,00 604.985,26 0,00 6.003.596,89 6.608.582,16 6.608.582,16
2096 0,00 414.480,94 0,00 5.758.087,48 6.172.568,42 6.172.568,42
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Definicoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br



CONSULTORIA ATUARIAL
PREVIDENCIARIA

P3agina 47 de 61

es

Receitas do Fundo

Tabela 39 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Despesas do Fundo

Total (Receitas -

Saldo de Caixa

ribuicoes Com_pensac o Divida para com Ganhos de Total de Receitas Benefif:ios de Benef_ici(_)s de D_es_pesa§ Total das Despesas)
do Ente Previdenciaria o RPPS Mercado Inativos Pensionistas Administrativas despesas
2022 34.291.825,42 34.291.825,42 7.141.009,58 68.001.052,19 4.368.151,06 | 148.093.863,67 218.042.455,18 | 23.444.363,83 4.437.416,77 245.924.235,77 (97.830.372,10) 0,00
2023 30.214.375,15 30.214.375,15 10.013.806,84 64.373.655,13 0,00 134.816.212,25 251.150.455,93 | 23.992.652,59 3.726.898,63 278.870.007,15 | (144.053.794,90) 0,00
2024 29.567.147,40 29.567.147,40 10.413.173,56 64.491.978,78 0,00 134.039.447,13 252.856.609,61 | 24.829.015,30 3.635.896,67 281.321.521,58 (147.282.074,45) 0,00
2025 | 28.363.069,06 28.363.069,06 11.125.018,88 80.899.832,03 0,00 148.750.989,03 258.214.981,39 | 25.724.388,83 3.460.793,48 287.400.163,70 | (138.649.174,67) 0,00
2026 27.308.162,39 27.308.162,39 11.730.951,32 97.307.685,29 0,00 163.654.961,38 261.965.131,17 | 26.709.286,20 3.306.264,20 291.980.681,57 (128.325.720,19) 0,00
2027 26.295.869,01 26.295.869,01 12.333.962,01 113.715.538,55 0,00 178.641.238,58 265.398.872,29 | 27.780.786,03 3.152.845,30 296.332.503,63 (117.691.265,05) 0,00
2028 25.642.182,62 25.642.182,62 12.690.211,83 130.123.391,81 0,00 194.097.968,87 | 265.452.879,57 | 28.957.555,33 3.061.012,44 297.471.447,34 | (103.373.478,47) 0,00
2029 24.586.774,91 24.586.774,91 13.279.172,51 146.531.245,06 0,00 208.983.967,40 | 268.152.697,29 | 30.211.724,32 2.902.613,14 301.267.034,76 (92.283.067,36) 0,00
2030 23.859.177,73 23.859.177,73 13.633.357,00 162.939.098,32 0,00 224.290.810,77 | 267.626.566,36 | 31.577.337,68 2.801.013,72 302.004.917,75 (77.714.106,98) 0,00
2031 22.878.955,64 22.878.955,64 14.141.862,22 179.346.951,58 0,00 239.246.725,07 | 268.782.869,91 | 33.017.334,26 2.653.491,84 304.453.696,01 (65.206.970,94) 0,00
2032 21.785.891,88 21.785.891,88 14.725.024,24 195.754.804,84 0,00 254.051.612,85 270.619.964,15 | 34.547.712,80 2.486.077,94 307.653.754,89 (53.602.142,04) 0,00
2033 20.735.121,02 20.735.121,02 15.231.455,34 212.162.658,09 0,00 268.864.355,47 271.246.815,21 36.179.198,17 2.328.900,33 309.754.913,71 (40.890.558,24) 0,00
2034 19.355.782,72 19.355.782,72 15.874.792,01 228.570.511,35 0,00 283.156.868,79 | 273.363.928,35 | 37.896.532,70 2.129.265,93 313.389.726,99 (30.232.858,19) 0,00
2035 18.045.668,18 18.045.668,18 16.497.358,26 244.978.364,61 0,00 297.567.059,22 | 275.014.324,36 | 39.702.151,11 1.930.000,07 316.646.475,54 (19.079.416,32) 0,00
2036 16.904.790,58 16.904.790,58 16.978.595,65 21.155.495,98 0,00 71.943.672,80 274.713.212,78 | 41.591.261,99 1.759.148,97 318.063.623,74 | (246.119.950,94) 0,00
2037 16.200.891,33 16.200.891,33 17.167.278,96 0,00 0,00 49.569.061,63 270.638.163,17 | 43.514.374,42 1.660.818,54 315.813.356,13 (266.244.294,51) 0,00
2038 15.217.181,82 15.217.181,82 17.473.152,17 0,00 0,00 47.907.515,81 267.899.877,24 | 45.502.659,85 1.517.368,16 314.919.905,25 (267.012.389,44) 0,00
2039 14.338.840,40 14.338.840,40 17.758.148,80 0,00 0,00 46.435.829,60 264.808.000,48 | 47.540.374,02 1.371.851,64 313.720.226,14 (267.284.396,54) 0,00
2040 13.491.647,57 13.491.647,57 17.956.830,07 0,00 0,00 44.940.125,20 260.567.899,07 | 49.624.947,97 1.245.898,31 311.438.745,35 (266.498.620,14) 0,00
2041 12.694.795,11 12.694.795,11 18.113.406,61 0,00 0,00 43.502.996,84 255.775.717,21 51.734.344,70 1.125.737,21 308.635.799,13 (265.132.802,28) 0,00
2042 11.815.592,32 11.815.592,32 18.255.830,36 0,00 0,00 41.887.015,00 250.831.563,85 | 53.839.615,16 1.000.660,25 305.671.839,27 | (263.784.824,27) 0,00
2043 11.068.068,66 11.068.068,66 18.320.641,93 0,00 0,00 40.456.779,24 244.967.419,55 | 55.937.284,64 892.068,53 301.796.772,72 | (261.339.993,48) 0,00
2044 10.385.712,62 10.385.712,62 18.319.644,87 0,00 0,00 39.091.070,12 238.376.368,31 | 58.003.477,62 796.628,31 297.176.474,23 (258.085.404,12) 0,00
2045 9.434.048,21 9.434.048,21 18.451.105,21 0,00 0,00 37.319.201,62 233.598.461,78 59.997.796,11 650.863,54 294.247.121,43 (256.927.919,80) 0,00
2046 8.598.401,39 8.598.401,39 18.486.305,31 0,00 0,00 35.683.108,10 227.801.285,92 | 61.914.898,79 526.465,54 290.242.650,25 | (254.559.542,15) 0,00
2047 7.721.399,92 7.721.399,92 18.558.356,09 0,00 0,00 34.001.155,93 222.717.437,61 | 63.705.967,67 381.246,57 286.804.651,85 | (252.803.495,92) 0,00
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ribuicoes
do Ente

Receitas do Fundo

TIECIEEE Compensacdo Divida para com
dos H
R Previdenciaria o RPPS
3 ipantes

Ganhos de
Mercado

Total de Receitas

Beneficios de
Inativos

Tabela 39 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Despesas do Fundo

Total das
despesas

Beneficios de
Pensionistas

Despesas

Administrativas

Total (Receitas -
Despesas)

Saldo de Caixa

2048 7.133.676,82 7.133.676,82 18.386.283,78 0,00 0,00 32.653.637,41 214.841.070,16 | 65.383.756,77 304.390,23 280.529.217,16 (247.875.579,75) 0,00
2049 6.617.823,45 6.617.823,45 18.172.943,69 0,00 0,00 31.408.590,59 206.777.177,99 | 66.896.173,57 231.837,84 273.905.189,41 (242.496.598,82) 0,00
2050 6.157.092,19 6.157.092,19 17.880.899,86 0,00 0,00 30.195.084,23 198.090.702,66 | 68.225.675,38 175.509,24 266.491.887,27 | (236.296.803,04) 0,00
2051 5.802.137,98 5.802.137,98 17.524.262,84 0,00 0,00 29.128.538,80 188.994.949,05 | 69.348.919,58 131.097,61 258.474.966,24 | (229.346.427,44) 0,00
2052 5.371.043,19 5.371.043,19 17.161.250,08 0,00 0,00 27.903.336,46 180.258.632,24 | 70.236.333,56 80.354,72 250.575.320,52 | (222.671.984,06) 0,00
2053 5.100.825,51 5.100.825,51 16.689.385,20 0,00 0,00 26.891.036,21 170.615.803,87 | 70.881.783,33 55.945,59 241.553.532,80 (214.662.496,59) 0,00
2054 4.885.285,19 4.885.285,19 16.173.776,87 0,00 0,00 25.944.347,25 160.908.562,64 | 71.262.595,28 37.745,45 232.208.903,37 | (206.264.556,12) 0,00
2055 4.666.479,08 4.666.479,08 15.648.761,99 0,00 0,00 24.981.720,14 151.584.900,98 | 71.361.669,26 15.457,96 222.962.028,20 | (197.980.308,06) 0,00
2056 4.525.963,86 4.525.963,86 15.045.288,83 0,00 0,00 24.097.216,55 141.779.490,56 | 71.179.494,59 11.397,20 212.970.382,34 (188.873.165,79) 0,00
2057 4.366.481,25 4.366.481,25 14.429.905,10 0,00 0,00 23.162.867,60 132.338.736,78 | 70.697.656,09 5.000,17 203.041.393,03 (179.878.525,44) 0,00
2058 4.229.213,63 4.229.213,63 13.784.735,95 0,00 0,00 22.243.163,21 123.034.295,91 | 69.915.562,64 2.597,13 192.952.455,68 (170.709.292,46) 0,00
2059 4.091.633,21 4.091.633,21 13.122.934,62 0,00 0,00 21.306.201,03 114.023.819,60 | 68.832.765,99 802,68 182.857.388,27 (161.551.187,24) 0,00
2060 3.956.321,17 3.956.321,17 12.446.131,74 0,00 0,00 20.358.774,07 105.311.791,23 | 67.456.378,41 0,00 172.768.169,64 (152.409.395,57) 0,00
2061 3.821.986,66 3.821.986,66 11.758.207,78 0,00 0,00 19.402.181,10 96.923.509,73 65.799.715,19 0,00 162.723.224,92 (143.321.043,82) 0,00
2062 3.683.232,64 3.683.232,64 11.065.586,26 0,00 0,00 18.432.051,55 88.905.345,11 63.885.814,31 0,00 152.791.159.41 (134.359.107,87) 0,00
2063 3.540.596,64 3.540.596,64 10.372.549,47 0,00 0,00 17.453.742,76 81.270.014,65 61.743.997,73 0,00 143.014.012,37 (125.560.269,62) 0,00
2064 3.394.827,22 3.394.827,22 9.683.550,11 0,00 0,00 16.473.204,55 74.027.404,06 | 59.408.451,85 0,00 133.435.855,91 (116.962.651,36) 0,00
2065 3.246.863,12 3.246.863,12 9.002.982,61 0,00 0,00 15.496.708,86 67.185.341,36 56.914.653,78 0,00 124.099.995,14 | (108.603.286,28) 0,00
2066 3.097.605,57 3.097.605,57 8.334.948,94 0,00 0,00 14.530.160,08 60.748.437,15 | 54.297.307,90 0,00 115.045.745,04 (100.515.584,96) 0,00
2067 2.948.002,01 2.948.002,01 7.683.305,56 0,00 0,00 13.579.309,59 54.718.062,53 51.590.915,88 0,00 106.308.978,41 (92.729.668,82) 0,00
2068 2.799.272,65 2.799.272,65 7.051.790,60 0,00 0,00 12.650.335,90 49.093.168,04 | 48.831.035,85 0,00 97.924.203,89 (85.273.867,98) 0,00
2069 2.652.903,29 2.652.903,29 6.443.887,15 0,00 0,00 11.749.693,72 43.869.171,76 46.053.814,82 0,00 89.922.986,58 (78.173.292,86) 0,00
2070 2.510.416,21 2.510.416,21 5.862.801,54 0,00 0,00 10.883.633,97 39.038.063,13 43.295.071,85 0,00 82.333.134,98 (71.449.501,01) 0,00
2071 2.373.006,33 2.373.006,33 5.311.229,50 0,00 0,00 10.057.242,15 34.588.174,22 | 40.587.720,96 0,00 75.175.895,18 (65.118.653,03) 0,00
2072 2.241.678,73 2.241.678,73 4.791.333,99 0,00 0,00 9.274.691,45 30.505.058,56 37.961.157,97 0,00 68.466.216,53 (59.191.525,08) 0,00
2073 2.117.270,04 2.117.270,04 4.304.659,83 0,00 0,00 8.539.199,91 26.773.664,15 35.438.603,75 0,00 62.212.267,90 (53.673.067,99) 0,00
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do Ente

Receitas do Fundo

TIECIEEE Compensacdo Divida para com
dos H
R Previdenciaria o RPPS
3 ipantes

Tabela 39 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Beneficios de
Pensionistas

Beneficios de
Inativos

Ganhos de

erer Total de Receitas

Despesas
Administrativas

Despesas do Fundo

Total das
despesas

Total (Receitas -
Despesas)

Saldo de Caixa

2074 2.000.323,76 2.000.323,76 3.851.823,71 0,00 0,00 7.852.471,23 23.378.230,90 | 33.033.250,43 0,00 56.411.481,33 (48.559.010,10) 0,00
2075 1.890.978,53 1.890.978,53 3.432.430,29 0,00 0,00 7.214.387,35 20.302.391,86 | 30.747.409,84 0,00 51.049.801,70 (43.835.414,35) 0,00
2076 1.789.079,50 1.789.079,50 3.045.287,96 0,00 0,00 6.623.446,96 17.529.273,64 28.575.633,25 0,00 46.104.906,90 (39.481.459,93) 0,00
2077 1.694.129,25 1.694.129,25 2.688.674,30 0,00 0,00 6.076.932,80 15.041.528,25 26.507.768,66 0,00 41.549.296,91 (35.472.364,11) 0,00
2078 1.605.856,92 1.605.856,92 2.361.210,57 0,00 0,00 5.572.924,40 12.821.482,56 24.539.479,35 0,00 37.360.961,91 (31.788.037,50) 0,00
2079 1.524.498,45 1.524.498,45 2.062.322,69 0,00 0,00 5.111.319,59 10.851.596,36 22.677.811,62 0,00 33.529.407,97 (28.418.088,38) 0,00
2080 1.450.255,42 1.450.255,42 1.791.426,42 0,00 0,00 4.691.937,26 9.114.493,12 20.930.839,64 0,00 30.045.332,76 (25.353.395,50) 0,00
2081 1.382.805,79 1.382.805,79 1.547.191,62 0,00 0,00 4.312.803,20 7.592.930,31 19.297.957,88 0,00 26.890.888,19 (22.578.084,99) 0,00
2082 1.321.366,09 1.321.366,09 1.327.722,92 0,00 0,00 3.970.455,10 6.269.917,03 17.771.494,38 0,00 24.041.411,40 (20.070.956,30) 0,00
2083 1.264.916,63 1.264.916,63 1.131.046,19 0,00 0,00 3.660.879,45 5.129.250,17 16.342.092,55 0,00 21.471.342,72 (17.810.463,27) 0,00
2084 1.212.667,08 1.212.667,08 955.732,68 0,00 0,00 3.381.066,85 4.155.604,91 15.006.550,81 0,00 19.162.155,73 (15.781.088,88) 0,00
2085 1.164.237,18 1.164.237,18 800.790,46 0,00 0,00 3.129.264,82 3.333.391,44 13.767.455,19 0,00 17.100.846,63 (13.971.581,81) 0,00
2086 1.119.321,51 1.119.321,51 665.168,46 0,00 0,00 2.903.811,49 2.645.836,96 12.627.794,23 0,00 15.273.631,19 (12.369.819,70) 0,00
2087 1.077.532,51 1.077.532,51 547.727,90 0,00 0,00 2.702.792,92 2.075.875,64 11.589.828,09 0,00 13.665.703,73 (10.962.910,81) 0,00
2088 1.038.387,66 1.038.387,66 447.155,35 0,00 0,00 2.523.930,67 1.607.357,07 10.652.805,00 0,00 12.260.162,07 (9.736.231,40) 0,00
2089 1.001.349,02 1.001.349,02 361.985,98 0,00 0,00 2.364.684,02 1.225.976,71 9.812.455,90 0,00 11.038.432,61 (8.673.748,60) 0,00
2090 965.904,25 965.904,25 290.906,66 0,00 0,00 2.222.715,15 919.462,57 9.064.399,41 0,00 9.983.861,97 (7.761.146,82) 0,00
2091 931.780,82 931.780,82 232.816,75 0,00 0,00 2.096.378,39 676.758,22 8.406.194,83 0,00 9.082.953,05 (6.986.574,66) 0,00
2092 898.605,36 898.605,36 186.282,09 0,00 0,00 1.983.492,81 487.941,40 7.829.428,91 0,00 8.317.370,31 (6.333.877,50) 0,00
2093 865.934,44 865.934,44 149.444,48 0,00 0,00 1.881.313,36 343.979,18 7.319.663,60 0,00 7.663.642,77 (5.782.329,41) 0,00
2094 833.330,01 833.330,01 120.560,59 0,00 0,00 1.787.220,60 236.591,50 6.863.591,61 0,00 7.100.183,11 (5.312.962,51) 0,00
2095 800.429,78 800.429,78 98.135,29 0,00 0,00 1.698.994,84 158.464,70 6.450.117,46 0,00 6.608.582,16 (4.909.587,32) 0,00
2096 766.943,39 766.943,39 80.861,04 0,00 0,00 1.614.747,81 103.345,96 6.069.222,46 0,00 6.172.568,42 (4.557.820,61) 0,00
2097 732.670,63 732.670,63 67.645,04 0,00 0,00 1.532.986,30 65.714,92 5.712.827,78 0,00 5.778.542,70 (4.245.556,40) 0,00
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Definicoes:

Contribuicdes do Ente: Receita resultante da aplicagdo do percentual vigente de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.)
(+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remunerac¢do dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual vigente de contribui¢do dos servidores ativos, dos aposentados
e dos pensionistas aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacdo Previdenciaria: Projecdo de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) Contribuicdes dos Participantes (+) Compensacdo Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.
Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicagcdo da aliquota da taxa de administragdo sobre a remunerac¢do dos servidores ativos.
Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 4,79% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado.
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ANEXO B - Demonstrativo de Provisdo Matematica (Portaria MPS n° 916/03)

Tabela 40 - Valores a serem langados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: SAO GONCALO/RJ
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2021
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2021

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 91.193.132,78
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 68.001.052,19
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 287.783.509,62
TOTAL DO ATIVO 446.977.694,59
PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 R ) )

(3) + (4) + (5) + (6) - (7) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 4.308.569.316,08
+(8) +(9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS 0.00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS 1.975.171.026,62

2.2.7.2.1.03.01 ) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.071.579.405,22

2.2.7.2.1.03.02 ) CONTRIBUICOES DO ENTE 41.033.329,48

13.958.224,28

(+
(-
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-
(-
(-

2.2.7.2.1.03.04 ) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 27.075.105,20
2.2.7.2.1.03.05 ) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 14.341.719,64
2.2.7.2.1.03.07 ) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.333.398.289,46
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 3.125.850.495,66
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 247.763.932,72
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 300.917.690,30
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA 243.770.583,18
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: SAO GONCALO/RJ
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2021
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2021

2.2.7.2.1.07.00

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

PREVIDENCIARIO 0.00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

SITUACAO ATUARIAL

(1) -(3)-(4) PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2) - (5) - (6) + (7) - (9)

PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL

(3.861.591.621,49)
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ANEXO C - Anadlises de Variacoes de Resultados

Passamos a demonstrar agora, as principais variacdes entre os resultados

apurados neste estudo e os das trés Ultimas avaliagdes atuariais.

Tabela 41 -Variagdes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes

EXERCICIO
Ativos Variacao ‘ Inativos Variacao Pensoes ‘ Variacdo
2020 6687 -5,40% 2936 7.04% 770 4,19%
2021 6188 -7.,46% 3046 3,75% 787 2,21%
2022 5903 -4,61% 3252 6,76% 845 7.37%

Tabela 42 - Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

. Folha de Salarios e beneficios (RS)
EXERCICIO

Ativos Variacao Inativos Variacado Pensoes Variacao

25.387.446,32 7.631.109,63 1.328.102,49
2020 25.981.749,93 2,34% 10.035.678,12 31,51% 1.479.867,01 11,43%
2021 22.654.379,84 -12,81% 10.567.804,36 5,30% 1.584.576,44 7,08%
2022 22.851.422,72 0,87% 11.622.643,13 9,98% 1.811.726,13 14,34%

Tabela 43 - Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios (RS)

EXERCICIO
Ativos Variacdo Inativos Variacao Pensoées Variacdo

1.797,16

2019 3.591,38 2.782,03

2020 3.885,41 8,19% 3.418,15 22,87% 1.921,91 6,94%
2021 3.661,02 -5,78% 3.469,40 1,50% 2.013,44 4,76%
2022 3.871,15 5,74% 3.574,00 3,01% 2.144,05 6,49%
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Tabela 44 -Variacoes nos valores das Provisdes do IPASG Juros de 4,79%

EXERCICIO

Exercicio 2022

PMBC

Exercicio 2019 | Exercicio 2020

1.097.463.165,61

1.412.248.835,30

Exercicio 2021
1.576.422.690,36

1.975.171.026,62

PMBAC

1.923.651.602,01

2.677.392.629,41

2.023.427.363,82

2.333.398.289,46

PMBAC + PMBC

3.021.114.767,62

4.089.641.464,71

3.599.850.054,18

4.308.569.316,08

(+) Ativo Liquido do

76.347.066,26

80.031.882,92

91.193.132,78

31.565.192,29
Plano

Saldo devedor de
Acordo de
Parcelamento
Resultado Técnico
Atuarial

90.629.301,91 367.279.106,87 366.072.946,69 355.784.561,81

(2.898.920.273,42) | (3.646.015.291,58) | (3.153.745.224,57) | (3.861.591.621,49)

Em relacdo as alteracdes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2022 para a
Reavaliagdo Atuarial de 2021, referente ao IPASG, houve:
e Aumento de 15,32% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido
pela combinacdo dos sequintes fatores:
v' reducdo da taxa de juros;
v' envelhecimento dos servidores presentes na Ultima avaliacdo;
v" houve aumento do saldrio médio, apesar da reducdo de servidores em
atividade;
v' consideracdo de uma taxa de crescimento salarial diferenciada para os
professores.
e Aumento de 25,29% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido
pela combina¢do dos seguintes fatores:
v' reducdo da taxa de juros;
v'aumento do quantitativo de aposentadorias e pensoes.
O aumento do Déficit Atuarial teve impacto também pela baixa rentabilidade das
aplicacBes financeiras ao longo do exercicio 2021.
N&o obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no aumento das provisdes
matema3ticas, conforme demonstrado no item Sensibilidade a taxa de juros desta Reavaliagdo.
Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,38%, haveria um aumento de 3,16% e

18,12% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente.
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ANEXO D - Projecdo para Relatorio de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (RS 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor Valor Valor v .
8) (b) () = (a-b) () = (3 Exerc, Anterior) +

2021 189.330.699,32 175.014.760,06 14.315.939,26 14.360.814,90
2022 148.093.863,67 245.924.235,77 (97.830.372,10) (83.469.557,20)
2023 134.816.212,25 278.870.007,15 (144.053.794,90) (227.523.352,10)
2024 134.039.447,13 281.321.521,58 (147.282.074,45) (374.805.426,55)
2025 148.750.989,03 287.400.163,70 (138.649.174,67) (513.454.601,22)
2026 163.654.961,38 291.980.681,57 (128.325.720,19) (641.780.321,40)
2027 178.641.238,58 296.332.503,63 (117.691.265,05) (759.471.586,45)
2028 194.097.968,87 297.471.447,34 (103.373.478,47) (862.845.064,91)
2029 208.983.967,40 301.267.034,76 (92.283.067,36) (955.128.132,27)
2030 224.290.810,77 302.004.917,75 (77.714.106,98) (1.032.842.239,25)
2031 239.246.725,07 304.453.696,01 (65.206.970,94) (1.098.049.210,19)
2032 254.051.612,85 307.653.754,89 (53.602.142,04) (1.151.651.352,23)
2033 268.864.355,47 309.754.913,71 (40.890.558,24) (1.192.541.910,47)
2034 283.156.868,79 313.389.726,99 (30.232.858,19) (1.222.774.768,66)
2035 297.567.059,22 316.646.475,54 (19.079.416,32) (1.241.854.184,99)
2036 71.943.672,80 318.063.623,74 (246.119.950,94) (1.487.974.135,93)
2037 49.569.061,63 315.813.356,13 (266.244.294,51) (1.754.218.430,43)
2038 47.907.515,81 314.919.905,25 (267.012.389,44) (2.021.230.819,88)
2039 46.435.829,60 313.720.226,14 (267.284.396,54) (2.288.515.216,42)
2040 44.940.125,20 311.438.745,35 (266.498.620,14) (2.555.013.836,56)
2041 43.502.996,84 308.635.799,13 (265.132.802,28) (2.820.146.638,85)
2042 41.887.015,00 305.671.839,27 (263.784.824,27) (3.083.931.463,11)
2043 40.456.779,24 301.796.772,72 (261.339.993,48) (3.345.271.456,59)
2044 39.091.070,12 297.176.474,23 (258.085.404,12) (3.603.356.860,70)
2045 37.319.201,62 294.247.121,43 (256.927.919,80) (3.860.284.780,51)
2046 35.683.108,10 290.242.650,25 (254.559.542,15) (4.114.844.322,66)
2047 34.001.155,93 286.804.651,85 (252.803.495,92) (4.367.647.818,58)
2048 32.653.637,41 280.529.217,16 (247.875.579,75) (4.615.523.398,33)
2049 31.408.590,59 273.905.189,41 (242.496.598,82) (4.858.019.997,15)
2050 30.195.084,23 266.491.887,27 (236.296.803,04) (5.094.316.800,19)
2051 29.128.538,80 258.474.966,24 (229.346.427,44) (5.323.663.227,63)
2052 27.903.336,46 250.575.320,52 (222.671.984,06) (5.546.335.211,69)
2053 26.891.036,21 241.553.532,80 (214.662.496,59) (5.760.997.708,28)
2054 25.944.347,25 232.208.903,37 (206.264.556,12) (5.967.262.264,39)
2055 24.981.720,14 222.962.028,20 (197.980.308,06) (6.165.242.572,45)
2056 24.097.216,55 212.970.382,34 (188.873.165,79) (6.354.115.738,24)
2057 23.162.867,60 203.041.393,03 (179.878.525,44) (6.533.994.263,68)
2058 22.243.163,21 192.952.455,68 (170.709.292,46) (6.704.703.556,15)
2059 21.306.201,03 182.857.388,27 (161.551.187,24) (6.866.254.743,39)
2060 20.358.774,07 172.768.169,64 (152.409.395,57) (7.018.664.138,96)
2061 19.402.181,10 162.723.224,92 (143.321.043,82) (7.161.985.182,78)
2062 18.432.051,55 152.791.159,41 (134.359.107,87) (7.296.344.290,65)
2063 17.453.742,76 143.014.012,37 (125.560.269,62) (7.421.904.560,26)
2064 16.473.204,55 133.435.855,91 (116.962.651,36) (7.538.867.211,63)
2065 15.496.708,86 124.099.995,14 (108.603.286,28) (7.647.470.497,91)
2066 14.530.160,08 115.045.745,04 (100.515.584,96) (7.747.986.082,87)
2067 13.579.309,59 106.308.978,41 (92.729.668,82) (7.840.715.751,69)
2068 12.650.335,90 97.924.203,89 (85.273.867,98) (7.925.989.619,67)
2069 11.749.693,72 89.922.986,58 (78.173.292,86) (8.004.162.912,54)
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RECEITAS

DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

PREVIDENCIARIAS

Valor
(3)

PREVIDENCIARIAS

Valor
(b)

PREVIDENCIARIO

Valor
(c) = (a-b)

EXERCICIO
Valor

(d) = (d Exerc. Anterior) +

(c)

2070 10.883.633,97 82.333.134,98 (71.449.501,01) (8.075.612.413,55)
2071 10.057.242,15 75.175.895,18 (65.118.653,03) (8.140.731.066,58)
2072 9.274.691,45 68.466.216,53 (59.191.525,08) (8.199.922.591,66)
2073 8.539.199,91 62.212.267,90 (53.673.067,99) (8.253.595.659,65)
2074 7.852.471,23 56.411.481,33 (48.559.010,10) (8.302.154.669,75)
2075 7.214.387,35 51.049.801,70 (43.835.414,35) (8.345.990.084,10)
2076 6.623.446,96 46.104.906,90 (39.481.459,93) (8.385.471.544,03)
2077 6.076.932,80 41.549.296,91 (35.472.364,11) (8.420.943.908,14)
2078 5.572.924,40 37.360.961,91 (31.788.037,50) (8.452.731.945,65)
2079 5.111.319,59 33.529.407,97 (28.418.088,38) (8.481.150.034,03)
2080 4.691.937,26 30.045.332,76 (25.353.395,50) (8.506.503.429,53)
2081 4.312.803,20 26.890.888,19 (22.578.084,99) (8.529.081.514,52)
2082 3.970.455,10 24.041.411,40 (20.070.956,30) (8.549.152.470,82)
2083 3.660.879,45 21.471.342,72 (17.810.463,27) (8.566.962.934,09)
2084 3.381.066,85 19.162.155,73 (15.781.088,88) (8.582.744.022,97)
2085 3.129.264,82 17.100.846,63 (13.971.581,81) (8.596.715.604,78)
2086 2.903.811,49 15.273.631,19 (12.369.819,70) (8.609.085.424,47)
2087 2.702.792,92 13.665.703,73 (10.962.910,81) (8.620.048.335,28)
2088 2.523.930,67 12.260.162,07 (9.736.231,40) (8.629.784.566,68)
2089 2.364.684,02 11.038.432,61 (8.673.748,60) (8.638.458.315,28)
2090 2.222.715,15 9.983.861,97 (7.761.146,82) (8.646.219.462,10)
2091 2.096.378,39 9.082.953,05 (6.986.574,66) (8.653.206.036,76)
2092 1.983.492,81 8.317.370,31 (6.333.877,50) (8.659.539.914,26)
2093 1.881.313,36 7.663.642,77 (5.782.329,41) (8.665.322.243,67)
2094 1.787.220,60 7.100.183,11 (5.312.962,51) (8.670.635.206,18)
2095 1.698.994,84 6.608.582,16 (4.909.587,32) (8.675.544.793,50)
2096 1.614.747,81 6.172.568,42 (4.557.820,61) (8.680.102.614,10)

1. Projec3o atuarial elaborada em 06/05/2022 com dados de dezembro de 2021
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Quantidade de servidores ativos: 5.903

Remuneracdo mensal de contribuicdo dos servidores ativos: RS 22.851.422,72

|dade meédia dos servidores ativos: 49,7 anos

Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 60,1 anos

Quantidade de aposentadorias: 3.252
Provento mensal dos aposentados: RS 11.636.715,94
Idade média dos aposentados: 67,3 anos

Quantidade de pensionistas: 845
Folha mensal dos pensionistas: RS 1.811.726,13
Idade média dos pensionistas: 65,7 anos

Taxa de Juros Real: 4,79% ao ano

Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano

Rotatividade: Ndo considerada

Novos entrados: N&o considerado

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos

Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atuario responsavel: Thiago Silveira - MIBA:2756
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ANEXO E - Tabuas utilizadas

MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2020 Masculino ‘ IBGE - 2020 Masculino IBGE - 2020 Masculino ‘ ALVARO VINDAS

[¢] 0,01242602 0,01242602 0,01242602 0,00000000
1 0,00086054 0,00086054 0,00086054 0,00000000
2 0,00057027 0,00057027 0,00057027 0,00000000
3 0,00044147 0,00044147 0,00044147 0,00000000
4 0,00036655 0,00036655 0,00036655 0,00000000
5 0,00031750 0,00031750 0,00031750 0,00000000
6 0,00028374 0,00028374 0,00028374 0,00000000
7 0,00026067 0,00026067 0,00026067 0,00000000
8 0,00024653 0,00024653 0,00024653 0,00000000
9 0,00024137 0,00024137 0,00024137 0,00000000
10 0,00024688 0,00024688 0,00024688 0,00000000
11 0,00026672 0,00026672 0,00026672 0,00000000
12 0,00030733 0,00030733 0,00030733 0,00000000
13 0,00037926 0,00037926 0,00037926 0,00000000
14 0,00049951 0,00049951 0,00049951 0,00000000
15 0,00098635 0,00098635 0,00098635 0,00057500
16 0,00126049 0,00126049 0,00126049 0,00057300
17 0,00150933 0,00150933 0,00150933 0,00057200
18 0,00171250 0,00171250 0,00171250 0,00057000
19 0,00187572 0,00187572 0,00187572 0,00056900
20 0,00203912 0,00203912 0,00203912 0,00056900
21 0,00219714 0,00219714 0,00219714 0,00056900
22 0,00230041 0,00230041 0,00230041 0,00056900
23 0,00233428 0,00233428 0,00233428 0,00057000
24 0,00231660 0,00231660 0,00231660 0,00057200
25 0,00227547 0,00227547 0,00227547 0,00057500
26 0,00224044 0,00224044 0,00224044 0,00057900
27 0,00222122 0,00222122 0,00222122 0,00058300
28 0,00223235 0,00223235 0,00223235 0,00058900
29 0,00226799 0,00226799 0,00226799 0,00059600
30 0,00230905 0,00230905 0,00230905 0,00060500
31 0,00234781 0,00234781 0,00234781 0,00061500
32 0,00239636 0,00239636 0,00239636 0,00062800
33 0,00245567 0,00245567 0,00245567 0,00064300
34 0,00252673 0,00252673 0,00252673 0,00066000
35 0,00261172 0,00261172 0,00261172 0,00068100
36 0,00271070 0,00271070 0,00271070 0,00070400
37 0,00282248 0,00282248 0,00282248 0,00073200
38 0,00294731 0,00294731 0,00294731 0,00076400
39 0,00308781 0,00308781 0,00308781 0,00080100
40 0,00324596 0,00324596 0,00324596 0,00084400
41 0,00342635 0,00342635 0,00342635 0,00089300
42 0,00363368 0,00363368 0,00363368 0,00094900
43 0,00387144 0,00387144 0,00387144 0,00101400
44 0,00413921 0,00413921 0,00413921 0,00108800
45 0,00443330 0,00443330 0,00443330 0,00117400
46 0,00475357 0,00475357 0,00475357 0,00127100
47 0,00510463 0,00510463 0,00510463 0,00138300
48 0,00548821 0,00548821 0,00548821 0,00151100
49 0,00590483 0,00590483 0,00590483 0,00165700
50 0,00635420 0,00635420 0,00635420 0,00182300
51 0,00683705 0,00683705 0,00683705 0,00201400
52 0,00735567 0,00735567 0,00735567 0,00223100
53 0,00791170 0,00791170 0,00791170 0,00247900
54 0,00850683 0,00850683 0,00850683 0,00276200
55 0,00915104 0,00915104 0,00915104 0,00308900
56 0,00984039 0,00984039 0,00984039 0,00345200
57 0,01056248 0,01056248 0,01056248 0,00387200
58 0,01131437 0,01131437 0,01131437 0,00435000
59 0,01210886 0,01210886 0,01210886 0,00489500
60 0,01296545 0,01296545 0,01296545 0,00551600
61 0,01390402 0,01390402 0,01390402 0,00622300
62 0,01493513 0,01493513 0,01493513 0,00702900
63 0,01607421 0,01607421 0,01607421 0,00794700
64 0,01732992 0,01732992 0,01732992 0,00899300
65 0,01867506 0,01867506 0,01867506 0,01018300
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MASCULINO
Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em
Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez
IBGE - 2020 Masculino ‘ IBGE - 2020 Masculino IBGE - 2020 Masculino ‘ ALVARO VINDAS
66 0,02014320 0,02014320 0,02014320 0,01154200
67 0,02181495 0,02181495 0,02181495 0,01308700
68 0,02373590 0,02373590 0,02373590 0,01484700
69 0,02589520 0,02589520 0,02589520 0,01685200
70 0,02822958 0,02822958 0,02822958 0,01913500
71 0,03072801 0,03072801 0,03072801 0,02173400
72 0,03345856 0,03345856 0,03345856 0,02469500
73 0,03644778 0,03644778 0,03644778 0,02806600
74 0,03970413 0,03970413 0,03970413 0,03190400
75 0,04321173 0,04321173 0,04321173 0,03627500
76 0,04698693 0,04698693 0,04698693 0,04125200
77 0,05108855 0,05108855 0,05108855 0,04691900
78 0,05555842 0,05555842 0,05555842 0,05537100
79 0,06042304 0,06042304 0,06042304 0,06071800
80 0,06470706 0,06470706 0,06470706 0,06908400
81 0,06924447 0,06924447 0,06924447 0,07860800
82 0,07407063 0,07407063 0,07407063 0,08945300
83 0,07922696 0,07922696 0,07922696 0,10180000
84 0,08476230 0,08476230 0,08476230 0,11589900
85 0,09073469 0,09073469 0,09073469 0,13186500
86 0,09721371 0,09721371 0,09721371 0,19009000
87 0,10428346 0,10428346 0,10428346 0,17084000
88 0,11204662 0,11204662 0,11204662 0,19446500
89 0,12062982 0,12062982 0,12062982 0,22136300
90 0,13019101 0,13019101 0,13019101 0,25198800
91 0,14092953 0,14092953 0,14092953 0,00000000
92 0,15310047 0,15310047 0,15310047 0,00000000
93 0,16703492 0,16703492 0,16703492 0,00000000
94 0,18316971 0,18316971 0,18316971 0,00000000
95 0,20209130 0,20209130 0,20209130 0,00000000
96 0,22460243 0,22460243 0,22460243 0,00000000
97 0,25182461 0,25182461 0,25182461 0,00000000
98 0,28535845 0,28535845 0,28535845 0,00000000
99 0,32753411 0,32753411 0,32753411 0,00000000
100 0,38178914 0,38178914 0,38178914 0,00000000
101 0,45315600 0,45315600 0,45315600 0,00000000
102 0,54847479 0,54847479 0,54847479 0,00000000
103 0,67423379 0,67423379 0,67423379 0,00000000
104 0,82438199 0,82438199 0,82438199 0,00000000
105 0,95154684 0,95154684 0,95154684 0,00000000
106 0,99696110 0,99696110 0,99696110 0,00000000
107 0,99999018 0,99999018 0,99999018 0,00000000
108 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
109 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
110 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
11 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
112 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
113 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
114 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
115 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
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FEMINI
Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em
Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez
IBGE - 2020 Feminino ‘ IBGE - 2020 Feminino IBGE - 2020 Feminino ‘ ALVARO VINDAS

[¢] 0,01063513 0,01063513 0,01063513 0,00000000
1 0,00070982 0,00070982 0,00070982 0,00000000
2 0,00044573 0,00044573 0,00044573 0,00000000
3 0,00033354 0,00033354 0,00033354 0,00000000
4 0,00027008 0,00027008 0,00027008 0,00000000
5 0,00022936 0,00022936 0,00022936 0,00000000
6 0,00020166 0,00020166 0,00020166 0,00000000
7 0,00018275 0,00018275 0,00018275 0,00000000
8 0,00017079 0,00017079 0,00017079 0,00000000
9 0,00016536 0,00016536 0,00016536 0,00000000
10 0,00016718 0,00016718 0,00016718 0,00000000
11 0,00017809 0,00017809 0,00017809 0,00000000
12 0,00021159 0,00021159 0,00021159 0,00000000
13 0,00025286 0,00025286 0,00025286 0,00000000
14 0,00029016 0,00029016 0,00029016 0,00000000
15 0,00032987 0,00032987 0,00032987 0,00057500
16 0,00037590 0,00037590 0,00037590 0,00057300
17 0,00041252 0,00041252 0,00041252 0,00057200
18 0,00043474 0,00043474 0,00043474 0,00057000
19 0,00044656 0,00044656 0,00044656 0,00056900
20 0,00045708 0,00045708 0,00045708 0,00056900
21 0,00047158 0,00047158 0,00047158 0,00056900
22 0,00048741 0,00048741 0,00048741 0,00056900
23 0,00050596 0,00050596 0,00050596 0,00057000
24 0,00052737 0,00052737 0,00052737 0,00057200
25 0,00054997 0,00054997 0,00054997 0,00057500
26 0,00057453 0,00057453 0,00057453 0,00057900
27 0,00060404 0,00060404 0,00060404 0,00058300
28 0,00063968 0,00063968 0,00063968 0,00058900
29 0,00068084 0,00068084 0,00068084 0,00059600
30 0,00072801 0,00072801 0,00072801 0,00060500
31 0,00077870 0,00077870 0,00077870 0,00061500
32 0,00082982 0,00082982 0,00082982 0,00062800
33 0,00087994 0,00087994 0,00087994 0,00064300
34 0,00093180 0,00093180 0,00093180 0,00066000
35 0,00098985 0,00098985 0,00098985 0,00068100
36 0,00105791 0,00105791 0,00105791 0,00070400
37 0,00113684 0,00113684 0,00113684 0,00073200
38 0,00122861 0,00122861 0,00122861 0,00076400
39 0,00133346 0,00133346 0,00133346 0,00080100
40 0,00144805 0,00144805 0,00144805 0,00084400
41 0,00157440 0,00157440 0,00157440 0,00089300
42 0,00171882 0,00171882 0,00171882 0,00094900
43 0,00188380 0,00188380 0,00188380 0,00101400
44 0,00206730 0,00206730 0,00206730 0,00108800
45 0,00226810 0,00226810 0,00226810 0,00117400
46 0,00248087 0,00248087 0,00248087 0,00127100
47 0,00270073 0,00270073 0,00270073 0,00138300
48 0,00292477 0,00292477 0,00292477 0,00151100
49 0,00315715 0,00315715 0,00315715 0,00165700
50 0,00340855 0,00340855 0,00340855 0,00182300
51 0,00368242 0,00368242 0,00368242 0,00201400
52 0,00397339 0,00397339 0,00397339 0,00223100
53 0,00428228 0,00428228 0,00428228 0,00247900
54 0,00461362 0,00461362 0,00461362 0,00276200
55 0,00497774 0,00497774 0,00497774 0,00308900
56 0,00537738 0,00537738 0,00537738 0,00345200
57 0,00580847 0,00580847 0,00580847 0,00387200
58 0,00627290 0,00627290 0,00627290 0,00435000
59 0,00677889 0,00677889 0,00677889 0,00489500
60 0,00733530 0,00733530 0,00733530 0,00551600
61 0,00795473 0,00795473 0,00795473 0,00622300
62 0,00864848 0,00864848 0,00864848 0,00702900
63 0,00942750 0,00942750 0,00942750 0,00794700
64 0,01029646 0,01029646 0,01029646 0,00899300
65 0,01124723 0,01124723 0,01124723 0,01018300
66 0,01229202 0,01229202 0,01229202 0,01154200
67 0,01346112 0,01346112 0,01346112 0,01308700
68 0,01477253 0,01477253 0,01477253 0,01484700
69 0,01622919 0,01622919 0,01622919 0,01685200
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FEMINI

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Entrada em
Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2020 Feminino ‘ IBGE - 2020 Feminino IBGE - 2020 Feminino ‘ ALVARO VINDAS

70 0,01780590 0,01780590 0,01780590 0,01913500
71 0,01951996 0,01951996 0,01951996 0,02173400
72 0,02142898 0,02142898 0,02142898 0,02469500
73 0,02356492 0,02356492 0,02356492 0,02806600
74 0,02592882 0,02592882 0,02592882 0,03190400
75 0,02847012 0,02847012 0,02847012 0,03627500
76 0,03121003 0,03121003 0,03121003 0,04125200
77 0,03424622 0,03424622 0,03424622 0,04691900
78 0,03763337 0,03763337 0,03763337 0,05537100
79 0,04137611 0,04137611 0,04137611 0,06071800
80 0,04544620 0,04544620 0,04544620 0,06908400
81 0,04967316 0,04967316 0,04967316 0,07860800
82 0,05408083 0,05408083 0,05408083 0,08945300
83 0,05869625 0,05869625 0,05869625 0,10180000
84 0,06355038 0,06355038 0,06355038 0,11589900
85 0,06867897 0,06867897 0,06867897 0,13186500
86 0,07412357 0,07412357 0,07412357 0,19009000
87 0,07993300 0,07993300 0,07993300 0,17084000
88 0,08616502 0,08616502 0,08616502 0,19446500
89 0,09288862 0,09288862 0,09288862 0,22136300
90 0,10018700 0,10018700 0,10018700 0,25198800
91 0,10816142 0,10816142 0,10816142 0,00000000
92 0,11693653 0,11693653 0,11693653 0,00000000
93 0,12666746 0,12666746 0,12666746 0,00000000
94 0,13754966 0,13754966 0,13754966 0,00000000
95 0,14983275 0,14983275 0,14983275 0,00000000
96 0,16384017 0,16384017 0,16384017 0,00000000
97 0,17999787 0,17999787 0,17999787 0,00000000
98 0,19887668 0,19887668 0,19887668 0,00000000
99 0,22125641 0,22125641 0,22125641 0,00000000
100 0,24822443 0,24822443 0,24822443 0,00000000
101 0,28132963 0,28132963 0,28132963 0,00000000
102 0,32282315 0,32282315 0,32282315 0,00000000
103 0,37602376 0,37602376 0,37602376 0,00000000
104 0,44580076 0,44580076 0,44580076 0,00000000
105 0,53885138 0,53885138 0,53885138 0,00000000
106 0,66193756 0,66193756 0,66193756 0,00000000
107 0,81108925 0,81108925 0,81108925 0,00000000
108 0,94336311 0,94336311 0,94336311 0,00000000
109 0,99576161 0,99576161 0,99576161 0,00000000
110 0,99998067 0,99998067 0,99998067 0,00000000
m 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
112 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
113 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
114 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
115 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
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ANEXO F - Duracdo do passivo

E uma média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicées, ponderada pelos valores presentes desses fluxos e serve de base para a
definicdo da taxa de juros maxima e o prazo de equacionamento de déficit atuarial.

Planos com uma populacdo envelhecida tendem a apresentar uma duragdo mais
curta. No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma durac¢do de passivo mais alongada.

A Duracdo do passivo e calculado considerando beneficios a conceder e concedidos
e ser3 distinto por:

e Civil ou militar;

e Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizagdo, em caso de segregacdo da

massa e para eventual massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira

direta do Tesouro

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial,

para o plano previdencidrio, apurou-se a duracdo do passivo (duration) em 14,73 anos.
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