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A Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, vem a piiblico informar a RETIFICACAO
DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LIC]TACAO mencionado, presente no Processo n°
450/2025, com o objetivo de viabilizar a participacdo de uma servidora da Camara Municipal em um
curso de capacitacdo profissional, com a Empresa FEST (Fundacgado Espirito Santense de Tecnologia),
com o tema "Rotinas e procedimentos na folha de pagamento e em recursos humanos, conforme
jurisprudéncia do TCEES e a legislacao: Envio ao TCEES pelo Sistema CidadES”.

Onde se lé:
e “Dispensa por Inexigibilidade n® 003/2025.
e “DISPENSA DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE”.

Leia-se:
o “Inexigibilidade n° 003/2025”.
e “INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO”.

A presente retificagdo visa corrigir erro material de nomenclatura utilizada na publicacido do
processo n° 450/2025, publicado no didrio oficial da prefeitura municipal do dia 19 de maio de 2025,
Edicdo 2392, Pagina 12, mantendo-se inalterado o contetido técnico, juridico e administrativo dos atos,
devidamente fundamento no art. 74, inciso III da Lei n°® 14.133/2021.

Jer6bnimo Monteiro, 20 de maio de 2025.

Elisangela Ferraz de Farias Lima
Agente de Contratacio

TERMO DE RATIFICACAO

Em c~0nf0rmidade com o art. 72, Pardgrafo unico, da Lei~ 14.133/2021, CONFIRMO a
RETIFICACAO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2025, que devera ser
publicada e permanecer disponivel ao publico no diario oficial da prefeitura Municipal e no sitio

eletronico oficial da Camara Municipal de Jerdbnimo Monteiro, em observancia ao disposto no art. 72,
Paragrafo tnico da Lei 14.133/2021.

Jer6nimo Monteiro, 20 de maio de 2025.

MATHEUS GARCIA CARVALHO
PRESIDENTE DA CMJM
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa por Inexigibilidade n® 0003/2025
Processo n® 450/2025
Id. Cidades Contratacao: 2025.039L0200001.10.0003

A Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, considerando que é dispensavel a
licitag&o por inexigibilidade para participagdo em curso e as informagdes contidas nos autos
do Processo n? 450/2025, torna publica a DISPENSA DE LICITACAO POR
INEXIGIBILIDADE, com fulcro no artigo 74, inciso Ill da Lei n® 14.133/2021, para participacao
de uma funcionaria da Camara Municipal em um curso de capacitacdo com a Empresa FEST
(Fundacao Espirito Santense de Tecnologia), com o tema "Rotinas e procedimentos na folha
de pagamento e em recursos humanos, conforme jurisprudéncia do TCEES e a legislagao:
Envio ao TCEES pelo Sistema CidadES", que ocorrerd nos dias 29 e 30 de maio de 2025, a
ser realizado no auditério do Alameda Vitoria Hotel, no valor total de uma inscricido de R$
1.852,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais).

Jerdbnimo Monteiro-ES, em 19 de maio de 2025.

Elisangela Ferraz de Farias Lima
Agente de Contratagéo

TERMO DE RATIFICACAO

Em cumprimento ao art. 74, inciso Ill da Lei 14.133/2021, RATIFICO a presente
DISPENSA DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE, com fulcro no artigo 74, inciso lll, da
Lei 14.133/2021, para participacdo de uma funcionaria da Camara Municipal em um curso de
capacitacdo com a Empresa FEST (Fundacéo Espirito Santense de Tecnologia), com o tema
"Rotinas e procedimentos na folha de pagamento e em recursos humanos, conforme
jurisprudéncia do TCEES e a legislacdo: Envio ao TCEES pelo Sistema CidadES", que
ocorrera nos dias 29 e 30 de maio de 2025, a ser realizado no auditério do Alameda Vitoria
Hotel, no valor total de uma inscricdo de R$ 1.852,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta e dois
reais), devendo ser divulgada e mantida a disposi¢ao do publico, no diario oficial da prefeitura
Municipal e no sitio eletrbnico oficial da Camara Municipal de Jerénimo Monteiro, em
observancia ao disposto no art. 72, Paragrafo Unico da Lei 14.133/2021.

Jerénimo Monteiro, 19 de maio de 2025.

MATHEUS GARCIA CARVALHO
PRESIDENTE DA CMJM
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS POR INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 450/2025

Area Requisitante: Ana Lucia Paiva Lima— Servidora da Camara Municipal.

1. DO OBJETO
1.1.  Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a PRESTACAO DE SERVICOS DE

TREINAMENTO PARA CAPACITAR A SERVIDORA DESTA CASA NO CURSO “Rotinas
e Procedimentos na Folha de Pagamento e em Recursos Humanos, conforme Jurisprudéncias do
TCEES e a Legislacao: Envio ao TCEES pelo Sistema CidadES.”, promovido pela Empresa
Fundacao Espirito Santense de Tecnologia (FEST), no periodo de 29 e 30 de maio de 2025.

2. DA TIFICATIVA E OBJETIVO DA TRATACA

2.1 A contratacdo do servico de treinamento tem como principal objetivo a capacitacdo da
servidora desta Casa Legislativa no curso “Reotinas e Procedimentos na Folha de Pagamento
e em Recursos Humanos, conforme Jurisprudéncias do TCEES e a Legislacido: Envio ao
TCEES pelo Sistema CidadES.”

2.2 A contratagdo € justificada pela necessidade de capacitacao técnica da servidora que € contadora
e responsdvel pela drea de Recursos Humanos, visando o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos a luz da legislacdo vigente, especialmente com base nas jurisprudéncias do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES). O aprimoramento dos conhecimentos
técnicos garantird maior eficiéncia, legalidade e transparéncia na gestio publica, atendendo ao
principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo Federal.

2.3 A escolha da Fundacéo Espirito Santense de Tecnologia (FEST) como institui¢cao responsavel
pela formacdo justifica-se pela sua reconhecida experiéncia e especializagdo no tema,
garantindo que o treinamento serd de alta qualidade e com contetido relevante e atualizado. A
formacdo ocorrerd nos dias 29 e 30 de maio de 2025, periodo suficiente para cobrir os topicos
principais do curso, oferecendo a servidora os conhecimentos necessarios para o desempenho
eficaz de suas fungdes.

3 DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A presente contratacio serd realizada com fundamento no Art.74, II1. “f’ da Lei

Federal n® 14.133/2021.

4 DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
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4.1.No caso de servigos de treinamento, a apresentacdo, os objetivos gerais e especificos, o publico-

alvo, a metodologia e o conteidoprogramético constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas nio
corresponde ao seu niicleo. O objeto do servico de treinamento s6 se materializa com a aula. E é por
meio da aula que o instrutor, utilizando da metodologia didatico-pedagdgica eaplicando o contelddo
programdtico, materializa o objeto. Portanto, o nicleo do servico é a prépria aula. Ora, se € a
aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servico usual ou executado de forma
padronizada, ndo se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que
aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Desta feita, cada aula (cada servico) é,
em si, singular, inusitado, peculiar. Nesse sentido, cumpre destacar o Acérdao n° 439/1998- Plendrio:
O mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal
de natureza singular empregado pela legislacio ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal (...) defendia que: “A metodologia empregada,
o sistema pedagdgico, o material e os recursos didéticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacdo ideoldgica,assim como
todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestacdo final
do servigo e com os seus resultados - que s@o o que afinal importa obter -,
nada disso pode ser pré-determinado ou adrede escolhido pela
Administrac¢do contratante. Af reside a marca inconfundivel do autor dos
servicos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido
de todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a
cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. (Treinamento de

Pessoal - Natureza da Contratacdoin Boletim de Direito Administrativo
- Margo del993, pags. 176/179).

4.2.No contexto ora apresentado, sempre que o niicleo do servigo de treinamento for a aula em si (o
fazer) significa dizer que a atuac@o do instrutor serd determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, apontando a natureza singular  do servico. Outro ponto a ser destacado € a notdria
especializagdo da empresa Fundacido Espirito Santense de Tecnologia (FEST), possuindo uma
extensa experiéncia de mercado na capacitacdo de pessoas que atuam na Administracdo Publica,
prezando pela inovacdo com uma metodologia prépria que possibilita um maior aproveitamento do
curso. Para Marcal Justen Filho a notéria especializacio “dependera do tipo e das peculiaridades do
servico técnico-cientifico, assim como da profissdo exercitada”. Neste caso, tudo converge para a
configuragdo da notoriedade. Destacamos que a legislacdo admite que possa ser considerado notdrio
especialista a empresa FEST e, no presente caso, a contratagdo se funda na inviabilidade de
competicdo, em especial para a contratacdo de servigos técnicos de natureza singular com empresas
de notéria especializacdo. Em outro dizer, que aselecio da proposta mais vantajosa,
necessariamente, far-se-a por critérios de ordem valorativa de cunho pessoal do agente competente
(ato discriciondrio). Além da notdria especializagdo,a empresa supra citada possui profissionais com
qualificacdo e vasta experiéncia, bem como sio referéncias na area de licitacdes e contratos.

4.3.Desta forma, vimos cumpridos os requisitos para a contratacdo daempresa FEST.
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5 CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1.0 contetido programatico do curso abordard os seguintes temas:

Moédulo I: Legislacdo - Constitui¢io Federal: principios da Administracdo Publica, ingresso no
servico publico, estabilidade, acimulo de cargos, exercicio de mandato eletivo, direitos dos

trabalhadores rurais e urbanos extensivos aos servidores publicos.

Lei Federal n° 10.887/2004: contribuicao do servidor ao Regime Préprio, contribuic@o patronal, base

de célculo, cessao de servidores, contribui¢cdo previdencidria quando licenciado.

Orientacdo Normativa INSS n° 02/2009: procedimentos especificos para inclusdo e exclusdo de

gratificagdes da base de cédlculo previdencidria.
Decreto Federal n° 3.048/99: o saldrio-de-contribui¢cdo dos servidores vinculados ao RGPS.

Moédulo IT: Conceito — Introdugéo a Folha de Pagamento: Da exigibilidade, conceito e demonstrativo
de pagamento. Remuneracdo, remuneragdo no cargo efetivo, vencimentos e proventos. Fixacdo do

teto remuneratoério. Parecer Consulta TCEES.

Moédulo III: Calculos - Saldo devedor do servidor; Teto salarial do funcionalismo; Décimo terceiro
saldrio; Adicional de férias — 1/3 constitucional; Gratificacdes (adicional por tempo de servigo,
assiduidade, adicional de insalubridade e periculosidade, adicional noturno, servigo extraordindrio).
Consignag¢des facultativas (margem consignavel). Concessdo do abono de permanéncia. Célculo da

remuneracao nos meses de ingresso e desligamento. Pensao Alimenticia.

Moédulo IV: Fechamento Folha de Pagamento — Consignagdes compulsdrias: Imposto de Renda
Retido na Fonte e cdlculo RRA, Contribui¢cdo previdencidria (RPPS e RGPS). Fechamento da folha:
célculo patronal e percentuais legais; Apuracido da previdéncia social (RGPS e RPPS) e IRRF (mensal,

13° salario, férias e RRA). Envio da GEFIP (servidores do RGPS).

Modulo V: Repercussio da folha de pagamento no e-Social e Tribunal de Contas (CidadES) —
Remessas do e-Social e Tribunal de Contas (CidadES) relacionadas a folha de pagamento e seus

impactos.

Médulo VI: Outros Assuntos: Revisdo geral anual e aumento salarial. Acimulo de cargos.
Procedimentos na cessdo de servidores. Pagamentos indevidos a servidores publicos. Licenca sem

vencimentos.

Médulo VII: Explanagdo sobre o conteido da IN 68/2020 e suas alteragcdes em relagdo a
regulamentagéo e o envio de dados e informagdes dos atos inerentes a folha de pagamento, estrutura
pessoal e concessdo de beneficios ao CidadES, apresentacdo de telas do sistema CidadES,

procedimentos preparatérios para a obtencdo das informacdes, inconsisténcias indicativas e
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impeditivas, penalidades pelo ndo cumprimento da IN 68/2020.

Moédulo VIII: Remessa Folha de Pagamento e Estrutura Pessoal — explanacio sobre os dados que

compf)em a remessa, sobre o envio e processamento.

Moédulo IX: Remessa Concessao de Beneficios — explanacdo sobre os dados dos regimes préprios

de previdéncia social (RPPS), sobre o envio e processamento.

Instrutora:

TATIANE DOS SANTOS CARLINI:

Formacao pela UNINOVE — Sao Paulo — SP, MBA em Gestao de Recursos Humanos.

Formacdo pelo CET-FAESA — Vitéria — ES, Controle e Avaliagdo da Gestao em Recursos Humanos.
Formacdo pelo CET-FAESA — Vitéria — ES, Planejamento dos Processos em Recursos Humanos.

Exerceu a funcdo de Consultora de Recursos Humanos na empresa Sénior Sistemas, na qual atuava
em diversas empresas (publicas e privadas) prestando assessoria nas rotinas de recursos humanos e

implementando as rotinas em software de RH.

Atua na folha de pagamento do Tribunal de Contas do Espirito Santo (TCEES), elaborando os calculos
de folha de pagamento e as obrigacdes acessorias e o envio da folha de pagamento mensal do TCEES

pelo Sistema CidadeES.

Instrutora da FEST, nos cursos:

Procedimentos legais na area de recursos humanos e de folha de pagamento mensal;
Registro de Atos de Pessoal: envio ao TCEES pelo Sistema CidadES;

Folha de pagamento mensal: envio ao TCEES pelo Sistema CidadES; e

Remessa Concessdes de Beneficios ao TCEES pelo Sistema CidadES.

5.2.0 curso destina-se aos colabores da Camara Municipal de Jerdbnimo Monteiro, que atua na area

de Processos/licitacdes.

6 ESPECIFICACAO DO SERVICO

6.1.Capacitacio de pessoal mediante inscricdo de servidores municipais no Curso de “Rotinas e
Procedimentos na Folha de Pagamento e em Recursos Humanos, conforme Jurisprudéncias do
TCEES e a Legislacao: Envio ao TCEES pelo Sistema CidadES.”, a ser realizado nos dias 29 e 30
de maio de 2025, em Vitéria-ES, no valor total de R$ 1.852,00 (mil, oitocentos e cinquenta e dois

reais).

7. FORMA DE PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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7.1.0 pagamento serd efetuado em 01 (uma) unica parcela apés a emiss@o da Nota Fiscal/Fatura em
nome da Camara Municipal de Jerdbnimo Monteiro.

7.2. As despesas para a contratacdo dos servigos decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdo
a conta da Dotacdo Orcamentdria e Fonte do Recurso/ Ficha 011, Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00000.

8. METODOLOGIA
8.1. O curso serd ministrado de forma presencial, com carga hordria de 16 horas/aulas, distribuida
ao longo de 02 (dois) dias. A metodologia incluird exemplos préticos e exercicios de cada tema

abordado, motivando os participantes a trazerem suas didvidas e praticas do cotidiano.
9. LOCAL E FORMA DE EXECUCAQ

9.1.0 curso serd realizado de forma presencial nas dependéncias do Auditério do Hotel Alameda
Vitéria, localizado na Rua Avenida Dante Micheline, 585, Jardim da Penha/Praia de Camburi — Vitdria-
ES.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar o pagamento ao prestador nas condi¢des e precos ajustados, de acordo com este Termo de
Referéncia;

11.2. - Obriga-se a contratante a fornecer sala de aula adequada a realizag¢do do treinamento, equipada
com equipamentos de multimidia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e, ainda:

- Ministrar o curso de acordo com as condicdes estipuladas neste Termo de Referéncia, nos locais, datas
e horarios definidos no cronograma.

- Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

Jer6nimo Monteiro — ES, 05 de maio de 2025.

Responsavel pela Elaboracio: Ana Lucia Paiva Lima
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Responsavel pela Aprovacao: MATHEUS GARCIA CARVALHO
Presidente da CMJM
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PROCESSO N°? 450/2025

Jerénimo Monteiro, 16 de maio de 2025.

Assunto: Autorizacao para Inscricdo no Curso da FEST

Considerando a solicitacao de participacao da servidora Ana Lucia Paiva Lima, no curso
promovido pela FEST — Fundacio Espirito-Santense de Tecnologia, com o tema:

“Rotinas e Procedimentos na Folha de Pagamento e em Recursos Humanos,
conforme Jurisprudéncia do TCEES e a Legislacao: Envio ao TCEES pelo Sistema
CidadES”, a ser realizado no periodo de 29 e 30 de maio de 2025, na cidade de Vitéria-
ES;

Considerando a relevancia do contetido programético do curso, o qual se mostra alinhado
com as atribui¢des funcionais da servidora e o interesse publico no aprimoramento da
gestao administrativa desta Casa Legislativa;

Considerando ainda que a FEST é a tnica promotora do referido curso, o que
caracteriza inexigibilidade de licitacido com base na inviabilidade de competicio,
conforme previsto no art. 74, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021;

AUTORIZO a participagdo da servidora Ana Lucia Paiva Lima no curso supracitado,
com a devida inscricdo custeada por esta Camara Municipal, bem como eventuais
despesas, nos termos da legislacdo vigente.

Determino que providencie a formalizagdo da contratagdo direta da FEST — Fundagado
Espirito-Santense de Tecnologia, por meio de ato de dispensa de licitacio por
inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, instruindo o
processo com os documentos exigidos.

MATHEUS GARCIA CARVALHO
PRESIDENTE CMJM

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jeronimo Monteiro — ES — CEP: 29.550-000.
Tel: (28) 3558-1414 - www.jeronimomonteiro.es.leg.br
E-mail: camara-jeronimomonteiro @ hotmail.com
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Ao Presidente da CiAmara Municipal de Jeronimo Monteiro

Matheus Garcia Carvalho

SOLICITACAO DE TREINAMENTO

SOLICITO autorizagdo para participar do treinamento sobre ROTINAS E
PROCEDIMENTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO E EM RECUROS HUMANOS,
CONFORME JURISPRUDENCIAS DO TCEES E A LEGISLACAO: ENVIO AO
TCEES PELO SISTEMA CidadES, que sera realizado nos dias 29 e 30/05/2025, na
cidade de Vitoria, pela FEST — Fundagdo Espirito-santense de Tecnologia, conforme
folhas anexas.

Valor: R$1.852,00 — Opcao A

Jeronimo Monteiro, 05 de maio de 2025.

Ana Lucia de Paiva Lima

Contadora
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PROCESSO N° 450/2025

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE

O Presidente da Camara Municipal de Jeronimo Monteiro, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando o disposto no artigo 74, inciso IIl, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
contratacdo pela modalidade de dispensa de licitacao por inexigibilidade,

O Presidente da Camara Municipal de Jerdbnimo Monteiro, no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento no art. 74, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, e considerando:

e O parecer juridico favoravel exarado pela Procuradoria Juridica desta Camara,
constante as fls. 34,35,36,37, o qual atesta a inexigibilidade de licitacdo, com base na
inviabilidade de competicao, uma vez que o curso serd promovido exclusivamente pela
FEST - Fundacio Espirito-Santense de Tecnologia, entidade notoriamente
especializada;

¢ A manifestacao do Setor Contabil, constante as fls. 32,38 que confirma a existéncia de
dotacdo orcamentaria suficiente para suportar as despesas da contratagdo direta,
conforme previsto no or¢camento vigente;

e A autorizacao formal do Presidente da Camara, constante em despacho datado de 16 de

maio de 2025, que aprova a participacdo da servidora Ana Lucia Paiva Lima no curso
intitulado:
“Rotinas e Procedimentos na Folha de Pagamento e em Recursos Humanos,
conforme Jurisprudéncia do TCEES e a Legislacdo: Envio ao TCEES pelo Sistema
CidadES”, a ser realizado pela FEST, no periodo de 29 e 30 de maio de 2025, em Vitdria-
ES;

RESOLVE:

Reconhecer a inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, para a contratagio direta da FEST — Fundacao Espirito-Santense de Tecnologia,
inscrita no CNPJ sob n° 02.980.103/0001-90, para a prestacdo do servigo de capacitagdo da
servidora mencionada, no valor de R$ 1.852,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais).

Fica RATIFICADA e APROVADA a presente dispensa de licitacdo por inexigibilidade, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

Tendo o procedimento acima obedecido a todas as normas legais vigentes e principalmente a Lei
14.133/2021, e suas modificagdes ADJUDICO e HOMOLOGO a presente aquisi¢do em favor
da Empresa citada.

Publique-se o presente ato de dispensa.

Jer6nimo Monteiro, 20 de maio de 2025.

MATHEUS GARCIA CARVALHO
PRESIDENTE DA CMJM

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jeronimo Monteiro — ES — CEP: 29.550-000.
Tel: (28) 3558-1414 - www.jeronimomonteiro.es.leg.br
E-mail: camara-jeronimomonteiro @ hotmail.com
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