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EXM°. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PANCAS - ES

Considerando as competéncias da Unidade de Controle Interno,
venho por meio deste SUGERIR que sejam suspensos 0s pagamentos de
Horas Extras adicionais aos servidores que exercem funcao gratificada e
agueles em cargo em comissao.

Tal suspensao se faz necessario, uma vez que o municipio de Pancas,
na esfera executiva, ja foi notificado pelo Ministério Publico, através do
oficio 232/2013 que tal pagamento nao poderia acontecer pelo exposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pancas.

A citada notificacdo gerou um processo de sindicancia, cuja comissao
foi instaurada através da portaria 102/2014 em 18 de dezembro de 2014
e que findou seus trabalhos reconhecendo a irregularidade dos
pagamentos feitos e determinando a devolugao dos valores pagos aos
servidores.

Destaco que ndo é interesse da Unidade de Controle Interno retirar
do servidor gqualguer direito que faga jus, contudo, o interesse publico
deve estar sempre em primeiro lugar e os ordenadores de despesas
devem zelar para que o erario ndo sofra quaisquer gastos ilegais.

Assim, diante de todo exposto, caso exista algum servidor nesta
situacdao, novamente SUGIRO que os pagamentos de Horas Extras aos
servidores que exercem fungao gratificada e daqueles em cargo em
comissdo sejam suspensos para o bem do erario publico.

Torna-se interessante também, para dirimir quaisquer duvidas, que o
corpo juridico desta casa seja convidado a se manifestar sobre o tema,
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nao sO sobre a existéncia de legalidade na suspensdo dos pagamentos,
mas também, sobre os procedimentos a serem adotados com os
pagamentos que eventualmente possam ter sido feito.

Por fim, vale ressaltar que existem varias correntes opinativas quanto
a este tema e ndo cabe a Unidade de Controle interno a interpretacdo das
leis, por isso sugerimos a suspencgao e nao a proibicdao. Desta forma, apos
a analise pormenorizada do caso concreto, caso se conclua que nossa
situacao se difere da situacao apresentada no poder executivo e que
nossos servidores fazem jus ao pagamento de tal gratificacdo, bastara a
autorizacdo para reestabelecer os pagamentos. Como ja dito, nosso
objetivo é simplesmente evitar qualquer possibilidade de gasto indevido.

Sem mais para o0 momento, renovo meus votos de estima e
consideragao

Pancas-ES, 15 de Julho de 2015.

Carlos Atila Emerick Soares
Auditor de Controle Interno



