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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2023. |

Contrato que entre si celebram a CAMARA MUNICIPAL
DE PRESIDENTE KENNEDY ¢ a PREVENNIR
ENGENHARIA LTDA. “Contratagdo de empresa
especializada para prestagéo de servigos referente
em Saude e Seguranga no Trabalho.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNDEDY, Estado do Espirito Santo, pessoa
juridica de direito pUblico interno, sediada & Rua Atila Vivacqua, 89- centro — Presidente Kennedy

YES, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.683.819/0001-09, por seu representante legal, Senhor
Vereador JACIMAR MARVILA BATISTA, brasileiro, casado portador da carteira de Identidade
n°880.620-ES e CPF n°875.971.527-87, doravante denominado CONTRATANTE OU CMPK, e
do outro lado a PREVENNIR ENGENHARIA LTDA, empresa privada, adiante denominada
contratada, inscrita no CNPJ sob o n°28.197.912/0001-14, e na cadastro estadual sob o
n°083335579, localizagdo na avenida Rubens Rangel n°200, Bairro limenita, Marataizes — ES,
CEP:29.345-000; neste ato representada pela sécia administradora ELAINE FIGUEIREDO DE
ALMEIDA GONGCALVES, brasileira, casada, engenharia Seguranga de Trabalho. As partes
acima identificadas resolvem mutuamente celebrar o presente contrato, nos termos pactuados

mediante as clausulas e condigbes a seguir, fundamentando-se no Processo Administrativo
n°00315/2022; bem como na Lei federal n°8.666 de 1993 e suas anteriores alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1 Contratagéo de empresa especializada para prestacdo de servigos referente em Satde
e Seguranga no Trabalho, visando a elaboragao , implantagdo e acompanhamento
do Laudo Técnico de condigbes Ambientais do trabalho — LTCAT; elaboracéo,
implantagdo, coordenagéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do
relatorio anual do programa de controle médico de saide ocupacional-PCMSO;
elaboragdo do mapa de risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e Segurancga

do Trabalho, revisao do laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho-
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LTCAT; assessoria, consultoria e coordenagdo do programa de controle de
medicina e salude ocupacional-PCMSO; programa de gerenciamento de riscos-
PGR; elaboragdo, emissdo e monitoramento de documento base do perfil
Profissiografico previdenciario-PPP; realizacdo de exames periodicos clinicos e
complementares , pericias médicas , para atender ao programa de controle médico
de saude ocupacional, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanga de funcgao,
admissionais e demissiondrios aos servidores e vereadores da Camara Municipal
de Presidente Kennedy -ES. O objeto é possibilitar o levantamento das condicdes da
Camara Municipal de Presidente Kennedy, bem como atender 9 nove vereadores eletivos
e um estimativo de 25 vinte e cinco servidores comissionados ativos, apontando as areas
salubres e de risco no ambiente do exercicio da fungao, e realizar a avaliagéo clinica dos
servidores e a homologacao dos atestados.

1.2 A CONTRATADA devera seguir TODAS as especificagoes do objeto contidas no
termo de referéncia.

1.3 O termo de referéncia em anexo devera ser assinado juntamente com o contrato.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO CONTRATUAL E EXECUGAO DOS SERVIGOS:

2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 ( dozes) meses, podendo estender-se por
igual(is) e sucessivo(s) periodo(s), limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
art.57,inc.ll, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, por se tratar de servigco de

natureza continua.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRELO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 — O valor total do presente contrato sera de R$16.404,00 (Dezesseis mil, quatrocentos

e quatro reais)

3.2. Pela apresentagao de servigos acertados, a CONTRANTE pagara a CONTRATADA,
o valor mensal de R$ 1.367,00 (Um mil, trezentos e sessenta e sete reais), reajustado
anualmente, conforme indice Nacional de prego ao consumidor amplo- IPCA %
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§1° O pagamento se dara apds a entrega do objeto contratado, em conformidade com a
clausula segunda, mediante apresentagdo pelo contratado, da nota fiscal, do boleto de
pagamento e das certidoes negativas de débitos atualizadas (certiddo negativa de débitos:
federal, estadual e municipal, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhista e
certificado de regularidade do FGTS), mediante liquidacdo da despesa pelo setor
competente.

§2° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os
acréscimos e supressoes que se fizeram necessarios, respeitando o percentual previsto no
§ 1°, do artigo 65, da Lei 8.666/93 e alteragoes.

§3°0 CONTRATANTE descontara da CONTRATADA, em cada pagamento, as
importancias devidas a fazenda federal, estatual e Municipal, sempre que forem exigidos

por lei e de acordo com as respectivas tabelas em vigéncia

Clausula Quarta - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

4.1 - O recurso para cobrir as despesas da presente licitacdo correra pela Dotagdo
Orgamentaria:

00001.0103110442.002 — Manutengéo das Atividades da Camara;

33903900000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Clausula Quinta — Das obrigagées.

5.1- Aléem daquelas ja delineadas no Termo de Referéncla, competirdo as partes as
seguintes responsabilidades:

5.2 A contratada obriga-se a realizar a reavaliagéo e emisséo do:

a) PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidente no
ambiente de trabalho visando a preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores.

b) PCMSO que sera uma ferramenta de promogéo e preservagao da saude do conjunto dos
seus trabalhadores, e elaborado conforme paradmetros e diretrizes constantes na Norma
N\
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regulamentadora 7.

¢) LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no &mbito da empresa, através da
apresentagdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados,
visando a caracterizagdo das atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos
adicionais, usando como base também leis municipais existentes, informar se ha
enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero de ocorréncia e codigo do
agente nocivo.

d) As avaliagbes dos Setores deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor.

5.3 Realizar avaliago, in loco" das atividades e processos de trabalho da CaAmara Municipal,
bem como dos riscos ambientais, para definicdbes das acbes do programa a serem
reavaliadas, entrevistar todos os funcionarios da ativa, a fim de identificar os riscos e
particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser comprovada através de assinatura
do funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatérios de entrevista devidamente
preenchido e assinado a Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

5.4 Elaborar, no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias da assinatura do contrato, o PGR da
CONTRATANTE, observando as atividades e os riscos a que estéo expostos seus servidores

5.5 O responsavel técnico pela reavaliagdo do PGR devera ser médico ou engenheiro do
trabalho conforme preconizado na NR-9.

5.6 Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através de
relatérios citados que incluirdo, quando necessério, recomendacgdes preventivas.

5.7 Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo expostas.

5.8 Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

5.9 Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

5.10 Elaborar os documentos-base.

5.11 Elaborar, no prazo maximo 60 (Sessenta) dias da ordem de servigo, 0 programa de
controle medico de saude ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos a que
estdo expostos seus servidores.
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5.11 Realizar analise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevencgao e corre¢ao
para todos os itens constantes deste termo.

5.12 Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que
a CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica
Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periddico),
Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno
ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagao Médica para mudanca de fungéo
(exame de mudanga de fungao).

5.13 O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de
seguranga do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execugdo do PGR e do PCMSO.

5.14 O LTCAT devera conter dados da Camara; setor de trabalho, descrigdo dos locais e dos
servigos realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e as
fungdes desenvolvidas pelo segurado; condicdes ambientais do local de trabalho; registro
dos agentes nocivos, concentragdo, intensidade, tempo de exposigdo e metodologias
utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o
nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes comerciais, podendo ser
anexada na respectiva ficha toxicolégica; duracédo do trabalho que expds o trabalhador aos
agentes nocivos; informagéo sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de
Protegéo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou
atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagéo aos limites de tolerancia
estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a
nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos
limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI
utilizados, listando os certificados de aprovagéo e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

5.15 LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos,
técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do
engenheiro de seguranga do trabalho responsével pela elaboragdo do laudo técnico com
informacgao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de
causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecao
técnica da qual resultou o laudo técnico.

5.16 A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execugao do contrato.

5.17 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas os seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis
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trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades.

5.18 Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugédo dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

5.19 Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

5.20 Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

5.21 Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no
programa.

5.22 Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a
execugdo do objeto em questéo, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando:
nome completo data de nascimento, fungdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da
assinatura deste.

5.23 Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execugdo do objeto
deste Termo de Referéncia.

Clausula Sexta — Da fiscalizagao

6.1 O Departamento Administrativo da Cadmara Municipal de Presidente Kennedy, indicara
por meio de portaria o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Os documentos
fiscais correspondentes a prestagdo do objeto sera atestada pelo fiscal do contrato,
designado para este fim. Observado o disposto no Artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993, a Camara
Municipal de Presidente Kennedy estabelecera critério de fiscalizagdo do cumprimento do
instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente designado para esta
finalidade, ficando a cargo do Departamento Administrativo.

Clausula Sétima - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS
PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

7.1 - CONTRATANTE e CONTRATADA na vigéncia desta avenca possuem os direitos e
prerrogativas e mais as responsabilidades, além de sujeitarem-se cada qual no limite de
sua competéncia, as penas previstas em lei, notadamente no que se destaca:
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§ 1° Séo direitos da CONTRATANTE, constituindo-se responsabilidade da
CONTRATADA, no que lhe couber:
. Receber o objeto previsto na Clausula Primeira deste contrato;
. Receber todos os servigos do objeto previsto neste contrato provenientes da
garantia legal e contratual, mesmo apés encerrados os prazos deste contrato;
. Modificar a presente avenga unilateraimente, para melhor adequagédo as
finalidades do interesse publico;
IV.  Fiscalizar a execugédo do contrato;
V. Aplicar as sangdes previstas na lei;
V. Rescindi-lo unilateralmente, consoante art. 58, IV c/c art. 79, |, da Lei n.° 8.666/93.

§ 2°. Sao direitos da CONTRATADA, sendo responsabilidade da CONTRATANTE:
L Receber os valores no devido prazo, nos termos da Clausula Terceira;
il Ser devidamente comunicada nos casos de alteracdo contratual previstas na
Secéo lll, do Capitulo Ill, da Lei n.° 8.666/93;
lil. Ser comunicada na forma e nos prazos previstos em lei, hos casos de rescisao
do presente contrato.

§ 3° Constituem-se penalidades contratuais, imputaveis a parte que as cometer, com as
devidas excegbes legais, todas aquelas aplicaveis a espécie contratual ora ajustada,
notadamente as previstas na Lei n. ° 8.666/93 e subsidiariamente no Cddigo Civil,
principalmente:
L O nao cumprimento das obrigagdes assumidas salvo ocorréncia de caso fortuito
ou forga maior;
. A mora, considerando-se nela, o devedor que nao efetuar o pagamento e o credor
que nao quiser recebé-lo no tempo, lugar e forma convencionada no presente
ajuste;

1L O cumprimento irregular do objeto contratado.

§ 4°. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA:
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Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualguer natureza com
pessoal de sua contratagdo necessdrios a execugdo do objeto contratual,
inclusive encargos relativos a legislagdo trabalhista e quaisquer outros
decorrentes dos servigos constantes do presente Contrato;
Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejulzos materiais ou pessoais causados pela contratada, a terceiros, seus
empregados ou prepostos;
Responsabilizar-se pela execugao deste contrato;
Manter o preco apresentado até o final da execucdo do presente instrumento;
Comunicar com antecedéncia quaisquer alteragdes na data ou quantidade por
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execucdo do contrato;
Arcar com os Tributos Federais, Estaduais ou Municipais, que por ventura incidam
ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios do mesmo;
Obter todas as licencgas, aprovagbes e autorizagdes necessarias a execucdo dos
servigos, assumindo todos os 6nus dos emolumentos legalmente prescritos e
observando as normas de posturas aplicaveis. E obrigatério o cumprimento de todas
as formalidades e o pagamento, a sua custa, das multas porventura impostas pelas
autoridades competentes.

Clausula Oitava— RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - Rescindir-se-a a presente avenga, por qualquer uma das partes contratadas, além dos

casos previstos na Clausula anterior, ressalvados os direitos legalmente protegidos, nas

seguintes situagoes:

Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, na ocorréncia dos casos
previstos nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei das Licitagées — Lei n.°
8.666/93;

Por livre e comum acordo entre as partes, que devera ser reduzido a termo e
juntado aos autos do processo licitatério, vedado ocorréncia em casos de
inconveniéncia para a CONTRATANTE;
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L. Judicial, nos termos da legislacdo nacional aplicavel a espécie.
Clausula Nona - DOS CASOS OMISSOS

9.1 - Os casos omissos ao presente contrato serdo resolvidos consoante aplicagdo dos
Principios Constitucionais inerentes a Administracao Publica, da Constituicdo Federal de
1988, da Constituigdo do Estado do Espirito Santo e da Lei Organica do Municipio de
Presidente Kennedy, além da Lei n.° 8.666/93 com suas respectivas alteragdes, e,
subsidiariamente do Cédigo Civil e demais legislagdes vigentes,

' Clausula Décima- Do foro de eleigao:

10.1 — As partes contratantes elegem o foro do Municipio de Presidente Kennedy — ES,
como unica competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execug¢ao da
Camara Municipal de Presidente Kennedy- ES no presente contrato, com rentncia
expressa por qualquer outro, pois mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justos e
contratados. Assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé

efeito, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

residente Kennedy -ES 18 de j

CAMARA M{INICIPAL DE

. PRESIDEN | E KENNEDY ELAINE F.DE ALMEIDA GONQAL¥§§ b
JACIMAR MARVILA BATISTA
Testemunhas:
CPF: CPF:
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia visa definir o conjunto de elementos e condigbes que
irdo nortear o processo de Contratagao de empresa especializada na prestagdo de
servigos de Salde e Seguranca do trabalho, assessorando a implantagédo do
SESMT- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho da Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES, com fornecimento de
mao de obra para Elaboragao, Implantagiao, Acompanhamento, Coordenagéo e
Manutengdo dos programas de Salide e Seguranga do Trabalho, bem como
realizar a gestio dos envios dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho para
o e-social conforme cronograma divulgado no enderego
https://www.dov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistemal/cronograma-de-implantacao |,
que sdo exigidos pela legislagdo trabalhista vigente: PGR - (Programa de
Gerenciamento de Riscos) conforme norma regulamentadora NR1 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; PCMSO - (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme norma regulamentadora NR7 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do ambiente de Trabalho);
Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Transmissdo dos
eventos para o ESOCIAL

§-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho, $-2220 - Monitoramento da Satide
do Trabalhador e S-2240 — Condigcoes Ambientais do Trabalho-Fatores de Risco,
para o eSocial; Emissdao de ASO - Atestado de Saude Ocupacional, por
funciondrio, de acordo com a norma regulamentadora NR7, Ministério do Trabalho
e Previdéncia, estimada para um periodo de 12 (doze) meses .

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos referente em
Salide e Seguranga no Trabalho, visando a elaboragdo , implantagcdo e
acompanhamento do Laudo Técnico de condigbes Ambientais do trabalho — LTCAT;
elaboragdo, implantagéo, coordenagdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissdo do relatério anual do programa de controle médico de saude ocupacional-
PCMSO; elaboragdo do mapa de risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e
Seguranga do Trabalho, revisdo do laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho-
LTCAT; assessoria, consultoria e coordenagéo do programa de controle de medicina e
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saude ocupacional-PCMSO; programa de gerenciamento de riscos -PGR,; elaboragéo,
emissdo e monitoramento de documento base do perfil Profissiografico previdenciario-
PPP; realizagdo de exames periddicos clinicos e complementares , pericias médicas ,
para atender ao programa de controle médico de salde ocupacional, periédicos, de
retorno ao trabalho, mudanga de funcdo, admissionais e demissionais aos servidores e
vereadores da Camara Municipal de Presidente Kennedy -ES.

O objetivo & possibilitar o levantamento das condigdes da Camara Municipal de
Presidente Kennedy, bem como atender 9(nove) vereadores eletivos e um estimativo
de 25(vinte e cinco) servidores comissionados ativos, apontando as areas salubres
e de risco no ambiente do exercicio da fungdo, e realizar a avaliagéo clinica dos
servidores e a homologacao dos atestados.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagdo pleiteada € justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos
ditames da Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 77, a Portaria n°® 3214, de 08 de junho
de 1978, o artigo 7°, inciso XXI | da Constituicdo Federal, o capitulo V da CLT e seus
artigos e as NRs 01,07, 09 ,15 e 16, a saber:

3.1.1.A NR 01 descreve sobre as Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as disposicGes gerais, o campo de
aplicagcdo, os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras — NR
relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenclamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencéo em Seguranca e
Saude no Trabalho — SST.

3.1.2. A NR 07 dispbe sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — estabelecem diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa
nas organizagBes, com o objetivo de proteger e preservar a salide de seus empregados
em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR da organizagéo.

3.1.3. A NR 09 estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e biologicos, quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR 01, e subsidia-lo quanto as medidas
de prevengdo para 0s riscos ocupacionais.

3.1.4. ANR 15 descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus
limites de tolerancia, define as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho
pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizagdo do exercicio insalubre e também os
meios de protege-los da exposigdo nociva a saude.

3.1.5.A NR 16 descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos
anexos da referida norma do MTP- Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurando
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ao empregado a percepgédo de adicional incidente sobre o seu salario base.

3.1.6.0 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual
do empregado, destinado ao levantamento de informacgdes referentes a atividade que
exerce, exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT,
resultado de monitorizagao biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados
administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem
encaminhadas ao INSS.

3.1.7.LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art.58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos
de beneficios da previdéncia social, é o documento onde sdo identificados os agentes
fisicos, quimicos e/ou biolégicos aos quais o trabalhador estd exposto e que séo
prejudiciais & saude ou & integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de
informagdes ao sistema previdenciario para fins de concesséo da aposentadoria
especial.

3.1.8.0s exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sao
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que 0s
trabalhadores estdo expostos. A programacido prevista no PCMSO NR-7 da Lei n°
6.514/78, visa estabelecer o diagnéstico.

3.1.9.As ordens de servigco deverdo atender os dispostos na Norma Regulamentadora
01 e a Consolidagédo das Leis de Trabalho: “NR 01, Item: 1.4.1, alinea “c”, “elaborar
ordens de servigo sobre seguranga e salde no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;” Art. 157, inciso Il, CLT: “instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas ocupacionais. ”.

3.1.10. Os ASOS - Atestados de Salide Ocupacional deverdo atender os dispostos na
NR 07 — Norma Regulamentadora 07, Programa de Controle Médico e de Saulde
Ocupacional - PCMSO, que devera ser emitido por médico trabalhista, nas ocasides de
admissao, demissdo, mudancga de cargo e retorno ao trabalho.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratagdo de pessoa juridica para prestagédo de servigos de medicina ocupacional
assessorando a implantacdo do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de Presidente Kennedy-
ES, com fornecimento de Médo de Obra para Elaborar, Implementar, Acompanhar e
Coordenar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, a Emissdo dos
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Laudos de Periculosidade e Insalubridade, Assessoria e Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, bem como realizar consultas clinicas de exames admissionais,
demissionais, periédicos, de mudangas de fungéo, de retorno ao trabalho e para avaliar

a

saude geral do empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional,

realizar exames laboratoriais, e ainda a Gestao de dados e Transmissao de arquivos do
E-SOCIAL relativos aos dados de Segurancga e Salude do Trabalhador (SST) conforme
prazos e exigéncias legais e Assisténcia ao Servidor, incluindo acompanhamento e
tratamento psicologico, fisioterapéutico e fonoaudioldgico, Pericia Médica e gestao de
dados e envio do e-Social, observara as normas e procedimentos administrativos:

5.

Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014;
Decreto Federal n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;
Decreto Federal n® 9.412 de 18 de junho de 2018;
Decreto Federal n°® 8.373 de 11 de dezembro de 2014,

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, E REALIZAGAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES NAS CONDIGOES DESCRITAS.

VALOR
LOTE SERVICOS UNID |QUANTIDADE| MENSAL ANUAL

Prestacdo deservigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho e Exames
Clinicos e complementares:

ASO- Atestado de Satde Ocupacional
HM/PLAQ

VDRL

EAS

ITEM1 EPF SERV 34 RS RS
Glicemia

Aculdade Visual

Audiometria

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

PSA

Outos previstos nho PCMSO e/ou por
solicitacdo do médico do trabalho
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Os quantitativos acima determinados, apoiam-se no numero de servidores e
vereadores da Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES, somados a fatores de
volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer do exercicio ha o desligamento
e/ou o ingresso de servidores, fato pelo qual justifica-se a variagdo estimada do
quantitativo aqui apresentado, para com o quantitativo de servidores/vereadores ativos
da folha de pagamento.

Tal aplicagdo se faz pela necessidade e presungdo de que todos os servidores e
vereadores que estejam ou venham a se vincular na folha de pagamento da Camara
Municipal de Presidente Kennedy-ES estejam assistidos com os respectivos servigos ora
pleiteados.

O servico sera pago de forma mensal considerando o numero de
servidores/vereadores ativos na folha de pagamento da Céamara Municipal de
Presidente Kennedy-ES, tendo como base a folha do més anterior a emissdo da nota
fiscal e relatério de atividades da contratada, considerando o valor unitério por servidor
e vereador/més, multiplicado pelo nimero total de servidores/vereadores da folha do
més referente a prestagdo dos servigos. — Neste ja esta incluso a presuncédo da
realizagcdo dos exames identificados na tabela de detalhamento do objeto.

5.1 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.
5.1.1 O Documento do PGR devera Conter:

| - Identificacdo da CMPK; Razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ;
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro | da NR 4.

Il - descrigdo das atividades da empresa.

[l - descrigdo do ambiente de trabalho,

IV - divisdo de areas com suas respectivas fungbes e descrigdo basica da atividade de
cada funcéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungéo (ou grupo de exposigéo
similar - GES) contendo as seguintes informagoes referentes a esta fungao:

a) Setor.

b) Fungao.

c) Nimero de empregados por fungéo.

d) Turno de trabalho.

e) Descrigdo da atividade da fungao.

f) Descrigdo do local de trabalho contendo informagbes tais como: tipo de piso,
lluminagéo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias.

g) Indicagdo das medidas necessarias de protecao individual e coletiva.
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h) Identificacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e Equipamentos de
Protecao Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o nimero do Certificado de Aprovacgédo - CA e avaliagdo do nivel de eficacia
de protegao, indicando, inclusive, se o EPI e 0o EPC sao eficazes na protegcao aos agentes
de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

i) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagagédo e possiveis
danos a saude.

j) Tipo de exposicao por risco (habitual intermitente HI, habitual permanente HP, habitual
e eventual HE).

5.1.2Quadro de avaliagcao e monitoramento, contendo as seguintes informacgées:

a) Analise Quantitativa: Utilizado metodologia para a medigao, setor/ maquina/ atividade
avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel,

Interpretacado e andlise de resultados e medidas de controle.

b) Analise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de
avaliagao.

¢) Cronograma de metas e prioridades.

d) Cronograma de desenvolvimento.

5.1.3 O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR devera incluir as
seguintes etapas:

1. Antecipagéo e reconhecimento dos riscos.
2, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagédo e controle.
3. Avaliagao dos riscos e da exposicdo dos empregados.

4. Implantagao de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia.

5. Monitoramento da exposigao aos riscos.
6. Registro e divulgagao dos dados.

A anteclpagdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagbes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagéo dos ja existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de prote¢éo para sua redugéo ou eliminagéo.

5.1.4 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes
itens, quando aplicdveis:

1. A sua identificagao.
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2. A determinagao e localizagao das possiveis fontes geradoras.

3. A identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes
no ambiente e trabalho.

4. Aidentificagdo das fungbes e determinacgdo do nimero de trabalhadores expostos.
5. A caracterizagao das atividades e do tipo de exposicgao.

6. A obtencgdo de dados existentes na CMPK, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho.

7. Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica.

8. A descricdo das medidas de controle ja existentes.

5.1.5 A avaliagao quantitativa deverd ser realizada sempre que necessdria para:

1. Comprovar o controle da exposigdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa
de reconhecimento.

2, Dimensionar a exposi¢édo dos trabalhadores.

3. Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

5.1.6 Medidas de Controle:

Deverao ser adotadas as medidas necessdrias e suficientes para a eliminagdo, a
minimizagdo ou o controle dos riscos sempre que forem verificadas uma ou mais das
seguintes situagdes:

I - I[dentificagdo, na fase de antecipagao, de risco potencial a satde.

lI- Constatagao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.

[ll- Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposigdo dos empregados
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores
de limites de exposigdo ocupacional adotados pela ACGIH - American
Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os
critérios técnico-legais estabelecidos.

IV- Quando, através do controle médico da saulde, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles
ficam expostos.

5.1.7 O estudo, desenvolvimento e implantagao de medidas de protegdo coletiva
deverao obedecer a seguinte hierarquia:

I - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagédo de agentes
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prejudiciais a saude.

II - Medidas que previnam a liberagéo ou disseminacédo desses agentes no ambiente
de trabalho.

111 - Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente
de trabalho.

A implantagdao de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento
dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacao sobre as eventuais limitagdes de protegado que oferegcam.

5.1.8 Quando comprovado pela Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES, a
inviabilidade técnica da adogao de medidas de protegao coletiva, ou quando estas
ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagcdo, ou ainda em cardter complementar ou emergencial, deverao ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I - Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho.
11 - Utilizagdo de equipamento de protegdo individual - EPI.

5.1.9 A utilizagao de EPI no d&mbito do programa deverd considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I - Selegao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e
a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposigao ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario.

I1 - Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e
orientagéo sobre as limitagdes de protegcdo que o EPI oferece.

[1I - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso,
a guarda, a higienizagdo, conservagdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando
garantir as condigdes de protegdo originalmente estabelecidas.

IV - Caracterizagdo das fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacéo dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de
protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagoes realizadas e no
controle médico da saude previsto na NR-7.
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5.1.10 Nivel de Agao

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢gbes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposigcdo. As agdes devem incluir o monitoramento periddico
da exposicao, a informagédo aos empregados e o controle médico.

Deveréo ser objeto de controle sistematico as situagfes que apresentem exposicdo
ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

1 - Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigédo ocupacional, considerados
de acordo com a NR.

II - Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido
no NHO 01 — Normas de Higiene Ocupacional.

5.1.11 Monitoramento

Para o monitoramento da exposi¢do dos empregados e das medidas de controle, deve
ser realizada uma avaliagéo sistematica e repetitiva da exposigcéo a um dado risco,
visando a introdugdo ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.

5.1.12 Registro de Dados

Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a
constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

5.2 DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO - LTCAT

O Monitoramento, coordenagédo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrugéo
Normativa INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por
Medico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para fins de comprovacgéo
da exposigédo a agentes nocivos prejudiciais a salide ou integridade fisica do funcionario
publico, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

5.2.1 O documento do LTCAT devera conter:
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I - ldentificagdo da Camara; razdo social; CNPJ; enderego contido no CNPJ;
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro | da NR 4; numero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

Il - Descrigao das atividades da empresa.
III - Descrigao do ambiente de trabalho.

IV - Divisdo de areas com suas respectivas fungoes e descricdo basica da atividade de
cada area.

V - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposigdo- HE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta
fungao:

a) Geréncia.

b) Fungao.

¢) Numero de empregados por funcgéo.

d) Turno de trabalho.

e) Descrigao da atividade da funcgao.

f) Descricdo do posto de trabalho.

g) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagoes tais como: tipo de
piso, iluminagao, ventilagdo e demais informages estruturais necessarias.

h) Indicagdo das medidas necessarias de protegao individual e coletiva.

i) ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de
Protegdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o numero do Certificado de Aprovagao - CA e avaliagéo do nivel de eficacia
de protegao, indicando, inclusive, se 0 EPl e 0 EPC séo eficazes na protegéo aos agentes
de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

j) Tabela contendo os riscos e exposigdo.

k) Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

1) Nivel de exposigdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado a Previdéncia Social.

m)Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagé@o explicita das conclusées sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposigao aos agentes de risco e a sua fundamentacao legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliagédo qualitativa) contendo os riscos encontrados
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empresa, suas fontes geradoras e informagées complementares sobre o risco e os
métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VIl - Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovagao da calibragao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacdo qualitativa
realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII - Conclusd@o sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso
exista, indicar quais as fungdes que deverao receber o agente causador e a porcentagem
do adicional a ser pago.

Obs.: No caso da existéncia de meios neutralizadores (ltem 15.4 da NR 15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de célculos e/ou medigdes.

IX - Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informagdes fornecidas pela Camara Municipal de Presidente
Kennedy.

X - Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo
numero de registro no respectivo Conselho e 0 no de registro junto a Delegacia Regional
do Trabalho.

5.3 DA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
O PCMSO uma ferramenta de controle da salude ocupacional e mesmo fisica dos
servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho,
com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes
do trabalho.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem
da relagao entre sua saude e o trabalho.

O PCMSO devera ter carater de prevengéo, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
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constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores, visando a promogéo da salde e integridade
dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigao aos
agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames médicos:

e Exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

o Exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposigao,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se
limitando aos critérios da idade, entre outros.

e Exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.
e Exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/fungéo.

o Devera ser assinado por médico do Trabalho.

Os exames de que tratam acima compreendem:

a) Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e
Seus anexos.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de
saude a serem executadas durante o ano.

5.4 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento histérico-
laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoragéo biol6gica, durante todo o periodo em
que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

Tendo sua elaboragao obrigatéria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC
96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o trabalhador
quanto as condigbes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de
aposentadoria especial.
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O PPP tem como finalidade:

« Comprovar as condi¢gbes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios,
em particular, o beneficio de aposentadoria especial;

« Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

« Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite agdes |udiclais indevidas relativas a seus
trabalhadores;

» Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacgbes
fidedignas, como fonte priméaria de informacéo estatistica, para desenvolvimento de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definigdo de politicas em salde coletiva.

Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS
8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatério apenas para
aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a sua saude, sua
exigéncia legal se encontra no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91.

Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se aposentar
precocemente, com a chamada aposentadoria especial, recebiam os formularios
substituidos pelo PPP.

Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou
equiparada a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida
Instrugdo, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e
cooperados. Atualmente, a Instrucéo Normativa INSS 77/2015 , alterada pela Instrucédo
Normativa INSS 85/2016, é que estabelece as instrugdes de preenchimento e o modelo
do formulario do PPP.

A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda que né&o
apresente os requisitos para a concessdo desse beneficio, seja pela eficacia dos
equipamentos de protecéo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a
permanéncia.

N
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O PPP devera ser emitido com base nas demonstragées ambientais, exigindo, como
base de dados alguns laudos e documentos, tais como:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

b) Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
- PCMAT,;

c¢) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO;

d) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

e) Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT.

A atualizagéo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver
alteragéo que implique mudancga das informagdes contidas nas suas segbes ou pelo
menos uma vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas informagdes.

6 - DA EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA

O prazo de entrega do objeto contratual, na Cadmara Municipal de Presidente Kennedy-
ES, é de até 60(Sessenta dias), contados a partir da Ordem de servigo.

7 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
7.1.1 A contratada obriga-se a realizar a reavaliagéo e emisséo do:

e) PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidente
no ambiente de trabalho visando a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores.

f) PCMSO que sera uma ferramenta de promogéao e preservagao da saude do conjunto
dos seus trabalhadores, e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na
Norma regulamentadora 7.

g) LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através
da apresentagao de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados,
visando a caracterizacdo das atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos
adicionais, usando como base também leis municipais existentes, informar se ha
enquadramento para aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia e
cédigo do agente nocivo.

h) As avaliagdes dos Setores deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor.
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7.1.2 Realizar avaliagdo, in loco" das atividades e processos de trabalho da Camara
Municipal, bem como dos riscos ambientais, para definicoes das acdes do programa a
serem reavaliadas, entrevistar todos os funcionarios da ativa, a fim de identificar os riscos
e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser comprovada através de
assinatura do funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatorios de
entrevista devidamente preenchido e assinado a Camara Municipal de Presidente
Kennedy-ES.

7.1.3 Elaborar, no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias da assinatura do contrato, o PGR
da CONTRATANTE, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
servidores.

7.1.4 O responsavel técnico pela reavaliagdo do PGR devera ser médico ou engenheiro
do trabalho conforme preconizado na NR-9,

7.1.5 Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através
de relatdrios citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas,

7.1.6 Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo
expostas.

7.1.7 Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgéos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

7.1.8 Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.
7.1.9 Elaborar os documentos-base.

7.1.10 Elaborar, no prazo maximo 60 (Sessenta) dias da ordem de servigo, o programa
de controle medico de salde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os
riscos a que estdo expostos seus servidores.

7.1.11 Realizar andlise ergondmica e laudo ergonémico com agdes de prevengao e
corregao para todos os itens constantes deste termo.

7.1.12Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para
gue a CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica
Admissional (exame admissional), Avaliagdo Meédica Periddica (exame periddico),
Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retormo
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ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de fungéo
(exame de mudanga de fungéo).

7.1.13 O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia
de seguranga do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execugdo do PGR e do
PCMSO.

7.1.14 O LTCAT devera conter dados da Camara; setor de trabalho, descrigdo dos locais
e dos servigos realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho
e as fungbes desenvolvidas pelo segurado; condigbes ambientais do local de trabalho;
registro dos agentes nocivos, concentragdo, intensidade, tempo de exposigéo e
metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera
ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes
comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragéo do trabalho
que expbs o trabalhador aos agentes nocivos; informagdo sobre a existéncia e
aplicagéo efetiva de Equipamento de Protegéo Individual (EPI) ou Equipamento de
Protegdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos
agentes em relagéo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se
a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar
ou a neutralizar seus efeitos em relacao aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e
as especificagoes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de
aprovacgao e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o
controle de fornecimento aos trabalhadores.

7.1.150 LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descrigédo dos
meétodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do
trabalho ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragao do
laudo técnico com informacéao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes
a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data
e local da inspegao técnica da qual resultou o laudo técnico.

7.1.16 A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execugao do contrato.

7.1.17 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a
serem vitimas os seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades.
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7.2.Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

7.2.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugéo dos servigos prestados,
por intermédio do setor competente.

7.2.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

7.2.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacoes.

7.2.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no
programa.

7.2.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagbes que esta necessitar para
viabilizar a execugéo do objeto em questéo, inclusive a relagéo atualizada dos servidores
constando: nome completo data de nascimento, fungéo/cargo e local/posto de trabalho,
no ato da assinatura deste.

7.2.6. Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execugéo do objeto
deste Termo de Referéncia.

8 - DAS CONSULTAS CLINICAS

As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo
obedecer aos prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as
seguintes situagdes:

8.1 Consulta Clinica de Exame Admissional
O exame médico admissional, devera ser realizado antes da nomeagéao do servidor para
assumir o cargo.

8.2 Consulta Clinica de Exame Periodico
O exame médico periédico sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.

Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagdes de trabalho que
impliqguem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para
aqueles que sejam portadores de doencgas cronicas, os exames previstos neste
programa, deverdo ser realizados anualmente ou a intervalos menores, a critério %o
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Técnico em Seguranga do Trabalho e/ou seu preposto, ou se notificado pelo médico
agente de inspecgédo do trabalho, ou, ainda como resultado de negociagdo coletiva do
trabalho;

8.3 Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho

Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao
trabalho do servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou
parto, exceto quando do retorno de férias.

8.4 Consulta Clinica de Exame Demissional
O exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data de
homologagéao ou do desligamento efetivo do servidor.

8.5 Avaliagao Clinica

Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os
dados referentes ao servidor (identificacdo, antecedentes pessoais, registros
ocupacionais e familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico.

Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a
presenga de qualquer tipo de alteragdo e, proceder & conclus&o sobre a APTIDAO ou
INAPTIDAO, sempre fundamentada na fung¢éo do servidor.

9 -EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que o servidor
estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a
critério do médico coordenador deste programa.

Poderédo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades
relacionadas a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razéo de
alteragdes encontradas nos exames ocupacionais.

Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteragéo
especifica para avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando
fundamentar adequadamente a avaliagdo ocupacional e promover outras orientagoes
relativas a cada caso em particular.

9.1 Reabilitagao Profissional
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A alteragédo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo érgdo
competente da Previdéncia Social.

Para cada uma das situagbes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera
analisar os exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Satide
Ocupacional - ASO".

10. DAS PERICIAS COM ESPECIALIDADES

Em relagdo as pericias com especialistas, ficard sob exclusiva responsabilidade (incluido os
custos) da Contratada junto aos profissionais especialistas, devendo tais atendimentos ocorrerem
no prazo maximo de 10 (dez) dias para o agendamento e realizagdo das pericias:

11. LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

As consultas clinicas deverao ser realizadas na unidade de atendimento da
CONTRATADA, seja esta fisica ou mével, conforme critérios previstos neste termo de
referéncia, a qual disponibilizara ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os
instrumentos necessarios para prestagao dos servicos.

Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATADA devera realizar a
consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao
afastamento ou retorno, quando solicitado pela da Camara Municipal de Presidente
Kennedy-ES.

Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATADA, que
disponibilizara ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para
a realizagdo dos exames, ou ainda, nas unidades moveis de atendimento, com
consultorios devidamente equipados e profissionais qualificados.

12 - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O Departamento Administrativo da Camara Municipal de Presidente Kennedy, indicara
por meio de portaria o servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato. Os documentos
fiscais correspondentes a prestagdo do objeto sera atestada pelo fiscal do contrato,
designado para este fim. Observado o disposto no Artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, a
Camara Municipal de Presidente Kennedy estabelecera critério de fiscalizagdo do
cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente
designado para esta finalidade, ficando a cargo do Departamento Administrativo.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados
da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada por
servidor credenciado, onde o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes as multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, de
acordo com os termos do edital, desde que nao haja nenhum fato impeditivo.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia contratual, sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do contrato,
sendo prorrogavel nos termos do Artigo57, da Lei 8.666/93.

14. DA QUALIFICAGAO TECNICA

a) Certiddo de registro e/ou quitagdo no Conselho Regional de Medicina, sendo
invalido o registro que ndo apresentar rigorosamente a situacdo atualizada da empresa
proponente;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do responsavel técnico da
empresa proponente.

c) Comprovante de Registro ou Inscrigdo na Entidade Profissional Competente -
Pessoa Juridica e Pessoa Fisica (responsavel(is) técnico(s) indicado(s) pela empresa),
no Conselho regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

d) Comprovagdo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s)
profissional(is) responsavel(is) técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos,
conforme Legislagé@o Ciyil comum e ainda Contrato Social quando for sdcio.
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