INSTITUTO DE PR}:ZVIDEN CIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

CONTRATO N°004/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO GABRIEL DA PALHA E A
EMPRESA E & L PRODUGOES DE
SOFTWARE LTDA, NA QUALIDADE DE
CONTRATANTE E CONTRATADA,
RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM
EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM.

PREAMBULO

a) CONTRATANTES: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Gabriel da Palha, com sua sede na Avenida Bértolo Malacarne, n° 168, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o N° 05.251.479/0001-52, a seguir denominado
simplesmente CONTRATANTE e a firma E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA,
estabelecida a Avenida Koehler, n°® 238, Centro, Domingos Martins - ES, portadora do
CNPJ n° 39.781.752/0001-72, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
b) LOCAL E DATA: Lavrado e assinado nesta cidade, na Avenida Bértolo Malacarne,
n° 168, sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Gabriel da Palha no dia 30 do més de Novembro do ano de 2015.

c) FUNDAMENTO: O presente contrato tem como fundamento o Processo
Administrativo n°® 89/2015 de 03/07/2015, Tomada de Preco n°® 01/2015, ficando os
Contratantes sujeitos as suas normas e condicbes, bem como da Lei Federal n°
8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes, e das clausulas abaixo.

d) REPRESENTANTES: Representa o0 CONTRATANTE, o Sr. ALDIVINO ANTUNES
PINTO, Diretor-Presidente, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, residente
na Rua Padre Antonio Todesco, n° 84, Vila Comboni, nesta cidade, cadastrado no
CIC/MF sob o n.° 578.376.357-87 e a CONTRATADA, o Sr. ESTEVAO HENRIQUE
HOLTZ, cadastrado no CIC/MF sob o n.°979.001.257-87, brasileiro, casado,
empresario, residente a Rua Kurt Lewin, 1.000, Quadra 03, Lote 02, Centro, Domingos
Martins — ES.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos de implantagao, licenga de uso, configuragéo,
manutencgao, treinamento, suporte técnico preventivo e corretivo dos sistemas abaixo
relacionados, abrangendo toda a migragéao e conversédo de dados, para atendimento as
necessidades administrativas do SGP-PREV.

1.2 — O objeto ora contratado consistira das seguintes especialidades:
a) Servigcos preliminares consistindo de:
I. Acompanhamento da instalagao, reinstalagcdo e manutengao dos sistemas;
Il. Conversao de dados pré-existentes e importacao;
lll. Treinamento dos usuarios do SGP-PREV.
b) Manutencao mensal com suporte presente e a distancia, durante toda a
vigéncia do contrato dos seguintes sistemas:
I. Sistema Integrado de Compras, Contratos e Licitagdes;
Il. Sistema Integrado de Almoxarifados;
lll. Sistema Integrado de Controle de Bens Patrimoniais;
IV. Sistema Integrado de Gestao de Protocolos e Processo;
V. Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
VI. Sistema de Transparéncia Municipal;

1.3 — Especificagoes dos servigos e sistemas

1.3.1 — Caracterizagao Geral dos Sistemas

a) Os moédulos a serem fornecidos devem atender aos requisitos de funcionalidades e
devera ser fornecido por um unico proponente.

b) Os sistemas ofertados deverao constituir uma solucéo integrada. Nao serao aceitas
propostas alternativas.

1.3.2 — Ambiente Tecnolégico

a) Deverdao ser executados no ambiente tecnolégico da informacao utilizado e
planejado, pelo SGP-PREV, conforme aqui descrito, ao qual estardo perfeitamente
compatibilizados, ainda que condicionados a instalagao, pelo adjudicatario, de software
basico complementar.

b) O sistema devera funcionar em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers,
FreeBSD (ou superior) e estagcbes de trabalho com sistema operacional Windows NT,
2000, XP, 7, 8 e futuras versdes e GNU/Linux (ou superior); padrao tecnoldgico
adotado pelo SGP-PREV;

c) O Sistema Gerenciador de Banco de Dados devera ser free, de modo a néo gerar
custos adicionais ao SGP-PREV. Caso a ferramenta proposta pela licitante nao utilize
sistema gerenciador de banco de dados free, devera a mesma incluir em sua proposta
o custo pelo fornecimento permanente da licenca de uso do Sistema de Gerenciador de
Banco de dados a ser utilizado, indicando ainda o modelo e versdo que sera
empregada.

d) A comunicagao entre os servidores e estagdes utilizara o protocolo TCP/IP;
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e) O software basico complementar necessario a perfeita execugdo dos sistemas
ofertados no ambiente descrito devera ser relacionado pela contratada, que devera
também especificar o numero de licengas necessarias a sua completa operacédo, o ndo
relacionamento, significa que a licitante fornecera a suas expensas todos os softwares
complementares a execucdo da solugdo proposta, ou ainda que o mesmo nao
necessite de tais complementos.

f) O processo de Instalagdo dos mddulos/ sistemas devera ser efetuado de forma
padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicagdes, evitando que
os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e
configuracdo de ambiente. Todo o processo de criagdo e configuragao dos parametros
de acesso ao banco de dados devera estar embutido nas aplicagdes, e ndo podem
gerar nenhum tipo de custo extra para o SGP-PREV.

g) Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade
do Sistema proposto, a sua adaptacao as necessidades da contratante, por meio de
parametriza¢des e/ou customizacgdes.

1.3.3. Recuperagao de Falhas e Seguranga de Dados

a) A recuperacgao de falhas devera ser na medida do possivel, automatica, ocorrendo
de forma transparente ao usuario. O sistema devera conter mecanismos de protecao
que impecam a perda de transagdes ja efetivadas pelo usuario.

b) O sistema devera permitir a realizagdo de backups peridédicos dos dados de forma
on-line e local (com o banco de dados em utilizagao).

c) As transagdes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas
permanentemente com a indicagado do usuario, data, hora exata, hostname e endereco
IP, informacdo da situagao antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria
posterior.

d) As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de
Dados e nao nas aplicagdes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o
Banco de Dados por outras vias nao o torne inconsistente.

e) Em caso de falha operacional ou légica, o sistema devera recuperar-se
automaticamente, sem intervencdo de operador, de modo a resguardar a ultima
transacdo executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados
correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

1.4. Caracterizagao Operacional - Transacional

a) Devera operar por transagdes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente,
executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em
uma transacdo deverao ficar imediatamente disponiveis em toda a rede, em um
servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma unica vez,
diretamente no 6rgao onde é gerado. As tarefas deverdao ser compostas por telas
graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverao ser imediatamente
validados e o efeito da transacao devera ser imediato.

b) O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.
(habilitagédo das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys”)
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c) Devera ser um sistema multiusuario, com controle de execugdo de atividades
basicas, integrado, ‘on-line’. Devera participar diretamente da execugdo destas
atividades, através de estacdes cliente e impressoras remotas, instaladas diretamente
nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher automaticamente os
dados relativos a cada uma das operacdes realizadas e produzir localmente toda a
documentagao necessaria.

d) O sistema devera ter o recurso, através de parametrizagdo das opgcées CRUD, de
nao permitir que seja eliminada nenhuma transacdo ja concretizada. Caso seja
necessaria uma retificacdo de qualquer informacgao, preferencialmente, esta devera ser
estornada para que fique registrada permanentemente.

1.5. Segurancga de Acesso e Rastreabilidade

a) As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente
a cada uma delas.

b) O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrdes
de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o
administrador de seguranga devera poder especificar o nivel do acesso (somente
consulta ou também atualizagdo dos dados).

c) As autorizagbes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser
dinamicas e ter efeito imediato.

d) O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do
organograma, de forma que usuarios de setores que descentralizam o controle de
recursos nao visualizem ou possam alterar dados de outros setores.

e) As principais operagoes efetuadas nos dados deverao ser logadas (deve-se registrar
histérico), de forma a possibilitar auditorias futuras.

f) Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de
seguranga que impegam usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteragbes
em alguns dados de forma seletiva.

1.6. Documentagao ‘On-line’

a) Devera incorporar documentagao ‘on-line’ sobre o modo de operagédo de cada uma
das tarefas. Esta documentagao devera conter topicos remissivos para detalhamento
de um determinado assunto.

1.7. Interface Grafica

a) Para melhorar a assimilagdo inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas
deverao fornecer ajuda automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos
campos do formulario, sem necessidade de se recorrer ao ‘Help on-line’.

b) A aparéncia das telas devera seguir o padrdao do ambiente grafico correspondente
aos sistemas operacionais adotados pelo SGP-PREV.

1.8. Documentacgao
a) Permitir documentar as alteragcbes ou parametrizagbes realizadas no Sistema
Proposto de forma homogénea e coerente com a documentagao original dos sistemas.
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b) Implementar controles de alteragbes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto.
c) Permitir completo reaproveitamento das parametrizagdes efetuadas na implantagao
de novas versdes dos softwares.

1.9. Requisitos Gerais exigidos no processo de implantacado dos Sistemas
Aplicativos
a) Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de
customizacao, devera ser feito em conjunto com os funcionarios deste SGP-PREV.
b) Providenciar a conversao dos dados existentes para os formatos exigidos pelos
sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptagao do
formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos.
c) Executar os servicos de migracao dos dados existentes nos atuais cadastros e
tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis no Instituto. O SGP-
PREV fornecera os arquivos dos dados em formato “txt” para migragdo, com os
respectivos lay-outs.
d) A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do SGP-PREV;
I - Durante todo o processo de levantamento para customizacdo e na
implantacéo;
Il - Durante a implantacdo no tocante ao ambiente operacional de producéo;
lll - Na primeira execugao de rotinas de cada sistema durante o periodo de
vigéncia do contrato;
IV - Durante toda a vigéncia do contrato.

1.10. Os relatorios deverao permitir a inclusao do brasdao do SGP-PREV.

a) Devera acompanhar os modulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma
ferramenta para elaboracdo de relatorios a ser disponibilizada aos usuarios, para
confeccédo rapida de relatérios personalizados, no padrao definido por este SGP-PREV.
b) Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam
gravados em disco, em outros formatos, que permitam ser visualizados posteriormente
ou impressos, além de permitir a selecdo e configuracdo da impressora local ou de
rede disponivel.

1.11. Metodologia

a) A licitante deve seguir a seguinte metodologia para implantacao dos sistemas:
| - Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem
ser descritas em lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.
Il - A licitante devera utilizar na implementacido dos sistemas, os métodos e
procedimentos descritos abaixo:

Cadigo Método Prazo

1 Instalagao dos sistemas; Primeiros 03 (trés) dias apoés
a contratacao;
2 Treinamento dos wusuarios: Serdo criadasPrimeiros 30 (trinta) dias
turmas por areas de atuacdo e sistemas aapds contratagao;
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serem operados e sera fornecido treinamento
tedrico e pratico utilizando recursos
audiovisuais para manipulagcdo dos sistemas
com simulagao das diversas rotinas;

3 Implantagdo assistida: Acompanhamento deNos primeiros 30 (trinta) dias
todas as rotinas iniciais (cada quesito exigidoapos contratagao;

em cada um dos sistemas) ao lado dos

usuarios;

4 Suporte presente: Manutengao de funcionarioToda a vigéncia do contrato.
nas dependéncias da Prefeitura para prover
esclarecimentos acerca de duvidas existentes
sobre a operacionalizagdo dos sistemas;

5 Suporte a distancia: Atendimento no formatoToda a vigéncia do contrato.
help on-line, comunicacdo por webchats,
conexdes remotas e troca de arquivos.

1.12. Manutenc¢ao

a) A manutencdo devera prever as condicdes para a atualizacdo de versdes dos
softwares licitados, assim como a corregao, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de
programacao das versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas
funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizagcbes e
customizacoes ja efetuadas.

b) A empresa vencedora disponibilizara, em carater permanente, suporte a distancia no
formato Help on-line, comunicacido por web-chats, conexdes remotas e troca de
arquivos para atendimento aos usuarios. Este atendimento sera fornecido diariamente,
sem interrupgdes no horario em que ao SGP-PREYV funcionar.

¢) Manutengao do Sistema 24 horas por dia e 365 dias por ano.

d) Apos implantacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar “in loco” um funcionario
(com qualificagéo técnica para atender a todos os sistemas) durante todo o horario de
expediente do SGP-PREV, nos primeiros 90 dias, todos os dias, apds esse periodo,
receber pelo menos uma, mas n&do se limitando, visita de manutengao semanal
corretiva, preventiva e preditiva durante toda a vigéncia do contrato.

e) Os funcionarios da CONTRATADA que prestarem o atendimento devem se fazer
conhecer primeiro pelo setor responsavel pelo TI da CONTRATANTE, e ser mantido na
funcdo devendo a CONTRATADA reportar a qualquer mudanga no pessoal com pelo
menos 30 dias antecedéncia, além de instruir os novos atendentes sobre o ambiente e
os procedimentos particulares do SGP-PREV.

1.13. Atualizacao dos Sistemas

a) Atualizagao corretiva: havendo comunicacado formal com discriminacao de “erro”
apresentado nos sistemas, sera enviado retorno indicando o prazo para solugdo do
mesmo, ndo podendo ser superior a 48 (quarenta e oito) horas apdés o chamado.

b) Evolutiva de ordem legal: havendo alteragbes na legislagdo que importem em
alteracdes nos sistemas contratados, o SGP-PREV devera formalizar os pedidos de
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alteracao indicando os novos comportamentos pretendidos e a empresa tera prazo nio
superior a 15 (quinze) dias corridos, apds a solicitagdo da CONTRATANTE.

c) Evolutiva de ordem tecnolégica: havendo alteragdes evolutivas na tecnologia de
producao dos sistemas contratados, durante toda a vigéncia do contrato, o SGP-PREV
tera direito a utiliza-las sem nenhum custo adicional, imediatamente, apds liberagao de
novas versoes.

d) Adequacao de ordem tecnolégica: havendo alteragbes na tecnologia dos sistemas
adotados pelo SGP-PREV, de hardware ou de software durante toda a vigéncia do
contrato, a contratada devera adequar o sistema ao novo ambiente tecnolégico sem
nenhum custo adicional, em tempo acordado com o departamento interno do SGP-
PREV.

1.14. Plano de Treinamento
a) A LICITANTE devera seguir o seguinte Plano de Treinamento conforme
descriminado abaixo:

I. Sistema Integrado de Compras, Contratos e Licitagcoes:

ITEM DESCRIGAO

1. Carga Horaria 10 horas;

2. Minimo de Participantes 01 funcionario;

3. Maximo de Participantes 03 funcionarios;

4. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante;

5. Horario do Treinamento O horario do treinamento sera de segunda-feira a
quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;

6. Metodologia Utilizada Instalagdo dos sistemas, treinamento, implantacao
assistida, suporte presente e suporte a distancia;

7. Conteudo Programatico O conteudo programatico sera a apresentagdo da
filosofia de construgdo do sistema e o modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relagdo ao mesmo.

8. Habilidades Desenvolvidas Ap6s o treinamento os treinandos deverdo ser

Nos Treinandos capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

Il. Sistema Integrado de Almoxarifados:

ITEM DESCRIGCAO
1. Carga Horaria 10 horas;
2. Minimo de Participantes 01 funcionario;
3. Maximo de Participantes 03 funcionarios;
4. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante;
5. Horario do Treinamento O horario do treinamento sera de segunda-feira a

7

Av. Bértolo Malacarne, 168, sala 02 — A, B e C — Gléria — Sdo Gabriel da Palha — CEP 29.780-000
Telefone: (27) 3727-1697 - CNPJ 05.251.479/0001-52 E-mail: sgp-prev@veloxmail.com.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIiPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA

Estado do Espirito Santo

quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;

6. Metodologia Utilizada

7. Conteudo Programatico

Instalagdo dos sistemas, treinamento, implantacao
assistida, suporte presente e suporte a distancia;

O conteudo programatico sera a apresentagcdo da
filosofia de construcdo do sistema e o modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relagcdo ao mesmo.

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

Apos o treinamento os treinandos deverdo ser
capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

lll. Sistema Integrado de Bens Patrimoniais:

ITEM DESCRICAO
1. Carga Horaria 10 horas;
2. Minimo de Participantes 01 funcionario;
3. Maximo de Participantes 02 funcionarios;
4. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante;
5. Horario do Treinamento O horario do treinamento sera de segunda-feira a

quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;

6. Metodologia Utilizada

7. Conteudo Programatico

Instalacdo dos sistemas, treinamento, implantagao
assistida, suporte presente e suporte a distancia;

O conteudo programatico sera a apresentagdo da
filosofia de construgdao do sistema e o modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relagcdo ao mesmo ;

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

IV. Sistema Integrado de Gestao de Protocolos e Processos:

Apos o treinamento os treinandos deverdao ser
capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

ITEM DESCRICAO
1. Carga Horaria 10 horas;
2. Minimo de Participantes 01 funcionario;
3. Maximo de Participantes 02 funcionarios;
4. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante;
5. Horario do Treinamento O horario do treinamento sera de segunda-feira a

quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;

6. Metodologia Utilizada

Instalagdo dos sistemas, treinamento, implantagao
assistida, suporte presente e suporte a distancia;
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O conteudo programatico sera a apresentagao da
filosofia de construgao do sistema e o modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relacdo ao mesmo;

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

Apos o treinamento os treinandos deverao ser
capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

V. Sistema Integrado de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico:

ITEM DESCRICAO
1. Carga Horaria 20 horas;
2. Minimo de Participantes 02 funcionarios;
3. Maximo de Participantes 05 funcionarios;
4. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da
contratante;
5. Horario do Treinamento O horéario do treinamento sera de segunda-feira a

6. Metodologia Utilizada

quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;

Instalagdo dos sistemas, treinamento, implantagao
assistida, suporte presente e suporte a distancia;

7. Conteudo Programatico

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

O conteudo programatico sera a apresentagao da
filosofia de construgcdo do sistema e o modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relagdo ao mesmo;

Apds o treinamento os treinandos deverdo ser
capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

VI. Sistema de Transparén

ITEM
. Carga Horaria
. Minimo de Participantes
. Maximo de Participantes
. Local do Treinamento

AOWN -~

[$)]

. Horario do Treinamento

6. Metodologia Utilizada

cia Municipal:

DESCRIGAO
10 horas;
01 funcionario;
02 funcionarios;
O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante;
O horéario do treinamento sera de segunda-feira a
quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;
Instalacdo dos sistemas, treinamento, implantacdo
assistida, suporte presente e suporte a distancia;

7. Conteudo Programatico

O conteudo programatico sera a apresentagcao da
filosofia de construgcdo do sistema e o modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relacdo ao mesmo;
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8. Habilidades Desenvolvidas Apos o treinamento os treinandos deverdo ser
Nos Treinandos capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

VII. Instalagao, reinstalagao e backup dos sistemas:

ITEM DESCRICAO

1. Carga Horaria 06 horas;

2. Minimo de Participantes 01 funcionarios;

3. Maximo de Participantes 05 funcionarios;

4. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante;

5. Horario do Treinamento O horario do treinamento sera de segunda-feira a
quinta-feira das 13:00 as 17:00 Horas e nas sextas-
feiras de 7:00 as 12:00 horas;

6. Metodologia Utilizada Instalagdo dos sistemas, treinamento, implantagao
assistida, suporte presente e suporte a distancia;

7. Conteudo Programatico O conteudo programatico sera a apresentagdo da
filosofia de construgdo do sistema e 0 modo como o
mesmo atende a cada um dos quesitos requeridos
em relagdo ao mesmo;

8. Habilidades Desenvolvidas Apos o treinamento os treinandos deverdo ser

Nos Treinandos capazes de operar os sistemas realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

a) Ao final do treinamento os funcionarios deverdo assinar juntamente com o(s)
responsavel(eis) pelo treinamento termo de conclusdo declarando-se aptos a
realizarem cada um dos procedimentos ministrados.

b) A realizagdo do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:
I. O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma
portugués, sendo o material impresso, um por participante;
ll. Todo material necessario a realizagdo e ao acompanhamento do curso, a
saber: bloco de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido
pela CONTRATADA na época do treinamento;
lll. A CONTRATADA devera realizar treinamento de reciclagem anual, objetivando
atender as necessidades deste Instituto;
IV. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e
avaliar o treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o
treinamento for julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem 6nus para a
CONTRATANTE, ministrar o devido reforcgo.
V. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteragdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo,
etc.

10

Av. Bértolo Malacarne, 168, sala 02 — A, B e C — Gléria — Sdo Gabriel da Palha — CEP 29.780-000
Telefone: (27) 3727-1697 - CNPJ 05.251.479/0001-52 E-mail: sgp-prev@veloxmail.com.br




INSTITUTO DE PR}:ZVIDEN CIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, CONDICOES E PROCESSO DE
PAGAMENTO.

21 - Pela execugao do objeto deste contrato o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor mensal de R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais), totalizando
o valor de 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais) pagavel na forma abaixo
discriminada, mediante declaragcdo expedida pela Diretoria Administrativa do SGP-
PREV e apresentacdo de requerimento de pagamento por parte da Contratada
acompanhado do documento fiscal habil (nota fiscal), totalizando baseando-se nos
valores a seguir:

Item | Manutengdo com suporte presente e a distancia, Valores Valores

durante toda a vigéncia do contrato. mensais anuais

1 | SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, 700,00 8.400,00
CONTRATOS E LICITACOES

2 | SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO 300,00 3.600,00

3 |SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE 250,00 3.000,00
BENS PATRIMONIAIS

4 | SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLOS E 250,00 3.000,00
PROCESSOS

5 |SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE 300,00 3.600,00
APLICADA AO SETOR PUBLICO

6 | SISTEMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 500,00 6.000,00

Mensal Anual

Valor da manutencao 2.300,00 27.600,00

2.2 - O pagamento sera efetuado pela Contratante mensalmente de acordo com o
valor de cada sistema, na forma estabelecida nesta clausula no quadro
supramencionado

c) Todos os pagamentos ocorrerao apods atestada a sua execugao pela Diretoria
Administrativa - Financeira e requerimento protocolado pela Contratada neste SGP-
PREV, no valor correspondente aos servicos prestados, mediante apresentacado da
Nota Fiscal, atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento dos servigos, até o
10° (décimo) dia do més subsequente.

2.3 - No preco ja estarao incluidos todos os custos e despesas administrativas, lucros,
demais insumos necessarios a sua composi¢cao, bem como ainda as demais, tais como
as com pessoal, direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, licengas, impostos e
taxas que incidam ou venham a incidir na execu¢ao do objeto contratado e outros
eventuais quando for o caso;

2.4 - No texto da Nota Fiscal devera constar, obrigatoriamente, o objeto do contrato,
os valores e o numero do Contrato;

2.5 - Havendo necessidade de apresentacdo de novos documentos ou a sua
corregao, a Contratada sera notificada para tomar as providéncias necessarias,
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interrompendo a contagem de tempo para efeito de pagamento até a regularizagao do
processo, quando a CONTRATADA sera considerada apta para o recebimento do
pagamento correspondente;

2.6 - O pagamento sera efetuado pela Contratante no valor correspondente aos
servigos prestados pela Contratada, conforme precgos estabelecidos, apos devidamente
certificado/atestado e com a comprovagao da regularidade da contratada;

2.7 - O SGP-PREV podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer
titulo, lhe forem devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento
contratual,

2.8 - O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobrancga simples,
sendo expressamente vedada a contratada a cobranca ou desconto de duplicatas
através da rede bancaria ou de terceiros;

2.9 - Para quaisquer pagamentos sera exigido o cumprimento das formalidades
estabelecidas nesta clausula;

2.10 - A nota fiscal devera ser emitida nos termos dos Protocolos Federais 42/2009
combinado com o 196/2010;

2.11 - Deverdo ser apresentadas juntamente com a nota fiscal comprovantes de
regularidade junto as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do contratado ou outra equivalente na forma da Lei, bem como as de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT) de acordo com a Lei
12440 de 7 de julho de 2011,

2.12 - O SGP-PREYV fara a reteng¢ao do ISSQN na fonte, no percentual de 3% (trés por
cento) incidente sobre os servigos prestados;

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTAMENTO

3.1 — A Contratada tem direito ao equilibrio econémico-financeiro do contrato,
procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou
desonere excessivamente as obrigagdes pactuadas no presente instrumento;

3.2 — A Contratada, quando for o caso, devera formular ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gabriel da Palha, o requerimento para a
revisdo do preco do contrato, com a comprovacao da situacao que o condiciona a ter o
seu preco revisto.

3.3 — Na hipdtese de solicitacdo de revisao pela CONTRATADA, esta devera
demonstrar a quebra do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de
apresentacao de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma metodologia de
precos da fonte produtora e/ou transportadora do contrato, e documentagao correlata
(lista de precos da fonte produtiva e/ou transportadora, notas fiscais de aquisigao de
produtos e/ou matérias primas, etc.) que comprovem que a contratagdo tornou-se
inviavel nas condig¢des inicialmente avengadas.

3.4 — Junto com o requerimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos
comparativos entre a data de formulacdo da proposta e do momento do pedido de
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revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no
valor total pactuado.

3.5 — Independentemente de solicitacido, o Instituto podera convocar a contratada para
negociar a redugao dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificacdes indicadas na proposta, em virtude da reducao dos precos de mercado;
3.6 — As alteracdes decorrentes da revisdo do contrato serdo registradas através de
apostilamento ao Contrato, conforme § 8' do Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

3.7 - O indice a ser adotado a cada 12 (doze) meses, para fins de reajuste do valor do
contrato sera o IGPM.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO
4.1 — As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
000019 | SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DA PALHA

0000020000019.0912203162.241 | Manutengao dos servigos Administrativos Gerais

33903900000 | Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

Recursos do Regime Préprio de Previdéncia
14010000 (RPPS)

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS

5.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 48 (quarenta e
oito) meses, na forma do Art. 57 inciso IV, da Lei Federal 8.666/93 consolidada, com
vistas a obtengao de precgos e condigdes mais vantajosas para o Instituto.

5.2 — O prazo para a implantacéao, treinamento e conversao de dados correspondente a
todos os sistemas devera ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado a
partir da assinatura do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 — Além dos casos comuns, implicitos ou expressos neste contrato e nas Leis
aplicaveis a espécie cabe exclusivamente a CONTRATADA:

6.1.1 - Iniciar, apds o recebimento da autorizagcdo, a execucdo dos servigos
contratados, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

6.1.2 - Fornecer o objeto ora pactuado, devidamente instalado e em condi¢cdes de
pleno funcionamento, rigorosamente de acordo com as especificagdes constantes
deste contrato, obedecidos aos critérios e padroes de qualidade predeterminados;

6.1.3 - Realizar os servicos de instalagdo, treinamento, suporte e manutengao nos
horarios determinados pela CONTRATANTE;

6.1.4 - Fornecer, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE, quaisquer
componentes adicionais, necessarios a perfeita execugéo do objeto deste contrato;
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6.1.5 - Durante a execugao dos servigos, os empregados da CONTRATADA deverao
observar as normas internas da CONTRATANTE;

6.1.6 - Substituir o empregado que se mostrar inconveniente durante a execugdo dos
servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

6.1.7 - A contratada devera reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer,
prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da empresa CONTRATADA, no
total ou em parte os servicos executados com vicios, defeitos, incorre¢des, erros,
falhas, imperfeicbes ou recusados pelo SGP-PREV, decorrente de culpa da
CONTRATADA, inclusive por emprego de mao-de-obra desqualificada, acessorios ou
materiais improéprios ou, de qualidade inferior, salvo nos casos devidamente justificados
e aceitos pela CONTRATANTE;

6.1.8 - A contratada devera cumprir o objeto do contrato, plenamente de acordo com
os termos de sua proposta, sob pena das sangdes previstas em Lei e no contrato, salvo
nos casos devidamente justificados e aceitos pela Administracao;

6.1.9 - A contratada devera dispor de todo o material, equipamentos e mao de obra
necessarios para realizagao dos servigos contratados;

6.1.10 - Os empregados e prepostos da contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a contratante;

6.1.11 - Correrdo por conta exclusiva da contratada todas as obrigagdes decorrentes
da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, médico-hospitalar e outras,
a qual se obriga a saldar na época devida, descabendo, por consequéncia, a
imputacao de encargos trabalhistas a contratante;

6.1.12 - Se houver acido trabalhista envolvendo o0s servicos prestados, a
CONTRATADA adotara as providencias necessarias no sentido de preservar o
CONTRANTE e de manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou
representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagao,
reembolsara o CONTRATANTE das importancias que esta tenha sido obrigada a
pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias a contar da data do efetivo
pagamento;

6.1.13 - A contratada respondera por qualquer agao judicial movida por terceiros com
base na legislagdo de protegcdo a propriedade intelectual, direitos de propriedades,
relacionados com os servigcos objeto deste contrato;

6.1.14 - A contratada devera cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e
municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de
infracdes a que houver dado causa;

6.1.15 - A contratada devera utilizar profissionais qualificados, mantendo desta forma
a capacidade de atendimento do objeto pactuado, admitida sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente aprovada
pela CONTRATANTE;

6.1.16 - Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com
poderes de representante ou preposto para tratar com a Contratante;

6.1.17 - Manter técnico(s) com condi¢gbes de atender a contento todos os sistemas ora
contratados, no tocante a solucdo de eventuais problemas ou atualizacées,
comparecendo pelo menos uma vez por semana, permanecendo durante todo o
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horario de funcionamento do SGP-PREV, independente de solicitacdo da contratada,
sem qualquer 6nus adicional durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

6.1.18 - Sendo necessario, enviar técnico(s) especifico(s) para solugdo de eventuais
problemas, em atendimento a chamadas, no prazo maximo de 120h (cento e vinte
horas), conforme Proposta Técnica sendo que somente sera liberado apos solugao do
problema surgido, o numero de visitas técnicas presenciais mensais, sem custo
adicional para suporte ou assessoria técnica, sera de 01 (uma) visita;

6.1.19 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

6.1.20 - Manter durante a vigéncia do Contrato e suas possiveis prorrogacdes as
mesmas condi¢cdes de habilitagdo para contratar com a Administragcado Publica exigidas
na licitacado, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal,
6.1.21 - E vedado & empresa contratada ceder, transferir ou subcontratar, total ou
parcialmente, o objeto do contrato, sem a expressa anuéncia do SGP-PREV;

6.1.22 - Em casos de contratacdo de terceiros para a execugao total ou parcial de
servigcos estipulados neste instrumento, com a devida anuéncia do SGP-PREV, sera
exigido dos eventuais contratados, no que couberem, as mesmas condigbes do
presente contrato;

6.1.23 - No caso citado imediatamente acima, a CONTRATADA permanecera com
todas as responsabilidades contratuais perante a CONTRATANTE;

6.1.24 - A contratada devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer
acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou
dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por
quaisquer responsabilidade decorrente de agbes judiciais que lhe venham atribuidas
por forca a lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

6.1.25 - O Contrato ndo podera ser transferido a terceiros, no todo ou em parte, sem
prévia anuéncia do SGP-PREV, observando-se no caso, o disposto na Lei n° 8.666/93,
consolidada.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 — Além dos casos comuns, implicitos ou expressos neste contrato e nas Leis
aplicaveis a espécie cabe exclusivamente a CONTRATANTE:

7.1.1 - Efetuar o pagamento devido, nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato, de
acordo com o termo de inspecgao fornecido pela Diretoria Administrativa - Financeira;
7.1.2 - Fornecer todos os elementos basicos e necessarios ao perfeito
desenvolvimento dos servigos objeto deste contrato;

7.1.3 - Acompanhar e verificar o andamento dos servigos e ficando tal atribuicido por
conta de servidores previamente designados pela CONTRATANTE;

7.1.4 - Notificar a contratada por escrito de qualquer irregularidade em fungdo dos
servicos prestados, exigindo a regularizagdo, fixando-lhe prazo para a devida
regularizagao;

7.1.5 - Acompanhar os servicos prestados, conferindo-os com as especificacbes
constantes deste contrato, recusando na hipétese de desconformidade com o
pretendido;
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7.1.6 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Licitante,
relacionados com o objeto pactuado;

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 — A fiscalizagdo sera exercida por parte da Diretoria Administrativa - Financeira,
estando a contratada obrigada a prestar toda a colaboragdo necessaria, inclusive
obrigando-se a apresentar toda e qualquer documentagdo contabil que se refira a
execucao do objeto contratado, independentemente de ser exercida outra espécie de
fiscalizagao, por terceiros ou diretamente pelo SGP-PREV, estando o fiscal dotado de
amplos poderes para exigir da CONTRATADA uma boa execugcdo do objeto do
presente Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, que devera atestar a
realizagcao da execugao dos servigos, para cumprimento das normas estabelecidas nos
Artigos 62 e 63 da Lei n°® 4.320/64.

8.2 — A CONTRATANTE devera acompanhar, fiscalizar, comprovar e relatar, por
escrito, as eventuais irregularidades na execugdo dos servigos, por estarem em
desacordo com o especificado neste Contrato e Edital licitatério, através dos Fiscais de
Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES.

9.1 — A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas
para o fornecimento do objeto deste contrato, sujeitando-se as penalidades constantes
nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

9.2 — Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao deste objeto, falhar ou
fraudar na execucado do objeto pactuado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das
demais cominacgodes legais.

9.3 — Pela inexecucao total ou parcial do compromisso assumido, o SGP-PREV podera
aplicar a empresa contratada, garantida a prévia defesa, as sangodes, previstas nos
artigos 86, 87 da Lei Federal 8.666/93 consolidada bem como multas pecuniarias
estabelecidas neste instrumento contratual.

9.4 — Os casos de multa obedecerao os seguintes parametros:

a) Para os efeitos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, fica estabelecida a multa cominatéria
de 10% (dez por cento) sob o valor global do contrato, a ser aplicada em caso de
infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas, no presente instrumento
e/ou da proposta apresentada;

b) Pelo n&o cumprimento do objeto licitado apds a assinatura do contrato, sera aplicada
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, em cada ocorréncia,
limitado a 15%, e nessa hipotese, podera ainda o SGP-PREV rescindir o contrato ou
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazer o
fornecimento do objeto, nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado;
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9.5 — A aplicacdo das multas previstas nesta Clausula independera de qualquer
interpelacao, notificagdo ou protesto judicial, sendo exigivel desde a data do ato, fato
ou omissao que lhe tiver dado causa;

9.6 — As multas e demais penalidades aqui previstas serédo aplicadas, sem prejuizo das
sangdes civis ou penais cabiveis, ou de processo administrativo e/ou judicial, quando
for o caso;

9.7 — A CONTRATADA sera cientificada por escrito pelo SGP-PREV, para o
recolhimento da multa aplicada, que devera efetivar dentro do prazo improrrogavel de
10 (dez) dias consecutivos dessa comunicacdo e o valor da multa recolhido a
Tesouraria do SGP-PREV;

9.8 — Dentro do prazo acima estabelecido, a CONTRATADA podera, se desejar,
recorrer, devendo nesta hipotese, o requerimento de recurso ser protocolizado dentro
do mesmo prazo;

9.9 — O valor da multa podera ser descontado do crédito em favor da contratada, sendo
que caso o valor da multa seja superior ao crédito existente a diferenca sera cobrada
na forma da lei;

9.10 — As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente
e por conveniéncia administrativa;

9.11 — As sangdes poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades
previstas na lei;

9.12 — Além das multas aplicadas podera ser apresentada declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos
da punicao, ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, o que sera concedido sempre que o Contratado ressarcir o SGP-PREV
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada. A sangéo
“declaracao de inidoneidade” é de competéncia exclusiva do SGP-PREV, facultado a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista ao processo, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua
aplicagao;

9.13 — Caso ocorra qualquer situagao de inadimpléncia por parte da empresa
contratada principalmente no SGP-PREV, esta estara sujeita as penalidades previstas
na Lei 8.666/93, consolidada, bem como nas demais legislagdes pertinentes ao
assunto.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DO CONTRATO

10.1 — A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as prevista em lei, bem como a aplicagcao das multas e
penalidades previstas neste instrumento.

10.1.1 — Constitui motivos para rescisao deste contrato:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢gdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

c) A lentiddo no seu cumprimento, levando a administragdo a comprovar a
impossibilidade, da conclusao do fornecimento dos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio da execug¢ao dos servigos;
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e) A paralisagédo dos servigos sem justa causa e previa comunicagao a administracao;
f) A sub-contratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contrato com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao, sem a devida autorizagdo do CONTRATANTE;

g) O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na execucdo, anotadas na forma do inciso 1° do
art. 67 da lei 8.666/93;

i) A decretacdo de faléncia, ou instauragéo de insolvéncia civil;

j) Adissolucao de sociedade;

k) A alteragéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

1) Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinada pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo que se refere o contrato;

m) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato;

10.1.2 — A rescisao do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos especificos
enumerados neste contrato, ou razdes de interesse publico justificado;

b) Amigavel, por acordo entre as partes e reduzido a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

¢) Judicial, nos termos da legislagao.

10.2 — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
descrita e fundamentada do SGP-PREV.

10.3 — Em caso algum o SGP-PREV pagara indenizacgo a CONTRATADA por
encargos resultantes da Legislagcdo Trabalhista, Previdenciaria, Fiscal e Comercial,
bem como aqueles resultantes de atos ilicitos praticados pela CONTRATADA e seus
prepostos a terceiros, e nem estara sujeita as indenizagdes provenientes de atos ou
fatos que venham a ocorrer em desacordo com as normas de segurancga do trabalho.
10.4 — A decisao da autoridade competente, relativa a rescisao do contrato, devera ser
precedida de justificativa fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
11.1 — Os casos omissos nesse Contrato serdo resolvidos aplicando a Lei 8.666/93
consolidada e demais legislagcdes aplicaveis a espécie, no que couberem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUB CONTRATACAO

12.1 — A sub-contratagao total ou parcial do objeto do presente contratado, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, somente
podera ocorrer com a anuéncia do CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADITAMENTO
13.1 — A partir da assinatura deste contrato, a este passam a ser aplicaveis todos os
termos de aditamento que vierem a ser celebrados e que importem em alteracdo de
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qualquer condigdo descrita no presente contrato, desde que sejam assinados por
representantes das partes, observados os limites e as formalidades legais, bem como
ocorrerem por conveniéncia da administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1 — O presente Contrato sera publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se
cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo unico da Lei n° 8.666/93, correndo a
despesa por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 — Para as questdes suscitadas e ndo resolvidas administrativamente, fica eleito o
Foro da Comarca de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as duvidas
oriundas do presente instrumento.

E, por estarem justos, combinados, assinam o presente instrumento apos lido e
achado conforme na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Gabriel da Palha, em 30 de novembro de 2015.

SGP-PREV
ALDIVINO ANTUNES PINTO
Diretor-Presidente
CONTRATANTE

E & L PRODUGCOES DE SOFTWARE LTDA
ESTEVAO HENRIQUE HOLTZ
Socio Administrador
CPF N°°979.001.257-87
CONTRATADA

Testemunhas: CPF:
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