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L E | N°2697, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui o PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO DE SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITABUNA e,
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itabuna, o Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, ficando o Prefeito Municipal autorizado a conceder indenizagao aos
servidores municipais que fizerem ades&o ao programa.

Paragrafo unico. O Programa de Desligamento Voluntario-PDV tera periodo de adeséao de 20
(vinte) dias consecutivos, contados do dia util imediatamente posterior a publicagédo desta Lei,
prorrogaveis uma unica vez pela metade do prazo, através de decreto municipal.

Art. 2°. Todos os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da Administragéo Direta ou
Fundacional poderao voluntariamente aderir ao Programa de Desligamento Voluntario-PDV de que
trata esta Lei.

Art. 3°. A Administragdo Municipal, no estrito interesse do servigo publico, reserva-se o direito
de n&o aceitar pedidos de adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario-PDV.

Art. 4°. O servidor que aderir ao Programa de Desligamento Voluntario-PDV estara
imediatamente dispensado das suas atribuigées funcionais, desde a data de protocolo da solicitagao
de adesdo, sem qualquer prejuizo da remuneragéo integral do més corrente em que optou pelo
programa instituido nos termos do art. 1° desta Lei.

Art. 5°. O ato de exoneragao do servidor que tiver deferida sua adeséo ao Programa de
Desligamento Voluntario-PDV sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itabuna, a
excecao dos pedidos indeferidos, hipotese esta em que o servidor sera notificado para retorno as suas
atividades.

Art. 6°. Ao servidor que aderir ao Programa de Desligamento Voluntario-PDV, serao
concedidas como incentivo financeiro 18 (dezoito) parcelas fixas mensais e consecutivas, de natureza
indenizatéria, em valor nunca inferior ao salario-minimo nacional, com valor da indenizagdo variavel em

fungéo da remuneracgao por ele percebida, na férmula a seguir descrita, onde “R” € a remuneragéo:

Indenizagdo (R) = 0,00001791 x R* + 1437,34
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Paragrafo unico. O atraso, em 30 (trinta) dias, contados da data ajustada com o servidor, por
ocasido da emissdo do documento de deferimento da adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntario-PDV, para pagamento e, portanto, quitagdo, de cada parcela, ensejara corregédo do
montante financeiro da respectiva parcela pelo indice de Prego ao Consumidor Amplo-IPCA do més
em que deveria ter ocorrida a quitagéo.

Art. 7°. Para fins da normativa indica no art. 6° desta lei, considerar-se-a como remuneragéo,
para o calculo dos incentivos financeiros, a soma do vencimento basico devido no més em que se
efetivar o desligamento, acrescido da média todas as demais vantagens e gratificagées permanentes
ou temporarias percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, a excegéo de:

| — diarias, ajuda de custo ou verbas indenizatorias;
Il - gratificagéo natalina;
11l - adicional de férias;

Paragrafo unico. Excepcionalmente para o calculo da indenizagéo referida no art. 6° desta lei,
os valores do Ticket/Vale Alimentagao percebidos com regularidade nos ultimos 12 (doze) meses serao
incluidos no valor da Remuneracéo.

Art. 8°. O pagamento dos incentivos financeiros de que trata o art. 6° desta Lei, comecara a
ser pago, mediante depdsito em conta corrente, até o quinto dia util do més subsequente da publicagéo
do ato de exonerag&o do servidor no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Paragrafo unico. As verbas rescisorias que eventualmente sejam devidas aos servidores que
aderirem ao Programa de Desligamento Voluntario-PDV, ser&o individualmente apuradas e pagas em

parcelas fixas e mensais, juntamente com os incentivos financeiros de que trata o art. 6° desta Lei.

Art. 9°. Os valores pagos nos termos desta Lei, serdao considerados como indenizagoes isentas,
de quaisquer descontos para fins de imposto de renda e contribuigéo previdenciaria, efetuadas pelo
municipio de Itabuna na qualidade de pessoa juridica de direito publico interno aos servidores publicos
civis do Poder Executivo desta municipalidade, a titulo de incentivo a ades&o a programas de
desligamento voluntario.

Art.10. Fica vedada a participag&o de servidores nas seguintes situagdes:

a) contratados temporariamente;

b) ocupantes de cargo em comissao;

c) exonerados ou dispensados por iniciativa da Administragéo;

d) aos que houverem requerido exoneragado antes da vigéncia desta lei;

€) aqueles que venham a ser exonerados ou dispensados para assumirem outro cargo,
fung@o ou emprego publico, inclusive mandatos eletivos;

f) aos servidores em qualquer situagéo irregular;

g) aos que estiverem respondendo a Processo Administrativo, Disciplinar ou sindicancia ou
sejam réu em agao popular ou civil publica;
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h) aos que tiverem sido condenados por deciséo judicial transitada em julgado que tenha
decidido pela perda do cargo ou emprego publico.

Paragrafo Unico. As hipdteses previstas neste artigo, serdo comprovadas mediante
declaragao pessoal do requerente que ateste o ndo enquadramento nas situagdes nelas descritas, sob
pena de responsabilidade.

Art.11. Para o deferimento do pedido serdo observadas:

| — as razoes de interesse publico;

Il — a garantia de que a execugao das atividades e dos servigos relevantes de cada area nao
sera afetada;

Ill — indenizag&o- existéncia de recurso orgamentario.

Art. 12. O servidor que aderir ao PDV expressamente da quitagéo ampla e irrestrita de todas
as parcelas decorrentes da relagéo de emprego, abrindo méo de ingressar com qualquer agéo judicial,
a partir da quitagéo das parcelas com o propésito de pleitear quaisquer verbas que porventura entende
qgue ainda lhe seja devida.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagées orgamentarias
proprias consignadas no orgamento corrente do respectivo exercicio.

Art. 14. O Poder Executivo expedira, nos limites das normativas desta lei, regulamentos
complementares para execugdo da presente Legislagdo mediante decreto, e operacionalizara o
Programa de Desligamento Voluntario-PDV, através da Secretaria Municipal de Gestao e Inovagéo,

sendo os casos omissos deliberados apds consulta a Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 27 de novembro de 2024

Assinado de forma digital
AUGUSTONARCISO s, siiciisTo NiaReiSO
CASTRO:40935817549 CAsTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSivaldo P|nhe| IO  Rosivaldo Pinheiro Mendes dos

Santos
Mendes dOS Santos Dados: 2024.11.28 08:43:53 -03'00"

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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