INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA

CONTRATO N° 001/2024

PROCESSO ADM/PMI N° 003.803/2024
COMPRA DIRETA - INEXIGIBILIDADE
ID CIDADES: 2024.032E0800001.10.0004

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O IPASIC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA
ABCPREV GESTAO E FORMACAO
PREVIDENCIARIAS LTDA.

PARTES:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA
- IPASIC, pessoa juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF n°
36.403.004/0001-68, com sede a Praca Darcy Marchiori, n°® 11, bairro Jardim
Jandira, Iconha-ES, representada neste ato pelo Sr. PAULO ROBERTO
DALMOLIN, brasileiro, solteiro, servidor publico, portador do CPF: 873.314.467-20,
residente e domiciliado a Rua Antdnio Valiati n® 67, Bairro Jardim Jandyra, Municipio
de Iconha-ES, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA, pessoa juridica de
direito privado com sede na Av. Principe de Gales, 71, Bairro Principe de Gales,
Santo André-SP, CEP 09060-650, inscrita no CNPJ sob o n.° 16.778.036/0001-30,
neste ato representada pelo Sr. ADRIANO ANTONIO POSTAL, inscrito no CPF n.°
165.870.728-10, brasileiro, empresario, residente e domiciliado na Rua Dom Lucas
Obes n°® 35 - Apto 75 — Ipiranga, Sao Paulo/SP, CEP 04212-020, doravante
denominado CONTRATADO, tém entre si como justos e contratados, mediante a

legislagdo em vigor e as clausulas abaixo, o seguinte:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA

CLAUSULA PRIMEIRA
1- DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos relativos a
educacao previdenciaria no ambito do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de ICONHA/ ES pelo prazo de seis meses.

CLAUSULA SEGUNDA

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

Esta contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto,
por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de
atuacao do RPPS, respeitando-se oseguinte contelldo minimo:

2.1. CERTIFICACAO DE CONSELHEIROS

OBJETIVO:

O curso segue todo o conteudo programatico exigido para obtencéo da Certificacdo
Profissional de Conselheiros e permite aos membros do colegiado compreender a
importancia de suas atuagbes no planejamento e nas diretrizes relacionadas ao
funcionamento e governanca do RPPS,criando caminhos para sustentabilidade dos
RPPS, além de se prepararem para a prova de certificacao.

PUBLICO-ALVO:

Conselheiros do RPPS — membros do Conselho Deliberativo e membros do
Conselho Fiscal, e demais servidores que queiram obter a Certificacdo
Profissional ou aperfeicoar o conhecimento relacionado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

CARGA HORARIA:
24 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Moédulo 1 - Seguridade Social
- Conceitos e regimes previdenciarios
Reformas Constitucionais e EC 103-19

Mdédulo 2 - Regime Proprio de Previdéncia Social
« Conhecendo o Regime Préprio de Previdéncia Social
Normativas aplicaveis ao RPPS (Lei 9.717-98 e Portaria 402-08)
Filiacdo obrigatoria no RPPS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA

Moédulo 3 - Plano de Beneficios

Rol de Beneficios do RPPS

Rotinas na concesséao dos beneficios
Seguranca juridica

Regras de aposentadoria e pensao

Aspectos gerais e compensacao previdenciaria

Modulo 4 - Gestao Atuarial

Base legal e conceitos basicos
Avaliacao atuarial — etapas, fatores de risco e composi¢cao

Determinantes de avaliacdo atuarial — bases normativas, cadastral e

atuarial

Regimes financeiros e métodos de financiamento aplicados ao RPPS
Construindo o plano de trabalho atuarial - visdo pratica para gestores

Moédulo 5 - Plano de Custeio

Conceito, abrangéncia, curso e custeio normal.
Plano de equacionamento de déficit e custeio total

Modulo 6- Gestdo de investimentos

O processo de investimentos dos RPPS
Aspectos gerais da Resolucdo n.° 4.963.21
Instrumento de renda fixa

Fundo de investimento

Taxas e outros fundos

Tipos de investimentos

Modulo 7 - Gestao Contabil

Plano de contas aplicado ao setor publico
Demonstracéo de contas aplicadas ao setor publico
Matriz de saltos

Contébeis -MSC

Moédulo 8 - Licitagéo Publica

Visao geral e normas aplicaveis

Lein.° 14.133/2021 x Lei n.° 8.666/1993

Principios aplicaveis a licitacdo previstos na Lei n°® 14.133/2021
Dispensa, inexigibilidade e modalidades licitatorias

Modulo 9 - Gestao e Governanca

Conceituando a Governanca e seus Atores Relevantes
Estrutura e Acesso aos Foruns de Governanca
Atuacéo Pratica da Governanga nos RPPS

Mddulo 10 - Planejamento

O sentido do planejamento estratégico
Construindo as declaragdes corporativas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA
Integracao do Planejamento estratégico no orcamento dos RPPS

Médulo 11 - Compliance e ética
- Alimportancia da gestédo ética e integra - conceitos
Construindo o codigo de conduta ética
- Combate ao crime de lavagem de dinheiro

Mddulo 12 - Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria
Certificado de Regularidade Previdenciaria

Médulo 13 - Certificagéo Institucional PRO-GESTAO
Certificado institucional - PRO-GESTAO

2.2. CERTIFICACAO DE DIRIGENTES
OBJETIVO:

O curso segue todo o conteludo programatico exigido para obtencéo da Certificacdo
Profissional de Dirigentes e permite aos gestores compreender a importancia de
suas atuacdes na governancga, no aprimoramento da gestdo, na transformacgéao da
realidade da previdéncia, criando caminhos para sustentabilidade dos RPPS, além
de se prepararem para a prova de certificagcao.

O objetivo é qualificar a atuacéo dos féruns de governanca no fortalecimentodo RPPS,
do seu 6Orgdo gestor e na comunicacdo dos resultados e impactos na vida de
servidores e Entes publicos.

PUBLICO-ALVO:

Dirigentes de RPPS — Superintendente, Diretor Presidente, Diretor Administrativo,
Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios Previdenciarios, entre outros, e demais
servidores que queiram obter a Certificacdo Profissional ou aperfeicoar o
conhecimento relacionado ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

CARGA HORARIA: 40 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 1 - Seguridade Social
Conceitos e regimes previdenciarios
. Reformas Constitucionais e EC 103-19

Médulo 2 - Regime Proprio de Previdéncia Social
Conhecendo o Regime Proprio de Previdéncia Social
. Normativas aplicaveis ao RPPS (Lei 9.717-98 e Portaria 402-08)
Filiacao obrigatéria no RPPS

Moédulo 3 - Plano de Beneficios
. Rol de Beneficios do RPPS
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Rotinas na concessao dos beneficios

. Seguranca juridica
Regras de aposentadoria e pensao p. 2/2
. Aspectos gerais e compensacao previdenciaria

Modulo 4 - Gestao Atuarial
Base legal e conceitos basicos
Avaliacao atuarial — etapas, fatores de risco e composi¢cao
Determinantes de avaliagcdo atuarial — bases normativas, cadastral e
atuarial
Regimes financeiros e métodos de financiamento aplicados ao RPPS
Construindo o plano de trabalho atuarial - visdo pratica paragestores

Modulo 5 - Plano de Custeio
Conceito, abrangéncia, curso e custeio normal.
Plano de equacionamento de déficit e custeio total

Modulo 6- Gestao de investimentos
. O processo de investimentos dos RPPS

Aspectos gerais da Resolucdo n.° 4.963.21
Instrumento de renda fixa
Fundo de investimento
Taxas e outros fundos
Tipos de investimentos
Benchmarks
Renda variavel
Derivados

Modulo 7 - Gestao Contabil

Plano de contas aplicado ao setor publico
Demonstracéo de contas aplicadas ao setor publico
Matriz de saltos contabeis - MSC

Moédulo 8 - Administracéo Publica

. Administracdo Publica Direta e Indireta
Atos Administrativos (Conceito e Elementos)
. Atos Administrativos (Classificagéo, Atributos e Extingéo)

Processo Administrativo e Lei de Improbidade Administrativas

Moédulo 9 - Licitagéo Publica

. Visao geral e normas aplicaveis
Lein.° 14.133/2021 x Lei n.° 8.666/1993
. Principios aplicaveis a licitacdo previstos na Lei n° 14.133/2021

Dispensa, inexigibilidade e modalidades licitatorias

Moédulo 10 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
. Regime Juridico Funcional e Agentes Publicos
Provimento e Investidura e Direitos e Vantagens
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Direitos e Vantagens
Vencimentos e Remuneracao e Formas de Vacancia no cargo publico

Moddulo 11 - Gestdo e Governanca

Conceituando a Governanca e seus Atores Relevantes
Estrutura e Acesso aos Foruns de Governanca
Atuacéo Pratica da Governanca nos RPPS

Médulo 12 - Planejamento

O sentido do planejamento estratégico
Construindo as declara¢cdes corporativas
Integracdo do Planejamento estratégico no orcamento dos RPPS

Moédulo 13 - Gestao de risco, Controle interno e ControleExterno

Introducé@o ao conceito de riscos, incertezas e controles internos
Riscos resultantes, gestdo de riscos e 0 modelo de trés linhas de
defesa

Responsabilidade dos membros da governanca e constituicdo do
controle interno

Gestdo de riscos dos RPPS e aspectos relacionados ao controle
externo AO5 — Dimensionando os critérios minimos e analisando os
controles dos negacios previdenciarios

Viséo aplicada. Construindo um plano de auditoria interna

Conceitos Normas e Padrdes Internacionais e Nacionais de Controle
Externo

Médulo 14 - Compliance e ética

Médulo 15

A importancia da gestéo ética e integra - conceitos
Construindo o codigo de conduta ética
combate ao crime de lavagem de dinheiro

- Critérios do Certificado de Regularidade

Previdenciaria

Certificado de Regularidade Previdenciaria

Modulo 16 - Certificaco Institucional PRO-GESTAO

Certificado institucional - PRO-GESTAO

2.3. CERTIFICACAO DE INVESTIMENTOS

OBJETIVO:

O curso segue todo o conteudo programatico exigido para obtencéo da Certificacao
Profissional de membros do Comité de Investimentos e Gestores de recursos
previdenciarios e permite a esses servidores compreender a importancia de suas
atuacdes nos investimentos, conhecendo o0s aspectos de riscos, retornos dos
ativos e veiculos de investimentos negociados e que sdo o destino dos recursos
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financeiros previdenciarios do RPPS.

PUBLICO-ALVO:

Membros do Comité de Investimentos e Gestores de recursos previdenciarios do
RPPS, e demais servidores que queiram obter a Certificacdo Profissional ou
aperfeicoar o conhecimento relacionado aoRegime Proprio de Previdéncia Social.

CARGA HORARIA: 24 horas
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 1 - Regime Préprio de Previdéncia Social
Conhecendo o Regime Préprio de Previdéncia Social
Normativas aplicaveis ao RPPS (Lei 9.717-98 e Portaria 402-08)
Filiacdo obrigatoria no RPPS

Modulo 2 - Gestao Atuarial
. Base legal e conceitos basicos
Avaliacao atuarial — etapas, fatores de risco e composicao
Determinantes de avaliacdo atuarial — bases normativas, cadastrale
atuarial
Regimes financeiros e métodos de financiamento aplicados ao RPPS
Construindo o plano de trabalho atuarial - visdo pratica paragestores

Maodulo 3 - Gestdo de investimentos
. O processo de investimentos dos RPPSAspectos gerais da Resolucao
n.° 4.963.21
Instrumento de renda fixa
Fundo de investimento
Taxas e outros fundosTipos de investimentos

Benchmarks

. Renda variavel
Derivados

. Sistema Financeiro Nacional
Indicadores econbémicos

. Tributagéo

Modulo 4 - Gestédo e Governanca
Conceituando a Governanca e seus Atores Relevantes
. Estrutura e Acesso aos Foruns de Governanca
Atuacéo Pratica da Governanca nos RPPS

Médulo 5 - Planejamento

. O sentido do planejamento estratégico
Construindo as declara¢cdes corporativas
. Integracdo do Planejamento estratégico no orcamento dos RPPS
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Moédulo 6 - Gestdo de risco, Controle interno e Controle Externo

. Introducédo ao conceito de riscos, incertezas e controles internos

. Riscos resultantes, gestdo de riscos e 0 modelo de trés linhas de
defesa

. Responsabilidade dos membros da governanca e constituicdo do
controle interno

. Gestdo de riscos dos RPPS e aspectos relacionados ao controle

externo AO5 — Dimensionando os critérios minimos e analisando os
controles dos negocios previdenciarios

. Viséo aplicada. Construindo um plano de auditoria interna
. Conceitos Normas e Padrdes Internacionais e Nacionais de Controle
Externo

Médulo 7 - Compliance e ética

. A importancia da gestéo ética e integra - conceitos
. Construindo o cddigo de conduta ética
. Combate ao crime de lavagem de dinheiro

Médulo 8 - Certificagéo Institucional PRO-GESTAO
. Certificado institucional - PRO-GESTAO

Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do
RPPS, podendo conter parcial ou totalmente o conteddo constante no item anterior,
conforme a indicacdo do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da
CONTRATADA.

Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas
indicados, a qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite
de matriculas, durante a vigéncia do contrato.

Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a
distancia (EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle
dos alunos e do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

No curso em plataforma de ensino a distancia (EAD), o acesso sera individual e
permitira o controle e emissao de relatorio do desempenho dosalunos, permitindo a
cada aluno:

. 0o acesso a plataforma, com login e senha; Il. o acesso ao conteudo
complementar do curso em formato PDF; Ill. avaliacdo de fixacdo de conteudo,
para 0s cursos preparatorios a certificacao; 1V.certificado individual;

CLAUSULA TERCEIRA

3 -DO PRECO E REAJUSTAMENTO

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA - ES - CEP: 29280-000
CNPJ: 36.403.004/0001-68 — Telefone: (28) 3537-1540



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA

3.1 Pela prestacdo de servico aqui ajustada, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia de R$ 9.000,00 (nove mil reais), em 06

parcelas.

3.2 O valor unitario sera de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para cada

servidor participante do curso.

3.3 O primeiro pagamento sera realizado trinta dias ap0s a autorizacdo de

fornecimento, com a apresentacao de nota fiscal da primeira parcela.

3.4  Os demais pagamentos serdo realizados mensalmente até o fim da execucédo

contratual.
3.5 Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA QUARTA
4. DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia até 31/12/2024, contados a partir de sua

assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°. 14.133/21.

4.2. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do presente Contrato

no Diario Oficial do Municipio, como condicao de eficacia do mesmo.
CLAUSULA QUINTA
5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA,
mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor

correspondente.

5.1.1. Deveré constar, no corpo da nota fiscal emitida pela CONTRATADA, o nimero

do contrato e o numero da nota de empenho.

5.2. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia da
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apresentacao da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

5.3. O CONTRATANTE néao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que foram negociados com terceiros por

intermédio da operacéo de facturing.

5.4. Todo e qualquer pagamento serd efetuado diretamente a CONTRATADA, na
forma estabelecida nos subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos
colocados em cobranca, descontos, ficando estabelecido que, em hipétese alguma,
aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos incontinenti, a pessoa juridica que 0s

houver apresentado.

5.5. Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA,

nao sdo geradores de direito a reajustamento de precos.

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia.
CLAUSULA SEXTA
6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta de recursos

consignados na seguinte dota¢do orgcamentaria para 2024:

Elemento de Despesa 33903900000, Ficha 14, Fonte de Recursos 1802
CLAUSULA SETIMA

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Assinar o contrato em até 05 (cinco) dias, contados a partir da convocacao
formal, via e-mail, carta SEDEX, AR (Aviso de Recebimento), oficio ou
eletronicamente, desde que a assinatura do representante legal seja certificada nos

termos da lei.

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA - ES - CEP: 29280-000
CNPJ: 36.403.004/0001-68 — Telefone: (28) 3537-1540



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA

7.2. Efetuar a entrega dos produtos em perfeitas condicbes, no prazo e locais
indicados pelo CONTRATANTE, em estrita observancia das especificagcdes do termo

de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

7.3. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragcbes a que houver

dado causa.

7.4. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto da contratacdo e quaisquer outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento do objeto pactuado, inclusive quanto ao transporte,
carga e descarga, despesas com pessoas e apresentar 0s respectivos

comprovantes quando solicitado pelo CONTRATANTE.

7.5. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para
0 CONTRATANTE.

7.6. Manter, até o pagamento, as condicdes de habilitacdo exigidas para
recebimento do CONTRATANTE, devendo comunicar ao CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condic¢des.

7.7. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento dos servicos.

7.8. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao
CONTRATANTE, imediatamente por escrito.

7.9. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do CONTRATANTE, no tocante a

execucao dos servicos contratados.

7.10. Responder ao CONTRATANTE nos casos e qualquer tipo de autuacao ou acao
gue venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos

contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais decisdes
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judiciais, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou

responsabilidade.

7.11. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de

correspondéncia.
7.12. Aplicam-se ainda as demais obrigacdes previstas na Lei n°. 14.133/21.

7.13. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto da contratacéo, a
associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo sem autorizacdo expressa do
CONTRATANTE.

7.14. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento os produtos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo

de qualquer natureza.

7.15. Fiscalizar o perfeito cumprimento da execucdo dos servi¢cos a que se obrigou,

cabendo-lhe, integralmente, os énus decorrentes.

7.16. Comunicar tempestivamente ao CONTRATANTE qualquer imprevisto ou atraso
na entrega do material/servigo objeto deste Contrato, por for¢ca maior ou alheio a sua
vontade e controle, ficando a CONTRATANTE responsavel pelo seu deferimento ou
nao, do pedido de dilagdo/prorrogacéo de prazo de entrega, aplicando as sancgoes

previstas neste Contrato, bem como todas aquelas a que estiver sujeitas por lei.

7.17. Os trabalhos em cada area de atuacdo, deverdo ser desenvolvidos por
profissionais devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia
na respectiva atividade exigida, devendo ser comprovado pelosdocumentos exigidos
neste item referente a qualificacdo técnica.

7.18. A experiéncia e capacidade técnica sera comprovada por meio de atestado
técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo ser certificada
aptidao para ministracao de cursos e palestrasem temas relacionados no presente

Termo de Referéncia por meio deplataforma de Educacéo a Distancia.
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7.19. A comprovacédo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por
guantos atestados técnicos foram necessarios para demonstracdo de todos os
servigos descritos acima.

7.20. Os professores do curso, no formato EAD, oferecidos pela CONTRATADA,
deverdo demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS, para cada
area de atuacao, devendo ser comprovada a certificacdo de dirigentes do 6rgéao ou
entidade gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG); certificacdo dos membros do
conselho deliberativo (CP RPPS CODEL); certificacdo dos membros do conselho
fiscal (CP RPPS COFIS) e/ou a certificacdo do responséavel pela gestdodos recursos
e membros do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

7.21. A certificacdo exigida neste item para membros do conselho deliberativo e do

conselho fiscal pode ser substituida pela certificacdo de dirigentes do 6rgédo ou

entidade gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG) e/ou doresponsavel pela gestdo dos

recursos e membros do comité deinvestimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

7.22. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execucao

dos trabalhos, que seréo pagos em seis meses parcelas mensaise consecutivas.

7.23. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos
decorrentes da prestacao dos servicos, objeto desta contratacéo.

7.24. Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto desta
contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos neste instrumento e na proposta
apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia as normas legais
e regulamentares aplicaveis;

7.25. Executar 0s servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos;

7.26. Manter, durante o periodo de prestacédo dos servicos, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas;

7.27. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdoes;

7.28. Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;
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7.28. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou contingéncia;

7.29. Encaminhar o Recibo e Certificado de Participacdo a Contratante no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis apds a data de realizacdo do evento.

CLAUSULA OITAVA
8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Determinar a execuc¢ao do objeto quando houver garantia real da disponibilidade
financeira para a quitacdo de seus débitos frente a CONTRATADA, sob pena de

ilegalidade dos atos.

8.2. Requisitar a entrega dos produtos/servicos, estabelecendo dia, hora,
guantidade, local e demais informacdes que achar pertinentes para o bom

cumprimento do objeto.

8.3. Receber os produtos/servigos, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e

condicBes estabelecidas neste Contrato.
8.3.1. Disponibilizar local adequado para a realiza¢do da entrega.

8.4. Designar servidor Fiscal do Contrato, ao qual cabera a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato, conforme legislacéao

vigente.

8.5. Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas na
entrega dos produtos fornecidos, para imediata correcdo, solicitar o reparo, a
correcdo, a remocdo ou a substituicho em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecgdes.

8.6. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no

fornecimento dos produtos.

8.7. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo da entrega

dos produtos, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
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representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que respeitadas as

normas de seguranca.
8.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA de qualquer sancao.

8.9. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,
efetuando os pagamentos de acordo com a CLAUSULA QUINTA deste Contrato.

8.10. Efetuar a autorizacdo do pagamento na forma prevista neste Contrato.

8.11. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execucdo da contratacdo e do

fornecimento/prestacéo.

8.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,

penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

8.13. Fiscalizar a entrega do bem por um representante designado para esse fim, ao
qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso do fornecimento/execucéo e

de tudo dara ciéncia a Administracao.

8.14. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo da

contratagcao em conformidade com o art. 120, da Lei n°. 14.133/21.
CLAUSULA NONA
9. DA FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servi¢cos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente

designados.

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA - ES - CEP: 29280-000
CNPJ: 36.403.004/0001-68 — Telefone: (28) 3537-1540



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICONHA

CLAUSULA DECIMA
10. DAS SANCOES

10.1. Se a CONTRATADA descumprir quaisquer das condi¢bes deste instrumento,
ficard sujeita as penalidades previstas nos artigos 156 e 162, da Lei n°. 14.133/21,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
10.2. Quanto ao atraso para assinatura do contrato:

a) Atraso de até 02 (dois) dias uteis, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
nota de empenho, se for entrega parcelada, e sobre o valor do contrato, se for

entrega Unica.

b) A partir do terceiro dia util, até o limite do quinto dia util, multa de 4% (quatro por
cento) sobre o valor da nota de empenho, se for entrega parcelada, e sobre o valor
do contrato, se for entrega Unica, caracterizando-se a inexecuc¢ao total da obrigacao
a partir do sexto dia util de atraso, sujeitando-se as penalidades legalmente

estabelecidas.

10.3. Pela inexecucdo parcial ou total das condicBes estabelecidas no contrato,

poderdo ser aplicadas também, garantida a defesa prévia, as seguintes sancdes:
| — adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;

Il — multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura,
por dia de atraso no prazo proposto para entrega do bem, ficando limitado este
percentual em 10% (dez por cento). Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias,

considerar-se-a rescindida a contratacao;

Il — multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagcdo por infracdo de
qualquer outra Clausula deste Contrato, que sera cobrada em dobro em caso de

reincidéncia;

IV — suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar e

contratar com a Administracdo, bem como o cancelamento de seu certificado de
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registro cadastral por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos

prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada.

10.4. A CONTRATADA que ensejar o retardamento da execu¢do do contrato, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de até cinco ano ou engquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da punicéo.

10.5. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més. Caso a CONTRATADA nédo tenha nenhum valor a receber do
CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apdés esse prazo, ndo sendo
efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para
gue seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo ainda o0 CONTRATANTE
proceder a cobranca judicial da multa.

10.6. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas na hipétese de caso
fortuito ou forca maior, devidamente justificada e comprovada, a juizo do
CONTRATANTE.

10.7. As sancles previstas poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar

do recebimento da notificagéo.

10.8. No caso de aplicacdo de penalidades, o CONTRATANTE deve informar a

Secretaria Municipal de Administracdo, para providéncias quanto ao registro no
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Cadastro Geral de Fornecedores.

10.9. As penalidades previstas acima tém carater de sancdo administrativa e,

consequentemente:

| — a sua aplicacdo ndo exime a CONTRATADA da reparagao das eventuais perdas

e danos que seu ato venha a acarretar ao CONTRATANTE;
Il — ndo exclui a responsabilizacado judicial por atos ilicitos;

[Il — as penalidades sao independentes e a aplicagcdo de uma nao exclui as demais,
quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11. DA GARANTIA CONTRATUAL

Em virtude do objeto e das condicBes deste Contrato, fica inexigivel a garantia,
conforme faculta o art. 96, da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12. DA ALTERACAO

Toda e qualquer alteracdo do presente Contrato deverd ocorrer por meio de Termo
Aditivo, nos termos da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13. DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
nos artigos 137 e 138, da Lei n° 14.133/21, com as consequéncias legais, sem

prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato.

13.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a defesa prévia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avencadas e
manter-se em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como as normas
previstas na Lei n° 14.133/21 e legislacdo correlata, durante a vigéncia deste

instrumento.

14.2. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes

e/ou documentos apresentados enquanto vigorar este Contrato.

14.3. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto da contratacdo, a
associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem autorizacdo expressa do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15. DO COMBATE A CORRUPCAO

Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar,
de quem quer que seja, tanto por conta prépria, quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacédo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato,
ou de outra forma a ele nado relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos

prepostos e colaboradores.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
16. DO FORO

As partes elegem o foro de Iconha/ES como o competente para dirimir quaisquer

guestdes oriundas do presente Contrato, inclusive 0s casos Omissos, que nao
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puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente
Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal, sendo
juntado ao processo de origem desta contratacdo, divulgado e mantido a disposi¢éo

do publico em sitio eletronico oficial, na forma do art. 91, da Lei n°. 14.133/21.

Iconha-ES, 07 de maio de 2024.

PAULO ROBERTO DALMOLIN
PRESIDENTE DO IPASIC

ADRIANO ANTONIO POSTAL

ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA
CONTRATADA

CNPJ n° 44.132.651/0001-00

Testemunha

Testemunha
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