
RELGES

RELATÓRIO DE GESTÃO - EXERCÍCIO 2020

01 - INTRODUÇÃO

O IPSMRB — Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Rio Bananal, instituído através da Lei Municipal nº 0593/99, de 04 de novembro de 1999, e
reestruturado através da Lei Municipal nº 803/2006, de 05/12/2006, para os efeitos da Lei Federal nº 4.320/64, e IN TCE/ES nº 68/2020, de 08/12/2020, apresenta
relatório abordando aspectos de natureza orçamentária, financeira, fiscal, operacional e patrimonial, organizado de forma que permita uma visão de conformidade
e desempenho dos atos de gestão praticados, em conformidade com as peças que acompanham 0 Balanço Geral encerrado em 31 de dezembro de 2020.

02 - GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO RPPS

A estrutura administrativa e organizacional do IPSMRB — Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Rio Bananal - foi estabelecida pela Lei Municipal
nº 0594, de 04/11/1999, alterada pela Lei Municipal nº 1292, de 01/05/2013 e Lei municipal nº 1397, de 25/07/2018. Referida estrutura é constituída pelos
seguintes órgãos:
Órgãos de Direção:

Conselho Municipal de Previdência - CMP;

Diretor Presidente;

Junta de Recursos.

Órgãos de Execução:

Diretoria Administrativa e Financeira;

Departamento de Tesouraria;

Diretoria de Beneficio e de Serviço Social;

Departamento de Perícia Médica.

2.2 — ORGANOGRAMA



Congelho Mummpal IPSMRB Comite deJunta de Recargas , ,. , ,de Preãidenma InveStime-ntcrã

Diretor Presidente| |
Diretoria ªdminiãtrativa e Diretoria de Beneficios &

Financeira Serviço Social

Depto de Tegouraria De pto de Perícia Médica

2.3 - ATRIBUIÇÓES DOS SETORES/DEPARTAMENTOS

. Conselho Municipal de Previdência — CMP - É um Órgão superior de deliberação colegiada, com a participação dos servidores do município, composto por 07
(sete) Representantes, compreendendo os integrantes da administração direta, indireta e da câmara municipal.
As competências e as atribuições dos integrantes do Conselho Municipal de Previdência estão detalhadas no Artigo 26 e incisos da Lei Municipal nº 0803, de
05/12/2006.



Diretor Presidente - Tem como atribuição o planejamento, a coordenação, o controle e a supervisão geral das atividades do Instituto, contidas no Artigo 7º e
Incisos da lei municipal nº 0594/1999.

Junta de Recursos - Para julgamento em ultima instância contra as decisões ou ato do Diretor Presidente, desfavorável ao segurado ou dependente, ou ainda
quando contrário ao interesse do Instituto, conforme Artigos 89 e 9º da Lei Municipal nº 0594/1999.

Comitê de Investimentos — Órgão auxiliar no processo decisório quanto à execução da politica de investimentos dos recursos previdenciários.

Diretoria Administrativa e Financeira - Tem como atribuição o planejamento, a coordenação, a execução e o controle das atividades administrativas e
financeiras, envolvendo as áreas de recursos humanos, protocolo, arquivo, compras, patrimônio, almoxarifado e todas as atividades relativas a contabilidade,
finanças e tesouraria, inclusive a elaboração da proposta orçamentária, conforme Artigos 10, 12 e Incisos da lei municipal nº 0594/1999.

Departamento de Tesouraria - O Departamento de Tesouraria é vinculado à Diretoria Administrativa e Financeira e suas atribuições estão listadas no Artigo 13 e
Incisos da Lei Municipal nº 0594/1999.

Diretoria de Beneficio e de Serviço Social - Tem como atribuição o planejamento, a coordenação, a execução e o controle das atividades relacionadas a
benefícios, conforme Artigos 14, 16 e Incisos da lei municipal nº 0594/1999.

Departamento de Perícia Médica - O Departamento de Perícia Médica é vinculado à Diretoria de Beneficio e de Serviço Social e suas atribuições estão listadas
no Artigo 18 e Incisos da Lei Municipal nº 0594/1999.

2.4 - LEGISLAÇÃO

2.4.1 - CRIAÇÃO DO RPPS RIO BANANAL

O IPSMRB — Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Rio Bananal foi criado através da Lei Municipal nº 0593/99, de 04 de novembro de 1999, e
reestruturado através da Lei Municipal nº 803/2006, de 05/12/2006.

2.4.2 - CRONOLOGIA DA CRIAÇÃO/ATUALIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO

LEI Nº 0593/1999 — Dispõe sobre a Instituição do Sistema de Previdência dos Servidores do Município de Rio Bananal.



LEI Nº 0622/2000 — Altera Dispositivos da Lei nº 0593/1999, (Artigos nºs. 6º, 9º, 15,16, 21, 40, 42, 43, 44, 56 e 58).

LEI Nº 0671/2002 — Reestrutura o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Rio Bananal — (Revoga a Lei nº 0593/1999).

LEI Nº 0803/2006 — Dispõe sobre a Reestruturaçao do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Rio Bananal e da outras providencias — (Revoga a

Lei nº 0671/2002) — Institui o plano de Custeio e o Plano de Benefícios.

LEI Nº 1049/2010 — Altera o Artigo 77 e 78 - Lei Municipal nº 0803/2006 — Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial; Autoriza enquadrar

alíquotas por Decreto.

DECRETO Nº 1209/2011 — Fixa a alíquota de contribuição com base no calculo atuarial.

LEI Nº 1117/2011 — Prorroga a Licença Maternidade.

LEI Nº 1118/2011 — Altera a Lei Municipal nº 803 de 05 de dezembro de 2006 — Fixa a Taxa de Administração em 2%; Define a Base de Calculo.

DECRETO Nº 1295/2012 — Fixa a alíquota de contribuição com base no calculo atuarial.

INSTRUÇAO NORMATIVA Nº 001/2013 — Regulamenta o repasse das contribuições previdenciarias.

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 002/2013 — Normatiza procedimentos relativos a arrecadação das contribuições previdenciárias.

LEI Nº 1178/2013 — Dispões sobre o Parcelamento de débitos previdenciários oriundos de contribuições devidas e não repassadas ao RPPS.

LEI Nº 1292/2013 - Altera a Lei 0594/1999 — Altera a referencia do cargo comissionado de Perito Medico.

DECRETO Nº 1420/2013 — Cria o Comitê de Investimentos.

DECRETO Nº 1492/2015 — Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB com base no calculo atuarial.

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001/2015 — Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas do RPPS.

DECRETO Nº 1536/2016 — Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB com base no calculo atuarial.

DECRETO Nº 1568/2016 — Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB com base no calculo atuarial.

LEI Nº 1343/2017 — Dispões sobre o Parcelamento de débitos previdenciários oriundos de contribuições devidas e não repassadas ao RPPS.

LEI Nº 1367/2017 - Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial; Revoga o

Artigo 2º da Lei 1049, de 08 de setembro de 2010.

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001/2017 — Institui a Junta de Recursos.



LEI Nº 1383/2018 — Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB com base no calculo atuarial.

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001/2018 - Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas do RPPS.

LEI Nº 1397/2018 - Altera a Lei 0594/1999 — Cria cargos de provimento efetivo, altera o nível de vencimento do cargo comissionado de Diretor Presidente e

altera nomenclatura do cargo de Perito Médico.

ANEXO I — PARTE INTEGRANTE DA IN IPSMRB Nº 001/2018 ”Que trata do recadastramento dos Aposentados e Pensionistas do RPPS, no ano de 2019".

LEI Nº 1425/2019 — Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB com base no calculo atuarial.

LEI Nº 1444/2019 - Dispõe sobre informações previdenciárias a serem prestadas ao RPPS.

LEI Nº 1446/2019 - Dispões Sobre o Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas do RPPS.

LEI Nº 1447/2019 - Altera o Artigo 28 - Lei Municipal nº 0803/2006 — Junta Médica para avaliar aposentadorias por invalidez; critérios para aposentadorias

especiais nos termos do Art. 40, & 4º CF/88 e registro de informações previdenciárias de forma declaratória no ato da admissão.

LEI Nº 1450/2019 - Redefine a Estrutura de Cargos e Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissão da Administração Pública Municipal.

LEI Nº 1454/2019 - altera a lei nº.1450/2019 que Redefine a Estrutura de Cargos e Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissão da Administração

Pública Municipal.

DECRETO 1945/2019 - Define Atribuições dos Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Rio Bananal elencados no Anexo I da

Lei nº 1454/2019.

LEI Nº 1489/2020 - Altera as alíquotas de contribuição previdenciária devida ao IPSMRB com base no calculo atuarial; Altera a alíquota de contribuição de todos

os segurados ativos e inativos de 11% para 14% (Art. 11 da EC 103/2019); Limita o rol de benefícios a serem concedidos pelo IPSMRB para aposentadorias e

pensão por morte (Art. 9º da EC 103/2019).

PORTARIA IPSMRB Nº 0024/2020 — Suspende o Recadastramento Anual dos Aposentados e Pensionistas vinculados ao Instituto de Previdencia dos Servidores

do Municipio de Rio Bananal — IPSMRB.

2.4.3 - OUTRAS LEGISLAÇOES APLICADAS A GESTAO DO RPPS:

CONSTITUIÇÃO FEDERAL — 1988 - Art. 40.

EC 20 — 15/12/1998



0 LEI FEDERAL Nº 9.717/98 — Dispõe sobre regras gerais para organização e funcionamento dos RPPS dos servidores da União, dos Estados, do DF e dos

Municípios.

. EC 41 — 19/12/2003

0 LEI 10.887 - 18/06/2004

0 EC 47 — 05/07/2005

0 PORTARIA MPS Nº 204 — 10/07/2008 — Implementação do Certificado de Regularidade Previdenciária — CRP, alterada por diversas Portarias editadas pelo MPS.

. PORTARIA MPS Nº 402 — 10/12/2008 — Regulamentação da Lei Geral da Previdência no Serviço Público, alterada por diversas Portarias editadas pelo MPS/MF

. RESOLUÇÃO CMN Nº 3.922 — 25/11/2010, alterada pela Resolução Nº 4392/2014, alterada pela Resolução 4.604/2017 e alterada novamente em 2018 pela

Resolução CMN 4.695/2018 - Dispõe sobre aplicações dos Recursos dos RPPS's da União, Estado, DF e Municípios.

. PT 519 — 24/08/2011, alterada pela portaria 440/2013

0 EC 70 — 29/03/2012

. LC 142 — 08/05/2013

o PT 440 — 09/10/2013

0 EC 88 — 07/05/2015

0 EC 103 — 12/11/2019

2.5 — CONTROLE INTERNO

2.5.1 - LEGISLAÇÃO/COMPOSIÇÃO E FORMA DE FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO APLICADO AO RPPS

O Controle Interno do Município de Rio Bananal foi instituído através da Lei Complementar Municipal nº 010/2012 e alterado pela Lei Complementar Municipal nº
027/2017.

O IPSMRB não possui controle interno próprio. Neste caso, o controle interno é exercido pela Controladoria Municipal, que é composta por uma servidora
nomeada pela Portaria Municipal nº 0051, de 10/01/2017, no cargo de provimento em comissão de Chefe da Unidade Central de Controle Interno, a saber:



Nome: Mauricéia Dalbem
CPF: 036.253.747-06
Endereço: Av 14 de Setembro, nº 1121 - Centro - Rio Bananal - ES - Cep. 29920-000
Telefone: (27) 99884—9912
Email: mauridalbem©gmail.com
OBS: link para acesso da pagina: https://riobananal.es.qov.br/Controladoria

No ano de 2020, foi nomeado através da Portaria municipal nº 0116, de 01/02/2021, um novo servidor para cargo de provimento em comissão de Chefe da
Unidade Central de Controle Interno, a sa ber:

Nome: Adriano Jose Selestrini
CPF: 077777317-18
Endereço: Av 14 de Setembro, nº 1148 - Centro - Rio Bananal - ES - Cep. 29920-000
Telefone: (27) 999747250
Email: selestrini©hotmail.com
OBS: link para acesso da pagina: https://riobananal.es.qov.br/Controladoriamunicipal

2.5.2 - FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO APLICADO AO RPPS

O Controle interno aplicado ao RPPS/Rio Bananal foi exercido de forma continua até 31/12/2020.

2.6 - PLANO DE CUSTEIO E BASE LEGAL ATUALIZADA

O Plano de Custeio do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Rio Bananal vigente no exercício de 2020 está estabelecido na Lei Municipal
0803/2006, de 05/12/2006, com as alterações introduzidas pela Lei Municipal 1118/2011, de 06/12/2011, Lei Municipal 1425, de 07/05/2019 e Lei 1489, de
03/06/2020 e compreende as seguintes receitas:

PLANO DE CUSTEIO

Receita — Descrição Alíquota Alíquota Fundamentação Legal
jan/2020 jun/2020 Nº da Lei Data da Lei Artigo da Lei

Contribuição Previdenciária do Ente 25,30% 25,30% 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, |; Art. lº Lei 1425 e
Art. lº Lei 1489/2020

Contribuição Previdenciária dos segurados ativos 11% 14% 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, II; Art. lº Lei 1425 e
Art. 2º Lei 1489/2020



Contribuição dos segurados aposentados e dos 11% 14% 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, III; Art. 19 Lei 1425pensionistas e Art. 29 Lei 1489/2020
Doações, subvenções e legados 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, IV
Receitas decorrentes de aplicações financeiras 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, V
Valores recebidos a título de compensação 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, VI
financeira

Demais dotações previstas no orçamento 0803/2006 05/12/2006 Art. 13, VII
Valores recebidos a título de Parcelamento de
débitos Previdenciários 0803/2006 05/12/2006 Art. 26, XVI

Observações:
1 Nas receitas de Contribuição Previdenciária do Ente, estão incluídos os valores relativos à alíquota normal e alíquota suplementar, sendo esta prevista no Art. 77
da Lei Municipal 0803/2016, de 05/12/2016, alterada pelas Leis Municipais 1425, de 07/05/2019 e Lei 1489, de 03/06/2020:

2 A base de cálculo da contribuição previdenciária do Ente e dos Servidores ativos e a mesma, sendo que o repasse é efetuado até o dia 20 do mês subsequente.

2.7 - PLANO DE BENEFICIOS E BASE LEGAL ATUALIZADA

O Plano de Benefícios do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Rio Bananal vigente no exercício de 2019 está estabelecido na Lei Municipal 0803,
de 05/12/2006, alterada pela Leis Municipais nºs. 01118, de 06/12/2011, e nº 1447, de 09/09/2019 e compreende os seguintes benefícios:

PLANO DE BENEFICIOSBenefício Fundamentação Legal
Nº da Lei Data da Lei Artigo da Lei

Aposentadoria por Invalidez Permanente 0803/2006 05/12/2006 28
Aposentadoria por Invalidez Permanente 1447/2019 09/09/2019 19, êêlO,11,12,13
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória 0803/2006 05/12/2006 29, 30 e 31
Aposentadoria Especial de Pessoal com Deficiência LC 142/2013 08/05/2013 1º, 2º e 3ª
Aposentadoria Especial (outras) 1447/2019 09/09/2019 29
Aposentadoria Especial para Magistério 0803/2006 05/12/2006 30 e 51
Pensão por Morte de Servidor em Atividade 0803/2006 05/12/2006 41, II
Pensão por Morte de Servidor Aposentado 0803/2006 05/12/2006 41, IAuxílio Doença 0803/2006 05/12/2006 32



Salário Maternidade 0803/2006 05/12/2006 34Salário Maternidade 01118/2011 06/12/2011 ºAuxílio Reclusão 0803/2006 05/12/2006 48Salário Família 0803/2006 05/12/2006 36
2.8 - COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA EM 31/12/2020

A responsabilidade pela execução das diretrizes e políticas aplicáveis ao Regime Próprio de Previdência Social de Rio Bananal — RPPS é da Diretoria do IPSMRB,
estando assim constituída:

. Um Diretor Presidente;

o Um Diretor Administrativo e Financeiro;

0 Um Diretor de Beneficio e de Serviço Social.

2.9 - COMPOSIÇÃO E FORMA DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP

Conforme Artigo 22 da Lei Municipal nº 803/2006, o Conselho Municipal de Previdencia é composto pelos seguintes representantes titulares e suplentes, indicados
pelos poderes Executivo (04 representantes) e Legislativo (02 representantes), Sindicato dos servidores públicos (02 representantes dos inativos e Pensionistas) e
Associação dos servidores públicos (06 representantes), todos nomeados pelo Prefeito Municipal com mandato de dois anos, admitida uma única recondução:

Ato de Nomeação dos membros do CMP-Conselho Municipal de Previdencia: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019.

Nome: Evaldo Sabaini

Cargo Efetivo: Motorista
Cargo Comissionado: Assessor Tecnico
Matricula: 0532

Representatividade no Conselho: Representante do Poder Executivo e Presidente do Conselho
Grau de Escolaridade: Ensino superior completo —Tecnologia em Silvicultura
Endereço Residencial: Corrego São Paulo — Zona Rural - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: (27) 981231060
Endereço Eletrônico: evaldosabaini©vahoo.com.br
Inscrição RFB: 020182757-39
Período de Gestão: 04/2019 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019



Nome: Paulo Sergio Gotardo Bueno
Cargo Efetivo: Trabalhador Braçal
Matricula: 0517

Representatividade no Conselho: Representante dos Servidores Ativos
Grau de Escolaridade: Ensino medio completo
Endereço Residencial: Córrego Bananalzinho — Zona Rural - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: (27) 997460804
Endereço Eletrônico: paulosoangmailcom
Inscrição RFB: 093556797-69
Período de Gestão: 04/2019 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019

Nome: Nedson de Jesus Fernandes

Cargo Efetivo: Trabalhador Braçal
Matricula: 0284

Representatividade no Conselho: Representante dos Servidores Ativos
Grau de Escolaridade: Ensino superior completo - Administração
Endereço Residencial: Rua Joao Cipriano, 08, São Sebastiao - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: 9997494930

Endereço Eletrônico: nedsonfernandes©hotmail.com
Inscrição RFB: 031558087-99
Período de Gestão: 04/2019 a 04/2020
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº nº 0173, de 18/04/2019

Nome: Luan Paier

Cargo Efetivo: Motorista
Matricula: 04681

Representatividade no Conselho: Representante dos Servidores Ativos
Grau de Escolaridade: Ensino Medio Incompleto
Endereço Residencial: Av 14 de Setembro, 458, AP 101, São Sebastiao, CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: 998847104

Endereço Eletrônico: paierluan©gmail.com
Inscrição RFB: 133546247-36



Período de Gestão: 04/2020 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº nº 0173, de 18/04/2019
OBS: Suplente convocado para substituir Nedson de Jesus Fernandes

Nome: Jocimar Alves Laurente

Cargo Efetivo: Oficial Administrativo
Matricula: 0009

Representatividade no Conselho: Representante do Poder Legislativo
Grau de Escolaridade: Ensino medio completo
Endereço Residencial: Rua D Pedro I, 134, São Sebastiao - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: (27) 992576770
Endereço Eletrônico: iocimarlaurente©hotmail.com
Inscrição RFB: 002952037-14
Período de Gestão: 04/2019 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019

Nome: JocimarJose Brum

Cargo Efetivo: Auxiliar de Escritorio
Matricula: 04848

Representatividade no Conselho: Representante do Poder Executivo
Grau de Escolaridade: Ensino superior incompleto
Endereço Residencial: Av. 14 de setembro, S/N, São Sebastiao, CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: 997565633

Endereço Eletrônico: jocimarbrum33©gmail.com
Inscrição RFB: 130965977-07
Período de Gestão: 04/2019 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019

Nome: Odilon Endringer
Cargo Efetivo: Motorista
Matricula: 0147

Representatividade no Conselho: Representante dos Servidores Ativos
Grau de Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Endereço Residencial: Avª Guerino Giuberti, 180, Santo Antonio - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: 996328143



Endereço Eletrônico: -
Inscrição RFB: 007814767-04
Período de Gestão: 04/2019 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019

Nome: Antonio Carlos da Silva

Cargo Efetivo: Pedreiro (aposentado)
Matricula: 200040

Representatividade no Conselho: Representante dos Inativos e Pensionistas
Grau de Escolaridade: Ensino fundamental completo
Endereço Residencial: Rua Reinaldo Pella, 325, São Sebastiao - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: 992568684

Endereço Eletrônico: antoniococa123321©gmail.com
Inscrição RFB: 019854257-77
Período de Gestão: 04/2019 a 09/2020
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019

Nome: Antonio Veronez Lia

Cargo Efetivo: Motorista (aposentado)
Matricula: 061

Representatividade no Conselho: Representante dos Inativos e Pensionistas
Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Endereço Residencial: Av Guerino Gilberti, 337, Santo Antonio - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.
Telefone: 992562529

Endereço Eletrônico: -
Inscrição RFB: 622937457-91
Período de Gestão: 12/2020 a 04/2021
Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0173, de 18/04/2019
OBS: Convocado para substituir Antonio Carlos da Silva

2.9.1 - FORMA DE FUNCIONAMENTO DO CMP



Conforme Artigo 23 da Lei Municipal nº 803/2006, o Conselho Municipal de Previdência reunir-se-á, ordinariamente, em sessões mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, três de seus membros, com antecedência mínima de cinco dias. Das reuniões serão lavradas ATAS e as decisões serão tomadas
por maioria, exigido o quórum de quatro membros. Das reuniões serão lavradas ATAS em livro próprio e as decisões serão tomadas por maioria, exigido quórum de
quatro membros.

2.10 - CRONOGRAMA DAS REUNIOES DO CMP PREVISTAS/REALIZADAS

O calendário das reuniões do CMP foi instituído pela Resolução nº 001, publicada em 04/02/2020, conforme abaixo:

Reuniões Previstas Reuniões Realizadas
Mês Dia Horario
FEVEREIRO 04 13:00hrs. REALIZADA
MARÇO 03 13:00hrs. REALIZADA
ABRIL 07 13:00hrs. NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
MAIO 05 13:00hrs. NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
JUNHO 02 13:00hrs. NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
JULHO 07 13:00hrs. NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
AGOSTO 04 13:00hrs. NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
SETEMBRO 01 13:00hrs. NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
OUTUBRO 06 13:00hrs. REALIZADA
NOVEMBRO 03 13:00hrs. REALIZADA
DEZEMBRO 01 13:00hrs. NÃO REALIZADA — FALTOU QUORUM

Reuniões Não Previstas (Extraordinárias) Reuniões Realizadas (Extraordinárias)Mês Dia Horario
AGOSTO 13/08/2020 13:00hrs. REALIZADA-DENEGAÇAO REGISTRO APOSENTADORIA

SALVINO MENELLI PELO TCE/ES - PEDIR
RESSARCIMENTO AO SERVIDOR APOSENTADO DOS
VALORES PAGOS

DEZEMBRO 16/12/2020 13:00hrs. REALIZADA—APROVAÇAO PAI

2.11 - PRINCIPAIS CONSIDERAÇOES DOS CONSELHEIROS/PROVIDENCIAS ADOTADAS

ATAS Principais Considerações dos Conselheiros Providencias Adotadas Pela Administração do IPSMRB
Dia/Mês/Ano Horario
04/02/2020 13:00hrs. . Definir Calendario de Reuniões para o ano de 2020. . Publicada a Resolução do Calendario de Reuniões, em 04/02/2020.



04/02/2020 13:00hrs. A Diretora Presidente do IPSMRB informa que o Prefeito cedeu uma área,
anexa ao prédio da Prefeitura para construir uma sede para o Instituto;
Informa também que o Instituto não ampara mais os beneficios de aux.
doença, licença maternidade, salario família e auxilio reclusão com base
na EC 103/2019.

03/03/2020 13:00hrs. A Diretora Presidente do IPSMRB solicita ao CMP que reúna a Junta de
Recursos para julgar um pedido de aposentadoria especial para
magistério que foi negado pelo Instituto, considerando que a segurada
não preenchia todos os requisitos.

03/03/2020 13:00hrs. . Foi feita a reunião nesta mesma data e o pedido da
segurada de aposentadoria especial para magistério foi
negado pela Junta de Recursos.

13/08/2020 13:00hrs. A Diretora Presidente do IPSMRB submete a apreciação do CMP: 1) A
Decisao do TCE/ES que Denegou o Registro da Aposentadoria por
Invalidez do segurado Salvino Menelli; 2) Informa que, em 31/08/2019
cessou o pagamento dos proventos do referido aposentado; 3) Solicita
opinião do CMP quanto ao ressarcimento ao Instituto dos valores pagos a
titulo de aposentadoria.

13/08/2020 13:00hrs. Os Representantes do CMP entenderam que o
Instituto deve pedir o ressarcimento dos valores
recebidos a titulo de aposentadoria por invalidez pelo
segurado Salvino Menelli.

. A Diretora Presidente informa que foi aberto um processo de Açao de
cassação de aposentadoria c/c restituição de valores pagos
indevidamente, proposta na vara da fazenda publica da comarca de
Linhares/ES — Processo n 5002752—67.2020.8.08.0030.

06/10/2020 13:00hrs. . Indicar três membros para compor a Comissão dos
Inventarios;

Publicada a Portaria com a nomeação dos membros que serão
responsáveis pelo Inventario Anual de Bens Patrimoniais e Inventario
Anual de Bens em Almoxarifado;

04/11/2020 13:00hrs. Um Representante que saber como está a
compensação previdenciária.
. Aprovação do Orçamento do IPSM RB para 2021.

. A Diretora Presidente informe que, solicitou a cessão de um servidor
para operacionalizar a compensação previdenciária e o município cedeu o
servidor Evaldo Sabaini, que é servidor de carreira do município. A partir
de 2020 os processos passaram a ser encaminhados para compensação.

A Diretora Presidente submete a aprovação pelo CMP do
Orçamento/2021 do IPSM RB.

16/12/2020 13:00hrs. . Aprovação da PAI para o exercício 2021 . Assinaturas do Comitê de Investimentos, do Conselho Municipal de
Previdencia, do Prefeito Municipal e da Diretora Presidente do IPSMRB;
. Publicação no Mural da Prefeitura, da Camara Municipal e Portal da
Transparencia do IPSMRB, conforme link abaixo:
https://ipsmriobananales.portaItp.com.br/consultas/documentos.aspx?id
=18

2.12 - AÇÓES REALIZADAS PARA ATUALIZAÇÃO DA BASE CADASTRAL



O IPSMRB instrui os Órgãos quando da confecção da base cadastral e a cada Avaliação Atuarial, informa sobre as inconsistências levantadas, solicitando
providências.

No exercício de 2019 o IPSMRB solicitou ao Prefeito Municipal providencias no sentido de determinar a atualização da base cadastral dos novos segurados no ato
da admissão e acesso à base cadastral sempre que necessário, conforme Termo de Notificação 03488/2017-8 referente ao levantamento RLE1/2015 de
procedência do Tribunal de Contas do ES.

0 Municipio publicou as seguintes Leis Municipais:

. Lei Municipal nº 1444, de 09 de setembro de 2019, que ”Dispõe sobre informações previdenciárias a serem prestadas ao Regime Proprio de Previdencia Social —
RPPS e da outras providencias";

. Lei Municipal nº 1446, de 09 de setembro de 2019, que ”Dispõe sobre o recadastramento dos Aposentados e Pensionistas do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Bananal - IPSMRB";

. Lei Municipal nº 1447, de 09 de setembro de 2019, que ”Altera a Lei Municipal nº 0803/2006 e da outras providencias";

2.12.1 — NO CASO DO PROFESSOR

A base cadastral enviada pelo Ente, no caso a Prefeitura Municipal, traz o grupo de servidores do Magistério, todos com a informação como ”Professor", mesmo
quando estão atuando em setores administrativos da Secretaria Municipal de Educação.
O IPSMRB antes de aposentar um servidor do Magistério solicita a Secretaria Municipal de Educação que informe se o mesmo atua exclusivamente no efetivo
exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e/ou médio. Este documento é anexado ao processo de concessão da
Aposentadoria.

2.13 - RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

O recadastramento geral dos inativos e pensionistas do IPSMRB foi aprovado pelo Conselho Municipal de Previdencia na data de 07/03/2018 e foi editada a
Instrução Normativa nº 001/2018, de 19/03/2018, (data da publicação da mesma).

Considerando o disposto nos Decretos Municipais nºs. 1989, de 18/03/2020 e nº 2008, de 27/04/2020 que declara situação de emergência e situação de
calamidade publica no município de Rio Bananal e estabelece medidas sanitárias e administrativas para enfrentamento da pandemia de coronavirus no âmbito do
serviço público municipal, O IPSMRB Suspendeu durante a vigência da situação de emergência e situação de calamidade, nos termos dos artigos lº, dos referidos
Decretos, os efeitos da Instrução Normativa IPSMRB nº 001, de 19/03/2018, que trata do recadastramento dos aposentados e pensionistas vinculados ao IPSMRB.

03 - GESTAO DE BENEFICIOS



3.1 - EVOLUÇÃO DO NUMERO DE SEGURADOS POR TIPO DE BENEFICIO NO IPSMRB

Evolução Do Numero de Segurados Por TipoTipos De Exercícios
Segurados/Beneficios 2015 2016 2017 2018 2019 2020Ativos do IPSMRB 03 03 04 04 04 03Aposentados 57 70 75 89 108 129Pensionistas 18 17 16 16 20 20Auxilio Doença 20 14 20 23 15 0Licença Mater 01 00 05 04 *06 0Totais 99 104 120 134 153 152

OBS: * Dado posicionado em 31/12/2020;

3.2- QUANTITATIVO DE TIPOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Quantitativo De Tipos de Benefícios Concedidos
Exercícios

Tipos De Benefícios 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aposentadoria Especial Magisterio 13 18 20 22 29 35
Aposentadoria Por Idade Magisterio —Média 2 2 2 03 03 03
Aposentadoria Por Tempo Cont/Idade Magisterio —Integral 0 0 1 02 04 07
Aposentadoria Tempo Contribuição e Idade Integral 16 19 21 28 33 45
Aposentadoria Por Idade-Proporcional 15 19 19 21 23 23Aposentadoria Compulsoria 3 3 3 03 03 03
Aposentadoria por Invalidez-Paridade 6 7 7 07 07 07
Aposentadoria por Invalidez-Média 1 2 2 02 05 05
Aposentadoria Especial Deficiencia Fisica 1 1 1 01 01 01Pensionistas 18 17 14 16 20 20Auxilio Doença 20 14 20 23 15 0Licença Maternidade 1 0 5 04 *06 0Totais 96 102 115 132 149 149



3.3- VALORES TOTAIS DISPENDIDOS COM O PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Tipos De Benefícios 2016 2017 2018 2019 2020
Aposentadorias 1.503.042,52 1.991.896,24 2.617.399,96 3.539.201,09 4.967.863,40
Pensões 312.037,55 327.160,10 327.215,55 408.978,80 527.894,64
Auxilio Doença/Salario Mater 542.530,02 495.680,52 609.582,39 290.374,74 0
Salario Família 11.652,79 26.977,91 27.380,67 37.163,89 0
Totais 2.369.262,88 2.841.714,77 3.581.578,60 4.275.718,52 5.495.758,04

3.4- NUMERO TOTAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS SEGREGADOS PELO CRITERIO DE REAJUSTAMENTO

Reajuste (anos) RPPS RGPS
APOSENTADORIA PENSAO APOSENTADORIA PENSAO2016 48 (Não houve reajuste) - 23 -2017 49 - 21 -2018 65 09 24 082019 79 08 29 122020 103-01=102 08 29 15-02=13

*OBS: Faleceu no ano de 2020: 02 (dois) pensionistas e 01 (hum) aposentado.

3.5- PROCESSOS PENDENTES DE REGISTRO

Quantitativo De Benefícios Concedidos nos Ultimos Cinco Anos, Segregados por Tipo de Benefício e Situação no Tocante ao Registro Junto aopor Exercicio TCEES
Exercícios Pendente Pendente Foi

2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020 de Registro- de Registro- Registrado
Tipos De Benefícios



Aguardando Aguardando
Providencia Providencia

no RPPS no TCEES
Aposentadoria Especial Magisterio 18 20 22 29 35 01 17 05
Aposentadoria Por Idade Magisterio - Média 2 2 03 03 03 0 01 0
Aposentadoria Por Tempo Cont/Idade Magisterio - Integral 0 1 02 04 07 0 06 01
Aposentadoria Tempo Contribuição e Idade - Integral 19 21 28 33 45 0 29 04Aposentadoria Por Idade - Proporcional 19 19 21 23 23 0 05 03Aposentadoria Compulsoria 3 3 03 03 03 0 0 0Aposentadoria por Invalidez - Paridade 7 7 07 07 07 0 03 0Aposentadoria por Invalidez - Média 2 2 02 05 05 0 02 0Aposentadoria Especial Deficiencia Fisica 1 1 01 01 01 0 0 0Pensionistas 17 14 16 20 20 0 07 0Totais 102 115 132 149 149 01 70 13
04 - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA

4.1 - DETALHAMENTO DO CONVENIO DE CONPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA-COMPREV

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o Regime Geral de Previdência Social e os Regimes Próprios de Previdência
Social dos Servidores Públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito
de aposentadorias e pensões.

Nas Aposentadorias e Pensões concedidas pelo IPSMRB, em sua maioria são passíveis de Compensação Previdenciária. O Municipio já possui o Convenio COMPREV
assinado, conforme detalhado abaixo:

Acordo de Cooperação Técnica /MPS/INSS/PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL-ES
PROCESSO Nº. 44000.004168/2010-40
Data de assinatura: 12 de Setembro de 2011.

Data da vigência: O Acordo será implantado no prazo de trinta dias, contados a data da publicação de seu extrato no Diário Oficial da União e vigorará enquanto
houver obrigações financeiras decorrentes da compensação previdenciária.

. Das Obrigações Recíprocas: São obrigações recíprocas dos Participes a execução deste Acordo:



.ºªSnPPº.“

10.

Processar, diretamente ou por meio de intervenientes, os requerimentos de compensação previdenciária referentes às aposentadorias e pensões dalas

decorrentes, por meio do Sistema de Compensação Previdenciária — COMPREV, na forma definida pelo INSS;

Manter cadastro atualizado de todos os benefícios objeto de compensação previdenciária;

Transmitir mutuamente as Certidões de Tempo de Contribuição por eles emitidas, na forma estipulada pelo INSS;

Indicar, por meio de Anexo I deste Convênio, o nome do administrador da compensação previdenciária.

Juntar aos requerimentos de compensação previdenciária os documentos especificados no Anexo I da Portaria/MPAS nº. 6.209, de 1999;

Comunicar, nos termos do Anexo I da Portaria/MPAS nº. 6.209, de 1999, qualquer revisão no valor do benefício objeto de compensação previdenciária, sua

extinção total ou parcial, registrando tais alterações no cadastro da COMPREV;

Utilizar os recursos financeiros recebidos a título de compensação previdenciária somente no pagamento direto de benefícios previdenciários do respectivo

regime ou na constituição do fundo previsto no art. 6º. da Lei nº. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Observar cronograma estipulado pelo INSS para a totalização dos cálculos de créditos e débitos referentes ao mês e no lançamento dos mesmos no COMPREV;

Disponibilizar relatório dos valores a serem desembolsados ou recebidos, por meio do COMPREV, até dia 30 de cada mês;

Efetuar o pagamento do valor apurado, conforme o disposto nas alíneas anteriores, até o quinto dia útil do mês subsequente ao mês da apuração, em conta

corrente indicada pelo respectivo regime.

Das Obrigações do Ente:

Manter atualizados os dados cadastrais de seu regime próprio de previdência social junto ao MPS, informando a incorporação ou exclusão de órgão ou entidade

vinculados ou a mudança de endereço para correspondência;

Disponibilizar ou manter os equipamentos necessários, no seu âmbito, para a utilização dos sistemas referidos no Acordo;

Arcar com os custos inerentes a disponibilização, pelo INSS, do COMPREV e do Sistema de Óbitos - SISOBI;

Indicar, por meio do administrador da compensação previdenciária a que se refere o inciso IV do caput da Cláusula Segunda, 0 nome do gestor responsável pela

operacionalização das rotinas previstas no Acordo e dos demais servidores que operarão o COMPREV, por meio do Anexo II.



0 Das Obrigações do INSS:

1. Disponibilizar à PREFEITURA acesso ao COMPREV e ao Sistema de Óbitos — SISOBI;

2. Fornecer as normas e manuais necessários à operacionalização deste Acordo, bem como orientar os servidores designados pela PREFEITURA, para que possam

operar os sistemas disponibilizados;

3. Efetuar, enquanto regime de origem, o enquadramento do laudo médico apresentado pelo regime instituidor, para fins de concessão de compensação

previdenciária nos casos de aposentadorias por invalidez e pensão para dependente maior inválido.

4.2 - FLUXO ANUAL (NUMERO DE BENEFICIOS E DOS VALORES) RO x RI

O Municipio de Rio Bananal enviou 58 (cinquenta e oito) Processos para compensação, através do sistema COMPREV, conforme ”R0 — RELATORIO
REQUERIMENTOS POR ORDEM CRESCENTE DE DATA DE ENVIO", extraído do sitio do Ministerio da Previdencia.

4.3 - FLUXO FINANCEIRO MENSAL

Apesar do envio de 58 (cinquenta e oito) Processos para compensação, até a presente data ainda não houve repasse de recursos financeiros.

4.4 - QUANTITATIVO DE APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS

ComNumero do Data Direito a Homolo-
Processo no Nome do Beneficiário Concessão Comp. Tipo de Benefício Concedido gaçãoIPSMRB Previden- TC/ES

ciária
0019/2016 Geraldo Lopes dos Santos 01/02/2016 Sim Idade — Média Sim
0030/2016 Antonio Henrique Selestrini 01/03/2016 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Sim
0045/2016 Rosilene R. Leone Laurente 07/05/2016 Sim Especial Magistério Sim
0057/2016 Maria Iraídes Capelini 01/05/2016 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Sim
0058/2016 Assunta Veronez Bonfá 13/05/2016 Sim Especial Magistério Não—Proc

em

diligéncia
no TC

0059/2016 Maria Jose Siqueira Ardiçon 01/07/2016 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Sim
0065/2016 Maria Aparecida da Silva Cipriano 13/07/2016 Sim Especial Magistério Sim



0073/2016 Juracy Borges 01/05/2016 Sim Idade — Media Sim
0087/2016 Celita Maria Pereira 01/11/2016 Sim Idade e Tempo de Contribuição — Media Sim
*0123/2016 Elenice Faé Cypriano 19/10/2019 Não Invalidez Permanente — Integral Não
0131/2016 Angela Maria do C. Curbani 01/01/2017 Sim Especial Magistério Sim
0140/2016 Zioni Dalarmelina Lorenzini 01/11/2016 Sim Voluntária por tempo de Contribuição — Integral Sim
0141/2016 Maria Rosilei B. Anholete 20/10/2016 Sim Especial Magistério Sim0142/2016 Luci Telma Said Soave 01/11/2016 Sim Especial Magistério Sim
0038/2017 Luci Maria Carrara Cosmi 01/09/2017 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Sim
0094/2017 Simonia Teresa A. Rachel 01/11/2017 Não Especial Magistério Não
0095/2017 Arlindo Lourete 01/07/2017 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0097/2017 Jose Maria Borges 01/08/2017 Sim Idade — Media Não
*0108/2017 Sandra Maria de Paula Figueiredo 10/10/2019 Não Invalidez Permanente — Integral Não
0122/2017 Luzia da Silva Grigorio 01/12/2017 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0152/2017 Fatima Maria Pezzin Pratti 01/02/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0019/2018 Gelza Ferreira Gera Silvestrini 01/02/2018 Sim Especial Magistério Não
0028/2018 Maria do Carmo Furlan Cestari 01/02/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0029/2018 Neide Costa de Souza Sant'Anna 01/02/2018 Sim Especial Magistério Não
0036/2018 Ademir Luiz Pereira Rosa 01/04/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0044/2018 Adval Rangel 01/04/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0071/2018 Maria Jose Carminati Bazoni 13/04/2018 Sim Idade — Media Não0080/2018 Celia Maria Giuriato 01/07/2018 Não Idade — Media Não
0108/2018 Demis da Silva Pinheiro 01/09/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0120/2018 Genete Eracedes de Paula 01/08/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0134/2018 Serafim Antonio Ramos 02/08/2018 Sim Pensão por Morte Não
0175/2018 Vicente Casagrande 01/11/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0176/2018 Janedarque Fardim 01/12/2018 Não Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0181/2018 Laudir Rangel 01/12/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0207/2018 Angela Maria Capelini Giuriato 28/12/2018 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0019/2019 Maria Aparecida de Almeida Rodrigues 01/02/2019 Sim Especial Magistério Não
0020/2019 Vanea Aparecida Boldi Giuriato 01/02/2019 Sim Especial Magistério Não
0021/2019 Edilene Maria Zanardo Uliana 01/02/2019 Não Especial Magistério Não
0026/2019 Ines Pagoto Elias de Menezes 01/02/2019 Sim Especial Magistério Não
0027/2019 Aguilar da Silva Julião 30/04/2019 Não Invalidez Permanente — Integral Não
0032/2019 Angela Maria Barbosa 01/03/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0033/2019 Deonesio Jose Fabres 01/03/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0034/2019 Rosalinda Lirio Buzato 01/03/2019 Não Idade — Media Não0035/2019 Zilma Mariano Paier 01/03/2019 Sim Idade — Media Não
0050/2019 Lourdes Martha Bolsoni 01/05/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0053/2019 Inez Garcia dos Santos 12/06/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0052/2019 Maria Penha de Paula 22/06/2019 Não Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0054/2019 Joelma Nascimento Zardo 01/08/2019 Não Especial Magistério Não



0055/2019 Diana Luzia Tozato Arpini 19/07/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0056/2019 Jose Dario Cintra 30/04/2019 Não Invalidez Permanente — Proporcional Não0062/2019 Maria Aparecida Moro 01/06/2019 Não Especial Magistério Não
0082/2019 Maria de Lourdes Mariano EIiziario 01/05/2019 Não Invalidez Permanente — Media Não
0090/2019 Adair Jose Anholeti 01/07/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0100/2019 Sandra Bachieti 09/11/2019 Sim Especial Magisterio Não0125/2019 Antonio Izidio Capelini 29/05/2019 Não Pensão por Morte Não0126/2019 Cleusa Maria Juliao 14/07/2019 Não Pensão por Morte Não
0128/2019 Angela Maria Betini Pereira 01/01/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0129/2019 Maria Pereira do Nascimento 01/12/2019 Sim Idade — Media Não0133/2019 Elza Marchetti Manoel 31/07/2019 Não Pensão por Morte Não
0142/2019 Janio Casagrande 01/01/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0143/2019 Rita Elena Grassi Silvestrini 01/02/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0144/2019 Antonio Veronez Lia 01/02/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0145/2019 Raimundo da Silva Siqueira 11/02/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0164/2019 Eurizeti Bachietti Brunoro 11/02/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0169/2019 Zeli Tereza Pagung Casagrande 06/10/2019 Sim Pensão por Morte Não
0172/2019 Marinete Pinheiro Regly 01/03/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0181/2019 Jose Onofre 01/12/2019 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0192/2019 Izaias Silvestrini 01/03/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0194/2019 ValterJust da Rocha Pita 01/03/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0198/2019 Rosimeri Luzia Boldi Barbosa 07/03/2020 Não Especial Magistério Não
0012/2020 Lenira Capelini 01/02/2020 Não Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0013/2020 Maria da Penha Marim 01/02/2020 Sim Especial Magistério Não0014/2020 Rosimere Silva Dalfior 01/02/2020 Sim Especial Magistério Não
0015/2020 Maria Aparecida Reboli Borsaneli 01/02/2020 Sim Especial Magistério Não0020/2020 Cleone Segura Garcia 11/03/2020 Não Especial Magistério Não
0022/2020 Dorvalina da Penha Vaneli Bragato 11/03/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0023/2020 Janete de Fatima Venturim Veronez 11/03/2020 Não Especial Magistério Não
0033/2020 Odete Casagrande da Silva 10/02/2020 Não Pensão por Morte Não
0063/2020 Jose Veronez Elias 01/08/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não0068/2020 Andre Bonfa e Outros 05/07/2020 Sim Pensão por Morte Não0073/2020 Vera Marta Venturim 31/10/2020 Sim Especial Magistério Não
0074/2020 Antonio Jomar Lirio 09/10/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0080/2020 Vanusa Maria Boldi Frade 01/12/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não
0085/2020 Sirlei Aparecida Bachieti Casagrande 01/12/2020 Sim Voluntária por Idade e tempo de Contribuição — Integral Não

OBS: * Numero e data do Protocolo de entrada no Processo de Auxilio Doença;
Os processos listados na tabela acima estão na ordem do protocolo do IPSMRB.



Conforme mostra a tabela acima, nos últimos cinco exercícios, período compreendido entre 2016 a 2020, foram concedidas 84 (oitenta e quatro)
aposentadorias/pensões, sendo que 71 (setenta e um) estão pendentes de homologação pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Do total das 84 (oitenta e quatro) aposentadorias/pensões concedidas nestes períodos, 63 (sessenta e três) possuem o direto a compensação previdenciária e 21
(Vinte e um) não 0 possuem.

Até 31/12/2020 havia 50 (cinquenta) benefícios que possuem direito a requerer compensação previdenciária e que estão pendentes de homologação pelo Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo.

Fica excluída da Compensação Previdenciária a aposentadoria compulsória, aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou
doença grave, contagiosa ou incurável, especificadas em Lei, e a pensão dela decorrente.

05 - DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

A Proposta Orçamentária do IPSMRB para o exercício financeiro de 2020 foi submetida à apreciação do Conselho Municipal de Previdência do mesmo na data de
01/10/2019 e em seguida, compondo o Projeto de Lei Orçamentária do Município, foi aprovada pelo Legislativo transformando-se na Lei Municipal nº 1466/2019,
de 17 de dezembro de 2019, estimando a Receita em R$30.000.000,00 (trinta milhões de reais) e fixando a Despesa em R$17.130.000,00 (dezessete milhões, cento
e trinta mil reais), com uma reserva de contingência de R$12.870.000,00 (doze milhões, oitocentos e setenta mil reais).

Não houve suplementação de verbas no exercício de 2020.

As receitas arrecadadas nos últimos cinco exercícios, estão evidenciadas abaixo:

CÓDIGO DESCRIÇÃO 2016 2017 2018 2019 2020
12180111000 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO 1.798.155,24 2.160.171,85 2.045.968,62 2.154.543,07 2.481.585,15
12180121000 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR INATIVO 21.636,68
12109900000 OUTRAS CONTRIBUIÇOES SOCIAIS 3,12
13281000000 REMUNERAÇÃO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 11.135.988,59 9.006.037,93 10.743.644,51 21.576.046,27 18.858.424,2119280291000 OUTRAS RESTITUIÇOES 85.579,17
19149900000 MULTAS E JUROS DE MORA 995,35 8,17 3.439,27
19329900999 RECEITA DA DIVIDA ATIVA NÃO TRIBUTARIA 439.504,94 545.217,48 292.606,23 97.890,87
72180311000 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL 3.594.986,22 5.373.308,06 4.587.034,07 4.778.341,22 3.672.089,57
72180312000 MULTAS E JUROS DE MORA CONT. PATRONAL 995,35 8,17 3.439,27 11,85



79900111000 APORTE PARA DEFICIT ATUARIAL 1.553.235,25
79900111000 MULTA E JUROS APORTE PARA DEFICIT ATUARIAL 480,19

TOTAL 16.968.634,99 17.085.733,79 17.669.261,60 28.610.260,7O 26.673.042,07

As despesas empenhadas, liquidadas e pagas, nos últimos cinco exercícios, estão evidenciadas abaixo:

REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ATIVOS DO IPSMRB 2016
3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.1.90.04.000 CONTRATAÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO
3.1.90.11.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 154.328,92 154.328,92 154.328,92
3.1.90.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS 11.941,35 11.941,35 11.941,35
3.1.91.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA.ORÇAMENT 14.586,60 14.586,60 14.586,60SUB-TOTAL 180.856,87 180.856,87 180.856,87
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADM. DO IPSMRB
3.1.90.91.000 SENTENÇAS JUDICIAIS

3.1.90.92.000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.90.14.000 DIÁRIAS — CIVIL

3.3.90.30.000 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.33.000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 658,25 658,25 658,25
3.3.90.35.000 SERVICOS DE CONSULTORIA 9.450,00 9.450,00 9.450,00
3.3.90.36.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA - - -
3.3.90.39.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 28.040,28 13.358,14 13.358,143.3.90.41.000 CONTRIBUICOES 1.430,28 1.430,28 1.430,28
3.3.90.46.000 AUXILIO ALIMENTAÇÃO 3.965,72 3.965,72 3.965,72
3.3.90.93.000 INDENIZACOES E RESTITUIÇOESSUB-TOTAL 43.544,53 28.862,39 28.862,39
4.0.00.00.000 DESPESA DE CAPITAL

4.4.90.52.000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - - -SUB-TOTAL - - -



DESPESAS COM APOSENTADOS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES
3.1.90.01.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.503.042,52 1.503.042,52 1.503.042,52
SUB-TOTAL 1.503.042,52 1.503.042,52 1.503.042,52
DESPESAS COM PENSIONISTAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES3.1.90.03.000 PENSOES 312.037,55 312.037,55 312.037,55SUB-TOTAL 312.037,55 312.037,55 312.037,55
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.05.000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 11.652,79 11.652,79 11.652,79
3.1.90.16.000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 542.530,02 542.530,02 542.530,02SUB-TOTAL 554.182,81 554.182,81 554.182,81

TOTAL GERAL 2.593.664,28 2.578.982,14 2.578.982,14

REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ATIVOS DO IPSMRB 2017
3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.1.90.04.000 CONTRATAÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO
3.1.90.11.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 272.408,55 272.408,55 272.408,55
3.1.90.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS 12.295,78 11.343,85 11.343,85
3.1.91.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA.ORÇAIVIENT 47.402,48 47.402,48 47.402,48SUB-TOTAL 332.106,81 331.154,88 331.154,88
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADM. DO IPSMRB
3.1.90.91.000 SENTENCAS JUDICIAIS

3.1.90.92.000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.90.14.000 DIÁRIAS — CIVIL

3.3.90.30.000 MATERIAL DE CONSUMO 377,00 377,00 377,00
3.3.90.33.000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOIVIOÇÃO 483,08 483,08 483,08
3.3.90.35.000 SERVICOS DE CONSULTORIA 13.395,00 10.395,00 10.395,00
3.3.90.36.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA - - -
3.3.90.39.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 29.021,64 14.510,82 14.510,823.3.90.41.000 CONTRIBUICOES 2.525,67 2.525,67 2.525,67



3.3.90.46.000 AUXILIO ALIMENTAÇÃO 6.840,00 6.840,00 6.840,003.3.90.93.000 INDENIZACOES E RESTITUIÇOES - - -SUB-TOTAL 52.642,39 35.131,57 35.131,57
4.0.00.00.000 DESPESA DE CAPITAL

4.4.90.52.000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 770,00 770,00 770,00SUB-TOTAL 770,00 770,00 770,00
DESPESAS COM APOSENTADOS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.01.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.991.896,24 1.991.896,24 1.991.896,24
SUB-TOTAL 1.991.896,24 1.991.896,24 1.991.896,24
DESPESAS COM PENSIONISTAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.03.000 PENSOES 327.160,10 327.160,10 327.160,10SUB-TOTAL 327.160,10 327.160,10 327.160,10
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.05.000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 26.977,91 26.977,91 26.977,91
3.1.90.16.000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 495.680,52 495.680,52 495.680,52SUB-TOTAL 522.658,43 522.658,43 522.658,43

TOTAL GERAL 3.227.233,97 3.208.771,22 3.208.771,22

REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ATIVOS DO IPSMRB 2018
3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.1.90.04.000 CONTRATAÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO -
3.1.90.11.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 313.222,96 313.222,96 313.222,96
3.1.90.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS 12.328,02 12.328,02 12.328,02
3.1.91.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA.ORÇAMENT 47.995,24 47.995,24 47.995,24SUB-TOTAL 141.453,78 141.453,78 141.453,78
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADM. DO IPSMRB
3.1.90.91.000 SENTENCAS JUDICIAIS

3.1.90.92.000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.90.14.000 DIARIAS — CIVIL

3.3.90.30.000 MATERIAL DE CONSUMO 225,63 225,63 225,63



3.3.90.33.000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 581,11 581,11 581,11
3.3.90.35.000 SERVICOS DE CONSULTORIA 5.640,00 2.820,00 2.820,00
3.3.90.36.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - - -
3.3.90.39.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 34.260,88 17.548,91 17.548,913.3.90.41.000 CONTRIBUICOES 2.622,25 2.622,25 2.622,25
3.3.90.46.000 AUXILIO ALIMENTAÇÃO 15.607,79 15.607,79 15.607,793.3.90.93.000 INDENIZACOES E RESTITUICOES - - -SUB-TOTAL 58.937,66 39.405,69 39.405,69
4.0.00.00.000 DESPESA DE CAPITAL

4.4.90.52.000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0 0 0SUB-TOTAL O O O
DESPESAS COM APOSENTADOS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.01.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 2.617.399,96 2.617.399,96 2.617.399,96
SUB-TOTAL 2.617.399,96 2.617.399,96 2.617.399,96
DESPESAS COM PENSIONISTAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES3.1.90.03.000 PENSOES 327.215,55 327.215,55 327.215,55SUB-TOTAL 327.215,55 327.215,55 327.215,55
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.05.000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 27.380,69 27.380,67 27.380,67
3.1.90.16.000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 600.015,60 600.015,60 600.015,60SUB-TOTAL 697.396,27 697.396,27 697.396,27TOTAL GERAL 4.004.495,66 3.984.963,69 3.984.963,69

REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ATIVOS DO IPSMRB 2019
3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.1.90.04.000 CONTRATAÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO -
3.1.90.11.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 317.315,99 317.315,99 317.315,99
3.1.90.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS 31.500,22 29.038,11 29.038,11
3.1.91.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA.ORÇAMENT 39.536,76 36.536,79 39.536,79



SUB-TOTAL 388.352,97 385.890,86 385.890,96
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADM. DO IPSMRB
3.1.90.91.000 SENTENCAS JUDICIAIS

3.1.90.92.000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.90.14.000 DIARIAS — CIVIL

3.3.90.30.000 MATERIAL DE CONSUMO 509,64 509,64 509,64
3.3.90.33.000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 494,01 494,01 494,01
3.3.90.35.000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7.644,00 3.822,00 3.822,00
3.3.90.36.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA - - -
3.3.90.39.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 48.360,00 26.221,74 26.221,743.3.90.41.000 CONTRIBUICOES 5.608,61 5.369,20 5.369,20
3.3.90.46.000 AUXILIO ALIMENTAÇÃO 8.407,53 8.407,53 8.407,533.3.90.93.000 INDENIZACOES E RESTITUICOES - - -SUB-TOTAL 83.823,79 57.621,12 57.624,12
4.0.00.00.000 DESPESA DE CAPITAL

4.4.90.52.000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE O O OSUB-TOTAL 0 0 0
DESPESAS COM APOSENTADOS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.01.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 3.539,201,09 3.539,201,09 3.539,201,09
SUB-TOTAL 3.539,201,09 3.539,201,09 3.539,201,09
DESPESAS COM PENSIONISTAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES3.1.90.03.000 PENSOES 408.978,80 408.978,80 408.978,80SUB-TOTAL 408.978,80 408.978,80 408.978,80
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.05.000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 627.558,63 627.558,63 627.558,63
3.1.90.16.000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - - -SUB-TOTAL 627.558,63 627.558,63 627.558,63

TOTAL GERAL 5.047.915,28 5.019.253,50 5.019.253,50

REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ATIVOS DO IPSMRB 2020



3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.1.90.04.000 CONTRATAÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO -
3.1.90.11.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 258.368,48 258.368,48 258.368,48
3.1.90.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS 17.963,26 17.963,26 17.963,26
3.1.91.13.000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA.ORÇAMENT 40.970,23 40.970,23 40.970,23SUB-TOTAL 317.302,97 317.302,97 317.302,97
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADM. DO IPSMRB
3.1.90.91.000 SENTENÇAS JUDICIAIS

3.1.90.92.000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.90.14.000 DIÁRIAS — CIVIL

3.3.90.30.000 MATERIAL DE CONSUMO 460,00 460,00 460,00
3.3.90.33.000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
3.3.90.35.000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7.200,00 3.000,00 3.000,00
3.3.90.36.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3.3.90.39.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.650,00 3.200,00 3.200,00
3.3.90.40.000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 43.050,00 23.625,00 23.625,003.3.90.41.000 CONTRIBUICOES 2.427,38 2.427,38 2.427,38
3.3.90.46.000 AUXILIO ALIMENTAÇÃO 6.894,00 6.894,00 6.894,00
3.3.90.93.000 INDENIZACOES E RESTITUIÇÓES 1.000,00 1.000,00 1.000,00SUB-TOTAL 71.681,38 40.606,38 40.606,38
4.0.00.00.000 DESPESA DE CAPITAL

4.4.90.52.000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL

DESPESAS COM APOSENTADOS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.01.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 4.967,863,40 4.967,863,40 4.967,863,40SUB-TOTAL 4.967,863,40 4.967,863,40 4.967,863,40
DESPESAS COM PENSIONISTAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.03.000 PENSOES 527.894,64 527.894,64 527.894,64SUB-TOTAL 527.894,64 527.894,64 527.894,64
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO IPSMRB

3.0.00.00.000 DESPESAS CORRENTES

3.1.90.05.000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



3.1.90.16.000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL 5.884.741,49 5.853.666,49 5.853.666,49

Segue abaixo apuração do resultado orçamentário dos últimos cinco exercícios:ORÇAMENTO 2016 2017 2018 2019 2020
RECEITA ORÇAMENTÁRIA 16.968.634,99 17.085.733,79 17.669.261,60 28.610.260,70 26.673.042,07
DESPESA ORÇAMENTÁRIA 2.593.664,28 3.227.233,97 4.004.496,66 5.047.915,28 5.884.741,49
RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 14.374.970,71 13.858.499,82 13.664.764,94 23.562.345,42 20.788.300,58

Segue abaixo os saldos das despesas inscritas em restos a pagar, evidenciando os valores pagos e cancelados dos últimos cinco exercícios:INSCRIÇAO DESPESAS 2016 2017 2018 2019 2020
INSCRIÇÃO RESTOS PAGAR 14.682,14 18.462,75 19.531,97 28.661,78 31.075,00VALOR PAGO 14.038,14 - 16.044,28 19.531,97 20.996,28VALOR CANCELADO - - 2.418,47 -

06 - DA GESTÃO FINANCEIRA

Todos os valores devidos pelos órgãos, da contribuição patronal, bem como dos valores retidos dos servidores, foram repassados dentro do exercício de 2020.

Segue abaixo receita de contribuição do servidor por órgão devedor e competência do exercício:
ÓRGÃO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

PREFEITURA 37.089,70 101.890,41 110.255,60 107.998,60 105.257,42 104.565,53 102.156,27 105.006,45 106.436,88 134.408,47 135.570,38 349.173,70 1.499.909,41

FMS 57.038,84 56.643,36 59.326,24 57.713,10 57.473,51 59.682,77 57.875,59 55.027,82 58.345,59 76.904,06 72.273,12 156.746,03 925.050,03

SAAE 3.029,48 3.032,69 3.246,13 3.310,26 3.281,59 3.242,58 3.242,59 3.204,21 3.170,64 4.126,75 4.170,75 8.442,16 45.499,93

CAMARA 890,06 5.496,02 6.126,83 5.962,20 6.179,19 5.962,20 5.962,20 5.962,20 5.962,20 5.962,20 9.214,31 13.916,30 77.595,91

IPSMRB-SERV 1.443,78 631,29 1.444,71 976,91 685,90 236,43 1.584,84 1.584,84 1.584,84 2.017,07 2.017,07 4.034,14 19.241,92
TOTAL 99.491,86 167.693,77 180.399,51 175.961,07 172.877,61 173.689,51 170.821,49 170.785,52 175.500,15 223.418,55 223.245,63 532.312,33 2.466.197,00

Segue abaixo receita de contribuição patronal (alíquota normal) por órgão devedor e competência do exercício:



ÓRGÃO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

PREFEITURA 60.017,96 164.877,18 178.413,60 174.761,57 170.325,88 169.205,57 165.306,97 169.919,73 171.424,50 170.890,26 172.367,69 443.948,92 2.211.459,83

FIVIS 92.299,04 91.659,21 96.000,47 93.390,40 93.002,60 96.577,67 93.653,26 89.045,09 93.215,98 97.778,05 91.890,14 199.291,41 1.227.803,32

SAAE 4.902,27 4.907,46 5.252,82 5.356,62 5.310,19 5.247,09 5.247,09 5.184,97 5.130,66 5.246,86 5.302,81 10.733,58 67.822,42

CAMARA 1.440,29 8.893,56 9.914,32 9.647,93 9.999,06 9.647,93 9.647,93 9.647,94 9.647,94 9.647,94 9.937,37 17.693,60 115.765,81

IPSMRB 2.336,30 1.021,54 2.337,81 1.580,82 1.109,91 382,59 2.564,55 2.564,56 2.564,56 2.564,56 2.564,56 5.129,12 26.720,88
TOTAL 160.995,86 271.358,95 291.919,02 284.737,34 279.747,64 281.060,85 276.419,80 276.362,29 281.983,64 286.127,67 282.062,57 676.796,63 3.649.572,26

Segue abaixo receita de contribuição patronal (alíquota suplementar) por órgão devedor e competência do exercício:
ÓRGÃO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

PREFEITURA 23.164,23 63.635,18 68.859,63 67.449,85 71.766,19 71.294,48 69.651,81 71.595,13 72.229,42 72.004,33 72.626,83 201.011,29 925.288,37

FIVIS 38.889,95 38.620,40 40.449,58 39.349,84 39.186,47 40.692,83 39.460,65 37.518,99 39.276,39 41.198,61 38.717,74 83.971,05 517.332,50

SAAE 2.065,54 2.067,72 2.213,25 2.256,96 2.237,42 2.210,85 2.210,85 2.184,68 2.161,79 2.210,74 2.234,31 4.522,56 28.576,67

CAMARA 547,78 3.382,54 3.770,77 3.669,46 3.803,01 4.475,21 4.065,14 4.065,14 4.065,14 4.065,14 4.487,09 7.455,16 47.351,53

IPSMRB 984,39 430,42 985,02 666,07 467,65 161,20 1.080,57 1.080,57 1.080,57 1.080,57 1.080,57 2.161,14 11.258,74
TOTAL 65.651,89 108.136,26 116.278,25 113.392,18 117.460,74 118.834,57 116.469,02 116.444,51 118.813,31 120.559,39 119.146,54 299.121,20 1.530.307,86

Segue abaixo receita de contribuição dos inativos segregados por Poder:
ÓRGÃO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

EXECUTIVO — — — 837,43 715,73 715,73 715,73 1.024,76 1.024,76 910,93 1.304,24 1.491,95 8.741,26
LEGISLATIVO 892,16 892,16 554,82 1.226,89 1.024,76 1.024,76 1.024,76 715,73 715,73 1.304,24 910,93 2.608,48 12.895,42MIN.PUBLICO - - - _ . . . _ _ _ _ _TRIBJUSTIÇA - - - - - - - - - - - -TRIB.CONTAS - - - _ . . . _ _ _ _ _
TOTAL 892,16 892,16 554,82 2.064,32 1.740,49 1.740,49 1.740,49 1.740,49 1.740,49 2.215,17 2.215,17 4.100,43 21.636,68

Não houve aportes para cobertura de insuficiência financeira.



07 - DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A Política de Investimentos objetiva o estabelecimento das diretrizes e limites gerais de procedimentos que nortearão os investimentos do RPPS com foco no
cumprimento da Meta Atuarial.

A estrutura da gestão de investimentos do IPSMRB distribui-se sobre o representante legal da Unidade Gestora, o gestor de investimentos, o Conselho Municipal de

Previdência e o Comitê de Investimentos. E, ainda, conta com o auxílio de uma consultoria de investimentos para auxiliar a gestão dos recursos.

Todas as movimentações financeiras são realizadas com a emissão da APR-Autorização de Aplicação e Resgate.

7.1 - COMPOSIÇÃO DO COMITE E QUALIFICAÇÃO DOS SEUS MEMBROS

O Decreto 1.420, de 28/11/2013, instituiu o Comitê de Investimentos do IPSMRB que é composto por representantes indicados pelos poderes Executivo (01
representante), Legislativo (01 representante), e o próprio IPSMRB (01 representante), todos nomeados pelo Prefeito Municipal com mandato de quatro anos para
os representantes do Poder Executivo e o do IPSM RB. Já o representante do Poder Legislativo terá um mandato de dois anos. Será admitida uma única recondução

para todos eles:

Nome: Erimar Luiz Giuriato

Endereço Residencial: Rua João Cipriano, 398, São Sebastião — CEP: 29920-000 — Rio Bananal/ES.

Endereço Eletrônico: erimargiuriato©gmail.com
Telefone: 9.99848333

Formação: Ensino superior completo

Certificaçao: CPA 10 - validade: 15/10/2021

Encargo: Representante do Instituto de Previdencia e Presidente do Comitê de investimentos
Inscrição RFB: 780492537-91

Período de Gestão: 09/2018 a 09/2022 (data da Posse 10/09/2018)

Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0376, de 27/08/2018

Nome: Jose Valter Rodrigues

Endereço Residencial: Rua jose Dalla Bernardina, 50, São Sebastião - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.

Endereço Eletrônico: josevaIteradvogado©gmail.com
Telefone: 992320314

Formação: Ensino superior completo



Certificaçao: não possui

Encargo: Representante do Poder Legislativo

Inscrição RFB: 998313257-53

Período de Gestão: 09/2018 a 09/2020 (data da Posse 10/09/2018)

Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0376, de 27/08/2018

Nome: Evaldo Sabaini

Endereço Residencial: Corrego São Paulo, Zona Rural - CEP: 29920-000 - Rio Bananal/ES.

Endereço Eletrônico: evaldosabaini©vahoo.com.br
Telefone: 981231060

Formação: Ensino superior completo

Certificaçao: CPA 10 - validade: 16/05/2022

Encargo: Representante do Poder Executivo

Inscrição RFB: 020182757-39

Período de Gestão: 09/2018 a 09/2022 (data da Posse 10/09/2018)

Ato de Nomeação: Portaria PMRB nº 0376, de 27/08/2018

7.2 - FUNCIONAMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Conforme Artigo Sº do Decreto 1.420, de 28/11/2013, o Comitê reunir-se-á, no mínimo 03 (três) vezes ao ano, mediante convocação do Presidente ou por
solicitação do Conselho Municipal de Previdencia. Das reuniões serão lavradas ATAS e as decisões serão encaminhadas ao referido Conselho.

Os membros do Comite de Investimentos foram nomeados em 27/08/2018 e tomaram Posse no dia 10/09/2018 conforme ATA de Posse.

Foi publicado o calendário das reuniões para o exercício de 2020 através da RESOLUÇAO nº 001, de 04/02/2020.

7.2.1 - CRONOGRAMA DAS REUNIõES DO COMITÉ

O cronograma das reuniões do Comitê de Investimentos foi instituído pela Resolução nº 001/2020, aprovada na reunião extraordinária realizada no dia
04/02/2020, conforme abaixo:



Reuniões Previstas
Reuniões Realizadas/Principais Deliberações (Contidas nas ATAS e nas APR'S)Mês Dia Horário

REALIZADA — 1. Publicação do Calendario de reuniões para o exercicio de 2020;
FEVEREIRO 04/02/2020 16:00 2. Recomenda a aplicação em renda variável num percentual de até 20% (vinte por

cento) dos investimentos do Instituto.
REALIZADA — 1. Troca de posições de todo o saldo do Fundo BB Prev IMAB 5+ e
distribuição para fundos de renda variável dentro do Banco do Brasil.

MARÇO 03/03/2020 16:00 2. Resgate parcial do Fundo Caixa Brasil IMAB 5+ e aplicação no Fundo Caixa Brasil
Gestao Estrategica, com o objetivo de proteger parte dos recursos das voIatiIidades do
mercado

ABRIL 07/04/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
MAIO 05/05/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
JUNHO 02/06/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
JULHO 07/07/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
AGOSTO 04/08/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
SETEMBRO 01/09/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
OUTUBRO 06/10/2020 16:00 NÃO REALIZADA — MOTIVO PAN DEMIA
NOVEMBRO 03/11/2020 16:00 REALIZADA
DEZEMBRO 01/12/2020 16:00 REALIZADA — Apresentação e aprovação da proposta da Politica Anual de investimentos.

Reuniões Não Previstas (Extraordinárias) Reuniões Realizadas (Extraordinárias)Mês Dia Horario
REALIZADA — 1. Recomenda não fazer mudança nas

_ aplicações financeiras do IPSMRB;
MARÇO 30/03/2020 1600 2. Suspende as reuniões do CINV por motivo da

Pandemia.



7.3 - CREDENCIAMENTO INSTITUICOES — PROCESSO N9 0011, DE 02/01/2020

Entidade Credenciada CNPJ Prazo de Validade Rating
BANESTES S/A — Banco do Estado do Espirito Santo 28127603/0001—78 Longo prazo A+ (bra)—

BB Gestão de Recursos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S/A 30822936/0001—69 Longo prazo AA (bra)

Caixa Econômica Federal 00360305/0001—04 Longo prazo AA (bra)

7.4 - EVOLUÇÃO DO SALDO DOS INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS

Saldo dos investimentos e Aplicações Aplicações FinanceirasAno , . Conta Corrente
Temporarias e Conta Corrente Curto e Longo Prazo2016 65.750.437,48 63.747.956,95 2.480,53

2017 76.248.015,09 75.926.812,90 321.202,192018 87.197.903,27 87.196.384,63 1.518,642019 106.752.944,71 106.744.771,07 8.173,64
2020 113.050.291,44 113.015.232,30 35.059,14

7.5 - COMPARATIVO META ATUARIAL X RENTABILIDADE

Meta Atuarial X Rentab. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Carteira do RPPS/RB

IPCA + 5,88% a.a 17,26% 12,63% 9,11% 9,59% 10,78% 11,62%
CARTEIRA RPPS 11,09% 20,59% 11,73% 10,39% 20,11% 4,03%

7.6 - ANALISE DA PAI E ENQUADRAMENTO AOS LIMITES ESTABELECIDOS

Posição de Ativos em 31/12/2020



Gestor
BANESTES DTVM

CAIXA

CAIXA

CAIXA

BB DTVM

BANESTES DTVM

CAIXA

BANESTES DTVM

BANESTES DTVM

Sub-Iotal Artigo 7º IV, Alínea a - FI Renda Fixa - Geral

CAIXA

Renda Variável

BB DTVM

Administrador Ativos VoI* Mês Ano
Banco BANESTES FI BANESTES PREVIDENCIÁRIO RF IMA-B 23,39% 7,94% -0,03%

CAIXA FI CAIXA BRASIL IMA-B TP RF LP 12,80% 4,84% 6,06%

CAIXA FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 5,02% 1,82% 7,75%

CAIXA FgIAIXA FIG BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 5,96% 1,32% 6,66%

BB DTVM BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA-B 5 LP FIC FI 4,99% 1,81% 7,78%

Banco BANESTES FI BANESTES REFERENCIAL IRF-M1 TP RF 4,33% 1,04% 6,26%

CAIXA FI CAIXA BRASIL REFERENCIADO DI LP 0,37% 0,36% 2,42%

Banco BANESTES FI BANESTES LIQUIDEZ REF DI 0,93% 0,32% 0,21%

Banco BANESTES FI BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXA 26,62% 8,08% -0,74%

23.989.603,63 21 ,23%

CAIXA FI CAIXA BRASIL IPCA XVI RF CRED PRIV 8,17% 1,78% 7,59%

Aplic/Resg.
D0/D0

D0/D0

D0/D0

D0/D0

D0/D+1

D0/D0

D0/D0

D0/D0

D0/D0

D0/D0

Sub-Ioial Artigo 7º VII, Alínea b - FI Renda Fixa "Crédito Privado"

Sub-total Renda Fixa

BB PREVIDENCIÁRIO AçõEs GOVERNANÇA 45 320/ 8 750/ 2 070/FI ! ª a ª a ºBB DTVM

Sub-total Artigo Sº I, Alínea a - FI de Ações - Índices c/ no mínimo 50 ações

43,70% 8,92% 0,04%

D+1/D+1

D+1/D+1

Valor (31/12)
25.935.622,25

3.887.852,59

13.108.478,80

20.271 .881 ,05

12.778.227,01

1.410.829,88

807.725,02

160.866,89

23.021 .01 1 ,71

1.874.882,00

1.874.882,00

105.397.567,91

1.020.712,30

1.020.712,30

1.000.366,49

%Cart.
22,99%

3,44%

11,60%

17,94%

11,31%

1 ,25%

0,71%

0,14%

20,37%

1 ,66%

1,66%

93,26%

0,90%

0,90%

0,89%

Limite
100%

100%

100%

100%

100%

100%

20%

20%

20%

5%

30%

20%

PL do Fundo
340.132.5ss,94

6.193.173.925,17

20.761 .505.098,56

14.722.139.597,34

4.987.516.426,31

196.396.914,05

4.230.515.183,84

1.787.791 .268,75

333.587.129,64

199.070.839,42

1.245.394.762,64

476.437.296,32

% PL/Fundo Lim
7,64%

0,06%

0,06%

0,14%

0,26%

0,72%

0,02%

0,01%

6,90%

0,94%

0,08%

0,21%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

5%

15%

15%



BB DTVM BB DTVM BB PREVIDENCIARIO AÇÓES VALOR FIG FIA 41,97% 10,72% 5,98% D+1/D+30 5.596.585,00 4,95% 20% 1.169.052.019,30 0,48% 15%
6.596.951,48 5,84%

Sub-lolal Arligo 8ª ll, Alínea a - Fl de Ações - Geral

Sub-lolal Renda Variável 7.617.663,78 6,74%

113.015.231,69 100%

Enquadramento da Carteira

Renda Fixa

Artigo 7º I, Alínea b FI 100% Títulos TN 79.533.082,28 70,37% 40,00% 100,00%
Artigo 7º IV, Alínea a FI Renda Fixa - Geral 23.989.603,63 21,23% 5,00% 40,00%
Artigo 7º VII, Alínea b FI Renda Fixa “Credito Privado“ 1.874.882,00 1,66% 2,00% 5,00%

Total Renda Fixa 105.397.567,91 93,26%
Renda Variável

Artigo 8º I, Alínea a FI de Ações - Índices c/ no mínimo 50 ações 1.020.712,30 0,90% 3,00% 30,00%Artigo 8º II, Alínea a FI de Ações - Geral 6.596.951,48 5,84% 20,00% 20,00%
Total Renda Variável 7.617.663,78 6,74%

_mmmmArligo 7ª I, Alínea b 3,76 4,74 4,74 25,93 Artigo 79 |! Alínea b 2.879.668,30% do CDI 2.284,5 171,4 171,4 291,3Arligo 7ª IV, Alínea a 7,72 0,48 0,48 19,44 Artigo 7º IV, Alínea a 1.639.837,07% do CDI 4.694,3 17,2 17,2 218,4Arligo 7ª vn, Alínea b 1,79 7,59 7,59 25,32 Amºº 7ª V"! A""ªª 'º 32768100% do CDI 1.081 ,7 274,1 274,1 284,5, Artigo 8º l, Alínea a 82.113,93Arligo Sº I, Alínea a 8,75 2,07 -- --% do CDI 5.320,0 96,5 -- -- . ,Artigo 8º II, Alínea a 623.706,65Arligo 8ª II, Alínea a 10,44 4,71 4,71 --% do CDI 6.349,6 170,2 170,2 -- Teia. 5.258.093,94
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Consultoria de investimentos

Cliente: ES Data Extrato: 31/12/2020IPMSRR fumfm A,, nnnnnnnn xm Tmnn .
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocação por Estratégia

«3.90%

1.65% . amam aº ;, Alina-rai a. (0,90%)
5.34% III Amigo ?º W, Aline-a b [ 1,66%)

. Amigo Sª il, Minc—:d & (5,34%)

213% III âmgú Tª w, Aline.-J a (21,25%)
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Indexadores

0.86%Hªhª—,. III aMA - 15 (45,30%)1.55? . mn - B 5 (22,91%)“ªº” “um - Gti—lm. (19,39%)
III àBÚWàS-Pã (634%)
III “JCA (1.66%)
I:! am M '1 11,25%].
|:! Em (43,86%)

? 9.37 “3 %

_ 4634155:



_,;Mais Valia
Consui'loria de Investimentos

Cliente: ES Data Extrato: 31/12/2020TPMSRR fumfm A,, nnmnmmnxm Tmnn .
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocação por Gestor

EiE DTª-s'f'á .

CAIÉÉÁ.

EANESTES DT'wT-J.

I40% 45% 56%
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Cliente: ES
TPMSR R

2018
INPC + 5,88%

p.p. Indx

2019
INPC + 5,88%

p.p. Indx

2020
INPC + 5,88%

p.p. Indx

Evolução da Rentabilidade

2,32
0,73

0,53
0,69

-0,16

EI INPC

CD

LLÚ ..;

0,64
0,59

0,05

0,75
1,00

-0,24

-0,06
0,58

-0,64

."1 E'

0,74
0,55

0,20

0,37
1,21

-0,83

-8,31
0,68

-8,99

E' ."1 E'

0,21

0,69

-0,47

1,21

1,08

0,13

1,61

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

-2,28

0,91

-3,19

3,34

0,65

2,68

1,71

Rentabilidades da Carteira“..-M"
-0,12

1,91

-2,03

3,59

0,44

3,15

1,89

1,78

0,75

1,02

1,65

0,62

1,03

4,01

0,97

3,05

Rentabilidades Mensais - 12 últimos meses

3%

-0,19

0,52

-0,71

-0,93

0,62

-1,55

-1,84

0,84

-2,68

ID5. .ª.
(".|

. Carteira

4.-"2

0,27

0,73

-0,46

3,27

0,43

2,84

-2,61

1,35

-3,96

532 [|

El WPC + 5,33%

4,59

0,90

3,68

3,33

0,56

2,77

0,49

IC!
!:!

'n'-uIII-:.- —"'I
l- A'—

0,71

0,20

0,51

-2,70

1,00

-3,69

2,26

BEE!

Data Extrato: 31/12/2020
fumfm A,, nnmnmmnxm Tmnn .

JEC!

1,40

0,60

0,81

1,89

1,70

Iru..

11.

10,39
9,47

0,92

20,11
10,65

9,46

4,03
11,62

-7,60
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Análise de Risco/ Retorno da Carteira

Rentabilidade (%)Período Volal. AnualMeses acima do Benchmark 21 58,3% ºªf'ª'fª 'NPC * 538%
Meses abaixo do Benchmark 15 41,7% 03 meses 7,83 4,82 3,0 4,46006 meses 7,22 8,16 -0,9 5,106

12 meses 4,03 11,62 -7,6 10,974
Maior rentabilidade da Carteira 4,93% dez/20 36 meses 37,93 35,20 2,7 6,853
Menor rentabilidade da Carteira -8,31 % mar/20 Desde º início 37,93 3520 27 6,853

Análise dos Fundos & Ativos da Carteira

Rentabilidades em Períodos Fechados (%)

FI BANESTES PREVIDENCIÁRIO RF IMA-BVar. 7,94 -0,03 10,87 9,15 -0,03 30,99 48,59do IMA-B TOTAL p.p. 3,09 -6,44 3,70 0,95 -6,44 0,17 0,68FI CAIXA BRASIL IMA-B TP RF LPVar. 4,84 6,06 7,13 8,09 6,06 30,02 46,71do IMA-B TOTAL p.p. -0,01 -0,34 -0,04 -0,12 -0,34 -0,81 -1,20FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 1,82 7,75 3,32 4,57 7,75 21,60 33,35Var. do IMA-B 5 p.p. -0,01 -0,29 -0,06 -0,15 -0,29 -0,65 -0,96
CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RFVar. 1,32 6,66 2,04 1,95 6,66 7,16 7,16do IMA-GERAL TOTAL p.p. -0,70 1,33 -0,82 -1,45 1,33 1,16 1,16BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA-B 5 LP FIC FI 1,81 7,78 3,34 4,56 7,78 21,67 33,42Var. do IMA-B 5 p.p. -0,02 -0,26 -0,05 -0,16 -0,26 -0,58 -0,90FI BANESTES REFERENCIAL IRF-M1 TP RF 1,04 6,26 1,09 1,35 6,26 17,13 26,78Var. do IRF-M 1 p.p. 0,73 2,42 0,39 0,14 2,42 6,27 8,18
BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCACÃO ATIVA FIC FIVar. 2,38 3,70 3,17 3,28 3,70 3,70 3,70do IMA-GERAL TOTAL p.p. 0,35 -0,23 0,31 -0,12 -0,23 -0,23 -0,23FI CAIXA BRASIL REFERENCIADO DI LP 0,36 2,42 0,64 1,03 2,42 8,27 15,01% do CDI 220,56 87,27 135,47 104,61 87,27 92,90 94,46
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Análise dos Fundos & Ativos da Carteira

Reniabilidades em Períodos Fechados (%)m m “ m m m “FI BANESTES LIQUIDEZ REF DI 0,32 0,21 0,61 1,78 0,21 6,30 13,70% do CDI 197,01 7,46 128,41 179,96 7,46 70,80 86,18
FI BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXAVar. 8,08 -0,74 10,95 8,31 -0,74 27,78 42,31do IMA-B TOTAL p.p. 3,23 -7,14 3,77 0,10 -7,14 -3,05 -5,60FI CAIXA BRASIL IPCA XVI RF CRED PRIV 1,78 7,59 2,87 3,90 7,59 25,32 35,01Var. do IPCA p.p. 0,43 3,07 -0,26 -0,52 3,07 16,30 21,91
BB PREVIDENCIARIO ACOES GOVERNANCA FI 8,75 2,07 24,40 23,91 2,07 2,07 2,07Var. do IBOVESPA p.p. -0,55 -1,80 -1,41 -1,29 -1,80 -1,80 -1,80
BB PREVIDENCIARIO ACOES VALOR FIC FIA 10,72 5,98 32,39 29,35 5,98 25,96 25,96Var. do IBOVESPA p.p. 1,42 3,06 6,59 4,14 3,06 4,04 4,04
BB PREVIDENCIARIO ACOES ALOCACÃO FIC FIA 8,92 0,04 25,24 24,47 0,04 0,04 0,04Var. do IBOVESPA p.p. -0,38 -4,66 -0,57 -0,74 -4,66 -4,66 -4,66CDI 0,16 2, 77 0,47 0,99 2, 77 8,90 15,90IMA—B 4,85 6,41 7,18 8,21 6,41 30,83 47,91IMA - B 5 1,83 8,04 3,38 4, 72 8, 04 22,25 34,31IMA - B 5+ 7,51 5,50 10,53 11,36 5,50 37,54 58,72IMA - GERAL 2,02 5,34 2,86 3,40 5,34 18,84 30,77IFIF— M 1,95 6,69 1,99 1,75 6,69 19,53 32,36IFIF - M 1 0,31 3,84 0,70 1,21 3,84 10,86 18,59IFIF - M 1+ 3,05 8,45 2,90 2,29 8,45 23,90 39,09IBOVESPA 9,30 2,92 25,81 25,21 2, 92 35,42 55, 78



RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL/ES
IPSMRB—INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUN. DE RIO BANANAL

Avª 14 de Setembro, nº. 887 — Centro — Rio Bananal — CEP 29.920—000 Tel. 27 3265—2917
CN PJ: 03.632.431/0001—69

Análise dos Fundos & Ativos da Carteira

Reniabilidades em Períodos Fechados (%)m m m m m m mIF IX 2, 19 - 10,24 2, 69 2,28 - 10,24 22, 05 28, 94SMALL CAP 7,52 -0, 65 22,54 25,33 -0, 65 -- 69,94IPCA + 6% 1,87 10, 76 4,64 7,55 10, 76 22,49 34,64INPC + 5,88% 1,97 11,62 4,82 8,16 11,62 23,51 35,20INPC + 6% 1,98 11, 75 4,85 8,23 11, 75 23, 79 35,66Dolar Comercial -2, 53 28, 93 -7, 87 -5, 10 28, 93 34, 12 57, 09[BRX 100 9,15 3,50 25,34 25,28 3,50 -- 59,35[BRX 50 9,42 3,62 26,47 26,00 3, 62 -- 53,28IGPM 0,96 23,14 7,64 17,96 23,14 32,13 42,11INPC 1,46 5,45 3,34 5,07 5,45 10,17 13,96IPCA 1,35 4,52 3, 13 4,42 4, 52 9,02 13, 10



RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL/ES
IPSMRB—INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUN. DE RIO BANANAL

Avª 14 de Setembro, nº. 887 — Centro — Rio Bananal — CEP 29.920—000 Tel. 27 3265—2917

Os ativos da carteira de investimentos do IPSMRB estão alocados no Segmento Renda Fixa e segmento Renda Variavel, distribuídos nas três

CN PJ: 03.632.431/0001—69

Instituições Oficiais: Banestes, Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil.

7.7 - RENTABILIDADE MENSAL DE IMOVEIS DESTINADOS A INVESTIMENTOS DO RPPS

O IPSMRB não possui bens imóveis.

08 - DA PERICIA MEDICA

Com o advento da EC 103/2019, publicada em 13/11/2019 (DOU), o IPSMRB-Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Rio Bananal
publicou a Lei Municipal nº 1489/2020, limitando o rol de beneficios prestados pelo mesmo apenas, às aposentadorias e às pensões, conforme
Artigo 99, é 29 da referida Emenda Constitucional.

09 - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

9.1 - BASE DE CALCULO PARA APURAÇÃO LIMITE
A) APURACAO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

a.1) TOTAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AO RPPS - EXERCICIO ANTERIOR AO DA PCA

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Prefeitura 346.575,30 372.635,36 389.029,46 395.012,22 421.246,59 387.797,04 413.973,32 444.525,54 408.945,51 408.586,75 407.498,06 1.189.858,82 5.585.683,97
FMS 718.048,82 619.559,26 616.156,56 633.983,38 724.638,46 721.930,15 689.200,26 778.415,96 652.350,28 656.785,25 642.388,51 1.234.299,49 8.687.756,38
Educação 134.413,67 618.600,40 661.985,82 700.172,87 653.618,71 656.383,12 639.993,76 751.791,06 698.116,33 721.596,75 713.615,36 1.595.402,60 8.545.690,45
Camara 2.655,79 55.252,74 54.574,49 49.512,07 49.324,98 51.534,38 68.259,11 57.057,58 53.968,16 54.053,98 53.248,44 158.831,58 708.273,30
SAAE 36.707,83 37.922,79 44.379,50 44.296,25 45.218,93 44.496,64 48.833,90 39.606,77 39.388,97 38.830,01 52.232,14 79.634,70 551.548,43
IPSM RB 12.367,33 14.294,86 13.576,77 12.783,01 18.415,88 11.725,14 11.588,47 12.147,63 11.294,71 11.294,71 12.745,50 25.681,70 167.915,71
TOTAL 1.250.768,74 1.718.265,41 1.779.702,60 1.835.759,80 1.912.463,55 1.873.866,47 1.871.848,82 2.083.544,54 1.864.063,96 1.891.147,45 1.881.728,01 4.283.708,89 24.246.868,24

a.2) TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS - EXERCICIO ANTERIORAO DA PCA

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Camara 13.171,10 13.171,10 13.171,10 15.146,74 13.665,01 13.665,01 13.665,01 15.304,81 14.211,61 14.211,61 14.211,61 28.423,32 182.018,03
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SAAE 8.016,45 8.016,45 8.016,45 9.218,85 8.317,05 8.317,05 8.317,05 9.315,09 8.495,40 8.804,06 8.649,73 17.299,46 110.783,09
Prefeitura 201.418,89 218.775,70 227.700,52 254.383,69 241.582,44 248.333,69 253.409,24 283.539,51 372.062,46 263.928,48 266.124,75 415.140,70 3.246.400,07
TOTAL 222.606,44 239.963,25 248.888,07 278.749,28 263.564,50 270.315,75 275.391,30 308.159,41 394.769,47 286.944,15 288.986,09 460.863,48 3.539.201,19

TOTAL DOS PROVENTOS DE PENSOES - EXERCICIO ANTERIORAO DA PCA

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTALPrefeitura 26. 42 26.077 26.077 26.077 26. 40 37 30.164 30.164 358.517SAAE 1.884 1. 1. 1. 1.904 1. 1. 1. . 22.307 78
IPSM RBTOTAL 27.777 27.777

TOTAL DO AUXILIO MATERNIDADE - EXERCICIO ANTERIORAO DA PCA
ORGAO JANEIRO FEVEREIRO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBROPrefeitura 49. 43.857 78 64.507 47 50. 52.1 47.224 40. 49
Camara

SAAE

IPSM RB

TOTAL

9.2 - EVIDENCIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS NO EXERCICIO
B) Quadro de Apuração do limite de Gastos '“ ' ' univus para o Exercício de Referencia da PCA

Descrição

Total das Remunerações dos Servidores Ativos (a.1 + a.4 +a5) 24.855.573,96Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) 3.539.201,19Total dos Proventos de Pensoes (a.3) 380.825,04
Total da base de calculo para fins de apuração do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1) 28.775.600,19
Percentual fixado na Legislaçao do RPPS (%) (Bl) - Lei Mun. nº 0803, de 05/12/2006, alterada pela Lei Mun. nº 01118, de 06/12/2011 -Art. 13, é 39 2%Limite de Gastos '“ ' ' ' lalivu: no Exercic' - da PCA (b3=b1*b2) 575.512,00
C) Despesas Administrativas Realizadas no Exercício de Competencia

Descrição da Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga3.1. Despesas com Pessoal e Encargos 317.302,07 317.302,07 317.302,073.2. Outras Despesas Correntes 71.681,38 40.606,38 40.606,383.3. Investimentos O O 0Total (c3) 388.983,45 357.908,45 357.908,45
D) Verificação da Observancia do Limite de Gastos Administrativos

Limite de Gastos Administrativos no exercicio da PCA (b.3) 575.512,00
Total de Despesas Administrativas Liquidadas no exercicio da PCA (c.3) 357.908,45



(Sobra ou Excesso) de gastos no exercicio (c.3 - b.3)

Limite de Gastos efetuados no exercicio (c.3/b.3)
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217.603,55

0,62

d.1) Informações Bancarias

Numero da conta bancaria de movimentação das despesas administrativas no exercicio 20658506 APLICAÇÃOSaldo contabil desta conta em 31/12 11.270,93 673.657,83
Numero da conta bancaria em que as sobras da taxa de administração foram transferidas 20658506 APLICAÇÃOSaldo contabil desta conta em 31/12 11.270,93 672.657,83

9.3 - RELAÇÃO DAS LICITAÇÓES HOMOLOGADAS NO EXERCÍCIO

No exercício de 2020 não houve licitações a cargo do IPSMRB.

9.4 - RELAÇÃO DOS CONTRATOS FIRMADOS NO EXERCÍCIO

Atuarial Ltda

Fornecedor Objeto Prazo de Duração Valor Total
Mais Valia Consultoria LTDA EPP SerVIço de consultoria tecnica na area de 12 meses (01/08/2020 R$7.200,00investimentos a 31/07/2021
B PREV A d't ' C It 'r u ' oria e onsu oria Serviço de assistência e consultoria atuarial - R$7.450,00

E & L Produções de Software
Ltda.

Concessão de licença de uso dos sistemas
informatizados de gestão pública municipal e
serviços de instalação, treinamento, suporte
técnico, manutenção preventiva e corretiva,
visita técnica, atualização, customização,
parametrização e migração de dados — Primeiro

12 meses (28/06/2020
a 27/06/2021)

R$42.300,00
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Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2019.

10 - GESTÃO PATRIMONIAL

Segue abaixo demonstrativo dos ativos do Instituto:

Ativos Valor Total

Aplicações financeiras em Bancos Oficiais-Recursos RPPS (Caixa, Banestes e Banco do
Brasil)

112.341.574,47

Aplicações financeiras em Bancos Oficiais-Recursos Taxa de Administração (Banestes) 673.657,83

Saldo em conta corrente-Recursos RPPS (Caixa, Banestes e Banco do Brasil) 23.788,21

Saldo em conta corrente-Taxa de Administração (Banestes) 11.270,93

Créditos decorrentes de Parcelamentos 0,00
Estoques em Almoxarifado 0,00
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Bens móveis R$ 16.390,04
Totais dos Ativos 113.066.681,48

Observações:
O déficit atuarial será amortizado, ao longo do tempo, conforme Lei Municipal 1489/2020, de 03/06/2020.
Foi realizada avaliação atuarial, com data base em 31/12/2020, conforme Reavaliação Atuarial efetuada pelos Atuários Pablo B.M.Pinto-MIBA 2.454
e Mauricio Zorzi-MIBA 2.458.

Os direitos consignados nas contas do Ativo Circulante estão apresentados pelos valores de realização, incluindo, quando aplicável, os rendimentos e
as variações monetárias auferidas.
O IPSMRB não possui Bens Imóveis.
NÃO Houve aquisição de material permanente no exercício financeiro de 2020.
Foram efetuados os procedimentos de reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis, sendo que, após a reavaliação, o valor dos
bens móveis que era de R$ 28.593,00 foi reduzido para R$ 16.390,04.
Não houve baixas de material permanente no exercício financeiro de 2020.
A dívida flutuante existente em 31/12/2020, no valor total de R$ 26.950,00, refere-se aos seguintes credores (restos a pagar):
a) E&L Produção de Software Ltda: R$ 15.900,00;
b) Mais Valia Consultoria Ltda: R$ 3.600,00
c) BRPREV Auditoria e Consultoria Ltda: R$ 7.450,00.

11 - GESTAO ATUARIAL

11.1 - RESPONSAVEL PELA ELABORAÇÃO DO CALCULO ATUARIAL
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Calculo Atuarial 2016 2017 2013 2019 2020
Empresa |. F. Garcia e Cia |. F. Garcia e Cia I.F. Consultoria Melo Auditoria e BrPREV Auditoria e BrPREV Auditoria e
Contratada Ltda Ltda Atuarial Ltda Assessoria LTDA Consultoria Atuarial Ltda Consultoria Atuarial Ltda
Proflssmnal Igor Erança Igor Erança Igor Erança R|cardo C|careII| de Mauricio Zorzi Mauricio ZorziResponsavel GarCIa GarCIa GarCIa Melo
Nº Contrato 002/2016 002/2017 003/2017 0002/2018 0003/2019 0002/2020
Valor R$1.500,00 R$2.445,00 R$3.000,00 R$4.000,00 R$3.200,00 R$7.450,00
Data da Assinatura 01/02/2016 20/01/2017 25/09/2017 03/12/2018 07/10/2019 22/10/2020

Segurado 2016 2017 2018 2019 2020
ATIVOS DO PLANO 50.854.665,34 60.542.084,82 76.636.879,67 87.312.907,14 113.066.681,48

Ativos Líquidos 49.919.954,45 60.542.084,82 76.265.248,09 87.215.016,27 113.066.681,48
Créditos á Receber 934.710,89 0 371.631,58 97.890,87 0

RESERVA MATEMÁTICA 76.600.488,28 92.586.841,87 120.230.381,71 117.811.893,56 178.332.178,49

(+) Benefícios Concedido 15.933.765,63 21.490.527,97 26.762.079,40 36.100.288,32 58.559.273,17

(+) Benefícios a Conceder 60.666.722,65 71.096.313,90 93.468.302,32 81.711.605,24 99.891.523,40
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DÉFICIT/SUPERÁVIT ATUARIAL -25.745.822,94 -32.044.757,05 -43.593.502,04 -42.980.201,25 -65.265.497,01

(+) Compensação a Receber 2.650.281,72 8.785.377,68 15.323.540,38 12.481.214,83 19'881'381'91
(-) Compensação a Pagar 0 0 18.981,71 0 0
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 0 0 0 0 215.642,55
DÉFICIT/SUPERÁVIT ATUARIAL (Com Comprev.) -25.309.485,76 -23.095.541,22 -23.278.361,08 -28.269.961,66 -R$ 45.599.757,64

11.3 - PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DEFICIT ATUARIAL

O Plano de Amortização do déficit Atuarial do RPPS Rio Bananal, foi instituído pela Lei Municipal nº 0803/2006, em seus Artigos 77 e 78 e atualizado
no decorrer dos anos, sempre que a avaliação atuarial apresentasse essa necessidade.

No ano de 2010 a lei municipal nº 1049/2010, em seu Artigo Zº, autorizou o Prefeito Municipal a fazer o enquadramento das alíquotas por Decreto,
tendo sido modificado esse entendimento a partir do ano de 2017, que voltou a fazer o enquadramento das alíquotas através de Lei. Listamos
abaixo os ajustes de alíquotas do Município com base no calculo atuarial:

. LEI Nº 1049/2010 — Altera o Artigo 77 e 78 Lei Municipal nº 0803/2006 — Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. DECRETO Nº 1209/2011 - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. DECRETO Nº 1295/2012 - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. DECRETO Nº 1492/2015 — Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. DECRETO Nº 1536/2016 — Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.
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. DECRETO Nº 1568/2016 — Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. LEI Nº 1367/2017 - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. LEI Nº 1383/2018 - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. LEI Nº 1425/2019 - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

. LEI Nº 1489/2020 - Enquadramento das alíquotas com base no calculo atuarial.

11.3.1 - DETALHAMENTO DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL ADOTADO PELO ENTE PARA O ANO DE 2019 (Lei Mun 1425/2019),
COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA 07 DE MAIO DE 2019:

Ano Custo Normal-Ente Custo Suplementar-Ente Custo Mensal2019 17,80% 6,77% 24,57%2020 17,80% 7,50% 25,30%2021 17,80% 8,50% 26,30%2022 17,80% 9,50% 27,30%2023 17,80% 10,50% 28,30%2024 17,80% 11,50% 29,30%2025 17,80% 12,50% 30,30%2026 17,80% 14,84% 32,64%2027 17,80% 14,84% 32,64%2028 17,80% 14,84% 32,64%2029 17,80% 14,84% 32,64%2030 17,80% 14,84% 32,64%
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2031 17,80% 14,84% 3 2, 64%
2032 a 2041 17,80% 14,84% 3 2, 64%

11.3.1 - DETALHAMENTO DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL ADOTADO PELO ENTE PARA O ANO DE 2020 (Lei Mun 1489/2020),
COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA 03 DE JUNHO DE 2020:

Ano Custo Normal-Ente Custo Suplementar-Ente Custo Mensal2020 17,80% 7,50% 25,30%2021 17,80% 8,50% 26,30%2022 17,80% 9,50% 27,30%2023 17,80% 11,25% 29,05%2024 17,80% 11,00% 28,80%2025 17,80% 11,00% 28,80%2026 17,80% 10,50% 28,30%2027 17,80% 10,37% 28,17%2028 17,80% 10,37% 28,17%2029 17,80% 10,37% 28,17%2030 17,80% 10,37% 28,17%2031 17,80% 10,37% 28,17%2032 a 2054 17,80% 10,37% 28,17%
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11.4 - APORTES ATUARIAIS

Desde a constituição do RPPS Rio Bananal até a data atual não houve aportes atuariais.

12 - GESTAO DE PESSOAS

Conforme mencionado neste Relatório à pag. 02, está evidenciado a Estrutura Administrativa e Organizacional do RPPS e as atribuições dos
Setores/Departamentos.

Com base nesta mesma Lei (0594/1999-Artigo 26 e incisos) e alteração através da Lei 1397, de 25/07/2018 é que se distribui a gestão de Pessoal do
IPSMRB, com a seguinte composição:

o Um cargo de Diretor Presidente, de provimento em comissão e a nomeação deve recair em servidor integrante do Plano de Carreira da
municipalidade ou por servidor aposentado do Instituto;

. Um cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, de provimento em comissão e a nomeação deve recair em servidor integrante do Plano de
Carreira da municipalidade;

. Um cargo de Diretor de Beneficio e de Serviço Social, de provimento em comissão e a nomeação deve recair em servidor integrante do Plano de
Carreira da municipalidade;

. Um cargo de Diretor de Pericia Médica, de provimento em comissão.
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12.1 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES/SITUAÇÃO OCUPACIONAL

O IPSMRB tinha em 31/12/2020 na sua estrutura 03 servidores:

Forma de Situação-Qtd. Cargo Nome Contratação no Especialização . 'IPSMRB Cedido/Contratado
01 Diretor Presidente Janedarque Fardim Comissionado Bacharel Adm. de Empresas Contratado
01 Dir. Adm. e Financeiro Erimar Luiz Giuriato Comissionado Contador e Advogado Cedido
01 Dir. Beneficio e Serviço Social Josirene Coutinho Manzoli Comissionado Bacharel em Administração Cedido

Conforme demonstrado na tabela acima, o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Beneficio e de Serviço Social são servidores efetivos
cedidos pela municipalidade, nomeados em cargo de provimento em comissão e possuem formação de nível superior completo;

O Diretor Presidente do Instituto era servidor cedido pela municipalidade até 30/11/2018; A partir de 01/12/2018, com o advento da Lei Municipal
nº 1397, de 25/07/2018, este mesmo servidor passou a ser nomeado em cargo de provimento em comissão de livre nomeação e exoneração.

O cargo de Diretor de perícia Medica é privativo de Médico, e se encontra vago.

12.2 - TREINAMENTOS

54



RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL/ES
IPSMRB—INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUN. DE RIO BANANAL

Avª 14 de Setembro, nº. 887 — Centro — Rio Bananal — CEP 29.920—000 Tel. 27 3265—2917
CN PJ: 03.632431/0001—69

Nenhum servidor do IPSMRB fez qualquer treinamento no exercício financeiro de 2020.

12.3 - POLITICA DE REMUNERAÇÃO

Os vencimentos dos servidores do IPSMRB seguem no mesmo valor do estabelecido para os cargos equivalentes da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, conforme Lei 0241, de 23/03/1990, Lei Complementar nº 001, de 06/09/2011, Lei Complementar nº 029 de 18/04/2017 e Lei

Complementar nº 041, de 13/08/2019.

Ressalte-se que no ano de 2019 o Municipio adequou toda a estrutura dos Cargos Comissionados com a publicação das seguintes normas:

LEI Nº 1450/2019 - Redefine a Estrutura de Cargos e Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissão da Administração Pública Municipal.

LEI N01454/2019 - Altera a Lei nº.1450/2019 que Redefine a Estrutura de Cargos e Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissão da

Administração Pública Municipal.

DECRETO 1945/2019 — Define Atribuições dos Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Rio Bananal elencados no

Anexo I da Lei nº 1454/2019.

Lei Complementar nº 047, publicada em 16/04/2020 — Dispoe sobre Reajuste da Remuneração dos Servidores Publicos Municipais e da outras

providencias.

12.4 - ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL/INSTITUTO DE PREVIDENCIA

| Referência Vencimento
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CC-I 3.654,84CC-II 1.994,05CC-III 1.221,82
CC-PM 4.779,76

. Tabela atualizada em 16/04/2020
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. TABELA CONTIDA NA LEI 1454/2019 QUE REDEFINE A ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAÇÃO PUBLICA MUNICIPAL
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL

Cargo Comissionado Proposto H/Sem. Tipo Nível Salário Base Quantidade

Diretor Presidente IPSMRB 40 CC-1 Nivel 2 6.158,09 1

No ano de 2018 foi alterada a nomenclatura cargo de Perito Médico para Diretor de Perícia Medica (Art. 26, IV da Lei Mun. Nº 0594/1999), conforme
Lei Municipal nº 1397, de 25/07/2018, passando a vigorar da seguinte forma:
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Cargo A Partir de Set/2018
Diretor de Referência Vencimento

Perícia Médica CC-PM 4.779,76
. Tabela atualizada em 16/04/2020

12.5 - EM 31/12/2020 A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DO IPSMRB ERA A SEGUINTE:

Vencimento2 V ' t " I V t P ' A 'I' , .Quantita enclmen o Opcao pe 0 an agens essoals/ UXI IOS 1Gratificação(50%), LIqUIdO. Referen do Cargo em VenCImento do (ATS/ASS e Aux.
twº Nome cia Comissão Car o Efetivo Alimenta ão) Tempo Integral e Abono emg ç Permanência. 31/12/202001 Janedarque Fardim CC-1 6.158,09 - 215,00 - 4.629,18
01 Erimar Luiz Giuriato CC-III 1.221,82 5.662,55 1.981,89 + 3.978,50 + 215,00 635,34 8.727,40
01 Josirene Coutinho Manzoli CC-III 1.221,82 1.084,94 162,74 + 266,35+215,00 635,34 2.063,46

OBSERVAÇOES:

' - Conforme Artigo 65 da Lei Municipal nº 0241/1990, o servidor designado para ocupar cargo em comissão poderá optar pelo recebimento do
padrão salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento do salario do cargo de carreira acrescida de uma gratificação adicional de 50%
(cinquenta por cento) do valor do cargo em comissão;

ª - O Diretor Presidente do Instituto era servidor cedido pela municipalidade até 30/11/2018; A partir de 01/12/2018, com o advento da Lei
Municipal nº 1397, de 25/07/2018, este mesmo servidor passou a ser nomeado em cargo de provimento em comissão de livre nomeação e
exoneração.
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Rio Bananal, 25 de março de 2021.

JANEDARQUE FARDIM
Diretora Presidente

RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL/ES
IPSMRB—INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUN. DE RIO BANANAL

Avª 14 de Setembro, nº. 887 — Centro — Rio Bananal — CEP 29.920—000 Tel. 27 3265—2917
CN PJ: 03.632.431/0001—69
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