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SENHOR(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DA BARRAJES

Reciprocidade é algo que ndo se forca. Cada um da o que pode
ou o0 que quer dar. Nao é preciso que O rio seque para Vermos
que esta raso. A pergunta é: a agua que ali existe mata a sua
sede? (Rayana Falcdo)

TENDO EM VISTA: o art. 31 da Constituicdo Federal; o art. 8° da Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n® 12.527/2011); o art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); o art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica de 1988.

CONSIDERANDO:

Que determinados servidores publicos desta Camara Municipal vém sendo beneficiados
com gratificacdo de funcdo correspondente a 40% sobre seus vencimentos, em razdo do
exercicio de funcdes de confianca, cargos comissionados ou encargos administrativos
especificos.

O valor expressivo da gratificacdo e sua natureza vinculada a produtividade,
responsabilidade e complexidade das atribuicGes exercidas, é dever da Administracdo do
Poder Legislativo Municipal zelar pela transparéncia ativa e pela prestacdo de contas a
sociedade, especialmente em relacdo a efetiva contraprestacdo do servico publico.

A CONTROLADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-
ES, estabelecida na Rua Getulio da Silva Guanandy, n° 01, Centro de Conceicdo da Barra-
ES, CEP.: 29.960-000, por seu integrante legal infra-assinado, responsavel pelo controle
interno, em pleno exercicio de suas atribuicdes, conferidas pela Constituicdo Federal de
1988, vem, perante VVossa Exceléncia, com fundamento nos arts. 48 e 49, inc. 11, da Lei
Organica Municipal, apresentar

RECOMENDACAO

com o fito de permitir o acompanhamento da produtividade e da meritocracia na ocupacao
de funcdes gratificadas, dar efetividade aos principios constitucionais da publicidade,
moralidade e eficiéncia, conforme determina o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
bem como evitar questionamentos por parte dos 6rgdos de controle externo (Tribunal de
Contas, Ministério Publico etc.) acerca da razoabilidade e da legalidade da despesa publica.

1. CONTEXTUALIZACAO

Como se sabe, determinados servidores publicos desta Camara Municipal de Conceigdo da
Barra/ES vém sendo beneficiados com gratificacdo de funcdo correspondente a 40%
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(quarenta por cento) sobre seus vencimentos, em razdo do exercicio de fungdes de confianca,
cargos comissionados ou encargos administrativos especificos.

Considerando o valor expressivo da gratificacdo e sua natureza vinculada a produtividade,
responsabilidade e complexidade das atribuices exercidas, é dever da Administracdo do Poder
Legislativo Municipal zelar pela transparéncia ativa e pela prestacéo de contas a sociedade,
especialmente em relacdo a efetiva contraprestacao do servico publico.

Como se sabe, a transparéncia fortalece a confianga dos cidaddos nas instituicdes
governamentais, um elemento crucial para a legitimidade das a¢fes do governo e para a
cooperacao da sociedade com as politicas publicas. Dessa forma, a transparéncia nas despesas
publicas é fundamental para promover uma administracédo publica eficiente, ética e responsavel.

Além disso, a transparéncia atua como um mecanismo de prevencao contra irregularidades e
corrupgdo, dificultando a ocultacdo de informacdes e facilitando a identificacdo de desvios de
recursos. Isso contribui para uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos, obrigando os
gestores a justificarem suas decisdes e a buscarem o melhor uso possivel dos recursos
disponiveis, em consonancia com a responsabilidade fiscal.

2. DO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE

O principio da publicidade é um dos pilares da administragdo publica, assegurando a
transparéncia e o0 acesso a informagcdo sobre os atos governamentais. Este principio é
fundamental para garantir que a sociedade possa fiscalizar e acompanhar as a¢des dos gestores
publicos, promovendo a accountability e a confianca nas instituicbes. Nas palavras de Pedro
Evandro de Vicente Rufato e Vinicius de Oliveira e Silva (2021, p. 45):

O principio da publicidade tem como fundamento a total transparéncia que deve
nortear o agir da administragdo publica. Isso significa dizer que o agente publico ndo
pode atuar clandestinamente, devendo, ao contrario, proporcionar plena ciéncia de
seus atos aos 6rgdos de controle e a sociedade.

[.]

O principio é voltado, também, ao cidaddo, que huma sociedade democrética tem o
direito — e muitas vezes o dever — de exercer permanente controle sobre os atos da
administracdo, visando especialmente corrigir abusos e evitar desmandos. Assim, “0
poder publico deve manter plena exposi¢do em seus comportamentos, sem
camuflar e omitir do povo os assuntos que lhe interessam.! (Grifos nossos)

No contexto dos servidores publicos que recebem gratificacdo de funcdo de 40%, a divulgacao
de relatérios detalhados sobre suas atividades e resultados alcangados é de extrema importancia.
Essa pratica ndo apenas justifica o adicional recebido, mas também assegura que 0S

1 RUFATO, Evandro de Vicente; SILVA, Vinicius de Oliveira e. Combate a corrup¢do nos municipios brasileiros.
Leme, SP: Mizuno, 2021.
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recursos publicos estdo sendo utilizados de maneira eficiente e em conformidade com os
objetivos da Camara Municipal de Concei¢édo da Barra/ES. A transparéncia na divulgagao
desses relatorios permite que a sociedade avalie o desempenho dos servidores e a efetividade
do servico prestado, contribuindo para uma gestdo publica mais responsavel e ética.

3. DA RECOMENDACAO
ISTO POSTO, recomenda-se a Vossa Exceléncia:

1 — Determine que todos os servidores publicos que percebem gratificacdo de funcdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) publiquem, mensalmente, no sitio eletronico oficial
da Camara Municipal ou no respectivo Portal da Transparéncia, relatérios sintéticos das
atividades desenvolvidas, com descricdo das principais tarefas e dos resultados entregues.

Esta recomendacdo objetiva subsidiar futuras decisdes administrativas quanto a
manutencéo, substituicdo ou reavaliacdo dessas gratificagdes, bem como garantir que as
atividades desenvolvidas pelos servidores beneficiados com gratificacdo de funcéo
sejam transparentes e acessiveis ao publico, promovendo a accountability e a
eficiéncia na administracdo pGblica. E um instrumento de orientacdo preventiva,
pautado nas boas praticas de governanca e controle, cuja adocdo contribui para a
integridade, economicidade e transparéncia da gestao publica.

Solicita-se que eventuais providéncias adotadas sejam comunicadas a Unidade
Central de Controle Interno (UCCI), no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, para fins
de registro e acompanhamento.

Conceicdo da Barra/ES, data da assinatura digital.

(assinado digitalmente)

Clemilditon Alves de Oliveira
Controlador da Camara Municipal de Conceicdo da Barra/ES
Portaria n° 85/2019

CLEM”_D'TON Assinado de forma digital por

CLEMILDITON ALVES DE OLIVEIRA

ALVES DE OLIVEIRA pados: 2025.07.15 15:51:42 -03'00"
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