CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

Palécio Humberto de Oliveira Serra - Plendrio Arthur Meodes de Souza

PORTARIA N° 062 /2017

INSTITUI O SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO
DE PONTO PARA CONTROLE DA JORNADA E
TRABALHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA - ES.

A Presidente da Cédmara Municipal de Conceigéo da Barra, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas, em especial daquelas previstas no artigo 39, Inciso
XXIX do Regimentc Interno Cémeral, ¢,

CONSIDERANDO a Notificacdo Recomendatéria de n. 01/2017, do Ministério Publico do
Estado do Espirite Santo — Promotoria de Justiga Cumulativa desta Cidade, protocolada nesta
Casa de Leis sobn. 16.887/2017; .

CONSIDERANDO que a Portaria n° 1.510 do Ministério do Trabalho dispde sobre o controle
de ponto eletrénico, previsto no art. 74, pardgrafo 2° da Consolidac&o das Leis do Trabalho
(CLT):

CONSIDERANDO que compete & Administragio Plblica dispor sobre o hordrio de trabalho e
o controle de presenga de seus servidores, com especial analise 20 Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Concei¢&o da Barra/ES ( art. 25 da Lei. 2052/99)

CQNSIDERANDO que o registro eletrénico de ponto é um sistema que garante autenticidade,
pols se processa através da leitura e do reconhecimento das impressdes digitais do servidor;

CONS[DERANDO que 0 novo sigtema imp&e maior controle de assiduidade dos servidores;
CONSDj'ERANDO as recomendag@es do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto para controle da jornada de
trabalho dos servidores da Camara Munigipal de Conceiciio da Barra - ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

Paldcio Humberto de Oliveira Serra - Plendrio Arthur Mendes de Souza

§ 1°, O sistema de registro eletrdnico de ponto obececera as normas € portarias do Ministério
do Trabalho e Emprego ¢ serd efetuado através de equipamento REP - Registrador Eletrénico
de Ponto, devidamente homologado.

§ 2° A frequéncia diéria dos servidores da Cémara Municipal de Conceigdo da Barra — ES, serd
apurada pelo registro eletrénico de ponto.

§ 3° O registro de ponto dos servidores publicos da Camara Municipal de Conceigéo da Barra
_ ES, obedeceré as normas estabelecidas nesta Portaria.

§ 4°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do dérgdo em que tenha
exercicio e em condicBes materiais que impegam o registro didrio de ponto, preencheréo
boletim diario de atividades, em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestag@o
de servico, modelo RH, e entregues & Secretaria de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia util
de cada més.

§ 5°. O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o pardgrafo anterior seréd
controlado pelas respectivas chefias imediatas, ficando as referidas responséveis pelo ateste nos
boletins.

§ 6° A (SRH - Secretaria de Recursos Humanos) € o setor responsdvel pelo controle,
programac#o, armazenamento e gestédo das informagdes referentes & frequéncia.

§ 7°. A (SRH) ficara responséavel pela programagdo individual dos hordrios de servigo e pelo
cadastramento dos servidores.

§ 8 E responsabilidade do servidor o registro didrio do ponto, respeitados os hordrios
preestabelecidos de entrada e saida 20 servigo.

§ 9°. O ponto eletré'nico serd liberado para registro, 15 (quinze) minutos antes do horério de
entrac_la preestabelecido ao servidor e bloqueado apds transcorrido 15 (quinze) minutos do
horério de saida preestabelecido,

S 10° Toda entrada ou safda devera ser registrada pelo servidor para controle fidedigno das
oras. -

Art. 2°. S&c dispensados do controle de frequéncia através do ponto digital, o(s ) Procurador(es)

e Subprocurador(es) desta Casa de Leis, nos termos da Stimulz n. 09 do C lhe F
Ordem dos Advogados do Brasil. anseino Federal da

Art. 3°. A Cémara Municipal de Concei¢8o da Barra — ES, funciona em turno tnico, com
jornada de 6 (seis) horas diarias, de segunda & sexta-feira, compreendendo trinta horas
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Palécioc Humberto de Oliveira Serra - Plendrio Arthur Mendes de Souza ol

semanais, com horério de expediente iniciando &s 12: 00 horas e término as 18:00 horas,
excepcionando os servidores que cumprem escala de revezamento.

Art. 4° A jornada didrie prevista ndo poderd ser ultrapassada, salvo convocagdo para a
prestagdo de horas extraordindrias.

§ 1° Os servidores efetivos que forem convocados pela Presidéncia para acompanhar as
reunides ordinérias, extraordinarias, das comissdes permanentes, das comissdes especiais,
audiéncias publicas e servigos extraordindrios fardo jus ao recebimento de horas extras, em
conformidade com o art. 21, da Lei Municipal n® 2.052/99, excluidos aqueles que fizerem jus,
a qualquer modalidade de gratificagio paga pela Administrag@o desta Casa.

§ 2°. E expressamente proibida aos servidores da Camara Municipal de Concei¢io d Barra —
ES, e considerada sem efeito a prestac@o de servigo em regime de hora extraordinéria, salvo
prévia e expressa convocagéo da Presidéncia.

§ 3° S6 serd autorizada a prestagdo de servigos em regime de hora extra desde que
previamente convocada pela Presidéncia, através de ato formal.

§ 4° O descumprimente do disposto neste artigo desobriga a Administracdo de qualquer
pagamento ou indenizagéo ao servidor municipal.

Art, 5° Os descontos de faltas e atrasos dos servidores estatutérios obedecerfio aos critérios

estabelecidos no art. 29 e demais da Lei n® 2.052/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Conceicdo da Barra - ES),

Art. 6° Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos & eventos
realizados neste municipio ou em outras cidades no(s) dia(s) do curso € que apresentarem cépia
do certificado ou cépia da nota de empenho do pagamento da didria, ou qualquer outro
documento que justifique sua falta por ocasifio daquele evento/curso & SRH,

Art. 7~°. As saidas ou auséncias do servidor, exceto os motoristas, durante o horério de trabalho
poclie}'ao ser autorizadas pela AdministracZo desde que devidamente motivadas, e deverdo ser
solicitadas através de requerimento/autorizagiio, ANEXO UNICO, ao Secretério da Pasta ou a

Cl;\ef?z [mediata, ainda que seja para atender a Administragfo, dispensada a protocolizagéo do
referido.

§ 1°. Nao serdo aceitas outras formas de comunicagdo, tais como avisos verbais, telefonemas
SMS, e outros. ,

§ 2° O Secretério deverd enviar ac setor de Recursos Humanos, no prazo de 24 horas, que

anexara o requerimento/ autorizacio nos relatérios do ponto eletrénico de cada servidor, sendo
imprescindivel para autorizar a Administragio em abonar as auséncias.
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§ 3° Todos os servidores que s¢ ausentarem durante 2 jornada de ftrabalho c'ievein
necessariamente marcar 0 ponto, tanto na safda quanto no retorno, independente da motivagéo
da auséncia. ;
=
§ 4°. O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administrag@o de ab(?nar a
auséneia e autoriza o desconto das horas no trabalhadas, sem prejuizo de outras penalidades

administrativas previstas na Lei Municipal n® 2.052/99.

Art. 8. O servico de pessoal expedird, até o dia 05 de cada més, comunicagdo interna aos
servidores com o reiatério e saldo das horas.

Art. 9°. O servidor deverd cumprir sua jornada de trabalho conforme estabelecido em lei e e
horérios estabelecidos e predeterminados pela administragéo publica, conforme disposto na Lei
n®2.052/99.

Art. 10. Os horarios serfio estabelecidos tendo em vista as necessidades de servico, a
conveniéncia e o hordrio de funcionamento da Cdmara Municipal de Conceig8o da Barra.

Art. 11. A jornada de trabalho estende-se de segunda a sexta-feira, salvo nos feriados nacionais,
estaduais, municipais ou pontos facultativos da Cdmara Municipal de Conceigéo da Barra- ES.

Art. 12, A toler&ncia para os atrasos em toda a jornada de trabalho, serd de 15(quinze) minutos
diarios, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 13, Serfio descontadas do servidor, no célculo da remuneracio mensal, as fal:éas,
esquecimentos, atrasos ou safdas antecipadas, se n#o autorizadas e justificadas formalmente

pelo titular méximo da sua unidade administrativa, sem prejuizo das sangdes disciplinares
previstas em Lei.

Art. 14. Os atrasos acumulados mensalmente terdo toleranciz de 89 (oitenta & nove) minutos

para 0s servidores que cumprem jornada de 06 (seis) horas didrias, sendo que os célculos para
desconto obedecem a tabela abaixo:

Célculo para os servidores que cumprem jornada diria de 06 (seis) horas:

Quantidade minutos em atraso acumulado no més Fracéo de desconto em dia de atraso
De 90 a 179 minutos 0,25
De 180 a 269 minutos 0,50
De 270 a 359 minutos 0,75
De 360 a 449 minutos 1 1.00
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Art, 15. O servidor que deixar de registrar o ponto eletrénico em qualquer um dos horérios de
entrada e/ou saida terd desconto da rémuneragdo didria referente ag periodo, salvo se houver
Jjusto motivo.

Art. 16. E de responsabilidade exclusiva do servidor informar & (SRH) quaisquer ocorréncias
com a leitura de sua digital.

Art. 17. O servidor perderd a remuneracédo do(s) dia(s) em que se ausentou do servigo, no caso
de falta nfio justificsvel.

Art. 18. As faltas decorrentes dos motivos previstos no art, 30, da Lei n° 2.052/99, deverio ser
informadas a (SRH), para registro, imediato & sua concessio,

Art. 19, Eventuais duvidas em relagéo a aplicacio ao disposto nesta Portaria seréo resolvidas
pela Presidéncia.

Art. 20. Dé-se ciéncia a0 Setor de Recursos Humanos, e este aos servidores.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor a partir de 0] de Julho de 2017, revogadas as disposicses
em contrario.

Registre-se, Publique-se,

Gabinete do Presidente da Cémara Munici icd
' ) pal de Conceicsio da Barra, Esta
Espirito Santo, em 01 de Junho de 2017, ’ Rl i

, . .ngfwl‘q‘\ ’f/u
Mirtes Eugénia odrigues Pereira Figueiredo
Presidente

Publicada nesta Casa de Leis e arquivada em pasta propria, em 0] de Junho de 2017

Glicia Pariz Mozer
Chefe de Gabinete
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de Justica que esta subscreve, no exercicic de suas atribuicBes constitucionais e
iegais previstas no art 128, indiso VI, da Constituicdc Federal, especiaimente
aquelas relacionadas & protegdio do cumprimento da Constituicio da Republica, a
Constituicee do Estade do Espiritc Sante ¢ cas ieis, bem assim do patrimdnio

i

28, inciso 111, também da Lei Fundamental;

>

CONSIDERANDC que todos os atos da Administracdic Plblica devem ser voitados
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CONSIDERANDO, zinda, gus - Ministéric Plblico legitima 2 guarda ¢
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CONSIDERANDC que a conduta do funciondric publico que nac cumpre a sua
carga horéria ce trabaiho e/cu acumula cargos, empregos ou fungdes publicas,

i~

configura, entre outres, enriguecimento ilicito, lesando o erério;

CONSIDERANDD que a L&l n® 8,425/92, dispbe, em seu art. 10, cgpul, que

~onstit: Sr0 de Improbidads aciminisirativa gue causs iesdc ao grario gualquer

acic ou omissdéc, dolosa ou culposa, gue enseje perda patrimonial desvio,
apropriacée, malbaratamento ou dilapidagéo dos bens ou haveres”do erario plblico
g, em seu Art. 11, caput, disciplina gue ‘constitu/ ato de improbidade que atenta
contra os principios da administracéo publica qualquer agdo ou omissdo gue viole

o5 deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, ¢ lealdade as Instituigbes”

CONSIDERANDO a responsabilidade das pessoas que controlam a frequéncia dos
servidores e funciondrios pubiicos com a veracidade dos respectivos registros e,

zinda, do prépric funcionaric gue neles lancam informagdes falsas;

CONSIDERANDO gue, nos termes do Art. 288 do Cdodigo Pena!l Brasiieirs, @ crime

N

de faisicade iceclcgice "omitin, em documente pdblico ou particular, declaracdo gue

e gdevie consiar, ou hEle inserlr ou fazer inserir declsracdo falsa ou diversa da
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que devia ser escrita, com ¢ fim e prejudicar dirgits, cria

5 crigr obrigacdo ou alterar 2
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cumprimento de sua carga hordriz de trabalhe e/ou acumulam cargos, empregos
ou fungles publicas & que constitui crime contra a administragdo publica, nos
termos do Art. 320 do Cddige Peral Brasiieiro, "deixar o funciondrio, por.
indulgéncia, de responsazifizar subordinado gue cometeu infracdo no
exercicio deo carge ou, guande the falie comipeténcia, ndo levar o fato ao

confecimenio ds auktoridsde competenie” {Grifamos)

CONSIDERANDC, ainds, Que 2 conduta daguele que se abstém de instaurar
procedimentc zdministrative  para apurar  responsabifidade, quando tenha

competencia pare tanto, pode configurar, em tese, o crime de prevaricacde,
insculpide no Art. 319, do Cddigo Penal Brasileiro, e definido como "retsrdar ou
deixar de praticar, indevidsments, atc de oficio, ou pratica-lo conira disposicso
expressa de iei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal”

CONSIDERANDO a necessidade de ressarcimento zo erério plblico dos valores

recebidos por ocupantes de carges, empregos ou fungdes plblicas sem 3
contrapartida !aboral:
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excelente alternztiva Para controle de hordrip de trabalho - j& sendo adotado,

inclusive, no &mbite co Peder Executive M Municipal - dispensando, assim, que

servidores sejam disponibilizados bara as atividades de registro e afericdo de
frequéncia;

RESOLvE RECOMEND PAR, ne ssnride de prevenir fesponsabilidades civil,
administrativa = criminal, nom 'g2gamente a2 fim

de gue, no futuro, ndo se alegue
O 2 o cardter llegal e antijuridice dos fatog noticiados:

1} A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIQ&D DA BARRA/ES, NA PESSOA DE

SE PR:SIDENTE, A SENHORA MIRTES EUGENIA RODRIGUES PEREIRA

&, Adote macias

in
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aministrativas Hrgentes, referentes 3 lmDIe’nenEacao de

mecanismos de controje de horédrio de trabatho, preferencialmente através

de ponts eletrdnico :\drmza!fblome*"lco, ne &mbito de
Legisiativo municipal, o agye el as
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