PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Alzira Morais Prata, 66 — Centro — CEP: 36.165-000
Telefone: 08000324060
E-mail: administracao@tabuleiro.mg.gov.br
CNPJ 17.744.798/0001-89

LEI N° 983 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

De autoria dos Vereadores, Francisco Guilherme Moreira Ferraz, Rafael Gongalves Silva, Elida
Amaral Faria, Marcelo Emiliano da Silva.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Tabuleiro/MG e dd outras
providéncias”

A Céamara Municipal de Tabuleiro, Estado de Minas Gerais, por seus Vereadores aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Tabuleiro/MG, visando a valorizagdo do servidor, a
eficiéncia administrativa e a transparéncia da gestdo de pessoal.

Art. 2° Para fins desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

I — Classe: € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade.

I1 — Carreira: € o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo
o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram.

[T — Cargo Publico: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo,
pagamento pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao.

IV — Cargo Efetivo: aquele provido por concurso de provas ou de provas e titulos, em
carater definitivo.

V — Cargo Comissionado: aquele cujo provimento dispensa concurso publico, de livre
nomeagdo e exoneragio, para desempenho de atribui¢des de diregdo, chefia ou assessoramento.

VI — Fungdo Publica: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a
um servidor publico.

VII — Nomeagdo: forma de provimento autdbnomo ou originario do cargo.

VIII — Exoneragdo: desligamento sem carater sancionador, a pedido do servidor ou ex
officio.

IX — Demissdo: desligamento do cargo com carater sancionador.
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X — Descrigao dos Cargos: a definicdo dos aspectos qualitativos e quantitativos de cada
cargo, compreendendo sua denominagdo, natureza, grau de responsabilidade e complexidade,
requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades.

Art. 3° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Tabuleiro/MG € o
estatutario, regido pela Lei Complementar n® 108 de 1991 do Municipio de Tabuleiro.

Art. 4° O regime de previdéncia dos servidores da Camara Municipal de Tabuleiro/MG € o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, nos termos da legislag@o federal aplicavel.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5° Os cargos da Camara Municipal sdo providos em carater efetivo ou em comissao,
conforme especificados nos Anexos I e 11 desta Lei Complementar.

§1° Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes no Anexo I da presente Lei serdo
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2° Os cargos de provimento em comiss@o de recrutamento amplo e as fungdes de confianca
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as
atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 6° O servidor publico efetivo se tornara estavel no servigo publico da Camara
Municipal de Tabuleiro/MG apods 03 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo no qual estara
submetido ao estagio probatorio, nos termos desta Lei.

§ 1° Durante o estagio probatério, o servidor sera submetido a avaliagdo especial de
desempenho, realizada por comissdo nomeada pelo Presidente da Camara, considerando fatores
como assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, dentre
outros critérios definidos em regulamento proprio.

§ 2° O servidor estavel somente perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I1 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 7° S3ao requisitos indispensaveis para o provimento em cargo efetivo da Camara
q
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I — ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, dentro do prazo
de validade do certame;

II — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

III — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

IV — estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigac¢des eleitorais;

V — estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

VI — possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme edital do concurso e disposigdes desta Legislagao;

VII — apresentar atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes, emitido
por profissional ou junta médica oficial;

VIII — ndo ter sido demitido do servigo publico por justa causa ou por ato de improbidade
administrativa, mediante decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado;

IX — cumprir as demais exigéncias legais previstas no edital do concurso.

CAPITULO 111 - DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 8° Os servidores da Camara Municipal, estaveis e ndo estaveis, quando do ingresso em
novo cargo, apos aprovagao em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo em que forem
enquadrados, com os respectivos adicionais a que fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel da Camara Municipal de Tabuleiro/MG ficara em disponibilidade remunerada até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servigo.

Art. 10. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao fara jus ao vencimento desse
ultimo cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de
10% (dez por cento) de seu vencimento basico.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput sera paga quando exercida por periodo
igual ou superior a 10 (dez) dias.

Art. 11. O provimento dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em comissdo da
Camara Municipal de Tabuleiro/MG sera formalizado mediante ato privativo do Presidente da
Camara, respeitadas as exigéncias legais e os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdo, exoneragdo, posse e demais movimentagdes
funcionais dos servidores serdo assinados pelo Presidente da Camara Municipal de Tabuleiro/MG

CAPITULO IV — DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES
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Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Céamara Municipal de
Tabuleiro/MG sera aquela definida para cada cargo, conforme a carga horaria prevista no Anexo I
desta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 13. As atribui¢des dos cargos serdo descritas no Anexo IV desta Lei.
CAPITULO V - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A carreira do servidor, no servigo publico da Camara Municipal, se efetiva por meio
da progressdo horizontal, que, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, garante a referéncia
imediatamente superior, conforme dispde o Anexo III desta Lei, apos a devida avaliagdo de
desempenho.

§1° A primeira referéncia, “A”, sera concedida excepcionalmente apos 03 (trés) anos no
servigo publico, e implicara em adicional de 05% (cinco por cento) sobre o vencimento.

§2° Nas referéncias B, C, D, a permanéncia sera de 05 (cinco) anos, e o adicional sera de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento anterior. O servidor recebera o adicional previsto neste
paragrafo no nivel em que se encontre e em cada um dos niveis ja conquistados, ndo sendo devidos
pagamentos retroativos.

Art. 15. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal, avaliara o mérito para a progressdao horizontal, e suas conclusdes serdo submetidas a
decisdo da Presidéncia, cuja decisdo podera ser revista mediante justificativa fundamentada.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado para aferir o desempenho do
servidor no cumprimento das atribuigdes do seu cargo, podendo viabilizar seu desenvolvimento
profissional no servigo publico por meio da progressido horizontal.

Art. 17. Na avaliagdo de desempenho sera adotado método que leve em consideragdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que forem exercidas,
observados os seguintes principios:

I — objetividade;

II — periodicidade;

IIT — comportamento observavel do servidor em:
a) discrigdo — 10 pontos

b) assiduidade — 30 pontos

¢) produtividade — 40 pontos

d) disciplina — 20 pontos

G
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IV — conhecimento prévio dos quesitos da avaliagdo por parte do servidor e, posteriormente,
dos resultados;

V — capacitagdo dos avaliados;

VI — a aprovagdo exige o alcance minimo de 60 (sessenta) pontos.

Art. 18. A avalia¢do considerara relatorio, por escrito, da Secretaria, e abrangera o periodo
de permanéncia do servidor na classe anterior a pretendida.

Art. 19. A Secretaria anotara, em fichas individuais, por ano, as ocorréncias da vida
funcional de cada servidor.

Art. 20. Sera assegurada ao servidor efetivo a progressdo por conhecimento, mediante a
obteng¢do de curso superior, pos-graduagio, mestrado ou doutorado, desde que ndo sejam requisitos
para o provimento do cargo efetivo que ocupa e que apresentem compatibilidade com as atribuigdes
do cargo.

§1° A progressdo por conhecimento consistira em acréscimo sobre o vencimento base do
servidor, observados os seguintes percentuais:

I — 5% (cinco por cento) para curso superior completo;

I1 — 10% (dez por cento) para pds-graduagao lato sensu (minimo de 360 horas);
111 — 15% (quinze por cento) para mestrado;,

IV — 20% (vinte por cento) para doutorado.

§2° Os percentuais ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo de maior grau
apresentado pelo servidor.

§3° O limite maximo de adicional decorrente da progressdo por conhecimento ¢ de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base.

§4° A concessdo do adicional dependera de requerimento do servidor, instruido com
documentag¢do comprobatoria da conclusdo do curso e da compatibilidade com o cargo, sujeita a
analise da Mesa Diretora da Camara Municipal.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 21. A remuneragdo € composta pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, previstas em lei.

Art. 22. Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo as garantias constitucionais
relativas a sua remuneragdo, bem como aquelas previstas na Lei Organica do Municipio de
Tabuleiro/MG e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 23. Apos o posicionamento do servidor na referéncia devida, eventual fracdo de tempo
de servigo restante sera considerada para progressao horizontal futura.

Art. 24. Aos servidores da Camara Municipal de Tabuleiro/MG poderdo ser concedidas, na
forma desta Legislagdo e de regulamento proprio, as seguintes gratificagdes, auxilios e vantagens:

I - De fung@o, por exercicio de cargo de provimento em comissao;

11 - Décimo Terceiro Salario;

§1° Estas vantagens sdo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento basico do servidor.

Art. 25. A fungdo comissionada, por exercicio de cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, sera considerada como vantagem adicional ao vencimento do servidor no
exercicio de suas fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. A comissdo por direcdo, chefia ou assessoramento superior prevista no
caput deste artigo € de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento basico do servidor.

Art. 26. O servidor da Camara Municipal de Tabuleiro/MG, efetivo ou comissionado, fara
jus ao décimo terceiro salario, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remunerag@o a que tiver
direito em cada més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§1° O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§2° O servidor que tiver seu vinculo encerrado antes do més de dezembro recebera o décimo
terceiro salario de forma proporcional, por ocasido de sua exoneragao.

Art. 27. Os vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Tabuleiro/MG poderdo ser
reajustados anualmente, por meio de revisdo geral, com base em indice que preserve o seu poder
aquisitivo.

Paragrafo unico. O indice de reajuste aplicado aos servidores do Poder Legislativo devera
observar o mesmo indice concedido pelo Poder Executivo Municipal aos seus servidores efetivos,
garantindo isonomia e compatibilidade orgamentaria, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VIII — DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Com fundamento no principio da continuidade do servigo publico, os atuais
funcionarios da Camara Municipal de Tabuleiro/MG serdo nomeados, no exercicio provisorio das
fungdes correspondentes aos cargos efetivos, até o regular provimento mediante concurso publico.
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§1° Os cargos efetivos previstos nesta Lei deverdo ser providos por meio de concurso
publico, a ser realizado no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo desta
norma.

§2° A permanéncia dos atuais ocupantes no exercicio provisorio das fungdes ndo gera
estabilidade, efetivagdo automatica, nem qualquer direito adquirido a investidura no cargo,
assegurando-se, no entanto, o respeito a legalidade, a boa-fé e ao interesse publico.

§3° Encerrado o prazo estabelecido no §1° sem a realizagdo do concurso publico, cabera a
Presidéncia da Camara adotar as providéncias necessarias a substituigdo progressiva dos ocupantes

provisorios, garantindo a legalidade da ocupagdo dos cargos.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, previstas no orgamento da Camara Municipal.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 665/2014 e n°
795/2019.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua
publicagdo.

Tabuleiro — MG, 07 de agosto de 2025.

Ailton Sérgio Moreira Ferraz
Prefeito

Afixado no Quadro Oficial,
nos termos da Lei Organica
Municipal n° 386/2004.

Em 07/08/20

Ailton Sérgio Moreira Ferraz
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nuamero de vagas Vencimento Jornada Semanal
Agente Legislativo 01 R$3.379,17 40h
Assistente 01 R$ 2.065,64 40h
Administrativo
Auxiliar de Servigos 01 R$ 1.771,56 30h
Gerais
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Cargo Numero de vagas Vencimento Recrutamento
Procurador 01 R$ 5.219,15 Amplo
Legislativo
Chefe de Gabinete 01 R$ 4.833,70 Amplo
ANEXO III - QUADRO DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Referéncia
Cargos
Inicial A (5%) B (5%) C (5%) D (5%)
Agente R$ 3.379,17 R$ 3.548,12 R$ 3.725,54 R$ 3.911,82 R$4.107,41
Legislativo
Assistente R$ 2.065,64 R$ 2.168,92 R$ 2.277,37 R$ 2.391,24 R$ 2.510,80
Administrati
VO
Auxiliar de R$ 1.771,56 R$ 1.860,14 R$ 1.953,15 R$ 2.050,80 R$ 2.153,34
Servicos
Gerais

-
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ANEXO 1V- DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Assessorar os vereadores na elaboragdo de relatorios, atas, pareceres, correspondéncias e
outros expedientes atinentes ao processo legislativo;

Executar tarefas administrativas de pessoal, material, finangas, produgdo e prestagdo de
servigo, classificando e conferindo documentos;

Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em projetos e
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas;

Conferir valores, documentos, efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com a
rotina e procedimentos proprios de sua area de atuagio;

Elaborar ou participar da elaboragdo de relatorios técnicos;

Participar na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade;

Redigir correspondéncias internas e externas,

Controlar, organizar e arquivar toda documentagio da Camara;

Executar servigos de computagdo e digitagdo, manter requerimentos, indicagdes, oficios,
projetos e leis, devidamente numerados e atualizados;

Realizar atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoal, patrimonio,
almoxarifado e protocolo;

Participar de comissdes administrativas permanentes da Camara, desde que nomeado atraves
de portaria;

Atender ao publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagao;

Exercer outras atividades afins, que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o exercicio de atividades técnico-administrativas de apoio ao funcionamento
institucional da Camara Municipal;

Prestar suporte direto as atividades parlamentares e administrativas,

Elaborar, digitar, revisar e organizar requerimentos, indicagdes, projetos de lei, atas,
pareceres, relatorios e outros documentos legislativos;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos oficiais da Camara, inclusive
digitalizados, conforme normas de gestdao documental e transparéncia publica;

Auxiliar na tramita¢do de proposigdes legislativas, acompanhando os prazos, registros e
publicagdes no sistema proprio;,
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e Apoiar as sessdes plenarias, reunides de comissdes e audiéncias publicas, com controle de
presenga, ata, registro e divulgacdo dos atos,
e Atuar no atendimento ao publico, prestando informagdes sobre o funcionamento da Camara
e orientando quanto ao protocolo de documentos e acesso a informagao;
e Auxiliar na organizagdo de eventos institucionais, solenidades, visitas técnicas e agdes de
| educagao legislativa;
| e Apoiar diretamente os processos de compras e licitagdes, colaborando na elaboragdo de
| minutas de editais, termos de referéncia, controle de prazos, montagem de processos e
| publicagdo de avisos;
e Acompanhar a execu¢do contratual, fiscalizando prazos, entregas e conformidade
documental dos fornecedores;
e Emitir relatorios, memorandos, oficios e outros instrumentos de comunicagdo interna e
externa,
e Utilizar sistemas informatizados e ferramentas digitais para execug@o de suas fungdes, com
responsabilidade e sigilo;
e Participar de comissdes administrativas e grupos de trabalho sempre que designado por
portaria;
e Auxiliar na implementagdo de agdes de transparéncia ativa e passiva, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informagao e legislagdo correlata.
e Exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas por superior hierarquico ou
previstas no regimento interno.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros fins, para atender as solicitagdes e necessidades da
Camara Municipal,

e Executar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da Camara
Municipal, dirigindo-se aos locais determinados, bem como, depodsitos e servigos em
bancos, para atender aos interesses do Legislativo;

e Realizar a limpeza e conservagdo das areas internas e externas da Camara Municipal (salas,
plenario, gabinetes, corredores, recep¢ao, sanitarios e demais dependéncias);

e Executar servigos de varrigdo, lavagem, desinfec¢do, remogao de poeira, coleta e segregagio
de residuos, garantindo adequada destinagéo final,

e Zelar pela copa/cozinha institucional, preparando e servindo café, agua e lanches em
reunides, sessdes e eventos, bem como higienizar utensilios e equipamentos;

e Controlar e repor materiais de limpeza, higiene e copa, informando a chefia sobre
necessidades de compra;

C
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Manter a organizagdo de moveis, equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade,
solicitando manuteng@o quando necessario;

Auxiliar na movimentagdo de mobiliario e equipamentos leves para apoio a eventos ou
reorganizagdo de ambientes;

CARGO: CHEFE DE GABINETE
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Promover atividades de coordenacdo politico-administrativa da Camara Municipal com os
municipes, pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

Coordenar as relagdes do Legislativo com o Executivo, providenciando os contatos com o
Prefeito, recebendo suas solicitagdes, sugestdes, encaminhando-as e tomando as devidas
providéncias;

Acompanhar a pauta das reunides na Camara Municipal, dos Projetos de Lei e manter
controle que permita prestar informagdes precisas ao Presidente;

Promover o atendimento das pessoas que procuram o Presidente, encaminhando-as para
solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

Organizar e validar a agenda institucional da Camara, conciliando compromissos, prazos e
viagens, além de gerenciar solicitagdes de audiéncia ou reunides;

Representar oficialmente o Presidente, sempre que para isso for credenciado;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decis@o caiba ao presidente e despacho
decisorios em processos de sua competéncia;

Despachar pessoalmente com o presidente todo o expediente dos servigos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas quando convocadas;

Prorrogar ou antecipar, quando necessario , o expediente do gabinete;

Coordenar as atividades administrativas dentro da Camara Municipal,

Dirigir a equipe de servidores, de acordo com a orienta¢@o do Presidente;

Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato do Presidente;
Assegurar que as praticas do Gabinete observem o ordenamento juridico, a legislagdo
municipal e principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

Coordenar processos de auditoria interna ou externa relativos as atividades do Gabinete,
fornecendo informagdes e documentos solicitados.

Revisar minutas de oficios, memorandos, notas técnicas e discursos para assegurar
consisténcia juridica, clareza e adequag@o ao posicionamento institucional.
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CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e, cumulativamente, ser inscrito na
Ordem Dos Advogados do Brasil (OAB), na Se¢io de Minas Gerais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

® Assessorar 0 Presidente e as Comissdes Permanentes e Especiais, nos assuntos juridicos da
Cémara;

e Representar a Camara em todos os graus de jurisdigdo, elaborando petigdes, defesas,
recursos e sustentagdes orais;

e Negociar acordos, ajustando-os aos interesses do Legislativo e aos principios da
administrag@o publica;

e Assessorar juridicamente os procedimentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos
congeéneres, sugerindo ajustes para assegurar aderéncia a Lei n° 14.133/2021, a Constitui¢ao
e demais diplomas normativos;

e Acompanhar a tramitacdo de proposi¢des, apontando aspectos de constitucionalidade,
técnica legislativa e impacto orgamentario,

e Participar de audiéncias publicas e reunides de comissdo, oferecendo fundamentagio
juridica e subsidios a elaborag¢do de emendas;

e Assessorar juridicamente todas as atividades desempenhadas pelos servidores efetivos e
comissionados, emitindo orientagdes e pareceres sobre procedimentos internos;

e Atuar como interlocutor juridico em tratativas com o Executivo, Ministério Publico,
Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle;

e Negociar termos de cooperagdo com Executivos municipal, estadual ou federal, garantindo
seguranga juridica dos compromissos.

e Atuar como mediador em controvérsias entre vereadores, comissdes ou entre o Legislativo e
terceiros, buscando solugdes consensuais;

e Promover atividades de coordenagdo politico-administrativa da Camara Municipal com os
municipes, pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

e Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.




