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Apresentacao

A Camara Municipal de Jodo Monlevade em seu Plano Estratégico Institucional (PEI) para o biénio
2025-2026, apresenta um marco no processo de modernizagao e aprimoramento da gestao legislativa
municipal, consolidando-se como instrumento essencial para o alinhamento das acbes do Poder
Legislativo as necessidades da sociedade monlevadense e aos principios constitucionais da
Administracéo Publica.

O Plano foi concebido com base em um diagnéstico criterioso do cenario institucional, observando as
perspectivas e desafios da Camara Municipal de Jodo Monlevade e orientado por diretrizes técnicas,
legais e estratégicas. Seu objetivo central é estabelecer metas, direcbes e iniciativas capazes de
assegurar maior eficiéncia, transparéncia, participagdo popular e exceléncia na producao legislativa.

Organizado em torno de cinco eixos estruturantes: fortalecimento da atuacéao legislativa; transparéncia
e comunicagao institucional; participagéo cidada e educacédo politica; gestdo interna e valorizagdo de
pessoas; e inovagao e sustentabilidade — o PEI contempla objetivos estratégicos, ac¢des prioritarias,
prazos e indicadores de monitoramento, visando garantir sua efetiva implementagdo e
acompanhamento.

A consolidacdo deste plano reafirma o compromisso da Camara Municipal de Jodo Monlevade com a
melhoria continua dos seus processos e servigos, bem como com o fortalecimento da democracia
representativa e da confianga publica nas instituicdes.

Que este seja, portanto, um novo tempo de dialogo, planejamento e resultados concretos em favor do
desenvolvimento de Jodo Monlevade e da qualidade da representacgéao legislativa de seus cidadaos.

Neste sentido, a Camara Municipal institui a seguinte Missao, Visao, Valores e Objetivos:

Missao

Legislar, fiscalizar e representar os cidaddos de Jodo Monlevade com ética, transparéncia e
comprometimento com o desenvolvimento sustentavel e democratico do municipio.

Visao

Ser referéncia em gestao legislativa municipal pela exceléncia, inovagao, proximidade com o cidadéo,
com crescimento no engajamento da construcéo de uma sociedade participativa e comprometida com o
desenvolvimento continuo do municipio até 2026.




Valores

Transparéncia: Atuar com transparéncia, integridade e responsabilidade em todas as agdes e
decisdes, assegurando a populagao pleno acesso a informagéo e compreensao clara das atividades
desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal.

Modernizagaol/ Inovacgao: Estimular a adogc&o de solugbes inovadoras e criativas que promovam a
melhoria continua dos servicos publicos, atendendo de forma eficiente e responsiva as demandas da
comunidade.

Etica: Pautar pela integridade, pela justica, pela legalidade e pelo compromisso com o interesse
publico. Isso implica tomar decisbes transparentes, ouvir a populacdo com respeito, manter a
coeréncia entre discurso e pratica, e rejeitar qualquer forma de privilégio, favorecimento ou omissao.

Respeito/ Inclusao: Assegurar o tratamento digno e respeitoso a todos os cidad&os, reconhecendo e
valorizando a diversidade, e promovendo a igualdade de oportunidades, bem como garantir a
inclusdo em todas as acgdes e decisdes institucionais, assegurando o acesso equitativo aos servigos
publicos, a participagcéo na vida politica e comunitaria, e aos beneficios gerados pelo desenvolvimento
do municipio.

Participacao Popular: Incentivar a participacdo popular na construgdo das leis e tomadas de
decisdes, bem como na fiscalizacdo da atuagao dos poderes constituidos.

Responsabilidade Social e Ambiental: Atuar com responsabilidade social, por meio da promocéao
de iniciativas que beneficiem a comunidade e fortalecam o bem-estar coletivo. Assumir o
compromisso com praticas sustentaveis que preservem 0 meio ambiente e promovam o
desenvolvimento equilibrado, assegurando qualidade de vida as geragdes presentes e futuras.

Diagnostico Institucional - Matriz SWOT

Pontos Fortes (Forga):
« Estrutura fisica propria e funcional;
. Transparéncia Ativa e Passiva;
. Estabilidade administrativa e institucional;
. Experiéncia legislativa e administrativa do corpo técnico;
. Gestdo Orcamentaria Responsavel,
. Conformidade com a Legalidade e os Principios da Administracdo Publica;
« Iniciativas de Modernizagao Administrativa;
. Relacionamento institucional sélido.




Pontos Fracos (Fraquezas):

. Auséncia de um programa coordenado de capacitagao interna;

. Falta de estrutura organizacional regulamentada, com auséncia de definicdo de hierarquia e
instancias de governanga;

« Quadro de cargos defasado em relagcéo as necessidades atuais;

. Necessidade de ajuste quanto a definicdo e equilibrio entre os cargos efetivos e comissionados,
incluindo defini¢gdes e atribuicoes;

. Necessidade de aprimoramento nos aspectos de planejamento e organizagao;

. Inexisténcia de regulamentacao sobre a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011);

. Inexisténcia de regulamentacao sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Oportunidades (Ambiente Externo Positivo):
. Avanco das tecnologias publicas;
. Apoio de 6rgaos de controle e instituicdes parceiras;
. Maior interesse da sociedade pela transparéncia e 0 aumento do engajamento popular;
. Aproximagao com instituicdes de ensino e pesquisa.

Ameacas (Ambiente Externo Negativo):
. Desinformacgéao e ataques a imagem do Legislativo(fake news);
. Visdo deturpada da sociedade em relagéo as atribuicbes do Poder Legislativo;
. Descrenca no sistema politico;
. Falta de interesse da populagado em participagao efetiva nos assuntos afetos a Camara.

Interpretacao Estratégica
Com base na matriz acima:
. Explorar Forgcas e Oportunidades: Ampliar a transparéncia e a eficiéncia legislativa, utilizando
0s recursos técnicos ja existentes e estabelecendo parcerias externas.

. Corrigir Fraquezas: Investir em tecnologia, capacitagéo continua e planejamento institucional.

. Mitigar Ameacas: Fortalecer a comunicagao com a populagao, promover a educagao legislativa e
reforcar praticas éticas e de controle interno.

Objetivos Estratégicos - Acoes Prioritarias

Um plano de acdo desempenha um papel crucial para a Cdmara de Vereadores, atuando como
um guia estratégico para alcancar seus objetivos. Ele estabelece metas claras, orientando as
atividades legislativas e administrativas de forma coerente. Ao definir prioridades, o plano de acdo
permite a alocacdo eficiente de recursos e esforcos, maximizando os resultados.




Além disso, fornece um meio de avaliar o progresso através de indicadores mensuraveis,
facilitando a prestacdo de contas a comunidade. A transparéncia é fortalecida, uma vez que os
cidadaos podem acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas.

O plano de a¢ao também favorece uma abordagem proativa para lidar com desafios e mudancas,
promovendo a adaptacdo responsavel. A comunicacdo com os eleitores € aprimorada, uma vez
que os objetivos sdo claramente comunicados, estimulando o envolvimento da comunidade e
promovendo a confianca nas decisdes tomadas.

Em suma, um plano de acdo é a espinha dorsal que orienta a eficacia, eficiéncia e exceléncia
institucional.

Plano de Acgao - Melhorias da eficiéncia, eficacia e transparéncia nas operacoes da Edilidade:
1.Fortalecer a Atuacao Legislativa

. Modernizar o processo legislativo;
. Promover capacitagdes aos vereadores e servidores;
« Aprimorar a producgao e analise de projetos de lei.

2. Ampliar a Transparéncia e a Comunicagcao

. Aprimorar a acessibilidade e informacdes do Portal de Transparéncia;

. Fortalecer canais de comunicacdo com a populacéo;

« Consolidar a implementagao da ouvidoria;

. Fortalecer e ampliar a comunicagao social,

« Ampliar o alcance das transmissdes ao Vivo;

. Desenvolver, aprimorar e atualizar as normas da Casa pertinentes aos campos Legislativo e
administrativo.

3. Incentivar a Participacao Cidada

. Realizar audiéncias publicas tematicas;

« Criar programas de educacao legislativa;

« Promover o Parlamento Jovem e Cidadéao Legal;

. Fomentar a participagao da mulher em apoio e agdes em prol da Procuradoria da Mulher;
« Aprimorar o atendimento virtual no ambito da Ouvidoria.

4. Aprimorar a Gestao Institucional

. Implantar sistema de gestao estratégica e indicadores;




. Planejar e executar acbes de modernizagado administrativa;
« Promover cursos, treinamentos e estimulos a educagao continuada;
. Contratar consultorias e assessorias para revisdo e modernizagao administrativa.

5. Sustentabilidade e Inovagao

« Reduzir o uso de papel e adotar praticas sustentaveis;

« Incentivar projetos de inovacéao legislativa;

. Digitalizar acervo legislativo;

. Realizar implementacao de energia fotovoltaica;

. Realizar implementagao de sistema de tramitacao (processos e documentos).

6. Protecao de dados e Governanca da Informacao

. Implementar agcbes para garantir a conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018), assegurando o tratamento adequado dos dados pessoais coletados e
armazenados pela Camara Municipal de Jodo Monlevade.

. Desenvolver e adotar politicas internas que estabelegam diretrizes para a coleta, armazenamento,
uso, compartilhamento e eliminacdo de dados pessoais, com foco na seguranga da informacao e na
transparéncia perante os titulares dos dados;

. Promover a capacitacao técnica e o apoio necessario para o cumprimento das atribui¢cdes previstas
na LGPD;

. Oferecer treinamentos periddicos sobre protecdo de dados e boas praticas de segurangca da
informacao, envolvendo todos os setores da Camara;

. Estabelecer protocolos para identificacdo, prevencdo e resposta a incidentes de seguranga
envolvendo dados pessoais, minimizando riscos e promovendo a responsabilidade institucional.

7.0timizacao dos recursos financeiros

. Equilibrio Orgamentario: Seguir as contratagdes incluidas no Plano de Contratagbes Anuais
elaborados evitando despesas nao planejadas;

. Eficiéncia Administrativa: Otimizar recursos, afim de garantir a realizagédo de objetivos com maxima
produtividade e minimo desperdicio, assegurando que cada processo e decisdo contribua de forma
eficaz para o sucesso organizacional,

. Devolugcdo de Duodécimos: Realizar a devolugdo de duodécimo, ao Poder Executivo, caso haja
excedente, buscando evitar represamento de recursos no ambito do Legislativo.




Consideracoes Finais

O presente plano representa um compromisso robusto com a eficiéncia, transparéncia e inclusdao no
ambito da Camara Municipal de Joao Monlevade. Através das agdes aqui previstas, buscam avangos
significativos na transparéncia e fortalecimento dos canais de comunicagdo com a populagao.

Espera-se que a expansdo dos servigos digitais e a capacitagdo continua de nossos servidores e
vereadores contribuam para a eficiéncia operacional e a qualidade dos servicos prestados. Vale
ressaltar que os compromissos em avaliar e ajustar nossas estratégias conforme necessario, sempre
em consonancia com os interesses e necessidades da populagdo monlevadense.
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