Prefectara MWunicipal de Dares do o Preto

ESTADD DO ESPIRITO SANTO

ol i8

“INSTITUI A ESTRUTURA, O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA ©OS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO - ES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

& CAmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuiches legais
conferidas pela Lel Organica do Municipio @ pelo Regimento Interno, aprovou, & eu
CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito Mumopal, SANCIONO a presanta Le:

Art. 19 - Fica institulde o Piano de Cargos, Carreiras vencimentos, e definida a
tabela de vencimentos a ele vinculada, para os servidores plblicos do Poder Legisiativo do
Municipic de Dores do Ria Preto,

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara

Municipal de Dores do Rie Preto tem o5 sequintes objetivas:

| - assegurar aos servidores |ntegrantes do quadro de pesscal efetive da Camara
Municipal remunerago condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a
gualificacde profissicnal exigida para o exerciciay do cargo ocupado,

11 - promover o desenvolvimento, a gualificagao & o aperfeigoamento continua o
servidor, visando sua valorizagio profissional e ascensac na carreira,

Il - assegurar & obtencBo de recurses humanos capacitados & aptos ao

desempenho de suas fungoes;

IV - organizar as atividades de cada nivel, as atribuighes de cada cargo de modo a
que figuem assegurados maior dinamismo & modernidade nos procedimentos proprios do
Legislativa.

V - propiciar a centinuidade da agao administrativa, a gficiéncia e eficacia na

prestacio dos servigos especificos do Fader Legisiativa Municipal,
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§ 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Cores do Rio Preto serd integrade pelos cargos de provimento efetiva e de

provimento &m comissho, considerados essencials a administracao Publica Mumcpal.

§ 2¢ - Integram o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguintes
Anexos:

I - Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetiva;

111 - Quadro de cargos de provimento em COMISSaa;

IV - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento am COMISSan;
V - AtribuicBes dos Cargos de Provimenta Efetiva;

V1 - Atribuiches dos Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 3° - Para fins desta Lel Complementar considera-se:

1 - servidor publico: pessoea legalmeante investida em cargo publico, de provimenio
efetivo ou em comissdo;

11 - nomeacao: ato pelo gual se formaliza a investidura do servidor em cargo
publico, gue se completa com a posse @ O exercicie;

I - cargo publico: conjunto de objetivos, atividades e
responsabilidades previstos na estrutura organizacienal, criadd por Lel Complemantar
com denominacdo, nimero limitado, jornada e vencimento proprios, de provimento
efetive ou em comissdo;

[V - cargo efetivo: o que @ provido em carater permanente mediante
selegBo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - carge em comissdo: o gue & provide em cardter transitorio para
desempenho de atividades de direcdo, chefia @ ascessoramento, de livre nomeacao
@ ExOneracdo;

Wl - funcBo publica: conjunto de atribuigbes e responsabilidades, nao
integrantes de carreira, provida em carater transitorio;

V11 - objetive do cargo: conjunto de agoes direcionadas e articuladas visando
o cumprimento das finalidades organizacionais da admimistracao publica e interesses
socials;

VIl - atribuigBes do cargo: atividades que devem ser desempenhad o
cumprimento do objetivo do cargo; Y -
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I% - especificacho do carge: conjunlo dos requisitos fisicos € mentals,

respansabilidades e co ndicies exigidas do ocupante do cargo,

¥ - gualificagdo: conjunto de aptidbes, profissionais ou nag, advindas da
formacdo, capacitacdo, expenéncia profissional, da vivéncia ¢/ou da treingmento do

servidor;

¥l - classe de cargos: conjunto de cargos de mesma pomenclatura, com
afinidades de atribulghes, de complexidades e de responsabilidades;

K1l - carreira: organizagao dos cargos em nivels hierdrguicos, tendo em vista
escolaridade, graus de respensabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e
iniciativa requeridas, bem como o incentive pela formacdo, gqualificacdo e

desampenho faverdvel no cargo;

¥I11 - padrdo; parcefa da tabela de vERCiments na qual se posiciona o servidor
detentor de cargo efetivo, identificado por grau;

¥IV - vencimento: retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de seu cargo ou fungdo, observadas as definicoes legais delineadoras do
proprio cargo ou fungaco;

¥V - vantagem: acréscimo pecuniario  resultante de adicionals ou
gratificactes;

w1 - remuneraclo: retribuicdo pecunidria pelo exercicio efetive do cargo,
acrescida de vantagaens;

¥Vl - progressdo: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, em virtude de merito, titulacdo ou qualificacade, na forma
do regulamenta;

V11l - quadre: conjunte de aspectos guantitativos e gualitativos da forca de
trabalha necessaria ac desempenho das atividades do Poder Legislative Municipal,

contendo cargos, classes e Carreiras;

%1% - Nivel @ Grau; série de padries em que se desenvolvera o servidor na

carraira @ que estabelece o vencimenio atribuido ao servidor;

Art. 49 - Aplicam-se aos servidores da Camara Mu nicpal as disposigoes da Lel
Orgénica do Municipio, do Estatuto dos cervidores Publicos de Dores do Rio Preta @ demais
normas pertinentas,
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Art. 59 - O regime juridice dos servidores publicos da Camara Municipal ¢ de

natureza estatularia.

§ 1° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, declarado em

Resclucdo de livre nomeagdo e exoneracao, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social

§ 2° - As relagBes de trabalho existentes entre o5 Servidores piblicos da Cadmara
Municipal serSio regidas pelo estabelecido na presente L Complementar, complementada
pelo Estatuto dos Servidares Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.,

§ 32 - A CAmara Municipal de Dores do Rio Preta assegurara aos seus Servidores
os direitos previstos no art, 79, incises IV, VII, VIIL, 1¥, XI1, K111, XV, XV, XVIL, KV, XIX,
X, XXII e XXX, C/C § 3° do art. 39 oa Constituicdo Federal.

TiTULO II

DOS CARGOS E DAS CLASSES

Art. 62 Os cargos tém por objetiva:

| - disponibilizar recursos humanos adequados para © COffeld Exercicia das
atividades, permitindo a obtencdo de eficacia nas aches a serem executadas pelo servidor;

Il - atender aos interesses sociais e do Legislativa Municipal;

111 - fornecer as informacdes por meio de sua descrngao, gue s rvirdo para subsidiar
o desenvolvimenta @ gestao de recursos humanos €, em especial, @ respectiva avatiagao

de desempenhno.

Art. 79 - Os cargos serao classificados como:

| - efetiva, de provimento mediante concurse. publico;

1l - em comisslo, de recrutamento ample de livre nomeagdo e exoneragdo do
chefe do Poder Legisiativo,

Il - fungde de cenfianca, de livre nomeacdo e recrutamento restrito, exercido

exclusivamente, peor servidores ocupantes de cargos de provimento afetive.

Art. 8° - A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal de Dores do Rio
Preto depende de aprovagdo prévia em concursa publico de provas, ou de provas & titulos

@ dar-se-a sempreé no graw inicial de cada classe.
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Paragrafo Gnico - A aprovacdo em concurso publico ndc gera direito a nomeagan
ou admissdo, mas o provimenta, quande se fizer, respeitara a ordem de classificacao dos
candidatos.

Art. 99 - O provimento dos cargos efetivos @ em comissao da Camara Municipal &
de competéncia exclusiva da Mesa Diratora da Camara.

§ 19 - A nomeagdo ocorrera atraves de Resolugao Admimstrativa axpadida pelo
presidente da Cimara Municipal.

§ 2¢ - Os cargos de provimenta em comissdc e as fungdes de conhanca Serao
considerados vagos apos o Lltimo dis de mandate de quem promoveu & sua noMmeacac.

§ 30 - A vaclncia dos cargos de provimento em comissfa, & das funghes de
confianca se dard através de exoneragdo, pela Mesa [Diretora da Camara ou,
compulsariamente por esta Lel Complementar.

Art. 10 - A denominacac, nivel, simbolo, codigo, carga hordria, atnbuigac e
requisitos de investidura dos cargos efetiveos e comissionados estdo especificados nos
Anexos I, 111, V e V1 parte integrante desta Ler Complementar.

Paragrafe Gnico - Todas as classes de cargos de provimenls efetivo se organizardo
em carreiras na forma desta Len Complementar,

TITULO IIX

DO NIVEL

Art. 11 - A crganizacdo dos carges e classes em nivel visa assegurar ag servidor
detentor de cargo de provimento eéfetiva a g imentacde ascendente em padraes de
vencimento, definidos por niveis e graus dispostos sequencialmente, na forma desta Le

Complemantar.

Art. 12 - 0O Plano de Cargos, Carreiras g Vencimentos dos servidores do Poder
Legislative Municipal & organizado e expressc por grupamentos de cargos, niveis, graus e
padres de vencimentos, componda o quadro permanente dos servideres da Camara
Municipal.

§ 10 - Integram a Carreira apenas 0s cargos de provimento efetiv
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§ 20 - Fica limitado a 12 {DOZE} o numero total de graus de vencimento conceditos
an servidor no desenvolvimento da carreira, para fins de progressag par merito;

§ 39 - A nivel inicia-se no grau & padrao de vencimente "A" e encerra-se, grau E S
conforme tabela constante do Anexo 11 desta Lel Camplementar, corréspondenda cada

grau a um valor de vencimento, sempre hierarquizado e sequencial.

Art, 13 - A evolucio do servidor efetiva na grau dar-se-a por meia de progressan
dentro do grau do cargo que ocupa, mediante avallagdo de desempenho individual apos
aquisicdo da estabilidade.

Art. 14 - S3p estaveis, apds 03 (trés) anos de efelivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico @ desde que aprovados em Avaliacdo Especial
de Desempenho, obrigatoriamente feita a cada penodo de 12 (doze) meses, ate 21 (trinta
g um) de gutubro de cada ano, salvo nNos £asos previsios no § 29 do art, 2.

Paragrafo Gnico - O servidor estdvel perderd o cargo:
| - @m virtude de sentenca judicial transitada em julgado:

Il - mediante processa administrativo em que |he 5e]a asseq urado a ampla defesa;

11l - mediante procedimento peridédico de avaliagdo de desempenho, assegurada
ampla defesa;

TITULD IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 15 - O desanvolvimento do servidor ne grau ocorrera dentro do mesmao cargo
mediante progressdo por mérito, apos a aquisicao da estabilidade, nos Lermaos da legislagao
vigente,

§ 10 - Nao se contard, para ¢ eleito de desenvolvimenta da servidor na carreira, o
periodo de licenga para tratar de interesse particular ou Cessao sem Grus, salvo quanda,

esta Gltima, <e der entre entidades da Administragaa Mumicipal.

§ 2¢ - A movimentagdo do servidor na carreira dar-se-4 nos padroes de vencimento
correspondentes a classe de cargos a que pertencer, nos Lermaos desta Lel Complementar.

§ 39 - O Servidor efetive ocupanta de carge de provimento em camissao ou funcao
de conflanca concorrerd 4 progressdo horizontal em seu cargo de provimento efetiva,
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§ 49 - Presumir-se-a favoravel, para o efeito de desenvolvimento do servidor na
carreira, o desempenha de servidor detentor de cargo de provimento efetivo enquanta
permanecer no exerciclo de cargo e comissdo ou de Funcao Gratificada.

Secao I

DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdc horizontal € a passagem do Servidor da Camara Municipal
detentor de carge de provimento efetivo ao grau imediataments superior aqualea gue
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva grau e nivel, guando da obtengao
de resultados positivos em sua avaliagda de desempenho individual, conforme dispuser em
Resolucdo, a Mesa Diretora,

§ 1° - Entre cada grau, progredide horizontalmente na tabela de vencimentos, serd
mantida a variacdo de 4,5% [(qguatroc € meio por cento].

§ 29 - N8o tera direito & progressio horizontal o Servidor municipal:
[ - afastado por interesse particular;

I1 - afastade por licenga meédica por periodo supérior a 180 (centn e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

[l - punido disciplinarmente;
IV - cumprindo estagio probataria;
W - que ndo tiver alcangada concelto favordavel na avaliagio de

W1 - desempenho individual.

§ 39 - NBo perdera direito a progressio o Servidor afastade em razdo de:
1~ lérias;
1I - casamento, ate 08 (oita) dias;

[11 - Iute, até 08 (oito) dias, pelo Faleciments de conjuge, pais, filhos ou
irmdos;
IV - exercicio de cargo em comissdo;

W = licanca médica por pericdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivoes
au a0

VI - licenga maternidade, adogdo ou paternidade;

VI1ll - demals formas de afastamento constantes do Estatute dos Servidores
Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.
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Art. 17 - A contagerm de tempo para aobtengdo da progressio serd réiniciada. nao
desprezando-se o tempo anterior a iInterrupcan, sempra que o servidor estiver:

| - afastade das fungdes especificas de seu cargo por periodo superior a 60 dias;

Il - afastado para tratar de interesse particular;

1l - afastado por licenga medica por perioda superior a 180 (cento @ aitenta) dias,
fraclonado ou continuo, exceto o afastamento para a licenga maternidade;

1V - punido disciplinarmentea.

Art. 18 - Enguanto o servidor estiver respondendo a sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, & prazo para 8 aquisicdo de progressan sera Suspenso, devendo
ser restabelecido na data da absolvicdo ou arquivamento do feito.

Paragrafe Onico - Nas situagdes em que o servidor sofrer sangio de cardler
disciplinar, observado o devido processo administrativa disciplinar, ndo tera direite as
progressoes no trigénio subseguente a aplicacho da sangda.

Art. 19 - O detentor de vantagem decorrente de titulo ceclaratario de estabilidade
financeira em cargo de provimento am comiss3o concorrerd 3 progresséo pelo seu cargo
efativo.

Subsecio I

DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 20 - A progressdc por ménto dar-se-a para o padrao de vencimento
imediatamente superior aguele em que se encontrar o servider, madiante avaliagdo de
desempenho.

E 10 - Para adquirir @ progressao por meritc devera o servidor cumprir o intervaio
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, contados do posicionamento no padrao
antecedente, e obter conceito favardvel no processo de avaliagdo de desempenho,

§ 29 - A avaliagdo de desempenhe do servidor, para fins de progressao por merila,

sera feita anualmente, na forma do regulamento

§ 3% - Para fazer jus & progressdo por avaliacdo de desempenho individual o
Servidor deverd, cumulativamente;
| - obter, na meédia do resultado das trés avallagbes, concelto favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por centa) da som I dos pontos
atribuides aos fatores de avaliagao, éﬂ

e i
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Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao & outra;

1] - estar em efetivo exercicic de suas fungoes,

§ 42 - Caso ndo alcance ¢ grau minimo de desempenho, mesme que preenchidos
os requisitos de habilitagdo, o Servidor permanecera na situagso em gque se acha
pasicionado devende novamente, eumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,

para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 5° - Em qualguer fase da avaliacao, sera assegurada ao Servidor a ampla defesa.

Segao II
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O processo de avaliagdo de desempenho destina-se a apuragdo da
eficiéncia, qualidade e produtividade, bem como do comprometimento do servidor Com 05

abjetivos especificos de seu cargo € L8 mbem:
I -como instrumentao de afericio das potencialidades @ 0as deficiéncias individuans,

11 - como fonte de subsidios para agbes administrativas de capacitagado,
rrainamento @ correicbes, objetivando o crescimento profissional € 0 desenvolyimento no

grau do servidor e a continua melhoria dos servicos prestados a sociedade;

111 - como requisito NEcessano para a progressao na tabela de vencimentos da

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

IV - para instrugdo de procedimento admimstrative oe aplicagdo de pena de
demissdo de servidor por insuficiéncia de desempenhao.

Paragrafo dnico - A avaliagac de desempenho individual serd realizada a cada
pericdo de 12 (doze} meses pela chefia imediata, com acompanhamento, prientacdo e
homologacda pela Comissac de Avaliacda, formalmente constitwida por Ato da Mesa
Diretora.

Art. 22 - O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o

pbjetive de se apurar pelo menos 05 seguintes fatores:

I - relaches humanas;

11 - satisfacao;

11 - assimilago;
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IV - desempenho;

V - caracteristicas comportamentals;
V1 - comprometimento;

VII - motivacdo;

VIII - comunicacdo.

§ 19 - Na forma do regulamento a ser editado pela Mesa Diretora da CAmara, 0s
fatores de avaliagio de que trata este artigo poderde ser desdobrados em subfatores, para
fing de avaliacio de desempenho.

§ 2% - No casa de ndo ser realizado 0 processo de avaliacdn de desempenho de que
trata esta Lei Complementar, devera ser imputada respansabilidade pessoal a guem Liver
dado causa 8 omissao, 58m prejuizo pard © servioor, salvo comprovada a impessibilidade
justificada de realiza-la.

Art. 23 - O processe de avaliagdo de desemnpenho do servider sera realizado por
meio de!

| - auto avaliagao:
11 - avaliacéo gerencial,

paragrafo Unico - Além da auto avaliagao e da avaliacdo gerencial, quando cabivel,

podera ser acrescentada avaliagio coletiva circunscrita ac grupo de trabalha do servidor,

Art. 24 - Das decisdes da Comissdo de Avaliagdo de que frafa o paragrafo unico do
artigo 23 desta Lei Complementar, cabera pedide de reconsideragdo do interessado, gue,
se mantida, poderd ser objeto de recurso & Mesa Diretora da Camara, em carater

terminativo.

§ 19 - Ocorrendo o pedido de reconsideracdo, caberd a comissio reavallar bodo ©
procedimento e considerar as alegacoes apresentadas, confirmando ou revendo sua

decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 20 - Da decisdo da Comissdo caberd recurso dirigido & Mesa Diretora da Camara
Municipal no prazo de 15 {quinze) dias. y
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TITULO V

DA REMUNERACAD

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados em series. de nivels e
graus hierarquizados, correspandenda para cada um, um padrdo de vencimento, conforme
Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo 11, desta
Lel Complementar.

Art. 26 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetive, tem dirgito;

| - ao padrio de vencimento base do cargo, nivel e grau da respectiva classe
quanda da investidura;

[l - ao padréo de vencimento do cargo, nivel e grau ém gue for posicionado em
razdo de progressao, obtida por desempenho individual, nos termas do § 19, do artigo 16
desta Lel Complementar.

Il - as vantagens, adicionais e acréscimos previstos na legislagac pertinente,
desde que cumpridos os requisitos necessarios para sua concessao e formalizades em atos
proprios.

Paragrafe dnico - E vedada:
| - a acumulagde remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos definidos no
art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal;

1l - a concessio de gratificacio para o exercicio de atribulgdes inerentes ao
desempenho do propria cango

Art. 27 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo pode aptar;

| - pela remuneracio prevista para o cargo em camissio;

11 - pela continuidade de percepgdc da remuneracac de seu cargo efetivo acrescido
de uma gratificacdc de 40% (guarenta por cento), calculada sobre a remuneragas da carge
de provimanto em comissio ocupado.

Paragrafo Gnico - A gratificacdo de que trata o inciso LI deste artiga ndo incorpora
4 remuneracio e nem aos proventos do servidor e ndo servird de base para calcule de

qualguer outro acrescime ou adicional.

Art. 28 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativa Municipal
cardo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira %Cémara, observados 0S
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dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante projeto
de Lei de sua iniciativa, tendo como data-base ¢ més de fevereira de cada anao.

TiTULD VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de trabalha dos Servidores da Camara Municipal de Dores do
Rio Preta sera de no minimo de 20 (vinte) horas semanais e no maximo de 40 (quarenta)

horas semanals, canforme disposto nos anexos I e 111 desta Lei Complemantar,

§ 10 - Serd respeitada a jornada de trabalho diferenciada estabefecida em:
1 - Lel Federal gue regulamenta a profissac;

11 - Convenches » acordos coletivas de trabalho.

§ 29 - Nos casos especials e excepcionais, devidamente motivados, a jornada de

trabalho poderd ser alterada por Resclugdo do Legislativo.

Art. 30 - Os valores dos nivels de vencimentos constantes dos Anexos I e IV
corresponderdo & duraclo normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 19 - A alteracdo do periodo normal de trabalho serd remunerada
propercionalmente, observado o regime juridico do servigo extragrdindria,

§ 20 - Spmente serd autorizado servigo extraordinario para atender a situaches
excepcionais e temporarias, respeitade o limite maximao de D2 (duas) horas diarias,

TITULD VII
DA GRATIFICACAD POR TITULACAO ADICIONAL - GTA

Art. 31 - A Gratificacdo por Titulagdo Adicional - GTA sara concedida mediante
titulacBo, qualificagdo ou conclusdo de escolaridade complementar, obtida em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, aprovada pela Mesa Diretora e
homologada pelo Presidente da Cdmara Municipal,

Art. 32 - Para fazer jus 3 Gratificagdo por Titulagdo Adicional - GTA, o Servidor
deverda, cumulativamenta:

| - abter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagia e Cultura - MEL,
as habilitacBes ou titulagdes especificadas no art. 33 desta Le Complementar, @ k.
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Il = cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre uma titulagdo e outra;

111 - estar em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 33 - A ttwlagdo, qualificacdo ou escolardade complementar exigida para o
cargo efetivo do Servidor € a adiante refacionada:

| - fundamental;
Il - médic ou técnico;

Il - curso de graduagao superior;

IV - curso de pés-graduscdo lato sensu com duragag igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

Vo= curso de Mestrado; V1 -

curse de Doutorado.

WII - cursos obrigatdrios promovidos pela Cimara, cuja soma das cargas horarias,

sejam de no minimo 180 (cento e citenta) horas por biénio;

Art. 34 - A gratificacdo por titulacho, quatificacdo e escolandade adicional sera
concedida mediante comprovacdo de conclusdo de curso regular de graduagdo superiar a
da escolaridade minima requerida para o provimento da cargo efetivo de gue for Litular o
servidor, segundo critérios de valorizagge, pontuagdo e procedimentos estabelecidas em
regulamento pela Mesa Diretora da Camara Municipal,

§ 19 - Considera-se como Citulg, qualificecdo ou escolaridade adicional somente
aquele que o servidor obtiver apds o 52U ingresso no Poder Legislativo Municipal de Dores
do Rio Preto.

§ 20 - Somente terdo validade para efeito da gratificagde de gue trata o incise VIl
do artigo, 05 cursos de capacitagan, reinamento au aperfeigoaments afins aos Ccargos gue

pertencer o servidor, devidamente reconhecidos e homologados pala Mesa Diratara.

§ 3% - Mo caso de obtencio de mais de um titulo ou qualificagdo ng masmo panodo,
somente o mais vantajoso para o servidor dard dirgito a gratificagdo.

§ 49 - Og cartificados e as horas excedentes de cursos ndo ulillizados para CONCEsSsSa0n
da gratificacdo, ndo poderdo ser computados para os biénios subsequentes,

§ 59 - Os certificados para titulacdo ou qualificagdo de gue trata o artigo serfo
avaliados na forma que dispuser o regulamento,

E 69 - As gualificacdes ou titulagdes obtidas pele servidor durante o periodo do
estéglo probatério poderdo ser aproveltadas para fins de gratificagdo somente depols da
aquisicio da estabilidade respeitada & condigdo estabelecida mo artigo 14 desta Le

Complemenktar.
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Art. 35 - A Gratificacdo por Titulacds Adicional - GTA sera calculada sobre o
vencimenta inicial da carreira do servidor nos-seguintes percentuais:

[ - 10 % {dez por cente} por graduagio nos nivels fundamental, médio ou técnico;

Il - 10 % {dez por cente) por graduagac em nivel superior, desde gue seja na sua
area de atuacao;

I - 12% (quinze por centa) por titulagdo em pos-graduacde com carga horaria
minima da 360 (trezentacs e sessenta) horas,

IV - 20% {vinte por cento) por Ltulacao em mestrado;
W - 25% (vinte e cinco por cento) por titulagio em doutorada.

V1 - 02% (dais por cente) por curso previsto nos inc. VIL do artigo 33,

§ 10 - A Gratificacdo por Titulagdo Adicional - GTA serd concedida uma unica vez

por graduacada,

§ 29 - E vedado o cBdmputo de mais de um titulo para o mesma nivel de graduacaa,

TITULO VIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 36 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
piiblico poderd haver contratagdo de pessoal por prazo determinado de ate 180 [cento &
pitenta) dias prorrogavel por igual periodo.

§ 19 - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para;

1 - substituir servidor em funcdc de prejuizos ou perturbagies na prestacdo de

servico essencial;

Il - suprir emergencialments necessidade de passoal em decorréncia de demissao,
licenca, exoneracho, falectmento e aposentadoria, em unidade de prestacao de Servigo
cantinuo e de relevancia,

Il - execugdo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos que
requeira profissionais com notoria especializagao.

§ 2° - A contratacho temporaria devera ser devidamanle motivada e sard encerrada
de imediato, caso cessem o5 motives que a fundamentaram, ainda gue nao decorndo o

prazo estabelecido.
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§ 3° - Na hipotese do inciso II, do § 1° a prorrogagdo do contrata sé serd permitida
estando em tramitagdo processo para realizacio de Concurso Publico,

§ 49 - A contratagdo por tempo determinado tera como refeéréncia os vencimentos
constantes do Anexo I desta Lel Complementar, exceto para aguelas cujo vencimento seja
determinado em Convénio ou poer valores de mercado,

TITULOD IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - A aplicacdo das disposicdes desta Lei Complementar ndo acarretard
reducdo da remuneragidc atualmente percebida pelo servidor.

Art. 38 - Os Cargos de provimento efetive e em comissdo da Camara Municipal de
Dores do Rio Preto s8o os constantes dos Anexos I e III, parte integrante desta Lei

Complementar.

Art. 39 - Ficam instituidos os honordrios, como forma de remunerar o Servidor do
legislativo que participar ou atuar:

[ - como instrutor em programas de capacitacda, treinamento ou especializacio

devidamente reconhecidos, autorizados e homologados pela Mesa Diretora da

Camara Municipal;

Il - em comissBe julgadora ou examinadora de concursa;

Il - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - O valor dos honorérios serd calculado tomando-se por base o
valor correspondente ac numero de horas de treinamento realizado, multiplicado palo
dobro do valor do vencimento/haora do Servidor,

Art. 40 - Fica instituida 2 gratificacdo correspondente a até 40% (gquarenta por
cento) do vencimento inicial da carreira do servidor, destinada a remunerar o servidor

designado para o exercicio de fungdo gratificada, a ser requlamentada por Resalucao,

Art. 41 - Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei Com plementar serdo
regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfo por conta das
dotacies proprias previstas no orcaments do Poder Legislativo Municipal. -

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Art, 44 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Resolugao n®
011/2015.

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, 03 de janeiro de 2018.

—

CLEUDENIR JOSE ARVALHO NETOD
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV

(A que se refere o Inc. IV do §2%, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal)

[ R REVEY | 18 VALOR
IS 1.279,81

1L ‘ = 2.850,00
11 ~ 3.500,00 B
= v I 4.500,00 __
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(A que se refere o inc. V, do § 2°, do art. 29)

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO
Classe: EXECUGAD

Nivel: W

Cadigo: CPE

Objetive: Representar o Legisiative Municipal, em juizo, ativa ou passivamente; prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Cdmara, aos orgaos € unidades administrativas em
matéria de natureza técnica e juridica, berm como plangjar, executar, coordenar e controlar as
atividades inerentes a Procuradona Juridica.

Escolaridade; Mivel superior Recrutamento; Concurso Publico

Peculiandade; Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB com comprovacdo de exercicio profissional na area publica, de no minima 02
(dois) anos,

Cargo: CONTADOR
Classe: EXECUCAD Nivel: IV
Codigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade
de registro dos atos e fatos contabeis, elaborar o balanga geral do Legislativo Municipal, a
Prestacdc de Contas anual para remessa ao Tribunal de Centas do Estado do Espirito Santa,
bem como participar da elaboragio orgamentaria ¢ controle contabil, financeiro 8 patrimanial
da Camara.

Escolaridade: Nivel Superior Recrutamento: Concurso Fublico

Peculiandade: Registro no Conselho  Regional de Contabilidade - CRC com
comprovagao de exercicio profissional na drea publica, de minimo 02 (dois) anos.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Classe: APQIC PARLAMENTAR

Miwied: 111

Codigo:; CPE
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Objetivo: Realizar, com autonomia e mediante supervisdo da Procurador Legielativa, atividades
técnicas e juridicas de grande complexidade e responsabilidade em 3poio a Mesa Diretora,
Vereadores e Comissdes, bem como elaborar Emendas a Projetos de Lel, realizar estudos,
pesquisas e emitir pareceres de natureza Juridica, relatérios e atas.

Escolandade: Mivel Superior Recrutarnento: Concursa Publice Peculiaridade: Bacharel em
Direito,

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

Classe: APOIO ADMINISTRATIVO

Nivel; 11

Codigo: CPE

Objetivo: Realizar, com autenomia, atividades administrativas de média complesidade @
responsabilidade em apoio 4 Mesa Diretora da Camara Municipal, bem como caardenar,

orientar @ supervisionar o desenvolvimento de eventos, ceriménias e atos solenes realizadas
na Cdmara Municipal, observadas as narmas de pratocela,

Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Pdblico

Pecullaridade: Sera tambam admitida a escolaridade de nival técnico.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classe: EXECUCAQD

MNivel: I

Codigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisio, atividades de pouca complexidade e responsabilidade
na execucdo de servicos gerais de topa, cozinha, conservacdo e limpeza no dmbito do
Legislativa Municipal.

Escolaridade: Ensing Fundamental incompleta

Recrutamento: Cancurso Pabiico
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
(A gue se refere o inc. IIL, do & 29)

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: DIRECAD
Nivel: 11 Cadigo: CPC

relativa complexidade € responsabilidade, mediante Resclucdo ou Ordem de Servico
conforme determinacio do Presidente da Casa Legisiativa,

Escolaridade; Mivel media Recrutamento: Amplo

Pecullaridade: Sers também admitida a escolaridade de nivel técnica.

Largo: ASSESSOR PARLAM ENTAR

Classe: ASSESSORAMENTO

Mivel; T

Cadigo: CPC

Objetivo: Assessorar Vereadores, drgdoe o unidades administrativas em programas,

projetos e assuntos de alta complexidade & responsabilidade, mediante Resalucdo ou
Ordem de Servico conforme determinacdo deo Presidente da Casa Lagisiativa,

Escolaridade: Nivel Médig Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Serd também admitida a escolaridade de nivel Léenico

Largo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: ASSESSORAMENTO

MNivel: TI1

Codigos CPC

Haur M oy Hodmivn Chinfidoe, 720 . ¢ ‘wiltis - Pl R A A P UARILN L D vl B Mg - A
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:nnue‘:nin; de compras SErvicos e as despesas de gabinete e sy bsidios de Vereadores
da Camara Municipal, dentrs outros, exercer g controle e acompanhamento dos
registros contabeis, da BXECUCa0 orgamentaria € financeira e da EXECUCA0 da despesa
publica da Camarg Municipal, realizar auditoria interng Periadica, executar autras
atividadas correlatas,

Escolaridade: Nive; 5 PETIOr em Contabilidade, Administracin, Ecanomia ou Direitn

Recrutamento: Ampio

Cargo: PROCURADOR GERaL DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIOD
PRETO

Classe: DIRECAQ
Mivel: Iy

Codigo: CpC

Objetiva: chefiar a Procuradoria da Cdmara, superinte noer e coordenar suas atividades
e orientar-lhe 4 atuacdo, representar a Cadmara Municipal na esféra |udicial e
administrativa em qualguer drgdo ou instincia, com poderes Para firmar recebimenta
eém nome do Presidente EM quaisquer atos que envolvam interesses g Poder
Legislative, podendg desistir, transigir, firmar COMPromisso @ confessar nas acdes de
Interesso da Camara Municipal, com autorizacio do Presidente, arientar Nas questies
Juridicas o Presidente, as Comissdes Permane ntes e os Vereadores, realizar esludos
Pesquisas sobre aEsunlos jundicos, Preponde ao Presidente ou 3 Mesa Diretora,
conforme o caso, a declaracdo de nulidade de atos administratives da Administracio,
€ @ arguicdo de Inconstitucionalidade de leis, para os fing previstos ng Constitulgdo do
Estado e da Repiblica, arientar elaborar Projetos de Leis, Decretos, Resolucdes o
Pareceres Juridicos sobre matérias em exame na Camara, decidir em ultima instancia,
mediante parecer funda mentado, os casos omissgs U controversos, propor a fixacdo
das medidas que julgar necessariag Para a uniformizacio da Jurisprudéncia
administrativa da Cimara Municipal, emitir parecer técnico em proposicies que
tramitem pala Camara, de origem dos Vereadores, da Mesa Diretora, do Poder
Executive ou de Iniciativa Popular.

Escolaridade: Nivel Superior em Direita,

Recrutamento: Ampio
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