Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N®6.241, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispée sobre o Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG,
para o quadriénio 2026-2029 e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itatina, por seus representantes aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual de A¢iio Governamental no
municipio de Itatina, para o perfodo de 2026-2029, em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para esse periodo, os programas, com seus
respectivos macro objetivos, e as agdes governamentais, com suas metas, na forma dos anexos
desta lei.

Art. 2¢ Os programas, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para
efeito do que dispde o artigo 165, inciso I, § 1° da Constituigdo Federal, sdo os integrantes
dos anexos desta lei.

Art. 3% O Plano Plurianual de Agdo Governamental foi elaborado observadas
as seguintes diretrizes para a a¢do do Governo Municipal, expressas nos programas e seus
respectivos macro objetivos.

Pardgrafo vinico. Promover o bem estar da populagio por intermédio da
assisténcia a saude, educagdo, desenvolvimento urbano, saneamento bédsico e meio ambiente,
transporte e transito, desenvolvimento social, desenvolvimento econdmico sustentivel,
cultura, esporte e lazer, administragdo, governo, turismo e cidadania, finangas, seguranga
publica e previdéncia, de forma universal, integral, equanime, com qualidade e resolubilidade,
de forma integrada com as esferas estadual e federal de governo, visando a eficacia do
atendimento em todos os niveis da aten¢do ao municipe, observadas as seguintes agdes
elencadas por Secretarias:

I- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a) Manter, estruturar e modernizar o Centro Administrativo;

b) Promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a administragio publica
com o objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores condi¢des de
trabalho, a valoriza¢do dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadios;

¢) Promover estudo para adequagdo e atualizagdo do Plano de Carreira para os
Servidores;

d) Criar e implantar a fungéo gratificada do servidor;

e) Criar o Espago do Servidor com equipe multifuncional;

f) Elaborar o Plano Geral de Tecnologia da Informagéo para otimizagio dos servicos de
todas as secretarias municipais, com a substitui¢do de equipamentos ultrapassadoss K
visando a melhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso a informacéo e b&/

comunicag¢do intersetorial; /
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g) Promover a reforma da legislagdo municipal, em especial a tributaria, urbanistica,
ambiental, posturas e obras;

h) Modernizar e dinamizar os servigos da Ouvidoria Publica;

i) Promover estudo sobre a viabilidade de implantagdo da Guarda Municipal;

j) Criar e implantar projetos de acessibilidade em todos os prédios publicos municipais;

k) Implantar, no Portal da Prefeitura na Internet, mecanismo que possibilite o
acompanhamento da apreciagdo de elogios, criticas, duvidas e/ou sugestdes
apresentadas junto a Ouvidoria Publica;

) Implantar programas de atendimento aos servidores e seus dependentes, como a
criagdo de um centro de atendimento médico e odontolégico com especialidades
bésicas, visando a melhoria da qualidade de vida;

m) Estabelecer metas para redu¢do do consumo de energia nao renovavel e para aumentar
0 uso de energias renovaveis;

n) Realizar cursos periddicos para os servidores municipais sobre discriminagdo,
preconceito, igualdade racial e direitos humanos, bem como diversidade sexual,
visando combater a intolerancia;

o) Implantar o Projeto Mediagdo de Conflitos na Comunidade, por intermédio de
parcerias a serem propostas ao Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Universidade de Itauna (Faculdade de Direito), visando a mediagdo de
conflitos, com orientagdo juridica, na prevencéo, facilitando o didlogo entre as partes;

p) Implantar o projeto Execucdo Fiscal Eficiente;

q) Criar um Férum Permanente constituido por todos os setores da sociedade civil local,
para a participagdo efetiva — em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas,
plebiscitos e referendos, dentre outros — nos processos de decisdo, monitoramento e
avaliacdo das agdes de governo;

r) Criar a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento visando a elaboracdo de
indicadores de resultados como ferramenta de acompanhamento e controle do
planejamento estratégico e do Programa de Metas;

s) Incentivar o papel dos meios de comunicagdo de massa na conscientizacdo sobre os
desafios socioambientais e sobre as mudangas culturais necessarias a sustentabilidade;

t) Realizar atividades de prevenc¢ao e prote¢@o das a¢des da Defesa Civil;

u) Construir, reformar, ampliar, manter e adequar as instalagdes dos espacos municipais,
inclusive na questao ambiental;

v) Realizar obras de restaurag¢@o, manutencéo e amplia¢ao dos cemitérios municipais;

w) Contratar e realizar operacdes de crédito;

X) Manter e ampliar as atividades continuadas da Secretaria Municipal de Administragao;

y) Manter os convénios celebrados com o Municipio e celebrar novos;

z) Contratar empresa para fazer assessoramento administrativo.

al) Manter o “Plano de Desenvolvimento Municipal” através do processamento
informatizado de dados georreferenciados, utilizando-se de geotecnologias;

a2) Aprimorar a capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como de gestéo
orcamentaria, de administragdo financeira e de controle interno, por intermédio da
moderniza¢do dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e
determinagdo de gastos, de controle de custos, de administragdo financeira e de
controle interno;
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a3) Promover a melhoria permanente da Administragdo Publica Municipal, por meio de
um modelo de gestdo por resultados e da capacitagdo e valorizacdo dos servidores
publicos do Municipio de Itauna;

a4) Dar continuidade ao esforgo na redugéo de custos, otimizagio de gastos e reordenagio
de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na
prestag@o de servigos publicos e sociais;

a5) Estabelecer parcerias com unidades de ensino, universidades, érgdos publicos e
empresas para capacitacdo de forma transversal em prevengio e gestio de riscos;

a6) Dar publicidade aos atos da “Gestdo Piblica Municipal” e garantir a transparéncia e
eficiéncia na execugdo orcamentdaria dispondo de ferramentas de comunicagfo social,
dispositivos eletronicos e plataformas digitais, até mesmo para atender a Lei
Municipal n® 5.784/2022;

a7) Criar e implantar projetos para o uso de energia fotovoltaica em prédios publicos do
Municipio, em consonancia com a Lei Municipal n® 5.788/2022;

a8) Implementar o Plano Municipal de Redug@o de Riscos (PMRR) no Municipio, em
consonancia com a Lei Municipal 5.789/2022;

a9) Garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio de Itauna,
orientando as agdes pela busca da humanizagdo, pela valorizagdo do trabalho e
aprimoramento dos servigos prestados aos cidaddos;

al0) Garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio de Itatina
com qualidade de vida;

all) Auxiliar o custeio de despesas de outros orgdos do governo, tais como: Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar,
atividades de justiga e outros;

al2) Investir na aquisi¢do de terrenos onde possam ser implantados projetos comunitarios
de educagao e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de
saide mental, servindo como suporte para esta, assim como fonte de
encaminhamentos, atenc¢do e preven¢do de patologias sociais;

al3) Promover a conscientizagdo de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio de
[taina para que seus imoveis atendam a sua fungdo social, desta forma ndo os
deixando abandonados, sem destinag@o e sem a devida limpeza;

al4) Promover estudo acerca da viabilidade de transformar areas e terrenos nao utilizados
em nosso Municipio em parques ecoldgicos e de fomento ao esporte, a cultura e ao
convivio social;

al5) Aumentar a seguranca da sociedade e promover uma cultura de paz;

al6) Promover estudo visando a criagdo e implantagdo os “Projetos Mulheres pela Paz”,
“Criangas pela Paz”, “Jovens pela Paz”, “Educagéo para a Paz” e outros que visem a
redugdo, prevengdo e inibi¢@o da violéncia e que disseminem uma cultura de paz;

al7) Criar um Plano Municipal de Seguranga Publica;

al8) Criar a “Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas™, aproveitando £/
funciondrios de carreira e/ou concursados, implantando com a Secretaria de
Desenvolvimento Social/ CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténci f
Social);

al9) Articular as agdes de saude, esportes, educagdo e psicoterapéuticas para atender os

dependentes quimicos; w ‘\ <~
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a20) Propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do “Projeto Reservista
Cidaddo”, para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres
voltados para a prevencao da violéncia e do uso de drogas;

a2l) Dar suporte as mulheres, conscientizando da necessidade de denunciar em caso de
ocorréncia de delitos da “Lei Maria da Penha”;

a22) Criar a “Frente Municipal de Combate a Violéncia contra a Mulher”;

a23) viabilizar a criagdo da “Frente Municipal de Prevengdo™ ao suicidio em parceria com
as associagcdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio de Itaina e demais
setores da sociedade;

a24) Desenvolver estratégias de informagdo, de comunica¢do e de sensibilizagdo da
sociedade de que o suicidio é um problema de saude publica que pode ser prevenido;

a25) Articular a¢des de saude, educagdo, esportes e psicoterapéuticas para atender as
vitimas que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus
entes pelo autoexterminio;

a26) Fortalecer os Conselhos Comunitarios e Associa¢des de Moradores, criando um
canal de comunicagdo direta entre os lideres comunitarios e o Governo Municipal.

II - SECRETARIA DE FINANCAS

a) Dar continuidade a modernizagdo e adequagdo dos sistemas e estrutura organizacional
e pessoal da administragdo tributaria com a finalidade de otimizar a arrecadagéo
municipal, bem como revisar, alterar e consolidar a legislagdo tributaria municipal;

b) Promover a eficiéncia e eficdcia da gestdo tributaria, com manutengdo, adapta¢io,
modernizagao e otimiza¢do de agdes que incrementem a arrecadagdo de tributos e
outras receitas;

c) Alcangar a modernizagdo na administra¢do financeira e tributaria;

d) Realizar operagoes de crédito, com autorizagdo legislativa, sempre que houver
prioridade no objeto a ser constituido;

e) Revisar a estrutura de cargos, em especial para os responsaveis pelo langamento
tributdrio, tais como investidura, padrdo de remuneragdo, prerrogativas,
responsabilidades e garantias, de modo a atender os art. 37, inciso 2 da C.F/88.

Il - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

a) Buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Esportes e
Lazer”;

b) Consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

c) Dar continuidade no plano de revitalizagdo de todos os ginasios esportivos, pragas de
esportes, campos e outros equipamentos destinados as praticas esportivas promovendo
a vida saudavel e integragao social;

d) Manter o projeto de lazer nos bairros integrando as a¢des da Secretarias de Esporte

\\
outras secretarias; \
e) Fomentar parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa Amiga do 3%

Esporte™; k
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f) Manter o incentivo as “escolinhas” de esportes nos bairros e comunidades rurais,
potencializando as existentes e criando novas, bem como fornecer material esportivo
de qualidade e adequado as diversas modalidades oferecidas;

g) Aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado de Esportes, do Ministério dos
Esportes e orgdos e instituigdes, visando fortalecer os vinculos entre a formacio
cidada na pratica de esportes como melhoria na qualidade de vida;

h) Elaborar e executar calendario oficial anual do municipio, contendo as datas previstas
para a realizacdo de atividades de esportes e lazer a comunidade e também participar
de eventos em ambito estadual e federal;

1) Qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria de
Esportes e Lazer para melhor atendimento a comunidade;

J) Programar agodes para elaboragdo de novos projetos objetivando fomentar o esporte e
captagdo de recursos;

k) Fomentar e incentivar as associagdes e entidades que promovam as diferentes
modalidades de esporte no Municipio de [tauna, bem como desenvolver agdes de
fomento ao futebol amador e aos campeonatos rurais;

1) Fortalecer as praticas de esporte em suas diferentes modalidades;

m) Promover a pratica de atividades fisicas, individuais e coletivas que busquem enfatizar
os valores de uma vida saudével;

n) Valorizar o futebol de campo como espago de convivéncia coletiva e democratizar o
uso de campos destinado a sua pratica;

o) Ajudar as pragas de esportes na elaboragdo e execug¢do dos Projetos de Combate a
Incéndio;

p) Manter e otimizar do uso dos equipamentos publicos de lazer e esporte da cidade;

q) Valorizar, democratizar e incentivar a pratica de atividades desportivas, nos segmentos
do esporte amador e especializado;

r) Manter e ampliar o “Projeto de Apoio ao Atleta Itaunense™ que visa conceder apoio
financeiro para desportistas itaunenses em modalidades esportivas olimpicas, nio
olimpicas e paraolimpicas;

s) Promover a ampla mobilizagdo de criangas e adolescentes, prioritariamente daqueles
em estado de vulnerabilidade social;

t) Implantar o Centro de Exceléncia em Formagdo Esportiva Municipal.

IV - SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

a) Promover a capacitacdo continua dos servidores para a melhoria e qualificagdo do
atendimento, com énfase em novas tecnologias e processos;

b) Adquirir e/ou locar veiculos, maquinas e equipamentos modernos, dotando a Secretaria
de uma estrutura eficiente para fiscaliza¢do e execugdo de suas atividades;

c) Adquirir equipamentos de informatica e softwares avangados, com destaque para a
implementagao gradual da metodologia BIM, em alinhamento ao Decreto Federal n?
10.306/2020 e a Lei n® 14.133/2021, bem como solugdes de inteligéncia artificial e um \l}

novo sistema de georreferenciamento para o municipio;
d) Reavaliar e otimizar pontos do Plano Diretor, adequando-o as novas realidades e

desafios de Itatina; ' ’\
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e) Revisar e modernizar a legislagdo urbanistica (Codigo de Obras, Lei de Parcelamento,
Uso e Ocupagao do Solo) e o Cdodigo de Posturas, tornando-os mais claros e eficazes;

f) Aplicar os principios da Lei de Liberdade Economica (Lei n® 13.874/2019) no Ambito
da Secretaria para desburocratizar e incentivar a atividade econdmica;

g) Avaliar o projeto de revitalizagdo do canal de captagéo pluvial da Avenida Jove Soares
(Corrego do Sumidouro), visando a compatibilizagdo e otimiza¢do de custos com as
necessidades imediatas da cidade, visando facilitar a captagdo de recursos externos
para a execucdo da obra;

h) Implementar uma politica municipal robusta de regularizagdo fundiaria, com a
aprovagdo e execucdo de programas de REURB para garantir o direito a moradia e a
integrac@o de nucleos urbanos informais;

i) Criar um banco de dados de projetos ambientais para promover e incentivar parcerias
com a iniciativa privada na recuperag@o e manutengdo de areas de interesse ambiental;

j) Criar um banco de projetos visando a captagio de recursos;

k) Revisar e fortalecer o programa “Adote o Verde” e outras modalidades de parcerias
publico-privadas para a recuperagdo, criagdo e manuten¢do de dreas verdes, pragas e
jardins no Municipio;

1) Promover convénios estratégicos com orgdos estaduais;

m) Promover a reestruturagdo fisica e funcional da Secretaria, otimizando os trimites
internos e ampliando o modelo de projeto simplificado para os demais setores;

n) Propor e implementar politicas publicas voltadas para a conservagéo ¢ otimizagdo de
espagos publicos, priorizando areas de potencial ambiental e a manutengéo de recursos
naturais;

o) Implantar e regulamentar a lei municipal de regularizagido de edifica¢bes, mediante
pagamento de anistia onerosa;

p) Regulamentar instrumentos do desenvolvimento da politica urbana do Municipio de
Itatina;

q) Implementar e regulamentar a lei municipal de teletrabalho;

1) Aperfeigoar o uso do espago urbano, integrando a infraestrutura da cidade com a
preservagdo ambiental, por meio da adogdo de técnicas e ferramentas de modelagem,
como o BIM, para simular e otimizar as intervengdes;

s) Implantar um sistema de geoprocessamento municipal (georreferenciamento),
integrando e centralizando as bases de dados territoriais, urbanisticas e ambientais para
subsidiar o planejamento, a fiscalizagdo e a tomada de decisdo, garantindo o acesso
publico a informagao.

V — SECRETARIA DE EDUCACAO

a) Melhorar a qualidade da educagdo na rede municipal, visando a capacitagdo e a
formagdo continuada dos professores considerando também qualificagdes na area de
educagao especial e inclusiva, assegurando as aprendizagens de todos educandos, ben:
como o bom resultado do IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica; .

b) Melhorar a educag@o de jovens e adultos, com o objetivo de assegurar o direito a
Educagdo Basica as pessoas jovens, adultas e idosas do municipio, observando sua
necessidades educacionais especificas e adequagdo da Educacdo de Jovens e Adults
EJA ao mundo do trabalho por meio de parcerias com o ensino pi‘oﬁssiona},l"zante; \
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c) Investir na universalizagdo da Educagdo Infantil e ampliagio das matriculas em
creches, com vistas ao atendimento das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de
Educacdo;

d) Ampliar a rede fisica (construgdo e reforma) das escolas de Educagéo Infantil (Creche
¢ Pré-Escola), de Ensino Fundamental e EJA realizando a compra de mdveis,
equipamentos incluindo os de tecnologia assistiva para a devida inclusio e
desenvolvimento dos educandos com deficiéncia, reformas que garantam a
acessibilidade (construgdo de rampas, banheiros adaptados e outras adequagdes) bem
como ampliar o numero de vagas;

e) Manter e melhorar os programas: Alimenta¢do Escolar (ampliando a aquisicdo dos
produtos da agricultura familiar), Transporte Escolar e outros;

f) Melhorar a qualidade da educag@o integral, bem como ampliagdo do atendimento;

g) Ampliar o acesso a internet na rede escolar e implementar o programa de formacio de
professores sobre as tecnologias na educagéo;

h) Qualificar os profissionais da Educag¢@o por meio de formacio continuada, visando a
melhoria do seu desempenho;

1) Otimizar a qualidade da educagdo escolar e a redugdo dos indices de analfabetismo,
infrequéncia e combate a evasdo escolar;

j) Apoiar a diversidade cultural nos processos educativos visando combater todas as
formas de preconceito, discriminagéo e violéncia contra a crianca e o estudante;

k) Valorizar as préticas esportivas, como maneira de promover a autoestima, o
desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito a diversidade e a promogio
da saude;

1) Adesdo aos programas e projetos da Secretaria de Estado da Educagfo, Ministério da
Educacdo, demais 6rgéos e Terceiro Setor;

m) Ampliar o atendimento as criangas e estudantes no NAIC — Nucleo de Assisténcia
Integral a Crianga;

n) Valorizar os conselhos escolares e promover o processo democratico para escolha de
diretores para as unidades da Rede Municipal de Ensino;

0) Melhorar as salas de leitura nas escolas, modernizando as bibliotecas escolares;

p) Investir no programa “Prémio Incentivo Estudantil” em consondncia com a Lei
Municipal n® 4.402/2009;

q) Implantar o programa “Olho Ativo” no Municipio, em consondncia com a Lei
Municipal n® 4.389/2009;

r) Promover a disponibilizagdo de profissionais especializados em apoio escolar nas
salas de aula das redes publicas nas classes comuns do ensino regular, com o objetivo
de oferecer suporte aos alunos com deficiéncia, visando a incluséo e a participagio
plena nas atividades educacionais no municipio:

s) Implantar programas e agdes, tais como: Saude na Escola, Educagdo Ambiental,
Educagdo para o Transito e outros.

VI — SECRETARIA DE SAUDE \




Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

..continuagdo da Lei n® 6.241/25 — FL. 08

b)

D

m)

s)
t)

e a otimizagdo das agbes de saude, agdes de capacitagdo e fiscalizagio do servigo
prestado;

Ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
os critérios de modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas
atividades essenciais;

Promover a reengenharia de procedimentos e agdes administrativas ligadas ao Fundo
Municipal de Satde;

Manter e otimizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regula¢do dos servigos oferecidos, de
acordo com a PPI e PDR Estadual;

Melhorar e ampliar a gestdo do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade das
acOes e servigos nas agoes de saude;

Incrementar os processos de elaboragdo de projetos, visando a ampliagdo da captagio
de recursos e profissionais da 4rea da saude, estreitando as relagdes com 6rgaos
governamentais estaduais e federais;

Manter, expandir e fortalecer agdes de educagdo permanente para aprimoramento e
capacitagdo dos profissionais de saude;

Firmar parceria entre Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria de Esportes e Lazer para incrementar promoc¢do a saude,
visando assim a prevengéo e otimizag¢@o da qualidade de vida da populagdo;
Promover agdes e pactuagdes visando a atengdo integral a saide da populagio em
situagdo de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDS e outras afins;

Otimizar o modelo assistencial e descentralizado de acdes em saude;

Fortalecer a politica de atengdo a saude da crianca e do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, promovendo também agdes que abranjam a atencdo a satde
do trabalhador, do homem e da mulher;

Criar parcerias com o intuito de incentivar as agdes do Programa Saude na Escola
(PSE). fortalecendo a integragdo entre satide e educagdo, prevenindo doengas,
promovendo vacinagdo, alimentagdo saudavel, saude bucal e auditiva, além de
prevenir violéncia, acidentes e o uso de drogas;

Promover agbes para captagdo de recursos e habilitagdo a nivel estadual e federal,
visando a construgdo, expansdo, reforma e reestruturagio das unidades assistenciais e
da sede administrativa da Secretaria Municipal de Satde;

Modernizar e reestruturar os servigos odontoldgicos, com expansdo do atendimento
em UBS’s e no Centro de Especialidades Odontologicas;

Fomentar a expansdo das atividades do Centro de Controle de Zoonoses,
estabelecendo parcerias com entidades afins;

Intensificar a fiscalizagao da Vigilancia Sanitaria, promovendo a divulgacdo de dados
pela vigilancia;

Fortalecer e promover agdes educativas com o objetivo de prevenir, minimizar e
erradicar riscos a saude publica;
Fomentar o trabalho conjunto e colaborativo entre os setores da secretaria de satda,
para garantir uma abordagem eficaz das a¢bes em satde;

Promover agdes que visem ao controle de doengas e agravos prioritarios;
Promover agdes que visem a redug@o da mortalidade materna e infantil; -
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u) Promover agdes de inser¢do das unidades de satde no Sistema de Matriciamento em
Saude Mental;

v) Executar, apoiar, priorizar e promover a elaboragdo de planos e programas de agio
para o apoio ao fortalecimento da satide mental, assim como normatizar a integragio
das Comunidades Terapéuticas as politicas de satide mental, bem como promover
agdes de valorizagdo da vida, com estratégias e sensibilizagio da populagio,
visibilidade do tema e capacitagdo dos profissionais;

w) Promover pactuagdo entre Secretaria Municipal de Satde e instituigdes afins, para —
viabilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquidtricos em crise;

x) Fortalecer a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, assim como dar suporte na
implantagdo de melhorias nas praticas gerenciais no Pronto Socorro Municipal;

y) Fortalecer a assisténcia farmacéutica, ampliando e facilitando o acesso do usuario ao
Servigo;

al) Fomentar parcerias para ampliar e fortalecer o acesso ao servigo de oncologia no
Municipio de Itatna;

a2) Otimizar o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Satde para pacientes em
assisténcia a saude que tenham mobilidade reduzida;

a3) Manter e ampliar a realizagdo de cirurgias eletivas no Municipio;

a4) Construir sede propria para PSF no bairro Jadir Marinho com técnicas dispositivas
modulares, paredes térmico acusticas, energia fotovoltaica e reaproveitamento de
agua pluvial;

a5) Descentralizar atendimento pediatrico nas unidades de saude;

a6) Implantar consultério de rua para atendimento da populag¢io em situagio de rua;

a7) Implantar atendimento direcionado a populagdo LGBTQIA+ em especial a populagéo
trans e travestis;

a8) VETADO;

a9) VETADO;

al0) VETADO;

all) VETADO;

al2) VETADO;

al3) VETADO;

VII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Manter ¢ fortalecer a sala de apoio aos conselhos municipais, contribuir com a
administragdo dos fundos municipais dos conselhos sociais, apoiar eventos como
foruns, eleig¢des. audiéncias publicas ao publico-alvo e apoiar a participagio de
conselheiros municipais em capacitagdes;

b) Garantir e ampliar a oferta de beneficios eventuais a pessoas em situagio de
vulnerabilidade social, conforme previstos em Leis Municipais;

c¢) Fortalecer politicas publicas para o publico prioritario da Politica de Assisténcia
Social, tais como pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes, jovens, pessoa

idosa, dentre outros; \. 5
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d) Divulgar os servigos prestados pela SEMDS e pela rede socioassistencial e
acompanhar a prestagdo dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, publica e
privada, desde que cadastrada no CNEAS;

e) Gerir a politica publica de Assisténcia Social no municipio, apoiar agdes para
requerimentos de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), apoiar os diversos setores
que compdem o quadro de servigos da SEMDS e incentivar a capacitagdo para
trabalhadores da rede SUAS;

f) Implementar e efetivar os diversos mecanismos da Lei Organica da Assisténcia Social
no Municipio, como a elaboragdo e regulamentagdo sob aprovagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

g) Adquirir veiculos novos para o atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, conforme necessidade e manutengéo da frota de veiculos;

h) Fortalecer a fung¢do de vigilancia socioassistencial, monitorar dados e realizar
diagndstico socio territorial municipal;

i) Garantir apoio administrativo ao Conselho Tutelar e fomentar a participagdo de
conselheiros em cursos de capacitagdo;

j) Implantar a¢des voltadas para a politica habitacional do municipio, instituindo um
programa habitacional permanente, com a regulamentag¢do de construgdo de moradias
de interesse social, com valor acessivel, as familias vulnerdveis, bem como a
construgdo de conjunto habitacional de interesse social em parceria com os Governos
Federal, Estadual e iniciativa privada, com a participa¢do do conselho municipal de
habitagao;

k) Identificar as familias em éareas de ocupagdo irregular e inseri-las nos programas
habitacionais e socioassistenciais;

1) Apoiar, na perspectiva do SUAS, a manutengdo do beneficio do Passe Livre municipal
para pessoas com deficiéncia;

m) Fortalecer a rede socioassistencial de atendimento a mulheres e as vitimas de violéncia
doméstica;

n) Fortalecer as parcerias com as Associagdes Comunitarias Urbanas e Rurais, no ambito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

0) Manter o servigo de cadastramento e atualizagio cadastral de familias no CadUnico,
identificar e encaminhar familias com perfil para outros programas, beneficios e
servigos sociais, intensificar da busca ativa de familias com perfil para PBF e BPC,
realizar, através dos CRAS, trabalho social com familias beneficiarias do PBF em
descumprimento de condicionalidades, implementar postos de cadastro do CadUnico
nas unidades dos CRAS;

p) Manter o CREAS e fortalecer do Programa de Atendimento ao Migrante, o Servigo
Especializado em Abordagem Social e fortalecer politicas publicas para pessoas em
situacao de rua; j

q) Manter os CRAS, com a reorganizagdo dos servigos ofertados conforme legislaca ,,
vigente, estruturacdo dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
promogdo da inclusdo no servigo de beneficiarios do BPC e do PBF e fortalecimento \
das parcerias com a rede socioassistencial e intersetorial;

r) Atender as demandas pertinentes a situagoes de emergéncia e calamidade publica, §o
ambito da politica de assisténcia social no municipio; /
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s) Realizar parcerias e aceites com os governos Federal e Estadual, quando
disponibilizadas, conforme necessidade do municipio, visando, prioritariamente, a
construcdo de equipamentos socioassistenciais;

t) Fortalecer os CRAS e implementar equipe volante conforme demanda necessaria;

u) Fomentar e regulamentar as parcerias com as entidades socioassistenciais mantendo,
dentro do limite orgamentario, o repasse de subvengdes e/ou auxilios financeiros
mensais por meio de chamamento publico;

v) Apoiar a implementacdo do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente da rede
SUAS fortalecendo a gestdo do trabalho;

w) Implantar e/ou estabelecer parcerias para servigos, programas, projetos e beneficios
previstos na tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais conforme demanda do
municipio, inclusive os previstos na NOB-RH, além de aperfei¢oar a infraestrutura dos
equipamentos da assisténcia social buscando garantir condi¢des de acessibilidade;

x) Garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais
previstos na politica de assisténcia social, assegurando equipes de referéncia
adequadas as legislacdes e as demandas dos territorios;

y) Efetivar o ACESSUAS Trabalho;

z) Adequar o Banco de Alimentos as normativas vigentes conforme Politica de
Seguranca Alimentar;

al) Promover estudo para a implementagdo no municipio do Centro Dia dos Idosos;

a2) Fortalecer as politicas publicas voltadas para pessoas com deficiéncia e fomentar a
implantacdo da Casa dos Autistas;

a3) Promover politicas publicas de busca ativa e censo para identificagdo de dados para
atender as demandas de cada drea do municipio nos moldes de programas
internacionais como o UNICEF e correlatos para captagdo de recursos nao
reembolsaveis e/ou do or¢amento geral da Unido com a finalidade de implementar
programas sociais para erradicag@o da pobreza.

VIII - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

a) Urbanizar e recuperar avenidas e principais corredores de acesso viario;

b) Estudar a viabilidade, dentro de normas técnicas adequadas, para a execucgdo de
infraestrutura urbana em ruas e avenidas;

¢) Executar obras de protegdo em ribeirdes, rios e afluentes;

d) Recuperar a pavimentagdo asfaltica e poliédrica em ruas e avenidas;

e) Asfaltar vias ndo urbanizadas ou sobre pavimentagdo poliédrica existente, incluindo a
Rua Dona Sinha no Conjunto Habitacional Jadir Marinho de Faria e Rua Adair
Aparecido Amaral no Bairro Centenario [;

f) Promover manutengdo permanente em pontes e passarelas, estradas vicinais e
pavimentagdo de acessos as principais comunidades rurais;

g) Assessorar nos entendimentos junto ao Governo Federal para transposi¢do da linha

férrea;
h) Reformar, ampliar, manter e adequar as instalagdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos, inclusive a questdo ambiental; Nk \
\\!\\)‘M\/\[' ) '
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1) Executar e manter obras de infraestrutura vidria e urbanistica em ruas, avenidas,
logradouros, pragas, parques, iluminagdo publica e modernizagdo e ampliagdo area
administrativa;

j) Adquirir equipamentos e maquinarios adequados e modernos para gerir as obras e
servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

k) Adquirir equipamentos de informatica, estruturar e adequar a rede de TI para gestdo de
agOes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

) Estudar a viabilidade de terceirizar servigos essenciais, tais como a capina e poda de
espécimes arboreos, promovendo melhor controle e qualidade dos servigos;

m) Estudar a viabilidade de gestdo do fornecimento da alimentagé@o, em geral, estendendo
o beneficio aos demais servidores da administragdo municipal;

n) Treinar e capacitar servidores dentro da caracteristica e fun¢do de cada um, buscando
melhorar a qualificag@o profissional dentro de suas areas de atuacéo;

o) Gerir e implementar a ferramentaria municipal, inclusive com a aquisi¢do e
substitui¢ao de ferramentas e equipamentos manuais de uso da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos;

p) Manter e executar servicos de infraestrutura municipal, especialmente aqueles de
captagdo pluvial, inclusive na Rua Cunha Quitdo, no bairro Chéacara do Quitéo;

q) Manter e gerir a ades@o a Consorcios Publicos Municipais para execugdo de obras de
pavimentagdo e iluminagdo;

r) Implementar a eficiéncia do programa de iluminac¢do ptblica em sua totalidade, com a
substituicdo da iluminagao atual por lampadas de LED;

s) Estudar a viabilidade de criar a geréncia especifica para a manutengao de parques,
pragas e jardins, tendo em vista a diversidade e peculiaridades dos servigos a serem
executados;

t) Instalar gabides nas margens do Rio Séo;

u) Implementar melhorias de passagens fluviais (em rios e ribeirdes), empregando novas
técnicas de engenharia, inclusive a instalagdo de gabides, principalmente no trecho
entre a linha férrea e a ponte da MG-431;

v) Implementar e executar obras de recuperag@o em areas degradadas em decorréncia de
situagdes de emergéncia devido alto indice pluviométrico no municipio;

w) Construir passarelas sobre o Ribeirdo Joanica.

IX - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

a) Elaborar e executar o Plano de Integridade e Boas Praticas;

b) Criar o Projeto "Itaina Mais Acolhedora";

c¢) Criar o Programa "Cidade em Didlogo";

d) Criar a Escola de Administragdo e Governanga Municipal destinada aos servidores
publicos municipais para proporcionar capacitagdo permanente;

e) Promover reforma administrativa com vistas a modernizar a administra¢éo publica que
se proponha a uma nova cultura organizacional e que possa atender aos servidor
oportunizando melhores condi¢des de trabalho, e a0 mesmo tempo possa, tambem |
melhorar os servigos e o atendimento prestados aos cidaddos; ,

f) Criar a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento; '/h\l' \&N\y\\j
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g)

h)
)

1)
k)
D
m)

n)
o)

p)
q)

)

y)

Elaborar e implantar um novo Plano de Carreira com amplo debate com os servidores
e SINDSERYV;

Modernizar a Ouvidoria Publica Municipal;

Criar um Férum Permanente constituido com todos os setores da sociedade civil local
para a participagdo efetiva - em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas,
plebiscitos e referendos, entre outros - nos processos de decisdo, monitoramento e
avaliagdo das agoes de governo;

Organizar cursos, seminarios e oficinas de capacitacdo para os conselheiros,
respeitando a especificidade e atribui¢des de cada um deles;

Modernizar o canal de transparéncia publica, para tornar publicas todas as
informagoes e agdes da administragdo municipal;

Promover a cooperagdo e as parcerias entre os municipios vizinhos, outras cidades e
outros niveis de administragao;

Implementar uma gestao eficiente que envolva as etapas de planejamento, execugdo e
avaliacdo;

Estabelecer metas e prazos concretos, face as agdes deste programa de governo;
Assegurar a importancia das questdes de sustentabilidade nos processos de decisdo
nos niveis urbano e rural, assim como uma politica de gestdo de recursos baseada em
critérios de sustentabilidade sélidos e abrangentes;

Garantir a transparéncia administrativa e envolver atores diversos para monitorar e
avaliar o desempenho da gestdo, tendo em vista o alcance das metas estabelecidas;
Fortalecer os processos de decisdo com a promogdo dos instrumentos da democracia
participativa;

Implantar o Or¢amento Participativo Cidadao;

Apresentar o Programa de Metas da gestdo, até noventa dias apos a posse, contendo:
as agOes estratégicas, os indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da
Administra¢ao Publica Municipal;

Estreitar as relagdes administrativas com os Governos Federal e Estadual;

Dar continuidade ao Plano Geral de Tecnologia da Informagdo, para otimizagao dos
servigos de todas as secretarias municipais, com a substitui¢do de equipamentos
ultrapassados, visando & melhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso a
informagdo e comunicacgdo intersetorial;

Garantir o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais do Municipio, orientando as
acOes pela busca da humanizag@o, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento dos
servigos prestados aos cidadaos;

Garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio com qualidade
de vida;

Auxiliar o custeio de despesas de outros orgdos do governo, tais como Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar,
atividades de justica e outros, como também de entidades com fins lucrativos por
intermédio de subven¢ao econdomica;
Investir na aquisi¢do de terrenos onde possam ser implantados projetos comunitarios
de educacgdo e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de
saide mental, servindo como suporte para esta, assim como fonte de
encaminhamentos, atengdo e prevencao de patologias sociais; \l\‘ \S&‘éﬁ

——




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

.continuagdo da Lei n® 6.241/25 - FIL. 14

>

z) Promover a conscientizagdo de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio para que
seus imoveis atendam a sua fungdo social, desta forma nfio os deixando abandonados,
sem destina¢do e sem a devida limpeza;

al) Promover estudo acerca da viabilidade de transformar 4reas e terrenos nio utilizados
em nosso Municipio em parques ecoldgicos e de fomento ao esporte, a cultura e ao
convivio social.

a2) Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo social interna e
externa da Administragdo Municipal;

a3) Dar publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgios da
Administragdo Municipal, obedecendo ao § 12 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

a4) Estabelecer relagdes com os meios de comunica¢do de massa alimentando-os com
informagdes de interesse publico do municipio;

a5) Desenvolver os trabalhos de cerimonial e relagdes publicas da Administragio;

a6) Manter arquivo documental, fotograficos, jornalisticos dos atos de governo e
promover a sua divulgagdo;

a7) Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuigdo de material
jornalistico;

a8) Coordenar e desenvolver as atividades de comunicagéo dirigida e divulgagéo.

—~ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Manutengdo e ampliagao da Geréncia de Desenvolvimento Econémico e Rural;

b) Ampliag¢do da infraestrutura para atragdo de empreendimentos e industrias, € aquisigio
de imoveis para sua instalagdo, assim como realizar benfeitorias para a criagdo de
novos distritos industriais;

¢) Incentivo e desenvolvimento de projetos para o cultivo de produtos agricolas e para a
pecudria, fomentando o crescimento da economia solidaria nesses Ambitos;

d) Fortalecer o comércio local;

e) Fomentar o desenvolvimento de cooperativas de produgéo e de pleetOS de geragdo de
emprego ¢ renda;

f) Apoiar as micro, pequenas e médias empresas assegurando que o crescimento
econdmico seja instrumento de promogéo tecnoldgica e do bem-estar social;

g) Incentivar a vinda de empresas para o Municipio, visando a geragdo de empregos e
diversificagdo da atividade econdmica;

h) Desenvolvimento de agdes de apoio ao empreendedorismo evidenciando a geragio de
empregos € o desenvolvimento econémico e social e incremento do projeto Sala do
Empreendedor;

1) Fomentar agdes para recuperagdo da capacidade de investimentos publicos e
estabelecer parcerias publico-privadas;

j) Fomentar as feiras de artesanato e de hortifrutigranjeiro;

k) Manter os Servigos de Inspe¢do Municipal — SIM, visando inspe¢do pafa
industrializagdo, beneficiamento e comercializagdo de produtos de origem animal;

1) Promover o mercado de produgdes criativas locais;

m) Incentivar a pratica do cooperativismo e associativismo;

n) Implantar e incentivar a educagéo para o empreendedorismo;

0) Dar suporte na organizag¢do dos artesos em associagdes;
M. U "“’”"C@/
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p) Incentivar a ampliagao dos espagos de exposi¢io de produtos artesanais;

q) Incentivar e apoiar os programas e agdes da Agéncia de Trabalho de Itatina (SINE);

r) Planejar e executar programas e atividades de promog¢do nas dreas de trabalho e
geragdo de renda, além de viabilizar agdes que possibilitem a implantagdo destes
programas;

s) Implementar agoes de forma efetiva de desenvolvimento local com a adequagdo da Lei
Complementar n° 47, 22 de fevereiro de 2008 (Lei Geral Municipal da Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte);

t) Assumir a iniciativa de se posicionar como municipio atrativo e competitivo,
oferecendo um ambiente propicio para negdcios e comunicando de forma estratégica
ao mercado as condicdes atrativas;

u) Ampliar o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, promovendo agdes que
fortalegam o produtor rural, contribuindo para a melhoria continua de sua qualidade de
vida.

XI - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

a) Valorizar os profissionais da Cultura;

b) Desenvolver politicas culturais que respeitem e valorizem a diversidade cultural, o
pluralismo e a defesa do patrimonio histérico, cultural e natural, construido e
imaterial, ao mesmo tempo em que promovam a preservacdo da memoria e a
transmissao das herangas naturais, culturais e artisticas, assim como incentivem uma
visdo aberta de cultura, em que valores solidarios, simbdlicos e transculturais estejam
ancorados em praticas dialdgicas, participativas e sustentaveis;

c) Promover a gestdo participativa, envolvendo comunidade, profissionais da éarea
cultural e gestores publicos;

d) Realizar cursos, seminarios e oficinas para qualificar, capacitar e atualizar os gestores
culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual e federal de educagéo e
cultura, oficinas, eventos e convengdes, priorizando a iniciativa dos artistas e grupos
locais, assim como toda iniciativa individual que manifeste a cultura itaunense, com
criagdo e divulgacao de cronograma para essas acoes;

e) Desenvolver a Politica Publica de Cultura com o Conselho de Cultura e executi-la
juntamente com os respectivos Ministério e Secretaria de Estado;

f) Promover a cultura da sustentabilidade como area de integragdo entre os diversos
setores da administragdo municipal;

g) Valorizar e apoiar todas as manifestagdes artisticas e culturais, incentivando e
promovendo a atuag@o de grupos culturais do Municipio, para divulgacdo da cultura
itaunense em todas as suas modalidades;

h) Valorizar e incentivar as manifestagdes culturais, tais como blocos e escolas de samba \
para consolidar o Carnaval, festas de reinado Congado, Folia de Reis, entre outros, ’
dando suporte aos grupos para manter a tradigéo;

i) Criar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

j) Promover a reforma e manuteng¢do de bens publicos e/ou privados que sejam , de \
relevante interesse cultural, historico, arquitetdnico e urbanisticoy ‘
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k) Criagdo de lei para regulamentar o “Calendario Cultural”, mantendo-o e atualizando-o,
incentivando a participag@o popular por intermédio de ampla divulgagdo dos eventos,
criando

I) leis sobre a fixagdo de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultura
municipal, bem como otimizar e manter festivais, semindrios, simpdsios e outros
eventos que promovam a cultura do municipio de Itatina, estimulando o cultivo das
artes, das ciéncias e das letras, apoiando todas as manifesta¢des artisticas dos diversos
segmentos;

m) Fortalecer os conselhos vinculados a Secretaria municipal de Cultura e Turismo;

n) Proteger e valorizar os conhecimentos e expressdes das culturas populares e
tradicionais que refletem o patrimonio imaterial;

0) Continuar apoiando a Academia [taunense de Letras e buscar novas parcerias;

p) Fomentar a criagdo e a produgdo cultural nos bairros e comunidades rurais,
observando sempre o valor das tradi¢des culturais populares;

q) Estimular o acesso gratuito aos equipamentos e espagos publicos, como pragas,
parques e teatros, para o desenvolvimento de atividades culturais e artisticas;

1) Criar o Arquivo Publico Municipal Digital, bem como estruturar e dar manutengio ao
arquivo fisico existente;

s) Criar a lei do programa Educacdo Patrimonial, inserido parcerias com as demais
secretarias, especialmente as Secretarias de FEducagdo, Esportes e Lazer e
Administragao;

t) Ampliar as parcerias com grupos empresariais, artisticos e culturais viabilizando a
realizagdo conjunta de eventos, bem como a adog@o de espagos artisticos turisticos e
culturais publicos;

u) Realizar exposigdes itinerantes, palestras, debates e conferéncias municipais de
cultura;

v) Modernizar a Biblioteca Publica Municipal “Engenheiro Osmario Soares Nogueira”,
através da manuteng@o do sistema de gestao de bibliotecas, aquisi¢do de mobilidrio,
ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico;

w) Promover a manutengdo e adequagao da “Casa de Cultura™ e “Centro da Juventude”,
ampliando a oferta de oficinas culturais, incentivando a adesao de jovens e adultos;

x) Reestruturar o Nucleo de Ateng¢do a Crianga Curumim, promovendo uma grande
reforma e manuteng@o dos projetos culturais, pedagogicos e esportivos;

y) Viabilizar a edificacdo de sede propria para o Centro de Cultura para melhor
instalacdo da estrutura administrativa da secretaria, com a criagdo de espagos
apropriados para execucdo dos diversos eixos de promogdo cultural e artistica do
Municipio;

z) Manter e criar festivais de musica, teatro e outros;

aa) Instituir a Semana da Preservacdo da Memoria Histérica e Cultura de Itatina;

al) Incentivar e promover eventos culturais que incentivem a gastronomia, especialmente
aqueles em regime de parceria;

a2) Aquisicao de terreno com a finalidade de receber grandes eventos festivos, como
shows e exposi¢oes agropecuarias;

a3) Promover a manutengdo e adequagdo do Museu Francisco Manoel Franco e todo seu
acervo; /
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a4) Estudo e viabilizacdo da readequag¢do dos cargos, comissionados e efetivos, da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

ad) Criagdo da Sala de Projetos para dar formagdo a artistas e fazedores de cultura e apoio
no desenvolvimento de projetos nas diversas politicas publicas e leis de incentivo;

a6) Criar o programa Cultura Pensando Junto;

a7) Atualizar e valorizar o Plano Municipal de Turismo, em consonancia com o Conselho
Municipal de Turismo de Itauna — COMTURI;

a8) Criar a Lei de Incentivo e Fomento para o Fundo Municipal de Turismo;

a9) Manter o Conselho Municipal de Turismo de [tatina — COMTURI, ativo e atuante;

al0) Capacitar os conselheiros do Conselho Municipal de Turismo;

all) Atualizar e manter os Circuito Turisticos de Itatina (Circuito Religioso e Circuito
Ecologico), bem como criar novos circuitos, realizar a sinalizagdo e melhorar a
acessibilidade a eles;

al2) Promover conferéncias, simpodsios, debates e cursos periodicos para o
desenvolvimento do turismo no municipio;

al3) Realizar cursos de capacitagio para os gestores e populares sobre agdes relacionadas
ao turismo;

al4) Elaborar projetos e editais para que sejam contemplados em a¢des do Fundo Estadual
de Turismo;

al5) Elaborar e executar programas e atividades destinadas a promogdo e
desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio de Itauna, através do
Conselho Municipal de Turismo de [tauna — COMTURI, promovendo o incentivo ao
ecoturismo e turismo de negdcios com a realizagdo de feiras regionais;

al6) Desenvolver, ampliar e pleitear o [CMS do Turismo anualmente;

al7) Criar projetos de captacdo de recursos através de leis de incentivo municipais,
estaduais e federais;

al8) Valorizar, apoiar e incentivar as festividades tradicionais, como Reinado, Congado,
Folia de Reis, Carnaval, Arraial de Itauna/Arraial da Creches, Festival da Cangéo,
Festival de Cenas Curtas, Festival de Inverno, Desfile Civico, dentre outros, desde que
elencados no Calendario Cultural do Municipio;

al9) Fomentar parcerias com a iniciativa privada;

a20) Formatar/ implantar programas e projetos voltados para o desenvolvimento turistico
sustentavel;

a21) Atualizar e manter o levantamento do inventdrio da oferta turistica do municipio;

a22) Criar o Programa Turistico Pensando Junto.

XII - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

a) Aumentar a sensa¢do de seguranga publica da sociedade, promover a tranquilidade
publica e a paz social;

b) Elaborar e implementar o Plano Municipal de Seguranga Publica, ouvindo os anseios
da sociedade civil, empresarios e 6rgaos que compoem o Sistema de Defesa Social da
Unido, do Estado e do Municipio;

c) Elaborar projetos e implementar politicas de seguranga com vistas a redugdo da

criminalidade; . 4 Ny
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d) Implantar, no &mbito do Programa SMART ITA, um sistema moderno e integrado de
videomonitoramento de todo o municipio, abrangendo vias e prédios publicos,
utilizando cAmeras de reconhecimento facial, leitura automatica de placas veiculares e
cameras de alta resolugdo;

e) Instalar os equipamentos pertencentes ao Programa SMART ITA em pontos
estratégicos, definidos de acordo com indices de criminalidade, com a finalidade de
prevenir, inibir e reprimir agdes criminosas, melhorar a gestdo do transito, auxiliar na
localiza¢do de pessoas e veiculos, apoiar as agdes da Defesa Civil e contribuir para a
prevengdo de desastres naturais; garantir a interagdo e o compartilhamento de
informagdes entre os 6rgdos de seguranga publica e defesa civil, visando respostas
rapidas e coordenadas;

f) Articular com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, visando a captagdo
de recursos e assisténcia para execugdo de planos, programas e projetos, propondo
convénios, contratos, termos de cooperagéo técnica, acordos, ajustes e outras medidas
que se fizerem necessarias para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

g) Planejar, implementar, estruturar e operacionalizar a Guarda Civil Municipal de Itatina
(GCMI), coordenando suas atividades, a fim de promover agdes preventivas
integradas e contribuir de forma efetiva para a tranquilidade publica e a paz social;

h) Coordenar a atua¢do da Guarda Civil Municipal na prevengdo e repressdo da
criminalidade, combate a violéncia doméstica, fiscalizag@o do transito, seguranca dos
eventos, equipamentos e patrimonios municipais e na integragdo com outros 6rgaos
que compdem o Sistema de Defesa Social;

i) Desenvolver e implementar agdoes de defesa civil para prevengdo e resposta a
incidentes criticos;

j) Desenvolver e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

k) Coordenar a implantag@o de programas de treinamento para voluntariado;

1) Assistir ao COMPDEC, por intermédio de sua unidade, a manter com os demais
6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercimbio com o
objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a
defesa civil, mantendo-o como 6rgéo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil;

m) Coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade, articulando-se, em carater cooperativo, com outros
orgos e entidades publicas ou privadas, aprovando plano de agdo anual visando ao
atendimento das a¢des em tempo de normalidade, bem como, das agdes emergenciais;

n) Implementar e capacitar brigadistas voluntarios para auxiliar no combate a incéndios e
em outras ag¢des de resposta a emergéncias;

0) Atualizar o "Plano de Mobilidade Urbana" instituido pela Lei Municipal 5.439, de 19
de agosto de 2019;

p) Melhorar, implementar e revitalizar projetos de sinalizagdo viaria urbana e rural do
Municipio;

q) Reduzir a interferéncia do trafego de veiculos de carga em areas consideradas de risco,
conforme estudo;

1) Desenvolver e regulamentar agdes de controle do transito, através de autorizagdes de
servicos afins, uso de via publica e outros, diretamente ou mediante estabelecimento
de convénio especifico com a Policia Militar;
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s) Ampliar os controladores de velocidade, de avango de sinal e paradas em faixas de
pedestres, conforme previsto e autorizado no CTB;

t) Dar suporte as agdes de seguranga relacionadas as passagens de niveis (PN’s)
existentes ao longo do perimetro urbano da via férrea;

u) Implementar planos, programas e campanhas educativas de transito de acordo com o
calendario nacional do Denatran;

v) Elaborar estudos sistémicos e periodicos de melhorias em relagdo a sinalizagdo vidria,
abrangendo andlises técnicas das vias, identificagdo de pontos sensiveis de
congestionamento e lentiddo, objetivando a melhor relagao de fluidez, seguranga e
conforto;

w) Promover a formagio e capacitagdo de agentes de transito, a fim de fiscalizar e fazer
cumprir as leis de trdnsito no municipio, garantindo maior seguranga vidria e respeito
as normas do Codigo de Tréansito Brasileiro;

x) Gerir e manter o terminal rodoviario municipal;

y) Manter, gerir e aprimorar a municipalizagdo do transito;

z) Otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam as regides do
Municipio;
al) Promover estudos para implantagdo ciclovias e ciclo faixas;
a2) Desenvolver projeto de padronizagdo de abrigos em pontos de Onibus, ¢
compatibilizagio dos existentes, por meio de parcerias;

a3) Implementar e gerenciar o sistema semaférico adaptativo inteligente no transito do
Municipio, para melhoria nos tempos de espera nos semaforos e melhoria do transito
nos principais corredores, proporcionando a integragdo dos mesmos, a “Onda Verde™;

a4) Manter, gerir e incrementar o Fundo Municipal de Transito e Transporte — FMTT,
promovendo revisio e alteragfo na Lei e adequagdo das receitas, fontes de recursos;

a5) Estabelecer a autonomia administrativa, funcional e or¢amentaria da Geréncia
‘Superior de Transito e Transportes — GSTT;

a6) Viabilizar convénio junto a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, para
fiscalizacdo de transito através do policiamento ostensivo de transito, como forma de
prevengio e repressio as infragdes e evitar acidentes, em prol da preservagéo da ordem
publica, conforme previsto no art. 25 do CTB;

a7) Manter o Fundo Municipal de Prevengdo, Monitoramento e Defesa Publica;

a8) Realizar as acdes de defesa social das pessoas em situagdo de rua, devido as suas
caracteristicas de vulnerabilidades;

a9) Monitorar dados da populagdo em situagd@o de rua, visando a prevengdo da pratica de
delitos contra ou por este grupo;

al0) Monitorar dados da populagdo rural, proporcionando melhorias no acesso a politicas
sociais de seguranga publica;

all) Fomentar a¢des de defesa social com os demais 6rgdos de seguranga que atuem no
Municipio;

al2) Fomentar a participagio da comunidade na formulagdo e aplicagdo das politicas de
seguranca, conscientizagio e colaboragdo para a diminui¢do dos niveis de violéncia;

al3) Realizar aquisicdes de equipamentos e estruturar a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, atendendo a todas as especificidades que a atividade demanda e
considerando a sensibilidade dos assuntos pertinentes a pasta;
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al4) Implementar agdes controle de seguranga institucional acesso, identificacdo de
pessoas, na sede da SEMSEP, para garantir a seguranga e integridade do patrimonio e
das informagdes;

al5) Apoiar e articular intervengdes intersetoriais no ambito do Programa Pop Rua,
visando a reintegracdo social e a prote¢do das pessoas em situa¢do de rua; fomentar
agdes de prevengdo, prote¢ao e promogdo da cidadania, em alinhamento as politicas
publicas municipais e aos 6rgéos parceiros;

al6) Desenvolver agdes de integragdo, cooperagdo e apoio técnico-operacional com o
CONSEPI — Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Itatna, visando a
articulagdo entre poder publico, o6rgdos de seguranga e sociedade civil, para o
fortalecimento das politicas de prevengdo, promog¢do da paz social e redugdo da
criminalidade no municipio.

XIII - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

a) Atualizar e reestruturar o quadro de cargos comissionados e efetivos visando garantir
o aprimoramento técnico e a eficiéncia dos trabalhos realizados e prestados pelo IMP;

b) Atender com eficacia e eficiéncia aos segurados e a sociedade em geral e a0 mesmo
tempo melhorar diuturnamente o atendimento aos segurados e a sociedade em geral
com presteza, eficiéncia e eficacia tanto presencialmente quanto por outros
mecanismos e instrumentos;

c) Providenciar a revisdo e atualizagdo da legislagdo previdenciaria adequando-a as
normas federais e necessidades da realidade municipal visando manter atualizada a
legislagdo previdenciaria municipal em consondncia com as normas emanadas do
Governo Federal;

d) Consolidar o banco de dados dos segurados objetivando melhorar a prestagdo dos
servi¢os previdenciarios na integragdo com outros 6rgaos governamentais;

e) Monitorar o sistema de compensagdo previdenciaria entre os entes federativos e outros
regimes para atender a legislagdo previdenciaria e recomenda¢des dos oOrgdos de
controle externo;

f) Realizar a Gestao atuarial visando buscar o equilibrio financeiro e atuarial através do
acompanhamento da evolugdo da situag¢do financeira e atuarial;

g) Realizar a atualizag@o cadastral dos servidores ativos, inativos e dependentes para
subsidiar a gestdo atuarial visando garantir uma gestdo atuarial sélida e fundada em
dados cadastrais reais e atuais;

h) Modernizar os recursos disponiveis do IMP melhorando o atendimento aos segurados
tendo em vista dinamizar a prestagdo de servigos do IMP através de aquisi¢do de
mobilidrio e equipamentos objetivando a eficiéncia no atendimento e melhor
condi¢des de trabalho aos servidores em exercicio no IMP;

1) Reformar a sede propria do IMP visando um local melhor e adequado para atender a6s
segurados do Instituto.

j) Credenciar médicos de vérias especialidades propiciando aos segurados servigos de
pericias médicas de varias especialidades;

k) Promover a capacitagdo e certificacdo de servidores do IMP, segurados ativos
inativos e membros dos orgaos colegiados do IMP, arcando com os respectivos custps
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m)

e/ou investimentos inclusive com as respectivas certificagdes para que todos possam
exercer seus papeis com conhecimento e eficiéncia;

Criar e implantar a Controladoria Interna do IMP para monitorar e comparar o
planejamento com o realizado; identificar os desvios se houver e analisar as causas
desses desvios; implantar medidas corretivas que visam garantir a continuidade e a
integridade do Instituto;

Aderir e executar as agdes previstas no Pro-Gestdo implementando as melhores
praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos ativos e
passivos do IMP e dar mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade;

Criar a Ouvidoria do IMP e garantir a transparéncia na gestdo e facilitar o acesso a
informacdes, reclamacgdes e sugestdes em atendimento ao artigo 37 da CF e
estabelecer um canal de comunicagédo com os segurados e sociedade;

Atender as necessidades do IMP através de cessdo de servidores da PMI, como
motoristas e outros possibilitando o deslocamento de servidores do IMP a outros
municipios.

XIV — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

a)

b)
c)

d)

g)

h)

1)

Capacitar os servidores, gerando habilidades multifuncionais, respeitando as
atribui¢des do cargo, adequar as respectivas fungoes, reestruturar o plano de cargos e
salarios, realizar concursos, além do aperfeicoamento de servigos de seguranca e
medicina no trabalho objetivando as melhorias das condi¢oes de trabalho para o
servidor;

Dar continuidade as a¢des do Planejamento Estratégico;

Aprimorar as tecnologias da informagéo, a fim de melhorar os processos, gerar maior
transparéncia as contas publicas e maior seguranga de dados;

Manter participagdo ativa na Associagdo Nacional dos Servigos Municipais de
Saneamento - ASSEMAE, como também desenvolver parcerias e acordos de
cooperag¢do com outras instituigdes do setor, visando fortalecimento do saneamento
publico municipal;

Atender as exigéncias legais impostas pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento Bdasico Regido Central — ARISB, na busca constante por um servigo de
exceléncia;

Acompanhar e monitorar indicadores de desempenho financeiros e econdmicos;
Aperfeicoar o Centro de Controle de Operagdes (CCO), e implementar novas
tecnologias para monitoramento e registro das diversas atividades operacionais e
servigos prestados pela autarquia;

Promover constantes melhorias nos processos e procedimentos na institui¢ao;

Dar continuidade as agdes de preservagdo ambiental, tais como preservagdo
recuperagdo e revitalizagdo de nascentes e cursos d’'agua, recomposi¢ao da vegetagdo
ciliar e outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros 6rgaos e municipios, para
buscar o fortalecimento do Projeto Rio S@o Jodo e revigorar o horto do SAAE;
Desenvolver estudos técnicos para adequacdo do “Plano Municipal de Saneam nto
Basico” do Municipio de Itauna, considerando as normativas vigentes;
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k) Intensificar e aprimorar os programas de educagdo ambiental e sanitaria, voltada para
a preservacdo de mananciais, alternativas tecnoldgicas para o saneamento rural, uso
racional da dgua, redugdo da geragdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos;

1) Elaborar e implementar programas de palestras ¢ midias junto a populagdo sobre as
praticas para consumo consciente, reducdo, reutiliza¢do e reciclagem de residuos
através da compostagem, coleta seletiva, e outras praticas, incluindo mecanismos de
fiscalizagao relativa ao cumprimento da coleta seletiva obrigatoria;

m) Criar e implementar metas e controle através de indicadores de desempenho para os
contratos de convénios com as cooperativas de catadores;

n) Operar e manter a Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE incluindo os ajustes
necessarios;

0) Ampliar, modernizar e reestruturar a Estacdo de Tratamento de Agua — ETA,
incluindo o tratamento de lodos;

p) Reestruturar o sistema de captag@o de dgua bruta;

q) Investir em tecnologias para eficientizagdo e melhorias dos sistemas de distribui¢do de
agua, visando a reducdo de perdas, incluindo a troca de redes/canalizagdes obsoletas e
modernizagdo do sistema, além da ampliag@o da capacidade de reservag@o;

r) Reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos, equipamentos, maquinas, moveis e
utensilios;

s) Dar suporte técnico e operacional para manuten¢do e amplia¢@o da captagdo pluvial do
Municipio de Itatina, sob a gestdo da Secretaria de Infraestrutura e Servigos;

t) Realizar a manutengdo, recuperagdo e ampliagdo dos emissarios de esgoto, extensdes
vegetativas na zona rural, urbana e cacimbas;

u) Criar ecopontos para descarte, pelos pequenos geradores, de residuos especiais, tais
como pneus, medicamentos vencidos, embalagens de produtos toxicos, pilhas,
baterias, materiais eletronicos, lampadas etc., priorizando as parcerias privadas na
efetivacdo da logistica reversa e sua divulgacdo, bem como adequar a legislagdo
municipal;

v) Implantar indicadores de desempenho e qualidade para os servigos de manejo de
residuos sélidos;

w) Melhorar a eficiéncia dos servigos de coleta de residuos na zona rural;

X) Ampliar, modernizar, monitorar e conservar as estruturas e areas de disposi¢do dos
aterros de residuos solidos, incluindo agdes e intervengdes para viabilizar o uso futuro
da area recuperada do aterro controlado;

y) Conservar, modernizar e ampliar as estruturas da sede administrativa e areas afins,
tendo em vista a necessidade de um ambiente adequado e com acessibilidade para o
desenvolvimento das atividades;

z) Manter e garantir a recomposicdo de vias intervencionadas pelas atividades da
autarquia;

al) Investir em tecnologias para eficientizacdo e melhorias da coleta de esgoto da are
urbana e rural;

a2) Ampliar e intensificar as a¢des de limpeza de vias e logradouros publicos, bem como
dos bueiros;

a3) Aperfeicoar a limpeza urbana através da unificag@o da 0es‘[ao dos servigos de coleta ¢
residuos e de varricdo das areas pubhcas
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a4) Elaborar um plano integrado de modernizagdo da limpeza urbana, com solugbes
técnicas para a coleta de residuos e varrigdo;

a5) Ampliar a capacidade de alcance do servigo de recolhimento de moéveis inserviveis e
volumosos, criando e equipando nova equipe de cata-moveis; '

a6) Implantar o servigo de compostagem dos residuos organicos;

a7) Fomentar a manuten¢do e ampliagdo da captagéo e distribui¢do de dgua potavel na
zona tural e urbana, incluindo a melhoria, reforma, instalagdo e construgdo de
reservatérios, perfuragdo de pogos e ampliagdo de redes;

a8) Manter e ampliar as redes de distribuicdo de dgua tratada e coleta e tratamento de
esgotos nas areas rural e urbana;

a9) Realizar o escaneamento de redes para atualizagdo cadastral, transmitindo-as na
integridade e com precisdo para o sistema proprio no ambito urbano e rural, e exigindo
a partic dai, que novos empreendimentos entreguem seu sistema adequado e
escaneado;

al0) Implantar o servigo de fiscalizagdo quanto ao descarte irregular de residuos sélidos
urbanos;

all) Desenvolver agdes integradas em parceria com a Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente, para fiscalizagdo eficaz e eficiente do descarte irregular de residuos
especiais de construgdo civil;

al2) Criar e garantir o pleno funcionamento do Fundo Municipal de Saneamento Basico;

al3) Adaptar a legislagdo atual para captagéo de recursos através do terceiro setor nacional
e internacional, e estabelecer normas claras de PPP’s.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data
de sua publicagao.
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Itatina, 15 de Outubro de 2025
Oficio CMI n° 182/2025

De:  Antdnio de Miranda Silva
Presidente da Camara Municipal de Itaina MG

Para: Exmo. Sr. Gustavo Mitre
DD Prefeito de Itaina - MG

Exmo. Sr. Prefeito,

Venho informar V. Exa. que, em reunido ordinaria desta Camara Municipal de Itatna
MG realizada em 14 de Outubro de 2025, o Plenario desta Casa de Leis aprovou as seguintes
proposigoes:

- Projeto de Lei n® 99/2025, de autoria de V. Exa., nesta Casa registrado como
Projeto de Lei n® 99/2025, que “Dispde sobre o Plano Plurianual de Agdo Governamental —
PPAG, para o quadriénio 2026-2029 e da outras providéncias” (aprovado com alteragdes,
motiyo pelo qual enviamos sua Redagéo Fina%’para o e-mail da Procuradoria do Mynicipio); - //

< o R GeC Gmet. ap allycpz (14 Lo/257) \/\60 P ee”

- Projeto de Lei n® 114/2025, de autoria de V. Exa., nesta Casa registrado como
Projeto de Lei n® 114/2025, que “Concede incentivo de formag¢do no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada aos servidores a que menciona e da outras
providéncias” (aprovado sem alteragdes); /@W&;Z/im’% A 107l g

- Projeto de Resolugio n® 45/2025, de autoria da Mesa Diretora, que “Autoriza a
Mesa Diretora da Camara Municipal de Itauna - MG a realizar despesas oriundas da
Comemoracdo do Dia do Servidor Publico e da Comemora¢ao Natalina e dd outras”
(promulgado como Resolugdo n® 46/2025, cuja copia foi enviada para publicagdo no Jornal
Oficial).

Atenciosamente,

ANTONIO DE dA§Sjtr'ald° di @g&o

MIRANDA o Mianion

S“_VA'74998 SILVA:74998552600
i Dados: 2025.10.15

552600 08:58:49-03'00"
Antonio de Miranda Silva
Presidente da Camara Municipal de Itaima MG



