Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N 5.555, DE 7 DE AGOSTO DE, 2020

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboracio do Orcamento do Municipio de
Itadina para o exercicio financeiro do ano 2021, e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, € eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2¢, e 169,
§ 1¢, inciso I1, da Constituicio Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), as Diretrizes Gerais para a elaboragéio do Orgamento relativo
ao exercicio de 2021, que compreendem:

I'- prioridades e metas do Governo Municipal:

a) saide, educagio, seguranga, habitaggo, transporte piiblico, esporte, lazer e cultura;

b) implementa¢do de politicas pablicas de assisténcia social visando efetivar e ampliar
programas e agGes de inclusfio e melhoria da qualidade de vida do cidadso;

c) desenvolvimento econdmico ¢ social sustentavel com respeito ao meio ambiente, ao
homem ¢ a mulher, com especial destaque 3 crianca, ao adolescente, ao idoso e 4s pessoas com
deficiéncia;

d) planejamento, implantagio ¢ execugio de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentavel;

¢) modernizagdo administrativa para melhoria e eficiéncia da: prestagdo do servigo
publico e da qualidade de vida do cidadgo;

f) planejamento urbano e rural;

‘ g) consolidagio da participagdo popular na definicio de politicas pblicas,
fortalecendo a democracia participativa; )

h) reestruturagio administrativa e revisio do Plano de Cargos e Carreira do Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais; _

i) aprimoramento da infraestrutura urbana com énfase na adequacdo da acessibilidade;

J) aprimoramento da municipalizaciio da organizacio do transito segundo normas
definidas pelo Conselho Nacional de Trénsito — CONTRAN e Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

II - orientagfio geral para a elaboragdo e execugdo do orgamento;
IIT - disposigdes relativas a divida piblica municipal; |
IV - critérios e forma de limitagdo de empenho;

7 V - normas para o controle de custo e avaliagbes dos resultados financeiros com
recursos orgamentarios; :

VI - condigBes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades de interesse

publico;
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VI - diretrizes relativas ds despesas com pessoal e encargos sociais;
IX - disposicdes e alteragdes na legislagfio tributaria.

Paragrafo unmico. Essas diretrizes serdo observadas pelos Poderes Executivo e

Legislativo. .

Art. 2* Integram ainda este Projeto de Lei 0s Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispSem os paragrafos 1%, 2° e 32 do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 3* Constard do Projeto de Lei Orgamentaria:

I - orgamento fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, compreendidos os
orgamentos dos Fundos, Orgfios ¢ Entidades da Adminisiragio Direta ¢ as Autarquias Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e Instituto Municipal de Previdéncia — IMP,

I - contetdo e forma de que trata o artigo 22, incisos I, II ¢ ITI, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964,

IIT - demonstrativo das aplicagdes na manutengéio e desenvolvimento do ensino e do
Fundo de Manutengfo ¢ Desenvolvimento da Educagéio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio — FUNDEB;

IV - demonstrativo da aplicagdio de recursos com pessoal;
V - demonstrativo das aplicacBes nas agdes e servigos piblicos de satde.

Paragrafo iimico. A Lei Or¢amentéria para 2021 evidenciara as receitas ¢ despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando as que sido vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, desdobradas as despesas por fungio,
subfungfio, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto & sua natureza, por categoria
ccondmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, em conformidade com as
Portarias SOF/STN n® 42/1999 ¢ 163/2001 ¢ alteragies.

Art. 4* A Administrag8o Pablica Municipal promovers a participacfio da comunidade
em seus varios segmentos e entidades representativas, na discussdo e indicagdo de projetos e
investimentos, resguardados os principios ¢ preceitos constitucionais que estabelecem as formas de
elaboragio e execugdo do Orcamento.

Paragrafo dnico. A participagio da comunidade para a elaboragdo da Lei
Orgamentéria para o exercicio de 2021 dar-se-4 por meio da realizagio de Audiéncias Publicas, como
forma de controle social, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n? 101/00 (LRF), e do
inciso X1 do artigo 5° da Instrugio Normativa n® 8/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE-MG.,

Art. 5* Na pl_fgg}amagéo de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos no
exercicio de 2021 serdio observados;

I - a consisténeia e a compatibilidade com o Plano Plurianual de Ac#ao Governamental
— PPAG e com esta Lei;

11 - a preferéncia das obras em andamento sobre as no
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HI - o cumprimento das obrigagdes decorrentes de operagSes de crédito destinadas a
financiar projetos de investimentos;

IV - a existéncia de recursos para preservar o patriménio publico;

V - a reserva do limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita
corrente liquida prevista, destinada a suportar a apresentagdio de emendas parlamentares, de cariter
impositivo, individuais e/ou coletivas, sendo que a metade deste percentual serd destinada a acles e
servigos publicos de saide.

Parégrafo dnico. Os novos projetos serdio programados quando:
I - comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IT - néio implicarem em anula¢do de dotagio destinada a obra ja iniciada, em execugo
ou paralisada;

II1 - contidos no PPAG.

Art. 6 O Poder Executivo, com referéncia & arrecadagiio dos tributos de sua
competéncia, atenderd ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 7* Da Lei Orgamentaria constard exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario & estimativa da receita ¢ & fixagdo da despesa para o préximo exercicio.

CAPITULO T
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2021 sdo as especificadas
no PPAG ¢ visam especialmente:

I~ Governo e Modernizagiio Administrativa;

a) dar continuidade 4 construciio da Sede Administrativa;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a Administragdo Pabli-
ca Municipal com o objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores condigdes de
trabalho, a valorizagfo dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidaddos;

¢) elaborar e implantar o novo “Plano de Carreira para os Servidores™;

d) elaborar o “Plano Geral de Tecnologia da Informagio™ para otimizagio dos servigos
de todas as Secretarias municipais, com a substituigdo de equipamentos ultrapassados, visando 4 me-
lhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso 2 informagfio e comunicagio intersetorial;

e) promover a reforma da legislagio municipal, em especial a tributaria, urbanistica,
ambiental, posturas e obras;

f) modernizar ¢ dinamizar os servigos da Quvidoria Pablica;

g) promover estudo sobre a viabilidade na implantagfo da Guarda Municipal;

h) criar e implantar projetos de acessibilidade em todos os prédios plblicos munici-
pais;

i) manter a Lei que prevé as condigBes de trabalho dignas e corretas para Agentes Co-
munitérios de Saiide da Familia, como forma de valorizagdo dos profissionais do programa de saide

enfatizando sua remuneragfio, carga horaria, beneficios e meios dignos para o trabalho diario; ({ .

N

J) elaborar concurso piblico para provimeg},o de cargos efetivos;

o
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k) implantar, no Portal da Prefeitura na internet, mecanismo que possibilite 0 acompa-
nhamento da apreciagiio de elogios, criticas, davidas e/ou sugestdes apresentadas 4 Ouvidoria Publica;

1) implantar programas de atendimento aos servidores e seus dependentes, como a cri-
aglio de um “Centro de Atendimento Médico ¢ Odontolégico” com especialidades basicas, visando a
melhoria da qualidade de vida;

m) estabelecer metas para redugiio do consumo de energia ndo renovével e para au-
mentar o uso de energias renovaveis;

n) dar continuidade a realizagio de cursos periddicos para os servidores municipais so-
bre discriminagfio, preconceito, ignaldade racial e direitos humanos, bem como diversidade sexual, vi-
sando combater a iniolerdncia;

0) realizar e manter as melhorias na rodoviaria;

p) implantar 0 “Projeto Mediacdo de Conflitos na Comunidade”, por intermédio de
parcerias a serem propostas ao Poder Judicidrio, Ministério Pablico, Defensoria Piiblica e Universida-
de de Itatina (Faculdade de Direito), visando a mediagio de conflitos, com orientagdo juridica, na pre-
vengdo, facilitando o didlogo entre as partes;

q) aprimorar o “Projeto Execugéo Fiscal Eficiente™;

r) criar um Forum Permanente constituido por todos os setores da sociedade civil local
para a participacdo efetiva — em conselhos, conferéncias, andiéncias plblicas, plebiscitos ¢ referendos,
dentre outros — nos processos de decisio, monitoramento e avalia¢do das agBes de governo:

s) manter a Geréncia de Planejamento ¢ Acompanhamento, utilizando indicadores de
resultado como ferramenta de acompanhamento e controle do planejamento estratégico e do “Progra-
ma de Metas™;

t) incentivar o papel dos meios de comunicagio de massa na conscientizacio sobre os
desaftos socicambientais e sobre as mudancas culturais necessarias a sustentabilidade;

u) criar a “Coordenadoria de Seguranca Pablica™;

v) dar continuidade a implementagfio de planos, programas ¢ projetos de Defesa Civil;

w) elaborar o “Plano Municipal de Seguranca Publica”, com representantes da socic-
dade civil, empresdrios e 6rgdos de seguranca pablica;

X) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com ci-
meras de video para prevenir e inibir a violéncia;

y) criar o “Observatério da Criminalidade”, vincutado 4 “Coordenadoria de Seguranga
Publica”, para monitorar, mapear e subsidiar as acdes da seguranga pablica;

z) manter a “Vigildncia Patrimonial e Cidads”, constituida para atuar principalmente
nas escolas publicas municipais, protegendo o patriménio publico e controlando o acesso as institui-
¢Oes de ensino;

aa) manter o “Plano de Desenvolvimento Municipal” através do processamento infor-
matizado de dados georreferenciados, utilizando-se de geotecnologias;

ab) dar continuidade ao esforgo na redugéio de custos, otimizagdio de gastos e reordena-
mento de despesas do setor pablico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo
de servicos pablicos e sociais; '

ac) aprimoramento da capacidade de gestdo de despesas do setor piblico, bem como
de gestdio orcamentaria, de administragio financeira e de controle interno, por intermédio da moderni-
zagdio dos instrumentos e dos ecanismos de exercicio de despesas e determinagio de gastos, de con-
trole de custos, de administragdo financeira e de controle interno; :

ad) promover a melhoria permanente da Administragio Piblica Municipal, por meio
de um modelo de gestfio por resultados e da capacitacéo e valorizagio dos servidores publicos do Mu-
nicipio de Itafina;

ae) estabelecer um novo modelo de operacio do Muniqiipio de Itaiina, saneando as fi
nangas piblicas buscando a efic4cia da méquina publica; o ]/
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af) realizar obras de restauragiio, manutengio e ampliacio dos cemitérios municipais;
ag) manter e ampliar os convénios celebrados pelo Municipio de Itatna;
ah) dar publicidade aos atos da “Gestdo Publica Municipal” e garantir a transparéncia
na execugdo orcamentaria;

ai) realizar agfes, inclusive com operagdes de crédito, visando aumento de arrecada-
¢io e modernizagiio administrativa e financeira.

II - Sande:

a) desenvolver agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a popula-
¢fio, buscando a humanizagdo do atendimento, a integralidade, a resolubilidade e a otimizagdo das
agOes de saide, agdes de capacitagdio e fiscalizagdo do servigo prestado:

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
os critérios de modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas atividades essenciais;

c) promover a reengenharia de procedimentos e a¢des adminisirativas ligadas ao Fun-
do Municipal de Satde;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia), con-
forme as regras normatizadas vigentes de regulacio dos servigos oferecidos, de acordo com a PPl ¢
PDR Estadual;

e) melhorar e ampliar a gestiio do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade das
ag0es e servigos nas agdes de saide, bem como dos exames de patologia clinica;

f) incrementar os processos de elaboragiio de projetos, visando a ampliagdo da capta-
¢do de recursos e profissionais da 4rea da satde, estreitando as relagdes com orgios governamentais
estaduais e federais;

g) manter, ampliar e desenvolver agSes que visem ao aprimoramento e capacitagio dos
profissionais da area de saide; ‘ _

h) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Saide, Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Secretaria de Esportes e Lazer para incrementar promogdo a satde, visando assim a prevencio
e otimizagfo da qualidade de vida da populagio;

i) promover agdes e pactuagdes visando a atengdio integral 4 sadde da populagdo em si-
tuagdo de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial - SEDES e outras afins;

j) reorientar o modelo assistencial e descentralizado de acdes em sande;

k) fortalecer a politica de atengfio a saide da crianga ¢ do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, promovendo também agdes que abranjam a atengfio 4 saude do trabalhador, do
homem e da mulher;

1) criar parcerias que viabilizem a reestruturagiio da educagiio em saide, em escolas,
creches, comunidades ¢ entidades afins;

m) promover agdes para captaciio de recursos e habilitagio a nivel estadual e federal
para construgfio de Unidades Bésicas de Satide - UBS’s;

n} implementar ag@es para viabilizar e otimizar a informatizacdo de todas as UBS’s;

0) modernizar e reestruturar os servigos odontolégicos, com expanséio do atendimento
em UBS’s ¢ no Centro de Especialidades Odontologicas;

p) fomentar a expansio das atividades do Centro de Controle de Zoonoses, estabele-
cendo parcerias com entidades afins;

q) intensificar a fiscalizagfio da Vigilancia Sanitéria, promovendo a divulgacdo de da-
dos pela vigilincia; fortalecer e incrementar agdes educativas com o objetivo de prevenir, minimizar e
erradicar riscos & satide publica;

1) fomentar e incentivar a realizagfio de campanhas educativas e preventivas de com-
bate ao dedes Aegypti,

)
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s) promover agdes que visem a redugdo a mortalidade materna e infantil;

t) promover agdes que visem o controle de doengas e agravos prioritarios;

u) ampliar e intensificar as agdes para inserio das unidades de satde no “Sistema de
Matriciamento em Saide Mental™;

V) executar, apoiar, priorizar ¢ promover a elaboragio de planos e programas de agio
para o apoio ao fortalecimento da saGide mental, assim como normatizar a integracio das Comunidades
Terapéuticas as politicas de satide mental, bem como promover agdes de prevengdo do suicidio e valo-
rizagio da vida, com estratégias e sensibilizagio da populagiio, visibilidade do tema e capacita¢do dos
profissionais;

W) promover pactuagio entre Secretaria Municipal de Satde e instituigdes afins, para
viabilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquiatricos em crise;

X) criar e ampliar projetos de expansio, reforma, construgdo e reestruturacio das uni-
dades de salide e sede administrativa da Secretaria Municipal de Safide;

) reestruturar e ampliar os servigos de atendimento das especialidades médicas;

z) ampliar e reestruturar o servigo especializado de satde, buscando agOes para o aces-
so dos usudrios ao atendimento integral e a execugdo de exames complementares no préprio Munici-
pio de Italina, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;

aa) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, promovendo a efetiva
adogéio do “Protocolo de Manchester”, o estabelecimento de protocolos e diretrizes clinicas, assim
como implantar as melhores praticas gerenciais no Pronto Socorro Municipal,

ab) fortalecer a assisténcia farmacéutica, ampliando e facilitando o acesso do usudrio
ao servigo;

ac) fomentar parcerias para ampliar ¢ fortalecer o acesso ao servigo de oncologia no
Municipio de Itaiina;

ad) celebrar parcerias entre Secretaria Municipal de Satide e institui¢des afins, para vi-
abilizar medidas de assisténcia 4 sande;

ae) implementar o servigo do planejamento, monitoramento e avaliaciio das agdes de
saude, através de processamento de dados, georreferenciamento;

af) promover a educagio permanente dos profissionais de satide das unidades de aten-
¢8o basica, dos servigos de satide mental, das unidades de urgéneia e emergéneia, de acordo com os
principios da integralidade e da humanizacsio para atendimenio de pessoas que apresentam comporta-
mento suicida;

ag) viabilizar a implantagio do “Programa Audiovisual” nos televisores que se encon-
tram nas UBS’s do Municipio de Itatina;

ah) viabilizar a implantagio do “Prontuario Eletrdnico™;

ai) promover agdes para a habilitagio do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Jave-
nil — CAPSi e qualificagio do Centros de Atengfo Psicossocial - CAPS I para CAPS I1;

aj) ampliar a oferta de equipamentos e atividades esportivas ¢ de lazer;

ak) manter o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Safide para pacientes
que fazem fisioterapia e realizam sessdes de hemodidlise e que tenham mobilidade reduzida;

al) incluir mecanismos legais para a implementagdo do controle populacional de cies e
gatos, adequando o Municipio de Itatina & Let Estadual 12 21.970, de 15 de janeiro de 2016;

am) ampliar a cobertura da “Estratégia de Satide da Familia”;

an) criar leito psiquiatrico no PS24;

ao) implantagio de um Posto Avancado de Coleta Externa — PACE;

ap) ampliacio das acdes do Programa Saide na Escola, com intervengdo e praticas de
Educagfio Ambiental;

aq) inserir profissionais da 4rea de Psicologia nas ESF’s (Estratégias de Saide da Fh-
milia) das comunidades rurais de Itatna;
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ar) promover agdes que garantam a autonomia do Conselho Municipal de Satde;
as) consolidar assisténcia na Rede de Urgéncia e Emergéncia ¢ promover, prioritaria-
mente, a construgio de UPA — Unidade de Pronio Atendimento no Musicipio;

at) apresentar relatério quadrimestral da Vigilancia em Safide ou seu substituto, e apre-
sentar a nota recebida pela GRS (Gerénoia Regional de Saride);

au) redividir a equipe por 4rea de abrangéneia do Atendimento de Satde da Familia da
zona rural do Municipio, e criar mais uma equipe de Posto de Saide da Familia Itinerante;

av) criagdo do Centro de Referéncia em Priticas Integrativas e Complementares (ho-
meopatia, florais, acupuntura, etc);
aw) manter e ampliar a realizagéio de cirurgias eletivas no Municipio;
ax) criar, ampliar ¢ fomentar agdes continuas de castragdes felinas ¢ caninas;

HI - Educacggo:

a) melhorar a qualidade e ampliar a educagéio em tempo integral na Rede Municipal de
Ensino;

b) proporcionar rodas de conversas, capacitagdes e formagdes continuadas para os pro-
fissionais da educagfio;

¢) promover a inclusfio digital; ,

d) ampliar a rede fisica com construgéio e reforma de escolas de Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil (Creches e Pré-Escolas), incluindo a compra de equipamentos, méveis ¢ reformas
que garantam a acessibilidade, como a construgdo de rampas, banheiros maiores ¢ outras adequacBes
dando &énfase &s questdes de seguranga, aumentando o nimero de vagas, valorizando os profissionais
do ensino e melhorando as condigdes de trabalho;

e) modernizar o sistema de ensino, inclusive através da aquisi¢io de mobilidrio escolar
€ equipamentos como lousas digitais ou quadros interativos; adquirir livros e materiais pedagégicos e
distribuir material escolar e uniformes para os alunos da Rede Municipal de Ensino;

1) fortalecer e enriquecer a alimentagfio escolar e aumentar a aquisigio de alimentos
para o preparo da merenda escolar direto dos produtores itaunenses;

) manter o “Programa Escola Aberta para Todos” e ampliar os atendimentos para ou-
tras unidades no Municipio de Itatina;

h) melhorar a qualidade e ampliar o atendimento do Nucleo de Assisténcia Integral 3
Crianga — NAIC e Atendimento Educacional Especializado - AEE, ampliando o atendimento j4 exis-
tente ¢ atender alunos com altas habilidades/superdotagao: -

i) modernizar a Biblioteca Pablica Municipal e as bibliotecas escolares com a aquisi-
¢&o de novos livros estimulando a leitura dos alunos e da comunidade escolar;

J) manter e aperfeigoar o “Programa de Transporte Escolar Gratuito”, garantir o trans-
porte esolar rural, em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos para alunos das
redes piblicas de ensino e ainda aqueles que cursam curso superior na Universidade de Itatina ou fa-
culdades a distincia;

k) manter e apoiar o “Programa NAC-Curumim”, projetos educacionais, esporte na es-
cola e outros, bem como atuarem parceria com o Estado de Minas Gerais para a manutengiio da Uni-
versidade Aberta e Integrada de Minas Gerais — UAITEC;

1) garantir a implementagio do tema sustentabilidade de forma transversal nos curricu-
los e propostas pedagogicas; -+

m) ampliar o niméro de vagas na Fundagcéio Granja Escola Sdo José e incentivar o in-
gresso, através do sistema de vale-escola com auxilio financeiro aos alunos e seus familiares;

n} ampliar a equipe de pequenos reparos para atender as escolas municipais e estadu-
ais para manutengfio da estrutura fisica; ’

o) criar telecentros nos bairros do Muni??pio de Itatina; }
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p) criar o cargo de Educador Fisico para as escolas de Ensino Fundamental e anos Ini-

ciais;

q) criar o “Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola”, fortalecendo a autonomia
da escola;

1) disponibilizar as unidades que integram a Rede Municipal de Ensino e buscar parce-
rias a fim de prover o funcionamento de cursos pré-vestibulares comunitirios o profissionalizantes
que, comprovadamente, néio tenham fim lucrativo nem disponham de local proprio para ministrar au-
las;

s) fortalecer o “Programa Sadéde na Escola” com o apoio do Governo Federal;

t) implantar “Centros de Qualificagio” que oferecerfio os seguintes cursos: fotografia,
cenografia, iluminaco, musica, informatica e cursos voltados as novas profissdes que comecam a ser
desenhadas neste novo século, devendo estes atender, prioritariamente, aos jovens nos tiltimos anos do
Ensino Fundamental e aos educandos da Educagio de Jovens e Adultos — EJA,

u) criar ¢ implantar o projeto “Férias Escolares”, atendendo criangas ¢ jovens durante
o periodo de férias escolares com atividades esportivas, recreativas e culturais;

v) revitalizar as quadras escolares;

w) ampliar, buscando a universalizacio do atendimento em creches, e aumentar seu
horério de atendimento;

x) criar ¢ implantar o “Projeto Escola de Pais”, para incentivar os pais no acompanha-
mento escolar dos filhos por meio de programas educacionais alternativos para a familia e escola de
programas que visem o incentivo 4 leitura como meio de educagfio ¢ cultura;

y) destinar efetivo da Guarda Municipal para todas as escolas municipais durante o pe-
riodo de aulas;

z) criar ¢ incentivar os “Festivais Escolares de Arte e Cultura™;

aa) criar e incentivar a execugfio de projetos tais como “Miisica na Escola”, “Xadrez
na Escola”, dentre outros;

ab) manter programas municipais ¢ aderir aos programas federais que visem a alfabeti-
zagho no tempo certo, tais como: “Programa de Intervengfio Pedagogica — PIP”, “Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC”, ¢ outros;

ac) realizar eventos educativo-culturais, tais como: Dia da Agua, Feira do Livro, Cida-
de Educativa do Mundo, Comemoragéio da Independéncia do Brasil, Dia da Consciéncia Negra, Festa
Cultural (Junina), Valorizagio da Familia, Mobilizagdo Social, Educagdo para a Vida e outros;

ad) contratar um profissional de contabilidade para atendimento &s escolas da Rede
Municipal de Ensino;

ae} implementar o “Plano de Desenvolvimento da Educagéo do Municipio de Haina”
através do processamento informatizado de dados georreferenciados;

af) promover acdes articuladas entre a Secretaria Municipal de Educagio, a Secretaria
Municipal de Satide e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para acolhimento e assistén-
cia qualificada a enlutados por suicidio e a casos de tentativas de suicidio entre os alunos da Rede Mu-
nicipal de Ensino;

ag) viabilizar e fortalecer o “Projeto Prémio Incentivo Estudantil” em atendimento &
Lei Municipal n° 4.402, de 24 de agosto de 2009;

ah) buscar parq'qw as para a implantagsio do “Projeto Semeando Livros”, com distribui-
¢lo gratuita periddica de livros em locais publicos, como ruas, avenidas, escolas, teatro, etc.

ai) implantar o “Projéto Troca de Livros”.

IV - Cultura: EM

"

a) realizar cursos, seminarios e oficinas para qualificar, capacitar e atualizar os gesf )

tes culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual e federal de educagiio e cultura, ofidi-

nas, eventos e convengdes, priorizando a iniciativa dos arti?tas e grupos locais, assim como toda inici- r
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ativa individual que manifeste a cultura itaunense, com criagio e divulgagdio de cronograma para essas
acdes;

b) reformar e ampliar museus e espagos culturais, sempre com participagio efetiva do
Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural, Artfstico ¢ Ecolégico de Itaiina - CODEM-
PACE, buscando cuidar, preservar, zelar e manter bens culturais e de interesse historico e artistico;

¢) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Cultura” e cri-
ar a “Lei Municipal de Incentivo 3 Cultura™

d) ampliar a “Agenda Cultural”, respeitando o calendério cultural do Municipio de
Itauna, incentivando a participagio popular por intermédio de ampla divulgagdo dos eventos, criando
leis sobre fixagdo de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultura municipal, bem como pro-
duzir ¢ otimizar festivais, seminarios, simpésios e outros cventos que promovam a cultura no Munici-
pio de Itatina, estimulando o cultivo das artes, das ciéncias e das letras, apoiando todas as manifesta-
¢Oes artisticas dos diversos segmentos;

¢) buscar parceria para transformar a antiga Estagfio Ferroviaria de Santanense em
Centro Cultural;

1) executar, apoiar e incentivar, com o CODEMPACE, todas as atribuigGes referentes a
“Politica de Patrimdnio Cultural”,

g) reestruturar o Conselho Municipal de Cultura ~ CMC;

h) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado da Cultura e da Secretaria
Especial da Cultura ¢ outros ¢rgdos, ouvindo o CMC,

i) promover a manutengfo e adequagdo do Espago Cultural Adelino Pereira Quadros e
Teatro Silvio de Matos com aguisigfio de aparelhagem, equipamentos modernos ¢ mobiliario;

j) proteger e valorizar os conhecimentos e expressdes das culturas populares e

tradicionais que refletem o patrimdnio imaterial;

k) valorizar e incentivar a Festa do Reinado e do Congado e Folia de Reis, dar suporte
aos grupos de folias de reis e guardas de reinado para manter a tradi¢do;

1) criar a “Escola Municipal de Misica”;

m) apoiar a Academia Itaunense de Letras;

n) fomentar a criagdo ¢ a produgdo cultural nos bairros e comunidades rurais,
observando sempre o valor das tradi¢es culturais populares;

0) estimular o acesso gratuito ou a pregos simbdlicos nos equipamentos ¢ espagos
publicos, como pragas e parques, para atividades culturais e artisticas;

p) estabelecer uma politica de descentralizagdio territorial de eventos culturais;

q) criar e implantar o arquivo histérico municipal;

r) ampliar o “Programa de Educacio Patrimonial”;

s) ampliar as parcerias com grupos empresariais, artisticos e culturais para a realizacio
conjunta de eventos;

1) realizar censo cultural para identificar os diversos atores culiurais e suas produgdes;

u) promover a adesdio e incorporagdo do Municipio de Itatina ao Sistema Nacional de
Cultura;

v) realizar exposigio itinerante nas escolas dos diversos artistas da cidade com
mostras, palestras e debates;

W) proporcionar:a visita e atividades de escritores, musicos, grupos teatrais ¢ artistas
nas escolas municipais; _

X) realizar Conferéncias Municipais de Cultura;

¥) criar uma 4rea para festas ¢ eventos culturais fora da 4rea central da cidade;

Z) apoiar os blocos ¢ escolas de sam}b a, através de assessoria técnica e financeira, para
consolidar o carnaval de rua; . ff
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aa) valorizar e incentivar a Semana de Cultura Evangélica, dando suporte as Igrejas
ara realizagio da Semana de Cultura Evangélica.

V - Esporte e Lazer:

a) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Espottes e La-

b) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

¢) planejar as a¢Ses da Secretaria de Esportes e Lazer com as acdes da Secretaria Mu-
nicipal de Educa¢do, da Secretaria de Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de Saide ¢ de-
mais que fizerem necessério, bem como planejar a implantago dos Projetos “Itatina Entretenimento®,
“Comunidade bem Cuidada”, “Ponio de Encontro da Terceira Idade”, “Ciclovias”, “Clube Municipal
do Servidor” e demais projetos integrados para beneficio de toda populagfio, quer sejam criangas, Jjo-
vens, adultos, terceira idade, homens, mutheres, portadores de necessidades especiais, dependentes
quimicos e outros;

d) elaborar o plano de revitalizagio de todos os gindsios esportivos, pragas de espor-
tes, campos ¢ outros equipamentos destinados as praticas esportivas;

e) criar o projeto de lazer nos bairros integrando as agSes da Secretarias de Esportes ¢
Lazer e Geréncia Superior de Cultura;

f) planejar formas de parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa
Amiga do Esporte™;

g) planejar a criagdo do Féram de debates e deliberagBes entre a Administragiio Muni-
cipal, os Clubes, Liga de Atletas ¢ Conselho Municipal de Esportes;

h) incentivar as “escolinhas” de esportes nos bairros ¢ comunidades rurais potenciali-
zando as existentes ¢ criando novas;

i) elaborar e executar calendario oficial anual do Municipio de Itatna, contendo as da-
tas previstas para a realizagdio de atividades de esportes e lazer & comunidade e também participar de
cventos em dmbito estadual e federal;

J) qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria de Es-
portes e Lazer para melhor atendimento 4 comunidade;

k) programar agdes para elaboragiio de novos projetos objetivando fomentar o esporte
e captagido de recursos; '

1) fomentar ¢ incentivar as associacdes e entidades que promovam as diferentes moda-
lidades de esporte no Municipio de tatina;

m) ampliar o “Programa Bolsa Atleta Municipal”, ou equivalente, que visa conceder
apoio financeiro para desportistas itaunenses de alto rendimento em modalidades olimpicas, nio olim-
picas e paraolimpicas.

VI - Melhoria das condiges de vida da populagio:

a) garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio de Ttatna,
orientando as agGes pela busca da humanizagdo, pela valorizagiio do trabalho ¢ aprimoramento dos
servigos prestados aos cidadgos;

b) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municfpio de Itatima
com qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros drgdos do governo, tais como: Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartorio Eleitoral, Recrutamento Militar, atividades de
justi¢a e outros;

d) investir na aquisicio de terrenos onde possam ser implantados projetos
comunitirios de educagio e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de satde
mental, servindo como suporte para esta, assim c?*fno fonte de encaminhamentos atencdio e preveng:?
de patologias sociais; IR ,?r |
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©) promover a conscientizagio de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio de
Itadna para que seus imoveis atendam a sua fungdo social, desta forma ndo os deixando abandonados,
sem destinagio ¢ sem a devida limpeza;

f) transformar 4reas e terrenos nfio utilizados em nosso Municipio em parques
ecologicos e de fomento ao esporte, & cultura ¢ ao convivio social;

£) aumentar a seguranca da sociedade e promover uta cultura de paz;

h) criar e implantar os “Projetos Mulheres pela Paz”, “Criangas pela Paz”, “Jovens
pela Paz”, “Educagfio para a Paz” e outros que visem a redugdo, prevengio e inibigZo da violéncia e
que disseminem uma cultura de paz; :

i) criar em parceria com as associacSes de moradores e outros atores o “Projeto
Vizinhanga Solidéria e Fraterna” visando prevenir o desrespeito 4 convivéncia, gerando um cddigo de
conduta de vizinhanga;

J) criar a “Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas”, aproveitando
funcionarios de carreira e / ou concursados, implantando juntamente com a Secretaria de Bem FEstar
Social / Creas (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),

k) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do “Projeto Reservista
Cidad&o”, para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados para a
prevengfo da violéncia ¢ do uso de drogas;

1) articular as agdes de satide, esportes, educagéo e psicoterapéuticas para atender os
dependentes quimicos;

m) implantar as medidas previstas na “Lei Maria da Penha”;

1) criar a “Frente Municipal de Combate 3 Violéncia contra a Mulher”;

0} viabilizar a criacdo da “Frente Municipal de Prevenco” ao suicidio em parceria
com as associagdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio de Itatina e demais setores da
sociedade; _

p) desenvolver estratégias de informagdo, de comunica¢fio e de sensibilizagdo da
sociedade de que o suicidio 6 um problema de satide pablica que pode ser prevenido;

q) articular agdes de satde, educagdo, esportes e psicoterapéuticas para atender as
vitimas que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes pelo
autoexterminio;

r} implantar o “Projeto Comunidade Bem Cuidada”, concentrando agdes permanentes
na manutenc8o das estradas rurais, poda de arvores, manutengio de pragas e campos de futebol;

s) fortalecer os Conselhos Comunitrios e AssociagBes de Moradores, criando um
canal de comunicagdo direta entre os lideres comunitarios e o Governo Municipal.

VII - Finangas:

a) dar continuidade 3 moderniza¢io dos sistemas de administracio tributiria com
finalidade de otimizar a arrecadagho municipal, bem como revisar, alterar e consolidar a legislacio
tributiria municipal;

b) ampliar e consolidar a participagdo dos cidaddos nos processos de decisdo,
planejamento ¢ execugio dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Administragiio, por meio de audiéncias piblicas, reunides regionais, com a efetiva participacfio de
autoridades, liderangas ¢ populagio em geral. '

VIII - Desenvolp mento Econdmico Sustentavel:

a) criar o “Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel” que,
Junto com o Poder Executivo, elaborara, desenvolver e monitorar o “Plano Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico Sustentivel — PMDES”; g

b) promover o mercado de produgBes criativas locais; :

i
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¢) incentivar a pratica do cooperativismo ¢ associativismo;
d implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfo, a educagéio para o
empreendedorismo;

e) criar 0 “Férum de Economia Solidaria”;

f) organizar os artesdos em associagdes;

g} ampliar os espagos de exposigfio de produtos artesanais;

h) criar o “Projeto Ambiéncia de Negocios™ para orientar ¢ apoiar o empreendedor;

i) incentivar a industrializagio com agGes que visem a atragdo de novas empresas para
© Municipio de Itatina, investindo na aquisi¢do de terrenos para instalagio de empreendimentos;

J) elaborar planos e programas de agéio de apoio ao fortalecimento das empresas locais,
para uma economia local dindmica e criativa, e a criagiio de novos empregos ¢ renda, sem prejudicar o
meio ambiente;

k) apoiar a criagdo de incubadora de novas profissdes, nas areas tecnoldgicas, culturais
e artisticas, através do incentivo ao empreendedorismo ¢ da formalizagdo de empresas ¢ de empreen-
dedores individuais;

I) incentivar e apoiar os programas e ages da Agéncia de Trabalho de Itatina (SINE);

m) planejar e executar programas e atividades de promogdo nas areas de trabalho e ge-
ragio de renda, além de viabilizar aces que possibilitem a implantagfio de programas para criagdo de
incubadoras de empresa;

n) incentivar, apoiar e assessorar, em parceria com a Secrotaria Municipal de Desen-
volvimento Social, a criagfio da “Associagdo de Agricultores Familiares”, visando viabilizar o forneci-
mento dos seus produtos & alimentagiio escolar;

o) elaborar e executar programas e atividades destinadas a promogio e desenvolvi-
mento das potencialidades do turismo no Municipio de Itatna, através da reativagdo e modernizagio
do Conselho Municipal de Turismo; - '

p) implantar o Sistema de Licenciamento Ambiental, municipalizando o servigo;

q) implementar agdes de forma efetiva de desenvolvimento local com a adequagéio da
Lei Complementar n® 47, 22 de fevereiro de 2008 (Lei Geral Municipal da Microempresa ¢ Empresa
de Pequeno Porte);

r) implementar programa de regularizagio ambiental de empreendimentos com
impactos locais, ou seja, licenciamento ambiental, fiscalizagéio e autuagdes dos infratores;

s) contratar profissionais habilitados para analise de processos de licenciamento
ambiental e lavratura de autos de infragdo;

t) elaborar programas voltados a produgdo de novas fontes de energia;
u) fomentar a permanéncia ¢ expansio de empresas de base tecnoldgica;

V) promover agdes para o desenvolvimento econdmico nas comunidades rurais,
priorizando a comunidade de Trés Barras.

IX - Saneamento Basico e Limpeza Urbana:

a) aplicar cursos internos e externos gerando habilidades multifuncionais aos
servidores respeitando as atribuigies do cargo, reestruturar o plano de cargos e saldrios, além da
implantagio de servigos de seguranga e medicina no trabalho objetivando as melhorias das condigdes
de trabatho para o servidor; .

b) desenvolver-o “Planejamento Estratégico”;

¢) desenvolver um novo site e/ou methorias em sofiwares para oferecer com maior
transparéncia s contas piiblicas; \z%f

d) manter participagdo ativa na Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento ‘
Basico Regifio Central — ARISB, na Associagio Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento —
ASSEMAE, como também parcerias entre os municipios vizinhos e outras cidades nacionais quéd [
possam nos oferecer modelos inovadores de gestio eficientg de saneamento; ? ) %g _
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) implantar indicadores de desempenho financeiros e econdmicos;

f) implantar a gestdio do conhecimento através de sistemas de qualidade nos processos
de tratamento de Agua, atendimento ao publico e gestdo ambiental, além de automatizar e informatizar
o setor de operagio com controles de niveis de reservatorios, sistema on-line e mobile para recepgio e
execugfo das ordens de servigos com a implantagéo da Central de Controle Operacional;

g} dar continuidade as agGes de preservagfio e recuperagio de recursos hidricos tais
como preservagdo, recuperagio e revitalizagiio de nascentes e cursos d’4gua, recomposicio da
vegetagdo ciliar ¢ outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros municipios, para buscar o
fortalecimento do “Projeto Rio Séo Jodo™;

h) dar continuidade ao “Plano de Saneamento Bésico de Agua, Esgoto e Lixo”, em
vigor, do Municipio de Itatina; _

i) elaborar programas de palestras e midias junto a populacio sobre o uso consciente
da 4gua;

]) elaborar programas de palestras ¢ midias junto a populagfo sobre as praticas com os
residuos solidos e secos, criando a conscientizagiio e fiscalizagio sobre a populagio relativa & coleta
seletiva de lixo;

- k) criar metas e controle através de indicadores de desempenho sicio econémico para
os contratos de convénios com as cooperativas de catadores de lixo;

I) concluir e operar a Estacfio de Tratamento de Esgoto — ETE, e garantir o seu pleno
funcionamento;

m) ampliar ¢ reestruturar a Estagio de Tratamento de Agua — ETA com duplicacdo do
sistema de floculagfio, melhoria no sistema de desinfecgdo de dgua, novo sistema de captagio de dgua
bruta visando também a redugfio do percentual de perda de dgua, além de melhoramento do servigo de
distribui¢fio de 4gua tratada e coleta de esgoto da 4rea urbana e rural do Municipio de Itatina;

n) reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos e equipamentos com fonte de recurso
proprio ou operagiio de crédito;

0) dar suporte técnico e operacional para manutengdo ¢ ampliagdo da captagdo pluvial
do Municipio de Itaiina, sob a Geréncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

p) manter os emissarios de esgoto, extensGes vegetativas na zona rural, urbana e ca-
cimbas;

q) criar ecopontos para descarte de materiais tdxicos, tais como pilhas, baterias e 14m-
padas;

X - Previdéncia Social Municipal:

a) reestruturar o quadro de pessoal do IMP,;

b) otimizar os servigos de atendimenfo aos segurados, para fins de beneficios
previdenciarios e outras informagdes; |

¢) promover a revisdo periddica da legislagdio previdencidria municipal, inclusive no
tocante a regulamenta¢do ¢ normatizagio;

d) consolidar o banco de dados dos segurados (SIPREV), objetivando a melhoria da
prestagdo dos servigos previdenciarios na integra¢dio com outros 6rglos governamentais;

¢) otimizar -g¢Bes, visando o atendimento da compensagdo previdenciria
(COMPREV), e

f) manter a gestfio atuarial, objetivando resguardar o equilibrio atuarial e financeiro;

g) realizar a atvalizagio cadastral e financeira dos segurados ativos, inativos e

pensionistas;

h} adequar a estrutura do IMP & Lei Organizacional do Municipio de Itaiina;

i) modernizar os recursos materiais do IMP visando & otimizagdo do atendimento aos
segurados; e
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J) reestruturar o servigo de pericias médicas do IMP, realizando credenciamento de
medicos de varias especialidades;

k) capacitar permanentemente servidores do IMP, segurados ativos e inativos e
membros dos érgdos colegiados do IMP, arcando com 0S respectivos custos e/ou investimentos
inclusive com as respectivas certificagdes;

D) eriar e implantar a Controladoria Interna do IMP;

m) criar e implantar a Geréncia Juridica do IMP;

n) criar ¢ implantar a Geréncia de Investimentos do IMP;

0) executar as acfes previstas no “Programa de Certificagfio Institucional o
Modemizagio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios” - Pro-Gestio RPPS;

p) criar e instalar a ouvidoria do IMP;

q) elaborar, publicar e distribuir cartilha previdenciaria; :

1) elaborar e divulgar boletim bimestral das atividades do IMP direcionado aos
segurados;

s} estabelecer convénio com a Administragfio Municipal Direta para cessio temporiria
e/ou esporadica de servidor;

1) viabilizar a aquisicio de terreno para construgdo da sede propria e/ou aquisico de
imével ja edificado.

XI - Desenvolvimento Social:

&) garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais nas dreas de atividade e competéncia da SEDES, no ambito municipal, assegurando equipes de
referéneia adequadas as demandas dos territorios;

b) promover ampla divulgagdo dos SCIVigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Municipio de Ttaiina;

c) viabilizar a criagio de novos Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais que vierem a ser necessarios, no dmbito da SEDES;

d) realizar aceites para construcio de equipamentos e servigos socioassistenciais caso
sejam disponibilizados pelo Governo Federal;

€) incentivar e apoiar a atuacdo dos conselhos sociais vinculados a SEDES visando
garantir sua atuaciio efetiva no Municipio de Ftatina e viabilizar a criagdo de novos conselhos sociais

'nd0 existentes;

f) promover a implantacio de programas habitacionais, assim como atender a0 que
estabelece a Lei Municipal n® 3.964, de 29 de abril de 2005, priorizando o atendimento aos cidadaos
de baixa renda, idosos e pessoas com deficiéneia, com aplicagdo do Plano Local de Habitacdo e
Interesse Social — PLHIS;

g) fortalecer através de estratégias de educagio permanente, entre outras que possam
trazer efetividade as agdes do Centro de Referéncia Especializado e Assisténcia Social - CREAS como

h} fortalecer o papel territorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
¢ efetivar as responsabilidades o ‘acBes municipais previstas nas normativas vigentes, priorizando
agdes de valorizagdio da familia; ey

i) methorar a infraestrutura dos equipamentos da SEDES buscando garantir condigdes
de acessibilidade, inclusive com aquisicio de produtos e equipamentos voltados para tecnologia
assistiva; ‘

J) promover ¢ garantir eventos como féruns, conferéncias, capacitagdes para gestores,
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e consélheiros dos Con§e]hos Sociais;

-
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k) efetivar a implantagfo da “Lei dos Beneficios Eventuais”;
1) manter e qualificar, na perspectiva do SUAS, o beneficio de “passe livre”, buscando
revisar a Lei em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

m) garantir a articulagfio da “Protegdo Social Bésica e da Protegdo Social Especial
com a Gestdio Municipal” buscando consolidar a gestio integrada;

n) ampliar o “Servigo Centro Dia” parceria com a rede socioassistencial buscando
alternativas de apoio ds pessoas com deficiéncia e idosos, em situacdo de dependéncia, minimizando a
sobrecarga dos cuidadores; e ampliar atendimento;

o) fortalecer a “Vigilancia Socioassistencial™; ‘

p) apoiar a¢des, em parceria com a rede socioassistencial ¢ intersetorial, de prevengio
ao uso abusivo de drogas;

q) implementar equipamentos ou atendimento de demandas de péblicos especificos
como acolhimento institucional de meninos acima de 12 (doze) anos e mulheres vitimas de violéncia;

r) garantir o repasse e reajuste, conforme disponibilidade orgamentéria, para as
entidades socioassistenciais inscritas e regulares junto ao CMAS e no CNEAS;

s) criar a “Lei Municipal do SUAS”;

t) atualizar o Organograma da SEDES de acordo com os equipamentos atualmente em
funcionamento, ou seja, inclusdo de CRAS 10, III, “Vigilancia Socioassistencial?, “Centro da
Juventude”, “Setor de Cadastro Unico/Bolsa Familia™;

u) aprimorar, junto com a Secretaria Municipal de Regulacio Urbana, o servigo do
“Programa Conduz”;

v) criagdo da “Casa de Passagem para Pessoas em Situaciio de Vulnerabilidade
Social”;

w) ampliar atendimento para crian¢a e adolescente com a rede socioassistencial,
implementando agdes que visem reduzir a vulnerabilidade das criancas e dos adolescenies
aprimorando os mecanismos de efetivagio dos seus direitos sociais;

x} desenvolver agdes visando a implementagdo de politicas piblicas para a juventude;

y) incentivar, promover, apoiar, priorizar ¢ implantar sistemas de medidas
socioeducativas para jovens em comprometimento com a Lei;

z) garantir as subvengGes sociais as entidades vinculadas aos Conselho Municipal dos
Direitos da crianga e Adolescéncia — CMDCA dentro do ano da apresentagio e aprovagio do projeto;

aa) garantir ao Conselho Tutelar equipe de apoio (recepcionista, motorista e
administrativo); Implantagdo Sistema de Informagdo para a Infincia e Adolescéncia — SISPIA;
capacitagGes dos Conselheiros e equipe de apoio ¢ acompanhar de forma continua e efetiva os horérios
e plantdes;

ab) fortalecer o “Programa Jovem Aprendiz”;

ac) construgdo da sede da Apac Juvenil;

X1I - Urbanismo e Meio Ambiente:

a) promover a capacitagio dos servidores para melhoria ¢ qualificagio do
atendimento;

b) adquirir e/ou locar veiculos, maquinas, equipamentos e soffwares, proporcionando i
Secretaria uma estrutura operacional moderna e eficiente;

¢) adquirir mobilidrio e equipamentos diversos, condizentes com as demandas e
necessidades da Secretaria, ¢ em fungfio da construgio da nova sede administrativa do Governo
Municipal; )

d) prosseguir a reavaliagdo e otimizagdio do “Pl#o Diretor”; {/
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e) revisar e atvalizar a legislagdo municipal do “Cédigo de Obras™, “Codigo de
Parcelamento de Solo” e “Lei de Uso e Ocupagéio do Solo”, consideradas de suporte do “Planc
Diretor™:

f) implantar o projeto de requalificagdo urbana do “centro comercial” e elaborar
projeto de revitalizagfo urbana para outras centralidades;

g) implementar o “Plano de Desenvolvimento Municipal de Itaana” através do
processamento informatizado de dados georreferenciados utilizando as geotecnologias;

h} promover e captar recursos, implantar ¢ executar o segundo canal de captagfio
pluvial da Avenida Jove Soares, ampliando a capacidade de vazo do canal;

i) implantar a legislagdo municipal de Regularizagio Fundidria — REURB;

1) acompanhar e fiscalizar a segunda etapa da obra de construgdo da nova sede
administrativa municipal;

k) captar recursos para execucdo do projeto “Parque Linear da Avenida JK”, com
implementagfo da drea verde, das lagoas, 4reas de esporte e lazer; .

I} captar, projetar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais com vinculos de
convénios diversos;

m) duplicar pontes, priorizando a ponte da “Fazendinha™;

n) implementar o “Plano de Mobilidade Urbana™;

0) manter, gerir e aprimorar a municipalizagio do trinsito;

p) melhorar projetos de sinalizacfio vidria urbana do Municipio de Itatina, implementar
e revitalizar a sinalizag#io rural;

q) manter e gerir o “Fundo Municipal de Trénsito e Transporte — FMTT”, promovendo
revisdo e alteragfio na Lei ¢ adequacio das receitas fontes de recursos;

1) reduzir a interferéncia do trafego de vefculos de carga em 4reas consideradas de
risco, conforme estudo ¢ implantacdo do estacionamento rotativo;

s) desenvolver e regulamentar agdes de controle do trénsito, através de autorizagdes de
servigos afins, uso de via pablica ¢ outros, firmando convénio especifico com.a Policia Militar do
Estado de Minas Gerais — PMMG;

t) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as
regides do Municipio de Itafina; ‘

u) dar suporte as acdes do processo de transposicio da via férrea;

v) implantar ciclovias e ciclo faixas; :

aa}, implementar planos, programas ¢ campanhas educativas de trinsito, inclusive o
programa “Maio Amarelo™;

ab) ampliar niimero de abrigos em pontos de 6nibus, manter ¢ aprimorar o “Programa
Adote uma Guarita”; ‘

ac) implantar o sistema semafbrico adaptativo inteligente no transito do Municipio de
Itatna, para melhoria nos tempos de espera nos semaforos e melhoria do trinsito nos principais
corredores, proporcionando a integragdio dos mesmos, a “onda verde”;

ad) manter e incrementar o “Fundo Municipal do Meio Ambiente — F MMA™;

ae) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio S3o Jodio e desenvolver
acBes de complementagio do “Projeto Rio Séo Jodo” em parceria com a autarquia SAAE;

af) ampliar, ap e subvencionar o “Programa Municipal de Educagio Ambiental”
envolvendo escolas, associagds, entidades filantropicas e comunidade, implementando acdes que
visem orientar ¢ educar de forma pratica e efetiva os cidados para convivéneia harménica, tanto no
meio urbano quanto no meio tural, prioritariamente nas questdes que envolvem a elaboragio de
material educativo ambiental e reciclagem de residuos no Municipio de Itatina;

ag) desenvolver programas de incentivo  nio poluigdo ambiental, como a criagio da
compostagem domiciliar, bem como incremento da fiscalizagdo como ferramghta de controle com
forma de socializagiio ¢ de prevencio contra a criminalidade; e fl
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ah} criar, reformar, manter e ampliar as pragas piblicas e dreas verdes, e revitalizar os
parques ecologicos municipais com intensificacdo de parcerias para sua administracdo e manutengio;

al) revisdo da legislagio ambiental municipal ambiental objetivando a melhoria da
qualidade do meio ambiente;

aj) otimizar o licenciamento ambiental, com informatizagiio do sistema e ampliag3o do
quadro de analistas de modo a torné-lo mais eficiente; ;

al) fomentar o “Programa Adote o Verde” e outras parcerias piblico-privadas para
recuperacdo e criacfio de dreas verdes, pragas e jardins no Municipio de Itatna;

am) manter o “Plano de Manejo da Arborizacgo Urbana”, com a implementacio do
“Projeto Arborizagio Bairro a Bairro”, “IPTU Verde” ¢ mapeamento da arborizagio dos arruamentos e
areas verdes através do geoprocessamento ambiental;

an) dar suporte a Geréncia de Residuos do SAAE na melhoria da gestio de residuos;

a0) incentivar a gestdo sustentdvel da utilizagio da energia elétrica publica bem como
economia de dgua por meio do “Projeto de Gestdo Sustentavel Menos & Mais™;

ap) promover a revisdo, atualizagio e regulamentagio do “Codigo de Posturas
Municipal”, bem como reestruturacfio do Setor de F iscalizagdo de Posturas;

aq) elaborar, estudar e avaliar propostas de criagfio de “Unidades de Conservacio” em
areas ambientais relevantes em fauna e flora no Municipio de Itafna;

ar) ampliar a representatividade do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
—~ CODEMA perante o Poder Piiblico e & Sociedade Civil; _

as) implementar o “IPTU Verde”, promovendo a alteragdo da legislagio para
concessdo de beneficio tributdrio consistente com a redugdo do imposto predial e territorial urbano aos
proprietarios de imdveis que adotem medidas que estimulem a protegio, preservacio e recuperagio do
meio ambiente, valorizando o verde, a dgua ¢ a qualidade de vida;

at) promover a regularizagio fundiaria no ambito da REURB de modo a financiar
obras em niicleos urbanos informais através de agfio conjunta com o Ministério Pablico do Estado de
Minas Gerais — MPMG;

au) celebrar convénio para asfaltamento de vias ¢ aquisicio de mobilfario para nova
sede administrativa através do Financiamento 2 Infraestrutura e ao Saneamento — FINISA perante 4
Caixa Econdmica Federal — CEF ;

av) possibilitar a efetivagio do programa de incentivo ao desconto no Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU, denominado “IPTU Ecolégico™, instituido pela Lei Municipal n® 5.417,
de 5 de jutho de 2019,

XHI - Infraestrutura e Servigos:

a} urbanizar e recuperar avenidas e principais corredores de acesso viario;

b) estudar viabilidade dentro de normas técnicas adequadas para execucio de
infraestrutura urbana em ruas e avenidas;

¢) executar obras de protec@o em ribeirdes, rios e afluentes; -

d) recuperar a pavimentaggo asfaltica e poliédrica em ruas e avenidas;

e) asfaltar vias nfio urbanizadas ou com pavimentag#o poliédrica;

f) promover manutencdo permanente em pontes, estradas vicinais e pavimentacdo de

acessos as principais comunidades rurais;

8) dar continuidade aos entendimentos Junto ao Governo Federal para transposiciio da
linha férrea; e,

h) executar servicos de infraestrutura especialmente captacdo pluvial;

i} reformar, ampliar, manter e adequar as instalagdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos, inclusive quanto & questio ambiental:

J) executar obras de infraestrutura viaria e urbanistica em ruas, avenidas, logradouros,f /<

pragas, parques, iluminagio pablica e modernizagio e ampliagiio da{?’rea administrativa.

.
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Paragrafo tnico. As prioridades e metas fisicas da Administragio Pablica do
Municipio de Itatina para o exercicio de 2021 terdio precedéncia na alocacdo dos recursos, no Projeto e
na LOA de 2021, néo se constituindo em limite 4 programagio da despesa.

Art. 9° Possiveis inclusBes, exclusdes ou alteracdes dos programas e acdes no PPAG
para o exercicio de 2021 poderfio ocorrer por intermédio da LOA ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa as modificagdes consequentes.

Art, 10. Constituem diretrizes gerais para a Administragio Publica Municipal na
execugdo orgamentaria;

1 - dar precedéncia, na alocagfio de recursos, aos programas estruturantes e prioritarios
detalhados no PPAG;

Il - gerar superavit suficiente para alcangar o equilibrio fiscal e orcamentario no
exercicio financeiro de 2021.

Art. 11. As propostas orgamentérias do Poder Legislativo ¢ Autarquias (SAAE e IMP)
deverdo ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Financas até o dia 20 de Julho de 2020 para fins
de consolidagio da proposta de Or¢amento Geral do Municipio de Itatna.

§ 1° A proposta orgamentéria da Cimara Municipal de Hatina — CMI ser elaborada
com base no somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 52 do artigo 153 e nos
artigos 158 e 159 da Constituigfio Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior, conforme
disciplina o artigo 29-A da Carta Constitucional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta orgamentaria da CMI, as despesas com pessoal terdo
como pardmetro o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2020, projetado para todo o exercicio
de 2021, considerando os acréscimos legais e alteragdes no “Plano de Carreira” e eventuais reajustes
gerais que foram ou serfio concedidos aos Servidores Pablicos.

§ 3° Os recursos financeiros destinados & CM] deverdio ser repassados em duodécimos,
até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente bancéria indicada pela CMI.

§ 4° O Poder Executivo colocard & disposicio dos demais poderes e do MPMG, no
minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta orcamentiria, os
estudos ¢ as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida
¢ das receitas a que refere o § 12 deste artigo, bem como as respectivas memérias de cdlculo, conforme
estabelecido no artigo 12, § 32, da Lei Complementar Federal n° 101/00 (LRF).

Art. 12. Da proposta or¢amentaria constara a seguinte autorizagio que sera observada
pelos Poderes Executivo e Legislativo:

I - abertura de credltos adicionais, mediante decreto, no percentual de até 15% (quinze
por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recursds:
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&) os resultantes de anulacdo parcial ou total das dotacées;

b) os provenientes de excesso de arrecadacéo;

¢) o superavit financeiro;

d) o produto de operages de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, e repasses de recursos obtidos mediante convénios com o
Estado ou com a Unigo.

I - os créditos adicionais especiais ao orgamento dependerio da existéncia de recursos
disponiveis;

HI - os recursos dos fundos especiais ndo poderfio ser utilizados como fonte de
recursos para suplementagiio de outras dotagdes que nio do mesmo fundo, salvo com autorizagio
expressa dos respectivos Conselhos:

IV - os créditos adicionais especiais, se abertos nos (ltimos 4 {(quatro) meses do
exercicio imediatamente anterior, poderdio ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se refere
esta Lei, por decreto do Fxecutivo.

§ 1 Niio oneram o limite estabelecido no inciso T deste artigo:

I - as suplementages de dotagdes referentes ao remanejamento de despesas de pessoal
€ encargos sociais;

I - as suplementagdes de dotagBes com recursos vinculados oriundos de convénios
e/ou contratos de operagdes de crédito com o Estado, Unifio e outras entidades;

IIl - as suplementagdes referentes ao pagamento da divida publica e precatéﬁos
Judiciais; _

IV - as suplementagses de categorias econdmicas da despesa do mesmo £rupo.

§ 2% Os recursos previstos no inciso I{ deste artigo s#o os provenientes de:

1 - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

I - excesso de arrecadagio verificado em conformidade com os critérios contidos no
artigo 43, § 3° da Lei Federal n® 4.320/64;

IIT - anulagio parcial ou total de dotagdes do presente orcamento, tanto em despesas
correntes como de capital, de uma categoria de programaggo para outra ou de um 6rgfio para outro;

IV - operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realizi-las, e repasse de recursos obtidos mediante convénios com o Estado ou com a
Unido. ‘

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentiria podera conter dotagio destinada a subvengio
social a entidades piiblicas ¢ privadas sem fins lucrativos, desde que:

I - sejam de aténdimento direto ao publico, de forma grafuita, e nas dreas de
assisténcia social, satide, educagdo; esporte e cultura;

A

™

If - nfio tenham débitos de prestacBes de contas anteriores;

III - tenham sido declaradas, por lei, como entidade de utilidade publica municipal e
registrada junto aos Conselhos Municipais correspoﬁdentes.
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§ 1° As entidades beneficiadas com recursos publicos, mediante convénio, a qualquer
titulo, submeter-se-3o a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
das metas e objetivos para os quais receberam os recursos,

§ 2°F vedada a inclusdo, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titalo de
auxilios e contribui¢des para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei
especifica e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao
ensino, saide, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria e de proteciio ao meio ambiente;

II - associacdes ou conséreios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatdrios de contrato de gestio com a Administragdo Pablica
Municipal, ¢ que participem da execugdo de programas municipais.

Art. 14. Fica o Municipio de Itatina autorizado a realizar transferéncias de recursos
municipais, consignadas na LOA, para o Estado, Unigio, Distrito Federal Ou a outro municipio, a
qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribui¢des, exclusivamente mediante convénio,
acordo ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vi gente,

Art. 15. A LOA contera reserva de contingéncia de no maximo 5% {cinco por cento)
da receita cotrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e demais riscos e
eventos fiscais improvistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do artigo 8° da Portaria n®
163/2001 da STN.

CAPITULO N1
DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Municipio de Itatna:

I - tributos e taxas de sua contpeténcia;

I - atividades econémicas que por conveniéncia possam ser executadas pelo
Municipio de Itatina;

HT - transferéncias por forga de mandado constitucional ou de convénios firmados com
entidades governamentais e privadas;

IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados is
obras e servigos piiblicos:

V - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no Ambito dos 0rgaos,
entidades ou fundos de administragfio municipal;

VI - outras admitidas em lei.

Art. 17, Para a"éétimativa de receita observar-se-go:

I - a evolugdo média da receita nos ﬁltiL" 0s 3 (trés) anos, por meio dos métodos
estatisticos; 3
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II - os indicadores conjunturais da atividade econdémica nacional, estadual e municipal,
tais como indices oficiais de inflagdio e suas projecdes técnicas e estimativas oficiais de crescimento do
Produto Interno Bruto Nacional — PIB;

. 1H - a previsdo ¢ variagiio do indice de repasse do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagio de Mercadorias e sobre PrestacSes de Servigos de transporte interestadual, intermunicipal
& de comunicagio — ICMS e do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM ao Municipio de ltatina;

IV - previsdo das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, incisos I, II, 11T ¢ 1V, e 159, inciso 1, alinea “b”, inciso Il e § 32, da
Constitui¢éio Federal, segundo as estimativas obtidas dos oOrgéos oficiais, consideradas as alteragdes
infroduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de dezembro de 2003;

V - a atualizagio do cadastro imobilidrio;

VI - as alteragBes e modernizagSes na legislagdo tributiria e patrimonial, que
proporcionardo maior arrecadagio.

Art, 18. As receitas com operacdo de crédito ndo poderdo ser superiores as despesas
de capital.

Art. 19. As receitas municipais setfio programadas prioritariamente para atender-

[ - ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

II - a manutencio e desenvolvimento do ensino;

HI - 2 manutencio dos programas de saude;

IV - 2 manutengio da atividade administrativa operacional;

V - a0 pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispde o artigo 100 ¢
paragrafos da Constituigio Federal;

VI - a0 pagamento da divida municipal e seus servigos;
VI - as contrapartidas de programas pactuados em convénios;
VIII - a manutengfo e desenvolvimento de programas sociais.

Paragrafo tinico. Os recursos constantes dos incisos 1, II, 1II ¢ Viii, sequencialmente,
terfio prioridade sobre qualquer outro.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 20. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminaro a despesa por
unidade or¢amentéria, detathada. por categoria de programacio em seu menor nivel com suas
respectivas dotacdes, especificando a modalidade de aplicacio ¢ grupos de natureza de despesa
conforme a seguir discriminadas: = .

I- pessoal e encargos;

IT - juros ¢ encargos da d y
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III - outras despesas correntes;
IV - investimentos;
V - inversdes financeiras;

VI - amortizagio da divida.
Art. 21. Para fixacdo das despesas serfio observados os seguintes critérios:

[ - valor inferior ou igual ac da receita prevista ¢ distribuida em quotas, segundo as
necessidades reais de cada 6rgio e de suas unidades orgamentdrias, ficando assegurado o méximo de
recursos & despesa de capital ¢ autorizadas inclusdes de dotagdes ou alocagBes em valores suficientes
para atender as disposi¢es do artigo 169, § 12 incisos I e I, da Constituigdo Federal;

II - ndo poderfio ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;

HI - a previsdio da despesa com pessoal ¢ seus encargos serd fixada utilizando o gasto
efetivo com pessoal no més de maio 2020, projetada para todo o exercicio de 2021, considerando os
acrescimos legais ¢ alterages no plano de carreira e eventuais reajustes gerais que foram ou serdio
concedidos aos Servidores Piblicos, ficando asscgurada nesta previsdo a revisio geral anual da
remuneracdo dos Servidores Pablicos e alteragdo no “Plano de Carreiras™ como também a revisio do
subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal;

IV - para as demais despesas sera considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés nltimos exercicios.

§ 1* Néo serd aprovado Projeto de Lei que implique aumento de despesas sem que
estejam acompanhadas das medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00.

§ 2 Para fins do disposto no § 3¢ do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, sio
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor no ultrapasse os limites previstos nos incisos [ e
Il do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei das Licitagdes), nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras, ‘

Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, o Municipio de
Itatina ndo despenderd, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento) do valor da receita
corrente liquida com o pagamento de pessoal, obedecidos os seguintes percentuais de distribuiggio;

I- 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo,
IT - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;
§ 1° O percentual limite da despesa referida no caput deste artigo compreende:

I - o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

-0 pagament_é;,ﬂé pessoal do Poder Executivo e de Servidores do Poder Legislativo -

e encargos previdencidrios correspondentes:

[

I - o pagamento do saldrio familia e adiciofi

is previstos em lei para Servidores
Publicos; s
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IV - as despesas com pessoal lotado nos cargos e fungGes dos quadros de manutengio
¢ desenvolvimento do ensino;

V - a remuneraggo de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade tempordria e
de excepcional interesse publico;

VI - a revisio geral anual da remuneragdo e dos proventos dos Servidores ativos ¢
inativos, pensionistas, e os subsidios de que trata o § 4¢ do artigo 39 da Constituiggo Fedel:al, na
primeira quinzena do més de Janeiro ¢ pelo mesmo indice que ndo poderd ser inferior ao Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas — IBGE, ou outro indicador que venha a substitui-lo, observados 0s limites estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101/00, e do artigo 37 da Constituigio Federal;

~

VII - os valores dos contratos de terceirizagio de mao de obra que s¢ referem a
substituigio de Servidores sersio contabilizados como “Qutras Despesas de Pessoal”.

§ 2° Nio serfio computadas, na verificagdo do atendimento aos limites fixados neste
artigo, as despesas:

I - de indenizagio Por exoneragio ou demissiio de Servidores ou Empregados;
IT - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntério de Servidores;

Il - decorrentes de decissio Jjudicial e de competéneia de periodo anterior ao da
apuragao a que se refere o § 22 do artigo 18 da Lei Complementar n® 101/00;

IV - contratadas com cliusula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei Federa]
n® 8.666/93 (Lei das Licitag@es);

V - com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadacio de
contribuigio dos segurados e da compensacdo financeira de que trata o § 92 do artigo 201 da
Constituigdo Federal; '

VI - referentes a “bolsa estudo” para Estagidrios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por lei.

Art. 23. Os processos de elaboragfio, a aprovaciio ¢ a execugio da LOA serdo
realizados de forma a evidencjar a fransparfncia da gestio fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagdes.

Art. 24. A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos e pensdes, bem
como a criagdio de cargos do Executivo e Legislativo deverio desenvolver-se segundo critérios e
planejamento, assegurada a revisdo geral anual ¢ de conformidade com ag disposicSes da Lei

Paragrafo iinico. Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remunerago, criaciio de cargos, empregos e fungdes, alteragSes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes oy contratagdes ‘de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos
artigos 15, 16, 17 ¢ 21, parégrafoiinico, da Lei Complementar n° 101/00 e artigo 73, 1l e V da Lej
Federal n° 9.504, de 30 de setembro de- 1997.

Art. 25, A manuten¢fio e desenvolvimento do ensino serd destinada parcela de
recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendida a
proveniente das transferéncias constitucionais dos Governos do Estado e da Hnido, além de o?ros

#

dispositivos legais atinentes e/ou supervenientes, Sy v p
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§ 1* A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a Secretaria Municipal de Financas do
Municipio de Itaiina estabelecerso, em conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a
destinagiio de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB a remuneracio
dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio na rede piblica, sendo que os
restantes 40% (quarenta por cento) podem ser utilizados também para pagamento de pessoal de
atividade meio, salvo ocorréncia de legislagdo de hierarquia superior modificadora dos critérios de
gastos com a educacgo.

§ 2¢ Computar-se-do, ainda, para efeito dos calculos da aplicagdo minima de 60%
{sessenta por cento) dos recursos do FUNDERB, as despesas referentes a encargos previdencidrios
apurados ou contabilizados segundo as dotagdes especificas, relativas aos profissionais do magistério
da educagéo basica em efetivo exercicio na rede publica.

§ 3¢ Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do Municipio
de Italina que estejam matriculados e frequentando cursos universitarios em outros municipios, desde
que tais cursos ndo sejam oferecidos pela Universidade de Itatina.

§ 4* As despesas referidas no § 3° deste artigo, relacionadas ao Ensino Superior, niio
integram a aplicagio minima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos e
transferéncias a que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constitui¢Zo Federal
¢ Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Art. 26 As agdes ¢ servigos publicos de satde seriio aplicados, no minimo, 15%
(quinze por cento) do produto da receita de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias

Art. 27. Poder o Poder Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
universidades, instituigdes de pesquisa e de orientagdo tecnoldgica para desenvolvimento de
programas nas areas de satde, educacdo, saneamento, planejamento, meio ambiente, assisténcia social,
desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse publico, inclusive parceria com
instituigdes filantrépicas na forma e critérios estabelecidos em lei.

Art. 28. Somente serfio contraidas operagGes de crédito para execugiio de obras na
forma estabelecida no § 1° deste artigo e nos casos em que se configurar iminente falta de recursos
para atender a contrapartida de convénios vigentes ou em que, em consequéncia dos reflexos das
dividas fundadas ¢ flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos recursos
destinados ao pagamento de pessoal e das obrigacdes previdencisrias.

§ 1° Outros empréstimos ou quaisquer operagdes de créditos para fim especifico
somente se concretizario quando os recursos forem destinados a programas de excepeional interesse
publico, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constituigdo Federal.

§ 2° Para a contratagdo de operagio de crédito, o Poder Executivo demonstrard que
esta cumprindo todos os IimiteS"é’f:‘_condigﬁes de endividamento fixadas pelo Senado Federal, conforme
preceitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101/00 (LLRF), seguindo as disposi¢des dos
artigos 30, 31 e 32.

Art. 29. A LOA poderi conter autorizagdo para contratagfio de operagdes de crédit
por Antecipagio da Receita Orgamentaria — ARO, pelo Poder Executivo, as quais ficardo
condicionadas ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar( Fedgral n® 101/00
(LRF), em seu artigo 38, e na Resolugiio n? 43/2001 do Senado Federal. A
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» percentual de limitagio para o conjunto de projetos,

Paragrafo winico, Os gestores do Poder Executivo, de Orgdos, Autarquias e Fundos
procederdo ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem;:

I - relativas a digrias e horas extras;

II' - redugdo de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissio e fungdes
de confianga;

I - relativas as fungdes de desporto, cultura e lazer;
IV - investimentos;
V - exoneragio de Servidores ndo estéveis e,

VI - exoneragdo de Servidores estéveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n®
9.801, de 14 de junho de 1999,

Art. 33. A contratagio de operagdes de crédito dependers de autorizacio em lej
especifica conforme artigo 32, inciso I, da Lej Complementar Federal n2 101/00 (LRF).

Art. 35. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentarios
aprovados processariio o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de

programagdo e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicacdo e
identificando o elemento de despes'é;;

§ 1* O Poder Exebutivo estabelecerd por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicagiio da 1,OA de 2021, as metas bimestrais de arrecadacdo, a programacgio financeira e o
Cronograma Mensa) de Desembolso — incluidos os Pagamentios de Restos a Pagar — respectivamegl'te,

10s termos dos artigos 13 ¢ 8 da Lei Complementar Federal ne 101/00 (LRF). { .
{s/ vy ot x : .
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§ 2 O Poder Executivo devers dar publicidade is metas bimestrais de arrecadacfio, 4
programag@o financeira e ao cronograma mensal de desembolso no 6rgio oficial de publicacdo do
Municipio de Itatina até 30 (trinta) dias apés a publicagio da LOA de 2021.

§ 3° A programagfo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
paragrafo 1° deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

CAPITULO V
DOS FUNDOS MUNICIPALS

Art. 36. Os recursos destinados as entidades e organizacgdes sociais serfio alocados aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e dos Direitos do
Idoso.

§ 1° Receberiio o repasse de que trata o caput deste artigo as entidades e organizagdes
inscritas no CMAS, no CMDCA, e no Conselho Murnicipal do Idoso.

§ 2° O repasse de recursos sers efetivado por meio de convénio a ser celebrado enre o
Municipio de Hafna e a entidade beneficiada, tendo por base o programa de frabalho 2 ser
desenvolvido, desde que autorizado por lei especifica e contenha as metas de atendimento, criando
assim mecanismos para aferigiio do principio constitucional da eficiéncia.

§ 3° Caber4 ao drgiio gestor dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, e dos Direitos do Idoso a fiscalizagio dos recursos transferidos a
entidades, de modo a atender as normas da SEDES.

Art. 37. As dotagBes destinadas ao desenvolvimento de a¢des de satide serdo alocadas
ao Fundo Municipal de Satde.

Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do FUNDEB estiio
estabelecidas nas disposi¢des da Emenda Constitucional n® 53/2006 ¢ regulamentadas pela Lei Federal
n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo dnico. Poderdio ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as
despesas com o ensino da educagio bésica desde que sejam no dmbito de atuacdo prioritaria do
Municipio de Itatna, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para
pagamento dos profissionais do magistério da educacfo basica em efetivo exercicio na rede plblica.

Art. 39. Para assegurar a implementagiio de acdes que visem 4 promogio e proteciio
dos direitos da populagdo infanto-juvenil, assim como dos direitos dos idosos, na execugdo
orcamentiria nfio havera contingenciamento de recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente e ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 40, Os recursos destinados aos Fundos Municipais serfio inseridos na LOA como
subunidade orgamentiria, especificando:

I - fonte de recursos financeiros determinados na lei de criagfio, classificados por
categorias econdmicas, receitas correntes e receitas de cayital :

T
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II - aplicagBes, onde serfio discriminados:
a) as agdes, projetos ¢ atividades que serdo desenvolvidas através do Fundo;
b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das acdes, classificadas sob as

categorias econdmicas, despesas correntes ¢ despesas de capital;
¢) descrigdio dos projetos e atividades em termos de programas a serem desenvolvidos,
objetivos e metas que pretendem alcangar e o produto final a ser obtido.

descrevendo os
CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICTPAL
Art. 41. A divida consolidada do Municipio de Itaina que, ao final de um
quadrimestre, ultrapassar os limites fixados devers ser reconduzida ao referido limite no prazo
s€ 0 excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro

méximo de um ano, reduzindo-

quadrimestre.
Parigrafo tinico. Enquanto perdurar o excesso, 0 Municipio de Itatna:
peragdo de crédito interna ou externa, inclusive por

I - estara proibido de realizar o

antecipagfo de receita;
- obterd o resultado primdrio necessirio a recondugéo da divida ou limite,

i1

promovendo, dentre outras medidas, a limitagio de empenho na forma do artigo 31 desta Lei,
por a contrapartida de empréstimos e para o pagamento

g0s, observados os cronogramas financeiros das respectivas

Art. 42. Os recursos para com
40 diversa das referidas finalidades, exceto se comprovado

de sinal, amortizaco, Jjuros e outros encar
operagdes, ndo poderdo ter destinag
documentalmente erro na alocagdo desses recursos.
Paragrafo d@mico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinago, mediante a
abertura de crédito adicional com prévia autorizagio legislativa, de recursos de contrapartida para a
€ encargos sociais, sempre que for evidenciada a possibilidade da

cobertura de despesas com pessoal

sua aplicagfio original.
) CAPITULO VI ) ]
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

que conceda ou amplie incentivo, isengdo
“impacto orcamentéario-

Art. 43. Néo serd aprovado Projeto de Lei
ou beneficio, de natureza tributaria oy financeira, sem a prévia estimativa do
financeiro” decorrente da rentincia de receita cotrespondente

§ 1* Caso o dispositivo legal sancionado fenha impacto financeiro no mesmo
idas necessarias a contengdo das despesas em valores

exercicio, o Poder Executivo adotard as med
equivalentes ou incremento de receita propria.

§2° A lei mencionada neste artigo somente entrard em vigor apds a assungdo das
i

medidas de que trata o parigrafo 12 deste artigo.
Art. 44, Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentdria deverio ser

considerados os efeitos de propostas de alteragBes na legislagfio tributiria e das contribuigdes que

no Poder Legisla?ivo. // '

sejam objeto de Projeto de Lei em tramitacio
et ""‘/\";
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§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orcamentaria;

I - serfo identificadas as proposigBes de alteragdes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II - serd apresentada programagfo especial de despesas condicionadas & aprovacio das
respectivas alteragdes na legislagfio.

§ 2* O Poder Executivo procedera, mediante decreto a ser publicado até 30 (trinta)
dias apos a sangio da LOA, a troca das fontes de recursos condicionados constantes da LOA
sancionada, cujas alteragdes na legislagdo foram aprovadas antes do encaminhamento do respectivo
Projeto de Lei para sangfo pelas respectivas fontes definitivas.

§ 3* Os tributos langados e nfio arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributério poderio ser cancelados, mediante autorizagdo em
lei, ndo se constituindo como rentincia de receita, conforme disposi¢io do artigo 14, § 3¢, da Lei
Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo proposigdes de leis sobre
matéria tributéria e tributario administrativa que ohjetivem alterar a legislacio vigente, com vistas a
seu aperfeicoamento, adequagfio a mandamentos constitucionais e ajustamento a leis complementares
sobre:

I - todos os impostos municipais ja previstos em lei;

IT - as taxas cobradas pelo Municipio de Itatna, com vistas 4 revisdo de suas hipdteses
de incidéncia, bem como de seus valores, de forma a tornar compativel a arrecadagdo com os custos
dos respectivos servigos e do exercicio do “poder de policia”;

II - a institui¢do de novos tributos, em consondncia com a competéncia constitucional
do Municipio de Itatina;

TV - o aperfeicoamento do sistema de formagfo, tramitagio e julgamento dos
processos tributdrio administrativos, visando & sua racionalizagdo, simplificagfio e agilizagdo;

V - o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga ¢ arrecadacfio de
tributos, objetivando sua maior justeza, modernizagfo e eficiéncia.

Art. 46. Deverd o Municipio de Itatina, mediante aprovacio de lei especifica, por
intermédio dos Poderes Executivo e Poder Legislativo, observado o disposto na Lei Federal n®
9.504/97, proceder a:

I - reestruturagdo administrativa;
II - criagio ou extingdo de cargos;

Il - “Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios” e do “Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais™.

Art. 47. Integram a presente Lei os Anexos de hf}%tas Fiscais. / /
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Art. 48. Revogadas as disposigbes contririas, esta Lei entra em vigor na daty de
Sug

Itauna—MG 7 de agosto de 2020, /
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