
    TABELA  DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DA CMI –  ANO DE  2023

Resolução nº 02/2023, de 20 e janeiro de 2023 REAJUSTE EM JANEIRO DE 2023

Índice de reajuste para os servidores: 9,36% Resolução nº 01/2023, de 20 de janeiro de 2023.

Cargos Provimento de livre Nomeação e Exoneração Índice de reajuste para os vereadores: 9,36%

Procurador Geral  do Legislativo 10.824,10 
Procurador Legislativo 8.802,35 
Gerente Institucional 10.492,75 Estagiários – 6hs diárias 1.622,45 

Gerente da Unidade Legislativa 10.492,75 Estagiários  - Pós Graduação – 6hs diárias 1.811,82 
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira 10.492,75 
Chefe de Comparas 8.802,35 Vereadores 8.967,06 
Chefe de Comunicação 8.802,35 Presidente da Mesa 10.760,47 

Chefe Contábil 8.802,35 Assessor da Presidência 4.374.40  

Assessor Jurídico (extinção em 31/12/2023) 8.802,35 Chefe da Escola do Legislativo e do C.A.C. 8.802,25 

 Chefe de Tesouraria 8.802,35 Assessor do Centro de Atendimento ao Cidadão 4.374,40 

Chefe Parlamentar 8.802,35 Assessor da Escola do Legislativo 3.244,85  

Chefe de RH 8.802,35 Assessor de Gabinete de Vereador 3.244,85 

Chefe de Patrimônio 8.802,35 Assessor de Gabinete  de Vereador com Deficiência 3.244,85 

OBSERVAÇÃO:
Diante da redução salarial definida em legislação pertinente os ocupantes dos cargos de provimento em comissão de Procurador Geral do Legislativo,  
Gerente Legislativo, Chefe Contábil, Assessor Jurídico, Gerente Administrativo e Financeiro e Gerente Institucional, somente terão alteração em suas 
remunerações quando forem exonerados dos respectivos cargos e nomeados posteriormente, assegurado o direito à mesma remuneração , caso haja
continuidade simultânea e permanência nos cargos que ocupam.


