Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADOQ DE MINAS GERAIS

LET N° 5,433, DE 24 DE JULHO DE 2019

Estabelece Diretrizes Gerals para a elaboragdo do Orcamento do Municipio de
Itatina para o exercicio financeiro do ano 2020 e dd outras providéncias.

A Céimara Municipal de ItaGna, Estado de Minas Gerais, por seus represenfantes
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2% ¢ 169,
§ 12, inciso 11, da Constituigdo Federal ¢ na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as
Diretrizes Gerais para a elaboragio do Orgamento relativo ao exercicio de 2020, que compreendem:

1 - Prioridades e metas do governo municipal:

a) saiide, educagio, seguranga, habitagfio, transporte piiblico, esporte, lazer e cultura;

b) implementagfo de politicas publicas de assisténcia social visando efetivar ¢ ampliar
programas ¢ agdes de inclusfio e melhoria da qualidade de vida do cidaddo;

¢) desenvolvimento econdmico e social sustentavel com respeito ao meio ambiente, ao
homem e & mulher, com especial destaque & crianga, ao adolescente, ao idoso e as pessoas com
deficiéncia; '

d) plancjamento, implantagho e execugfio de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentdvel;

¢) modernizagio administrativa para melhoria e eficiéncia da prestagfio do servigo
publico e da qualidade de vida do cidaddo;

f) planejamento urbano e rural; _

g) consolidagfio do Or¢amento Participativo como instrumento de participagfio popular
na definigfio de politicas piblicas, fortalecendo a democracia participativa;

h) reestruturag@o administrativa e revisiio do Plano de Cargos ¢ Carreira do Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais;

i) aprimoramento da infraestrutura urbana com énfase na adequagfo da acessibilidade;

i) municipalizagio da organizagdo do trnsito segundo normas definidas pelo
Conselho Nacional de Trinsito - CONTRAN e Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB.

II - orientagdo geral para a elaboragfio e execugéio do orgamento;

111 - disposigdes relativas & divida piiblica municipal;

IV - critérios ¢ forma de limitag&o de empenho;

V - normas para o confrole de custo e avaliagBes dos resultados financeiros com
recursos orgamentarios; _

VI - condigSes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades de interesse

plblico;

VII - metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2020 e 2021;

VIII - diretrizes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX - disposigdes e alterages na legislagéo tributéria.

Pardgrafe tnico. Fssas diretrizes serfio observadas pelos Poderes Executivo ¢
Legislativo. -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 2° Integram ainda este Projeto de Lei os Anexos de Metas Fiscais ¢ de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os pardgrafos 19, 2° e 3® do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - LRF.

Art, 3° Constara do Projeto de Lei Or¢amentéria:

I - Orgamento Fiscal da Seguridade Social e de Investimentos, compreendidos os
orgamentos dos fundos, érgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ as autarquias Servigo Autonomo
de Agua ¢ Esgoto — SAAE e Instituto Municipal de Previdéncia — IMP;

II - contetido e forma de que trata o artigo 22, incisos I, If e 111, da Lei n® 4.320/1964;

1II - demonstrativo das aplicagdes na manutengfio e desenvolvimento do ensino e
FUNDEB;

IV - demonstrativo da aplicagéo de recursos com pessoal;

V - demonstrativo das aplicagSes nas a¢des ¢ servigos piiblicos de saide.

Paragrafo inico. A Lei Orcamentéria para 2020 evidenciard as receitas e despesas de
cada uma das unidades gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, desdobradas as despesas por fung#o,
subfungfo, programa, projeto, atividade ou operagles especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa ¢ modalidade de aplicagio, em conformidade com as
Portarias SOF/STN n® 42/1999 e 163/2001 ¢ alteragBes posteriores.

Art, 4 A Administragio Municipal promoveré a participagfio da comunidade em seus
varios segmentos e entidades representativas, na discussdo e indicagdio de projetos e investimentos,
resguardados os principios e preceitos constitucionais que estabelecem as formas de claboragiio e
execugiio do Orgamento.

Pardgrafo imico. A participagio da comunidade para a elaboragio da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2020 dar-se-4 por meio. da realizagéo de Audiéncias Publicas, como
forma de controle social, nos termos do artigo 48:da-Lei:Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
e do inciso XIII do artigo 5° da Instrugfio Normativa n® 8/2003 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais. '

Art, 5° Na programagiio de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos no
exercicio de 2020 serfio observados:

I - a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta Lei;

11 - a preferéncia das obras em andamento sobre as novas; '

Il - o cumprimento. das obrigagBes decorrentes de operagio de crédito destinadas a
financiar projetos de investimentos; : o

TV - a existéncia de recursos para preservar o patrimdnio publico.

V - a reserva do limite de 1,2% (um inieiro e dois décimos por cento) da receita
corrente liquida prevista, destinada a suportar a apresentagio de emendas parlamentares, de carater
impositivo, individuais e/ou coletivas, sendo que a metade deste percentual sera destinada a ages e
servigos publicos de sande.

Paragrafo tinico. Os novos projetos serdo programados quando:

4
1 - comprovada sua viabilidade técnica, ecorjdmica e financeira;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

1I - nfio implicarem em anulagfo de dotagdo destinada a obra ja iniciada, em execug#o
ou paralisada;

I1f - contidos no Plano Plurianual,

Art, 6® O Poder Executivo, com referéncia 4 arrecadagfio dos tributos de sua
competéncia, atender4 ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 7 Da Lei Orgamentaria constaré exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario & estimativa da receita e & fixagfo da despesa para o proximo exercicio.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8 As metas e prioridades para o exelclcio financeiro de 2020 sfo as
especificadas no Plano Plurianual'e visaim espec;almente. Ceem

I-Governoe Modernizar,:ﬁo 'Administrati\'fa: S

a) dar continuidade a construgo da Sede Administrativa;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a administragéio
plblica com o objetive de promover uma nova cultura organizacional, melhores condigbes de
trabalho, a valorizagio dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadios;

¢) elaborar e implantar o novo Plano de Carreira para os Servidores;

d) elaborar o Plano Geral de Tecnologia da Informacdo para otimizagio dos servigos
de todas as secretarias municipais, com a substitui¢fio de. equipamentos ultrapassados, visando &
melhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso & informag#io e comunicagio intersetorial;

¢) promover a reforma da legislagdo municipal, em especial a tributéria, urbanistica,
amblental posturas e obras;

) modernizar e dinamizar os servigos da Ouvidoria Pablica;

g) promover estudo sobre a viabilidade na implantagdio da Guarda Municipal;

h) criar e implantar prcgetos de acessibilidade em todos os prédios péblicos
municipais;

i) manter a Lei que prevé as condigBes de trabalho dignas e corretas para Agentes
Comunitarios de Saide da Familia, como forma de valorizagio dos profissionais do programa de
salide, enfatizando sua remuneragdo, carga horéria, beneficios e meios dignos pata o trabalho didrio;

j) elaborar concurso pitblico para provimento de cargos efetivos;

k) implantar, no Portal da Prefeitura na Infernef, mecanismo que possibilite o
acompanhamento da apreciagfio de elogios, criticas, dividas e/ou sugestdes apresentadas junto a
QOuvidoria Publica;

[) implantar programas, de atendimento aos servidores e seus dependentes, como a
criagio de um centro de atendimento médico e odontoldgico com especialidades basicas, visando a
melhioria da qualidade de vida;

m) estabelecer metas para 1educ;50 do consumo de energia ndo renovével e para
aumentar o uso de energias renovaveis;

n) dar continuidade a realizagiio de cursos peri()dicos para os servidores municipais
sobre discriminagio, preconceito, igualdade racial ¢ direitos humanos, bem come diversidade sexual,
visando combater a intolerincia;

o) realizar e manter as melhorias na rodoviéria;
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p) implantar o Projeto Mediagéo de Conflitos na Comunidade, por intermédio de
parcerias a serem propostas ao Poder Judicidrio, Ministério Pablico, Defensoria Piblica e
Universidade de Itatina (Faculdade de Direito), visando a4 mediagio de conflitos, com orientagdo
juridica, na preveng#io, facilitando o diélogo entre as partes;

q) implantar o projeto Execucéio Fiscal Eficiente;

r) eriar um Férum Permanente constituido por todos os setores da sociedade civil local
para a participagio efetiva - em consethos, conferéncias, audiéncias piblicas, plebiscitos e referendos,
dentre outros - nos processos de decisfio, monitoramento e avaliagfio das agGes de governo;

s) manter a Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento, utilizando indicadores de
resuftado como ferramenta de acompanhamento e controle do planejamento estratégico e do programa
de metas;

t) incentivar o papel dos meios de comunicagiio de massa na conscientizagfio sobie 0s
desafios socioambientais e sobre as mudangas culturais necessarias a sustentabilidade;

u) criar a Coordenadoria de Seguranga Plblica;

v) dar continuidade & implementagéio de planos, programas e projetos de Defesa Civil;

w) elaborar o Plano Municipal de Seguranca Pablica, com representantes da sociedade
civil, empresérios e érgdos de seguranga publica;

x) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com
cAmeras de video para prevenir e inibir a violéncia;

y) criar o Observatério da Criminalidade, vinculado 4 Coordenadoria de Seguranga
Piblica, para monitorar, mapear e subsidiar as agGes da seguranga piblica;

7) manter a Vigilancia Patrimonial e Cidadd, constituida para atuar principalmente nas
escolas pablicas municipais, protegendo o patmnomo publico e controlando 0 acesso as instituigdes de
ensino;

L aa) manter o Plano de Desenvolwmento Mumc1pal através do piocessamento
informatizado de dados georreferenciados, utilizando-se de geotecnologias;

ab) dar continuidade ao esforgo na redugfio de custos, otimizagfo de gastos e
reordenamento de despesas do setor pubhco municipal, sobletudo pelo aumento da produtividade na
prestagio de servigos puiblicos e sociais;

ac) aprimoramento da capacidade de. gestao de despesas do setor publico, bem como
de gestio orgamentéria, de administiagfio financeira ¢ de controle interno, por intermédio da
modernizagio dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e determinagfio de gastos,
de controle de custos, de administragio financeira e de controle interno;

~ad) promover a melhoria permanente da administragio ptblica mummpal p(n meio de
um modelo de gestio por resultados e da capacitagiio e valorizagiio dos servidores pablicos do
Municipio; . _ ‘

ae) estabelecer um novo modelo de operagiio do Municipio, saneando as finangas
pablicas buscando a eficicia da maquina piblica.

af) realizar obras de restauragio, manutengo e ampliagiio dos cemitérios municipais; |

ag) manter e ampliar os convénios celebrados pelo Municipio;

ah) dar publicidade aos atos da Gestéio Piiblica Municipal e garantir a transparéncia na
execugdo orgamentaria;

ai) realizar agBes, inclusive com, operagdes de crédito, visando aumento de
arrecadaciio e modernizagio administrativa e financelta.

II - Satde: A

—
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a) desenvolver agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados &
poputagio, buscando a humanizagdo do atendimento, a integralidade, a resolubiiidade ¢ a otimizagéio
das acbes de saiide, agdes de capacitagdio e fiscalizagio do servigo prestado;

b) ampliar o atendimento s necessidades da Secretaria Municipal de Satide, conforme
os critérios de modernizagio administrativa, garantindo o funcionamento de suas atividades
essenciais;

¢) promover a reengenharia de procedimentos e ages administrativas ligadas ao
Fundo Municipal de Satde;

d) organizat o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regulagfio dos servigos oferecidos, de acordo com a PPl e
PDR Estadual;

e) melhorar ¢ ampliar a gestéo do sistema de acesso, da eficiéncia ¢ da qualidade das
acdes e servigos nas agdes de satde, bem como dos exames de patologia clinica;

f) incrementar os processos de elaboragfo de projetos, visando a ampliagio da
captagdo de recursos e profissionais da area da Saude estle:tando as relagles com Orghos
governamentais estaduais e federais; . NI

g) manter, ampliar ¢ desenvolver agdes que visem ao aprimoramento e capacitagdo dos
profissionais da 4rea de satde;

h) firmar parceria entre Semetana Municipal de Satde, Sec:etaua Municipal de
Educagiio e Cultura e Secretaria de Esportes ¢ Lazer para incrementar promogio 4 saude, visando
assim a prevencio ¢ otimizagfo da qualidade de vida da populagio;

i). promover agdes e pactuacdes visando a atengfio integral & saide da populagéio em
situacfio de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
oufras afins; ‘

) reorientar o modelo assistenciai e descentralizado de agbes em saude;

k) fortalecer a politica de atengfo 2 safide da crianga ¢.do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, promovendo tambem ag:oes que abianjam a atengfio & saiide do trabalhador, do
homem e da mulher; . |

1y criar. parcerias que v;abﬂlzem a reestmtuiagao da educagao em satide, em escolas
c1eches comunidades e entidades afins; :

- m) promover agdes para captagdo de recursos e habﬂltagao a nivel Estadual e Fedelal
pala constr uciio de Unidades Bésicas de Salide — UBS’s;

n) implementar a¢Bes para viabilizar e otimizar a informatizagéio de todas as Unidades
de Sadde; , , ‘

0) modernizar e reestruturar os servigos odontoldgicos, com expansio do atendimento
em PSF's ¢ no Centro de Especialidades Odontolégicas;

p) fomentar a expansfio das atividades do Centro de Controle de Zoonoses
estabelecendo parcerias com entidades afins;

q) intensificar a fiscalizagdio da Vigildncia Sanitéria, promover a divulgagéo de dados
pela Vig;lancla fortalecer e incrementar agoes educativas com o objetivo de plevenn minimizar e
erradicar riscos  satide piblica;

1) fomentar ¢ incentivar a realizagfio de campanhas educativas e preventivas de
combate a0 Aedes Aegypti;

s) promover agdes que visem a redugfo a mortalidade materna e infantil;

t) promover a¢des que visem o controle de doencas e agravos prioritarios;

u) ampliar e intensificar as a¢Bes para | mser¢io das Unidades de Saiide no s1stema de
matriciamento em Satide Mental; '

g,
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v) executar, apoiar, priorizar ¢ promover a ¢laboragfio de planos e programas de agfo
para o apoio ao fortalecimento da satide mental, assim como normatizar a integragiio das Comunidades
Terapéuticas as politicas de satide mental,

w) promover pactuagio entre Secretaria Municipal de Salide e instituigSes afins, para
viabilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquiatricos em crise;

x) criar e ampliar projetos de expansfio, reforma, construgfio ¢ reestruturagio das
unidades de satde e sede administrativa da Secretaria Municipal de Sanide;

y) reestruturar e ampliar os servigos de atendimento das especialidades médicas;

z) ampliar e reestruturar o servigo especializado de saide, buscando agdes para o
acesso dos usuarios ao atendimento integral e a execuglo de exames complementares no proprio
municipio, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;

aa) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, promovendo a efetiva
adogdo do “Protocolo de Manchester”, o estabelecimento de protocolos e diretrizes clinicas, assim
como implantar as melhores praticas gerenciais no Pronto Socorro Municipal;

ab) fortalecer a assisténcia Farmac@utica, ampliar ¢ facilitar o acesso do usudrio ao
servigo,

ac) fomentar parcerias para ampliar ¢ fortalecer o acesso ao servigo de oncologia no
Municipio; :
ad) celebrar parcerias entre Secretaria Municipal de Saude e instituigdes afins, para
viabilizar medidas de assisténcia a salide;

ae) implementar o servigo do planejamento, monitoramento e avaliago das agdes de
sande, através de processamento de dados, georreferenciamento;

af) promover a educagfio permanente dos proﬁssmnals de saide das unidades de
atengﬁo basica, dos servigos de sande mental, das unidades de urgéncia e emergéneia, de acordo com
os principios da integralidade e da humamzagao para atendnnento de pessoas ‘que apresentam
comportamento svicida;

ag). viabilizar a- 1mplantagao do- Proglama Audmvtsual nos televisores que se
encontram nas unidades dos PSF’s do Municipio;

ah) viabilizar a implantagéio do Prontuéario Eletrénico;

ai) promover agles para a habilitagdio do CAPSi e qualificagiio do CAPSH para
CAPSII, e viabilizar a criagfio de leitos psiquitricos no PS24;.

aj) ampliar a oferta de equipamentos e atividades esportivas e de lazer;

ak) manter o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Saude para pacientes
que fazem fisioterapia e realizam sessdes de hemodidlise ¢ que tenham mobilidade reduzida;

© .. . al)incluir mecanismos legais para a implementag3o do controle populacional de cfies e
gatos adequando o Municipio & Lei Estadual n® 21.970/2016; -
: am) amphm a cobertura da Estratégia de Safide da Familia visando o estudo pa1 a
cuagao de mais vma equipe de PSF (Posto de Saide da Familia} itinerante;
o an) viabilizar a conclusfio de obras do segundo pavimento da Secretaria Mumc1pal de
Satide;

ao0) viabilizar a criagéo do Centlo de Referéncia em Praticas Integlatlvas e
Complementales (homeopatia, florais, acupuntura, etc);

ap) ampliagdo das agBes do Programa SafOde na Escola: Intervengfio e Préticas de
Educagiio Ambiental;

_ aq) viabilizar o atendimento de profissionais de psicologia dos ESF’s (Estratégias de
Satde da Familia) nas comunidades rurais de Itatna;

ar) implantar, no portai da Prefeitura de Itaina na internef, o mecanismo que
possibilite o acompanhamento dos horarios médicos, bem como os dias ¢ locais de atendimento a
populagfio, na rede publica de salde, inclusive no PS24 (Pronto gocorro); (
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as) promover agdes que garantam a autonomia do Conselho Municipal de Sade;

at) viabilizar a informatizagiio dos ESF’s (Estratégias de Saide da Familia);

au) viabilizar a implantagfio de um posto avangado de coleta externa — Pace;

av) consolidar a assisténcia na rede de wrgéncia e emergéncia e promover,
prioritariamente, a construgdo de uma UPA — Unidade de Pronto Atendimento no Municipio;

ax) apresentar relatério quadrimestral da Vigilancia em Safide ou seu substituto ¢
apresentagiio da nota recebida pela GRS (Geréncia Regional de Saide).

111 - Educagéo:

a) melhorar a qualidade ¢ ampliar a educagéo em tempo integral na Rede Municipal de
Ensino;

b) proporcionar rodas de conversas, capacitagdcs e formagBes continuadas para 0s
profissionais da educagfo;

¢) promover a inclusfo digital;

d) ampliar a rede fisica com construgio e reforma de escolas de Ensino Fundamental €
Educagio Infantil (Creches e Pré Escolas), iicluindo a compra de cquipamentos, moveis e reformas
que garantam a acessibilidade, como a construgfio de rampas, banheiros maiores e outras adequagdes
dando énfase ds questdes de seguranga, aumentando o nimero de vagas, valorizando os profissionais
do ensino e melhorando as condiges de trabalho;

&) modernizar o sistema de ensino, inclusive através da aquisigfio de mobiliario escolar
e equipamentos como lousas digitais ou quadros interativos; adquirir livros e materiais pedagogicos ¢
distribuir material escolar e uniformes para os alunos da rede municipal de ensino;

f) fortalecer e enriquecer a alimentagfo escolar e aumentar a aquisigiio de alimentos
para o preparo da merenda escolar direto dos produtores itaunenses;

g) manter o Programa Escola Aberta para Todos e ampliar os atendimentos para outras
unidades no Municipio; o

h) melhorar a qualidade e ampliar o atendimento do Nucleo de Assisténcia Integral a
Crianga (NAIC) e AEE, ampliando o atendimento j4 existente e atender alunos com altas
habilidades/superdotagio;

i) modernizar a Biblioteca Puablica Municipal e as bibliotecas escolares com a
aquisigio de novos livros estimulando a leitura dos alunos e da comunidade escolar; . ,

‘ j) manter ¢ aperfeigoar o ‘Programa de Transporte Escolar Gratuito garantindo
qualidade, com atengfio para os alunos das comunidades rurais, da Universidade de Itatna ¢ sedes das
faculdades a distincia em Itaina;

k) manter e apoiar os programas: NAC-Curumim, Salas Digitais e UATTEC, Projetos
Educacionais, Esporte na Escola e outros;

1) garaniir a implementagfio do tema sustentabilidade de forma transversal nos
curriculos e propostas pedagdgicas; : : A
C ~ m) ampliar o niimero de vagas na Fundagdio Granja Escola Sfio José e incentivar o
ingresso, através do sistema de vale-escola com auxilio financeiro aos alunos ¢ seus familiares;

n) ampliar a equipe de pequenos reparos para atender as escolas municipais €
estaduais para manutengdo da estrutura fisica; ‘

o) criar telecentros nos bairros do Municipio;

p) criar o cargo de Educador Fisico para as escolas de ensino fundamental, anos

iniciais;

q) criar o Programa Municipal Dinheiro Dir&o na Escola, fortalecendo a autonomia da

escola; /
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1) disponibilizar as unidades que integram a Rede Municipal de Ensino e buscar
parcerias a fim de prover o funcionamento de cursos pré-vestibulares comunitérios e
profissionalizantes que, comprovadamente, nio tenham fim lucrativo nem disponham de local préprio
para ministrar aulas;

s) fortalecer o Programa Satide na Escola com o apoio do Governo Federal;

t) implantar Centros de Qualificagfio que oferecerdo os seguintes cursos: fotografia,
cenografia, iluminagfio, musica, informatica e cursos voltados as novas profissdes que comegam a ser
desenhadas neste novo século. Os Centros de Qualificagdo atenderfio prioritariamente aos jovens nos
altimos anos do Ensino Fundamental e aos educandos da Educagio de Jovens e Adultos — EJA;

u) criar ¢ implantar o projeto Férias Escolares, atendendo criangas e jovens durante o
periodo de férias escolares com atividades esportivas, recreativas e culturais;

v) revitalizar as quadras escolares;

w) ampliar, buscando a universalizagiio do atendimento em creches, ¢ aumentar scu
horério de atendimento;

x) criar e implantar o Projeto Escola de Pais, para incentivar os pais no
acompanhamento escolar dos fithos por meio de programas educacionais alternativos para a familia e
escola de programas que visem o incentivo a leitura como meio de educago ¢ cultura;

v) destinar efetivo da Guarda Municipal para todas as escolas municipais durante o
periodo de aulas;

7) criar e incentivar os Festivais Escolares de Arte e Cultura;

aa) criar e incentivar a execugio de Projetos tais como Musica na Escola, Xadrez na
Escola, dentre outros;

o ab) manter programas municipais e -aderir aos programas federais que visem a
alfabetizagfio no tempo certo, tais como: Programa de Intervenciio Pedagdgica — PIP, Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Cetrta — PNAIC, e outros; ’

a¢) realizar eventos. educativo/culturais, tais como: Dia da Agua, Feira do Livro,
Cidade Educativa do Mundo, Comemoragfo da h}depqﬂdéll(;ia do Brasil, Dia da Consciéneia Negra,
Festa Cultural (Junina), Valoriza¢do da Familia, Mobilizagéo Social, Educacfo para a Vida e oufros;

ad) contratar um profissional de contabilidade para atendimento as escolas da Rede
Municipat de Ensino, S by e ,

ac) implementar o Plano de Desenvolvimento da Educagdo do Municipio através do
processamento informatizado de dados georreferenciados; ‘

af) organizar e executar a divulgagfo, por meio eletrénico no site oficial do Municipio,
bem como nos murais das unidades de ensino de Educagfio Infantil (creches) e em mural da Secretaria
Municipal de Educagiio as listas de espera das criangas que aguardam por vagas nas creches do
municipio de Itaina, atualizadas mensalmente, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.279/2018;

ag) capacitar os profissionais da educag@o,’ tornando-os capazes de identificar e
intervir de modo efetivo nas manifestagdes de comportamento suicida entre os discentes;

ah) promover agdes articuladas entre as Secretarias de Educagfo, de Safide ¢ de
Assisténcia Social para acothimento e assisténcia qualificada a enlutados por suicidio € a casos de
tentativas de suicidio entre os alunos da rede municipal de ensino;

ai) viabilizar e fortalecer o Projeto Prémio Incentivo Estudantil em atendimento 2 Lei
Municipal n® 4.402/09;

aj) criar e implantar o Projeto Escola da Paz, para incentivar o processo de construciio
de uma cultura de paz nas unidades escolares; .

_ ak) estimular as criangas das escolas plblicas munjcipais a fazer apresentagdes cénicas

nos teatros da cidade. ' s
: VY Y ‘

IV - Cultura: R .t
. o
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a) realizar cursos, seminarios e oficinas para qualificar, capacitar ¢ atvalizar os
gestores culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual ¢ federal de Educagfio e Cultura,
oficinas, eventos ¢ convengdes, priorizando a iniciativa dos artistas e grupos locais, assim como toda
iniciativa individual que manifeste a cultura itaunense, com criagio ¢ divulgagfio de cronograma para
essas agdes;

b) reformar e ampliar museus e espagos culturais, sempre com participagfio efetiva do
Conselho Deliberativo Municipal do Patrimonio Cultural, Artistico e Ecoldgico de Itatna —
CODEMPACE, buscando cuidar, preservar, zelar ¢ manter bens culturais ¢ de interesse histdrico ¢
artistico;

c) criar o Fundo Municipal de Cultura e a Lei Municipal de Incentivo & Cultura,

d) ampliar a Agenda Cultural incentivando a participago popular por intermédio de
ampla divulgagiio dos eventos, criando leis sobre fixagfio de datas comemorativas de fatos relevantes
para a cultura municipal, bem como produzir e otimizar festivais, semindrios, simpdsios & outros
eventos que promovam a cultura no Municipio estimulando o cultivo das artes, das ciéncias ¢ das
letras, apoiando todas as manifestagSes artisticas dos diversos segmentos;

¢) transformar a antiga Estagfio Ferrovidria de-Santanense em Centro Cultural;

f) executar, apoiar e incentivar, com o CODEMPACE, todas as atribuigdes referentes &
Politica de Patriménio Culfural;

g) reestruturar o Conselho Mummpal de Cultula

h) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado da Cultura ¢ do Ministério da
Cultura e outros 6rgfos, ouvindo o Conselho Municipal de Cultura;

i) promover a manutengdo ¢ adequago do Espago Cultural Adelino Pereira Quadros ¢
Teatro Silvio de Matos com aquisigfio de aparelhagem, equipamentos modernos ¢ mobiliario;-

j) proteger e valorizar os conhecimentos ¢ expressdes das culturas populares e
tl ad;cmnals que refletem o patrimonio imaterial; .

_ k) valorizar e incentivar a Festa do Reinado ¢ do Congado ¢ Folia de Reis, dar supoﬁe
a0s glupos de folias de reis e guardas de reinado para manter a tradicéo,
... Decriara Escola Municipal de Misica; .

m) apoiar a Academia Itaunense de Letras;

: 1) fomentar a criago ¢ a produgfio cultural nos baitros ¢ comumdades rurais,
obselvando sempre o valor das tradi¢des culturais populares;

0) estimular o acesso gratuito ou a-pregos simbdlicos nos equipamentos e espaqos
publicos, como pragas e parques, para atividades culturais ¢ artisticas;

p) estabelecer uma pohtica de descentralizagdo territorial de eventos cuitmals,

q) criar ¢ implantar o arquivo histérico municipal;

r) ampliar o Programa de Educagéio Patrimonial,

s) ampliar as parcerias com grupos empresariais, attisticos e culturais paraa 1eahzag:a0
conjunta de eventos;
~ t) realizar censo cultural para identificar os diversos atores culturais e suas ploduc;oes

1) promover a adesfo e incorporagio do Municipio ao Sistema Nacional de Cuitura;

) realizar exposi¢fo itinerante nas escolas dos diversos aitistas da cidade com
mostras, palestras e debates;

w) pxoporcnona: a visita ¢ atividades de escritores, musicos, grupos teatrais e artistas
nas escolas municipais;

X) buscar parcerias pala a implantagdo do Projeto “Semeando leros com
distribuigio gratuita periédica de livros em locais piblicos, como ruas, avenidas, escolas, teatro, etc;

y) implantar o Projeto Troca e Doagdds de Livros;

¥
4
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z) realizar Conferéncias Municipais de Cultura;

aa) criar uma 4rea para festas ¢ eventos culturais fora da drea central da cidade;

ab) apoiar os blocos e escolas de samba, através de assessoria téenica e financeira,
para consolidar o carnaval de rua;

ac) promover campanhas de popularizagio do teatro e da danga;

ad) valorizar, incentivar e dar suporte na Semana Cultural Evangelica.

V - Esporte ¢ Lazer:

a) criar o Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

b) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

¢) planejar as agdes da Secretaria de Esportes e Lazer com as ag0es das Secretarias de
Educagdio ¢ Cultura, Sccretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Safide e demais que fizerem
necessério, bem como planejar a implantagiio dos Projetos “Ifatina Entretenimento”, “Comunidade
bem Cuidada”, “Ponto de Encontro da Terceira Idade”, “Ciclovias”, “Clube Municipal do Servidor” e
demais projetos integrados para beneficio de toda populagdo, quer sejam criangas, jovens, adultos,
terceira idade, homens, mulheres, portadores de necessidades especiais, dependentes quimicos ¢
outros; N - ~ SRR
d) elaborar o plano de revitalizagio de todos os gindsios esportivos, pragas de
esportes, campos e outros equipamentos destinados as praticas esportivas;

¢) criar o projeto de lazer nos bairros integrando as agdes das Secretarias de Esportes e
Geréncia Superior de Cultura;

f) planejar formas de parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa
Amiga do Esporte™; _ .

. . . g) planejar a criagio do Forum de debates e deliberagbes entre a Administra¢io
Municipal, os Clubes, Liga de Atletas e Conselho Municipal de Esportes;

h) incentivar as “escolinhas” de esportes nos bairros ¢ comunidades rurais
potencializando as existentes e criando novas;

i) elaborar ¢ exccutar calenddrio oficial anual do Municipio, contendo as datas
previstas para a realizagio de atividades de espottes ¢ fazer a comunidade e também participar de
eventos em ambito estadual e federal;

j) qualificar os recursos humanos ¢ modernizar os equipamentos da Secretaria de
Esportes e Lazer para melhor atendimento & comunidade;

k) programar ages para elaboragdo de novos projetos objetivando fomentar o esporte
¢ captacio de recursos; : .

3 1) fomentar e incentivar as associagdes e entidades que promovam as diferentes
modalidades de esporte no Municipio; =~ L o

m) ampliar o Programa Bolsa Atleta Municipal, ou equivalente, que visa conceder
apoio. financeiro para desportistas itaunenses de alio rendimento em modalidades olimpicas, nio
olimpicas e paraolimpicas; ‘ SRR

n) viabilizar recursos financeiros para arcar com as despesas de implantacio,
implementag&o ¢ organizagio do Projeto “Pernas Voluntarias”; , I

e o) .promover corridas de rua em parceria com entidades que sejam declaradas de
utilidade ptblica. : " o : e T

VI - Melhoria das condiges de vida da populagiio:

A

Pagina 10 de 29



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

a) garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio, orientando as
acBes pela busca da humanizagio, pela valorizagio do trabalho e aprimoramento dos servigos
prestados aos cidaddos;

b) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio com
qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgios do governo, tais como: Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar, atividades de
justiga e outros;

d) investir na aquisicio de tetrenos onde possam ser implantados projetos
comunitérios de educaciio e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de saude
mental, servindo como suporte para esta, assim como fonte de encaminhamentos, atengfo € prevengdo
de patologias sociais;

¢) promover a conscientizagio de proprietérios de terrenos ¢ lotes no Municipio para
que seus iméveis atendam a sua fungfio social, desta forma nfio os deixando abandonados, sem
destinagfio e sem a devida limpeza; ,

f) transformar areas e terrenos nfo utilizados em nosso Municipio em parques
ecolégicos ¢ de fomenio ao esporte, & cultura e ao convivio social;

. g) aumentar a seguranga da sociedade ¢ promover-uma cultura de paz;

h) criar e implantar os Projetos Mulheres pela Paz, Criangas pela Paz, Jovens pela Paz,
Educagdo para a Paz e outros que visem a redugo, prevengio ¢ inibigdo da violéncia ¢ que
disseminem uma cultura de paz;

i) criar ém parceria com as. associagdes de moradores ¢ outros atores o. Projeto
Vizinhanga Solidéria e Fraterna visando prevenir o desrespeito & convivéncia, gerando um cédigo de
conduta de vizinhanga;

i) criar a Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas aproveitando os
servidores de carreira em parceria com a Sccretaria de Bem Estar Social/Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; . o ‘

k) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do Projeto Reservista
Cidad#io, para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados para a
prevengdio da violéncia e do uso de drogas; S ' _
L D) articular as agbes de saide, esportes, educagéo e psicoterapéuticas para atender os
dependentes quimicos; . :

m) implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha;

n) eriar a Frente Municipal de Combate 4 Violéncia contra a Mulher;

, o) viabilizar a criagiio da Frente Municipal de Prevengio ao suicidio em parceria com
as associagdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio e demais setores da sociedade;

p) desenvolver estratégias de informagdo, de comunicagiio ¢ de sensibilizagfio da
sociedade de que o suicidio é um problema de-satde plblica que pode ser prevenido;

q) articular agdes de safide, educagiio, esportes e psicoterapéuticas para atender as
vitimas que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes. pelo
autoexterminio; , ' ‘

_ r) implantar o Projeto Comunidade Bem Cuidada, concentrando agBes permanentes na
manutencdio das estradas rurais, poda de arvores, manutengdo de pragas € campos de futebol;

s) fortalecer os conselhos comunitirios e associagdes de moradores, criando um canal
de comunicagfo direta entre os lideres comunitdrios e 0 Governo Mug cipal.

.

VII - Finangas: VY -
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Y

a) dar continvidade 3 modernizagiio dos sistemas de administraciio tributdria com
finatidade de-otimizar a arrecadagfio municipal, bem como revisar, alterar ¢ consolidar a legislacdo
tributaria municipal;

b) ampliar ¢ consolidar a participagio dos cidadios nos processos de deciséo,
plangjamento e execugio dos diversos programas ¢ projetos a serem desenvolvidos pela
Administragdo, por meio de audiéncias piblicas, reunides regionais, com a efetiva participagio de
autoridades, liderangas e populagfo em geral.

VIII - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

a) ctiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdniico Sustentavel que, junto
com o Poder Execcutivo, elaborara, desenvolver e monitorar o Plano Municipal de Desenvolvimento
Econémico Sustentavel — PMDES;

b) promover o mercado de produgdes criativas locais;

¢) incentivar a prética do cooperativismo e associativismo;

d) implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfo, a educagfio para o
empreendedorismo; o

¢) criar 0 Forum de Economia Solidaria;

f) organizar os artes#os em associagOes;

g) ampliar os espagos de exposi¢o de produtos artesanais,

h) criar o Projeto Ambiéncia de Negdcios para orientar ¢ apoiar o empreendedor;

i) incentivar a industrializagdo com agdes que visem a atracfo de novas empresas para
o municipio, investindo na aquisicio de terrenos para instalacio de empreendimentos; _

§) elaborar planos e programas de agfio de apoio ao fortalecimento das empresas locais,
para uma economia local dindmica e criativa, e a criagiio de novos empregos e renda, sem prejudicar o
meio ambiente; A o S .

k) apoiar a criagfo de incubadora de novas profissGes, nas dreas tecnologicas, culturais
¢ artisticas, através do incentivo ao_empreendedorismo e da formalizagio de empresas e de
empreendedores individuais;

[) incentivar e apoiar os programas ¢ agGes da Agéncia de Trabalho de Itatina (SINE);

m) plancjar e executar programas e atividades de promogiio nas areas de trabalho e
geragio de renda, além de viabilizar agSes que possibilitem ‘a implantagfo de programas para criagiio
de incubadoras de empresa; ‘ _ _

. n) incentivar, apoiar e assessorar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a criagio da Associagio de Agricultores Familiares, visando viabilizar o
fornecimento dos seus produtos & alimentagio escolar; '

o) eclaborar ¢ executar programas ¢ atividades destinadas . & promogéo. . e
desenvolvimerito das potencialidades do turismo no Municipio, através da reativagiio e modernizago
do Conselho Municipal de Turisno; _

p).implantar o Sistema de Licenciamento Ambiental, municipalizando o servigo;

q) implementar agdes de forma efetiva de desenvolvimento local com a adequagio da
Lei Complementar n? 47/2008 (Lei Geral Municipal da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte);

£) implementar programa de regularizagio ambiental de empreendimentos com
impactos locais, ou seja, licenciamento ambiental, fiscalizagfio e autuagdes dos infratores;

s) contratar profissionais habilitados para anédlise de processos de licenciamento
ambiental ¢ lavratura de autos de infragéo;

t) elaborar programas voltados & produgdo de novas fontes de energia;

u) fomentar a permanéncia e expansiio de emprgsas de base tecnologica;

a
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___v) Estimular as empresas privadas ¢ publicas a implementar o Programa Primeiro
Emprego.

IX - Saneamento Basico ¢ Limpeza Urbana:

a) aplicar cursos internos ¢ exiernos gerando habilidades multifuncionais aos
servidores respeitando as atribuigSes do cargo, reestruturar o plano de cargos e salarios, alem da
implantagéo de servigos de seguranga € medicina no trabalho objetivando as melhorias das condigdes
de trabalho para o servidor;

b) desenvolver o Planejamento Estratégico;

¢} desenvolver um novo site e/ou melhorias em softwares para oferecer com maior
transparéncia as contas publicas;

d) manter participagfio ativa na Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento
Bésico Regifio Central — ARISB, na Associagio Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento —
ASSEMAE, como também parcerias entre 0s municipios vizinhos e outras cidades nacionais que
possam nos oferecer modelos inovadores de gestiio eficiente de saneamento;

¢) implantar indicadores de desempenho financeiros e econdmicos;

f) implantar a gestfo do.conhecimento através de sistemas de qualidade nos processos
de tratamento de 4gua, atendimento ao publico e gestdio-ambiental, além de automatizar ¢ informatizar
o setor de operagdio com controles de niveis de reservatorios, sistema on-lfine e mébile para recepgdo ©
execugiio das ordens de servigos com a implantagéo da Centrai de Controle Operacional;

g) dar continuidade as ag3es de preservagdo © recuperagio de recursos hidricos tais
como preservagio, recuperagio ¢ revitalizagio de nascentes e cursos d’dgua, recomposigio da
vegetagHo ciliar e outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros municipios, para buscar o
fortalecimento do Projeto Rio Séo Jodo;

h) programar o plano de saneamento basico de Agua, esgoto e lixo, em vigor, do
Municipio; : - :

i) elaborar programas de palestras e midias junto a populagio sobre o uso consciente
da dgua; . e e o
- .- j) elaborar programas de palestras e midias junto & populagéio sobre as préticas com os
residuos solidos e secvs, criandoa conscientizagfio e fiscalizagdio sobre a populagio relativa & coleta
setetiva de lixo; o :

: . k) criar metas e controle através de indicadores de desempenho socioecondmico para

os contratos de convénios com as cooperativas de catadoresde fixo; ' , :
_ 1) concluir a Estagio de Tratamenio de Esgoto — ETE, e garantir o seu pleno
funcionamento; s ‘ o

m) ampliar ¢ reestruturar a Estagio de Tratamento de Agua — ETA com duplicagfio do
sistema de floculagiio, melhoria no sistema de desinfecgfio de agua, novo sistema de captagdo de agua
bruta visando também 2 redugsio do percentual de perda de dgua, além de melhoramento do servigo de
distribuigiio. de 4gua tratada e coleta de esgoto da 4rea urbana e rural do Municipio; :
: , n) reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos e equipamentos com fonte de recurso
proprio ou operagfio de crédito; ‘ . ‘ S

o) dar suporte técnico € operacional para manutengdo ¢ ampliagfio da captacilo pluvial
do Municipio, sob a Geréncia da Secretaria de Infraestrutura e Servigos, . o ‘

p) viabilizar a construgiio de pogos artesiano na Zona Rural, priorizando as
comunidades de Freitas, Mato Grosso e Arrudas;

q) criar campanhas educativas, orientando a populagiio a evitar queimadas e nio jogar
lixo nas ruas e em lotes baldios; '

i) manter os emissarios de esgoto, extensdes vegeta ivas na zona rural, urbana e

cacimbas. C P
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X - Previdéncia Social Municipal:

a) reestruturar o quadro de pessoal do IMP;

b) otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios
previdencidrios ¢ outras informagdes;

¢) promover a revisio periddica da legislagiio previdenciéria municipal, inclusive no
tocante a regulamentagfio e normatizagiio;

d) consolidar o banco de dados dos segurados (SIPREV), objetivando a melhoria da
prestagiio dos servigos previdencidrios na integragfio com outros drgdos governamentais;

e) otimizar ag¢les, visando o atendimento da compensaclo previdenciaria
(COMPREV);

) implantar a gest#o atuarial, objetivando resguardar o equilibrio atuarial e financeiro;

g) realizar a atualizagdo cadastral e financeira dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

h) adequar a estrutura do IMP a Lei Organizacional do Municipio;

i) modernizar os recursos materiais do IMP visando a otimizag¢fio do atendimento aos
segurados;

j) reestrutorar o servigo de pericias: médicas do IMP, realizando credenciamento de
médicos de varias especialidades;

k) capacitar permanentemente servidores do IMP, segurados ativos e inativos e
membros dos oOrgos colegiados do IMP, arcando com os respectivos custos efou investimentos
inclusive com as respectivas certificagdes;

1) criar ¢ implantar a Controladoria Interna do IMP;

m) criar ¢ implantar a Geréncia Juridica.do IMP;

n) criar € implantar a Geréncia de Investimentos do IMP;

0) executar as agdes previstas no Programa de Certificacio Institucional e
Modernizagio da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios - “Pro-Gestdo RPPS”;

p) criar ¢ instalar a ouvidoria do IMP; .

.q) elaborar, publicar e distribuir cartdha plewdencla; ia;

r) elaborar e divulgar boletim bimestral das atividades do IMP direcionado aos
segurados;

s) estabelecer convénio com a Administragdo Direta para cessio temporéria efou
esporadica de servidor.

XI - Assisténeta Social:

a)} garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nas dreas de atividade e competéncia da Assisténcia Social no Ambito municipal,
assegurando equipes de referéncias adequadas as demandas dos territérios;

b} implantar unidades do Centro da Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em
outras regides do Municipio;

c) promover maior informagiio e divulgacio das agdes da Secretaria Mumclpal de
Assisténcia Social, por meio, dentre outras agdes, de reunides com as comunidades e associagdes de
bairros;

d) viabilizar a criacfio de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nas areas de atividade e competéneia da Assisténcia Social no 4mbijo municipal;

N
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e) auxiliar na manutengdo dos Centros Comunitdrios e estimular, orientar e prestar
apoio-as-Associacdes Comunitarias ¢ Conselhos Municipais por intermédio da Sala de Apoio aos
Conselhos;

f) desenvolver projetos para construgfio de unidades como o CRAS e o CREAS com
recursos oriundos de convénios com o Governo Federal;

g) implantar politicas publicas de inclusfio social, em parceria com os varios
segmentos das comunidades locais;

h) incentivar ¢ apoiar a atuagfio do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar, Conselho Tutelar, Conselho Municipal do Idoso, Consetho Gestor do Fundo Municipal de
Habitagiio e Interesse Social, Conselho Municipal sobre Alcool ¢ Drogas, Conselho Municipal da
Juventude, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, Conselho Municipal LGBT, Conselho Municipal de Direitos Humanos ¢ Conselho
Municipal de Pastores;

i) incentivar, promover, manter e plimizar a implantagfio de politicas pablicas de
atendimento ao idoso, a pessoa com deficiéncia, & crianga e ao adolescente, a0s individuos em situagiio
de vulnerabilidade e risco social;

i) viabilizar, no que compete a SMAS a cnag:ao de conselhos municipais de politicas
sociais nfio existentes no Municipio;

k) promover a implantagiio de programas habitacionais, assim como atender ao que
estabelece 2 Lei Municipal n® 3.964, de 29 de abril de 2005, priorizando o atendimento aos cidadéos
de baixa renda, idosos e pessoas com deficiéncia, com aplicacfio do Plano Local de Habitacfio ¢
Interesse Social — PLHIS;

1) fomentar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo ¢ Interesse Social,
conforme norteia a Lei Municipal n® 4.347, de 19 de dezembro de 2008;

m) implementar ag:ﬁes que; visem ; reduzir a vulnerabilidade das criangas e dos
adolescentes aprimorando os mecanismos de efetivagiio de seus direitos sociais;

n) desenvolver agdes visando a implementagio de Politicas Publicas para a Juventude;

o) fortalecer o papel- do CREAS:como unidade responsivel pelo atendimento
especializado a familias ¢ individuos em situagio de risco ou com direitos violados; -

p) fortalecer o papel territorial do CRAS e efetivar as 1esponsab111dades 9 aq:oes
municipais previstas no Protocolo de Gestfio Integrada de Servigos, Beneficios ¢ Transferéncia de
Renda no dmbito do SUAS e no Pacto de Aprimoramento e Gestio do SUAS 2018-2021;

q) melhorar a infraestrutura dos equipamentos da assisténcia social, galantmdo a
acessibilidade, inclusive com a aquisigiio de piodutos e equipamentos voltados para tecnologia
assistiva;

r) manter o servigo do Programa Conduz;

$) apoiar. eventos com f01uns capacitagdes, c011fe1en01as dos Conselhos Municipais
Vmculados a SMAS :

" t) promover, através do CRAS ¢ em conjunto com a nede socmass;stenmal e
mtelsetoual agOes de valorizago da familia, principalmente na Semana Municipal de Valorizagdo da
Familia — SMVF, de acordo com a Lei n 4.830/14;

: u) regulamentar e implantar a oferta de beneficios eventuais sob a loglca do direito,

v) manter ¢ qualificar, na perspectiva do SUAS, o servigo de “Passe Livre”, buscando,
em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio e Cémara Legislativa, revisar a lei que trata
sobre o servigo; o

w) garantir a articulaciio da PSB e da PSE com alGestdio Municipal para a
implementagfio da Gestéio Integrada,; o R
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x) promover agbes, em parceria com a rede socioassistencial, garantindo alternativas
de-apeio-as-pessoas com deficiéncia e as pessoas idosas, em situagio de dependéncia, minimizando a
sobrecarga dos cuidadores;

y) viabilizar a participagio em cursos de formagio continuada para conselheiros de
conselhos sociais, gestores e trabalhadores do SUAS;

z) implantar a Vigildncia Socioassistencial no Municipio;

aa) fortalecer a gestdo e operacionalizagiio dos beneficios no SUAS;

ab) promover, através dos equipamentos vinculados & SMAS, campanhas e ages de
valorizago da pessoa idosa e da mulher;

ac) promover agBes, em parceria com a rede socioassistencial e intersetorial, de
prevengdio ao consumo de drogas licitas e ilicitas;

ad) ampliar e fortalecer o trabalho de abordagem social nos territérios com alto indice
de violéncia, pobreza e desprote¢io social;

ae) promover, em parceria com os Governos Federal ¢ Estadual, o reordenamento dos
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

af) promover, em parceria) com os Governos Federal e Estadual, capacitagbes ¢
orientagdes para as entidades socioassistenciais sobre a politica piblica de assisténcia social e
alteragGes nas nofmativas que envolvem o repasse de recursos para as entidades;

ag) garantir o cofinanciamento para as entidades socioassistenciais conforme
legislagdes vigentes;

ah) criagio e manutengfio do CRAS III em 4rea central do Municipio, que atendera a
comunidade central e possibilitaré, o atendimento a populagdo rural devido a maior facilidade no
transporte;

ai) implementagfio do geoueferenc;amento noe amblto da Assisténcia Soc1al com o
processamento das familias que compdem o Cadastro Unico Federal que recebem beneficios sociais
que necessifam de assisténcia social, bem cOmMo 0, geoplocessamento dos dados socioeconémicos e
infraestruturais do Mumciplo,

aj) criagio e manutengfo do Centro de Convivéncia da Juventude;

ak) regulamentar a Lei do SUAS no 4mbito municipal sob a légica do Direito;

al) incentivar projetos implementados em Italina que trabalham com Equoterapia;

am) .incentivar, ‘promover, apoiar, priorizar e implantar sistema de medidas
socioeducativas para-jovens e adolescentes infratores (APAC Juvenil).

XH - Urbanismo e Meio Ambiente:

~a) promover a capacitagio dos servidores para melhoria e qualificagio do

atendimento;

b) adqun‘n efou focar veiculos, maquinas, equipamentos e sofnvares proporcionando &
Secretara uma esfrutura operacional moderna e eficiente;

¢) adquirir mobilidrio e equipamentos diversos, condizentes com as ‘demandas e
necessidades da secretaria, ¢ em fungao da construgfio da nova sede administrativa do governo
municipal.

d) prosseguir a reavaliagfio e otimiza¢fo do Plano Diretor;

e) revisar ¢ atualizar a legislagio municipal do Cddigo de Obras, Codigo de
Palcelamento de Solo ¢ Lei de Uso e Ocupagio do Solo, consideradas de suporte do Plano Diretor;

f) implantar o projeto de requalificagfio urbana do centro comercial € elaborar projeto
de revitalizagfio urbana para outras centralidades;

g) implementar o Plano de Desenvolvimento Municipal de Itaina através do
plocessamento informatizado de dados georreferenciados utilizando 4s geotecnologias; g /
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____ h) promover e captar recursos, implantar ¢ executar o segundo canal de captagdo
pluvial da Avenida Jove Soates, ampliando a capacidade de vazéio do canal.

i) implantar a Lei Municipal de regularizagio fundiaria (REURB);

j) acompanhar e fiscalizar a segunda etapa da obra de construgfio da nova sede
administrativa municipal;

k) captar recursos para execugfio do projeto “Parque Linear da Avenida JK”, com
implementagio da area verde, das lagoas, areas de esporte ¢ lazer;

1) captar, projetar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais com vinculos de
convénios diversos;

m) duplicar pontes, priorizando a ponte da Fazendinha;

n) implementar o “Plano de Mobilidade Urbana”,

0) manter, gerir e aprimorar a municipalizag&o do trinsito;

p) melhorar projetos de sinalizago vidria urbana do Municipio, implementar
revitalizar a sinalizagfo rural,

q) manter ¢ gerir o Fundo Municipal de Trénsito e Transporte — FMTT, promovendo
revisio e alteragio na Lei ¢ adequago das receitas fonte de recursos;

1) reduzir a interferéncia do_ trifego de veiculos de carga em éreas consideradas de
risco, conforme estudo e implantagio do estacionamento rotativo;

3) desenvolver e regulamentar agdes de controle do trinsito, através de autorizagdes de
servigos afins, uso de via piiblica e outros, firmando convénio especifico com a Policia Militar;

f) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as
regides do Municipio; S

' u) dar suporte as agdes do progesso de transposigdo da via férrea;

v) implantar ciclovias ¢ ciclo faixas; ‘ '

w) implementar planos, programas ¢ campanhas educativas de trénsito, inclusive o
Programa “Maio Amarelo”;

X) ampliar nimero de abrigos em pontos de Onibus, manter e aprimorar o Programa
Adote uma Guarita; T T
y) implantar o sistema semaforico adaptativo inteligente no trénsito do municipto, para
melhoria nos tempos de espera nos semaforos e melhoria do trdnsito nos principais corredores,
proporcionando a integragdo dos mesmos, a “onda verde”;

z) manter e incrementar o Fundo Miunicipal do Meio Ambiente — FMMA;

aa) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio Séo Jodo e desenvolver
agdes de complementagio do Projeto Rio S#o Jo#o em parceria com a autarquia SAAE;
o ab) ampliar, apoiar e subvencionar o Programa Municipal de Educagio Ambiental
envolvendo escolas, associagSes, entidades filantropicas e comunidade, implementando agdes que
visem orientar e educar de forma préitica e efetiva os cidaddos para convivéncia harmdnica, tanto no
meio urbano quanto no meio rural, prioritariamente nas questdes que envolvem a elaboragfio de
material educativo ambiental e reciclagem de residuos no municipio de Itatina;

ac) desenvolver programas de incentivo a néo poluigio ambiental, como a criagio da
compostagem domigiliar, bem como incremento da fiscalizagéo como ferramenta de coritrole como
forma de socializagiio ¢ de prevengfio contra a criminalidade; : :

S ad) criar, reformar, manter ¢ ampliar as pragas puablicas ¢ areas verdes, e revitalizar os

parques ecolégicos municipais com intensificagiio de parcerias para sua administragdo ¢ manuienco,
priorizando a Praga Maria Luiza da Fonseca, no Bairro Aeroporto;

ae) revisio da legislagio ambiental municipal ambiental objetivando a melhoria da
qualidade do meio ambiente,

af) otimizar o licenciamento ambiental, com informatizd¢do do sistema e ampliagio do
quadro de analistas de modo a torné-lo mais eficiente. /
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ag) fomentar o Programa “Adote o Verde” e outras parcerias piiblico privadas para
recuperago-e-eriagho-de dreas verdes, pragas e jardins no municipio;

ah) manter o Plano de Manejo da Arborizagho Urbana, com a implementagio do
projeto Arborizagio Bairro a Bairro, IPTU Verde e mapeamento da arborizagio dos arruamentos €
4reas verdes através do Geoprocessamento ambiental,

ai) dar suporte a Geréncia de Residuos do SAAE na methoria da gestdo de residuos;

aj) incentivar a gestio sustentdvel da utilizaco da energia elétrica piblica bem como
economia de agua por meio do Projeto de Gestdo Sustentave! “Menos ¢ Mais™;

ak) promover a revisdo, atualizagio e regulamentagfo do Cédigo de Posturas
Municipal, bem como reestruturago do setor de fiscalizagdo de posturas;

al) elaborar, estudar e avaliar propostas de criagio de “Unidades de Conservagdo” em
4reas ambientais relevantes em fauna e flora no municipio;

am) ampliar a representatividade do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(CODEMA) junto ao Poder Péblico e & Sociedade Civil;

an) implementar o “IPTU Verde”, promovendo a alteragio da legislagfio para
concessio de beneficio tributario consistente com a redugdo do imposto predial e territorial urbano aos
proprictérios de iméveis que adotem medidas. que estimylem a protecfio, preservagiio e recuperagio do
meio ambiente, valorizando o verde, a 4gua e a qualidade de vida; - -

ao) promover a regularizagfio fundidria no &mbito da REURB de modo a financiar
obras em nicleos urbanos informais através de agfio conjunta com o Ministério Publico;

ap) celebrar convénio para asfaltamento de vias e aquisi¢fo de mobilidrio para nova
sede administrativa da prefeitura através do FINISA junto a Caixa Econdmica Federal.

XIII - Infraestrutura e Setvigos:

a) urbanizar e recuperar avenidas principais corredores de acesso vidrio;

b) estudar viabilidade dentro de normas. técnicas adequadas para execuglio de
infraestrutura urbana em ruas e avenidas; L C

¢) executar obras de protegio em ribeirdes, rios e afluentes;

d) recuperar a pavimentagfio asfaltica ¢ poliédrica em ruas ¢ avenidas;

e) asfaltar vias ndo urbanizadas ou com pavimentagfo poliédrica;

) promover manutengdo permanente em pontes, estradas vicinais e pavimentagfio de
acessos s principais comunidades rurais; o
g) dar continuidade aos entendimentos junto ao Governo Federal para transposicio da
linha férrea; s ‘ R
h) exccutar servigos de infraestrutura especialmente captagao pluvial;
i) reformar, ampliar, manter e adequar as instalages da SEMIES, inclusive quanto a
questio ambiental; L .

j) executar obras de infraestrutura vidria e urbanistica em ruas, avenidas, logradouros,
pragas, parques, iluminagfio piiblica e modernizag#o e ampliagéo da area administrativa. '

Parigrafo tnico. As prioridades ¢ metas fisicas da Administragfo Pablica do
Municipio de Ttatina para o exercicio de 2020 terfio precedéncia na alocagio dos recursos, no projeto ¢
na Lei Orgamentsria de 2020 néio se constituindo em limite a programaggo da despesa.

Art. 9° Possiveis inclusdes, exclusdes ou alteragdes dos programas ¢ agdes no Plano
Plurianual para o exercicio de 2020 poderdo ocorrer por intermédio da Lei Or¢amentaria anual ou de

seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo progranja as modificagGes consequentes.
H 't
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me . Art. 10, Constituem diretrizes gerais para a Administragio Publica Municipal na
execugdo orgamentéria:

I - dar precedéncia, na alocagfio de recursos, aos programas estruturantes e prioritérios
detalhados no Plano Plurianual;

IT - gerar superavit suficiente para alcangar o equilibrio fiscal e orgamentario no
exercicio financeiro de 2020.

Art. 1%, As propostas orcamentarias do Poder Legislativo e autarquias SAAE ¢ IMP,
deverfio ser encaminhadas 3 Secretaria Municipal de Finangas do Municipio até o dia 20 de jutho de
2019 para fins de consolidagfio da proposta de Orgamento Geral do Municipio.

§ 1° A proposta orgamentaria da Cémara Municipal serd elaborada com base no
somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 ¢ nos artigos 158 e
159 da Constituigio Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior, conforme disciplina o
artigo 29-A da Constitnigfio Federal.

§ 2° Na elaboragfio da proposta orgamentéria da Cimara Municipal, as despesas com
pessoal terfio como parfimetro o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2019, projetado para
todo o exercicio de 2020, considerando os acréscimos legais e alteragdes no plano de carreira e
eventuais reajustes gerais que foram ou serfio concedidos aos servidores piiblicos.

§ 32 Os recursos finangeiros -destinados & Cimara Municipal deverfio ser repassados
em duodécimos, até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente bancéria mdlcada
pela Camara Municipal.

§ 4° O Poder Executivo colocard 4 disposigiio dos demais poderes e do Ministério
Phiblico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta
orcamentéria, os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liquida e das receitas a que refere o § 1° deste artigo; bem como as respectivas memorias de
calculo, conforme estabelecido no artigo 12, § 3%, da Lei Complementar n® 101, de 4 -de maio de 2000.
Art, 12, Da proposta orgamentdria constard a seguinte autorizagio que sera observada
pelos Poderes Executivo e Legislativo:

I - abertura de créditos adicionais suplementares, mediante demeto 1o pe:centual de
até 5% (cinco por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recursos:

a) os resultantes de anulagfio parcial ou total das dotagdes;

b) os provenientes de excesso de arrecadagfio;

. ¢) o superavit financeiro; :
e d) o produto de operagles de crédito autonzadas, em forma que. ]uudlcamente
possibilite ao Poder Executivo realizé-las, e repasses de recursos obtidos mediante convénios com o
Estado ou com a Unido.

11 - os créditos adicionais especiais ao orgamento dependerfio da existéneia de recursos
disponiveis e de prévia autorizag@o legislativa,

Il - os recursos dos fundos especiais ndio poderfio ser utilizados como fonte de
recursos para suplementagio de outras dotagGes que nfio do mesmo fi do salvo com autorizagdo
expressa dos respectivos Consejhos.

. . l ) .v'%"l" V“ - ..
R | < )

- Y

Pagina 19 de 29

wooy



Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - os créditos adicionais especiais, se abertos nos Gltimos 4 (quatro) meses do
exercicio imediatamente anterior, poderfio ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se refere
esta Lei, por Decreto do Executivo.

§ 1* N#o oneram o limite estabelecido no inciso I deste artigo:

I - as suplementagdes de dotagdes referentes ao remanejamento de despesas de pessoal
¢ encargos sociais;

1 - as suplementagdes de dotagdes com recursos vinculados oriundos de convénios
e/ou contratos de operagBes de crédito com o Estado, Unifio ¢ outras entidades;

IIT - as suplementagdes referentes ao pagamento da divida piblica e precatdrios
judiciais;

1V - as suplementagdes de categorias econdmicas da despesa do mesmo grupo.

§ 2 Os recursos previstos no inciso II deste artigo séo os provenientes de:

[ - superavit financeiro apurédo em balango patrimonial do exercicio anterior;

II - excesso de arrecadacfio verificado em conformidade com os critérios contidos no
artigo 43, § 3%, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

1Y - anulagfio parcial ou total de dotagdes do presente orgamento, tanto em despesas
correntes como de capital, de uma categoria de programagio para outra ou de um 6rgdo para outro;

IV - operagdes de crédito autorizadas, em forma que Jurldlcamente possibilite ao
Poder Exccutivo realizé-las, e repasse de recursos obtidos mediante convénios com o Estado ou com a
Uni#o,

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentaria-poderd conter dotagio destinada & subvengfio
social a entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, desde que

1 - sejam de atendlmento direto a0 pubilco de fcnma gratuita, e nas dreas de
assisténcia social, satide, educagfio, esporte € cultura;

IL.- n&o tenham débitos de prestagdes de contas anteriores;

111 - tenham sido declaradas, por Lei, como entidade de utilidade piblica munjcipal e
registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.

§ 1% As entidades beneficiadas com recursos piiblicos, mediante convénio, a qualquer
titulo, submeter-se-#o 4 fiscalizagfio do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
das metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 2* E vedada a inclusio, na Lei Orgamentdria ¢ em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de auxilios e contribuigBies para entidades piiblicas e/ou privadas, ressalvadas as
autorizadas mediante Lei especifica ¢ desde que sejam:

I - de atendimento direto ¢ gratuito ao pablico, voltadas para as agdes relativas ao
ensino, saide, cultura, esporte, assisténcia social, agropecudria ¢ de protegfio ao meio ambiente;

I1 - associagdes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por enfes
pubhcos legalmente instituidos e signatérios de contrato de gestao com a Administrago Phblica
Municipal, ¢ que participem da execugfio de programas municifais.
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Art. 14. Fica o Municipio de Itatina autorizado a realizar transferéncias de recursos do
Municipio, consignadas na Lei Orgamentéria, para o Estado, Uniéo, Distrito Federal ou a outro
municipio, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros ¢ contribuigdes, exclusivamente mediante
convénio, acordo ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislagfio vigente.

Art. 15, A Lei Orgamentaria conteré reserva de contingéncia de no maximo 5% (cinco
por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes ¢ demais
riscos ¢ eventos fiscais jmprevistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do artigo 8% da
Portaria n® 163/2000 da STN.

CAPITULO 111
DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Municipio:

1 - tributos e taxas de sua competéncia;

II - atividades econdmicas, que por conveniéneia possam ser executadas pelo
Maunicipio; ' S N

11T - transferéncias, por forga de mandado constitucional ou de convénios firmados
com entidades governamentais e privadas;

IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados as
obras e servigos pliblicos; o .

V - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos 6rghos,
entidades ou fundos de administragio municipal;

VI - outras admitidas em Lei.

Art., 17, Para a estimativa de receita observar-se-io:

o ‘ ] - a evolugdo média da receita nos ultimos 3 (trés) anos, por meio dos métodos
estatisticos;,

11 - os indicadores conjunturais da atividade econdmica nacional, estadual ¢ municipal,
tais como indices oficiais de inflagio ¢ suas projegdes técnicas e estimativas oficiais de crescimento do
Produto Interno Bruto Nacional;

II - a previsdo e variago do indice de repasse do ICMS e do FPM ao Municipio;

IV - previsio das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal ¢ Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, incisos I, 11, Il e IV, e 159, inciso I, alinea “b”, inciso I e § 3%, da
Constituicdo Federal, segundo as estimativas obtidas dos 6rgfios oficiais, consideradas as alteragdes
introduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de dezembro de 2003;

V - a atualiza¢fio do cadastro imobiliario;

VI - as alteragdes e modernizagdes na legislagdo tributria e patrimonial, que
proporcionariio maior arrecadagfo. ",

Art. 18. As receitas com operagiio de crédito ndo poderdio ser superiores as despesas
de capital. o

Art. 19, As receitas municipais serfio programadas prioritariamente para atender:

I - ao pagamento de pessoal e encargos sociais; / f
I1 - 3 manutengfio € desenvolvimagnto do ensino; { /
¥
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III - 4 manutengfio dos programas de satde;

IV - & manuteng#o da atividade administrativa operacional;

V - a0 pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispde o artigo 100 e
parégrafos da Constituigiio Federal,

VI - a0 pagamento da divida municipal e seus servigos;

VII - &s contrapartidas de programas pactuados em convénios;

VI - & manutengio e desenvolvimento de programas sociais.

Paragrafo inico. Os recursos constantes dos incisos 1, 11, 1T e VIII, sequencialmente,
terfio prioridade sobre qualquer outro.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 20. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminarfio a despesa por
unidade orcamentéria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel com suas
respectivas dotacdes, especificando a modalidade de aplicagiio e grupos de natureza de despesa
conforme a seguir discriminadas: : : .

1 - pessoal e encargos;

11 - juros e encargos da divida;
III - outras despesas correnges;
1V - investimentos; '
V - inversdes financeiras;

VI - amortizagio da divida.

Art. 21. Para fixacdo das despesas, serdo observados os seguintes critérios:

I - valor inferior ou igual ao da receita prevista e distribuida em quotas, segundo as
necessidades reais de cada drgfio e de suas unidades orgamentdrias, ficando assegurado o maximo de
recursos & despesa de capital e autorizadas inclusdes de dotagdes ou alocagdes em valores suficientes
para atender as disposi¢Ges do artigo 169, § 19, incisos I e 11, da Constitui¢io Federal;

11 - néio poderdio ser fixadas sem que sejam. definidas as fontes de recussos;

11 - a previsdo da despesa com pessoal e seus encargos sera fixada utilizando o gasto
efetivo com pessoal no més de maio 2019, projetada para todo o exercicio de 2020, considerando os
acréscimos legais e alterages no plano de carreira ¢ eventuais reajustes gerais que foram ou seréo
concedidos aos servidores piblicos, ficando assegurada nesta previsdo a revisdo geral anual da
remuneragiio dos servidores publicos ¢ alteragio no plano de carreiras como também a revisdio do
subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢io Federal,

IV - para as demais despesas serd considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés Gltimos exercicios.

§ I* N#o serd aprovado Projeto de Lei que implique aumento de despesas sem que
estejam acompanhadas das medidas definidas nos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 22 Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor néo ultrapasse os limites
previstos nos incisos 1 e II do artigo 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de:1993; nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenh( ria e de outros servigos e compras. /
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Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, o Municipio nfio despenderd, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento) do valor
da receita corrente liquida com o pagamento de pessoal, obedecidos aos seguintes percentuais de
distribuigo:

I - 6% (seis por cento) para o Legislativo;
I - 54% (cinquenta ¢ quatro por cento) para o Executivo;

§ 1° O percentual limite da despesa referida no capuf deste artigo compreende:

I - o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

I - o pagamento de pessoal do Poder Executivo e de servidores do Poder Legislativo e
encargos previdencidrios correspondentes;

TI - o pagamento do salario familia e adicionais previstos em Lei para servidores
municipais; ) .

IV - as despesas com pessoal lotado nos cargos e fungSes dos quadros de manutengéo
e desenvolvimento do ensino; e

© 'V - a remuneragio de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade temporéria ¢
de excepcional interesse publico;

VI - a revisdo geral anual da remuneragfio ¢ dos proventos dos servidores ativos e
inativos, pensionistas, e os subsidios de que trata o § 4° do artigo 39 da Constituigio Federal, na
primeira quinzena do més de janeiro e pelo mesmo indice que ndo podera ser inferior ao Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo IBGE, ou outro indicador que venha a
substitui-lo, observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
e do art. 37 da CF;

VII - os valores dos confratos de terceirizagio de méo de obra que se referem 2
substituigiio de servidores serfio contabilizados como Outras Despesas de Pessoal.

§ 2° Néio serfio computadas, na verificagfo do. atendimento aos limites fixados neste
artigo, as despesas:

I - de indenizagio por exoneragfio ou demisso de servidores ou empregados;
11 - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntério de servidores,
] I - decorrentes de deciséio judicial e de competéneia de periodo anterior ao da
apurag?o a que se refere o § 22 do artigo 18 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio 2000;
S , IV - contratadas com clausula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei n®
8.660, de 21 de junho de 1993, .

. ..V - com pagamento de provenios de recursos provenientes da arrecadacfio de
contribuigio dos segurados e da compensagfio financeira de que trata o § 9° do artigo 201 da
Constituigio.da Repiiblica;

VI - referentes a bolsafestudo para estagidrios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por Lei.

Art. 23. Os processos de elaboragdio, a aprovaglio e a execuglio da Lei Or¢amentaria
serfio realizados de forma a evidenciar a transparéneig da gestéo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedgde s informagdes.

. i . § (
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Art, 24. A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos ¢ pensdes, bem
como a criagio de cargos do Executivo e Legislativo deverfio desenvolver-se segundo critérios €
planejamento, assegurada a revisfio geral anual ¢ de conformidade com as disposigdes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e do artigo 37 da Constituigiio Federal.

Paragrafo nico. Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, anmentos
de remuneragio, criagio de cargos, empregos e fungdes, alterages de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos
artigos 15, 16, 17 ¢ 21, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n® 101/00 e artigo 73, incisos IIl e V, da
Lei Federal n® 9.504/97.

Art. 25. A manutengiio ¢ desenvolvimento do ensino serd destinada parcela de
recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendidas as
transferéncias dos Governos do Estado ¢ da Unifio.

§ 1° As Secretarias de Educagéio e Cultura ¢ de Finangas do Municipio estabelecerfio,
em conjunto, o plangjamento das despesas de modo a atender a destina¢dio de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB & remunerago dos profissionais do magistério
da educaciio basica em efetivo exercicio na rede piiblica, sendo que os restantes 40% (quarenta por
cento) podem ser utilizados também para pagamento de pessoal de atividade-meio, salvo ocorréncia de
fegislaciio de hierarquia superior modificadora dos critérios de gastos com a educagfo.

§ 2¢ Computar-se-do, ainda, para efelto dos célculos da aplicagio minima de 60%
(sessenta por cento) dos recursps do FUNDEB, as despesas referentes a encargos previdencidrios
apurados ou contabilizados segundo as dotages especificas, relativas aos profissionais do magistério
da educagfo basica em efetivo exercicio na rede pliblica.

. - §3* Flca o Chefe do Executwo autouzado a fornece1 transporte a alunos do Mumc;plo
de Itauna que estejam matrlculados e flequentando cursos universitirios em outros municipios.

§ 4° As despesas referidas no § 39 deste artigo, relacionadas ao ensino superior, néio
mteg[am a aplicagio minima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos e
transferéncias a que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constituigiio Federal
e Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26, As agBes e servigos piiblicos de saide serfio aplicados, no minimo, 15%
(quinze por cento) do produto da arrecadago dos impostos a que se refere o artigo 156 e dos recursos
de que tratam os artigos 158 ¢ 159, inciso 1, alinea “b”, e § 3¢ da Constitui¢iio Federal/88.

Art, 27, Poderd o Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
universidades, instituicdes de pesquisa ¢ de orientagio tecnoldgica para desenvolvimento de
programas nas dreas de salde, educago, saneamento, planejamento, meio ambiente, assisténcia social,
desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse piblico, inclusive parceria com
instituicdes ﬁlantrépicas na forma e critérios estabelecidos em Lei.

Art, 28. Somente serfio contraidas operagdes de crédito pala execugdo de obras na
forma estabelecida no § 1° deste amgo ¢ N0S €as0s em que se configurar iminente falta de recursos
para atender a contrapartida de convénios vigent§s ou em que, em consequéneia dos reflexos das
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dividas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos recursos
destinados ao pagamento de pessoal ¢ das obrigag@es previdencidrias.

§ 1* Outros empréstimos ou quaisquer operagSes de créditos para fim especifico
somente se concretizaifio quando os recursos forem destinados a programas de excepcional interesse
publico, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constituigio Federal,

§ 2° Para a contratagéio de operagio de crédito, o Poder Executivo demonstrara que
estd cumprindo todos os limites e condi¢des de endividamento fixadas pelo Senado Federal, conforme
preceitos estabelecidos na LRF (artigos 30, 31 € 32).

Art. 29, A Lei Orcamentdria podera conter autorizagio para contratagio de operag@es
de crédito por Antecipagfio da Receita Orgamentaria — ARO, pelo Poder Executivo, as quais ficardo
condicionadas ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar 101/00, artigo 38, ¢ na
Resolugio 43/2001 do Senado Federal.

Art, 30. As metas de resultado nominal e primario fixadas nesta Lei serfio atualizadas
pela Lei Orcamentéria e em sua execucdo admite-se variago em seu cumprimento em até 10% (dez
por cento) das metas fixadas.

Art. 31, Caso necessdria a limitacio de empenho de dotagbes orcamentirias e da
movimentagio financeira para atingir a meta de resultado primério ¢ nominal, previstos no Anexo de
Metas Fiscais, serd fixado, separadamente, percentual de limitagio para o conjunto de projetos,
atividades ¢ operagBes especiais, no total das dotagSes iniciais constantes da Lei Orgamentéria de
2020, em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigagfo
constitucional ou Jegal de execugfio, bem como as destinadas ao pagamento do servigo da divida.

Paragrafo Gnico. Os gestores do Poder Executivo, de Orgéos, Autarquias ¢ Fundos
procederfio ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:

I - relativas a didrias e horas extras;

II - redugéio de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comisséio e fun¢des
de confianga, .

HI - relativas as fungdes de desporto, cultura e lazer;

IV - investimentos;

V - exoneragéio de servidores nfo estaveis;

VI - exoneragio de servidores estdveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n®
9.801, de 14 de junho de 1999,

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2020 podela conter autouzag:ao para contratagao de
opelac;ﬁes de crédito para atendimento as despesas de capital, observado o limite de endividamento de
50% (cinquenta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31, € 32 da LRF. .

Art. 33. A contfratacio de operagBes de crédito dependera de autorizagio em Lei
especifica conforme artigo 32, inciso I, da LRF.

Art. 34, Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 32 desta Lei,
quanto ao excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado prime’{;- -io necessario através da Iimifa_c;ﬁo de
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empenho ¢ movimentagio financeira nas dotagdes definidas no artigo 31 desta Lei e artigo 31, § 18,
inciso 1I, da LRF,

Art. 35. As unidades responsiveis pela execugfo dos créditos orgamentarios
aprovados processarfio o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programagfio e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicagdio e
identificando o elemento de despesa.

§ 1° O Poder Executivo estabelecerd por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicagio da Lei Orcamentaria de 2020, as metas bimestrais de arrecadagfio, a programagio
financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso — incluidos os pagamentos de Restos a Pagar —
respectivamente, nos termos dos artigos 13 ¢ 8° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2 O Poder Executivo devera dar publicidade ds metas bimestrais de arrecadagio, a
programagdo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no érgéo oficial de publicagio do
Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicaiﬁﬁo da Lei Orgamentéria de 2020.

§3A ploglamag:ao financeira ¢ 0 clonograma mensal de desembolso de que frata o
palagrafo 1° deverdio ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primar io
estabelecida nesta Lei,

CAPITULOV
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 36. Os recursos destinados as entidades e organizagdes sociais serdo alocados aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Cuanc;a e do Adolescente, € dos Direitos do
Idoso Lo ; : :
§ 12 Receberiio o repasse de que trata o caput deste artigo as entidades e organizagdes
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, e no Conselho Municipal do-Idoso.

§ 22 O repasse de recursos serd efetivado:porimeio de convénio a ser celebrado entre o
Municipio ¢ a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser desenvolvido, desde
que autorizado por Lei especifica e contenha as metas de atendlmento cuando assim mecamsmos para
aferi¢fo do Principio Constltucwnal da Eﬂmencia _ .- U

§3 Caber ao 6rg50 gestor dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, ¢ dos Direitos do Idoso a fiscalizagdo dos recursos transferidos a
entidades, de modo a atender as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. .

Art. 37. As dotagdes destinadas ao desenvolvimento de ages de saude serdo alocadas
ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do Fundo de
Manutenciio da Educaco Bésica e de Valorizagfio dos Profissionais da Educagio — FUNDEB estia
estabelecidas nas disposi¢Ses da Emenda Constitucignal n® 53/2006 e regulamentadas pela Lej Federal
n® 11.494, de 20 de junho de 2007.
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Paragrafo tinico. Poderfio ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as
despesas com o ensino da educagio bésica desde que sejam no dmbito de atuagio prioritria do
Municipio, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para pagamento
dos profissionais do magistério da educagio basica em efetivo exercicio na rede publica.

Art, 39. Para assegurar a implementagiio de agBes que visem a promog#o ¢ prote¢do
dos direitos da populagiio infantojuvenil, assim como dos direitos dos idosos, na execugio
orgamentéria ndo haverd contingenciamento de recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente ¢ ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 40. Os recursos destinados aos Fundos Municipais serfio inseridos na Lei
Orgamentaria como subunidade orgamentaria, especificando:

I - fonte de recursos financeiros determinados na Lei de criagéio, classificados por
categorias econdmicas, receitas correntes e receitas de capital;

If - aplicagdes, onde serfo discriminados:

a) as agdes, projetos e atividades que sérfio desenvolvidas através do Fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agSes, classificadas sob as
categorias econdmicas, despesas correntes e despesas de capital;

¢) descrigio dos projetos e atividades em termos de programas a serem desenvolvidos,
descrevendo os objetivos e metas que pretendem alcancar € o produto final a ser obtido.

. CAPITULO VI -
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. A divida consolidada do Municipio que, ao final de um quadrimestre,
ultrapassar os limites fixados dever4 ser reconduzida ao referido limite no prazo méximo de um ano,
reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro quadrimestre.

DR PR HE Y

Paragrafo vinico. Enquanto perdurar o excesso, o Municipio:

I - estard proibido de realizar oper agao de ¢rédito interna ou externa, inclusive por
antecipacfio de receita;

Il - obterd o resultado pumal io necessario a recondugdio da divida ou limite,
promovendo, dentre outras medidas, a limitagio de empenho na forma do artigo 31 desta Lei.

Art. 42. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos ¢ para o pagamento
de sinal, amortizagfio, juros ¢ outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagdes, nio poderdo ter destinagio diversa das referidas. finalidades, exceto se comprovado
documentalmente erro na alocagfio desses recursos.

Paragrafo iinico, Excetua—se do disposto neste artigo a destiriacéio, medlante a
abenula de crédito adicional com prévia autouzagao legislativa, de recursos de contrapartida para a
cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a possibilidade da
sua aplicag¢fo original.

i CAPITULO VII . )
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

M\\N ‘ ) (i)t géz f
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Art. 43. Nio sera aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengfo
ou beneficio, de natureza tributdria ou financeira, sem a prévia estimativa do impacto orgamentario-
financeiro decorrente da renincia de receita correspondente.

§ 1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeito no mesmo
exercicio, o Poder Executivo adotard as medidas necessarias a conten¢fio das despesas em valores
equivalentes ou incremento de receita propria.

§ 2° A Lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apds a assungiio das
medidas de que trata o paragrafo 1° deste artigo.

Art, 44, Na cstimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢amentaria deverdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdio tributaria e das contribuigdes que
sejam objeto de Projeto de Lei em tramitagdio na CAmara Municipal.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orgamentaria:

I - serfio identificadas as piroposicBes de alteragdes na legislagfio e especificada a
receita'adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

IT - serd apresentada programaciio especial de despesas condicionadas & aprovaciio das
respectivas alteragGes na legislagio.

§ 2* O Poder Executivo procederd, mediante decrefo a ser publicado até 30 (trinta)
dias apds a sangdo da Lei Orgamentaria, a troca das fontes de recursos condicionados constantes da
Lei Orgamentaria sancionada, cujas alteragSes na legislago foram aprovadas antes do
encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para san¢o pelas I'e_spectivas fontes definitivas.

_ § 3¢ Os tributos lang:ados ¢ nfio arrecadados, inscritos em Divida Ativa, CuJOS custos
pala cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em
Lei, nfio se constituindo:como rentincia de receita (artigo 14, § 3% da LRF).

" CAPITULO VIII
DAS DISPOSICC)ES FINAIS

Art. 45, O Poder Executivo enviard 4 Cimara Municipal projetos de Lei sobre matéria
tributria e tributdrio administrativa que objetivem alterar a legislagdio vigente, com vistas a seu

aperfeigoamento, adequagiio a mandamentos constitucionais e ajustamento a Leis Complementares
sobre:

I - todos os impostos municipais ja previstos em Lei; .

Il - as taxas cobradas pelo Municipio, com vistas a reviso de suas hipdteses de
incidéncia, bem como de seus valores, de forma a tornar compativel a arrecadagfo com os custos dos
respectivos servigos e do exercicio do poder de policia;
IIT - a institui¢do de novos tributos, em consonéncia com a competéncia constitucional
do Municipio; _ ‘ : o

IV - o aperfeicoamento do sistema de formacfio, tramitacfio e julgamento dos
processos tributdrio administrativos, visando & sua racionalizagfo, simplificagfo e agilizagfo;

V - o aperfeicoamento dos sistemas de ﬁscahzag:ao cobranga e arrecadagdio de
tributos, objetivando sua maior justeza, modernizagfo e eficiéncia; [

i y
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HT - revisdo do Plano de Cargos ¢ Salarios ¢ do Regime Juridico Unico dos Servidores
Piablicos Municipais.

Art, 47, Integram a presente Lei os Anexos de Metas Fiscais.
Art, 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Itatina-MG, 24 [de jutho de 2019, /

oy Nt
eidey’Moreira deWatia
Prefeito do v }}nicipio /Itatina
Warlei Eué‘1 1

Secretério M 2 i

[
'isﬁ:no Silva

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO 1l - DAS METAS FISCAIS Folha 01

ANEXO DA LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2020

PROJEGAO TRIENAL DAS RECEITAS E DESPESAS / RESULTADO PRIMARIO

Art. 4°, § 1° da L.C 101 de 04-05-00

DISCRIMINAGAO ANO
2020 2024 2022

RECEITAS CORRENTES 266.448.000,00 277.106.000,00 287.497.475,00
Receita Tributaria 35.360.000,00 36.774.000,00 38.153.025,00
Receita de Contribuicdo 14.560.000,00 15.142.000,00, 15.709.825,00
Receita Patrimonial 18.200.000,00 18.928.000,00] 19.637.800,00
Receita Agropecuaria 0,00] 0,00 0,00
Receita industrial 0,00, 0,00, 0,00
Receila de Servicos 31.200.000,00, 32.448.000,00 33.664.800,00
Transferéncias Correntes 182.000.000,00 189.280.000,00 196.378.000,00

|Outras Receitas Correntes 7.800.000,00 8.112.000,00 8.416,200,00]
Deducdes da Receita Corrente exceto FUNDEB 22.872.000,00; 23.5678.000,00 24.462.175,00
RECEITAS DE CAPITAL 11.208.000,00 216.000,00 224.100,00
Operagbes de Créditos 11.000.000,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 166.000,00 162.000,00 168.075,00
Transferéncia de Capital 52.000,00 54,000,00 56.025,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITA INTRAORCAMENTARIA
A+ RECEITATOTAL
EXCLUSOES:
Operagdes de Credito - . 1 -~ -11.000.000,00 0,00, 0,00
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 7.384.000,00 7.679.000,00 7.966.962,00
Alienagio de Bens 156.000,00 162.000,00 168.075,00,
Receitas de Privatizagbes 0,00 0,00 0,00
Deducdo para o FUNDEB 22.672.000,00 23 578.000,00 24.462.175,00]

B SOMA DAS EXCLUSOES 31.419.000,00 32.597. 212 0(}

DESPESAS CORRENTES _ = - . - 5.262,00
Pessoal Civil 114. 400 000,00, 118.976. 000 00, 123.437.600,00
Obrigagbes Patronais 5.512.000,00 5,732.000,00 5,946.950,00
Juros da Divida por Contrato 208.000,00 216.000,00) '224.100,00
Material de Consumo 16.120.000,00 16,764.000,00 17.392.650,00
Servicos de Terceiros e Encargos 61.360.000,00 63.814.000,00] 66.207.025,00
Diversas Despesas de Custeio 9.880.000,00 10.275.000,00 10.660.312,00

Transferéncias Corrente 6 760 000 00, 7.030.000,00 7. 293 625,00
DESPESAS PECAL 28,3921 : + 20:525.000,001 30:632.486:00
Obras e instalagoes 16 640 000 OO 17.305.000,00, 17.953.937,00

Equipamentos e Material Permanente 5.200,000,00 5.408.000,00} 5.610.800,00;
Inversdes Financeiras 1.144.000,00 1.189.000,00 4.233.687,00
Transferéncia de Capital 520.000,00 540.000,00 560,250,00
lAmortizagio da Divida 4,160.000,00 4.326.000,00 4.488.225,00
Outras Despesas de Capilal 728.000,00 757.000,00 785.387,00

DESPESA INTRAORGCAMENTARIA
D DESRESA TOTA

2.480.000,00 12,979.000,00 13.465.712,00
000,00 E 75.260.160,00

T T

EXCLUSOES:

Juros e Encargos da Divida (Inclusive Intraorgamentaria) 208.000,00 216.000,00 224.100,00
Amortizagao da Divida (Inclusive Intraorgamentaria) 4,160.000,00 4.326.000,00 4.488.225,00
Concesséo de Empréstimos ' 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras (}' 1,144.000,00 1.189.000,00 1.233.587,00

< A Bk ke
. . Eﬁj h _ .



.Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado

0,00} 0,00] 0,00

E - SOMA DAS EXCLUSOES 5.512,000,00] 5.731.000,00} 5.945.912,00

- RESERVA DE CONTINGENCIA 540.000,00] 560.000,00 581.000,00
G -RESERVA DORPPS

11.356.000,00]

11, 781 850,00

\hel 2More1rKade aria

Prefe do Mumciplo de ltalina

Warlei Eusta f;pwd
Secretério Munlf:l;bal

Parametros Indice ulllizado esta no relatorio Focus do Banco Central dcl Brasil, sendo IPCA 3,75% p /io exercicio 2022
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ANEXO il - DAS METAS FISCAIS Folha 03
ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS -LDO 2020
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
Art. 4°, § 1° da LC 101 de 04-05-00
Valores em R$ 1,00
DISCRIMINAGAO _
PREVISAO 2018 REALIZAGAO 2018 %
RECE{TAS CORRENTES 269.589.000,00 244,206.900,00 90,58,
RECEITAS DE CAPITAL 58.396.000,00 5662.161,82 9,70;
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA ___ _11.451.000,00, 888,514,653 164,95

A -SUB-TO

EXCLUSOES:

Operagbes de Crédito 25.300.000,00 3.114.049,09 12,31
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 5.842.000,00 9.017.657,69 154,36
lAlienacgio de Bens 8.013.300,00 5,210,84 0,07
lAmortizagio de Empréstimos 0,004
Deducio para o FUNDEB 21.440.800,00 19.955.964,08 93,07

B - SOMA DAS EXCLUSOES

DESPESAS CORRENTES

243.741.170,43

32.092.881,70

213.880.304,28

DESPESAS DE CAPITAL

70.054.329,67

11.663.232,74

DESPESAS INTRA-CRCAMENTARIAS 12.992.500,00 11.954.482,91

EXCLUSOES:

Juros e Encargos da Divida 1.544.000,00 1.335.155,34 86,47
Amortizacéo da Divida 2.780.000,00 3.184.387,00 114,55
Concessao de Empréstimos _ 0,004
IAauisicio de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00

E - SOMA DAS EXCLUSOES

G - RESULTADO ORGAMENTARIO { A-D)

4.324.000,00

H - RESULTADO PRIMARIO

|i - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

38.720.000,00

lJ - RESULTADO NOMINAL

1.357.364,10 14,512.854,5

fonte: SICONF! 6° BIM
”f% M«ww’%‘ﬁ"’w
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ANEXO Ii - DAS METAS FISCAIS Fotha 04
ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2020
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, COM DESTAQUE
PARA A ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS COM ALIENAGCAC DE ATIVOS
Art. 4°, & 29 Inciso lf] da LC 101 de 04-05-80
2016 2017 2018
DISCRIMINAGAO s m ey 7 e oy
PATRIMGNIO LIQUIDO
Saldo Anterior §9.797.111,58) 53,83 77.641.427,45 63,84 121.617.110,02 46,93
Do Exercicio 77.641.427 45| 46,37 43.975.68257 36,16 137.507.057 68 53,07
TOTAL 167.438.639,01 100,00 121.617.110,02 100,00 269.124,167,70 100,00
RECURS0S DE ALIENAGAQ DE ATIVOS
Alienagdo de Bens Maveis 38.400,00 0,69 3,00 0,00 0,00 0,00
|7lienacio de Bens Imdvais 5.564.101,04 99,31 4.334.632,78] 100,00 5.210,84 100,00
Alfenacdo de Bens de Natureza Industrial 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Titulos e Valores 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,60
SOMA 5.602.501,04] 100,00 4.334.632,78] 100,00 5.210,84 100,00
[OUTROS RECURSOS
Empréstimos Tomados 894.454,99 100,00 347.689,67 100,00 3.114.049,09 100,00
Outios Recursos Fingﬂnceiros 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
SOMA 894,454,998 100,00 347.689,67] 100,00 3.114.049,09 100,00
ITOTAL DOS RECURSOS 6.496.956,03 100,00 4.68%45 400,00 3.119.269,93 400,00
IAPLICACACQ DOS RECURSOS
[Aquisicao de Bens Moveis 0;00] 0,00 $20.310,97 8,30 2.547.238,91 30,94
lAquisicEo de Bens Imdveis 225.230,82] 100,00 6.853.131,47 91,70 5.686.163,77 69,06
JAquisicio de Bens de Natureza Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
lAquisicéo de Titulos e Valores 0,60] 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
ITOTAL DAS APLICAGOES 226.230,821 100,00 7.473.442,44 100,00 8.233.402,68 100,00
[SALDO FINANGEIRO A APLICAR 3.287.203,93 3.828.643,34 5737.977,93

Fonte: para os exercicios, foi utilizado o Balango Patimoniat Consolidado BEA ,LRF, SICONFI

Farmula para célculo = Saldo Anterior do Patriménio Liquido () Total d(iujménio Liquido {x) 100

) Y
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Fl. 05
ANEXO DA LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2020
DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA
E ATUARIAL DO REGIME PREVIDENCIA - RPPS
{Art. 4°, § 2° | Inciso IV, allneas "a" e "b" da LRF)
EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
RECEITAS/IDESPESAS 2016 2017 2018
RECEITA PREVIDENCIARIA
Contribuic&o Patronal 4.349,12 103.141,67 85.081,28
Contribuico do Servidor Ativo 5.827.814,19 4.191.209,23] 6.203.802,91
Contribuicdo de Inativos e Pensionistas 39.601,92 51.155,51 59.965,33
Receitas Patrimoniais 14.538.443,10 11.998.351,19 9.099.237,25
Quiras Receitas Correntes 314.787,43 74.810,62 31.668,44
Compensac¢des Previdenciarias 399.398,81 234.398,01 410.874,55
Outras 32.434,57 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,001 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Receitas Prev. Intra-Orcamentarias 6.663.087,19 10.180.745.,61 8.402 682,94

SOMA DAS RECEITAS

27.819.916,33

26.833.811,84

24.293.182,70

DESPESA PREVIDENCIARIA

Administragéo Geral 871.719,08 595.154,78 747.361,30
Beneficios - Segurados Atives 1.319.928,51 1.416.791,84] 1.774.381,68
Beneficios a Inativos e Pensionistas 6.996.170,78 0.806.915,79] 12.375.326,36
Outras Despesas Correntes 1.416.155,04 304.553,98 208, 538 83
 SOMADAS DESP 10.603.973,30) 12, 19| 15.195.608,17

:'-ﬁ SUPERAVITIDEFICIT

- 17215.942.98] .

9. 09? 574 53
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2) Para 2019 ouve alteragéo indice para 4,03% conforme relatorio FOCUS do Banco Central

3) Para 2020 projetamos um crescimento de 4,00% indice conforme relatério FOCUS do Banco Central

4) Para 2021 projetamos um crescimento de 3,75% indice confo

nﬁm,ﬂm#o\ do Municipio de ltaina

‘Helimar Parreiras da Silva
_Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO 1l - DAS METAS FISCAIS Folha 06
ANEXOQ DA LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 1.DO 2020
MONTANTE DA DIVIDA
Art. 4°, § 1° da LC 101 de 04-05-00
- ANQ
DISCRIMINAGCAO
2016 2017 2018 2019 2020 2021

| - DIVIDA CONSOLIDADA =DC 32.395.926,92 28.504.774,71 28.895,147,29 30.059.000,00 31.261.000,00 32.433.000,00!
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 32.305.926,92 28.504.774,71 28.895.147,29 30.059.000.00 31.261.000,00 32.433.000,00
11 - DEDUGOES 2.094.641,78 1.357.364,10 15.637.373,77] 20.803.000,00 21.223.000,00 22.018.000,00,
Ative Disponivel 11.240.293,98 12.416,460,59 18.504.645,92) 19.344.000,00 20.117.000,00 20.871.000,00)
Haveres Financeiros 2.864.664,93 3.254.075.83 15.870.218,68 16.509.000,00 17.169.000,00 17.812.000,00
( - } Restos a Pagar Processados 12.010.317,13 14.313.172,32 18.827.490,83 15.050.000,00 16.063.000,00 16.665.000,00
1) Os valores referentes aos exercicios 2016 a 2018 sdo 0s mesmos constantes do Demonsirativo da Divida Consolidada Liquida




ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Folha 07

ANEXO DA LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2020

DEMONSTRATIVO VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAQ DA RENUNCIA DE RECEITAS E

DEMONSTRATIVO Vill - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Aft. 4°.§2°, V da LC 101 de 04-05-00

RECEITAS : MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIOS ESTIMATIVA DA RENUNCIA

DIVIDA ATIVA Anistia, concesséo de isen¢io em carater NAD Contribuintes, empresas € autdnomaos. 2.000.000,00

m_,m_ococzowcm:mﬁgomncmoo:.mmco:ama
a tratamento diferenciado.

TOTAL | _ _ 2.000.000,00

MEDIDAS DE COMPENSAGAO PREVISTAS
Considerando que a vigéncia néo terd carater continuado e considerando ainda que a expectativa de armecadagao seré elaborada sabre o valor total da divida ativa inscrita, ndo projetamos

a evolugao para os proximos exercicios.
A concessdo visard incentivar a arrecadagéo da divida ativa municipal inscrita, além de estimular os contribuintes a quitarem seus débitos para com a Fazenda Municipal.

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO ESTIMATIVA DA MARGEM DE
S EXPANSAQ

%

TOTAL
MEDIDAS DE COMPENSAGAQ PREVISTAS
A margem de expanséo das despesas obrigatorias de caréter continuado preservara as Metas amwm:ﬁmacm Fiscais previstas e o equillbric entre as Receitas e as Despesas. -
. ;
o~ LN N .
,., / . M < N . Mll;!/wrlll‘\..\\l.\l. . i
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NeiderMoreira d mzm Helimar Parreiras da Silv. . Warlei mcw”wnc_@wamwoﬁm
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ANEXO {1 - DAS METAS FISCAIS Folha 08
ANEXO DA LEI DIRETRIZES ORQAMENTARIAS -LDO 2020
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS ULTIMO EXERCICIO
Adt. 4°, § 2, Inciso Il da L.C 101 de 04-05-00
METAS PREVISAO 2018 EXECUTADO
Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito 1.251.000,00 876.864,73
vianutengao das Allvidades do Gabinate do Vice-Prefeito 186.000,00 150.,742,20
Manutengdo das Alividades da Procuradoria Geral 1.918.000,00 1.668.821,22
Manutengio do Serv. De Protegéio ao Consumidor - PROCON 143.000,00 111.697,93
Manutengsio das Atividades da Controtadoria Geral 192.000,00 136.351,50
vanutengiio das Alividades da Secretaria de Administragdo 3.978.000.00 4.388.140,06
conv. CiPal. Mititar do Estado M.G. PIManutengdo de Policlamento Ostensive 66.000,00 12.691,17
Convenio PManut. Da Unidade do Corpo de Bombeiros no Municipio  Regige 109.000,00 47.407.62
Manutengao das Ativ. Da Gerencla Superior de Administrago e de Recurses Humanos 905.000,00 891.468,38
iManuteng:ée das Aliv. Do Niicleo Administrativo do Terminal Rodoviério 283.000,00 238.248,03
lManuten;éo das Alividades da Gerencia Superfor do Patrimonio 392.000,00 537.2565,87
Manutengio das Atividades do Almoxarifado Central 210.000,00 104.389,18
Manutencio do Setor de Administrago de Cemitérios 722.000,00 442.202,10
Obras da Nova Sede Administrativa - PMI 6.500.000,00 114.480,00
Manutencgio das Ativ. Da Gerencia Superior de Compras e Contratagbes 752.600,00 678.976,93
Manutengao das Alividades de Gerencia Superior da Tec. E informatica 617.000,00 343.186,43
Manutengiio das Atividades da Secretaria Municipal de Finangas 304.100,00 278.673,41
Programa de Modernizagio da Administragfio Tributdria - Mod Il PMAT 9.400.000,00 0,00
Manutengao das Alividades da Ger.Sup. De Contabilidade e Financelra 1.696(200,00 1.368.326,05
Manutencac das Atlv. Da Ger. Sup. De Lang. Fiscalizacdo e Arrecadagio 2.887.700,00 2.16_52:526..12
Manutengiio das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte, Laser & Turismo 1.798.000,00 1.336.565.06
Promaocio e Apoio a Atividades Esportivas e Recreativas 817.000,00 423.999,52
Implantagéo do Programa Esporte e Lazer Na Cldade 437.000,00F 0,00
Construgao/AmpliagdoiRel./Manutencéo Espacoes Esporlives 722.000,00 355.304,57
Imanutengao das Ativ. Da Secretaria Mun. De Regulagdo Urbana 874.000,00 662.437 14
Elaboragfio de Proj. Arquitetdnicos, Urbanisticos e Paisaggsticos' 30.600.00 2.141,98
iManutencio das Aliv, Da Ger. Superior de Regulaclo Urbana 850.000,00 696.600,46
Manutengao das Atividades da Ger. Superior de Protecéo ao Meio Ambiente 980.000,00] 1.008.647,48
Manutencido do Programa de Educagio Ambiental & Projeto Rio S0 Jodo 42.000,00 980,00
Manutengo das Alividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente 125.000,00 53.406,00
Manutencao das Alividades do Fundo Municipal de Transporte e Transito §5.000,00 0,00
Manutengéo das Alividades da Gerencia Superior de Arquitetura e Projetos 975.000,00 560.181,59
Manutengio das Atividades da Gerencia Superior da Mobilidade Urbana 1.425.000,00 858.269,66
Manutencio das Atividades da Secrelaria Municipal de Educag8o e Cultura 143.000,00 1.342.425,07
Manutengiio das Atividades da Ger. Sup. De Ensino Administrativo 2.423.000,00 1.450.957,63
IManutengio da Biblioteca Publica Municipal 142.000,00 162.704,90
Manulengéo das Atividades do Ensino Fundamental 5.230.000.00 11.450.570,80
Manutengae das Atividades do Ensino Fundamental - Rec. Fundeb 12.828.000,00] 8.064.658,73
vanutencao do Programa Escola Aberia para Tedos £41.000.00 493.841,70
Construgao, Ampliagio e Reforma de Prédios Escotares do Ensino Fundamental _144.000.00 57.164.93
Implantagdo Universidade Aberta Integrada de Minas Gerais 150.000,00 103.456,22
Construgio Creche no Bairre Cidade Nova 801'.000,00 1_28.655.23
Construgao Creche no Bairro Santa Edwirges ) 801.000,00 140;12;!,50
v vl ()f

..
-




anutengdo das Alividades do Ensino Infantil

4.511.000,00 2.837.977.75
Manutengdo das Alividades das Creches 2.062.000,00 2.665.508,23
Manutencdo das Atividades do Ensine Infantil - Rec FUNDEB 2.746.000,00 4.016.371,19
Construcao, Amplia, reforma Prédios Escolares do Ensino Infantil 77.003,00 17.430,50
[Manutencio das Atividades doEnsino Supletivo 1.320.000,00 1.099.280,10
IManutencéo Projeto NAIC e CURUMIM 238.000,00 184.485,85
Manutenc3o das Atividades da Gerencia Superior de Cullura 512.000,00 375.575,71
Construgiio, Amplia, Reforma e manutengio de Espagos Culturais 55.000,00 7.963,36
Manutencio das Atividades do FUMPAC - Fundo de Protegao ao Patrimonio Culturat 280.000,00 0.00
Manutengfio das Afividades da Secretaria Municipal de Satde 3.087.000,00 2.897.032 51
Manuiengo das Atividades do Conselho Municipal de Satde 58.000,00 4.727,55
|Manulengio das Agbes da Atengiio Basica 14.029.800,00 15.355.312,08
Construg#o, Amplia, ref.Unidades de Satide, incl. impl. De Posto Avangado col. Externa 2.818.000,00 2.095,98
Manutengdo dos Servigos de Odontologia - Atenciio Basica 1.961.000,00 i.611.967,66
Conv. Casa Caridade Hosp., M. G. S.M p manutengéo do prog fort. methoria 650.000,00 0,60
Bloco de Gestéo 277.000,00 0.00
Manutencao do Consercio Intermunic.de Satde da Regido Ampliada CIS - URG OESTE 442.036,79 442.036,78
Manutengdo dos Servicos Médicos Hospitalares e Assisténcia Psicossocial 11.787.711,89 9.270.958,23
Manutencgiio Servigos de Especialidades Cdontolbgicas - CEQ 859.200,00, 629.311,96
Manufencao da Farmdcia Bésica, Conlr. De Diabetes, Hiperdia e TBC 2.180.200,00 1.685.290,16
Manutenc8o das Acdes de Vigilancia Sanitaria 1.067.000,00 483.085,80
Manutencio das Agdes de Vigilancla em Satide 1.728.000,00 1.156.843,54
Manutengiio das Atividades da Secrelaria Municipal de Assisténcia Social 1.625.000,00 i.479.515,64
[Manutengdo das Atividades da Ger. Supaerior de Serv. Sociais 253.000,00, 204.719,46
Realizac8o de Eventos Culturais, Artisticos, Clvicos e Saciais do Municipio 3.000,00 0,00
Convenio p/ readequagio e manutengio da escola formagao de costureiras 2.000,00 0.00
[Manutencéo de Telecentros Comunitdrios de Informatica 7.000,00 0,00
Constr. De Moradias Populares a Populagdo de Balxa Renda/Reg. De Mutirio 6.699.000,00 6,00
{Manulengdo do Consetho Municipal de Habitagio 3.000,00 0,00
Manutengdo do Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos . 40.000,00 23.316,32
Manutencio Atividades da Gerencia do CREAS - Ceniro de Ref. Espec. de A. Sor’:iél‘ ‘. 1.081.600,00 752.076,03
Indice de Gestlo Descentralizada do Sistema Unico de Assistencia Social 50.000,00 41.369,32
Manutenc¢iio Alividades do Fundo Municipal de Assistencia Social £96.,000,00 543.594.91
Manulencho do Programa Bolsa Familia 231.000,00 208.267,13
Construgdo/Manulengio dos Centros Comunitarios 30.000,00 7.908,55
{Manutencao do COMAD - Conselhe Municipal Anti Drogas 7.000,00 0,00
Manutencdo do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS 653.000,00 656.110,02
Manut. Conselho Municipal da Crianga do Adolescente e Conselho Tutelar 364.000,00 279.912,58
Manutengdo Alividades de Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 307.000,00] 255.670,00
Manutengio do Setor de Cent. Conv. Idoso 807.000,00 553.208,44
Manutengdo do Conselho Municipal do doso 8.000,00 28.001,00
Manutencio das Atividades do Fundo Municipal da Juventude 6.000,00 0,00
iManutengéo das Alividades da Secretaria Municipal de Infraestrulura e Servigos 824.000,00 633.509,80
IManuteng‘ao das Alividades da Ger.Sup.de Manut.Viria Urbana e Rural 7.383.000,00 5.455.637,41
Construcao/Ampliacaio efou reforma Prédios Plblics 70.000,00 7.785,40
Construcéo efoy Ampliacdo Pontes, Passarelas, Gabides e Viadutos 400.000,00 0,00
[Manutecdo e Methorias de vias piiblicas 455.000,00 507.047,59
Obras Infraestrutura Urbana e Vidria em ruas/av.calg/asfalfMelo-Fiofcap. Pluvial e outras 6.310.000,00 2.949.816,98
Obras de Infraestrutura Rural do Municipio/Calg/Ast./Meio-Fio/Cap.Pluvial e Oulras 350.000,00 11.'189,00
Ampliagao e Manutengio da Rede de Huminage Poblica 7.338.000,00 4.85&5'.26’3‘,20
Subvencéo Social e awxilio p diversas entidades ) 85.000,00 149.?67.50
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m:uisit;éo de Terrenos 100.000,00 0,00
(hdenizag:ﬁes & Restituicdes 444.300,00 324.384,90
Pagamento da Bivida Municipal 7.116.000,00 7.268.497,30
Sentencas Judiciarias 260.000,00 70.028,43
Mantiencao das Atividades daSecretaria Municipal de Governo 358.000,00 595.675,27
Manutenco das Alividades da Gerencia Superior de Comunicagdo Social 7662.000.00 716.869,23
Implantagéo e Manutengio da Guarda Municipal 62.000,00 0.00
Manutencéo das Afividades do Selor da Coordenadoria da Defesa Civit 70.000,00 0,00
Manutencdo das Acdes de Seguranga Publica 455.000,00, 0,00
|Manutencao das Ativ. Da Secretaria Mun. De Planejamento e Desenv. Economico 188.000,00 414.155,33
Manutencio das Agbes de Desenvolvimento e Apoio a Difusdo do Turismo ltaunense 3.004,00 0,00
Canv.c/Secr. de Estado do Trabalho e Desenv.SocialSEDESE PiManut.Ag.Trab.e Emp. 449.000,00 353.245,87
Manutencéo do Fundo Municipal de Turismo 8.000,00 0,00
Equipamento Processamento dados e mobilidrios - IMP £20.000,00 12.069.45
Equipamentos, Velculos, Maquinas, Méveis Uensflios - Administracio 27.000,00 24.734 65
Construgio do Escritério ¢ Poriaria - SAAE 18.000,00 2.00
Obras de Ampliacio e Methoramento do Refeitério - SAAE 18.000,00 0,00
Obtencéo de Certificagsio, Qualificagao e Manutengo para Licenga da ISO 9.000,00 0,00
Obras de Construgdo e Methoramento de Pocos Artesianos na Zona Rural 45.000,00 0,00
Obras de Ampliagéo Pavimentagsio Methoramento da Zona Rural - SAAE 9.000,00 0,00
Obras de Ampliagio ¢ Reaparelhamente do Sisterna de Agua - SAAE 743.000,00 191.865,35
Obras de Ampliacao e Ref. De Pavimentagio & recomposigdo de Calgamento e Asfalio - SAAE 776.000,00 599.006,70
Equipamentos, Veiculos, Méquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Agua 45.000,00 5.740,00
Aquisiclio de Gerador Efétrico - Sistema de agua 90.000,00 0,00
Obras de Constr/Ampl. De Reserv. Do Bairro Morada Nova 5.090.000,00 0,00
Obras de Ampliagio e melhoramento do Sistema de Esgoto Zona Rural - SAAE 9.000,00 0,00
Aguisicdo de Terrenos 3.000,00 0,00
Obras de Ampliagao, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Esgoto - SAAE 63.000,0_0 38.027,00
Equipamentos, Velculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Esgolo 4.500,00 0,00
Obras para Captagio de Aguas Pluviais - SAAE 9.000,00 0,00
Obras de Ampliagio e reforma da ETA, Coleta & Trataments de Lodo 90.000,00 0,00
Obtencdo de Licenga Ambiental ETA 500 Lfs 4.500,00 0,00
Obras de Reforma, Ampliagio e Melhoramento da ETA 45.000,00 (0,00
Qbras de nova captagéio de Agua bruta 1.000.000,00 0,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - ETA 9.000,00 21.570,00
Obra de construgao do Auditério do Projeto S&o Joso 1.000,00 0,00
Obras de Preservagio ¢ Controle da Poluic8o - SAAE 4.500,00 000
Obras de recuperagio de mata ciliar 9.000,00 " 0,00
Obra de Ampliagfio, Reforma e Reaparelhamento do Projeto Sdo Jodo 13.500,00 6,_00
Equipamentos, Veiculos, Magquinas, Movels Utensfiios - Projeto Rio Sao Jodo 9.000,00 . (}.60
Obras de Preservagio e Controle de Terras - SAAE 4.500.00 l 0,00
|Interceptores p/Captagio de Esgolo e Construgto da ETE 12.200.000,00 1.041.710,561
Equipamentos, Veiculos, Méaquinas, Moveis Utensilios - ETE 9.000,00 0,00
Obras de reforma e melhoramento da ETE 45.000,00 0,00
Obras de ampliacio, reforma e melhoramento da Limpeza Urbana T, 20.000,00 0,00
Equipamentos, Veigdlos, Maguinas iM6vels Utensilios - Manut /(I tiv.Limpeza Urbana ,/ ’ ,,,/; 2.000,00 0,00
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