Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 5.244, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispoe sobre o Plano Plurianual de Ac¢do Governamental — PPAG, para o
quadriénio 2018 - 2021.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual de Acdo Governamental no
municipio de Itatina, para o periodo de 2018-2021, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §
1¢, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para esse periodo, os programas, com seus
respectivos macro objetivos, € as agdes governamentais, com suas metas, na forma dos anexos
desta lei.

Art. 2° Os programas, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para efeito
do que dispde o artigo 165, inciso I, § 1°, da Constituicdo Federal, sdo os integrantes dos anexos
desta lei.

Art. 3° O Plano Plurianual de A¢ao Governamental foi elaborado observadas as
seguintes diretrizes para a acdo do Governo Municipal, expressas nos programas € seus
respectivos macro objetivos.

Paragrafo tnico. Promover o bem estar da populagdo por intermédio da assistén-
cia a saude, educacdo, desenvolvimento urbano, saneamento basico e meio ambiente, transporte
e transito, desenvolvimento social, desenvolvimento econdmico sustentavel, cultura, esporte e la-
zer, administragdo, governo, turismo e cidadania, finangas, seguranga publica e previdéncia, de
forma universal, integral, equanime, com qualidade e resolubilidade, de forma integrada com as
esferas estadual e federal de governo, visando a eficacia do atendimento em todos os niveis da
aten¢do ao municipe, observadas as seguintes acoes:

I- GOVERNO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

a) dar continuidade a constru¢ao da Sede Administrativa;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a administragao
publica com o objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores condi¢des de
trabalho, a valorizag¢ao dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadaos;

¢) elaborar e implantar o novo Plano de Carreira para os Servidores;

d) elaborar o Plano Geral de Tecnologia da Informagdo para otimizacdo dos
servicos de todas as secretarias municipais, com a substituicdo de equipamentos ultrapassados,
visando a melhoria dos trabalhos e¢ a economicidade, ¢ ainda o acesso a informagdao e
comunicacao intersetorial;

e) promover a reforma da legislacio municipal, em especial a tributaria,
urbanistica, ambiental, posturas e obras;

f) modernizar e dinamizar os servi¢os da Ouvidoria Publica;

g) implantar e manter a Guarda Municipal;

h) criar e implantar projetos de acessibilidade em todos os prédios publicos
municipais;
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i) regulamentar a lei que prevé as condi¢cdes de trabalho dignas e corretas para
Agentes Comunitarios de Satide da Familia, como forma de valoriza¢do dos profissionais do
programa de saude, enfatizando sua remuneracdo, carga horaria, beneficios e meios dignos para
o trabalho diario;

j) realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos;

k) implantar, no Portal da Prefeitura na Internet, mecanismo que possibilite o
acompanhamento da apreciacdo de elogios, criticas, duvidas e/ou sugestdes apresentadas junto a
Ouvidoria Publica;

1) implantar programas de atendimento aos servidores e seus dependentes, como a
criagdo de um centro de atendimento médico e odontologico com especialidades basicas, visando
a melhoria da qualidade de vida;

m) estabelecer metas para redu¢do do consumo de energia ndo renovavel e para
aumentar o uso de energias renovaveis;

n) realizar cursos periddicos para os servidores municipais sobre discriminagao,
preconceito, igualdade racial e direitos humanos, bem como diversidade sexual, visando
combater a intolerancia;

0) revitalizar e modernizar a rodoviaria para futura concessao de uso;

p) implantar o Projeto Mediagdo de Conflitos na Comunidade, por intermédio de
parcerias a serem propostas ao Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Universidade de Itatna (Faculdade de Direito), visando a mediac¢do de conflitos, com orientagao
juridica, na prevencao, facilitando o didlogo entre as partes;

q) implantar o projeto Execucao Fiscal Eficiente;

r) criar um Forum Permanente constituido por todos os setores da sociedade civil
local, para a participacdo efetiva - em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e
referendos, dentre outros - nos processos de decisao, monitoramento e avaliacdo das agdes de
governo;

s) criar a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento visando a elaboragao de
indicadores de resultados como ferramenta de acompanhamento e controle do planejamento
estratégico e do Programa de Metas;

t) incentivar o papel dos meios de comunicacdo de massa na conscientizagdo
sobre os desafios socioambientais ¢ sobre as mudangas culturais necessarias a sustentabilidade;

u) criar a Coordenadoria de Seguranca Publica;

v) implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil,

w) elaborar o Plano Municipal de Seguranga Publica, com representantes da
sociedade civil, empresarios e 6rgaos de seguranca publica;

x) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com
cameras de video para prevenir e inibir a violéncia;

y) criar o Observatorio da Criminalidade, vinculado a Coordenadoria de
Seguranca Publica, para monitorar, mapear e subsidiar as acdes da seguranga publica;

z) estruturar a Vigilancia Patrimonial e Cidada, constituida para atuar
principalmente nas escolas publicas municipais protegendo o patrimonio publico e controlando o
acesso as instituicdes de ensino;

z-1) realizar obras de restauracdo, manuten¢ao e ampliagdo dos cemitérios
municipais;

z-I1) contratar e realizar operagdes de crédito;

z-IIT) manter e ampliar as atividades continuadas da Secretaria Municipal de
Administragao;
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z-1'V) manter os convénios celebrados com o Municipio e celebrar novos;
z-V) contratar empresa para fazer assessoramento administrativo.

II - GOVERNANCA

a) criar a Escola de Administracdo e Governanga Municipal destinada aos
servidores publicos municipais para proporcionar capacitagao permanente;

b) promover reforma administrativa com vistas a modernizar a administracao
publica que se proponha a uma nova cultura organizacional e que possa atender aos servidores,
oportunizando melhores condi¢des de trabalho, € a0 mesmo tempo possa, também, melhorar os
servicos e o atendimento prestados aos cidadaos;

¢) criar a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento;

d) elaborar e implantar um novo Plano de Carreira com amplo debate com os
servidores e SINDSERV;

e) modernizar a Ouvidoria Publica Municipal;

f) criar um Forum Permanente constituido com todos os setores da sociedade civil
local para a participagdo efetiva - em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e
referendos, entre outros - nos processos de decisdo, monitoramento e avaliagdo das acdes de
governo;

g) organizar cursos, semindrios e oficinas de capacitacdo para os conselheiros,
respeitando a especificidade e atribuigdes de cada um deles;

h) modernizar o canal de transparéncia publica, para tornar publicas todas as
informacdes e a¢des da administragcdo municipal;

i) promover a cooperagdo e as parcerias entre os municipios vizinhos, outras
cidades e outros niveis de administragao;

j) implementar uma gestdo eficiente que envolva as etapas de planejamento,
execucao ¢ avaliagao;

k) estabelecer metas e prazos concretos, face as agdes deste programa de governo;

I) assegurar a importancia das questdes de sustentabilidade nos processos de
decisdo nos niveis urbano e rural, assim como uma politica de gestdo de recursos baseada em
critérios de sustentabilidade solidos e abrangentes;

m) garantir a transparéncia administrativa e envolver atores diversos para
monitorar e avaliar o desempenho da gestao, tendo em vista o alcance das metas estabelecidas;

n) fortalecer os processos de decisio com a promog¢do dos instrumentos da
democracia participativa;

0) implantacdo do Or¢amento Participativo Cidadao;

p) apresentar o Programa de Metas da gestdo, até noventa dias apds a posse,
contendo: as agdes estratégicas, os indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da
Administracdo Publica Municipal;

q) estreitar as relacdes administrativas com os Governos Federal e Estadual,

r) dar continuidade ao Plano Geral de Tecnologia da Informacao, para otimizacao
dos servicos de todas as secretarias municipais, com a substituigdo de equipamentos
ultrapassados, visando a melhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso a
informacao e comunicagao intersetorial;

s) garantir o pleno desenvolvimento das func¢des sociais do Municipio, orientando
as agodes pela busca da humanizagdo, pela valorizacdo do trabalho e aprimoramento dos servicos
prestados aos cidadaos;
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t) garantir o crescimento ¢ desenvolvimento urbano e rural do Municipio com
qualidade de vida;

u) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgaos do governo, tais como: Quartel
da Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartorio Eleitoral, Recrutamento Militar,
atividades de justica e outros;

v) investir na aquisicdo de terrenos onde possam ser implantados projetos
comunitarios de educagdo e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de
saude mental, servindo como suporte para esta, assim como fonte de encaminhamentos, atencao
e prevencao de patologias sociais;

W) promover a conscientizacdo de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio
para que seus imodveis atendam a sua funcao social, desta forma nao os deixando abandonados,
sem destinacdo e sem a devida limpeza;

x) transformar areas e terrenos nao utilizados em nosso Municipio em parques
ecologicos e de fomento ao esporte, a cultura e ao convivio social.

IIT - COMUNICACAO SOCIAL

a) planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo social
interna e externa da Administragdo Municipal;

b) dar publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
da Administragdo Municipal, obedecendo ao § 1° do artigo 37, da Constitui¢ao Federal;

¢) estabelecer relagdes com os meios de comunicagdo de massa alimentando-os
com informagdes de interesse publico do municipio;

d) desenvolver os trabalhos de cerimonial e relagdes publicas da Administragao;

e) manter arquivo documental, fotograficos, jornalisticos dos atos de governo e
promover a sua divulgacao;

f) coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico;

g) coordenar e desenvolver as atividades de comunicagao dirigida e divulgacao.

IV — SAUDE

a) desenvolver agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populag¢do, buscando a humanizacdo do atendimento, a integridade, a resolubilidade e a
otimizacao das agdes de saude, agdes de capacitacao e fiscalizacao do servico prestado;

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
conforme os critérios de modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas
atividades essenciais, e implementacdo de agdes para viabilizar e otimizar a informatiza¢ao de
todas as Unidades de Satde;

¢) promover a reengenharia de procedimentos ¢ agdes administrativas ligadas ao
Fundo Municipal de Saude;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regulagao dos servicos oferecidos, de acordo com a
PPI e PDR Estadual,

e) melhorar e ampliar a gestao do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade
das agdes e servigos nas agoes de saude, bem como dos exames de patologia clinica;
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f) incrementar os processos de elaboracao de projetos, visando a ampliacao da
captagdo de recursos e profissionais da area da saude, estreitando as relagdes com Orgaos
governamentais estaduais e federais;

g) manter, ampliar e desenvolver agdes que visem ao aprimoramento e
capacitacao dos profissionais da area de saude;

h) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Saude, outras Secretarias e
entidades para incrementar agdes € servicos que visem a promogao a saude, visando a prevengao
e otimizacdo da qualidade de vida da populacdo; bem como viabilizar a reestruturagdo da
educacao em saude, em escolas, creches, comunidades ¢ entidades afins;

i) reorientar o modelo assistencial e descentralizado de agdes em saude;

j) fortalecer a politica de atengdo a saude da crianca e do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, promovendo também acgdes que abranjam a aten¢do a saude do
trabalhador ¢ do homem;

k) promover agdes para captagdo de recursos e habilitagdo a nivel Estadual e
Federal para construg¢ao e/ou constitui¢do de Unidades de Saude;

I) modernizar e reestruturar os servicos odontoldgicos, com expansdo do
atendimento em PSF's e no Centro de Especialidades Odontolégicas;

m) intensificar a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitdria, promover a divulgagdo de
dados pela vigilancia, fortalecer e incrementar acdes educativas com o objetivo de prevenir,
minimizar e erradicar riscos a saude publica;

n) fomentar e incentivar a realizacdo de campanhas educativas e preventivas de
combate ao Aedes Aegypti e fomentar acdes para expansio do Centro de Controle de Zoonoses;

0) promover agdes que visem a redugdo da mortalidade materna e infantil, e
controle de doencas e agravos prioritarios;

p) ampliar e intensificar as a¢des para inser¢ao das Unidades de Saude no sistema
de matriciamento em Saude Mental,;

q) executar, apoiar, priorizar ¢ promover a elaboracdo de planos, pactuagdes e
programas de agdo para o apoio ao fortalecimento da satide mental ja existentes, com especial
atencdo ao publico infantil e pacientes em crise, assim como normatizar a integracdo das
Comunidades Terapéuticas as politicas de saude mental;

r) criar e ampliar projetos de expansao, reforma, construcao e reestruturagao das
unidades da rede de atencao a saude;

s) reestruturar e ampliar os servicos de atendimento das especialidades médicas,
ampliando e reestruturando o servico especializado de saude, buscando acdes para o acesso dos
usudrios ao atendimento integral e a execucao de exames complementares no proprio municipio,
diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;

t) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, promovendo a
efetiva adoc¢do do Protocolo de Manchester, o estabelecimento de protocolos e diretrizes clinicas,
assim como implantar as melhores praticas gerenciais no Pronto Socorro Municipal;

u) fortalecer a assisténcia Farmacéutica, ampliar e facilitar o acesso do usuario ao
Servigo;

v) fomentar parcerias para ampliar e fortalecer o acesso ao servico de oncologia
no Municipio.

V —-EDUCACAO
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a) expansdo e¢ melhoria da rede municipal de ensino elevando o nivel de
escolaridade e ampliando as aprendizagens dos alunos do sistema municipal de educacdo de
Itatina, tendo como principais componentes a qualificagdo do ensino fundamental I e II, visando
melhorar a qualidade e assegurando as aprendizagens das criancas e adolescentes, aumentando o
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica;

b) melhoria da educagdo de jovens e adultos, com o objetivo de assegurar o
direito a educagdo basica as pessoas jovens, adultas e idosas no municipio, observando suas
necessidades educacionais especificas objetivando promover a inclusdo escolar de todos os
estudantes com necessidades educacionais especiais na Rede de Educacdo Municipal e adequar a
Educagao de Jovens e Adultos-EJA ao mundo do trabalho, fomentando e implantando o ensino
profissionalizante;

¢) investir na universalizacdo progressiva da Educagdo Infantil, na faixa etaria de
4 e 5 anos e na ampliacdo das matriculas em creches, com vistas ao atendimento das metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacao;

d) constru¢do, ampliacao e reformas de prédios escolares do Ensino Fundamental,
Infantil e Creches, aumentando o niimero de vagas, valorizando os profissionais do ensino e
melhorando as condi¢des de trabalho, incluindo a compra de equipamentos e mobiliario em
geral;

e) manutencdo e melhorias nos Programas: de Alimentacdo Escolar, Mais
Educacdo, Escola Aberta para Todos, Salas Digitais e UAITEC, Projetos Educacionais, NAC
-Curumim, Esporte na Escola, Transporte Escolar e outros;

f) melhoria da qualidade e ampliagdo da educacdo em tempo integral, que
pressupoe a ampliagdo do curriculo com a valorizagdo dos saberes populares, visando garantir a
vivéncia escolar de alunos, professores, familia ¢ comunidade em um exercicio cotidiano e
coletivo de cidadania;

g) ampliacdo e qualificacdo das tecnologias de informag¢do e comunica¢do nos
processos educacionais da rede municipal de ensino, sendo fundamental ampliar e manter o
acesso a internet na rede escolar; ampliar a equipe de acompanhamento de tecnologia na
educacdo para apoio as unidades educacionais; desenvolver projetos para a incorporacao das
tecnologias da educacdo na proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; implementar
programa de formagdo para educadores sobre as tecnologias na educagcdo e desenvolver
programa de formagao continuada para técnicos/estagiarios de suporte aos laboratorios;

h) valorizagdo e gestdo dos servidores, realizando formagdes continuadas para
valorizagao do educador visando fortalecer a Rede Municipal de Educacdo. Qualificar os
profissionais da Educagdo, valorizando e envolvendo o servidor publico na construgdo de uma
gestdo melhor e mais eficiente, investindo na sua capacitagao e instituindo politicas de estimulo a
melhoria permanente do seu desempenho inclusive na aprovagdo do Plano de Carreira. Alterar
jornada e remuneracao dos auxiliares de servigos e serventes que atuam em escolas;

i) otimizar a qualidade da educagdo escolar sob responsabilidade do Municipio,
visando a diminui¢ao da repeténcia, reducao dos indices de analfabetismo e combate a evasao
escolar por intermédio do desenvolvimento de acdes politico-pedagdgicas e de ampliagdo da
infraestrutura fisica da rede municipal, bem como aquisicdo de materiais, equipamentos e
tecnologia;

j) apoiar a diversidade cultural nos processos educativos visando combater todas
as formas de preconceito, discrimina¢do e violéncia contra a crianca e o adolescente;
democratizagdo do acesso a leitura e formacgao de leitores na rede de ensino municipal;
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k) promover a todos o ensino do esporte educacional, como maneira de se
promover a autoestima, o desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito a
diversidade e a promocdo da satde; e integrar na educacdo formal e ndo formal valores e
habilidades para um modo de vida sustentavel e saudavel;

1) aderir aos programas e projetos da Secretaria de Estado da Educagdo e do
Ministério da Educacdo e outros o6rgaos, ouvindo o Conselho Municipal de Educacdo e o
Conselho Pedagodgico e Administrativo;

m) cumprir as metas do Plano Municipal de Educacao;

n) valorizar os conselhos escolares e promover elei¢cdes livres e diretas para as
dire¢des das unidades da Rede Municipal de Ensino;

0) modernizar a Biblioteca Publica Municipal e as bibliotecas escolares para que
possam ser abertas a comunidade;

p) realizar eventos educativo-culturais, tais como: Dia da Agua, Feira do Livro,
Cidade Educativa do Mundo, Comemoracao da Independéncia do Brasil, Dia da Consciéncia
Negra, Festa Cultural (Junina), Valorizacdo da Familia, Mobilizacdo Social, e outros.

VI - REGULACAO URBANA, ARQUITETURA E PROJETOS

a) implantar e executar o projeto “Parque Linear da Avenida JK”, com
implementac¢ado da area verde, das lagoas, areas de esporte e lazer;

b) implantar e executar o projeto do canal de captagdo pluvial do Cérrego do
Sumidouro (Prainha) dobrando a capacidade de vazao atual do canal;

¢) implantar e executar o projeto de urbanizagdo da avenida Dr. Walter Mendes
Nogueira, cérrego Joanica, com a construgdo de gabides e pavimentacdo da via para melhoria
das condig¢des de acesso e viabiliza¢dao do perfil industrial da regido;

d) implantar e executar o projeto de requalificacdo urbana do centro comercial e
elaborar projeto de revitalizagdo urbana para outras centralidades;

e) reestruturar a area do antigo Mercado Municipal através da busca de proposta
de PPP (Parceria Publico Privada) para revitalizacdo das fachadas e apresentacdo de propostas de
NovoS UsOS para o espago;

f) implantar e executar o parque urbano no Bairro Jadir Marinho de Faria, para
criacdo de novas areas de lazer e recreacdo, com implementacdo de uma lagoa que servird
também para amortizar o volume de dguas pluviais nas bacias urbanas da regido;

g) prosseguir a reavaliacdo e otimizacao do Plano Diretor;

h) promover a revisdo, atualizagdo e regulamentacdo do Coddigo de Posturas
Municipal, bem como reestruturacao do setor de fiscalizacao de posturas;

i) promover o treinamento e capacitacdo dos servidores em suas respectivas areas,
com énfase no incentivo a qualificagdo e aprimoramento técnico profissional;

j) adquirir mobilidrio e equipamentos condizentes com as necessidades da
secretaria em funcdo da mudanca para a nova sede administrativa.

VII - MOBILIDADE URBANA
a) implementar a municipalizacao do transito, integrando o Municipio de Itauna

ao Sistema Nacional de Transito;
b) manter e incrementar o “Projeto de Mobilidade Urbana”;
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¢) melhorar projetos de sinalizagdo viaria urbana do Municipio, implementar e
revitalizar a sinalizagdo rural;

d) revisar ¢ implementar o Fundo Municipal de Transito, com incorporagdo da
area de transportes, inclusive através de alteracdo da lei para “Fundo Municipal de Transporte e
Transito”;

e) reduzir a interferéncia do trafego de veiculos de carga em areas consideradas de
risco, conforme estudo;

f) desenvolver e regulamentar agdes de controle do trinsito, através de
autorizagoes de servigos afins, uso de via publica e outros, firmando convénio especifico com a
Policia Militar;

g) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as
regides do Municipio, ampliar nimero de abrigos em pontos de Onibus;

h) duplicar pontes, priorizando a ponte da Fazendinha;

i) dar suporte as agcdes do processo de transposicao da via-férrea;

j) implantar ciclovias e ciclofaixas;

k) implementar planos, programas e campanhas educativas de transito;

I) analisar os locais polos geradores de trafego, para efetiva implantacdo da
sinalizagdo viaria de transito;

m) reavaliar o funcionamento das intersecdes semaforizadas, principalmente no
que tange a capacidade de trafego, promovendo a sincronia, fluidez e agilidade do transito;

n) elaborar estudos sistémicos e peridodicos de melhorias em relagdo a sinalizagao
viaria, objetivando a melhor relacdo de fluidez, seguranga e conforto;

0) implementar plano de agdo objetivando redugdo significativa de indices de
mortes € acidentes no transito;

p) elaboracdo e execucdo de campanhas educativas de transito de acordo com o
calendario do nacional do Denatran;

q) implementar técnicas, instrumentos e métodos inibidores de velocidade em
locais com grande concentragao de pedestres;

r) reduzir e limitar o horario do trafego de veiculos de carga na area central;

s) elaborar novo plano de circulagdo viaria, considerando a nova localizacdo da
sede administrativa municipal;

t) analisar o entorno de areas comerciais, calcadas e passeios, colocando-os em
conformidade com o art. 86 da Lei 9.503/97.

VIII - MEIO AMBIENTE

a) manter e incrementar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

b) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio Sdo Jodo e
desenvolver acdes de complementacdo do Projeto Rio Sdo Jodo em parceria com a autarquia
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

¢) recuperar areas degradadas e outras areas verdes pertencentes ao municipio;

d) licenciamento para ampliacdo do canal de captacdo pluvial da avenida Jove
Soares, principalmente em relacao a outorga;

e) ampliar, apoiar e subvencionar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental
envolvendo escolas, associacdes, entidades filantrépicas e comunidade, implementando acdes
que visem orientar e educar de forma préatica e efetiva os cidaddos para convivéncia harmonica,
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tanto no meio urbano quanto no meio rural, prioritariamente nas questdes que envolvem a

elaborag¢do de material educativo ambiental e reciclagem de residuos no municipio de Itatina, e
... continuagio da Lei n® 5.244/17 — FL. 9

desenvolver programas de incentivo a ndo polui¢do ambiental, como a criacdo da compostagem
domiciliar, bem como incremento da fiscalizacdo como ferramenta de controle como forma de
socializacdo e de prevengdo contra a criminalidade;

f) reformar, manter e ampliar as pragas publicas e areas verdes, e revitalizar os
parques ecologicos municipais com intensificacdo de parcerias para sua administracdo e
manutencao;

g) elaborar legislacio ambiental, de forma a permitir a majoragdo das multas
aplicadas em casos de crimes ambientais, ampliar a representatividade do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) junto ao Poder Publico e & Sociedade Civil e estudar a
criagdo de “Unidades de Conservacao” em areas ambientais relevantes em fauna e flora;

h) fomentar o programa “Adote o Verde” e outras parcerias publico privadas para
recuperagao e criagdo de areas verdes, pragas € jardins no municipio;

i) promover a locacdo e/ou aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos
mobilidrios, softwares, proporcionando a Secretaria um sistema operacional mais moderno e
eficiente;

j) apoiar a iniciativa privada e 6rgdos governamentais na viabilizagdo de recursos
financeiros junto aos 6rgdos competentes para realizar obras de desassoreamento na Barragem
do Benfica;

k) elaborar e implantar o Plano de Manejo da Arborizagdo Urbana com
mapeamento da arborizagdo dos arruamentos e areas verdes;

1) apoiar a Geréncia de Residuos na melhoria da gestao de residuos;

m) incentivar a gestdo sustentavel da utilizacdo da energia elétrica publica bem
como economia de agua;

n) implementar o programa de regularizagdo ambiental de empreendimentos com
impactos locais, ou seja, licenciamento ambiental, fiscalizacdo e autuagdes dos infratores,
inclusive com a contratagdo de profissionais qualificados;

0) implantar sistema de gestdo publica integrado e sustentavel.

IX - INFRAESTRUTURA

a) manutencao, ampliacdo e modernizacdo da iluminagdo publica;

b) manutengdo e ampliagdo da pavimentacao da zona rural;

¢) transposi¢do da ferrovia;

d) aquisicdo de maquinario para Secretaria de Infraestrutura;

e) modernizacdo administrativa e regularizacdo ambiental, e manutengdo de
edificacdes da Secretaria de Infraestrutura;

f) realizacdo de obras de infraestrutura urbana e viaria em ruas e avenidas,
incluindo asfaltamento nos bairros Jadir Marinho, Santa Marta e Centenario.

X - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) manutencdo da sala de apoio aos conselhos municipais, associagdes
comunitdrias e entidades filantropicas com a finalidade de contribuir com a administragdao dos
fundos municipais dos conselhos sociais, manutengao do trabalho de consultoria fiscal e contabil
aos conselhos municipais e associagdes comunitarias, apoiar eventos como: foruns, elei¢des e
audiéncias publicas ao publico-alvo, regulamentar os documentos de associagdes comunitarias,
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captar recursos e doacdes junto aos governos para manutengdo e ampliagdo de sedes

comunitarias e apoiar a participacdo de conselheiros municipais em capacitacdes;
... continuagdo da Lei n® 5.244/17 — FI. 10

b) manutencao do Centro Social Urbano, fomentando agdes sociais, educativas e
atividades esportivas no local e regulamentar o uso dos recursos financeiros;

¢) manter e ampliar programas de oferta de beneficios sociais a pessoas carentes;

d) criar mecanismos para garantia e universalizagdo dos minimos direitos sociais
considerando todos os niveis de caréncia, tais como pessoas com deficiéncia, situagdes de
vulnerabilidade social, atendimento por medidas socioeducativas, combate a prostituicao infantil,
violéncia contra mulheres, dentre outros;

e) divulgar os servigos prestados pela SMAS e pela rede socioassistencial através
de cartilhas informativas e ampla publicidade através da assessoria de comunicacao da Prefeitura
Municipal de Itatina, prestar atendimento social na sede da SMAS, em domicilio ou institucional,
Apoiar e acompanhar a prestacdo dos servigos ofertados pela rede socioassistencial publica e
privada, gerir a politica publica de Assisténcia Social no municipio, orientar e agendar
requerimento de Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC), tanto na sede da secretaria, quanto
nas unidades CRAS, apoiar os diversos setores que compdem o quadro de servigos da SMAS e
Implantar ciclo de oficinas de capacitagao para os trabalhadores do SUAS;

f) implementacdo e efetivacdo dos diversos mecanismos da Lei Organica da
Assisténcia Social no Municipio, como a elaboragdo e regulamentacdo sob aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, os beneficios eventuais e promover sua manutengao;

g) adquirir veiculos novos para o atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CREAS e CRAS;

h) manutencdo das atividades da Sede da SMAS, promovendo a capacitagdao de
um funcionario para elaboracdo de projetos de Emendas Parlamentares e Projetos Federais,
manutenc¢do do servico de solicitagdes de segunda via de Certidao (nascimento ou casamento) e
identidade a pessoas carentes, concessdo de autorizagdo de estacionamento gratuito a idosos e
portadores de deficiéncia (conforme legislacdo), confecgdo de carteira para utilizagdo das pragas
de esportes as pessoas portadoras de deficiéncia, descentralizar as acdes voltadas ao publico da
assisténcia social;

i) realizar, através do CRAS e CREAS, diagnostico social e encaminhar jovens e
seus familiares para os servigos disponiveis na rede;

j) apoio as acdes de protecdo a infincia e a adolescéncia visando a formacao
cidada, promovendo a autoestima e fortalecendo o vinculo de criancas e adolescentes com suas
familias, com a escola e a comunidade;

k) manutencao do Conselho Tutelar e sua ampliagdo com a promogao de palestras
nas escolas, fomentar a participagdo de conselheiros em cursos de capacitacdo, informar, através
de ampla publicidade a rede de servigos prestados a populagdo pelo Conselho Tutelar e
implantacdo uma brinquedoteca;

1) implantar agdes voltadas para a politica habitacional do Municipio, instituindo
um programa habitacional permanente, com a regulamentacdo de construcdo de habitagdes de
interesse social, com valor mais acessivel, as familias carentes, bem como a construcdo de
conjunto habitacional de interesse social em parceria com os Governos Federal, Estadual e
iniciativa privada, com maior participa¢ao do Conselho Municipal de Habitacao;

m) identificar e inserir familias em areas de ocupacdo irregular nos programas
habitacionais

n) manutencdo do fornecimento de transporte urbano gratuito para pessoas
portadoras de deficiéncia e seus acompanhantes;
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0) implantacao de politicas publicas voltadas para a terceira idade, a diversidade
de orientacdo sexual, as pessoas com deficiéncia, a infancia e juventude e a outros segmentos,
além de apoio e incentivo ao desenvolvimento das Associagdes Comunitarias urbanas e rurais;

p) realizar o mapeamento dos servigos ofertados pela rede socioassistencial
visando informar e orientar a populagao;

q) manutencdo do servigo de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias no
CadUnico, identificar ¢ encaminhar familias com perfil para outros programas, beneficios e
servigos sociais, intensificar a busca de familias com perfil para PBF e BPC (Beneficio de
Prestacao Continuada), realizar, através do CRAS, trabalho social com familias beneficiarias do
PBF em descumprimento de condicionalidades, implementar postos de cadastro PBF CadUnico
nas unidades do CRAS;

r) manutencdo do CREAS e Expansdo Programa de Atendimento ao Migrante € o
Servico Especializado em Abordagem Social, bem como a manuten¢do das parcerias com as
Entidades Privadas de Assisténcia Social;

s) constru¢do da sede propria do CREAS para o melhor atendimento ao publico;

t) manuten¢do do CRAS, com a reorganizagdo os servicos ofertados conforme
legislagdao vigente, promover a inclusao no servigo de beneficidrios do BPC e do PBF, buscar
parcerias com APAE, INSS e outras organizagdes, visando prestar atendimento as pessoas com
deficiéncia e suas familias, mapeamento junto a Defesa Civil, das areas de risco visando realizar
um trabalho preventivo;

u) criacdo e manutengao do CRAS II em area de maior risco social com o objetivo
de permitir um maior nimero de familias beneficiadas;

v) construcao da sede propria do CRAS II para o melhor atendimento ao publico;

w) criagdo e manuten¢do do Centro POP no municipio de Itauna;

x) criacao e manutencao do CRAS III em area central do Municipio, que atendera
a comunidade central e possibilitard o atendimento a populacdo rural devido a maior facilidade
no transporte;

y) criagdo e manutencdo do CRAS IV na regido do bairro Jadir Marinho,
atendendo as normas do Ministério do Desenvolvimento Social.

XI-JUVENTUDE

a) incentivar a juventude a assumir o seu papel de protagonista;

b) implantar o Projeto Juventude Cidadad, com cursos e oficinas voltados ao
mercado de trabalho, ao empreendedorismo e a geracao de renda;

¢) propor ao TG parceria para a implantacdo do Projeto Reservista Cidadao, para
que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados para a prevengao
da violéncia e do uso de drogas;

d) implantar o projeto Juventude e Meio Ambiente, voltado para a discussao e
acdes relacionadas com o Meio Ambiente e a Sustentabilidade;

e) promover campanhas educativas sobre sexualidade e drogas;

f) implantar cursos de empreendedorismo;

g) implantar cursos voltados para o primeiro emprego;

h) implantar, com apoio do governo federal, Centros de Qualificacdo que
oferecerdo os seguintes cursos: fotografia, cenografia, iluminagdo, musica, informatica e cursos
voltados as novas profissdes que comecam a ser desenhadas neste novo século. Os Centros de
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qualificagdo atenderdo prioritariamente aos jovens nas ultimas séries do Ensino Fundamental e
aos educandos do EJA — Educacao de Jovens e Adultos;
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i) implantar o programa Novos Espagos de Cidadania Juvenil. O primeiro passo
serd identificar no municipio pracas e espacos vazios ou inaproveitados que possam ser
gerenciados por grupos de jovens. A chamada a participagdo sera feita por meio de concursos e
editais especificos que incentivardo os jovens a instituir coletivos que desenvolvam atividades
culturais, campanhas ambientalistas, concursos artisticos e um nucleo especifico de Zeladores do
Equipamento publico;

j) implantar o Pré-Enem e Pré-universitario gratuitos.

XII - SANEAMENTO BASICO E LIMPEZA URBANA

a) aplicar cursos internos e externos, gerando habilidades multifuncionais aos
servidores respeitando as atribui¢des do cargo, reestruturar o plano de cargos e salarios, além da
implantacdo da CIPA — Comissdo Interna Prevengdo de Acidentes e SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, objetivando as melhorias
das condig¢des de trabalho para o servidor;

b) desenvolver o planejamento estratégico;

¢) desenvolver novo site e/ou melhorias em softwares para oferecer com maior
transparéncia as contas publicas;

d) manter participagdo ativa no CISAB — Conselho Regional de Saneamento
Basico, na ASSEMAE — Associagao Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento, como
também parcerias entre os municipios vizinhos e outras cidades nacionais que possam nos
oferecer modelos inovadores de gestao eficiente de saneamento;

e) implantar a gestdo do conhecimento através do sistema de qualidade “ISO
9000” nos processos de tratamento de dgua e atendimento ao publico através do processo de
contas e consumo, implantar o sistema “ISO 14000 para a gestdo ambiental, além de
automatizar e informatizar o setor de operagao com controles de niveis de reservatorios, sistema
on-line e mobile para recep¢ao e execugdo das ordens de servigos com a implantagdo da Central
de Controle Operacional;

f) implantar indicadores de desempenho econdmico e financeiro;

g) criar o Conselho Municipal de Saneamento Bdsico, constituido por setores da
sociedade civil, para atuagdo consultiva nas agdes da autarquia;

h) dar continuidade as a¢des de preservagdo e recuperagao de recursos hidricos
tais como preservagdo, recuperagdo e revitalizagdo de nascentes e cursos d’agua, recomposi¢ao
da vegetacdo ciliar e outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros municipios, para buscar o
fortalecimento do Projeto Rio Sao Jodo;

i) implementar o plano de saneamento basico de 4gua, esgoto e lixo, em vigor, do
municipio;

j) elaborar programas de palestras e midias junto a populagdo sobre o uso
consciente da dgua;

k) elaborar programas de palestras e midias junto a popula¢do sobre as praticas
com os residuos solidos e secos, criando a conscientizagdo e fiscalizagdo sobre a populagdo
relativo a coleta seletiva de lixo;

1) reequilibrar a situacdo financeira da autarquia;
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m) ampliar e reestruturar a Estagio de Tratamento de Agua — ETA com
duplicagdo do sistema de floculagcdo, melhoria no sistema de desinfec¢do de agua, novo sistema
de captacdo de agua bruta visando também reduzir o percentual de perda de agua, realizar a
raspagem e tratamento de lodos, além de melhoramento do servi¢o de distribuicdo de agua
tratada e coleta de esgoto da area urbana e rural do municipio;

n) reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos, equipamentos e gerador de energia
elétrica, com fonte de recurso proprio ou operagdo de crédito;

0) finalizar a Constru¢do e Implantacdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETE), e garantir o pleno funcionamento, a fim de contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagdo e do meio ambiente;

p) construir o reservatério de agua do bairro Morada Nova;

q) executar obras de reconstituicdo de pavimentagdo, calgamento e meio-fio, em
vias onde houver intervenc¢do desta autarquia em redes de dgua e esgoto;

r) dar suporte técnico e operacional para manuten¢do e ampliagdo da captacao
pluvial do Municipio, sob a Geréncia da Secretaria de Infraestrutura e Servigos.

XIII - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

a) criagdo do Departamento de Agronegocio;

b) ampliagdo da infraestrutura para atragdo de empreendimentos e industrias, e
aquisicao de imoveis para sua instalagao;

¢) incentivo e desenvolvimento de projetos para o cultivo de produtos agricolas e
para a pecuaria, fomentando o crescimento da economia solidaria nesses ambitos;

d) aquisi¢do do imével denominado Mercado Municipal revitalizando o seu
espaco fisico;

e) fortalecer o comércio local e apoiar a construgdo de um shopping no
Municipio;

f) fomentar o desenvolvimento de cooperativas de producdo e de projetos de
geracao de emprego e renda;

g) apoiar as micros, pequenas € médias empresas assegurando que o crescimento
econdmico seja instrumento de promogao tecnoldgica e do bem estar social;

h) incentivar a vinda de empresas para o Municipio, visando a geracao de
empregos e diversificagdo da atividade econdmica;

i) desenvolvimento de ag¢des de apoio ao empreendedorismo evidenciando a
geracdo de empregos e o desenvolvimento econdmico e social e incremento do projeto Sala do
Empreendedor;

j) fomentar agdes para recuperagdo da capacidade de investimentos publicos e
estabelecer parcerias publico-privadas;

k) fomentar as feiras de artesanato e de hortifrutigranjeiro;

I) otimizar a criagcdo de horta medicinal comunitaria com profissionais
especializados, homeopatas e terapeutas florais, de forma a contribuir com a saude da populagao,
assim como resgate da sabedoria popular € com a economia doméstica;

m) criar e implantar os Servi¢os de Inspecdo Municipal — SIM, visando inspe¢ao
para industrializacdo, beneficiamento e comercializagdo de produtos de origem animal.

XIV - CULTURA
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a) desenvolver politicas culturais que respeitem e valorizem a diversidade
cultural, o pluralismo e a defesa do patrimonio historico, cultural e natural, construido e
imaterial, a0 mesmo tempo em que promovam a preservacao da memoria e a transmissao das
herancas naturais, culturais e artisticas, assim como incentivem uma visao aberta de cultura, em
que valores solidarios, simbolicos e transculturais estejam ancorados em praticas dialogicas,
participativas e sustentaveis;

b) formular e implantar parametros culturais através de amplo didlogo social para
desenvolver conceitos e praticas que religuem o ser humano a natureza, buscando incrementar a
cultura do humanismo com os preceitos da sustentabilidade em uma visdo biocentrista
planetaria;

¢) promover a gestdo participativa, envolvendo comunidade, profissionais da area
cultural e gestores publicos;

d) realizagdo de cursos, semindrios e oficinas para qualificar, capacitar e atualizar
os gestores culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual e federal e realizagdo de
oficinas gratuitas a populagao;

e) promover o resgate e a valorizagdo da cultura popular em suas diversas
manifestagcdes, estimulando o cultivo das artes, das ciéncias e das letras, apoiando todas as
manifestagdes artisticas dos diversos segmentos, como Carnaval, Reinado, Festivais e muitos
outros;

f) ampliagdo, manuten¢do e reforma dos espagos culturais do municipio;

g) desenvolver as agdes culturais junto ao SNC Sistema Nacional de Cultura;

h) desenvolver a Politica Publica de Cultura com o Conselho de Cultura e
executa-la juntamente com os respectivos Ministério e Secretaria de Estado;

i) regularizar e atualizar o cadastramento dos artistas, escritores e artesaos
itaunenses;

j) promover a cultura da sustentabilidade como area de integragdo entre os
diversos setores da administragdo municipal;

k) incentivar visitas monitoradas de alunos aos prédios, monumentos e pontos
historicos de nosso municipio;

1) valorizar e apoiar todas as manifestagdes artisticas e culturais, incentivando e
promovendo a atuag¢do de grupos culturais do Municipio, para divulgacdao da cultura itaunense
em todas as suas modalidades;

m) reformar e ampliar museus e espagos culturais, sempre com participagdao
efetiva do Conselho Municipal de Cultura (CMC) e Conselho Deliberativo Municipal do
Patrimonio Cultural, Artistico e Ecoldgico de Itaina (CODEMPACE), buscando para cuidar,
preservar, zelar e manter espacos culturais tais como Bonfim, Roséario, Museu, pragas,
monumentos, gruta, cachoeiras, coreto, usinas e outros espacos publicos, ¢ para reforma e
restauracdo de bens imdveis tombados pelo patrimdnio publico/histérico;

n) criar uma area para festas e eventos culturais fora da area central da cidade;

0) apoiar os blocos e escolas de samba, através de assessoria técnica e financeira,
para consolidar o carnaval de rua;

p) criar o Fundo Municipal de Cultura e a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

q) transformar a antiga Esta¢do Ferrovidria de Santanense em Centro Cultural,

r) promover a manutencdo e adequac¢do do Espago Cultural Adelino Pereira
Quadros e Teatro Silvio de Matos com aquisicdo de aparelhagem, equipamentos modernos e
mobiliario.
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XV — ESPORTE E LAZER

a) criar Fundo Municipal de Esportes;

b) criar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte para apoiar financeiramente os
grupos e atletas envolvidos com o esporte;

¢) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

d) articular as acdes da Secretaria de Esportes e Lazer com as agdes das
Secretarias de Educag¢do e Cultura, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Saude e
demais que fizerem necessario, participando também dos Projetos ‘Itatna Entretenimento’,
‘Comunidade bem Cuidada’, ‘Ponto de Encontro da Terceira Idade’, ‘Ciclovias’, ‘Clube
Municipal do Servidor’ e demais projetos integrados para beneficio de toda populacdo, quer
sejam criangas, jovens, adultos, terceira idade, homens, mulheres, portadores de necessidades
especiais, dependentes quimicos e criacdo de coordenadoria voltada para atengdo a0 movimento
negro;

e) implantar um plano de constru¢do, ampliacdo, recuperagdo e revitalizagao de
todas as estruturas esportivas (pragas de esportes, campos, quadras e piscinas) € outros
equipamentos destinados as praticas esportivas, promovendo a vida saudavel e integrag¢do social,

f) criar o projeto de lazer nos bairros;

g) potencializar parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa
Amiga do Esporte”;

h) implantar um Forum de debates e deliberagdes entre a Administracdo
Municipal, os Clubes, Liga de Atletas e Conselho Municipal de Esportes;

i) incentivar as “escolinhas” de esportes nos bairros e comunidades rurais
potencializando as existentes e criando novas;

j) realizar o “Més do Esporte” com feiras, congressos, filmes, exposi¢des e
competigdes;

k) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado de Esportes, do
Ministério dos Esportes e 6rgaos e instituigdes, visando fortalecer os vinculos entre a formagao
cidada na pratica de esportes como melhoria na qualidade de vida;

I) elaborar e executar calendario oficial anual do municipio, contendo as datas
previstas para a realizacdo de atividades de esportes e lazer a comunidade e também participar de
eventos em ambito estadual e federal;

m) qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria de
Esportes e Lazer para melhor atendimento a comunidade;

n) programar agdes para elaboracdo de novos projetos objetivando fomentar o
esporte e captagdo de recursos;

o) fomentar e incentivar as associagdes e entidades que promovam as diferentes
modalidades de esporte no Municipio;

p) fortalecer as praticas de esporte em suas diferentes modalidades;

q) promover a pratica de atividades fisicas, individuais e coletivas que busquem
enfatizar os valores de uma vida saudavel;

r) valorizar o futebol de campo como espago de convivéncia coletiva e
democratizar o uso de campos destinado a sua pratica;

s) ajudar as pracas de esportes na elaboragdo e execugdo dos Projetos de Combate
a Incéndio;
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t) manutengdo e otimizagdo do uso dos equipamentos publicos de lazer e esporte

da cidade;
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u) valorizar, democratizar e incentivar a pratica de atividades desportivas, nos
segmentos do esporte amador e especializado. Neste ultimo, desenvolver estudo sobre o impacto
financeiro para a implementacao, através de Projeto de Lei do “Programa de Apoio ao Atleta”,
que visa conceder apoio financeiro para desportistas itaunenses de alto rendimento em
modalidades olimpicas, nao olimpicas e paraolimpicas;

v) promover a ampla mobilizagdo de criangas e adolescentes, prioritariamente
daqueles em estado de vulnerabilidade social;

w) constru¢do de praca de esportes no Bairro Jadir Marinho.

XVI - FINANCAS

a) modernizar os sistemas de administracdo tributdria com a finalidade de
otimizar a arrecadagdo municipal, bem como revisar, alterar e consolidar a legislacdo tributaria
municipal;

b) promover a eficiéncia e eficicia da gestdo tributdria, com manutengao,
adaptacdo, modernizagdo e otimizacdo de a¢des que incrementem a arrecadag¢do de tributos e
outras receitas;

¢) alcangar a moderniza¢ao na administragao financeira e tributaria.

XVII - SEGURANCA PUBLICA

a) aumentar a seguranga da sociedade e promover uma cultura de paz;

b) criar a Coordenaria de Seguranca Publica;

¢) elaborar o Plano Municipal de Seguranga Publica, com representantes da
sociedade civil, empresarios e 6rgaos de seguranga publica;

d) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com
cameras de video para prevenir e inibir a violéncia;

e) criar o Observatorio da Criminalidade, vinculada a Coordenadoria de
Seguranca Publica, para monitorar, mapear e subsidiar as acdes da seguranca publica;

f) articular acgdes socioeducativas para prevenir e inibir a violéncia, como
educagdo em tempo integral, escolas abertas aos finais de semana, escolas de esportes nos
bairros e comunidades, lazer nos bairros € comunidades, cursos profissionalizantes, projeto
educagdo para a paz, campanhas de enfrentamento ao crack e outras drogas;

g) criar e implantar os projetos Mulheres pela Paz, Criangas pela Paz, Jovens pela
Paz, Educacao para a Paz e outros que visem a redugdo, prevencao e inibi¢cdo da violéncia e que
disseminem uma cultura de paz;

h) implantar o Projeto Mediacdo de Conflitos na Comunidade, através de
parcerias a serem propostas ao Judicidrio, Ministério Pliblico, Defensoria Publica e Universidade
de Itatna, através da Faculdade de Direito. A equipe atuara na mediacdo de conflitos na
comunidade, atuando na orientagdo juridica, na prevencao, facilitando o didlogo entre as partes e
resolvendo conflitos;

i) criar o Projeto Lazer Legal, através de comissdo multi e intersetorial composta
por fiscais de tributos, de posturas, vigilancia sanitdria e outros para orientacdo permanente a
donos de bares, produtores de eventos diversos sobre as normas e regulamentos a serem seguidos
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visando a seguranca e preven¢do da violéncia e criminalidade no espaco de atuacdo de cada um
deles;

... continuagdo da Lei n® 5.244/17 — FI. 17

j) criar em parceria com as associagdes de moradores e outros atores o Projeto
Vizinhanga Solidaria e Fraterna visando prevenir o desrespeito a convivéncia, gerando um
codigo de conduta de vizinhanga;

k) estruturar a Vigilancia Patrimonial e Cidada, constituida para atuar
principalmente nas escolas publicas municipais protegendo o patrimdnio publico e controlando o
acesso as escolas;

1) criar a Guarda Municipal Cidada;

m) criar a Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas;

n) articular as agdes de satde, esportes, educacdo e psicoterapéuticas para atender
os dependentes quimicos;

0) criacdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica — FUMSEP;

p) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do Projeto Reservista
Cidadao, para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados
para a prevencao da violéncia e do uso de drogas;

q) implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha;

r) criar a Frente Municipal de Combate a Violéncia Contra a Mulher.

XVIII - PREVIDENCIA

a) reestruturacdo dos cargos de provimento efetivo do IMP com a consequente
realizacdo de concurso publico para provimento das vagas detectadas;

b) estudo da lei municipal 4.175/2007 para alteracdo e adequacdo conforme for
necessario.

Art. 4° A alteragdo ou a exclusdo de programas constantes do Plano Plurianual de
Acdo Governamental, assim como a inclusdo de novos programas, serd proposta pelo Poder
Executivo, por meio de projetos de leis de revisdo anual ou especifico.

§ 1° Os projetos de leis de revisdo anual de que trata o caput deste artigo serdo
encaminhados a Camara Municipal até o dia 15 de abril nos exercicios de 2018, 2019 2020 e
2021.

§ 2° E vedada a execugio orgamentéria de programagdes alteradas enquanto nio
aprovados os projetos de leis previstos no caput deste artigo.

§ 3¢ A proposta de alterag@o ou inclusdo de programas contera, no minimo:

I — Diagnéstico do problema a ser enfrentado ou da demanda da sociedade a ser
atendida;

IT — Identificacdo dos efeitos financeiros ao longo do periodo de vigéncia do
Plano Plurianual.

§ 4° A proposta de exclusdo de programa conterd exposicdo das razdes que a
justifiquem.
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§ 5° Considera-se alteragdo de programa:

I — Adequagao da denominagdo, dos objetivos, dos indicadores e do publico-alvo;

... continuagdo da Lei n® 5.244/17 — FI. 18

IT — Inclusao, exclusao ou altera¢ao de agoes.

§ 6° As alteragdes no Plano Plurianual de A¢dao Governamental deverdo ter a
mesma formatacao e conter todos os elementos presentes nesta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itatina/MG@G, 14 de dezembro de 2017.
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