Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MIMNAS GERAIS

LEI N¢5.396, DE 17 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG
201872021, instituido pela Lei n2 5.244, de 14 de dezembro de 2017,

A Cimara Municipal de Itaina, por scus representantes aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aprovada a revisdo do Plano Plurianual 2018/2021, instituido pela Lei
Municipal n? 5.244, de 14 de dezembro de 2017.

Art, 22 A revisiio do Plano Plurianual 2018/2021 decorre da observéncia do artigo
42 da Lei n? 5.244, de 14 de dezembro de 2017, ¢ de ajustes necessdrios & flexibilizaco
governamental e sua adequacgo a situagdes nfo previstas.

Art. 32 A revisdio do Plano Plurianual apresenta mantidos os macro-objetivos, os
programas, as diretrizes e estratégias, nos Programas de Governo para o perfodo de 2018/2021,
com suas respectivas justificativas, em conformidade com os Anexos I e II que fazem parte
integrante desta Lei.

Paragrafo tinico. Os programas de que trata o capus deste artigo estio estruturados
em agles e metas.

Art. 42 O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento serd elaborado
a cada ano, de forma compativel com a Lei do Plano Plurianual e respectivas revisdes.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a modificar a unidade gestora, a alterar,
incluir ou excluir produtos, respectivas metas ¢ agdes do Plano Plurianual, desde que essas
modificagdes contribuam para a realizagio do objetivo do programa apds a autorizagio do
Legislativo.

Art. 62 A inclusio, exclusio ou alteragdo de agdes no Plano Plurianual poderdo
ocorrer por intermédio da Lei Orgamentédria Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se
as modificagdes consequentes ao respectivo programa.

Pardgrafo tnico, De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a adequar as metas das ag¢Bes orgamentarias para compatibilizé-las com
alteragdes de valor ou com outras modificag8es efetivas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7% Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

taling- \/{G 7 de junho de 2019,
.
oreira de Faria
unicipal

/:Ji A & ‘/}pm’ﬁq ol - “f" WD
Pr e}’):t@jd L
ol QM_,M . ]
\

Helimpy Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Camilla de Ofiéira Bisatti Alves.-.
o Municipio

e

gnio ¢ Souza
lpicipal de Finangas

Y

Direfor-GeraMdo IMP

Gl

Ditetor-Geral do SAAE




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1, PROGRAMA: Otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios previdencidrios e outras
informagdes;

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos
de ltatina/MG

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes ¢ populagéo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Atender com eficécia e eficiéncia aos segurados e a sociedade em geral.

5. OBJETIVO: Melhorar diuturnamente o atendimento aos segurados e a sociedade em geral com presteza, eficiéncia e
eficacia tanto presencialmente quanto por outros mecanismos e instrumentos.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Melhorar a qualidade do atendimento.
7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
. . Fonte
(unidade de medidz) Data Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. ACOES
Titulo da Agdo Unid. de| oo 4 Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produlo}
) Ffsicas 0% 10% 25% 65%
Otimizag&o do atendimento
. % P
e de servicos prestados
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade Responsavel pela A¢do!
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsavel pela A¢do: IMP

Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Capacitagao e certificacio.

de taina/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e membros de 6rgdos colegiados do IMP.,

4. JUSTIFICATIVA: Atender ao Pré-Gestéo no tocante a capacitagéo e certificacfo de servidores do IMP, segurados
ativos e inativos e membros dos 6rgaos colegiados do WP, arcando com os respectivos custos efou investimentos
inclusive com as respectivas certificagées.

5. OBJETIVO: Capacitar para ¢ue todos possam exercer seus papeis com conhecimento e eficiéncia.

outras informacgoes.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: 1. executar as agdes previstas no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munigipios -
"Pro-Gestdo RPPS"; 2. Otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de benefictos previdencidrios e

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia fndices Esperados ao longo do PPA
. , Fonte
(unidade de medica) Data inclice 2018 2019 2020 2021
% Percentuai IMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. ACOES
Titulo da Agao %’é‘gf. ;: Tico |  Metas 2018 2019 2020 2021
{Produto)
Fisicas 0% 10% 25% 65%
Prg-Gestao Y% P
Financeiras 0,00 0,00 100.000,00 | 150.000,00
Unidade Responsavel psla A¢do:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidade Responsével pefa Acdo: IMP




QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

11. PROGRAMA: Controladoria Interna do IMP

Piblicos de Rtatina/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

4, JUSTIFICATIVA: Criar e implantar a Controladoria interna do IMP

5. OBJETIVOS: Comparar o planejamento com o realizado; identificar os desvios se houver e analisar as causas
desses desvios; implantar medidas correlivas que visam garantir a continuidade e a integridade do Instituto.

{6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Reestruturar o quadro de pessoal do IMP.

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
, , Fonte
| (unidade de medida) pata | Indice | 2018 | 2019 2020 2021
| % Percentual MP 0% 0% 10% 25% 65%
i
{s. AGOES
Titufo da Agao Unid. de| o | Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 10% 25% 65%
Estrutura de Pessoal do
i IMP % P
Financeiras 0,00 0,00 10.000,00 | 12.000,00
Unidade Responsavel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidade Responsdvel pela Agdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Gestao Atuarial

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de ltadna/MG

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagéo em geral

4. JUSTIFICATIVA; Buscar o equilibrio atuarial.

5. OBJETIVO: acompanhar a evolugdo da situagio atuarial.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: realizar a atualizagfo cadastral e financeira dos segurados atives, inativos e pensionistas.

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
, : Fonte
(unicade de medidz) Data | Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 85%
8. AGOES
Titulo da Agdo Unid. de| v | petas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Gestao Atuarial % P
Financeiras 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Unidade Responsdvel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsavel pela Agdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pr6-Gestéo RPPS

de Kadna/MG

2 ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos

3. PUBLICO-ALYO: Servidores Alivos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagao em geral

4, JUSTIFICATIVA: Executar as agdes previstas no Pro-Gestéo.

5. OBJETIVOS: implementar as melhores préticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos
ativos e passivos do IMP e dar mais transparéncia no relacionamento com 0s segurados e a sociedade

e oulras informacgdes.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Otimizar os servigos de atendimento acs segurados, para fins de beneficios previdenciarios

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao fongo do PPA
. " Fonte
(unidade de medida) Data fndice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 0% 50% 50%
8. ACOES
Tltulo da Agéo Unid. de| 0 | Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
(Produto)
Fisicas 0% 0% 25% 65%
Pré-Gestdo % P
Financeiras 0,00 0,00 150.000,00 § 200.000,00
Unidade Responsdvel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidado Responsdvel pefa Agdo: IMP

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Revisio da legisiagfo previdenciaria municipal

2. ORGAQ/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos
de itatna/MG

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

4, JUSTIFICATIVA: Revisdo e atualizagio da legislagio previdencidria adequando-a as normas federais e
necessidades da realidade municipal.

5. OBJETIVO: Manter atualizada a legisiagéo previdencidria municipal em consonéncia com as normas emanadas do
Governo Federal.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Adequar a estrutura do IMP & Lei Organizacional do Municipio.
7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
. ) Fonte
(unidade de medida) Data Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. ACOES
Thulo da Agdo Unid. de| Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 10% 50% 50%
Legislacdo Y% P
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade Responsével pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsédvel pela Agdo: IMP




QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

1. PROGRAMA: Atualizagio cadastral e financeira dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

de itatna/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pblicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagéo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Subsidiar a gestéo atuarial.

5. OBJETIVO: Garantir uma gestio atuarial sélida e fundada em dados cadastrais reals e atuals.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Gestdo Atuarial.

7. INDICADORES:

Descrigao indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
, . Fonte
(unicade de medida) Data indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. ACOES
Titulo da Agdo Unid. de Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
(Produto)
Fisicas 0% 10% 25% 65%
Recadastramento de
% P
segurados
Financeiras 0,00 3,00 10.000,00 12.000,00
Unidade Responsdvel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidade Responsédvel pela Acdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Cessao de servidor

de ltatina/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Institute Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e poputagio em geral

4. JUSTIFICATIVA: Atender as necessidades do IMP com servidores da PMI, como motoristas e outros.

5. OBJETIVOS: Possibilitar deslocamento de servidores do BP a outros municipios; atender aos servidores do
Municipio em realizagGes de pericias médicas.

investimentos

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Reestruturar o servico de pericias médicas do IMP; Capacitar permanentemente servidores
do IMP, segurados ativos e inativos e membros dos érgéos colegiados do IMP, arcando com os respectivos custos e/ou

7. INDICADORES:

Descrigdo Indice de referéncia indices Esperados ao longo do PPA
, . Fonte
{unidade de medida) Data Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 0% 50% 50%
8. AGOES
Titulo da Agao Unid. dei | petas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produio)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Estrutura de Pessoal do % P
IMP °
Financeiras 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Unidade Responsdvel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financelras

Unidade Responsavel pela Agdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Criar ¢ implantar a Geréncia de Investimentos

de ltatna/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos

3. PUBLICO-ALVQ: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Assessorar o Comité de Investimentos, o Consethe Administrativo, a Geréncia Financeira e ¢
Diretor Geral do IMP no tocante 4s aplicagbes financeiras.

IMP.

5. OBJETIVOS: Possibilitar andlises rotineiras do mercado financeiro visando as methores aplicagdes dos ativos do

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Reestruturar o quadro de pessoal do IMP.

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ac longo do PPA
. . Fonte
(uniaadio de medida) Data Indice 2018 2019 2020 2021
% Parcentual iMP 0% 0% 50% 50%
8. ACOES
Thtulo da Agdo Unid del o | Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
(Produto)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Estrutura de Pessoal do N
IMP % P
Financeiras 0,00 0,00 100.000,00 | 120.000,00
Unidade Responsavel pefa Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidade Responsdvel pela Agdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1, PROGRAMA: Criar ¢ instalar a ouvidoria do IMP

2. ORGAC/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos
de ltadna/MG ‘

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

4, JUSTIFICATIVA: Garantir a transparéncia na gestéo e facilitar o acesso a informagées, reclamagdes e sugestbes.

5. OBJETIVOS: Atender ao artigo 37 da CF; estabelecer um canal de comunicagac com os segurados e sociedade.

8. DIRETRIZ ASSOCIADA: Reestruturar o quadro de pessoal do IMP.
7. INDICADORES:

Descri¢ao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
, , Fonte
(unidacie de medidz) Data Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 85%
8. ACOES
Thulo da Agao Unid. del o 1 petas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto}
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Estrutura de Pessoal do
IMP % P
Financeiras 0,00 0,00 (0,00 0,00
Unidade Responsavel pela Agéo!
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsavel pela Agdo. IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Banco de dados dos segurados (SIPREV).

2. ORGAQ/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos
de ltatina/MG

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagéo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Consolidar o0 banco de dados dos segurados.

5. OBJETIVO: Melhorar a prestacéo dos servigos previdencidrios na integragdo com outros 6rgaos governamentais;

6. DIRETRIZ ASSOCIADA:Otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios previdenciarios
e outras informacdes.

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
. , Fonte
(unidade de medida) Data | Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. AGOES
Titulo da A¢ao unid. de| - my 1 Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Flsicas 0% 10% 35% 65%
SIPREY % P
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade Responsavel pela Agdo:
Flsicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsavel pela Ag&o. IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Modernizar os recursos materiais do iMP

2 ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos
de ltatina/MG ‘

3 PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Otimizagac e melhorar o atendimento aos segurados.

5. OBJETIVO: Melhorar e dinamizar a prestagéo de servigos do IMP através de aquisi¢ao de mobilidrio e equipamentos
para a eficiéncia no atendimento e melhor condigbes de trabalho aos servidores em exercicio no IMP.

6. DIRETRIZES ASSOCIADAS: 1. otimizar os servigos de atendimento aos segurados, pava fins de beneficlos
previdenciarios e outras informagdes; 2. Consolidar o banco de dados dos segurados (SIPREV); 3. Otimizar agbes,
visando o atendimento da compensacdo previdencidria (COMPREV); 4. g) realizar a atualizagfo cadastral e financeira
dos segurados ativos, inativos & pensionistas.

7. INDICADORES:

Desarigao Indice de referéncia indices Esperados ao fongo do PPA
, . Fonte
(unidade de medida) Data | Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. ACOES
Tituto da Agdo Unid de| 5 | Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Modernizagdo da estrutura o P
fisica do IMP ¢
Financeiras 0,00 0,00 150.000,00 | 150.000,00
Unidade Responsavel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsdvel pefa A¢do: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Boletim Informativo

de tauna/MG

2 ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Alivos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagao em geral

4. JUSTIFICATIVA; Apresentar bimestralmente aos segurados e & sociedade em geral informagges sobre o IMP.

5. OBJETIVOS: Atender ao principio constitucional da publicidade e dar a conhecer a todos 0s segurados e socledade,
de forma transparente, a realidade do IMP e da previdéncia social.

e outras informacdes;

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios previdenciarios

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longe do PPA
. \ Fonte
(unidade de mediz) Data indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 0% 50% 50%
8. ACOES
Titulo da Agao Unid. det o0 | Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Boleftim informativo % P
Financeiras 0,00 0,00 20.000,00 26.000,00
Unidade Responsavel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1. PROGRAMA: Compensagéo previdenciaria (COMPREV);

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pibiicos
de ltalina/MG

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Monitorar o sistema de compensagéo previdenciaria entre os entes federalivos e outros regimes.

5. OBJETIVO: atender a legislagio previdencidria e recomendagdes dos 6rgdos de controle externo.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Otimizar o servigo de compensacgao previdencidria.
7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao fongo do PPA
. . Fonte
(unidade de medida) Data fndice 2018 2019 2020 2021
% Percentual VP 0% 0% 10% 25% 85%
8. ACOES
COMPREV Unid. de| o0 | potas 2018 2019 2020 2021
Medida
(Produio)
Fisicas 0% 10% 25% 65%
Estrutura de Pessocal do
IMP % P
Financeiras 0,00 40.000,00 40.000,00 45.000,00
Unidade Responsavel pela Agéo:
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsavel pela Agdo: IMP
TOT




QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADC DE MINAS GERAIS

1. PROGRAMA: Criar e implantar a Geréneta Juridica do tMP

de ltatna/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagio em geral

4. JUSTIFICATIVA: Acompanhar os processos administrativos e Judictais em que o IMP for parte.

5. OBJETIVOS: Garantir a legalidade de todos os atos praticados no &mbito do IMP e acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais em que o IMP for parte.

8. DIRETRIZ ASSOCIADA: Reestruturar o quadro de pessoal do IMP.

7. INDICADORES:

Descrigao Indlice de referéncia Indices Esperados ao fongo do PPA
. , Fonte
(unidaie do medidz) Data | Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 0% 50% 50%
8. AGOES
Titulo da Aggo Unid.de| o 1 Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Estrutura de Pessoal do y p
MP °
Financeiras 0,00 0,00 100.000,00 | 120.000,00
Unidade Responsavel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidade Responsavel pela Agdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

1, PROGRAMA: Reestruturar o servico de pericias médicas do IMP,

de italna/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e poputagéo em geral

4. JUSTIFICATIVA: Credenciar médicos de varias especialidades.

5. OBJETIVO: Propiciar servigos de pericias médicas de varias especialidades.

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Otimizar os servicos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios previdenciarios

7. INDICADORES:

Descrigdo Indice de referéncia indices Esperados ao longo do PPA
. , Fonte
(unidade de medida) Data fndice 2018 2019 2020 2021
% Percentual iMP 0% 0% 10% 25% 65%
8. ACOES
Titulo da Agao Unid. do| o0 | potas 2018 2019 2020 2021
Medida
(Produto}
o ) Fisicas 0% 0% 25% 65%
OCtimizagao de servicos e o p
do atendimento °
Financeiras 0,00 40.000,00 | 100.000,00 | 110.000,00
Unidade Responsavel pela Agdo:
Fisicas
IMP
Financeiras
Unidade Responsavel pela Agdo: IMP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO ANALITICO RESUMO DE PROGRAMA

i. PROGRAMA: Cartilha previdenciaria;

de ltalna/MG

2. ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos

3. PUBLICO-ALVO: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus Dependentes e populagdo em geral

oferecidos pelo IMP.

4. JUSTIFICATIVA: Informar periodicamente aos segurados e sociedade sobre as regras de acesso aos beneficios

5, OBJETIVOS: Divulgar junto acs segurados através de cartilha impressa efou digital todos os beneficios prestados
pelo IMP, bem como os atos, procedimentos e documentos para se ter acesso a cada um defes.

e outras informacgées

6. DIRETRIZ ASSOCIADA: Otimizar os servicos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios previdenciarios

7. INDICADORES:

Descrigao Indice de referéncia Indices Esperados ao longo do PPA
) ) Fonte
(unidade de medidz) Data Indice 2018 2019 2020 2021
% Percentual IMP 0% 0% 0% 50% 50%
8. ACOES
Titulo da Agao Unid. de| o | Metas 2018 2019 2020 2021
Medida
{Produto)
Fisicas 0% 0% 50% 50%
Cartilha previdenciaria % P
Financeiras 0,00 0,00 15.000,00 20.000,00
Unidade Responsavel pela Acdo:
Fisicas
IMP
Financeiras

Unidade Responsdvel pela Agdo: IMP
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