Prefeitura MuniciPa.l de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 5.680, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboragido do Or¢amento do Municipio de
Itauina para o exercicio financeiro do ano 2022, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

C.APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2° e
169, § 1° inciso II, da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), as Diretrizes Gerais para a elaboragdo do
Or¢amento relativo ao exercicio de 2022, que compreendem:

I - prioridades e metas do Governo Municipal:

a) saude, educagdo, seguranga, habitagdo, transporte publico, esporte, lazer e
cultura;

b) manuteng@o de politicas publicas de assisténcia social visando efetivar e ampliar
programas e a¢des de inclus@o e melhoria da qualidade de vida do cidadao;

¢) desenvolvimento econdmico e social sustentavel com respeito ao meio ambiente.,
ao homem e a mulher, com especial destaque a crianga, ao adolescente, ao idoso e as pessoas com
deficiéncia;

d) planejamento, implantagdo e execugdo de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentavel;

e) continuidade na modernizagdo administrativa para melhoria e eficiéncia da
prestagdo do servigo publico e da qualidade de vida do cidadao;

f) planejamento urbano e rural;

g) consolidagdo da participagdo popular na definicdo de politicas publicas.
fortalecendo a democracia participativa;

h) reestrutura¢do administrativa e revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

1) promover estudo visando aprimoramento da infraestrutura urbana com énfase na
adequagdo da acessibilidade;

j) dar continuidade no aprimoramento da municipalizagdo da organizacdo do
transito segundo normas definidas pelo Conselho Nacional de Transito —- CONTRAN e Codigo de
Transito Brasileiro — CTB.

I1 - orientagdo geral para a elaboragéo e execu¢do do or¢gamento;
I1I - disposi¢oes relativas a divida publica municipal;

IV - critérios e forma de limitagdo de empenho;

V - normas para o controle de cusio e avaliagdes dos resultados financeiros com
recursos orgamentarios;

VI - condigdes e efigéncias para transferéncia de recursos a entidades de interesse
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VII - metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2022 e 2023;
VIII - diretrizes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
IX - disposigdes e alteragdes na legislagdo tributéria.

Paragrafo unico. Essas diretrizes serdo observadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 2° Integram ainda este Projeto de Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 19, 22 e 3° do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 3* Constara do Projeto de Lei Or¢amentria:

[ - orgamento fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, compreendidos os
or¢amentos dos Fundos, Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e as Autarquias Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE e Instituto Municipal de Previdéncia — IMP.

II - contetido e forma de que trata o artigo 22, incisos I, II e III, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964;

II - demonstrativo das aplica¢des na manutengdo e desenvolvimento do ensino e
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;

[V - demonstrativo da aplicagiio de recursos com pessoal;

V - demonstrativo das aplicagdes nas agdes e servigos publicos de saude.

Pardgrafo wnico. A Lei Orgamentéria para 2022 evidenciara as receitas e despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando as que sdo vinculadas a Fundos, Autarquias e
aos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, desdobradas as despesas por
fungdo, subfungéo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza,
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, em
conformidade com as Portarias SOF/STN n% 42/1999 e 163/2001 e alteragdes.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal promovera a participa¢do da
comunidade em seus vérios segmentos e entidades representativas, na discussdo e indicacio de
projetos e investimentos, resguardados os principios e preceitos constitucionais que estabelecem
as formas de elaboragéo e execugdo do Orgamento.

Parigrafo unico. A participacio da comunidade para a elabora¢do da Lei
Org¢amentéria para o exercicio de 2022 dar-se-a por meio da realizagdo de audiéncias publicas,
como forma de controle social, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n°® 101/00
(LRF), e do inciso XIII do artigo 5° da Instrugdo Normativa n® 8/2003 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCE-MG.

Art. 5* Na programagdo de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos
no exercicio de 2022 serdo observados:

I - a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual de Acgdo
Governamental — PPAG e com esta Lei;
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II - a preferéncia das obras em andamento sobre as novas;

III - o cumprimento das obrigagdes decorrentes de operagdes de crédito destinadas
a financiar projetos de investimentos;

IV - a existéncia de recursos para preservar o patrimonio publico;

V - a reserva do limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita
corrente liquida prevista, destinada a suportar a apresentagdo de emendas parlamentares, de
carater impositivo, individuais e/ou coletivas, sendo que a metade deste percentual serd destinada
a acdes e servigos publicos de saude.

Paragrafo unico. Os novos projetos serdo programados quando:
I - comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

I - ndo implicarem em anulagdo de dotagdo destinada a obra ja iniciada, em
execugdo ou paralisada;

III - contidos no PPAG.

Art. 6° O Poder Executivo, com referéncia a arrecadagdo dos tributos de sua
competéncia, atendera ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar Federal n® 101/00
(LRF).

Art. 7 Da Lei Or¢amentaria constara exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario a estimativa da receita e a fixagdo da despesa para o proximo exercicio.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8 As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2022 sdo as
especificadas no PPAG e visam especialmente:

I - Governo e Modernizacio Administrativa:

a) manutengdo, estruturag@o e moderniza¢do do Centro Administrativo;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a Administra¢do
Pablica Municipal com o objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores
condigdes de trabalho, a valorizagdo dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadios;

¢) promover estudo para adequagdo e atualizagdo do “Plano de Carreira para os
Servidores™.

d) elaborar o “Plano Geral de Tecnologia da Informag@o” para otimiza¢do dos
servigos de todas as Secretarias municipais, com a substitui¢do de equipamentos ultrapassados,
visando a melhoria dos trabalhos e a economicidade e, ainda, o acesso a informacio e
comunicagdo intersetorial;

e) revisar e atualizar o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

f) modernizar e dinamizar os servigos da Ouvidoria Publica;

g) promover estudo sobre a viabilidade na implantagdo da Guarda Municipal;

h) manter a Lei que prevé as condigdes de trabalho dignas e corretas para Agentes
Comunitarios de Satide da Familia, como forma de valorizag@o dos profissionais do programa de
saude, enfatizando sua remuneragdo, carga horaria, beneficios e meios dignos para o trabalho
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1) elaborar concurso publico para provimento de cargos efetivos;

j) promover estudo para implantag@o de programas de atendimento aos servidores e
seus dependentes, como a criacdo de um “Centro de Atendimento Médico e Odontologico™ com
especialidades basicas, visando a melhoria da qualidade de vida;

k) estabelecer metas para redu¢do do consumo de energia ndo renovavel e para
aumentar o uso de energias renovaveis;

) dar continuidade na implantagdo da escola de administragdo e governanga
municipal para proporcionar capacitagdo permanente aos servidores publicos municipais;

m) estudar a viabilidade para implantagdo do Forum Permanente constituido por
todos os setores da sociedade civil local para a participagdo efetiva, em conselhos, conferéncias,
audiéncias publicas, plebiscitos e referendos, dentre outros, nos processos de decisdo,
monitoramento e avaliagdo das ag¢des de governo;

n) incentivar o papel dos meios de comunicagdo de massa na conscientiza¢io sobre
os desafios socioambientais e sobre as mudangas culturais necessarias a sustentabilidade;

0) dar continuidade a implementagdo de planos, programas e projetos de Defesa
Civil;

p) elaborar o “Plano Municipal de Seguranga Publica”, com representantes da
sociedade civil, empresérios e 6rgdos de seguranga publica;

q) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com
cameras de video para prevenir e inibir a violéncia;

r) manter o “Plano de Desenvolvimento Municipal” através do processamento
informatizado de dados georreferenciados, utilizando-se de geotecnologias;

s) aprimoramento da capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como
de gestdo orgamentaria, de administragdo financeira e de controle interno, por intermédio da
moderniza¢do dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e determinagdo de
gastos, de controle de custos, de administrag@o financeira e de controle interno;

t) promover a melhoria permanente da Administragdo Publica Municipal, por meio
de um modelo de gestdo por resultados e da capacitagdo e valorizagdo dos servidores publicos do
Municipio de Itatna;

u) realizar obras de restauragdo, manutengdo e ampliagdo dos cemitérios
municipais;

v) manter e ampliar os convénios celebrados pelo Municipio de Itatina;

w) dar publicidade aos atos da “Gestdo Publica Municipal” e garantir a
transparéncia na execugdo or¢amentaria;

y) manter, no Portal da Prefeitura na infernet, mecanismo que possibilite o
acompanhamento da apreciacdo de elogios, criticas, dividas e/ou sugestdes apresentadas
Ouvidoria Publica;

z) dar continuidade ao esfor¢co na redugdo de custos, otimizagdo de gastos e
reordenacdo de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na
prestagdo de servigos publicos e sociais;

aa) criar e implantar o Orgamento Participativo;

ab) implantar sistemas de monitoramento nas entradas do Municipio;

ac) estabelecer parcerias com unidades de ensino, universidades, orgdos publicos e
empresas para capacitagdo de forma transversal em prevengao e gestdo de riscos;

ad) viabilizar convénio junto a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, para

fiscalizacdo de transito através do policiamento ostensivo de transito, como forma de prevengio e
repressdo as infragdes e evitar acidentes, em prol da preservacdo da ordem publica, conforme

previsto no artigo 25 do CT'B. /
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ae) fomentar, instituir e viabilizar programas e projetos que tenham como objetivo
0 combate a corrupgdo no ambito da Administragdo Piblica.

II - Saude:

a) desenvolver agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populagdo, buscando a humanizagdo do atendimento, a integralidade, a resolubilidade e a
otimizagdo das agdes de saude, agdes de capacitagdo e fiscalizagdo do servigo prestado e
implantagdo do Projeto Remédio em Casa;

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
conforme os critérios de modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas
atividades essenciais e implantagdo do Projeto Corujdo de atendimento médico as Unidades de
Satde do Municipio;

¢) promover a reengenharia de procedimentos e agdes administrativas ligadas ao
Fundo Municipal de Saude;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regulagdo dos servigos oferecidos, de acordo com a
PPI e PDR Estadual;

e) melhorar e ampliar a gestdo do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade
das agBes e servigos nas agdes de sauide, bem como dos exames de patologia clinica;

f) incrementar os processos de elaboragdo de projetos, visando a ampliagdo da
captagdo de recursos e profissionais da 4rea da saude, estreitando as relagdes com Orglos
governamentais estaduais e federais;

g) manter, ampliar e desenvolver agdes que visem ao aprimoramento e capacitagio
dos profissionais da drea de satude;

h) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria de Esportes e Lazer para incrementar promogdo a saude, visando assim a
prevengdo e otimizagdo da qualidade de vida da populagdo;

i) promover agdes e pactuagdes visando a atengdo integral a satide da populagiio em
situagdo de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEDES e outras afins;

J) reorientar o modelo assistencial e descentralizado de acgdes em saude;

k) fortalecer a politica de atengéio a saude da crianga e do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, promovendo também agdes que abranjam a atengdo a satde do
trabalhador, do homem e da mulher;

1) criar parcerias que viabilizem a reestruturagdo da educagdo em satde, em
escolas, creches, comunidades e entidades afins;

m) promover agdes para captagdo de recursos e habilitago a nivel estadual e
federal para construgdo de Unidades Basicas de Saude — UBS’s;

n) implementar agdes para viabilizar e otimizar a informatizagdo de todas as
UBS’s;

0) modernizar e reestruturar os servigos odontolégicos, com expansio do
atendimento em UBS’s e no Centro de Especialidades Odontolégicas;

p) fomentar a expansdio das atividades do Centro de Controle de Zoonoses,
estabelecendo parcerias com entidades afins;

q) intensificar a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitéria, promovendo a divulgacio de
dados pela vigilancia, fortalecer e incrementar agdes educativas com o objetivo de psevenir,
minimizar e erradicar riscosy satde publica;
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r) fomentar e incentivar a realizagdo de campanhas educativas e preventivas de
combate ao Aedes Aegypti;

s) dar continuidade na promogdo de agdes que visem a reducdo da mortalidade
materna e infantil;

t) dar continuidade na promog¢do de agdes que visem ao controle de doengas e
agravos prioritarios;

u) dar continuidade na promogdo de a¢des para inser¢do das unidades de satde no
“Sistema de Matriciamento em Saude Mental”;

v) executar, apoiar, priorizar e promover a elaboragdo de planos e programas de
agdo para o apoio ao fortalecimento da satide mental, assim como normatizar a integragdo das
Comunidades Terapéuticas as politicas de saude mental, bem como promover a¢des de prevengdo
do suicidio e valorizagdo da vida, com estratégias e sensibilizacdo da populacdo, visibilidade do
tema e capacitagdo dos profissionais;

w) promover pactuagdo entre Secretaria Municipal de Saude e instituigdes afins,
para viabilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquiatricos em crise;

x) dar continuidade na implantagdo de projetos de expansdo, reforma, construgéo e
reestrutura¢do das unidades de satde e sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude;

y) reestruturar e ampliar os servigos de atendimento das especialidades médicas:

z) ampliar e reestruturar o servigo especializado de satide, buscando ag¢des para o
acesso dos usudrios ao atendimento integral e a execugdo de exames complementares no proprio
Municipio de Itatina, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;

aa) incentivar a manuten¢do da assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, dando
continuidade na utilizagdo do “Protocolo de Manchester”, qual seja, o estabelecimento de
protocolos e diretrizes clinicas, assim como dar suporte na implanta¢édo de melhorias nas préticas
gerenciais no Pronto Socorro Municipal;

ab) fortalecer a assisténcia farmacéutica, ampliando e facilitando o acesso do
USuario ao Servigo;

ac) fomentar parcerias para ampliar e fortalecer o acesso ao servigo de oncologia
no Municipio de Itatna;

ad) celebrar parcerias entre Secretaria Municipal de Satde e instituigdes afins, para
viabilizar medidas de assisténcia a saude;

ae) implementar o servi¢o do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
de sauide, através de processamento de dados, georreferenciamento;

af) promover a educagdo permanente dos profissionais de saude das unidades de
atengdo basica, dos servigos de saude mental, das unidades de urgéncia e emergéncia, de acordo
com os principios da integralidade e da humanizagédo para atendimento de pessoas que apresentam
comportamento suicida;

ag) finalizar a implantag@o do “Prontuério Eletronico™;

ah) promover estudo para a habilitagdo do Centro de Atengd@o Psicossocial Infanto-
Juvenil — CAPS I e qualificagdo do Centros de Atengédo Psicossocial — CAPS II para CAPS III;

ai) ampliar a oferta de equipamentos e atividades esportivas e de lazer;

aj) manter o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Satude para pacientes
que fazem fisioterapia e realizam sessdes de hemodidlise e que tenham mobilidade reduzida;

ak) ampliar a cobertura da “Estratégia de Saude da Familia™;

al) ampliagdo das ag¢des do Programa Satde na Escola, com intervengdo e praticas
de Educag¢do Ambiental;

am) promover agdes que garantam a autonomia do Conselho Munigipal de Saude;
Q”; / ,
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an) consolidar assisténcia na Rede de Urgéncia e Emergéncia e promover,
prioritariamente, a construgdo de Unidade de Pronto Atendimento no Municipio — UPA;

ao) intensificar o acompanhamento do relatério quadrimestral da Vigilancia em
Satde ou seu substituto e apresentar a nota recebida pela Geréncia Regional de Saude — GRS;

ap) manter e ampliar a realizag¢do de cirurgias eletivas no Municipio;

aq) ampliar e fomentar agdes continuas de castragdes felinas e caninas:

ar) implantar, no Portal da Prefeitura de Itatna, na internet, mecanismo que
possibilite 0 acompanhamento dos horarios médicos, bem como os dias e locais de atendimento a
populag@o na rede publica de satde, inclusive PS24 (Pronto Socorro);

as) criagdo de mais uma equipe de PSF (Posto de Satde da F amilia) itinerante.

at) fomentar e incentivar a realizagdo de campanhas educativas e preventivas de
combate ao Acidente Vascular Cerebral — AVC:

au) manter e ampliar as medidas de preven¢do e enfrentamento ao novo
Coronavirus (COVID-19).

I1I - Educacio:

a) melhorar a qualidade e ampliar a educagdo em tempo integral na Rede Municipal
de Ensino;

b) proporcionar rodas de conversas, capacitagdes e formagdes continuadas para os
profissionais da educagdo;

¢) promover a inclusdo digital;

d) ampliar a rede fisica com construgio e reforma de escolas de Ensino
Fundamental e Educagio Infantil (creches e pré-escolas), incluindo a compra de equipamentos,
moveis e reformas que garantam a acessibilidade, como a constru¢cdo de rampas, banheiros
maiores e outras adequagdes dando énfase as questdes de segurang¢a, aumentando o numero de
vagas, valorizando os profissionais do ensino:.e melhorando as condi¢des de trabalho, priorizando
a construg¢do de uma creche na regido dos bairros Jadir Marinho I e II, Centenario I e II, Santa
Ménica e Piaguassu;

€) modernizar o Sistema de Ensino, inclusive através da aquisi¢do de mobiliario
escolar e equipamentos como lousas digitais ou quadros interativos, adquirir livros e materiais
pedagégicos e distribuir material escolar e uniformes para os alunos da Rede Municipal de
Ensino;

f) fortalecer e enriquecer a alimentagéo escolar através de boas praticas alimentares
¢ aumentar a aquisi¢do de alimentos por meio da agricultura familiar e contratacdo de
nutricionistas para o preparo da merenda escolar;

g) manter o “Programa Escola Aberta para Todos” e ampliar os atendimentos para
outras unidades no Municipio de Itatna;

h) melhorar a qualidade e ampliar o atendimento do Nucleo de Assisténcia Integral
a Crianga — NAIC e Atendimento Educacional Especializado — AEE , ampliando o atendimento j4
existente;

i) manter e aperfeigoar o “Programa Meio Passe para Estudantes” e garantir o
transporte escolar rural para alunos da rede publica;

J) manter e apoiar o “Programa NAC-Curumim” com projetos educacionais e
esportes;

k) garantir a implementa¢do do tema sustentabilidade de forma transversal nos

curriculos e propostas pedagégicas;
1) ampliar o nimero de vagas na Escola Municipal Dona Dorica; /
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m) ampliar a equipe de pequenos reparos para atender as escolas municipais e
estaduais para manutengdo da estrutura fisica;

n) criar o cargo de Educador Fisico para as escolas de Ensino Fundamental e Anos
Iniciais;

0) criar o “Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola”, fortalecendo a
autonomia da escola;

p) fortalecer o “Programa Satide na Escola” com o apoio do Governo Federal e
Secretaria Municipal de Saude;

q) dar continuidade na revitalizagdo das quadras escolares;

r) ampliar o atendimento em creches;

s) aderir aos programas educacionais federais e manter programas municipais como
0 Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC e outros:

t) realizar eventos educativo-culturais, tais como o Dia da Agua, Feira do Livro,
Cidade Educativa do Mundo, Comemoragdo da Independéncia do Brasil, Dia da Consciéncia
Negra, Festa Cultural (Junina), Valorizagdo da Familia, Mobilizagdo Social, Educagio para a Vida
e outros;

u) viabilizar estudo acerca da possibilidade de suporte no que tange ao atendimento
contébil das escolas da Rede Municipal de Ensino;

v) promover estudo visando a adequagdo e atualizagio do Estatuto dos
Profissionais da Educagio;

w) oferecer aulas em preparac@o para o ENEM e vestibulares aos interessados:

X) atuar em parceria com o Estado de Minas Gerais para a manutencio da
Universidade Aberta e Integrada de Minas Gerais — UAITEC.

y) implementar e viabilizar o Programa Direito na Escola em apoio a
Secretaria de Educagao;

z) fomentar e instituir programas de empreendedorismo e cidadania nas escolas
municipais.

IV — Cultura:

a) transformar a Geréncia Superior de Cultura, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura em Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

b) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Cultura” e
criar a “Lei Municipal de Incentivo a Cultura”

¢) realizar cursos, semindrios e oficinas para qualificar, capacitar e atualizar os
gestores culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual e federal de educagdo e
cultura, oficinas, eventos e convengdes, priorizando a iniciativa dos artistas e grupos locais, assim
como toda iniciativa individual que manifeste a cultura itaunense, com criagdo e divulgacdo de
cronograma para essas agoes;
d) criar o Calendario Cultural, ampliar a Agenda Cultural, respeitando o Calendario Cultural do
Municipio de Itatina, incentivando a participagdo popular por intermédio de ampla divulgacdo dos
eventos, criando Leis sobre fixagdo de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultura
municipal, bem como produzir e otimizar festivais, seminérios, simpdsios e outros eventos que
promovam a cultura no Municipio de Itatina, estimulando o cultivo das artes, das ciéncias e das
letras, apoiando todas as manifestagdes artisticas dos diversos segmentos;

e) reformar e ampliar museus e espagos culturais, sempre com participagdo efetiva
do Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural, Artistico e Ecolégico de Itatna —

CODEMPACE, buscancioﬂil\lij? preservar, zelar e manter bens culturais e de interesse historico y
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f) buscar parceria para transformar a antiga Esta¢@o Ferrovidria de Santanense em
Centro Cultural;

g) executar, apoiar e incentivar, com o CODEMPACE, todas as atribui¢des
referentes a “Politica de Patrimonio Cultural™;

h) fortalecer o Conselho Municipal de Cultura — CMC;

i) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado da Cultura e da Secretaria Especial da
Cultura e outros 6rgdos, ouvindo o CMC;

j) promover a manutengdo e adequac@o dos bens culturais do Municipio;

k) proteger e valorizar os conhecimentos e expressdes das culturas populares ¢
tradicionais que refletem o patrimonio imaterial;

1) valorizar, apoiar e incentivar as festividades tradicionais como Festa do Reinado,
do Congado e Folia de Reis, Semana de Cultura Evangélica, festa de Sant’Ana, os blocos e
escolas de samba, Festival da Cangdo, desfile civico, dentre outros, desde que elencados no
Calendario Cultural do Municipio;

m) viabilizar estudo para criagdo da “Escola Municipal de Musica” e “Escola
Municipal de Cultura e Turismo™;

n) continuar apoiando a Academia Itaunense de Letras e buscar parcerias para
implantagdo de projetos culturais;

o) fomentar a criagdo e a produgdo cultural nos bairros e comunidades rurais,
observando sempre o valor das tradi¢des culturais populares, abrindo espago para os artistas locais
se apresentarem;

p) estimular o acesso gratuito ou a pre¢os simbolicos nos equipamentos e espagos
publicos, como pragas e parques, para atividades culturais e artisticas;

q) estabelecer uma politica de descentralizagdo territorial de eventos culturais;

r) criar e implantar o Arquivo Histérico Municipal;

s) ampliar o “Programa de Educagdo Patrimonial™;

t) ampliar as parcerias com grupos empresariais, artisticos e culturais para a
realizagdo conjunta de eventos;

u) realizar Censo Cultural para identificar os diversos atores culturais e suas
produgdes;

v) promover a adeso e incorpora¢do do Municipio de Itaiina ao Sistema Nacional
de Cultura;

w) realizar exposigdo itinerante nas escolas dos diversos artistas da cidade com
mostras, palestras e debates;

X) incentivar a visita e atividades de escritores, musicos, grupos teatrais ¢ artistas
nas escolas municipais;

y) realizar Conferéncias Municipais de Cultura;

z) modernizar a Biblioteca Publica Municipal e as bibliotecas escolares com a
aquisi¢do de novos livros estimulando a leitura dos alunos e da comunidade escolar;

aa) manter o “Programa Escola Aberta para Todos” e ampliar os atendimentos para
outras unidades no Municipio de Itatna;

ab) criar e apoiar os festivais de musicas dos géneros especificos Sertanejo, Gospel,
Pagode, Hip Hop, entre outros;

ac) incentivar e promover grupos de dangas da 3* idade e outros;

ad) instituir a Semana de Preservag¢do da Memoria Historica e Cultural de Itatna;

ae) incentivar e viabjlizar a gravagdo de CDs e DVDs de musicos ¢ musicas de
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a) finalizar o Diagnéstico de Turismo, oficializando a inser¢do do Municipio de
[taina no Circuito do Turismo “Trilha dos Bandeirantes”, catalogando os pontos estratégicos do
Turismo no Municipio;

b) criar a Lei de Incentivo e Fomento para o Fundo Municipal de Turismo:

¢) criagdo do Conselho Municipal de Turismo;

d) capacitar os conselheiros do Conselho Municipal de Turismo;

e) elaborar e divulgar o Calendério Anual de Cultura;

f) criar o Circuito do Turismo de Itatna;

g) promover conferéncias, simposios, debates e cursos periédicos para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

h) realizar cursos de capacitagio para os gestores e populares sobre acdes
relacionadas ao turismo;

i) elaborar projetos e editais para que sejam contemplados em acdes do Fundo
Estadual de Turismo;

J) promover estudo acerca da viabilidade de criagiio da Escola Livre de Cultura e
Turismo;

k) incentivar o ecoturismo no Municipio;

1) incentivar o turismo de negécios, com a realizagdo de feiras regionais.

m) incentivar o turismo religioso e cultural, como Reinado, Festival de Folia de
Reis, Gruta de Nossa Senhora de Itauna, Encontro Regional de Bandas de Musica, Exposi¢do
Agropecudria e Industrial e outros.

VI - Esporte e Lazer:

a) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Esportes e
Lazer”;

b) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

¢) dar continuidade nos projetos em execugdo e promover estudo acerca da
implantagdo dos Projetos “Itatna Entretenimento”, “Comunidade bem Cuidada”, “Ponto de
Encontro da Terceira Idade”, “Ciclovias”, e demais projetos integrados para beneficio de toda a
populagdo,

d) dar continuidade no plano de revitalizagdo de todos os ginasios esportivos,
pragas de esportes, campos e outros equipamentos destinados as praticas esportivas;

¢) manter o projeto de lazer nos bairros promovendo e integrando as agdes da
Secretarias de Esportes e Lazer e da Geréncia Superior de Cultura;

f) fomentar parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa Amiga
do Esporte™;

g) manter o incentivo as “escolinhas” de esportes nos bairros e comunidades rurais
potencializando as existentes e criando novas;

h) elaborar e executar o Calendario Oficial Anual do Municipio de Itatna, contendo
as datas previstas para a realizagdo de atividades de esportes e lazer a comunidade e também
participar de eventos em dmbito estadual e federal;

1) qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria de
Esportes e Lazer para melhor atendimento 4 comunidade;

J) programar agdes para elaboragdo de novos projetos objetivando fomentar o
esporte e captagdo de recursps;
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k) fomentar e incentivar as associagdes e entidades que promovam as diferentes
modalidades de esporte no Municipio de Itatina;

1) manter e ampliar o “Programa Bolsa Atleta Municipal”, ou equivalente, que visa
conceder apoio financeiro para desportistas itaunenses de alto rendimento em modalidades
olimpicas, ndo olimpicas e paraolimpicas.

VII - Melhoria das condic¢des de vida da popula¢io:

a) garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio de [tatina,
orientando as ag¢des pela busca da humanizagdo, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento
dos servigos prestados aos cidaddos;

b) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio de Itatina
com qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgéos do governo, tais como Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar, atividades de
justica e outros;

d) investir na aquisi¢do de terrenos onde possam ser implantados projetos
comunitarios de educagdo e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de
satide mental, servindo como suporte para essa, assim como fonte de encaminhamentos, aten¢ao e
prevengdo de patologias sociais;

e) promover a conscientiza¢fo de proprietéarios de terrenos e lotes no Municipio de
[taina para que seus imoveis atendam a sua fungdo social, desta forma ndo os deixando
abandonados, sem destinagdo e sem a devida limpeza;

f) promover estudo acerca da viabilidade de transformar éareas e terrenos nao
utilizados em nosso Municipio em parques ecologicos e de fomento ao esporte, a cultura e ao
convivio social;

g) aumentar a seguranga da sociedade e promover uma cultura de paz;

h) promover estudo visando a criagdo e implantagdo dos projetos “Mulheres pela
Paz”, “Criangas pela Paz”, “Jovens pela Paz”, “Educagdo para a Paz” e outros que visem a
reducdo, prevengdo e inibigdo da violéncia e que disseminem uma cultura de paz;

i) criar um Plano Municipal de Seguranga Publica;

j) criar a “Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas”, aproveitando
funcionarios de carreira e / ou concursados, implantando com a Secretaria de Desenvolvimento
Social / Creas (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

k) articular as a¢des de satde, esportes, educagdo e psicoterapéuticas para atender
os dependentes quimicos;

1) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do “Projeto Reservista
Cidaddo”, para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados
para a prevengdo da violéncia e do uso de drogas;

m) dar suporte as mulheres, conscientizando-as da necessidade de denunciar em
caso de ocorréncia de delitos da “Lei Maria da Penha”;

n) criar a “Frente Municipal de Combate a Violéncia contra a Mulher™;

0) viabilizar a criagdo da “Frente Municipal de Prevengdo” ao suicidio em parceria
com as associagdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio de Itatina e demais setores da
sociedade;

p) desenvolver estratégias de informagdo, de comunicagio e de sensibilizagéo da
sociedade de que o suicw problema de satde publica que pode ser prevenido;

)
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q) articular agdes de satide, educago, esportes e psicoterapéuticas para atender as
vitimas que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes pelo
autoexterminio;

r) fortalecer os Conselhos Comunitarios e Associagdes de Moradores, criando um
canal de comunicagdo direta entre os lideres comunitarios e 0 Governo Municipal.

VIII - Finangas:

a) dar continuidade & modernizacdo dos sistemas de administra¢do tributdria com
finalidade de otimizar a arrecadagdo municipal, bem como revisar, alterar e consolidar a
legislagdo tributaria municipal;

b) ampliar e consolidar a participagdo dos cidaddos nos processos de decisio.
planejamento e execugdo dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Administragéo, por meio de audiéncias publicas, reunides regionais, com a efetiva participagdo de
autoridades, liderangas e populagdo em geral.

IX - Desenvolvimento Economico Sustentivel:

a) viabilizar a criagdo do Novo Distrito Industrial;

b) promover o mercado de produgdes criativas locais;

¢) incentivar a pratica do cooperativismo e associativismo;

d) implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, a educacdo
para o empreendedorismo;

e) dar suporte na organizagio dos artesdios em associagdes;

f) incentivar a ampliagio dos espagos de exposi¢io de produtos artesanais;

g) criar o “Projeto Ambiéncia de Negocios™ para orientar e apoiar o empreendedor;

h) incentivar a industrializagdo com agdes que visem a atragdo de novas empresas
para o Municipio de Itatna, investindo na aquisicdio de terrenos para instalagdo de
empreendimentos; "

i) elaborar planos e programas de agdo de apoio ao fortalecimento das empresas
locais, para uma economia local dindmica e criativa, ¢ a criagdo de novos empregos e renda, sem
prejudicar o meio ambiente;

J) apoiar a criagdo de incubadora de novas profissdes, nas areas tecnoldgicas,
culturais e artisticas, através do incentivo ao empreendedorismo e da formalizagdo de empresas e
de empreendedores individuais;

k) incentivar e apoiar os programas e agdes da Agéncia de Trabalho de Itatna
(SINE);

1) planejar e executar programas e atividades de promog¢ao nas areas de trabalho e
geragdo de renda, além de viabilizar agdes que possibilitem a implantagdo de programas para
criagdo de incubadoras de empresa;

m) elaborar e executar programas e atividades destinadas a promog¢do e
desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio de Itatna, através da reativagio e
modernizagdo do Conselho Municipal de Turismo:

n) implementar a¢des de forma efetiva de desenvolvimento local com a adequagéo
da Lei Complementar n°® 47, 22 de fevereiro de 2008 (Lei Geral Municipal da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte);

0) elaborar programas voltados a produgdo de novas fontes de energia; / i

p) fomentar a perman ncia e expansio de empresas de base tecnologica; ¢
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q) fomentar, nas empresas piblicas e provadas, incentivos para implementagao do
Program Primeiro Emprego.

X — Saneamento Basico e Limpeza Urbana:

a) aplicar cursos internos e externos gerando habilidades multifuncionais aos
servidores respeitando as atribuigdes do cargo, reestruturar o Plano de Cargos e Salarios, além do
aprimoramento de servigos de seguranga e medicina no trabalho, objetivando as melhorias das
condigdes de trabalho para o servidor;

b) desenvolver o “Planejamento Estratégico™;

¢) desenvolver um novo site e/ou melhorias em softwares para oferecer com maior
transparéncia as contas publicas;

d) manter participagdo ativa na Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento
Bésico Regido Central — ARISB, na Associagdo Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento
— ASSEMAE, como também parcerias entre os municipios vizinhos e outras cidades nacionais
que possam nos oferecer modelos inovadores de gestéo eficiente de saneamento;

e) implantar indicadores de desempenho financeiros e econdmicos;

f) implantar a gestdo do conhecimento através de sistemas de qualidade nos
processos de tratamento de dgua, atendimento ao publico e gestdo ambiental, além de automatizar
e informatizar o setor de operagdo com controles de niveis de reservatorios, sistema on-line e
mobile para recep¢do e execugdo das ordens de servigos com a implantagdo da Central de
Controle Operacional;

g) dar continuidade as agdes de preservago e recuperagdo de recursos hidricos tais
como preservagdo, recuperagdo e revitalizagdo de nascentes e cursos d’agua, recomposi¢do da
vegetagdo ciliar e outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros municipios, entidades e
6rgdos governamentais para buscar o fortalecimento do Projeto Rio Sao Jodo;

h) dar continuidade ao “Plano de Saneamento Basico de Agua, Esgoto e Lixo”, em
vigor, do Municipio de Itaina;

i) manter a elaboragdo de programas de palestras e midias junto a populagdo sobre
0 uso consciente da agua;

j) manter a elaboragdo de programas de palestras e midias junto a populagdo sobre
as praticas com os residuos solidos e secos, criando a conscientiza¢do e fiscalizagdo sobre a
populagdo relativa a coleta seletiva de lixo;

k) criar metas e controle através de indicadores de desempenho sOcio econdomico
para os contratos de convénios com as cooperativas de catadores de lixo;

1) concluir e operar a Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE e garantir o seu
pleno funcionamento;

m) ampliar e reestruturar a Estagdo de Tratamento de Agua — ETA com duplicagio
do sistema de floculagio, melhoria no sistema de desinfecg@o de 4gua, novo sistema de captagao
de agua bruta visando também 4 redugdo do percentual de perda de agua, além de melhoramento
do servigo de distribuigdo de dgua tratada e coleta de esgoto da area urbana e rural do Municipio
de Itatna;

n) reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos e equipamentos com fonte de recurso
proprio ou operagdo de crédito;

0) dar suporte técnico e operacional para manutengdio e ampliagdo da captagdo
pluvial do Municipio de Itatna, sob a Geréncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos;

p) manter os emissérids de esgoto, extensdes vegetativas na zona,rural, urbana e

cacimbas; \
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q) criar ecopontos para descarte de materiais t6xicos, tais como pilhas, baterias e
lampadas;

r) finalizar as obras de implantagdo do sistema de abastecimento do Bairro Morada
Nova e regido, favorecendo a seguranga hidrica da regido oeste da cidade.

XI - Previdéncia Social Municipal:

a) promover estudo visando reestruturar o quadro de pessoal do IMP;

b) promover a revisio periddica da legislagdo previdenciaria municipal, inclusive
no tocante a regulamentago e normatizagio;

¢) otimizar a compensagéo previdenciaria entre o IMP e os RPPS e RGPS:

d) manter a gestdo atuarial;

e) realizar a atualizagdo cadastral e financeira dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

f) adequar a estrutura do IMP a Lei Organizacional do Municipio de Itatna;

g) modernizar os recursos materiais do IMP visando & otimizagao do atendimento
aos segurados;

h) manter o servigo de pericias médicas do IMP, realizando credenciamento de
médicos de varias especialidades;

i) capacitar permanentemente servidores do IMP, segurados ativos e inativos e
membros dos 6rgdos colegiados do IMP, arcando com os respectivos custos e/ou investimentos
inclusive com as respectivas certificagdes;

j) promover estudo visando a criagdo e implanta¢do da Controladoria Interna do
IMP;

k) executar as agdes previstas no “Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios” — Pro-Gestdo RPPS;

1) elaborar, publicar e distribuir cartilha previdenciaria;

m) elaborar, confeccionar e divulgar boletim bimestral das atividades do IMP
direcionado aos segurados;

n) estabelecer convénios com a Administragdo Direta e Indireta para cessdo
temporaria e/ou esporadica de servidor;

0) adquirir, construir e/ou reformar;

p) contratagio de consultorias em contabilidade, finangas, investimentos ¢ assuntos
juridicos;

q) implantar programas de educagdo previdencidria, educagdo financeira,
preparagio para a aposentadoria e pds aposentadoria;

r) adquirir de veiculo para atender as necessidades do IMP.

XII — Desenvolvimento Social:

a) garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nas 4reas de atividade e competéncia da SEDES, no ambito municipal,
assegurando equipes de referéncia adequadas as legislagdes e as demandas dos territorios;

b) promover ampla divulgagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Municipio de Itaina;

c) viabilizar a criagdo de novos servigos, programas, projetos/e beneficios
assistenciais que vierem a ser necessé]ios, no ambito da SEDES;
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d) realizar aceites para a construgéo de equipamentos e servigos socioassistenciais
caso sejam disponibilizados pelo Governo Federal;

e) incentivar e apoiar a atuagdo dos conselhos sociais vinculados a SEDES visando
garantir sua atuagdo efetiva no Municipio de Itauna e viabilizar a criagdo de novos conselhos
sociais ndo existentes;

f) promover a implantagéo de programas habitacionais, assim como atender ao que
estabelece a Lei Municipal N° 3.964, de 29 de abril 2005, priorizando o atendimento aos cidaddos
de baixa renda, idosos e pessoas com deficiéncia, com aplicagdo do Plano Local de Habitagdo e
Interesse Social — PLHIS;

g) fortalecer as agdes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS como unidade responsével pelo atendimento especializado a familia e individuos em
situacdo de risco e/ou com direitos violados;

h) fortalecer o papel territorial dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e efetivas as responsabilidades e agdes municipais previstas nas normativas vigentes,
priorizando agdes de valorizagdo da familia;

i) aperfeigoar a infraestrutura dos equipamentos da SEDES buscando garantir
condigdes de acessibilidade, inclusive com aquisi¢do de produtos e equipamentos voltados para
tecnologia assistiva;

j) promover e garantir eventos como féruns, conferéncias, capacitagdes para
gestores, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e conselheiros dos
Conselhos Sociais;

k) conservagdo dos Beneficios Eventuais, de acordo com a Lei Municipal n® 5.487,
de 5 dezembro 2019.

1) manter e qualificar na perspectiva do SUAS, o beneficio de “passe -livre”,
buscando revisar a Lei em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

m) garantir a articulagdo da “Protegio Social Basica e da Protegdo Social Especial
com a Gestdo Municipal” buscando consolidar a gestdo integrada;

n) fortalecer a parceria com rede socioassistencial de atendimento a pessoas com
deficiéncias — PCD buscando alternativas de apoio as pessoas com deficiéncia e idosos, em
situagdo de dependéncia, minimizando a sobrecarga dos cuidadores, e ampliar o atendimento;

o) fortalecer a “Vigilancia Socioassistencial”

p) implementar a Casa Lar ou Acolhimento institucional para criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade cujos familiares estejam suspensos do poder familiar:

q) fortalecer a rede socioassistencial de atendimento especifico a demandas de
mulheres vitimas de violéncia;

r) garantir o repasse e ajuste, conforme disponibilidade or¢amentaria, para as
entidades socioassistenciais inscritas no CMAS e no CNEAS;

s) atualizar o Organograma da SEDES de acordo com os equipamentos atualmente
em funcionamento;

t) implementar Unidade de Acolhimento Institucional para adultos conforme a
tipificagdo dos servigos socioassistenciais;

u) desenvolver a¢des visando o fortalecimento de politicas publicas para criangas e
adolescentes;

v) desenvolver agdes que visem o fortalecimento de politicas publicas para a
juventude;

w) buscar estratégias f:ara efetivagdo do Plano Municipal Decenal de Atendimento

\
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X) garantir as subvengdes sociais as entidades vinculadas aos Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA dentro do ano da apresentagao de aprovacdo
dos projetos;

y) garantir ao Conselho Tutelar apoio administrativo;

z) fortalecer em parceria com a rede socioassistencial, o “Programa Jovem
Aprendiz”;

XI1I - Urbanismo e Meio Ambiente:

a) promover a capacitagdo dos servidores para melhoria e qualificagdo do
atendimento;

b) adquirir e/ou locar veiculos, maquinas, equipamentos ¢ softwares,
proporcionando a Secretaria uma estrutura operacional moderna e eficiente;

¢) adquirir equipamentos diversos, inclusive de informatica e tecnologia,
condizentes com as demandas e necessidades da secretaria, e em fungdo das instalagdes na nova
Sede Administrativa do Governo Municipal.

d) prosseguir a reavaliagdo e otimizagio do Plano Diretor;

e) revisar e atualizar a legislagdo municipal do Codigo de Obras, Codigo de
Parcelamento de Solo e Lei de Uso e Ocupagiio do Solo, consideradas de suporte do Plano
Diretor;

f) implantar o projeto de requalificagdo urbana do centro comercial e elaborar
projeto de revitalizagdio urbana para outras centralidades;

g) implementar o Plano de Desenvolvimento Municipal de Itatna através do
processamento informatizado de dados georreferenciados utilizando as geotecnologias;

h) Promover e captar recursos, implantar e executar a revitalizagdo do canal de
captagio pluvial da Avenida Jove Soares, ampliando a capacidade de vazdo do canal.

i) implantar a Lei municipal de regularizagéo fundiaria (REURB);

j) captar recursos para execugdo do projeto “Parque Linear da Avenida JK”, com
implementagdo da area verde, das lagoas, 4reas de esporte e lazer;

k) captar, projetar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais com vinculos de
convénios diversos;

1) implementar o “Plano de Mobilidade Urbana”;

m) manter, gerir e aprimorar a municipalizagdo do transito;

n) melhorar projetos de sinalizagdo viaria urbana do Municipio, implementar e
revitalizar a sinaliza¢do rural;

0) manter e gerir o Fundo Municipal de Transito e Transporte — FMTT,
promovendo revisdo e alteragdo na Lei e adequagdo das receitas fonte de recursos;

p) reduzir a interferéncia do trafego de veiculos de carga em areas consideradas de
risco, conforme estudo e manutengdo do estacionamento rotativo;

q) desenvolver e regulamentar agdes de controle do transito, através de
autorizagdes de servigos afins, uso de via publica e outros, mantendo convénio especifico com a
Policia Militar;

r) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as
regides do Municipio;

s) dar suporte as agdes do processo de transposi¢do da via férrea;

t) promover estudos para implantag@o ciclovias e ciclo faixas;

u) dar continuidade na implementagdo de planos, programas e campanhas
educativas de transito, inclusive)o programa “Maio Amarelo™;
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v) ampliar o niimero de abrigos em pontos de 6nibus, através de parcerias;

w) implementar e gerenciar o sistema semaférico adaptativo inteligente no transito
do Municipio, para melhoria nos tempos de espera nos semaforos e melhoria do transito nos
principais corredores, proporcionando a integragdo dos mesmos, a “Onda Verde™;

x) manter e incrementar o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FM.M.A.;

y) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio Sio Jodo e
desenvolver a¢des de complementagdo do Projeto Rio S@o Jodo em parceria com a autarquia
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE;

7) desenvolver programas de incentivo & néo poluigéo ambiental, como a criagdo da
compostagem domiciliar, bem como incremento da fiscalizagdo como ferramenta de controle
como forma de socializagdo e de prevengdo contra a criminalidade;

aa) criar, reformar, manter e ampliar as pragas piiblicas e areas verdes e revitalizar
os parques ecologicos municipais com intensificagio de parcerias para sua administrag¢do e
manutengao;

ab) revisdo da legislagdo ambiental municipal objetivando a melhoria da qualidade
do meio ambiente,

ac) otimizar o licenciamento ambiental, com informatizagdo do sistema e
ampliagdo do quadro de analistas de modo a torné-lo mais eficiente;

ad) fomentar o programa “Adote o Verde” e outras parcerias publico privadas para
recuperagdo e criagdo de é4reas verdes, pragas e jardins no Municipio;

ae) manter o Plano de Manejo da Arborizagdo Urbana, com a implementagao do
Projeto Arborizagdo Bairro a Bairro;

af) dar suporte a Geréncia de Residuos do SAAE na melhoria da gestdo de
residuos;

ag) incentivar a gestdo sustentavel da utilizagdo da energia elétrica publica, bem
como economia de dgua por meio do Projeto de Gestdo Sustentavel “Menos ¢ Mais™;

ah) promover a revisdo, atualizagdo e regulamentagdo do Codigo de Posturas
Municipal, bem como reestruturagdo do Setor de Fiscalizag@o de Posturas;

ai) ampliar a representatividade do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (CODEMA) junto ao Poder Publico e a Sociedade Civil;

aj) promover a regularizagdo fundiaria no ambito da REURB, de modo a financiar
obras em nucleos urbanos informais através de agdo conjunta com o Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais — MPMG, inclusive os Condominios Residenciasi Rurais;

ak) dar suporte e assessoria na celebragdo de convénios e similares para
asfaltamento de vias publicas, em especial aquelas junto a CEF através do FINISA,

al) possibilitar a efetivagio do programa de incentivo ao desconto no Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, denominado “IPTU Ecolégico”, instituido pela Lei
Municipal n® 5.417, de 5 de julho de 2019;

am) criar e implantar projetos do plano de acessibilidade em prédios publicos
municipais;

an) manter melhorias nas instalagdes do Terminal Rodovidrio Municipal, inclusive
para viabilidade de instalagdo da sede da Geréncia Superior de Trénsito e Transporte — GSTT no
local;

ao) viabilizar convénio junto a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG. para
fiscalizagdo de transito através do policiamento ostensivo de transito, como forma de prevengdo e

repressdo as infragdes e evitar acidentes, em prol da preservagdo da ordem publica, conforme
previsto no art. 25 do CTB. 2
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XIV - Infraestrutura e Servicos:

a) urbanizar e recuperar avenidas e principais corredores de acesso viario;

b) estudar a viabilidade dentro de normas técnicas adequadas para a execucio de
infraestrutura urbana em ruas e avenidas;

¢) executar obras de prote¢do em ribeirdes, rios e afluentes;

d) recuperar a pavimentagdo asféltica e poliédrica em ruas e avenidas;

e) asfaltar vias ndo urbanizadas ou sobre pavimentagéo poliédrica existente:

f) promover manuten¢do permanente em pontes, estradas vicinais € pavimentagdo
de acessos as principais comunidades rurais;

g) dar continuidade aos entendimentos junto ao Governo Federal para transposi¢ao
da linha férrea;

h) executar servigos de infraestrutura, especialmente captagéo pluvial;

i) reformar, ampliar, manter e adequar as instalagdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos, inclusive a questdo ambiental;

j) executar obras de infraestrutura vidria e urbanistica em ruas, avenidas,
logradouros, pragas, parques, iluminagdo publica e modernizagdo e ampliagdo da area
administrativa;

k) adquirir equipamentos e maquinarios adequados e modernos para gerir as obras
e servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

1) adquirir equipamentos de informatica, estruturar e adequar a rede de TI para
gestdo de agdes da Infra;

m) estudar a viabilidade de terceirizar servigos essenciais, tais como a capina e
poda de espécimes arbéreos, promovendo melhor controle e qualidade dos Servigos;

n) estudar a viabilidade de gestdo do fornecimento da alimentagdo, em geral,
estendendo o beneficio aos demais servidores da administragdo municipal;

0) treinar e capacitar servidores dentro da caracteristica e fung¢éo de cada um,
buscando melhorar a qualificagdo profissional dentro de suas areas de atuag@o;

p) instituir e gerir a ferramentaria municipal, inclusive com a aquisicdo e
substitui¢do de ferramentas e equipamentos manuais de uso da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos.

Paragrafo tunico. As prioridades e metas fisicas da Administragdo Publica do
Municipio de Itatina para o exercicio de 2022 terdo precedéncia na alocagdo dos recursos, no
Projeto e na LOA de 2022, ndo se constituindo em limite & programagao da despesa.

Art. 9° Possiveis inclusdes, exclusdes ou alteragdes dos programas e agdes no
PPAG para o exercicio de 2022 poderdo ocorrer por intermédio da LOA ou de seus créditos
adicionais, apropriando-se ao respectivo programa as modificagdes consequentes.

Art. 10. Constituem Diretrizes Gerais para a Administragdo Pablica Municipal na
execugdo orgamentaria:

I - dar precedéncia, na alocagdo de recursos, aos programas estruturantes ¢
prioritarios detalhados no PPAG;

II - gerar superavit suficiente para alcangar o equilibrio fiscal e orgamentério no
exercicio financeiro de 2022.
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Art. 11. As propostas orgamentérias do Poder Legislativo e Autarquias (SAAE e
[MP) deverio ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Finangas até o dia 20 de julho de 2021,
para fins de consolidagdo da proposta de Orgamento Geral do Municipio de Itaina.

§ 1° A proposta orgamentaria da Camara Municipal de Itatina — CMI sera elaborada
com base no somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 ¢
nos artigos 158 e 159 da Constitui¢do Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior,
conforme disciplina o artigo 29-A da Carta Constitucional.

§ 2° Na elaboragio da proposta orgamentiria da CMI, as despesas com pessoal
terio como parametro o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2021, projetado para todo o
exercicio de 2022, considerando os acréscimos legais e alteragdes no “Plano de Carreira” e
eventuais reajustes gerais que foram ou serdo concedidos aos servidores publicos.

§ 3° Os recursos financeiros destinados a CMI deverdo ser repassados em
duodécimos, até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente bancaria
indicada pela CML.

§ 4° O Poder Executivo colocara & disposigdo dos demais poderes e do MPMG, no
minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta orcamentaria, 0s
estudos e as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente
liquida e das receitas a que refere o § 1° deste artigo, bem como as respectivas memorias de
calculo, conforme estabelecido no artigo 12, § 3¢, da Lei Complementar F ederal n® 101/00 (LRF).

Art. 12. Da proposta orgamentaria constard a seguinte autorizagio que sera
observada pelos Poderes Executivo e Legislativo:

I - abertura de créditos adicionais suplementares, mediante Decreto, no percentual
de até 5% (cinco por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recursos:

a) os resultantes de anulagdio parcial ou total de dotag¢des, tanto em despesas
correntes como em despesas de capital, de uma categoria de programagdo para outra ou de um
orgdo para outro,

b) os provenientes de excesso de arrecadagio;

¢) o superavit financeiro;

d) o produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, e repasses de recursos obtidos mediante convénios com
o Estado ou com a Unido.

II - os créditos adicionais especiais ao orgamento dependerdo da existéncia de
recursos disponiveis e de prévia autorizagdo legislativa, e terdo como fonte de recursos os mesmos
do inciso I deste artigo;

III - os recursos dos Fundos Especiais ndo poderfio ser utilizados como fonte de
recursos para suplementagdo de outras dotagdes que ndo do mesmo Fundo, salvo com autorizacdo
expressa dos respectivos Conselhos;

IV - os créditos adicionais especiais, se abertos nos tltimos 4 (quatro) meses do
exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se

refere esta Lei, por Decreto do Executivo.
§ 1° Nio oneram o limite estabelecido no inciso I deste artigo: /
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I - as suplementagdes de dotagdes referentes ao remanejamento de despesas de
pessoal e encargos sociais, de uma para outra unidade ou subunidade orcamentaria, conforme
prevé o paragrafo unico do artigo 66 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

II - as suplementagdes de dotagdes com recursos vinculados oriundos de convénios
e/ou contratos de operagdes de crédito com o Estado, Unifo e outras entidades;

Il - as suplementag¢des referentes ao pagamento da divida publica e precatorios
judiciais;
IV - as suplementagdes de categorias econdmicas da despesa do mesmo grupo;

V - a criagio de Elementos de Despesa e movimentagéo (remanejamento) de
dotagdes dentro de um mesmo Crédito Orgamentario.

§ 2° Os recursos previstos no inciso II deste artigo sdo os provenientes de:
I - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

II - excesso de arrecadagdo verificado em conformidade com os critérios contidos
no artigo 43, § 3% da Lei Federal n® 4.320/64;

Il - anulagdo parcial ou total de dotagdes do presente orgamento, tanto em
despesas correntes como de capital, de uma categoria de programag#o para outra ou de um 6rgéo
para outro;

IV - operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realiza-las, e repasse de recursos obtidos mediante convénios com o Estado ou
com a Unido.

§ 3° O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentéria ¢ em
créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporag¢do ou
desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagdo, sem
prejuizo do limite estabelecido no inciso I do artigo 12.

Pardgrafo unmico. A transposi¢do, transferéncia ou remanejamento ndo poderd
resultar em alteragio dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentédria ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagéo funcional.

Art. 13. O Projeto de Lei Orcamentaria poderd conter dotagdo destinada a
subvencio social a entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, desde que:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas dreas de
assisténcia social, saude, educagdo, esporte e cultura;

11 - ndo tenham débitos de prestagdes de contas anteriores;

I1I - tenham sido declaradas, por Lei, como entidade de utilidade publica municipal
e registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.

§ 1° As entidades beneficiadas com recursos publicos, mediante convénio, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e objetjvos para os quais receberam 0s recursos.
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§ 2¢ E vedada a inclusdo, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de auxilios e contribui¢des para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas
mediante Lei especifica e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao
ensino, satde, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria e de protegdo ao meio ambiente;

I - associagdes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a Administragao
Publica Municipal, e que participem da execugéo de programas municipais.

Art. 14. Fica o Municipio de Itauna autorizado a realizar transferéncias de recursos
municipais, consignadas na LOA, para o Estado, Unido, Distrito Federal ou a outro Municipio. a
qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribuigdes, exclusivamente mediante convénio,
acordo ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente.

Art. 15. A LOA contera reserva de contingéncia de no maximo 5% (cinco por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e demais
riscos e eventos fiscais imprevistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do artigo 8° da
Portaria n® 163/2001 da STN.

CAPITULO III
DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Municipio de Itatna:

I - tributos e taxas de sua competéncia;

II - atividades econdmicas que por conveniéncia possam ser executadas pelo
Municipio de Itatna;

I1I - transferéncias por forga de mandado constitucional ou de convénios firmados
com entidades governamentais e privadas;

IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados as
obras e servigos publicos;

V - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no dmbito dos 6rgdos,
entidades ou fundos de administragdo municipal;

VI - outras admitidas em Lei.

Art. 17. Para a estimativa de receita observar-se-ao:

I - a evolugdo média da receita nos Gltimos 3 (trés) anos, por meio dos métodos
estatisticos;

II - os indicadores conjunturais da atividade econémica nacional, estadual e
municipal, tais como indices oficiais de inflagdo e suas projegdes técnicas e estimativas oficiais de
crescimento do Produto Interno Bruto Nacional — PIB;

IIl - a previsdo e variagdo do indice de repasse do Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulagio de Mercadgrias e sobre Prestagdes de Servigos de transporte interestadual,
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intermunicipal e de comunicag¢do — ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM ao
Municipio de Itauna;

IV - previsdo das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, incisos I, II, IIT e IV, e 159, inciso I, alinea “b”, inciso Il e §
3¢, da Constitui¢do Federal, segundo as estimativas obtidas dos Orgéos oficiais, consideradas as
altera¢des introduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de dezembro de 2003;

V - a atualizagfo do cadastro imobiliario;
VI - as alteragdes e modernizagdes na legislagdo tributdria e patrimonial, que
proporcionardo maior arrecadagao.

Art. 18. As receitas com operacdo de crédito ndo poderdo ser superiores as
despesas de capital.

Art. 19. As receitas municipais serdio programadas prioritariamente para atender:

I - o pagamento de pessoal e encargos sociais;

IT - a manuteng@o e desenvolvimento do ensino;

I1I - a manuteng@o dos programas de saude;

IV - a manutengdo da atividade administrativa operacional;

V - ao pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispde o artigo
100 e paragrafos da Constituicdo Federal;

VI - ao pagamento da divida municipal e seus servigos;
VII - as contrapartidas de programas pactuados em convénios;

VIII - a manuteng@o e desenvolvimento de programas sociais.

Paragrafo unico. Os recursos constantes dos incisos I, II, III e VIIIL,
sequencialmente, terdo prioridade sobre qualquer outro.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 20. O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel com suas
respectivas dotagdes, especificando a modalidade de aplicag@o e grupos de natureza de despesa
conforme a seguir discriminadas:

I - pessoal e encargos;
IT - juros e encargos da divida;

III - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversdes financeiras;

VI - amoriiiafi()/?a divida.
K 2) ;
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Art. 21. Para fixagdo das despesas serdo observados os seguintes critérios:

I - valor inferior ou igual ao da receita prevista e distribuida em quotas, segundo as
necessidades reais de cada 6rgdo e de suas unidades orgamentarias, ficando assegurado 0 maximo
de recursos a despesa de capital e autorizadas inclusdes de dotagdes ou alocagdes em valores
suficientes para atender as disposi¢des do artigo 169, § 1°, incisos I e II, da Constitui¢io Federal;

11 - ndo poderio ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;

III - a previsdo da despesa com pessoal e seus encargos serd fixada utilizando o
gasto efetivo com pessoal no més de maio 2021, projetada para todo o exercicio de 2022,
considerando os acréscimos legais e alteragdes no plano de carreira e eventuais reajustes gerais
que foram ou serdo concedidos aos servidores publicos;

IV - fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo e dos proventos dos
servidores publicos municipais, ativos inativos e pensionistas, € os subsidios de que trata o § 4° do
artigo 39, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, preferencialmente no més
de janeiro e pelo mesmo indice que ndo podera ser inferior ao ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo IBGE, ou outro indicador que venha a substitui-lo,
observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e pelo
artigo 37 da Constitui¢@o Federal;

V - para as demais despesas sera considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés Gltimos exercicios.

§ 1° Nio sera aprovado Projeto de Lei que implique aumento de despesas sem que
estejam acompanhadas das medidas definidas nos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n® 101/00.

§ 2° Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, sao
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos
incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei das Licitagdes).
nos casos, respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, o Municipio
de Itauna ndo despenders, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento) do valor da
receita corrente liquida com o pagamento de pessoal, obedecidos os seguintes percentuais de
distribuigdo:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

II - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;

§ 1° O percentual limite da despesa referida no caput deste artigo compreende:

I - o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

II - o pagamento de pessoal do Poder Executivo e de servidores do Poder
Legislativo e encargos previdenciarios correspondentes;

IIT - o pagamento do salario familia e adicionais previstos em Lei para servidores
publicos;

IV - as despesas com pessoal lotado nos cargos e fungdes dos quadros de
manuten¢do e desenvolvimento do ehsino;
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V - a remuneragdo de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico;

VI - a revisdo geral anual da remuneragéo e dos proventos dos servidores ativos e
inativos, pensionistas, e os subsidios de que trata o § 4° do artigo 39 da Constitui¢do Federal, na
primeira quinzena do més de janeiro e pelo mesmo indice que ndo podera ser inferior ao Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas — IBGE, ou outro indicador que venha a substitui-lo, observados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/00, e do artigo 37 da Constituigéo Federal;

VII - os valores dos contratos de terceirizagdo de mdo de obra que se referem a
substitui¢do de servidores serdo contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 2° Niao serdo computadas, na verificag@o do atendimento aos limites fixados neste
artigo, as despesas:

I - de indenizagdo por exoneragdo ou demissdo de servidores ou empregados;
II - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntario de servidores;

III - decorrentes de decisdo judicial e de competéncia de periodo anterior ao da
apuragdo a que se refere o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n® 101/00;

IV - contratadas com clausula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei
Federal n° 8.666/93 (Lei das Licitagdes);

V - com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadagdo de
contribui¢do dos segurados e da compensagdo financeira de que trata o § 9° do artigo 201 da
Constitui¢do Federal;

VI - referentes a “bolsa estudo” para estagidrios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por Lei.

Art. 23. Os processos de elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo da LOA serdo
realizados de forma a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagdes.

Art. 24. A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos e pensdes, bem
como a criagdo de cargos do Executivo e Legislativo deverdo desenvolver-se segundo critérios e
planejamento, assegurada a revisdo geral anual e de conformidade com as disposi¢des da Lei
Complementar n® 101/00 e do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado
o disposto nos artigos 15, 16, 17 e 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/00 e artigo
73,111 e V da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 25. A manuten¢do e desenvolvimento do ensino sera destinada parcela de
recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendida a
proveniente das transferéncias constitucionais dos Governos do Estado e da Unido, além de outros

dispositivos legais atinentes jff‘im;)/enientes.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria Municipal de Financas do
Municipio de Itatina estabelecerdo, em conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender
a destinagdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB &
remuneragdo dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio na rede
publica, sendo que os restantes 40% (quarenta por cento) podem ser utilizados também para
pagamento de pessoal de atividade meio, salvo ocorréncia de legislagio de hierarquia superior
modificadora dos critérios de gastos com a educagio.

§ 2° Computar-se-do, ainda, para efeito dos calculos da aplicagio minima de 60%
(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, as despesas referentes a encargos previdenciarios
apurados ou contabilizados segundo as dotagdes especificas, relativas aos profissionais do
magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

§ 3° Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do
Municipio de Itaina que estejam matriculados e frequentando cursos universitarios em outros
municipios, desde que tais cursos néo sejam oferecidos pela Universidade de Itatna, e garantir o
transporte escolar rural em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos, para
alunos das redes publicas de ensino e ainda aqueles que cursam curso superior na Universidade de
[tauna e EAD.

§ 4° As despesas referidas no § 3° deste artigo, relacionadas ao Ensino Superior,
ndo integram a aplicagdo minima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos ¢
transferéncias a que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constitui¢do
Federal e Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26 As agdes e servigos publicos de saude serdo aplicados, no minimo, 15%
(quinze por cento) do produto da receita de impostos, compreendida a proveniente das
transferéncias constitucionais dos Governos do Estado e da Unido, além de outros dispositivos
legais atinentes e/ou supervenientes.

Art. 27. Poderd o Poder Executivo firmar convénios com outras esferas de
governo, universidades, institui¢des de pesquisa e de orientagio tecnolégica para desenvolvimento
de programas nas dreas de salde, educagdo, saneamento, planejamento, meio ambiente,
assisténcia social, desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse publico,
inclusive parceria com instituigdes filantropicas na forma e critérios estabelecidos em Lei.

Art. 28. Somente serdo contraidas operagdes de crédito para execugdo de obras na
forma estabelecida no § 1° deste artigo e nos casos em que se configurar iminente falta de recursos
para atender a contrapartida de convénios vigentes ou em que, em consequéncia dos reflexos das
dividas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos recursos
destinados ao pagamento de pessoal e das obrigagdes previdenciarias.

§ 1° Outros empréstimos ou quaisquer operagdes de créditos para fim especifico
somente se concretizardo quando os recursos forem destinados a programas de excepcional
interesse publico, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Para a contratag@io de operagdo de crédito, o Poder Executivo demonstrara que
estd cumprindo todos os limites e condi¢des de endividamento fixadas pelo Senado Federal,
conforme preceitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF), seguindo as

disposi¢des dos artigos 30, 31 e 32. xv. w.% 4
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Art. 29. A LOA poderé conter autorizag@o para contratagdo de operagdes de crédito
por Antecipagdo da Receita Orgamentaria — ARO, pelo Poder Executivo, as quais ficardo
condicionadas ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/00
(LRF), em seu artigo 38, e na Resolugdo n® 43/2001 do Senado Federal.

Art. 30. As metas de resultado nominal e primario fixadas nesta lei serdo
atualizadas pela LOA e em sua execugio admite-se variagdo em seu cumprimento em até 10%
(dez por cento) das metas fixadas.

Art. 31. Caso necesséria a limitagdo de empenho de dotagdes orcamentarias e da
movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado primério e nominal, previstos no Anexo
de Metas Fiscais, serd fixado, separadamente, percentual de limitagio para o conjunto de projetos,
atividades e operagdes especiais, no total das dotagdes iniciais constantes da LOA de 2022, em
cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigag¢do constitucional ou
legal de execugdo, bem como as destinadas ao pagamento do servigo da divida.

Paragrafo anico. Os gestores do Poder Executivo, de Orgdos, Autarquias e Fundos
procederdo ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:

I - relativas a didrias e horas extras;

II - redugdo de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo e
fungdes de confianga;

III - relativas as fungdes de desporto, cultura e lazer;
IV - investimentos;
V - exoneragdo de Servidores ndo estaveis e,

VI - exoneragéo de servidores estaveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n®
9.801, de 14 de junho de 1999.

Art. 32. A LOA de 2022 podera conter autorizagdo para contratagdo de operagdes
de crédito para atendimento as despesas de capital, observado o limite de endividamento de 50%
(cinquenta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31, e 32 da Lei
Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 33. A contratagdo de operagdes de crédito dependerd de autorizagdo em Lei
especifica conforme artigo 32, inciso I, da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 34. Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 32 desta Lei,
quanto ao excesso, o Poder Executivo obterd resultado primario necessério através da limitacéo de
empenho e movimentagdo financeira nas dotagdes definidas no artigo 31 desta Lei e artigo 31,
§ 1 inciso I, da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 35. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentérios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria

de programag@o e respectivos gruposdéi\eﬂs?esa, fontes de recursos, modalidade de aplicacio e
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§ 1° O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a
publicagdo da LOA de 2022, as metas bimestrais de arrecadagdo, a programagdo financeira ¢ 0
Cronograma Mensal de Desembolso — incluidos os pagamentos de Restos a Pagar —
respectivamente, nos termos dos artigos 13 e 8° da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

§ 2° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacgdo,
a programagdo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no 6rgdo oficial de publicagéo
do Municipio de Itauna até 30 (trinta) dias apos a publica¢do da LOA de 2022.

§ 3° A programagdo financeira € 0 cronograma mensal de desembolso de que trata o
paragrafo 1° deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primdrio estabelecida nesta Lei.

CAPITULO V
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 36. Os recursos destinados as entidades e organizagdes sociais serdo alocados
aos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e dos
Direitos do Idoso.

§ 1° Receberdio o repasse de que trata o capul deste artigo as entidades e
organizagdes inscritas no CMAS, no CMDCA, e no Conselho Municipal do Idoso.

§ 2° O repasse de recursos sera efetivado por meio de convénio a ser celebrado
entre 0 Municipio de Itatina e a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser
desenvolvido, desde que autorizado por Lei especifica e contenha as metas de atendimento,
criando assim mecanismos para aferigdo do principio constitucional da eficiéncia.

§ 3° Cabera ao orgdo gestor dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e dos Direitos do Idoso a fiscalizagdo dos recursos
transferidos a entidades, de modo a atender as normas da SEDES.

Art. 37. As dotagdes destinadas ao desenvolvimento de agdes de saude serdo
alocadas ao Fundo Municipal de Satde.

Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do FUNDEB
estdo estabelecidas nas disposi¢des da Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentadas pela
Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo tnico. Poderdo ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as
despesas com o ensino da educagdo basica desde que sejam no ambito de atuagdo prioritaria do
Municipio de Itatna, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para
pagamento dos profissionais do magistério da educagdio basica em efetivo exercicio na rede
publica.

Art. 39. Para assegurar a implementagdo de agdes que visem a promogdo €
protecdo dos direitos da populagdo infanto-juvenil, assim como dos direitos dos idosos, na
execucdo orgamentaria ndo havera contingenciamento de recursos destinados ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescw Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
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Art. 40. Os recursos destinados aos Fundos Municipais serdo inseridos na LOA
como subunidade or¢camentéria, especificando:

I - fonte de recursos financeiros determinados na Lei de criagdo, classificados por
categorias economicas, receitas correntes e receitas de capital;

11 - aplicagdes, onde serfio discriminados:

a) as agdes, projetos e atividades que serdo desenvolvidas através do Fundo:

b) os recursos destinados a0 cumprimento das metas das agdes, classificadas sob as
categorias econdmicas, despesas correntes e despesas de capital;

¢) descrigio dos projetos e atividades em termos de programas a serem
desenvolvidos, descrevendo os objetivos e metas que pretendem alcangar € 0 produto final a ser
obtido.

g CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. A divida consolidada do Municipio de Itatna que, ao final de um
quadrimestre, ultrapassar os limites fixados devera ser reconduzida ao referido limite no prazo
maximo de um ano, reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no
primeiro quadrimestre.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o excesso, 0 Municipio de Itatina:

I - estard proibido de realizar operagdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipagéo de receita;

Il - obtera o resultado primario necessario a reconducdo da divida ou limite,
promovendo, dentre outras medidas, a limitagdo de empenho na forma do artigo 31 desta Lei.

Art. 42. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para 0
pagamento de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros
das respectivas operagdes, ndo poderdo ter destinagdo diversa das referidas finalidades, exceto se
comprovado documentalmente erro na alocagao desses recursos.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinagfo, mediante a
abertura de crédito adicional com prévia autorizagdo legislativa, de recursos de contrapartida para
a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a
possibilidade da sua aplicag@o original.

f CAPITULO VII i :
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 43. Néo sera aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo,
isen¢do ou beneficio, de natureza tributdria ou financeira, sem a prévia estimativa do “impacto
or¢amentario-financeiro” decorrente da rem’m[ia de receita correspondente.

(1‘\/*”
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§ 1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo adotara as medidas necessdrias a contenc¢do das despesas em valores
equivalentes ou incremento de receita propria.

§ 2° A Lei mencionada neste artigo somente entrard em vigor apos a assungdo das
medidas de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 44. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria deverdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria e das contribui¢des que
sejam objeto de Projeto de Lei em tramitago no Poder Legislativo.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orgamentéria:

I - serdio identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas € seus dispositivos;

I - sera apresentada programagdo especial de despesas condicionadas a aprovagao
das respectivas alteragdes na legislagéo.

§ 2° O Poder Executivo procederd, mediante Decreto a ser publicado até 30 (trinta)
dias apos a sangdo da LOA, a troca das fontes de recursos condicionados constantes da LOA
sancionada, cujas alteragdes na legislagdo foram aprovadas antes do encaminhamento do
respectivo Projeto de Lei para sangéo pelas respectivas fontes definitivas.

§ 3° Os tributos langados e néo arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributario poderdo ser cancelados, mediante autorizacao
em Lei, ndo se constituindo como renuncia de receita, conforme disposi¢do do artigo 14, § 3%, da
Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo proposigdes de Leis sobre
matéria tributéria e tributario administrativa que objetivem alterar a legislagdo vigente, com vistas
a seu aperfeigoamento, adequagdo a mandamentos constitucionais € ajustamento a Leis
Complementares sobre:

I - todos os impostos municipais ja previstos em Lei;

Il - as taxas cobradas pelo Municipio de Itaina, com vistas a revisdo de suas
hipéteses de incidéncia, bem como de seus valores, de forma a tornar compativel a arrecadac@o
com os custos dos respectivos servigos e do exercicio do “poder de policia™;

Il - a instituicio de novos tributos, em consonincia com a competéncia
constitucional do Municipio de Itatina;

IV - o aperfeioamento do sistema de formagéo, tramitagdo e julgamento dos
processos tributério administrativos, visando a sua racionalizagdo, simplificagdo e agilizag@o;

V - o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagdo de
tributos, objetivando sua maior justeza, modernizagdo e eficiéncia.
e §
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Art. 46. Devera o Municipio de Itaina, mediante aprovagio de Lei especifica, por
intermédio dos Poderes Executivo e Poder Legislativo, observado o disposto na Lei Federal n®
9.504/97, proceder a:

[ - reestruturagdo administrativa;
IT - criagdo ou exting@o de cargos;

III - “Revisdo do Plano de Cargos e Salérios” e do “Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais”.

Art. 47. Integram a presente Lei os Anexos de Metas Fiscais.

Art. 48. Revogadas as disposigdes contrarias, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Itaina-MG, 14 de setembro de 2
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 01
ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2022
PROJECAO TRIENAL DAS RECEITAS E DESPESAS / RESULTADO PRIMARIO
Art. 4°, § 1° da LC 101 de 04-05-00
ANO
DISCRIMINACAO 2022 2023 I 2024

RECEITAS CORRENTES 292.859.675,00 302.377.614, 312.204.886,91{
Receita Tributaria 38.153.025,00) 39.392.998,31 40.673.270,76
Receita de Contribuicéo 15.709.825,00 16.220.394,31 16.747.557,13
Receita Patrimonial 25.000.000,00) 25.812.500,00 26.651.406,25)
Receita Agropecuaria 0,00} 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00] 0,00!
Receita de Servigos 33.664.800,00 34.758.906,00 35.888.570,45
Transferéncias Correntes 196.378.000,00 202.760.285,00) 209.349.994,26
Outras Receitas Correntes 8.416.200,00) 8.689.726,50 8.972.142,61
Deducdes da Receita Corrente exceto FUNDEB 24.462.175,00) 25.257.195,69 26.078.054,55

» AS DE W 23890321
Operacdes de Creditos 0,0 0,00 0,00
Alienagédo de Bens 168.075,00) 173.537,44 179.177,40]
Transferéncia de Capital 56.025,00 57.845,81 59.725,80)
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITA INTRA A E TARIA 14.035.000,00) 14.491.137,50 14,962.099,47|

_ ! AL o j . 327.405.889,5
|EXCLUSOES:
Operacoes de Crédito 0,00} 0,00 0,00
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 7.966.962,00) 8.225.888,27| 8.493.229,63
Alienacdo de Bens 168.075,00 173.537 44 179.177,40
Receitas de Privatizagdes 0,00 0,00] 0,00
Dedugéo para o FUNDEB 24.462.175,00 25.257.195,69 26.078.054,55
B - SOMA DAS 32.597.212,00) 33.656.621,3 34.750.461,59

-RE KL 292.655.428,
DESPESAS CORRER R I T i 246.431.974,1
Pessoal Civil 123.437.600,00) 127.449.322,01 131.591.424,97
Obrigacoes Patronais 5.946.950,00 6.140.225,88 6.339.783,22
Juros da Divida por Contrato 224.100,00] 231.383,25) 238.903,21
Material de Consumo 17.392.650,00 17.957.911,13] 18.541.543,24
Servicos de Terceiros e Encargos 66.207.025,00] 68.358.753,31 70.580.412,80
Diversas Despesas de Custeio 10.660.312,00) 11.006.772,1 11.364.492,23
Transferéncias Correntes 7.293.625,00 7.530.667,81 7.775.414,52

ESPE. "CAPITA i i ,,g&, i Q y e 32«&55»533, |
Obras e Instalagoes 17.953.937,0 18.537.439,95) 19.139.906,75
Equipamentos e Material Permanente 5.610.800,00) 5.793.151,00 5.981.428,41
Inversdes Financeiras 1.233.587,00) 1.273.678,58] 1.315.073,13
Transferéncia de Capital 560.250,00) 578.458,13] 597.258,01
iAmortizacéo da Divida 4.488.225,00 4.634.092,31 4.784.700,31
Outras Despesas de Caglital 785.387,00 810.912,08] 837.266,72
DESPESA INTRA RCA RIA 13.465.712,00] 13.903.347, 14.355.206,44
D - QFAL. .l _293.442.81
EXCLUS ES
Juros e Encargos da Divida (Inclusive Intraorgamentaria) 224.100,00 231.383,25) 238.903,21
Amortizacao da Divida (Inclusive Intraorcamentaria) 4.488.225,00 4.634.092,31 4.784.700,31
Concessdo de Empréstimos 0,00} 0,00) 0,00
Inversées Financeiras 1.233.587,00 1.273.678,58] 1.315.073,13
Aquisicdo de Titulo de CaEital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00
E - SOMA DAS EXCLU 5.945.912,00) 6.139.154,1 6.338.676,65
F - RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,0! 30.975,0 31.981,69)

G - RESERVA DO RPPS

490.000,00)

Parametros: Indice utilizado esté no relatério Focus do Banco Central do Brasil, sendo IPCA 3,25 para o exercicio 2023

505.925,00)

Parametros: Indice utilizado esta no relatério Focus do Banco Central do Brasil, sendo IPCA 3,25 para o exercicio 2024
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 03

ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2022

CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
Art. 4°, § 1°da LC 101 de 04-05-00

Valores em R$ 1,00

g PREVISAO 2020 REALIZAGAO 2020 %
RECEITAS CORRENTES 344.866.500,00 341.332.650,09 98,98
IRECEITAS DE CAPITAL 76.303.200,00 13.628.074,09 17,86
RECEITAS INTRA-ORQAMENTARIA 20.959.873,50 132,40
A - SUB-TOTAL i 20.597,68 86,02
EXCLUSOES:
Operagdes de Crédito 42.800.000,00 8.558.916,80 20,00
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 25.868.000,00 11.673.805,43 45,13
Alienacdo de Bens 18.013.200,00 178.631,11 0,99
Amortizagdo de Empréstimos 0,00
Dedugéao para o FUNDEB 26.509.000,00 23.583.160,32 88,96
B - SOMA DAS EXCLUSOES 113.190.200,00 43.994.513,66 38,87
C - TOTAL DAS RECEITASFISCAIS(A-B) P : 6.084,02] 102,51
|DESPESAS CORRENTES 289.483.102,61 253.239.017,63 87,48
ESPESAS DE CAPITAL 92.073.297,39 27.386.061,77 29,74
[DESPESAS INTRA-OR(; MENTARIAS 15.402.900,00 17.745.214,97 115,21
ID - SUB-TOTAL R Bas37. | 7516
[EXCLUSOES:
Juros e Encargos da Divida 1.721.000,00 1.293.953,77 75,19
Amortizagao da Divida 4.562.000,00 3.839.573,60 84,16
Concess&o de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00
|E - SOMA DAS EXCLUSOES 6.283.000,00 5.133.527,37 81,71
IF - DESPESA FISCAL LIQUIDA (D-E) A ° ~ 767,000  75,06|
G - RESULTADO OR(;AMENTARIO A D 40.041.700,00 77.550.303,31] 193,67
H - RESULTADO P TR e 317,02
| - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA 30.059.000,00 28.977.983,89|
J - RESULTADO NOMINAL -23.444.781,32 -21.739.484,49|

fonte: SICONFI 6° BIM

Procurador Geral do Municipio Controladora Geral do Municipio




ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Folha 04

ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO 2022

Art. 4°, § 2°, Inciso |Il da LC 101 de 04-05-00

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, COM DESTAQUE
PARA A ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

" 2018 2019 2020
DISCRIMINAGAO RS 7 RS 7 =5 7
PATRIMONIO LIQUIDO
Saldo Anterior 290.825.388,63| 44,74 650.102.055,35] 76,91 195.212.693,31 12,83
Do Exercicio 359.276.666,71| 55,26 195.212.693,31| 23,09 1.326.637.963,88 87,17
ITOTAL 650.102.055,34| 100,00 845.314.748,66| 100,00 1.521.850.657,19| 100,00
RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 129.850,00 72,69
Alienagdo de Bens Imoveis 5.210,84| 100,00 5.745,79| 100,00 48.781,11 27,31
Alienacdo de Bens de Natureza Industrial 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Titulos e Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA 5.210,84| 100,00 5.745,79| 100,00 178.631,11| 100,00
IOUTROS RECURSOS
Empréstimos Tomados 3.114.049,09| 100,00 2.406.700,27| 100,00 8.558.916,80] 100,00
Outros Recursos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISOMA 3.114.049,09| 100,00 2.406.700,27| 100,00 8.558.916,80] 100,00
TOTAL DOS RECURSOS 3.119.259,93| 100,00 2.412.446,06) 100,00 8.737.547,91| 100,00
APLICACAO DOS RECURSOS
Aquisicdo de Bens Moveis 2.547.238,91| 30,94 1.842.723,44| 22,50 21.234.280,75 92,19
IAquisicdo de Bens Imoveis 5.686.163,77| 69,06 6.345.907,60, 77,50 1.798.182,78 7,81
Aquisicdo de Bens de Natureza Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS APLICACOES 8.233.402,68| 100,00 8.188.631,04| 100,00 23.032.463,53| 100,00
ALDO FINANCEIRO A APLICAR 3.828.543,34| 0,00 0,00

Formula para calculo = Saldo Anterior do Patrimonio Liquido (:) Total do Patriménio Liquido (x) 100
Fonte: para os exercicios, foi utilizado o Balango Patrimonial Consolidado PCA ,LRF, SICONFI

/

Nejtler Moreira/ de Faria
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Fl. 07
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS ULTIMO EXERCICIO - LDO 2022
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101 de 04-05-00
METAS PREVISAO 2020 EXECUTADO
Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito 60.000,00 999,00
|Manutengao das Atividades do Gabinete do Vice-Prefeito 0,00 0,00
W\utengéo das Atividades da Procuradoria Geral 22.000,00 1.693,90
[Manutengéo do Serv. De Protegdo ao Consumidor - PROCON 1.000,00 0,00
Manutencao das Atividades da Controladoria Geral 64.000,00 0,00
IManutengéo das Atividades da Secretaria de Administragéo 5.000,00 783.765,00
Conv. Ministério do Exercito manut. TG 040009 5.000,00 0,00
Conv. C/Pol. Militar do Estado M.G. P/Manuteng8o de Policiamento Ostensivo 495.478,00 161.000,00
iManutengéo das Ativ. Da Gerencia Superior de Administrag@o e de Recursos Humanos 1.000,00 540,00
‘ﬁanutengéo das Ativ. Do Nucleo Administrativo do Terminal Rodoviario 5.000,00 0,00
[Manutenc;éo das Atividades da Gerencia Superior do Patrimonio 2.050.000,00 435,00
[Manutenqéo das Atividades do Almoxarifado Central 1.000,00 0,00
Manutencéo do Setor de Administragéo de Cemitérios 46.000,00 197.001,07
Obras da Nova Sede Administrativa - PMI ! 7.000.000,00 7.202.223,15
Manutencao das Ativ. Da Gerencia Superior de Compras e Contratagdes 1.000,00 0,00
Manutencao das Atividades de Gerencia Superior da Tec. E Informatica 5.000,00 0,00
Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Financas 15.000,00 13.455,00
Programa de Apoio ao Geoprocessamento 500.000,00 0,00
Programa de Modernizagdo da Administracao Tributaria - Mod 1| PMAT 5.500.000,00 0,00
Manutencao das Atividades da Ger.Sup. De Contabilidade e Financeira 20.000,00 2.785,40
Manutencao das Ativ. Da Ger. Sup. De Lang. Fiscalizagéo e Arrecadacéo 20.000,00 0,00
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte, Laser e Turismo 30.000,00 0,00
Promogao e Apoio a Atividades Esportivas e Recreativas 110.000,00 67.940,00
Construcao/Ampliacdo/Ref./Manutencéo Espagoes Esportivos 1.125.000,00 258.309,27
Manutengdo das Ativ. Da Secretaria Mun. De Regulagao Urbana 110.000,00 0,00
Mnutengéo das Ativ. Da Ger. Superior de Regulagéo Urbana 26.000,00 0,00
ﬁ\/lanutenqéo das Atividades da Ger. Superior de Protecéo ao Meio Ambiente 40.000,00 0,00
Mnutenqéo do Programa de Educag&o Ambiental e Projeto Rio S&o Jodo 2.000,00 0,00
I@utengéo das Atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente 5.000,00 0,00
[Vlanutenc;éo das Atividades do Fundo Municipal de Transporte e Transito 177.000,00| 5.360,00
[Manutenc.éo das Atividades da Gerencia Superior de Arquitetura e Projetos 58.000,00 969,00
lﬁanutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 2.000,00 0,00
Manutencdo do Programa Escola Aberta para Todos 7.000,00 9.272,90
iManutengéo Projeto NAIC e CURUMIM 5.000,00 1.153,00
Manutencio da Universidade Aberta Integrada de MG 1.000,00 0,00
Construcao/Ampliacdo e Reforma de Prédios Escolares do Ensino Infantil 116.000,00 0,00
Construcéo Creche no Bairro Cidade Nova 900.000,00 766.515,85
Construgao Creche no Bairro Santa Edwirges 900.000,00 744.496,46
IManutencéo das Atividades do Ensino Infantil 95.000,00 0,00
F\Aanutenqéo das Atividades das Creches 35.000,00 53.448,05
Manutencao das Atividades das Creches - Receita FUNDEB 400.000,00 88.311,61
Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Rec FUNDEB 300.000,00 91.328,99
Construcdo, Ampliagéo e Reforma de Prédios Escolares Creches 107.000,00 0,00
‘Manutenqéo AEE Atendimento Educacional Especializado e NAIC 2.000,00! 0,00
mnutenqéo das Atividades da Gerencia Superior de Engino Administrativo 20.000,00 #)00
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R/lanutenc;éo da Biblioteca Publica Municipal 5.000,00 0,00
mnutenqéo Transporte Escolar Convenio PNATE MEC PNATE bEEMG 1.000.000,00 0,00
lManutent;éo das Atividades do Ensino Fundamental 165.000,00 21.079,55
Manutengdo das Atividades do Ensino Fundamental - Rec. Fundeb 450.000,00 287.122,51
Manutencao das Atividades do Ensino Supletivo 7.000,00 0,00
Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Prédios Escolares do Ensino Fundamental 200.000,00 183.287,91
Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Saude 92.000,00 2.079,99
R/Ianutengéo das Atividades do Conselho Municipal de Saude 8.000,00 0,00
Manutengao das Acdes da Atencéo Basica 391.000,00 193.488,06
Construcao, Amplia, ref.Unidades de Saude, incl. Impl.de Posto Avangado col.Externa 4.800.000,00 1.073.485,78
{Manutenc&o dos Servigos de Odontologia - Atencgéo Basica 22.000,00 102.397,94
Bloco de Gestéo 60.000,00 0,00
Manutencao dos Servigos Médicos Hospitalares e Assisténcia Psicossocial 1.000.000,00 1.735.317,65
Iﬁanutenqéo da Farmacia Basica, Contr. De Diabetes, Hiperdia e TBC 4.000,00! 0,00
Manutencao das Acdes de Vigilancia Sanitaria 6.000,00! 0,00
R/lanutenc;éo das Acdes de Vigilancia em Saude 34.000,00 23.931,30
Kﬂanutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 100.000,00 0,00
F\/lanutenqéo das Atividades da Ger. Superior de Serv. Sociais 1.000,00 0,00
Manutencao de Telecentros Comunitarios de Informatica 6.000,00 0,00
Constr. De Moradias Populares a Populagéo de Baixa Renda/Reg. De Mutirdo 201.000,00 0,00
Manutencdo do Conselho Municipal de Habitagdo 1.000,00 0,00
manutenc;éo do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos 1.000,00 0,00
Manutencdo Atividades da Gerencia do CREAS - Centro de Ref. Espec. de A. Social 202.000,00 40.911,21
Criacao e Manutencéo da Casa de Acolhimento de Criangas e Adolescentes 4.000,00 0,00
Manut. Conselho Municipal de Assisténcia Social 4.000,00! 0,00
Manutencao do Programa Bolsa Familia 31.000,00 0,00
Construgao/Manutencéo dos Centros Comunitarios 1.000,00 0,00
iManut. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 2.000,00 0,00
ﬂ/&anutenqéo do COMAD - Conselho Municipal Anti Drogas 1.000,00 0,00
Manuteng3o do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS | 4.000,00! 0,00
Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assistenlia Social - IGDSUAS 32.000,00 2.065,50
Criacao e Manutencgéo do Centro de Convivencia da Juventude 1.000,00 0,00
Manut. Conselho Municipal da Crianga do Adolescente e Conselho Tutelar 3.000,00 0,00
Manutencao Atividades do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1.000,00 0,00
Manutencao do Setor de Cent. Conv. Idoso 2.000,00 1.621,26
Manutengio do Conselho Municipal do Idoso 20.006,00 0,00
IManutenq:éo das Atividades do Fundo Municipal da Juventude 2.000,00 0,00
IMianutengéo do Conselho Municipal das Pessoas Deficientes 1.000,00 0,00
Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos 30.000,00 16.829,95
Manutengio das Atividades da Ger.Sup.de Manut.Viaria Urbana e Rural 6.000.000,00! 0,00
Construcao/Ampliacéo e/ou reforma Prédios Publicos 10.000,00 0,00
Construcio e/ou Ampliagdo Pontes, Passarelas, Gabides e Viadutos 800.000,00 295.522,58
Obras Infraestrutura Urbana e Viaria em ruas/av.calg/asfal/Meio-Fio/cap. Pluvial e outras 27.705.478,00 13.270.215,79
Obras de Infraestrutura Rural do Municipio/Calg/Asf./Meio-Fio/Cap.Pluvial e Outras 346.000,00 820.926,90
Ampliacéo e Manutengéo da Rede de lluminagéo Publica 2.550.000,00 0,00
Subvencao Social e auxilio p diversas entidades 80.000,00 0,00
IAquisicdo de Terrenos 14.000,00 0,00
Pagamento da Divida Municipal 6.600.000,00 6.813.837,97
Sentengas Judiciarias 5.000,00 0,00
iManuten:;éo das Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento e Governo 5.000,00 0,00
mnutengéo das Atividades da Geréncia Superior de Planejamento 11.000,00 0,00
mnutengéo das Atividades da Gerencia Superior degComunicagéo Social 20.000,00 0,00
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Manutencéo das Ativ. Da Secretaria Mun Desenvolvimento Economico e Turismo 1.000,00 0,00
Conv.c/Secr. de Estado do Trabalho e Desenv.Social/SEDESE P/Manut.Ag.Trab.e Emp. 5.000,00 0,00
Manutencdo das Acdes de Desenvolvimento e Apoio a Difus&o do Turismo ltaunense 2.000,00 0,00
Manutencao da Gerencia Supeiro de Desenvolvimento Economico e Rural 145.000,00 0,00
Manutencao das Atividades da Gerencia Superior de Cultura 29.000,00 4.536,18
Construcdo/Ampliagdo /Reforma e Manutencao de Espagos Culturais 10.000,00 54.865,61
Manutencao das Atividades do FUMPAC - Fundo de Protecéo ao Patrimonio Cultural 200.000,00 294.130,67
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Moéveis Utensilios - Administracéo 3.000,00 26.499,28
Construcéo do Escritério e Portaria - SAAE 15.000,00
Obras de Ampliagéo e Melhoramento do Refeitério - SAAE 10.000,00 -
Obtencéo de Certificagéo, Qualificagéo e Manutencao para Licenca da ISO 1.000,00 -
Obras de Construgdo e Melhoramento de Pogos Artesianos na Zona Rural 150.000,00 -
Obras de Ampliagio Pavimentagéo Melhoramento da Zona Rural - SAAE 9.000,00 -
Obras de Ampliagdo e Reaparelhamento do Sistema de Agua - SAAE 500.000,00 -
Obras de Ampliagéo e Ref. de Pavimentagéo e recomposicdo de Calgamento e Asfalto - SAAE 500.000,00 451.422,94
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Agua 310.000,00 6.311,00
Aquisicao de Gerador Elétrico - Sistema de Agua 90.000,00 -
Obras de Constr/Ampl. de Reserv. Do Bairro Morada Nova 5.050.000,00 -
Obras de Ampliacdo e Melhoramento Sistema de Esgoto Zona Rural - SAAE 200.000,00 42.000,00
Aquisi¢do de Terrenos 2.000,00 -
Obras de Ampliagdo, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Esgoto - SAAE 100.000,00 87.131.36
Equipamentos, Veiculos, Maguinas, Méveis Utensilios - Sistema de Esgoto 300.000,00 41.463,00
Obras para Captagdo de Aguas Pluviais - SAAE 9.000,00 2
Obras de Ampliagéo e reforma da ETA, Coleta e Tratamento de Lodo 400.000,00 -
Obtencao de Licenca Ambinetal ETA 500 L/s 5.000,00 E
Obras de Reforma, Ampliagéo e Melhoramento da ETA 45.000,00 -
Obra de nova captacdo de agua bruta 1.000.000,00 -
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Moveis Utensilios - ETA 20.000,00 35.550,00
Obra de construcdo do Auditério do Projeto Sao Jodo 500,00 -
Obras de Preservagdo e Controle da Poluigéo - SAAE 3.000,00 -
Obras de recuperacao de mata ciliar 50.000,00 -
Obra de Ampliagdo, Reforma e Reaparelhamento do Projeto Séo Jo&o 10.000,00 -
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Projeto Rio Séo Jodo 50.000,00 1.869,92
Obras de Preservagéo e Controle de Terras - SAAE 2.000,00 -
Interceptores p/ Captagéo de Esgoto e Construcédo da ETE 6.000.000,00 525.247,54
Equipamentos, Veiculos, Maqguinas, Méveis Utensilios - ETE 400,000,00 15.912,69
Obras de reforma e melhoramento da ETE 100.000,00 -
Obras de ampliagao, reforma, e melhoramento da Limpeza Urbana 12.000,00 -
1.600,00 555,00

Equipamentos, Veiculos, Maguinas, Moveis Utensilios - Manut. Ativ. Limpeza Urbana

f j‘n&vb\
Neider Moreira de Faria

Prefeito Municipal

Helid aia

Diretor do Instituto Mun. Plevidéncia - IMP

rme

Dire

ano Silva
Geral do SAAE




ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Fl. 05

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E AT

UARIAL DO REGIME OU FUNDO PREVIDENCIARIO - LDO 2022

(Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alineas "a" e "b" da LRF)

EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

S

RECEITAS/DESPESAS i ionte 2019 2020
RECEITA PREVIDENCIARIA

Contribuicdo Patronal 85.061,28 73.349,48 93.680,29
Contribuicdo do Servidor Ativo 6.203.802,91 6.815.839,32 6.697.037,02
Contribuicéo de Inativos e Pensionistas 59.965,33 59.283,09 235.880,70
Receitas Patrimoniais 9.099.237,25 21.904.937,43 2.452.969,05
Outras Receitas Correntes 31.558,44 3.048,92 28.711,563
Compensagdes Previdenciarias 410.874,55 417.850,44 534.652,08
Qutras 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Receitas Prev. Intra-Orgamentarias 8.402@2_,84 10.390.944,53 20.959.873,50
SOMA DAS RECEITAS 24.293.182,70| _ 39.665.253,21 31.002.804,17
DESPESA PREVIDENCIARIA

Administracdo Geral 747.361,30 1.040.868,14 790.644,46
Beneficios - Segurados Ativos 1.774.381,68 1.645.408,23 0,00
Beneficios a Inativos e Pensionistas 12.375.326,36 14.382.930,40 18.724.378,57
Outras Despesas Correntes 298.538,83 2.701.951,53 494.756,74
SOMA DAS DESPESAS 1519560817 19.771.158,30 | 20.009.779,77
SUPERAVIT/DEFICIT  9.097.574,53 19.894.094,91 10.993.024,40

Elaborado: Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
CNPJ:000.124.513/0001.04

Demonstrativo da Projecao Atuarial do RPPS
RREO — ANEXO X (LRF, art. 53, § 12, inciso Il)

Exercicio Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro

Previdenciarias (a) Previdenciarias (b) Previdenciario (a-b) do Exercicio
2019 39.665.253,21 19.771.158,30 19.894.094,91 19.894.094,91
2020 31.002.804,17 20.009.779,77 10.993.024,40 10.993.024,40
2021 28.458.026,15 15.318.990,72 13.139.035,43 13.139.035,42
2022 29.056.521,17 16.842.441,23 12.214.079,94 12.214.079,93
2023 31.613.425,65 17.009.217,24 14.604.208,41 14.604.208,41
2024 34.320.695,79 18.088.055,32 16.232.640,47 16.232.640,46
2025 35.285.347,40 19.478.907,55 15.806.439,85 15.806.439,84
2026 36.227.885,27 20.679.946,40 15.547.938,87 15.547.938,87
2027 37.157.411,52 22.014.095,96 15.143.315,56 15.143.315,55
2028 38.047.886,06 24.450.193,30 13.597.692,76 13.597.692,75
2029 38.846.192,52 26.322.029,68 12.524.162,84 12.524.162,84
2030 39.587.014,85 27.753.253,46 11.833.761,39 11.833.761,39
2031 40.300.540,98 29.144.746,96 11.155.794,02 11.155.794,02
2032 40.959.235,91 31.648.023,57 9.311.212,34 9.311.212,34
2033 41.547.358,00 33.117.744,01 8.429.613,99 8.429.613,98
2034 42.040.495,45 35.732.935,18 6.307.560,27 6.307.560,26
2035 42.380.389,62 36.239.997,76 6.140.391,86 6.140.391,85
2036 42.692.051,67 37.334.352,92 5.357.698,75 5.357.698,75
2037 42.981.309,25 38.376.955,88 4.604.353,37 4.604.353,37
2038 43.250.063,82 39.620.262,06 3.629.801,76 3.629.801,76
2039 43.307.511,33 40.994.728,51 2.312.782,82 2.312.782,81
2040 43.363.444,63 41.395.311,17 1.968.133,46 1.968.133,46
2041 43.260.472,61 42.490.889,10 769.583,51 769.583,50
2042 43.132.629,78 43.297.309,89 -164.680,11 -164.680,10
2043 42.832.787,19 43.259.087,53 -426.300,34 -426.300,33
2044 42.589.474,33 43.079.953,54 -490.479,21 -490.479,20
2045 42.149.173,95 44.,689.203,69 -2.540.029,74 -2.540.029,74
2046 41.515.416,89 37.792.642,97 3.722.773,92 3.722.773,92
2047 41.199.767,84 37.825.957 44 3.373.810,40 3.373.810,40
2048 40.967.129,96 37.803.459,54 3.163.670,42 3.163.670,42
2049 40.866.935,01 37.519.642,48 3.347.292,58 3.347.292,52
2050 40.683.908,12 37.803.736,58 2.880.171,54 2.880.171,53
2051 40.309.886,73 37.446.377,93 2.863.508,80 2.863.508,79
2052 40.131.592,34 37.516.395,67 2.615.196,67 2.615.196,67
2053 39.659.293,08 37.530.918,47 2.128.374,61 2.128.374,60
2054 39.326.748,47 37.198.427,67 2.128.320,80 2.128.320,80
2055 39.140.304,79 37.044.022,89 2.096.281,90 2.096.281,90
2056 30.039.492,76 36.879.597,86 -6.840.105,10 -6.840.105,09
2057 28.992.073,10 36.890.269,97 -7.898.196,87 -7.898.196,87
2058 27.938.180,71 38.077.058,94 -10.138.878,23 -10.138.878,22
2059 26.740.404,60 38.287.837,00 -11.547.432,40 -11.547.432,39
2060 25.549.092,48 36.404.267,09 -10.855.174,61 -10.855.174,61
2061 24.373.049,27 36.057.468,48 -11.684.419,21 -11.684.419,20
2062 23.298.680,33 36.104.086,13 -12.805.405,80 -12.805.405,80
2063 22.057.036,94 35.941.991,38 -13.884.954,39 -13.884.954,39
2064 20.819.374,43 35.430.363,08 -14.610.988,65 -14.610.988,65
2065 19.785.140,14 34.997.724,02 -15.212.583,88 -15.212.583,87
2066 18.686.075,51 34.519.425,64 -15.833.350,13 -15.833.350,12
2067 17.659.056,94 33.976.059,62 -16.317.002,68 -16.317.002,68

\ FAC Consultoria e Sistemas Ltda - BH/MG - 0800 0067873 - www.facsistemas.com.br - Vers&o: 355.03
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA

CNPJ:000.124.513/0001.04

Demonstrativo da Projecao Atuarial do RPPS
RREO — ANEXO X (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)

Exercicio Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
Previdenciarias (a) Previdenciarias (b) Previdenciario (a-b) do Exercicio
2068 16.594.929,15 33.434.490,75 -16.839.561,60 -16.839.561,59
2069 15.480.929,40 32.779.043,13 -17.298.113,73 -17.298.113,72
2070 14.384.343,46 32.128.173,62 -17.738.830,16 -17.738.830,16
2071 13.263.631,63 27.815.238,50 -14.551.606,87 -14.551.606,87
2072 12.347.415,82 27.499.736,65 -15.152.320,83 -15.152.320,82
2073 11.430.465,51 27.223.202,49 -15.792.736,98 -15.792.736,98
2074 10.457.307,70 22.954.645,77 -12.497.338,07 -12.497.338,07
2075 9.694.658,38 22.328.997,70 -12.634.339,32 -12.634.339,32
2076 8.913.773,89 20.700.740,93 -11.786.967,04 -11.786.967,03
2077 8.178.692,86 19.756.441,44 -11.577.748,58 -11.577.748,58
2078 7.519.080,75 18.684.776,18 -11.165.695,43 -11.165.695,42
2079 6.903.191,48 17.596.951,77 -10.693.760,29 -10.693.760,28
2080 6.323.589,67 16.550.543,34 -10.226.9583,67 -10.226.953,67
2081 5.769.288,78 15.689.616,66 -9.920.327,88 -9.920.327,88
2082 5.231.607,01 14.318.012,04 -9.086.405,03 -9.086.405,03
2083 4.739.123,86 12.879.900,30 -8.140.776,44 -8.140.776,44
2084 4.297.893,77 11.948.363,91 -7.650.470,14 -7.650.470,13
2085 3.883.238,29 11.943.805,91 -8.060.567,62 -8.060.567,62
2086 3.446.355,53 10.596.149,80 -7.149.794,27 -7.149.794,27
2087 3.058.836,68 9.496.601,21 -6.437.764,53 -6.437.764,53
2088 2.709.909,84 9.002.392,58 -6.292.482,74 -6.292.482,73
2089 2.368.857,28 8.418.296,32 -6.049.439,04 -6.049.439,04
2090 2.040.977,68 7.903.064,22 -5.862.086,54 -5.862.086,54
2091 2.011.220,23 7.543.853,27 -5.532.633,04 -5.5632.6383,04
2092 1.981.896,63 7.135.402,81 -5.153.506,18 -5.153.506,17
2093 1.953.000,58 6.510.760,73 -4.557.760,15 -4.557.760,14
&
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 03
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS 2020
Art. 4°, § 1° da LC 101 de 04-05-00
Valores em R$ 1,00
DISCRIMINAGAO 3 :
PREVISAO 2020 REALIZAGCAO 2020 %

RECEITAS CORRENTES 41.170.000,00 41.550.291,68 100,92
RECEITAS DE CAPITAL 15.010.000,00 2.200.937,26 14,66
RECEITAS INTRA- OR(}AMENTARIA 0,00 0,00 0,00
A -SUB-TOTAL L AR  43.751.228,94 77,88
EXCLUSOES:
Operacdes de Crédito 11.000.000,00 7.273,16 0,07
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 160.000,00 142.189,98 88,87
Alienacéo de Bens Imoveis 0,00
Amortizac&o de Empréstimos 0,00
Deducao para o FUNDEB 0,00
B - SOMA DAS EXCLUSOES 11.160.000,00 149.463,14 1,34
C - TOTAL DAS R 43.601.765,80] 96,85
DESPESAS CORRENTES 35.783.130,00 34.820.413,55 97,31
DESPESAS DE CAPITAL 19.120.870,00 14.744.909,53 77,11
DESPESAS INTRA- ORCAMENTARIAS 1.276.000,00 1.265.417,03 99,17
D -SUB-TOTAL 30.740,11 90,48
EXCLUSOES:
Juros e Encargos da Divida 689.600,00 687.547,60 99,70
Amortizagéo da Divida 725.400,00 725.332,45 99,99
Concesséao de Empréstimos 0,00
Aquisic&o de Titulo de Cagital ja Integralizado 0,00
E - SOMA DAS EXCLUSOES 1.415.000,00 1.412. 880 05 99,85

1S : 80,24
G - RESULTADO ORCAMENTARIO A-D
H - RESULTADO P 59,68
| - MONTANTE DA DIVID PU LlC
J - RESULTADO NOMINAL

Ana Luisa Guimaraes Moreira
GER. FIN. CONTABIL - CRC:124373/0-2

ano Sllva
OR GERAL




ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Fl. 08
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS ULTIMO EXERCICIO
Art. 4°, § 2°, Inciso |l da LC 101 de 04-05-00
METAS PREVISAO 2020 EXECUTADO
Zquipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Administragéo 260.000,00 174.939,87
Sonstruc&o do Escritério e Portaria - SAAE - Dpendéncias Internas 30.000,00 -
Dbras de Ampliagao e Melhoramento do Refeitorio - SAAE 140.000,00 -
Dbtencéo de Certificagdo, Qualificagio e Manutenco para Licenca da ISO 100,00 -
Jbras de Construcéo e Melhoramento de Pogos Artesianos na Zona Rural 150.000,00 -
Dbras de Ampliagao Pavimentagdo Melhoramento da Zona Rural - SAAE 1.000,00 -
Dbras de Ampliacdo e Reaparelnamento do Sistema de Agua - SAAE 200.000,00 -
Dbras de Ampliagéo e Ref. de Pavimentacéo e Recomposicdo de Calcamento e Asfalto - SA 700.000,00 737.955,28
Zquipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Agua 160.000,00 47.061,69
aquisicao de Gerador Elétrico - Sistema de Agua 1.000,00! -
Jbras de Constr/Ampl. de Reserv. Do Bairro Morada Nova 10.001.000,00 7.273,16
Jbras de Ampliacéo e Melhoramento Sistema de Esgoto Zona Rural - SAAE 120.000,00 -
A\quisicdo de Terrenos 100,00 -
Dbras de Ampliagdo, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Esgoto - SAAE 100.000,00 -
Zquipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Esgoto 150.000,00 38.066,08
Dbras para Captacédo de Aguas Pluviais - SAAE 10.000,00 -
Dbras de Ampliagéo e reforma da ETA, Coleta e Tratamento de Lodo 100.000,00 -
Dbtencéo de Licenca Ambinetal ETA 500 L/s 900,00 -
Obras de Reforma, Ampliagdo e Melhoramento da ETA 50.000,00| -
Dbra de nova captagéo de agua bruta 1.000.100,00| -
Zquipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - ETA 20.000,00 18.613,97
Dbra de construgdo do Auditério do Projeto S&o Jo&o 100,00 -
Dbras de Preservacéo e Controle da Poluicdo - SAAE 5.000,00 -
Zquipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Projeto Rio S&o Jodo 30.000,00 280,00
Dbras de recuperacéo de mata ciliar 10.000,00, -
Dbra de Ampliagéo, Reforma e Reaparelhamento do Projeto S&o Jodo 10.000,00 -
Dbras de Preservagdo e Controle de Terras - SAAE 5.000,00, -
nterceptores p/ Captagéo de Esgoto e Construcéo da ETE 6.000.000,00 999.197,85
Zquipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - ETE 100.000,00! 149.269,65
Dbras de reforma e melhoramento da ETE 50.000,00 -
Jbras de ampliacao, reforma, € melhoramento da Limpeza Urbana 15.000,00 62.615,99
Zquipamentos, Veiculos, Maguinas, Méveis Utensilios - Manut. Ativ. Limpeza Urbana 10.000,00 -

Ana Luisa Guimaraes Moreira
GER. FIN. CONTABIL - CRC:124373/0-2
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS F1. 09
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS COMPARADAS COM OS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101 de 04-05-00
METAS 2.018 2.019 2.020 2.022
[Equipamentos, Veiculos, Mdquinas, Méveis Utensilios - Administracéo 24.734,65 26.449,28 174.939,87 100.000,00
IConstrugéo do Escritério e Portaria - SAAE - Dpendéncias Internas - - - 70.000,00]
Obras de Ampliacéo e Melhoramento do Refeitorio - SAAE - - - 80.000,00
Obtencéo de Certificagéo, Qualificagéio e Manuteng&o para Licenca da ISO - - - 9.000,00
(Obras de Construgéo e Melhoramento de Pogos Artesianos na Zona Rural - - - 50.000,00
Obras de Ampliacéo Pavimentacdo Melhoramento da Zona Rural - SAAE - - - 10.000,00)
I0bras de Ampliacéo e Reaparelhamento do Sistema de A_gua - SAAE 191.865,35 - - 200.000,00
Obras de Ampliagéo e Ref. de Pavimentagdo e Recomposicao de Calgamento e Asfalto - SAAE 599.006,70 451.422,94 737.956,28 750.000,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Agua 5.740,00 6.311,00 47.061,69 250.000,00
Aquisicdo de Gerador Elétrico - Sistema de Agua - - - 100.000,00
IObras de Constr/Ampl. de Reserv. Do Bairro Morada Nova - - 7.273,16 1.000.000,00
lObras de Ampliagéo e Melhoramento Sistema de Esgoto Zona Rural - SAAE - 42.000,00 = 5.000,00
IAquisicao de Terrenos - - - 5.000,00]
IObras de Ampliacéo, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Esgoto - SAAE 39.027,00 87.131,36 - 150.000,00
[Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Esgoto - 41.463,00 38.066,08 500.000,00]
Obras para Captacéo de Aguas Pluviais - SAAE - - - 10,000,00
Obras de Ampliacéo e reforma da ETA, Coleta e Tratamento de Lodo = - 3 400.000,00
lObtencéo de Licenca Ambinetal ETA 500 L/s - - - 7.000,00
Obras de Reforma, Ampliacdo e Melhoramento da ETA - - - 500.000,00
Obra de nova captacdo de agua bruta - - - 1.000.000,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - ETA 21.570,00 35.550,00 18.613,97 100.000,00
i0bra de construgdo do Auditério do Projeto S&o Jodo - - - 30.000,00]
Obras de Preservacgao e Controle da Poluigdo - SAAE - - - 30.000,00
= quipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Projeto Rio S&o Jo&o - 1.868,92 280,00 20.000,00
IObras de recuperagéo de mata ciliar - - - 10.000,00]
(Obra de Ampliag@o, Reforma e Reaparelhamento do Projeto S&o Jodo - - - 10.000,00)
(Obras de Preservacao e Controle de Terras - SAAE - - - 1.000,00
interceptores p/ Captag&o de Esgoto e Construgdo da ETE 1.041.710,51 525.247 54 999.197,85 1.000.000,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - ETE - 15.912,69 149.269,65 100.000,00
Obras de reforma e melhoramento da ETE - - - 50.000,00
(Obras de ampliacao, reforma, € melhoramento da Limpeza Urbana - - 62.615,99 20.000,00}
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Manut. Ativ. Limpeza Urbana - - 2.000,00)
Ana Luisa Guimaraes Moreira Arle istiano Silva
GER. FIN. CONTABIL - CRC:124373/0-2 DIRETOR GERAL
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