Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN®5.316, DE 20 DE AGOSTO DE 2018

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboracio do Orcamento do Municipio de
Ttatina para o exercicio financeire do ano 2019 e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de ITtatina, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumptimento ao disposto nos artigos 165, § 2% ¢
169, § 1° inciso II, da Constituigfio Federal ¢ na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, as Diretrizes Gerais para a elaboragfio do Orgamento relativo ao exercicio de 2019, que
compreendem:

1 - prioridades e metas do governo municipal:
a) sande, educacdio, seguranga, habitagdo, transporte publico, esporte, lazer e
cultura;
b) implementacdo de politicas plblicas de assisténcia social visando efetivar e
“ampliar programas e ag¢des de inclusdio ¢ melhoria da qualidade de vida do cidaddo;
¢) desenvolviinento econdmico ¢ social sustentdvel com respeito ao meio
ambiente, ao homem e a mulher, com especial destaque a crianga, ao adolescente, ao idoso ¢ as
pessoas com deficiéncia;
d) planejamento, implanta¢do e execugdo de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentivel;
¢) modernizagfo administrativa para melhoria e eficiéncia da prestagdo do servigo
publico ¢ da qualidade de vida do cidaddo;
f) planejamento urbano e rural;
¢) consolidagdo do Orgamento Participativo como instrumento de participagio
popular na definigéio de politicas piblicas, fortalecendo a democracia participativa;
h) reestruturacdo administrativa ¢ revisio do Plano de Cargos e Carreira do
Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais;
i) aprimoramento da infraestrutura urbana, com é&nfase na adequagio da
acessibilidade;
j) municipalizacdio da organizacfio do transito segundo normas definidas pelo
CONTRAN ¢ o Cddigo de Transito Brasileiro.

11 - orientagéio geral para a elaboracéio e execugéio do orgamento;
111 - disposigdes relativas & divida pGblica municipal,

IV - critérios ¢ forma de limitagfio de empenho; f

V - normas para o controle de custo e avaliagdes dos resultados ﬁnancei{/ { cor
recursos orgamentarios; '7

VI - condigdes ¢ exigéneias para transferéncia de recursos a entidades de interesse
publico; !

VII - metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2019 a 2021; |

\
VIII - diretrizes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais; S
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IX - disposi¢Bes e alteragdes na legislTéo tributaria. %
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Paragrafo iinico. Essas diretrizes serfio observadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 22 Integram ainda esta Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais,
em conformidade com o que dispdem os pardgrafos 12, 2° e 3° do artigo 4® da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° Constard do Projeto de Lei Orgamentéria:

I - o Orgamento Fiscal, da Seguridade Social ¢ de Investimentos, compreendidos
os orcamentos dos fundos, érgdos e entidades da Administragio Direta e as autarquias Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto —~ SAAE e Instituto Municipal de Previdéncia — IMP;

11 - contetido ¢ forma de que trata o artigo 22, incisos [, Il e 111, da Lei Federal n®
4,320, de 17 de margo de 1964;

ITI - demonstrativo das aplica¢des na manutengio e desenvolvimento do ensino e
FUNDEB;

IV - demonstrativo da aplicago de recursos com pessoal;

V - demonstrativo das aplica¢des nas agdes ¢ servigos publicos de satde.

Paragrafo tinico. A Lei Orgamentdria para 2019 evidenciard as receitas ¢
despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos,
Autarquias ¢ aos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, desdobradas as
despesas por fungio, subfungio, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a
sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa ¢ modalidade de aplicagéo,
em conformidade com as Portarias SOF/STN niimeros 42/1999 e 163/2001 ¢ alteragdes.

Art. 4° A Administragiio Municipal promoverd a participagfio da comunidade em
seus varios segmentos e entidades representativas, na discussiio ¢ indicagdo de projetos ¢
investimentos, resguardados os principios e preceitos constitucionais que estabelecem as formas
de elaborag#o ¢ execucgfo do Orcamento.

Paragrafo wnico. A participagio da comunidade para a elaboragio da Lei
Orgamentéria para o exercicio de 2019 dar-se-a por meio da realizagéo de audlenc;as publicas,
como forma de controle social, nos termos do artigo 48 da Lei Complementm n® 101, de 4 de
maio de 2000, e do inciso XIIT do artigo 5° da Instrugfio Normativa n® 8/2003 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 5% Na programagcio de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos
no exercicio de 2019 seréio observados:

I - a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta Lei; Y
11 - a preferéncia das obras em andamento sobre as novas; /
Iif - o cumprimento das obrigacdes decorrentes de operagdo de crédito de das
a financiar projetos de investimentos;

IV - a existéncia de recursos para preservar o patrimonio piblico. ff

Paragrafo tnico. Os novos projetos serfio programados quando: f

I - comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira; {

Il - nfio implicarem em anulagdo de dotagdio destinada a obra ja ;m\:\ada, em
execucdo ou paralisada; i el « }; :
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11 - contidos no Plano Plurianual,

Art, 6® O Poder Executivo, com referéneia & arrecadacfio dos tributos de sua
competéncia, atenderd ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 7% Da Lei Org¢amentdria constard exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario & estimativa da receita e a fixag#o da despesa para o préximo exercicio.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8% As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2019 sdo as
especificadas no Plano Plurianual e visam especialmente:

I - Governo e Moderniza¢io Administrativa:

a) dar continuidade & construcio da Sede Administrativa;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a administragio
ptblica com o objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores condigdes de
trabalho, a valorizagéo dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadéos;

¢) elaborar e implantar o nove Plano de Carreira para os Servidores;

d) claborar o Plano Geral de Tecnologia da Informagéo para ofimizagfo dos
servicos de todas as secretarias municipais, com a substitui¢do de equipamentos ultrapassados,
visando & melhoria dos trabalhos ¢ a economicidade e, ainda, o acesso a informagio ¢
comunicag#o intersetorial;

e) promover a reforma da legislago municipal, em especial a tributdria,
urbanistica, ambiental, posturas e obras;

f) modernizar e dinamizar os servigos da Ouvidoria Piblica;

¢) implantar ¢ manter a Guarda Municipal;

h) criar ¢ implantar projetos de acessibilidade em todos os prédios ptiblicos
municipais;

i) regulamentar a Lei que prevé as condicdes de trabalho dignas e corretas para
Agentes Comunitarios de Saude da Familia, como forma de valorizag8o dos profissionais do
programa de satide, enfatizando sua remuneracfio, carga horéria, beneficios e meios dignos para
o trabaiho diario;

j) elaborar concurso publico para provimento de cargos efetivos;

k) implantar, no Portal da Prefeitura na Infernef, mecanismo que possibilite o
acompanhamento da apreciagfio de elogios, criticas, dividas e/ou sugestdes apresentadas junto a
Ouvidoria Publica; : S

I} implantar programas de atendimento aos servidores ¢ seus dependentes{ftigmo a
criagdo de um centro de atendimento médico e odontolégico com especialidades bésicas, visando
a melhoria da qualidade de vida;

m) estabelecer metas para redugdo do consumo de energia ndo renovévél € para
aumentar o uso de energias renovaveis;

n) realizar cursos periddicos para os servidores municipais sobre dlscz1§nlna<;a0
preconceito, igualdade racial e direitos humanos, bem como de diversidade sexual,g v1smd0
combater a intolerancia;

o) revitalizar a rodovidria para futura concessfio de uso; J}
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p) implantar o Projeto Mediagdio de Conflitos na Comunidade, por intermédio de
parcerias a serem propostas ao Poder Judicidrio, Ministério Plblico, Defensoria Publica e
Universidade de Itauna (Faculdade de Direito), visando & mediagéo de conflitos, com orientagfo
juridica, na prevencgdo, facilitando o didlogo entre as partes,

q) dar continuidade ao Projeto Execugéo Fiscal Eficiente;

r) criar um forum permanente constituido por todos os setores da sociedade civil
local para a participagdo efetiva em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos ¢
referendos, dentre outros, nos processos de decisfio, monitoramento ¢ avaliagfo das agdes de
governo;

s) criar a Geréncia de Planejamento ¢ Acompanhamento visando & elaboragéio de
indicadores de resultado como ferramenta de acompanhamento ¢ controle do plangjamento
estratégico e do programa de metas;

t) incentivar o papel dos meios de comunicagdo de massa na conscientizagdo
sobre os desafios socioambientais e sobre as mudancgas culturais necessarias a sustentabilidade;

u) criar a Coordenadoria de Seguranga Pliblica;

v) implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

w) elaborar o Plano Municipal de Seguranga Pablica, com representantes da
sociedade civil, empresérios ¢ 6rgdos de seguranga publica;

x) implantar um sistema de monitoramento de vias ¢ equipamentos piiblicos com
cameras de video para prevenir ¢ inibir a violéncia;

y) criar o Observatorio da Criminalidade, vinculado & Coordenadoria de
Seguranca Piblica, para monitorar, mapear e subsidiar as agdes da seguranga pibiica,

z) estrutwrar a Vigilincia Patrimonial e Cidadd, constituida para atuar
principalmente nas escolas publicas municipais protegendo o patriménio piblico e controlando o
acesso s institui¢des de ensino;

z-I) implementar o Plano de Desenvolvimento Municipal através do
processamento informatizado de dados georreferenciados utilizando-se de geotecnologias;

z-11) promover amplo esforco na redugfio de custos, otimizagdio de gastos ¢
reordenamento de despesas do setor piiblico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagfio de servigos piblicos e sociais;

z-11I} aprimoramento da capacidade de estfio de despesa do sefor publico, bem
como de gestfio orgamentdria, de administragdo financeira ¢ de controle interno, por intermédio
da modernizagio dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesa e determinagfo de
gastos, de controle de custos, de administragfo financeira e de controle interno;

z-IV) promover a melhoria permanente da Administragfio Ptblica Municipal, por
meio de um modelo de gestdo por resultados e da capacitagdio e valorizagdo dos servidores
publicos do Municipio; o

z-V) estabelecer um novo modelo de operagiio do Municipio, segpe’éin&f as
finangas publicas buscando a eficdcia da maquina piiblica; s

z-V1) manter o compromisso com o equilibrio das contas piblicas, aprimorando a
mitigagfio de riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna ¢ eficiente para subsidiar a eleyagéo
da capacidade de investimentos ¢ aprimorar os mecanismos de cobrangas e os instrumentos de
arrecadacgio fiscal,

z-V1I) viabilizar a implantacfio do Prograr _51'a Nota Fiscal Itaunense. v
N . e o
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H - Sadhde:

a) desenvolver agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados &
populagdio, buscando a humanizago do atendimento, a integridade, a resolubilidade e a
otimizagdio das agdes de saide, a¢des de capacitagdo e fiscalizagdio do servigo prestado;

a-I) promover a educagfio permanente dos profissionais de satide das unidades de
atengdio bésica, inclusive da Estratégia Satide de Familia — ESF’s, dos servigos de saiide mental,
das unidades de urgéncia e emergénceia, de acordo com os principios da integralidade ¢ da
humanizagéo aos pacientes que tentam suicidio e/ou apresentem comportamentos suicidas;

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satde,
conforme os critérios de modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas
atividades essenciais;

c) promover a reengenharia de procedimentos e agdes administrativas ligadas ao
Fundo Municipal de Saide;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia ¢ contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regulagdo dos servigos oferecidos, de acordo com a
PPI e PDR Estadual;

d-I} organizar e executar a divulgagfo, por meio eletrénico no site oficial do
Municipio, bem come nos murais das unidades de saide ¢ em mural da Secretaria Municipal de
Satde do Municipio, as listas de espera dos pacientes que aguardam por consultas com
especialistas, exames e cirurgias na Rede Pablica do Municipio de [taina, atualizadas
mensalmente, consoante Lei n® 5.233/2017;

e) melhorar ¢ ampliar a gestfio do sistema de acesso, da eficiéncia ¢ da qualidade
das agdes ¢ servigos nas a¢des de sadde, bem como dos exames de patologia clinica;

f) incrementar os processos de elaboragdo de projetos, visando & ampliagdo da
captagfio de recursos e profissionais da drea da salide, estreitando as relagdes com 6rgdos
governainentais estaduais e federais;

g) manter, ampliar ¢ desenvolver acBes que visem ao aprimoramento e
capacitagdio dos profissionais da drea de salide;

h) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Saide, Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Cultura ¢ Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para incrementar promogdo a
salide, visando assim 4 preveng#o e otimizagfio da qualidade de vida da populagfio;

i) promover agdes ¢ pactuagdes visando a atengdo integral a satide da populagdo
em situagdo de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ outras afins;

1) reorientar o modelo assistencial e descentralizado de agSes em satide;

k) fortalecer a politica de atencdio & saide da crianga e do adolescente, do idoso,
da pessoa com deficiéncia, promovendo também agdes que abranjam a atengfio & saiude do
trabathador, do homem e da mulher;

1) criar parcerias que viabilizem a reestruturagfo da educagdo em saudg em
escolas, creches, comunidades e entidades afins; Z

m) promover agdes para captagio de recursos e habilitagdo a nivel Estadual
Federal para construgdo de Unidades Basicas de Satde (UBS); f

n) implementar ages para viabilizar e otimizar a informatizagio de todas as
Unidades de Satide;

o) modernizar e reestruturar os servigos odontologicos, com expansdo do

atendimento em PSF's e no Centro de Especialidades Odontolégicas; {
p) fomentar a expansio das atividades do Centro de Controle de Zoonoses,
estabelecendo parcerias com entidades afins; i

et 7
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_ q) intensificar a fiscalizagiio da Vigildncia Sanitaria, promover a divulgagio de
dados pela vigilancia, fortalecer ¢ incrementar a¢des educativas com o objetivo de prevenir,
minimizar ¢ erradicar riscos & satide piblica;

r) fomentar e incentivar a realizagfio de campanhas educativas ¢ preventivas de
combate ao Aedes degypti;

s) promover agdes que visem a redugdo a mortalidade materna ¢ infantil;

t) promover ages que visem o controle de doengas ¢ agravos prioritérios;

u) ampliar ¢ intensificar as agdes para insergio das Unidades de Saide no sistema
de matriciamento em Saide Mental,

v) executar, apoiar, priorizar e promover a elaboragfio de planos e programas de
agdio para o apoio ao fortalecimento da satide mental, assim como normatizar a integragéo das
Comunidades Terapéuticas as politicas de satide mental;

w) promover pactuagio enire Secretaria Municipal de Salde e instituices afins,
para viabilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquidtricos em crise;

x) criar e ampliar projetos de expansfo, reforma, construgdo e reestruturagio das
unidades de saude e sede administrativa da Secretaria Municipal de Saide;

y) reestruturar ¢ ampliar os servigos de atendimento das especialidades médicas;

7) ampliar ¢ reestruturar o servigo especializado de satide, buscando agGes para o
acesso dos usudrios ao atendimento integral e a execugdo de exames complementares no proprio
municipio, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;

z-1) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, promovendo a
efetiva adogio do Protocolo de Manchester, o estabelecimento de protocolos e diretrizes clinicas,
assim como implantar as melhores praticas gerenciais no Pronto Socorro Municipal;

z-11) fortalecer a assisténcia farmacéutica, ampliar ¢ facilitar o acesso do usudrio
a0 servigo;

z-II1) fomentar parcerias para ampliar e fortalecer o acesso ao servigo de
oncologia no Municipio;

z-1V) celebrar parcerias entre Secretaria Municipal de Satde e instituigSes afins,
para viabilizar medidas de assisténcia & saude;

z-V) implementar o servigo do planejamento, monitoramento e avaliagdo das
agOes de satde, através de processamento de dados, georreferenciamento.

z-V1) implantar, no Portal da Prefeitura de Itatina, na Infernet, o mecanismo que
possibilite 0 acompanhamento de hordrios médicos, bem como os dias e locais de atendimento &
populagio na Rede Pablica de Saude, inclusive o PS24 (Pronto Socotro);

z-VII) incentivar projetos implementados em ItaGna que trabalham com
Equoterapia;

z-VIII) manter o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Saide para
pacientes que fazem fisioterapia e realizam sessdes de hemodidlise e que tenham mobilidade
reduzida; S /

z-IX) elaborar o Cddigo Sanitario Municipal; /

z-X) incluir mecanismos legais para a implementagéo do controle popula?/ional d
céies e gatos, adequando o Municipio & Lei Estadual n® 21,970, de 15 de janeiro de 2016}

z-X]) viabilizar a implantagdio do Programa Audiovisual nos televisores dque se
encontram nas unidades dos PSE’s (Postos de Satide Familia) do Municipio; 1

z-X11) viabilizar a implantago do Prontudrio Eletronico;

z-XIII) viabilizar a implantagdo do Centro de Atengfio Psicossocia
24 Horas ou a criagiio de, no minimo, 2 {dois) leitos psiquidtficos no PS24;

e
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z-X1V) viabilizar a criago do Centro de Referéncia em Praticas Integrativas e
Complementares (homeopatia, florais e acupuntura,ete.

II1 - Educagiio:

a) melthorar a qualidade e ampliar a educagiio em tempo integral na Rede
Municipal de Ensino;

b) proporcionar rodas de conversas, capacitacdes ¢ formagdes continuadas para os
profissionais da educagfo;

¢) promover a incluséo digital;

d) ampliar a rede fisica com construgio e reforma de escolas de Ensino
Fundamental e Educagfio Infantil (creches e pré-escolas), incluindo a compra de equipamentos,
moveis ¢ reformas que garantam a acessibilidade, como a construgdo de rampas, banheiros
maiores ¢ outras adequagdes dando énfase as questdes de seguranga, aumentando o nimero de
vagas, valorizando os profissionais do ensino e melhorando as condigdes de trabalho;

e) modernizar o sistema de ensino, inclusive através da aquisi¢fo de mobilidrio
escolar e equipamentos como lousas digitais ou quadros interativos; adquirir livros ¢ materiais
pedagégicos e distribuir material escolar e uniformes para os alunos da rede municipal de ensino;

f) fortalecer e enriguecer a alimentagio escolar ¢ aumentar a aquisi¢iio de
alimentos para o preparo da merenda escolar direto dos produtores itaunenses;

g) manter o Programa Escola Aberta para Todos ¢ ampliar os atendimentos para
outras unidades no Municipio;

h) consolidar o atendimento do Niicleo de Assisténcia Integral 4 Crianga (NAIC) ¢
AEE, ampliando o atendimento ja existente ¢ atender alunos com altas habilidades/superdotagéo,

i} modernizar a Biblioteca Publica Municipal e as bibliotecas escolares para que
possam ser abertas 4 comunidade escolar;

j) manter ¢ aperfeigoar o Programa de Transpoite Escolar Gratuito, garantindo o
transporte escolar rural em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestiutura e Servigos,
para alunos das redes publicas de ensino e, ainda, aqueles que cursam curso superior na
Universidade de Itauna e faculdades a distdncia;

k) manter ¢ apoiar os Programas NAC-Curumim, Mais Educacéio, Salas Digitais e
UAITEC, Projetos Educacionais, Esporte na Escola e outros;

I) garantir a implementagio do tema sustentabilidade de forma transversal nos
curriculos e propostas pedagdgicas;

m) ampliar o nimero de vagas na Fundagfo Granja Escola So José€ e incentivar o
ingresso, através do sistema de vale-escola com auxilio financeiro aos alunos e seus familiares;

n) implantar uma equipe de pequenos reparos para atender as escolas municipais e
estaduais para manutengdo da estrutura fisica;

n-I) capacitar os profissionais da educagiio, tornando-os capazes de identificar ¢
intervir de modo efetivo nas manifestagdes de comportamento suicida dentre os discenteg;

n-1I) promover agdes articuladas entre as Secretarias de Educagiio, Saljde ¢
Assisténeia Social, para acolhimento e assisténcia qualificada a enlutados por suicidio e a/casos
de tentativas de suicidio enfre os alunos da Rede Municipal de Ensino;

0) criar telecentros nos bairros do Municipio;

p) criar o cargo de Educador Fisico para as escolas de ensino fundamental;

q) criar o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, fortaledendo a
autonomia da escola; }
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t) permitir o uso das instalagdes das unidades que integram a Rede Municipal de
Ensino para o funcionamento de cursos pré-vestibulares comunitarios e profissionalizantes que,
comprovadamente, ndo tenham fim lucrativo nem disponham de local préprio para ministrar
aulas;

s) implantar o Programa Satde na Escola com o apoio do Governo Federal;

t) implantar centros de qualiticag8o que oferecerfio os seguintes cursos: fotografia,
cenografia, iluminag¢do, musica, informética ¢ cursos voltados as novas profissdes que comegam
a ser desenhadas neste novo século e atenderfio prioritariamente aos jovens nos (iltimos anos do
Ensino Fundamental e aos educandos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

u) criar ¢ implantar o Projeto Férias Escolares, atendendo criangas e jovens
durante o periode de férias escolares com atividades esportivas, recreativas e culturais;

v) revitalizar as quadras escolares;

w) universalizar o atendimento em creches ¢ aumentar seu hordrio de
atendimento;

w-I) organizar e executar a divulgagdo, por meio eletrdnico no site oficial do
Municipio, bem como nos murais das unidades de ensino da Educagfio Infantil (creches) e em
mural da Secretaria Municipal de Educagiio do Municipio, as listas de espera das criangas que
aguardam por vagas nas creches do Municipio de [taina, atualizadas mensalmente, conforme
previsto na Lei Municipal n? 5.279, de 6 de abril de 2018.

X) criar ¢ implantar o Projeto Escola de Pais, para incentivar os pais no
acompanhamento escolar dos filhos;

y) destinar o efetivo da Guarda Municipal para todas as escolas municipais
durante o perfodo de aulas;

z) realizar os festivais escolares de arte e cultura;

z-I) garantir a execucdo de projetos tais como Misica na Escola, Xadrez na
Escola, etc;

z-1I) implantar programas educacionais alternativos para a familia e escola ¢
programas que visem ao incentivo a leitura como meto de cultura e educagéo;

z-IIT} manter programas que visem a alfabetizagdo no tempo certo, tais como
Programa de Intervengdo Pedagdgica (PIP), Pacto Nacional pela Alfabetizac¢fio na Idade Certa
(PNAIC);

z-1V) realizar eventos educativo culturais, tais como Dia da Agua, Feira do Livro,
Cidade Educativa do Mundo, Comemoragio da Independéncia do Brasil, Dia da Consciéncia
Negra, Festa Cultural (junina), Valorizagfo da Familia, Mobilizagdo Social, Educagéio para a
Vida ¢ outros;

z-V) contratar um profissional de contabilidade para atendimento as escolas da
Rede Municipal de EnsinO'
através do processamento informatizado de dados georreferenciados. S

z-V1I) viabilizar a criagfo ¢ implantagio do Projeto Escola da Paz, para i celltga’al'

o processo de construgdo de uma cultura de paz nas unidades escolares;

z-V1iI) viabilizar e fortalecer a execugio do “Prémio Incentivo Estudantil”, em

atendimento & Lei Municipal n® 4.402, de 24 de agosto de 2009.

IV - Cultura: |

a) realizar cursos, semindrios e oficinas para qualificar, capacitar ¢ amz{hzar oS
gestores culturais promovendo cursos em mvel municipal, estadual ¢ federal de educagéio e
cultura, oficinas, eventos e convengdes, prior izantlo a iniciativa dos artistas e grupos locais,
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assim como toda iniciativa individual que manifeste a cultura itaunense, com criagdo e
divulgacdo de cronograma para essas agoes;

b) reformar ¢ ampliar museus e espagos culturais, sempre com participagéo efetiva
do Consetho Deliberativo Municipal do Patrimdnio Cultural, Artistico ¢ Ecolégico de Ifadna
(CODEMPACE), buscando cuidar, preservar, zelar ¢ manter bens culturais ¢ de interesse
histdrico e artistico;

¢) criar o Fundo Municipal de Cultura e a Lei Municipal de Incentivo & Cultura;

d) ampliar a Agenda Cultural incentivando a participagfo popular por intermédio
de ampla divulgagio dos eventos, criando leis sobre fixagdo de datas comemorativas de fatos
relevantes para a cultura municipal, bem como produzir e otimizar festivais, semindrios,
simposios € outros evenios que promovam a cultura no Municipio estimulando o cultivo das
artes, das ciéncias e das letras, apoiando todas as manifestacdes artisticas dos diversos
segmentos,

¢} transformar a antiga Estagdo Ferrovidria de Santanense em Centro Cultural;

f) executar, apoiar e incentivar, com o Conselho Deliberativo Municipal do
Patrimdnio Cultural, Artistico e Ecologico de Itaina (CODEMPACE), todas as atribui¢oes
referentes & politica de patriménio cultural;

g) reestruturar 0 Conselho Municipal de Cultura,

h) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado da Cultura e do
Ministério da Cultura e outros 6rgdos, ouvindo o Conselho Municipal de Cultura;

i) promover a manutengdio e adequagiio do Espago Cultural Adelino Pereira
Quadros e Teatro Silvio de Matos com aquisi¢do de aparelhagem, equipamentos modernos €
mobilirio;

i) proteger e valorizar os conhecimentos e expressdes das culturas populares e
tradicionais que refletem o patrimonio imaterial;

k) valorizar € incentivar a Festa do Reinado e do Congado € Folia de Reis, dar
supotte aos grupos de folias de reis ¢ guardas de reinado para manter a tradig#o;

f) criar a Escola Municipal de Musica;

m) apoiar a Academia Itaunense de Letras;

n) fomentar a criagio ¢ a produgfio cultural nos bairros e comunidades rurais,
observando sempre o valor das tradigdes culturais populares;

o) estabelecer 0 acesso gratuito ou a precos simbolicos nos equipamentos e
espagos publicos, como pragas ¢ parques, para atividades culturais ¢ artisticas;

p) estabelecer uma politica de descentralizagéo territorial de eventos culturais;

q) criar e implantar o arquivo histérico municipal;

r) ampliar o Plogxama de Educagio Patrimonial; i

s) ampliar as parcerias com grupos empresatiais, artisticos ¢ culturais para
realizag#io conjunta de eventos;

t) realizar censo cultural para identificar os diversos atores culturais Stlas
producdes;

u) promover a adesfio e incorporagfio do Municipio ao Sistema Nacignal de
Cultura;

v) realizar exposiciio itinerante nas escolas dos diversos artistas da cidade com
mostras, palestras e debates;

w) p10p0r010na1 a visita e atividades de escritores, msicos, grupos teaﬁals e
artistas nas escolas municipais; -
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x) buscar parcerias para a implantagio do Projeto “Semeando Livros”, com
distribuigsio gratuita periédica de livros em locais phblicos, como ruas, avenidas, escolas, teatro,
etc,

y) implantar o Projeto Troca de Livros;

z) realizar conferéncias municipais de cultura;

z-I) criar uma é4rea para festas e eventos culturais fora da drea central da cidade;

z-I1) apoiar os blocos ¢ escolas de samba, através de assessoria técnica e
financeira, para consolidar o carnaval de rua,

V - Iisporte ¢ Lazer:

a) criar o Fundo Municipal de Esportes;

b) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

¢) planejar as agSes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer com as ag@es das
Secretarias Municipais de Educagdio e Cultura, de Assisténcia Social, de Satde ¢ demais que
fizerem necessario, bem como planejar a implantagdo dos Projetos “Itatna Entretenimento”,
“Comunidade Bem Cuidada”, “Ponto de Encontro da Terceira Idade”, “Ciclovias”, “Clube
Municipal do Servider” ¢ demais projetos integrados para beneficio de toda populagio, quer
sejam criangas, jovens, adultos, terceira idade, homens, mulheres, portadores de necessidades
especiais, dependentes quimicos e outros;

d) elaborar o plano de revitalizagfio de todos os gindsios esportivos, pragas de
esportes, campos e outros equipamentos destinados s préticas esportivas;

f) criar o projeto de lazer nos baitros integrando as agGes da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e da Geréncia Superior de Cultura;

f) planejar formas de parcerias com a iniciativa privada através do Projeto
“Empresa Amiga do Esporte”;

g) plangjar a criagfo do forum de debates ¢ deliberagdes entre a Administragéio
Municipal, os Clubes, Liga de Atletas ¢ Conselho Municipal de Esportes;

h) incentivar as escolinhas de esportes nos bairros ¢ comunidades rurais
potencializando as existentes e criando novas;

i) elaborar e executar o Calendério Oficial Anual do Municipio, contendo as datas
previstas para a realizagdo de atividades de esportes e lazer para a comunidade e também
participar de eventos em dmbito estadual e federal;

j) qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria
Municipal de Espotte e Lazer para melhor atendimento & comunidade;

k) programar agdes para elaboragfio de novos projetos objetivando fomentar o
esporte e captagdo de recursos;

1) fomentar e incentivar as associages e entidades que promovam as diferentes
modalidades de esporte no Municipio;

m) ampliagdio da oferta de equipamentos ¢ atividades esportivas ¢ de lazer; ”

n) ampliagio do Programa Bolsa Atleta Municipal, ou equivalente, que visa
conceder apoio financeiro para desportistas itaunenses de alto rendimento em modalidades
olimpicas, nfio olimpicas e paraolimpicas. g

%
%

VI - Melhoria das condig¢des de vida da populagio: ,

a) garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio, orieﬁtando
as acGes pela busca da humanizagio, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento dos Servigos
prestados aos cidadgos;
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b) garantir o crescimento ¢ desenvolvimento urbano e rural do Municipio com
qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros drgiios do governo, tais como: Quartel
da Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militat,
atividades de justiga e outros;

d) investic na aquisigdo de terrenos onde possam ser implantados projetos
comunitarios de educagfio e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de
satide mental, servindo como suporte para esta, assim comeo fonte de encaminhamenios, atengéo
¢ prevencgéio de patologias sociais;

e) promover a conscientizagio de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio
para que seus imdveis atendam a sua fungio social, desta forma néo os deixando abandonados,
sem destinagdo ¢ sem a devida limpeza;

) transformar 4reas e terrenos ndo utilizados em nosso Municipio em parques
ecolégicos ¢ de fomento ao esporte, 2 cultura e ao convivio social;

g) aumentar a seguranga da sociedade e promover uma cultura de paz;

h) criar e implantar os Projetos Mulheres pela Paz, Criangas pela Paz, Jovens pela
Paz, Educagio para a Paz e outros que visem a redugéo, prevengéo ¢ inibigfio da violéncia e que
disseminem uma cultura de paz;

i} criar em parceria com as associagdes de moradores ¢ outros atores o Projeto
Vizinhanga Soliddria e Fraterna visando prevenir o desrespeito a4 convivéncia, gerando um
codigo de conduta de vizinhanga;

) criar a Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas;

k) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagfio do Projeto Reservista
Cidaddo, para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados
para a prevengdo da violéncia e do uso de drogas;

1) articular as a¢Ses de sande, esportes, educagio e psicoterap8uticas para atender
os dependentes guimicos;

I-I) articular agdes de safide, educagiio, esportes e psicoterapéuticas para atender
as vitimas que tentam suicidio ¢ aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes
pelo autoexterminio;

m) implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha;

n) criar a Frente Municipal de Combate 4 Violéncia contra a Mulher;

0) viabilizar a criagdio da Frente Municipal de Prevengéio ao Suicidio em parceria
com as associagdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio e demais setores da
soctedade;

p) desenvolver estratégias de informagfio, de comunicagéo e de sensibilizagfio da
sociedade de gue o suicidio é um problema de satide piiblica que pode ser prevenido; /

q) implantar o Projeto Comunidade Bem Cuidada, concentland;g
permanentes na manutengdo das estradas rurais, poda de drvores, manutengfo de !
campos de futebol;

r} fortalecer os Consethos Comunitdrios e Associagdes de Moradores, criagndo um
canal de comunicagéo direta entre os lideres comunitérios e 0 Governo Municipal.

B
{
{
}

VII - Finangas: i

a) dar continuidade & modernizago dos sistemas de administragdo tributéria com
finalidade de otimizar a arrecadagdo municipal, bem como revisar, alterar ¢ 001150E1Ha1 a
legislagfio tributdria municlpal;
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b) ampliar e consolidar a participagfio dos cidaddos nos processos de decisfio,
planejamento e execugdo dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Administragio, por meio de audiéncias publicas, reunides regionais, com a efetiva participagdo
de autoridades, liderangas ¢ populagfio em geral.

VIII - Desenvolvimento Econémico Sustentivel:

a) criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel que,
junto com o Poder Executivo, ird elaborar, desenvolver ¢ monitorar o Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (PMDES);

b) promover o mercado de produgdes criativas locais;

¢) incentivar a pratica do cooperativismo e associativismo,

d) implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfio, a educagéo
para o empreendedorisino;

¢) criar o Forum de Economia Solidéria,

f) organizar os artesdos em associagdes;

g) ampliar os espagos de exposicio de produtos artesanais;

h) criar o Projeto Ambiéncia de Negocios para orientar e apoiar o empreendedor;

i) incentivar a industrializagfio com agdes que visem a atragdo de novas empresas
para o municipio, investindo na aquisi¢fio de terrenos para instalag@io de empreendimentos;

i) elaborar planos ¢ programas de agfio de apoio ao fortalecimento das empresas
locais, para uma economia local dindmica e criativa, e a criagdo de novos empregos ¢ renda, sem
prejudicar o meio ambiente;

k) apoiar a criacfio de incubadora de novas profissdes, nas éreas tecnoldgicas,
culturais e artisticas, através do incentivo ao empreendedorismo e da formalizagfio de empresas ¢
de empreendedores individuais;

1) incentivar e apoiar os programas ¢ agdes da Agéncia de Trabalho de Itatina
(SINE);

m) planejar e executar programas ¢ atividades de promogéo nas 4reas de trabalho
e geragdo de renda, além de viabilizar agSes que possibilitem a implantagdo de programas para
criagdo de incubadoras de empresa;

n) incentivar, apoiar ¢ assessorar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a criagiio da Associagdio de Agricultores Familiares, visando viabilizar o
fornecimento dos seus produtos 4 alimentagéo escolar;

o) elaborar e executar programas ¢ atividades destinadas a promogdo e
desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio, através da reativagio e
moderniza¢io do Conselho Municipal de Turismo;

p) implantar o Sistema de Licenciamento Ambiental, municipalizando o seryigo;

q) unpiemental agdes de forma efetiva de desenvolvimento local com a agiequa &g/
da Lei Complementar n® 47, de 22 de fevereiro de 2008 — Lei Geral Municipal da Microgimpi
e Empresa de Pequeno Porte;

1) implementar programa de regularizag@io ambiental de empreendimentos ¢om
impactos locais, ou seja, licenciamento ambiental, fiscalizagfio e autuagdes dos infratores;

s) contratar profissionais habilitados para anallse de processos de licenciamgento
ambiental e lavratura de autos de infragfio; ;

t} elaborar programas voltados a producéo de novas fontes de energia; |

u) fomentar a permanéncia expansio de empresas de base tecnoldgica.
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IX - Saneamento Bédsico e Limpeza Urbana:

a) aplicar cursos internos e externos gerando habilidades multifuncionais aos
servidores respeitando as atribuigdes do cargo, reestruturar o plano de cargos e saldrios, além da
implantacdio de servigos de seguranga e medicina no trabalho objetivando as melhorias das
condigdes de trabalho para o servidor;

b) desenvolver o Planejamento Estratégico;

¢) desenvolver um novo site ¢/ou melhorias em soffwares para oferecer com maior
transparéncia as contas publicas;

d) manter participagio ativa no Conselho Regional de Saneamento Bésico
(CISAB), na Associagdo Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento (ASSEMAE), como
também parcerias entre¢ os municipios vizinhos e outras cidades nacionais que possaim nos
oferecer modelos inovadores de gestdo eficiente de saneamento,

¢) implantar indicadores de desempenho financeiros ¢ econdmicos;

) implantar a gestdo do conhecimento através de sistemas de qualidade nos
processos de tratamento de dgua, atendimento ao piblico e gestdo ambiental, além de
automatizar e informatizar o setor de operagfio com controles de niveis de reservatorios, sistema
on-line e mébile para recepgdo ¢ execugfo das ordens de servigos com a implantagio da Central
de Controle Operacional;

g) dar continuidade as agdes de preservacdo e recuperagio de recursos -hidricos
tais como preservagio, recuperagdo e revitalizagdo de nascentes ¢ cursos d’4gua, recomposicio
da vegetagdo ciliar e outras, com a inclusfio de parcerias junto a outros municipios, para buscar o
fortalecimento do Projeto Rio Séo Jodo;

h) programar o plano de sancamento bésico de dgua, esgoto e lixo, em vigor, do
Municipio;

i) elaborar programas de palestras ¢ midias junto & populagdo sobie o uso
consciente da agua;

i) elaborar programas de palestras e midias junto a populagéo sobre as praticas
com os residuos sélidos e secos, criando a conscientizagdo e fiscalizagfio sobre a populagio
relativa 4 coleta seletiva de lixo;

k) criar metas ¢ controle através de indicadores de desempenho socioecondmico
para os confratos de convénios com as cooperativas de catadores de lixo;

D) concluir a Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE), e garantir o seu pleno
funcionamento;

m) ampliar e reestruturar a Estagfio de Tratamento de Agua (ETA) com
duplicacfio do sistema de floculagfio, methoria no sistema de desinfecgfio de dgua, novo sistema
de captagiio de 4gua bruta visando também & redugio do percentual de perda de dgua, além de
melhoramento do servigo de distribuicéio de dgua tratada ¢ coleta de esgoto da 4rea urbana e rural
do Municipio; T /

n) reestruturar efou adquirir frota de veiculos e equipamentos com fphte de
recurso proprio ou operagfo de crédito; D A

o) dar suporte técnico e operacional para manutengfio e ampliagio da capfacio
pluvial do Municipio, sob a Geréncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura € Servigos;

p) implementar os servigos prestados 4 zona rural, tais como perfuragéio d¢ pogos
artesianos, construgiio de rescrvatérios, implantagio de sistemas de tratamento de
manutengfio dos emissarios de esgojo, automatizagfo dos sistemas ¢ extensdes vegetativas
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X - Previdéncia Social Municipal:

a) otimizar os servicos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios
previdenciarios ¢ outras informagdes;

b) promover a revisio periddica da legislagio previdenciaria municipal, inclusive
no tocante 4 regulamentagdo e normatizagéo;

¢) consolidar o banco de dados dos segurados (SIPREV), objetivando a melhoria
da prestagdio dos servigos previdencidrios na integragiio com outros 6rgios governamentais;

d) otimizar agdes, visando o atendimento da compensagio previdencidria
(COMPREVY,;

¢) viabilizar, caso existam, outras confissdes de dividas entre o Municipio ¢ a
Previdéncia Municipal, com novos parcelamentos, a fim de equilibrar atuarial e financeiramente
o regime proprio;

f) realizagdies de estudos atuariais, a fim de resguardar a politica de equilibrio do
iMP; .
g) promover o Censo Previdencidrio dos servidores segurados ativos, inativos e
pensionistas do IMP;

h) adequar a estrutura do IMP & Lei Organizacional do Municipio;

i} estabelecer a modernizagiio dos recursos materiais, tais como computadores,
equipamentos e mobilidrios para otimizar o atendimento aos segurados;

j) alterar a estrutura de cargos permanentes do IMP, nos moldes da previdéncia
geral;

k) melhorar o servigo de pericia médica do IMP, realizando o credenciamento dos
médicos nas vérias especialidades, visando uma otimizagfio das pericias médicas;

[) capacitar os servidores lotados no IMP no tocante aos beneficios
previdenciarios, contabilidade, contratos e licitagdes, aplicagdes financeiras, dentre outras;

m) criar a Comissio de Controle Interno com supervisdo da Controladoria Geral
do Municipio;

n) capacitar os servidores ativos ¢ colegiados do IMP, através de cursos de
qualificagdio para gestores de ativos financeiros dos RPPS, bem como, participagdo em
congressos promovidos pelas entidades voltadas para os RPPS;

0) implementar a Assessoria de Comunicagdo com foco para um site institucional
e informativo de previdéncia do servidor;

p) manter constante acompanhamento da regularidade do Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP);

q) analisar a criagfio do setor juridico do IMP com ocupante de cargo efetivo;

r) implantar o pro-gestéo, disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia Social do
Governo Federal.

XTI - Assisténcia Social:

a) garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e bencficios
socioassistenciais nas dreas de atividade e competéneia da Assisténeia Social no dmbito//
mumcipal assegurando equipes de referéncias adequadas ds demandas dos territorios;

b) implantar unidades do Centro da Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em
outras regides do Municipio;

¢) promover maior informagéo ¢ divulgagfo das agdes da Secretaria Municipal de '
Asststéncia Social, por meio, dentre outra}s acOes, de reuniGes com as comunidades € associagdes

de bairros; ) ;
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d) viabilizar a criagio de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais nas dreas de atividade ¢ competencm da Assisténcia Social no dmbito
municipal;

¢) auxiliar na manutengdo dos Centros Comunitérios e estimular, orientar e prestar
apoio as AssociagSes Comunitdrias ¢ Conselhos Municipais por intermédio da Sala de Apoio aos
Conselhos;

f) desenvolver projetos para construgfo de unidades como o CRAS ¢ o CREAS
com recursos oriundos de convénios com o Governo Federal;

g) implantar politicas péblicas de inclusfo social, em parceria com os vérios
segmentos das comunidades focais;

h) incentivar e apoiar a atuagfo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar, Conselho Tutelar, Conselho Municipal do Idoso, Consetho Gestor do
Fundo Municipal de Habitagfio ¢ Interesse Social, Conselho Municipal sobre Alcool ¢ Drogas,
Conselho Municipal da Juventude, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Consetho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Conselho Municipal LGBT;

i) incentivar, promover, manter e priorizar a implantag3o de politicas piblicas de
atendimento ao idoso, 4 pessoa com deficiéncia, & crianga e ao adolescente, aos individuos em
situagfio de vulnerabilidade e risco social;

i) viabilizar, no que compete & SMAS, a criagdo de consethos municipais de
politicas sociais nfo existentes no Municipio;

k) promover a xmplantagao de programas habitacionais, assim como atender ao
que estabelece a Lei Municipal n® 3.964, de 29 de abril de 2005, priorizando o atendimento aos
cidaddos de baixa renda, idosos e pessoas com deficiéneia, com aplicagio do Plano Local de
Habitag#o ¢ Interesse Social (PLHIS);

[) fomentar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo ¢ Interesse
Social, conforme norteia a Lei Municipal n® 4.347, de 19 de dezembro de 2008;

m) implementar agbes que visem reduzir a vulnerabilidade das criancas ¢ dos
adolescentes aprimorando os mecanismos de efetivagio de seus direitos sociais;

n) desenvolver agdes visando a implementagfio de Politicas Pablicas para a
Juventude;

o) fortalecer o papel do CREAS como unidade responsdvel pelo atendimento
especializado a familias e individuos em situag@o de risco ou com direitos violados;

p) fortalecer o papel territorial do CRAS e efetivar as responsabilidades e agbes
municipais previstas no Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do SUAS ¢ no Pacto de Aprimoramento e Gestdo do SUAS 2018-2021;

q) methorar a infraestrutura dos equipamentos da assisténcia social, garantindo a
acessibilidade, inclusive com a aquisigdo de produtos ¢ equipamentos voltados para tecrgotog"%a
assistiva; i

1) manter o servigo do Programa Conduz; i

s) apoiar eventos com foruns, capacitagdes, conferéncias dos Conselhos
Municipais vinculados 8 SMAS;

t) promover, através do CRAS e em conjunto com a rede sociocassistencigl e
intersetorial, agdes de valorizagio da familia, principalmente na Semana Municipal/ de
Valorizacdo da Familia (SMVF), de acordo com a Lei Municipal 4.830, de 19 de margo de 2614;
- ¢ implantar a oferta de beneficios eventuais sob a légica do

\

direito;
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v) manter ¢ qualificar, na perspectiva do SUAS, o servico de “passe Livre”,
buscando, ¢em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio € Cdmara Legislativa, revisar a
lei que trata sobre o servigo;

w) garantir a articulagio da PSB ¢ da PSE com a Gestdo Municipal para a
implementagfio da Gestdo Integrada;

x) promover agles, em parceria com a rede socioassistencial, garantindo
alternativas de apoio &s pessoas com deficiéncia e &s pessoas idosas, em situagfo de
dependéncia, minimizando a sobrecarga dos cuidadores;

y) viabilizar a participagio em cursos de formag#io continuada para conselheiros
de conselhos sociais, gestores ¢ trabalhadores do SUAS;

z) implantar a Vigilancia Socioassistencial no Municipio;

z-1) fortalecer a gestdo ¢ operacionalizagfio dos beneficios no SUAS;

z-11) promover, através dos equipamentos vinculados 8 SMAS, campanhas e agdes
de valorizago da pessoa idosa ¢ da mulher,

z-II) promover agdes, em parceria com a rede socioassistencial e inter setor;al de
prevencdo ao consumo de drogas licitas ¢ ilicitas;

z-1V) ampliar e fortalecer o trabalho de abordagem social nos territorios com alto
indice de violéncia, pobreza e desprotegiio social;

z-V) promover, em parceria com os Governos Federal e Estadual, o
Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

z-V1) promover, em parceria com os Governos Federal e Estadual, capacitagdes ¢
orientagBes para as entidades socioassistenciais sobre a politica piblica de assisténcia social ¢
alterag¥es nas normativas que envolvem o repasse de recursos para as entidades;

z-V1I) garantir o cofinanciamento para as entidades socioassistenciais conforme
legislagdes vigentes;

z-VIII) criagfio ¢ manutengdo do CRAS i em érea central do Municipio, que
atenderd a comunidade central e possibilitard o atendimento a populagfio rural devido a maior
facilidade no transporte;

z-IX) implementacdo do georreferenciamento no dmbito da Assisténcia Social,
com o processamento das familias que compdem o Cadastro Unico Federal que recebem
beneficios sociais que necessitam de assisténcia social, bem como o geoprocessamento dos
dados socioecondmicos e infraestruturais do Municipio;

z-X) criagfio e manutengdo do Centro de Convivéncia da Juventude;

z-X1) regulamentar a lei do SUAS no dmbito municipal sob a légica do Direito.

XII - Urbanismo e Meio Ambiente:

a) prosseguir a reavaliagdio e otimizagéio do Plano Diretor;

b) manter ¢ incrementar o “Plano de Mobilidade Urbana™;

¢) dar sequéncia a municipalizagéo do trinsito;

d) melhorar projetos de sinalizagfio vidria urbana do Municipio, mlplementdr e
revitalizar a sinalizacéo rural;

¢) manter e incrementar o Fundo Municipal de Trénsito, com incorporagio d area
de transportes, inclusive através de alteragfio da Lei para “Fundo Municipal de Transporte ¢
Trénsito™; |

{) reduzir a interferéncia do trafego de veiculos de carga em éreas considergdas de
risco, conforme estudo;

:
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g) desenvolver e regulamentar ages de controle do trinsito, através de
autorizacdes de servigos afins, uso de via piblica e outros, firmando convénio especifico com a
Policia Militar;

h) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as
regides do Municipio, ampliar mimero de abrigos em pontos de 6nibus;

i) duplicar pontes, priorizando a ponte da Fazendinha;

j) dar suporte as agdes do processo de transposigéo da via fériea;

k) manter ¢ incrementar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

I) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio Sdo Jodo ¢
desenvolver a¢Bes de complementacdo do Projeto Rio S#o Jodo em parceria com a autarquia
Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE);

m) ampliar, apoiar ¢ subvencionar o Programa Municipal de Educagiio Ambiental
envolvendo escolas, associagdes, entidades filantrépicas ¢ comunidade, implementando agdes
que visem orientar e educar de forma pratica ¢ efetiva os cidaddos para convivéncia harmonica,
tanto no meio urbano quanto no meio rural, prioritariamente nas questdes que envolvem a
claboragio de material educativo ambiental e reciclagem de residuos no municipio de Itafna, e
desenvolver programas de incentivo a ndo polui¢do ambiental, como a criagio da compostagem
domiciliar, bem como incremento da fiscalizagdo como ferramenta de controle como forma de
socializagio e de prevengfo contra a criminalidade;

n) criar, reformar, manter ¢ ampliar as pragas piiblicas e dreas verdes, e revitalizar
os parques ecoldgicos municipais com intensificagfio de parcerias para sua administracio e
manutencio;

o) claborar legislagdo ambiental, de forma a permitir a majoragio das multas
aplicadas em casos de crimes ambientais;

p) fomentar o Programa “Adote o Verde” e outras parcerias piblico privadas para
recuperagio e criacdo de dreas verdes, pragas e jardins no municipio;

q) promover a locago. e/ou aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos
mobilidrios, softwares, proporcionando & Secretara um sistema operacional mais moderno ¢
eficiente;

r) apoiar a iniciativa privada e 6rgios governamentais na viabilizagéo de recursos
financeiros junto aos érgfos competentes para realizar obras de desassoreamento na Barragem
do Benfica;

s) criar ¢ executar o projeto Parque Linear da Avenida JK, com implementagio da
area verde, das lagoas, dreas de esporte ¢ lazer;

t) implantar o projeto de requalificagio urbana do centro comercial e elaborar
projeto de revitalizagfio urbana para outras centralidades;

u) implantar ciclovias e ciclo faixas;

v) implementar planos, programas ¢ campanhas educativas de trénsito;

w) elaborar e implantar o Plano de Manejo da Arborizagio Urbana ,&fa}}n
mapeamento da arborizacfo dos arruamentos e dreas verdes, (]

x) apoiar a Geréncia de Residuos na melhoria da gestio de residuos; “[““

y) incentivar a gestio sustentdvel da utilizagfio da energia clétrica pablica bem
como economia de dgua; /

Z) promover a capacitagdo dos servidores;

z-1) promover a revisdo, atualizagdo e regulamentagfio do Céddigo de Posturas
Municipal, bem como reestruturagfo do setor de fiscalizagfo de posturas;

z-1I} implementar o Plano de Desenvolvimento Municipal de Ttatina através do
. processamento informatigado de dados georreferenciados utilizando as geotecnologias; M
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z-1lI) eclaborar, estudar e avaliar propostas de criagio de “Unidades de
Conservagdo” em dreas ambientais relevantes em fauna e flora no municipio;

z-1V) ampliar a representatividade do Conseltho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente {(CODEMA) junto ao Poder Publico € 4 Sociedade Civil

z-V) elaborar projetos para implantagéo do segundo canal de captagdo pluvial da
avenida Jove Soares.

z-V1) adquirir mobilidrio e equipamentos diversos, condizentes com as demandas
¢ necessidades da secretaria em fungfo da construcfo da nova sede administrativa do governo
municipal.

z-VII) implementar o “IPTU VERDE”, promovendo a alteragdo da legislagho para
concessdo de beneficio tributdrio consistente com a redugdio do Imposto Predial e Territorial
Urbano aos proprietdrios de iméveis que adotem medidas que estimulem a protegéo, preservagdo
e recuperagio do meio ambiente, valorizando o verde, a 4gua e a qualidade de vida;

z-VIII) implantar e executar o projeto do segundo canal de captagdio pluvial da
Avenida Jove Soares, dobrando a capacidade de vazéo do canal.

X111 - Infraestrutura e Servigos:

a) urbanizar e recuperar avenidas e principais corredores de acesso vidrio;

b) estudar viabilidade dentro de normas técnicas adequadas para execuglo de
infraestrutura urbana em ruas ¢ avenidas;

¢) executar obras de protegfio em ribeirdes, rios e afluentes;

d) recuperar a pavimentago asféltica e poliédrica em ruas ¢ avenidas;

e) asfaltar vias nfio urbanizadas ou com pavimentag#o poliédrica;

f) promover manutengdio permanente em pontes, estradas vicinais ¢ pavimentagéo
de acessos s principais comunidades rurais;

g) dar continuidade aos entendimentos junto ao Governo Federal para
transposigdo da linha férrea;

h) executar servigos de infraestrutura especialmente captagio pluvial;

i) reformar, ampliar, manter ¢ adequar as instalagdes da SEMIES, inclusive
quanto & quest&o ambiental;

i) executar obras de infracstrutura vidria e urbanistica em ruas, avenidas,
logradouros, pragas, parques, iluminagdo piblica e modernizagdo ¢ ampliagdo da drea
administrativa,

Paragrafo unico. As prioridades e metas fisicas da Administragio Pablica do

Municipio de Itatna para o exercicio de 2019 terfio precedéncia na alocagio dos recursos, no
projeto € na Lei Orgamentéria de 2019 néo se constituindo em limite a programag@o da despesa.

Art. 9° Possiveis inclusdes, exclusdes ou alteragdes dos programas ¢ agoas 1o 7
Plano Plurianual para o exercicio de 2019 poderfio ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria {_
anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa as modificactes

consequentes.
]

Art. 10. Constituem diretrizes gerais para a Administragfo Publica Municipal na
execucdo orgamentéria:

I - dar precedéncia, na alocagdio de recursos, aos programas estruturantes e

prioritdrios detalhados no Plano Plurianyal; N
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[T - gerar superavit suficiente para alcangar o equilibrio fiscal e orgamentério no
exercicio financeiro de 2019.

Art. 11, As propostas orgamentdrias do Poder Legislativo ¢ as Autarquias de
Servigo Autbnomo de Agua ¢ Esgoto (SAAE) ¢ Instituto Municipal de Previdéncia (IMP)
deveriio ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Finangas do Municipio até o dia 20 de julho
de 2018 para fins de consolidagfo da proposta de Orgamento Geral do Munjcipio.

§ 1° A proposta orcamentéria da Cdmara Municipal serd elaborada com base no
somatorio da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do amgo 153 e nos artigos
158 ¢ 159 da Constituicdo Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior, conforme
disciplina o artigo 29-A da Constitui¢do Federal.

§ 2% Na elaboragfio da proposta orgamentdria da Camara Municipal as despesas
com pessoal terdo como parameno o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2018,
p10_|et'1d0 para todo o exercicio de 2019, considerando os acréscimos legais ¢ alteragdes no plano
de carreira e eventuais reajustes gerais que foram ou serfio concedidos aos servidores piblicos.

§ 3% Os recursos financeiros destinados & Camara Municipal deverdo ser
repassados em duodécimos, até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente
bancéria indicada pela Camara Municipal.

§ 4° O Poder Executivo colocara a disposi¢do dos demais poderes e do Ministério
Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta
orgamentdria, os estudos ¢ as estimativas de receitas pfna o exercicio subsequente, inclusive da
receita corrente liquida e das receitas a que refere o § 1° deste artigo, bem como as Iespectlvas
memérias de calculo, conforme estabelecido no artigo 12, § 3% da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 12. Da proposta orgamentdria constard a seguintc autorizagdo que serd
observada pelos Poderes Executivo ¢ Legislativo:

1 - abertura de créditos adicionais suplementares, no pe1centual de até 5% (cinco
por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recursos:

a) os resultantes de anulagio parcial ou total das dotagdes;

b) os provenientes de excesso de arrecadagio;

¢) o superavit financeiro;

d) o produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realizé-las, e repasses de recursos obtidos mediante convénios
com o Estado ou com a Unifio. <1

Tl - os créditos adicionais especiais ao orgamento dependerdo da exnstg;‘fma de
recursos disponiveis e de prévia autorizagio legsslatwa.

T - os recursos dos fundos especiais ndo poderdo ser utilizados como‘\ﬁm e dd
recursos para suplementagéo de outras dotagdes que nfo do mesmo fundo, salvo com autorizagdo
expressa dos respectivos Conselhos.

1V - os créditos adicionais especiais, se abertos nos ultimos 4 (quatlo) meées do
exercicio imediatamente anterior, poderfio ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a 9{16 se
refere esta Lei, por decreto do Executivo.

§ 1¢ Nio onerarhl o limite estabelecido no inciso I deste artigo:

~ ER S
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a) as suplementagdes de dotagdes referentes ao remanejamento de despesas de
pessoal ¢ encargos sociais;

b) as suplementagdes de dotagdes com recursos vinculados oriundos de convénios
e/ou contratos de operagdes de crédito com o Estado, Unido e outras entidades;

¢) as suplementagfes referentes ao pagamento da divida pliblica e precatorios
judiciais;

d) as suplementagdes de categorias econdmicas da despesa do mesmo grupo.

§ 22 Os recursos previstos no inciso II deste artigo sdo os provenientes de:

[ - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

I - excesso de arrecadagdo verificado em conformidade com os critérios contidos
no artigo 43, § 3% da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964,

11 - anulagio parcial ou total de dotagSes do presente orgamento, tanto em
despesas correntes como de capital, de uma categoria de programagéo para outra ou de um 6rgéo
para outro;

IV - operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realiza-las, e repasse de recursos obtidos mediante convénios com o Estado ou
com a Unido.

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentdria poderd conter dotagdo destinada &
subvengio social a entidades publicas ¢ privadas sem fins lucrativos, desde que:

I - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, e nas 4reas de
assisténcia social, satide, educagdo, esporte ¢ cultura;

11 - ndio tenham débitos de prestagdes de contas anteriores;

TII - tenham sido declaradas, por lei, como entidade de utilidade plblica municipal
e registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.

§ 12 As entidades beneficiadas com recursos publicos, mediante convénio, a
qualquer titulo, submeter-se-o 4 fiscalizagio do poder concedente com a finalidade de verificar
o cumprimento das metas ¢ objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§ 2° E vedada a inclusio, na Lei Orgamentédria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de auxilios e contribuigdes para entidades plblicas ¢/ou privadas, ressalvadas as
autorizadas mediante Lei especifica e desde que sejam:

I - de atendimento direto ¢ gratuito ao piblico, voltadas para as ag¢Ges relativas ao
ensino, satde, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuéria e de protegio ao meio ambiente;

1l - associacdes ou consdrcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e signatérios de contrato de gestdo com a Admiristragio
Pablica Municipal, e que participem da execugo de programas municipais.

Art. 14. Fica o Municipio de Itatna autorizado a realizar transferd
recursos do Municipio, consignadas na Lei Orcamentéria, para o Estado, Unido, Distrito Federal
ou a outro municipio, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros ¢ conitribuigdes,
exclusivamente mediante convénio, acordo ou outros instrumentos congéneres, n forma da

legislacio vigante, Ly
gislagtio vige k{} \\ |
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Art. 15. A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéneia de no méximo 5%
(cinco por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e demais riscos ¢ eventos fiscais imprevistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do
artigo 82 da Portaria n® 163/2000 da STN.

CAPITULO 111
DAS RECEITAS

Art, 16, Constituem receitas do Municipio:

I - tributos € taxas de sua competéncia;

Il - atividades econdmicas, que por conveniéncia possam ser executadas pelo
Municipio;

I1I - transferéncias, por forga de mandado constitucional ou de convénios firmados
com entidades governamentais e privadas;

TV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados as
obras € servigos publicos;

V - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no dmbito dos orglos,
entidades ou fundos de administragfo municipal;

V1 - outras admitidas em Lei.

Art. 17. Para a estimativa de receita observar-se-8o:

[ - a evolugio média da receita nos Gltimos 3 (trés) anos, por meio dos métodos
estatisticos,;

Il - os indicadores conjunturais da atividade econdmica nacional, estadual e
municipal, tais como indices oficiais de inflagio e suas projegdes técnicas e estimativas oficiais
de crescimento do Produto Interno Bruto Nacional;

111 - a previsdo e variagiio do indice de repasse do ICMS ¢ do FPM ao Municipio;

IV - previsio das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, incisos I, IL, T ¢ IV, e 159, inciso I, alinea “b”, inciso H e §
32 da Constituicdio Federal, segundo as estimativas obtidas dos érgdos oficiais, consideradas as
alterag@es introduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de dezembro de 2003;

V - a atualizag#o do cadastro imobilidrio;

VI - as alteragdes ¢ modernizagdes na legislagio tributdria e patrimonial, que
proporcionardio maior arrecadagéo.

Art. 18. As receitas com operagdo de crédito nfo poderfio ser superiores as
o ™

despesas de capital. < »j

Art. 19, As receitas municipais serdo programadas prioritariamente para aten er:

I - ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

11 - 4 manuteng&o ¢ desenvolvimento do ensino;

111 - & manutengio dos programas de satide;

IV - 4 manutengéo da atividade administrativa operacional;

V - ao pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispse oiartigo
100 e pardgrafos da Constituigdo Federal; L

VI - ao pagamento,da divida municipal e seus servigos;

VII - as contrapa ; das de programas pactuados em convénios;

N 10y
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VIII - 4 manutencdo e desenvolvimento de programas sociais,

Pardgrafo imico, Os recursos constantes dos incisos I, II, Il e VIII,
sequencialmente, terfio prioridade sobre qualquer outro. '

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art, 20, O Orcamento Fiscal ¢ da Seguridade Social discriminarfio a despesa por
unidade orgamentéria, detalhada por categoria de programagiio em seu menor nivel com suas
respectivas dotagdes, especificando a modalidade de aplicagfio e grupos de natureza de despesa
conforme a seguir discriminadas:

I - pessoal e encargos;

IT - juros e encargos da divida;
III - outras despesas correntes,
1V - investimentos;

V - invers@es financeiras;

VI - amortizagio da divida.

Art, 21. Para fixagfo das despesas serfo observados os seguintes critérios:

I - valor inferior ou igual ao da receita prevista ¢ distribuida em quotas, segundo
as necessidades reais de cada érgio e de suas unidades orgamentdrias, ficando assegurado o
maximo de recursos A despesa de capital e autorizadas incluses de dotagdes ou alocagBes em
valores suficientes para atender as disposigfes do artigo 169, § 1% incisos T ¢ T, da Constitni¢do
Federal;

11 - nio poderfio ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;

11T - a previsio da despesa com pessoal e seus encargos serd fixada utilizando o
gasto efetivo com pessoal no més de maio 2018, projetada para todo o exercicio de 2019,
considerando os acréscimos legais ¢ alteragdies no plano de carreira e eventuais reajustes gerais
que foram ou serfio concedidos aos servidores ptiblicos, ficando assegurada nesta previsfio a
revisdio geral anual da remuneracdo dos servidores publicos e alteragfio no plano de carreiras
como também a revisio do subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituigdo Federal;

1V - para as demais despesas serd considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés ltimos exercicios.

§ 19 Ndo serd aprovado Projeto de Lei que implique aumento de despesas sem que
estejam acompanhadas das medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n/101,
de 4 de maio de 2000.

§ 2° Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® {01, /de-d—
de maio de 2000, sfo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapagse os
Hmites previstos nos incisos I e I do artigo 24 da lei n” 8.666, de 21 de junho de 1993, nosjcasos,
respectivamente, de obras ¢ servigos de engenharia € de outros servigos e compras.

Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, o Municipio ndio despenderd, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento)-do
valor da receita corrente liquida com o pagamento de pessoal, obedecidos aos seguintes
percentuais de distribu?ﬁo: g\(:}
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I - 6% (seis por cento) para o Legislativo,
11 - 54% (cingquenta e quatro por cento) para o Executivo;

§ 12 O percentual limite da despesa referida no capuf deste artigo compreende:

I - o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

II - o pagamento de pessoal do Poder Executivo ¢ de servidores do Poder
Legislativo ¢ encargos previdencidrios correspondentes;

IMI - o pagamento do saldrio familia e adicionais previstos em lei para servidores
municipatis;

IV - as despesas com pessoal lotado nos cargos ¢ fungdes dos quadros de
manutengdo e desenvolvimento do ensino;

V - a remuncragdo de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade
tempordria e de excepcional interesse pliblico;

VI - a revisdo geral anual da remuneragio ¢ dos proventos dos servidores ativos e
inativos, pensionistas, e os subsidios de que trata o § 4° do artigo 39 da Constitui¢do Federal, na
primeira quinzena do més de janeiro e pelo mesmo indice que ndo poderd ser inferior ao Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE, ou outro indicador que venha
a substitui-lo, observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, ¢ do art. 37 da Constituicdo Federal,

VII - os valores dos contratos de terceirizagdo de méo de obra que se referem a
substituigfo de servidores serfio contabilizados como Outras Despesas de Pessoal.

§ 2° Ndo serdo computadas, na verificagdo do atendimento aos limites fixados
neste artigo, as despesas: ‘

I - de indenizagdo por exoneragdo ou demissdo de servidores ou empregados;

II - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntdrio de servidores;

III - decorrentes de decisfo judicial e de competéncia de perfodo anterior ao da
apuragdo a que sc refere o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio 2000;

IV - contratadas com cldusula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

V - com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadagfo de
contribuigiio dos segurados e da compensacio financeira de que trata o § 9° do artigo 201 da
Constitui¢do da Reptiblica;

VI - referentes a bolsa/estudo para estagidrios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por Lei.

Orgamentéria serfio realizados de forma a evidenciar a transparéncia da gestdg” fiscal,

observando-se o principio da publicidade ¢ permitindo-se o amplo acesso da sociedagde as
informagdes.

Art. 24, A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos e pgnsdes,
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Paragrafo tinico, Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracfio, criagio de cargos, empregos ¢ funcdes, alteragdies de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagBes de pessoal a qualquer titulo, desde que
observado o disposto nos artigos 15, 16, 17 ¢ 21, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 ¢ artigo 73, Ill e V, da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 25. A manutencio e desenvolvimento do ensino serd destinada parcela de
recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendidas as
transferéncias dos Governos do Estado e da Unifio.

§ 12 As Secretarias de Educagdo e Cultura e de Finangas do Municipio
estabelecerfio, em conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a destinagdo de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB & remuneragdo dos
profissionais do magistério da educagfo béasica em efetivo exercicio na rede publica, sendo que
os restantes 40% (quarenta por cenio) podem ser utilizados também para pagamento de pessoal
de atividade meio, salvo ocorréncia de legislagio de hierarquia superior modificadora dos
critérios de gastos com a educagio.

§ 2% Computar-se-fo, ainda, para efeito dos célculos da aplicagfo minima de 60%
(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, as despesas referentes a encargos previdencidrios
apurados ou contabilizados segundo as dotagdes especificas, relativas aos profissionais do
magistério da educagfo basica em efetivo exercicio na rede piblica.

§ 3° Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do
Municipio de ltatina que estejam matriculados e frequentando cursos universitérios em outros
municipios.

§ 4% As despesas referidas no § 3° deste artigo, relacionadas ao ensino superior,
nfo integram a aplicagfo minima dos 25% (vinte ¢ cinco por cento) das receitas de impostos e
transferéncias a que sc refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constituigio
Federal e Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26. As agBes e servigos publicos de satde serfio aplicados, no minimo, 15%
(quinze por cento) do produto da arrecadagdio dos impostos a que se refere o artigo 156 © dos
recursos de que tratam os artigos 158 € 159, inciso L, alinea “b”, e § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 27, Poderd o Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
universidades, instituicdes de pesquisa € de orientagdio tecnolégica para desenvolvimento de
programas nas areas de satide, educagfo, saneamento, planejamento, meio ambiente, assisténcia
social, desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse piblico, inclusiye
parceria com instituiges filantropicas na forma e critérios estabelecidos em Lei., e /

Art. 28, Somente serfio contraidas operagdes de crédito para execugio de obrgstia~
forma estabelecida no § 1° deste artigo € nos casos em que se configurar iminente falta de
recursos para atender a contrapartida de convénios vigentes ou em que, em consequéngia dos
reflexos das dividas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimgnto dos
recursos destinados ao pagamento de pessoal e das obrigagdes previdencidrias.

§ 12 Qutros empréstimos ou quaisquer operagdes de créditos para fim egpecifico
somente se¢ concretizardo quando os recursos forem destinados a programas de exc _J)Clonai
interesse pliblico, observados os limites estabelegidos no artigo 167 da Constituigdo Federal.
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§ 22 Para a contratag@io de operagdo de crédito, o Poder Executivo demonstrard
que estd cumprindo todos os limites ¢ condigdes de endividamento fixadas pelo Senado Federal,
conforme preceitos estabelecidos na LRF (artigos 30, 31 ¢ 32).

Art, 29, A Lei Orcamentdria poderd conter autorizagio para contratagio de
operagdes de crédito por Antecipagdo da Receita Oramentaria (ARO), pelo Poder Executivo, as
quais ficaro condicionadas ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2000, artigo 38, ¢ na resolugiio 43/2001 do Senado Federal.

Art. 30. As metas de resultado nominal e primdrio fixadas nesta Lei serfio
atualizadas pela Lei Orcamentdria e em sua execugdio admite-se variagdo em seu cumprimento
em até 10% (dez por cento) das metas fixadas.

Art. 31. Caso necesséria a limitagfio de empenho de dotagdes orgamentérias e da
movimentacfo financeira para atingir a meta de resultado primdrio ¢ nominal, previstos no
Anexo de Metas Fiscais, serd fixado, separadamente, percentual de limitagfio para o conjunto de
projetos, atividades e operagles especiais, no total das dotagdes iniciais constantes da Lei
Orcamentaria de 2019, em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem
obrigacfo constitucional ou legal de execugfio, bem como as destinadas ao pagamento do servigo
da divida.

Paragrafo nico. Os gestores do Poder Executivo, de 6rgdos, autarquias ¢ fundos
procederdo ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:

I - relativas a didrias e horas extras;

II - redugfo de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo e
funedes de confianga;

HI - relativas as fungdes de desporto, cultura ¢ lazer;

IV - investimentos;

V - exoneragdo de servidores ndo estdveis e,

VI - exoneragio de servidores estaveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n®
9.801, de 14 de junho de 1999,

Art, 32, A Lei Orgamentaria de 2019 poderd conter autorizagfio para contratagio
de operaces de crédito para atendimento &s despesas de capital, observado o limite de
endividamento de 50% (cinquenta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o
segundo més imediatamente anterior & assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos
30, 31, e 32 da LRF.

Art. 33. A contratagfio de operagSes de crédito dependera de autorizag%o
especifica conforme artigo 32, inciso I, da LRF.

Art. 34, Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 32 desta Lei,
quanto ao excesso, o Poder Executivo obterd resultado primério necessério através da/ limitagéio
de empenho e movimentagéo financeira nas dotagdes definidas no artigo 31 desta Lei %anigo 31,
§ 1° inciso I, da LRJF. @ "
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Art. 35. As unidades responséveis pela execugfio dos créditos orgamentdrios
aprovados processarfo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria
de programagfo ¢ respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicagio e
identificando o elemento de despesa.

§ 1° O Poder Executivo estabelecerd por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicagéio da Lei Orgamentdria de 2019, as metas bimestrais de arrecadagiio, a programagéio
financeira ¢ o Cronograma Mensal de Desembolso, incluidos os pagamentos de restos a pagar,
respectivamente, nos termos dos artigos 13 ¢ 8% da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

§ 2° O Poder Executivo deverd dar publicidade ds metas bimestrais de
arrecadacdo, & programagfo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no érgéo oficial
de publica¢do do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicagfio da Lei Orgamentdria de 2019.

§ 3* A programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata
o paragrafo 1® deste artigo deverfio ser claborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primério estabelecida nesta Lei.

CAPITULO V
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 36. Os recursos destinados as entidades e organizagdes sociais serfo atocados
aos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, € dos
Direitos do Idoso.

§ 1° Receberfio o repasse de que trata o capwr deste artigo as entidades e
organizagdes inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e no Conselho Municipal do Idoso.

§ 2% O repasse de recursos sera efetivado por meio de convénio a ser celebrado
entre 0 Municipio ¢ a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser
desenvolvido, desde que autorizado por Lei especifica e contenha as metas de atendimento,
criando assim mecanismos para aferi¢do do Principio Constitucional da Eficiéncia.

§ 3° Caberd ao érgo gestor dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, e dos Direitos do Idoso a fiscalizagfo dos recursos
transferidos a entidades, de modo a atender as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,

Art, 37. As dotagles destinadas ao desenvolvimento de agdes de satde serfio
alocadas ao Fundo Municipal de Saude.

Manutengéio da Educagfio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao(FUNDEB)
estdo estabelecidas nas disposi¢fes da Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentadas pela
Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007. /

H
Paragrafo tinico. Poderdo ser utilizados os recursos do FUNDEB pata todas as
despesas com o ensino da educagfio basica desde que sejam no dmbito de atuacio pribritéria do
Municipio, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos antais. para
b pagamento dos profissionais do magisiério da educac@io basica em efetivo exercicio na rede

2 publica. VAR '
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Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do ?gdo,de“"
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Art. 39, Para assegurar a implementagdo de agdes que visem & promogdo ¢
protesdio dos direitos da populagdo infantojuvenil, assim como dos direitos dos idosos, na
execuglo orgamentdria ndo haverd contingenciamento de recursos destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ ao Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso.

Art, 40, Os recursos destinados aos Fundos Municipais serfio inseridos na Lei
Orgamentaria como subunidade orgamentéria, especificando:

I - fonte de recursos financeiros determinados na lei de criagéio, classificados por
categorias econdmicas, receitas correntes ¢ receitas de capital;

11 - aplica¢Ges, onde serfic discriminados:

a) as agdes, projetos e atividades que serdo desenvolvidas através do Fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agdes, classificadas sob
as categorias econdmicas, despesas correntes e despesas de capital;

¢) descricdio dos projetos € atividades em termos de programas a serem
desenvolvidos, descrevendo os objetivos ¢ metas que pretendem alcangar e o produto final a ser
obtido.

CAPITULO VI ) o
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. A divida consolidada do Municipio que, ao final de um quadrimestre,
ultrapassar os limites fixados deverd ser reconduzida ao referido limite no prazo méaximoe de um
ano, reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro
quadrimestre.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o excesso, o Municipio:

I - estard proibido de realizar operagdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipacio de receita;

IT - obterd o resultado primdrio necessario & recondugéo da divida ou limite,
promovendo, dentre outras medidas, a limitagdo de empenho na forma do artigo 31 desta Lei.

Art, 42, Os recursos para compor a contrapartida de emptéstimos ¢ para o
pagamento de sinal, amortizagfio, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operagdes, nfio poderfo ter destinagiio diversa das referidas
finalidades, exceto se comprovado documentalmente erro na alocacfio desses recursos.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinacfio, mediante a
abertura de crédito adicional com prévia autorizacdo legislativa, de recursos de contrapaytida
para a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidgﬁ/cil%:amawﬁ
possibilidade da sua aplicagdo original. o '

CAPITULO VI i i
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

- !
Art. 43, Nfio serd aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo,

isengdo ou beneficio, de natureza tributdria ou financeira, sem a prévia estimativa do impacto
orgamentério-financeiro decorrghte da reniincia de receita correspondente.
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§ 12 Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo adotard as medidas necessérias 4 contengfio das despesas em
valores cquivalentes ou incremento de receita prépria.

§ 2* A Lei mencionada neste artigo somente entrard em vigor ap6s a assungdo das
medidas de que trata o pardgrafo 1° deste artigo.

Art. 44, Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentdria deverfio ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagfo tributéria ¢ das contribuigGes que
sejam objeto de Projeto de Lei em tramitagdo na Cidmara Municipal.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Or¢amentéria:

I - serdo identificadas as proposi¢tes de alteragles na legislagfio ¢ especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I1 - serd apresentada programag#o especial de despesas condicionadas & aprovagio
das respectivas alteragGes na legislagéo.

§ 2° O Poder Executivo procederd, mediante Decreto a ser publicado até 30
(trinta) dias apos a sangfio da Lei Orgamentdria, a troca das fontes de recursos condicionados
constantes da Lei Or¢amentdria sancionada, cujas alteragtes na legislagdo foram aprovadas antes
do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para sang#o pelas respectivas fontes definitivas.

§ 3* Os tributos langados e nflo arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio poderfo ser cancelados, mediante
autorizagiio em Lei, ndo se constituindo comno rentincia de receita (artigo 14, § 3% da LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Devera o Municipio de Itatina, mediante aprovagdo de Lei especifica, por
intermédio dos Poderes Executivo e Legislativo, observado o disposto na Lei Federal n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997, proceder a:

I - reestruturagfio administrativa;

11 - criagdo ou extingéio de cargos; "

HI - revisdo do Plano de Cargos e Saldrios e do Regime Juridico gxﬁé 05y

Servidores Piblicos Municipais.
Art. 46. Integram a presente Lei os Anexos de Metas Fiscais. {
Lo
Art. 47, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. S

Itauna MG, 0 de agosto de 201//
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Folha 01

ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019

PROJECAO TRIENAL DAS RECEITAS E DESPESAS/ RESULTADO PRIMARIO
Art. 4°, § 1° da LC 101 de 04-05-00

para o exercicio de 2021, achamos prudente manter o mes|
——_
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DISCRIMINAGAO ANO
2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 299.800.000,00 341.792.000,00 324,262.000,00
Receita Tributdria 34.000.000,00 35.360.600,00 36.774.000,00
Receita de Contribuigio 14.000.000,00 14.560.000,00 15.142.000,00
Receita Patrimonial 17.500.000,00 18.200.000,00 18.928.000,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 9,00 0,00
Receita de Servicos 30.000.000,00 31.200.000,00 32.448,000,G0
Transferéncias Correntes 175.000.000,00 182.000.000,00 189,280.000,00
Oulras Receitas Correntes 7.500.000,00 7.800.600,00 8.112.000,00
Deducoes da Receila Corrente exceto FUNDEB 21.800.000,00 22.672.600,00 23.578.000,00
[RECEITAS DE CAPITAL 11.400.000,00 T1.208.000,00 716,000,00
Operagdes de Créditos 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00
Alienagéo de Bens 150.000,00 156.000,00 162.000,00
Transfaréncia de Capital 50.000,00 52.000,00 54.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 4,00 0,00
[RECEITA INTRAORGAMENTARIA 10.000.600,00 0,00 0,00
A - RECETIA O AL R T 321.000,000,00] s 923.000,000,00] - a4 AT5.000,
EXCLUSOES:
Operacdes de Credito 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00
Rendimento de Aplicacdes Financeiras 7.100.069,00 7.384.009,00 7.679.000,00
Alienacio de Bens 150.000,00 156.000,00 162.000,00
Receilas de Privatizagdes 0,00 0,00 0,00
Dedugéo para o FUNDEB 21.800.000,00 22.672.000,00 23.578.000,00
B - SOMA DAS EXCLUSOES 40.050.000,00 41.212.000,00 31.418.000,00
C - RECEITA FISCAL LIQUIDA {A -Bj .- i T 280,950.000,00] S 0 281.788,000,00] < 293.059.000,00
DEGPESAS CORRENTES it il i i i e T 206.000,000,00) i 0 244,240,000,00] 5 +222.807.000,00
Pessoat Civil 116.000.000,00 114.400.008,00 118.976.000,00
QObrigagbes Patronais 5.300.000,00 5.512.060,00 5,732.000,00
Juros da Divida por Contrato 200.000,60 208.000,00 216.000,00
Material de Consumo 15.500.000,00 16.120.000,00 16.764.000,00
Senvigos de Terceiros e Encargos 59.000.000,00 61,360.000,00 63.814.000,00
Diversas Despesas de Custeio 9.500.000,00 ©.880.000,00 10.275.000,00
Transferéncias Correntes 6.500.000,80 5.760.000,00 7.030.000,00
X CAPTEAL e - 27:300,000,00) --2B8.382.000,00} -~ ---29.626,000,00
Obras e Instalagdes 16.000.000,00 16.640.000,00 47.805.000,00
Equipamentos e Material Permanente 5.000,000,00 5.200.400,00 5.408,000,00
Inversfes Financeiras 1.100.000,G0 1.144.000,00 1.189.000,00
Transferéncia de Capital 500.000,00 520,000,060 540.000,00
Amortizacgio da Divida 4.000.000,00 4.160.000,C0 4.326.000,00
Outras Despesas de Capital 700.000,00 728.000,00 757.000,00
[OESPESA INTRAORGANMENTARIA 12.000.000,00 12.480.000,60 12.979.000,00
B DSBS A T T AL o T ot o o e b LT AR i 245,30_0.000?05 T L 256.12.000,00] - 265,311.000,00
EXCLUSOES:
Juros e Encarges da Divida {Inclusive Intracrgamentaria) 200.060,00 208.000,00 216.000,00
Amortizagao da Divida (Inclusive Intraorgamentdria) 4.000.000,00 4,160.000,00 4.326.000,00
Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Inversées Financeiras 1.100.600,00 1.144.000,00 1.189,000,00
Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00
B SOMA DAS EXCLUSOES 5.500.000,00 5.512.000,80 5.731.000,00
- RESERVA DE CONTINGENCIA 520.000,00 540,000,600 560.000,00
G - RESERVA DO RPPS 10.500.000,00 10.920.000,00 11.356.000,00
[T BEYPESA FISCAL LQUIDATD-E+F) & TTT40.590.000,00] . 250.140,000,00] .. ¢ -200,140.600,00
i - RESULTADQ PRIMARIOQ (C-H} - A L 740.430.000,00 - 31,648.000,00] . 32,919.000,00
Parametros: Conforme Conselbe Monetano Naaonal (CMN) fxou a meia da mﬂag:ao para 4,00% para 2020, por falta de |nforma;:oes objetivas
indice do exescicio de 2020, ou seja, 4%. VNM
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Folha 03

ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2019

CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
Art. 4°, § 1° da LC 101 de 04-05-00

DISCRIMINAGAO

Valores em R$ 1,00

PREVISAO 2017

REALIZAGAO 2017

%

RECEITAS CORRENTES

270.646.000,00

245.116.032,49

RECEITAS DE CAPITAL

58.923.000,00

7.119.352,44

11.767.000,00

10.180.745,61

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA

A .SUBTOTAL o ooin - 341.336.000,000

262.415.130,54

EXCLUSOES:

Operagdes de Crédito

34.000.000,00

347.689,67

Rendimento de Aplicac8es Financeiras

20.190.000,00

17.421.641,04

Alienagdo de Bens

12.013.000,00

4.334.632,78

Amortizagio de Empresltimos

2.708.000,00

3.675.806,15

Deduco para ¢ FUNDEB

18.570.000,00

19.199.845,46

B - SOMA DAS EXCLUSOES

87.481.000,00

44.979.615,10

C _TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS(A-B) = = =

253.855.000,00{

DESPESAS CORRENTES

232.764.561,10

201.711.565,83

DESPESAS DE CAPITAL

$2.810.838,90

10.486.512,77

13.137.600,00

12.721.328,03

D-SUB-TOTAL = i

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS _ _

T 308.745.000,00]

224.919.406,63] - T

EXCLUSOES:

Juros e Encargos da Divida

3.479.400,00

2.999.567,28

Amortizacéo da Divida

5.964.000,00

5.919.447,82

Concesséo de Empréstimos

0,00

0,00

Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado

0,00

0,00

E - SOMA DAS EXCLUSOES

9,443.400,00

8.919.015,10

F DESPESAFISCALLIQUDA(D-E) ~ ~ =~ 1 =~

209.260.600,00]

©216,000.391,83[

G - RESULTADO ORCAMENTARIO ( A-D)

32.623.000,00

37.495.723,91| .

H - RESULTADO PRIMARIO(C-F) ==

1 -45414.600,00

T 143512391

|- MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

35.200.000,00

28.504.774,71{ "

-4.219.045,51

737.277,68| o A

J - RESULTADO NOMINAL
\%& A

fonte: LRF 3° Quadr/17 e anexo LDO 2017
/ Prefeito Municipal

7
A
(( e o T

/ Jo#o Paulo Corradi Vas/c,fﬁycelos
Controlador Geral do Municipio
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Folha 04

ANEXO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2019

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, COM DESTAQUE
PARA A ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 4°, § 2°, Inciso il da 1C 101 de 04-05-00

% 2015 2016 2017
DISCRIMINAGAO RS 7 ES o8 T o

PATRIMONIO LIQUIDO
Ativo Real Liquido

Saldo Anterior 97.792.81564| 562,13 89.797.111,56] 53,63 77.641.427,45 38,97

Do Exercicio 89.797.111,66| 47,87 77.641.427,45] 46,37 121.617.110,02 61,03
TOTAL 187.589.927,20| 100,00 167.438.539,011 100,00 199.258.637,47 100,00
REGURSOS DE ALIENAGAO DE ATIVOS

Alienagio de Bens Mdveis 12.255,00 1,00 38.400,00 0,69 0.00 0,00

Alienagio de Bens Imbveis 1.208.081,99| 99,00 5.564.101,04] 99,3t 4.334.632,78 100,00

Alienagdo de Bens de Natureza [ndustrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienacio de Titulos e Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA 1,220.336,98) 100,00 5.602.601,04] 100,00 4.334.632,78 100,00
QUTROS RECURS0OS

Empréstimos Tomados 502.750,11 100,00 894.454,991 100,00 347.689.67 100,00

Qutros Recursos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SCMA 502.750,11] 100,00 £94.454,99| 100,00 347.689,67 100,00
TOTAL DOS RECURSOS 1.723.087,10( 100,00 6,496.956,03! 100,00 4.682.322,45 100,00
APLICACAQ BOS RECURSOS

Aquisigdo de Bens Méveis 182.125,00| 39,73 0,00 0.00 620.310,97 8,30

Agquisicdo de Bens lmdveis 250.604,19] 54,67 225.230,821 100,00 6.853.131.47 91,70

Aquisicio de Bens de Natureza industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisigéo de Titulos e Valoras 25.681,94 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS APLICAGOES 468.411,13| 100,00 225.230,821 100,00 7.473.442,44 100,00
SALDO FINANCEIRO A APLICAR 86.323,06 3.287.203,93 3.828.543,34

Formula para calculo = Saldo Anterior do Patriménio Liguido (2} Totaldo Patdménio L.
foi utilizadag,o Balange Patrimonial Con

Fonte: para os exer<lbs

Nei

r Moreiraje
refeito Municipal

e 2

aria

Controlador Ggral do Municipio.
¥ -

Diretor do Institu Muni‘éﬂ{‘) 1 Previdencia - IMP

quido (x) 100
idado PCA LRF, SICONFI

Arlbs Araiijo .
X o)Municipio

g u Iéera!do Nunes
Dirdtor Geral do SAAE




FI. 05

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME OU FUNDO PREVIDENCIARIO
(Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alineas "a" e "b" da LRF)

EVOLUGCAO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RECEITAS/DESPESAS 2015 2016 2017
RECEITA PREVIDENGIARIA
Confribuicdo Patronal 4.493,78 4.349,12 103.141,87
Contribuicfo do Servidor Alivo 2.635.433,29 5.827.814,19 4.191.208,23
Contribuicio de Inativos e Pensionistas 23.457,04 30.601,92 51.155,51
Receitas Patrimoniais 13.207.879,65 14.538.443,10 11.998.351,19
Quiras Receitas Correntes 17.746,26 314.787 43 74.810,62
Compensacdes Previdenciarias 204.124,73 399.398,81 2:34.398,01
Qutras 0,00 32.434,57 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Receitas Prev. Intra-Qrgamentarias 5.721.585,41 6.663.087 19 10.180.745,61

SOMA DAS RECEITAS

21.904.720,16 27.819.916,33

26.833.811,84

DESPESA PREVIDENCIARIA

Administragio Geral 788.313,50 871.719,08 595,154,78
Beneficios - Segurados Ativos 1.257.001,562 1.319.928,51 1.416.791,64
Beneficios a Inativos e Pensionistas 5.568.278,07 6.996.170,78 9.896.915,79
Outras Despesas Correntas 1.102.082 12 1.416.155,04 304.553,98
1 SOMADAS DESPESAS 8715673,21] 1060397339 - 12.213.416,19

SUPERAVIT/DEFICIT 13.189.046.95] - 17.215.942,94]  14.620.395,65

E!aborado: Instituto ﬁréprio de Previdéncia

\ frib, Wa@ “’“4

Nejfier Moreira de Faria
Prefeito Municipal

. y / (/
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#loao Paulo Corradi Vasconcelos

Controlador G}eral do Municipio

Diretor do Instituto Municipal Previdencia - IMP
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Fi. 08

ANEXO DA LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2019

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS ULTIMO EXERCICIO

Art. 4°, § 2°, Inciso |l da LC 101 de 04-05-00

METAS PREVISAO 2017 EXECUTADO
Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito 5.000,00 434,44
Manulengio das Atividades do Gabinete do Vice-Prafeito 1.000,00 0.60
Manutengéo das Atividades da Procuradoria Geral 5.000,00 1.204,44
Manutengio do Serv. De Protegio ao Consumidor - PROCON 1.0G0,00 0,00
Manutengao das Alividades da Controladoria Geral 20.000,00 0,00
Manutengao das Atividades da Secrelarla de Administragio 20.000,00 3.476,00]
Conv. C/Pol. Militar do Estado M.G. P/Manuteng&o de Policiamento Ostensivo 8.000,00 O.UOII
Convenio P/Manut. Da Unidade do Corpo de Bombeires ne Municipio e Regido 0,00 D,{]O“
Manutengio das Ativ. Da Gerencia Superior de Administragdo e de Recurses Humanos 16.000,00 360,00"
Manutengio das Afiv. Do Nicleo Administrativo do Terminal Rodoviario 15.000,00 0,00”
"Manutengéo das Alividades da Gerencia Suparior do Patrimonio 10.000,00 5.938.30"
[lovras e Instalagaes de Dominio Publico 0,00 0,00]
[Manutengzo das Atividades do Atmoxarifado Central 5.000,00 0,00
Manuiencio do Setor de Administragio de Cemitérios 305.000,00 64.850,29
Obras da Nova Sede Administrativa - PMI 11.900.000,00 2.357.721,82
Manutencio das Afiv. Da Gerencia Superior de Compras e Conlralacdes 15.000,00 0,00
Manutengfo das Atividades de Gerencia Superior da Tec. E Informatica 25.000,00 18.464,00
Manutencgic das Atividades da Secretaria Municipal de Financas 5.000,00 0,00
Programa de Modernizagio da Administragdo Tributaria - Mod I PMAT 3.150.000,00 0,00
Manutencio das Alividades da Ger.Sup. Be Contabilidade e Financeira 50.000,00 39.509,86
Manutengdo das Ativ. Da Ger. Sup. De Lang. Fiscalizac8o e Arrecadacéo 50.000,00 0,00
Manutencio das Alividades da Secretaria Municipal de Esporte, Laser ¢ Turismo 10.000,00 998,00
Promocéo e Apoio a Atividades Esportivas e Recrealivas 100.660,00 2.559,74
"Implanﬁacéo do Programa Esporte e Lazer Na Cidade 40.600,00 0,00
|lConslm(}éolAmpliag:éoIRef.!Manutencéo Espacoes Esportivos 201.000,00 0.00“
“Manutent}éo das Ativ. Ba Secretaria Mun. De Regulacdo Urbana 100.800,00 67.603.09"
Elaboracgdo de Proj. Arquitetonicos, Urbanisticos & Paisagisticos i20.000,00 0,00"
Manutencdo das Aliv. Da Ger. Superior de Regulacéo Urbana 80.000,00 0‘00"
Manutencfio das Atividades da Ger. Superior de Protecdo ao Meio Ambiante 108.000,00 0,00"
Manutengdo do Programa de Educagio Ambiental e Projeto Rio S&o Jodo 5.000,00 0,00"
Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente 40.000,00 0,00”
Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Transporie e Transito 75.000,00 0,90”
Manutencio das Atividades da Gerencia Superior de Arquitetura ¢ Projetos 580.000,00 0,{]0”
Manutengdo das Alividades da Gerencla Superior da Mobilidade Urbana 180.000,00 0,00
Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 3.000,00 3.200,00
"Manutengéo das Atividades da Ger. Sup. De Ensino Adminisirativo 2.000,00 9.620,02
"Manutencéo da Biblicteca Piblica Municipal 1.000,00 2.384,50
"Manutengéo das Alividades do Ensino Fundamental 55.000,00 60.401,15
Hrvianutengéo das Alividades do Ensino Fundamental - Rec. Fundeb 60.000,00 0.00]
Manuiencdo do Programa Escola Aberta para Todos 1.000,00 2(%0,00
Construgdo, Ampliagio e Reforma de Prédios Escolares do Ensino Fundamental 1.000,00 40?3,{;3.4?5
Implantacio Universidade Aberia Integrada de Minas Gerais 1.000,00 0,00
Consirucdo Creche no Baitro Cidade Nova 841.000,00 94. 44.66"
Consirugéo Creche no Bairro Sanla Edwirges 841.000,00 0.()0"/
Manutencao das Atividades do Ensine Infantil 5.000,00 22.3‘6‘8‘,0§"
Manutencéo das Atividades das Creches 5.000,00 ?.062,80"
Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil - Rec FUNDEB 70.000,00 0,00
Construcdo, Amplia, reforma Prédios Escolares do Ensino Infantil i.000,00 29.073,49
Manutencio das Atividades do Ensino Supletivo 1.060,00 0,00
”Manutengéo Projeto NAIC e CURUMIM 2.600,00 1.246,92
"Manutengéo das Alividades da Gerencia Superior de Cultura o 8.000,00 0,00

%’

L



Construcdo, Amplia, Reforma & manulencio de Espacos Culturais 1.000,00 0,00"
Manutencéc das Atividades do FUMPAC - Fundo de Protegéio ao Palrimanio Cultural 72.000,00 0,00"
Manutencio das Atividades da Secretara Municipal de Satde 5.000,00 632.00"
Manutencdo do Pregrama da Farmacia Papular do Brasil 15.400,00 0.00"
Manutencdo das Atividades do Conselho Municipal de Salde 8.000,00 3.200,00
Manutencdo das Acdes da Atencdo Basica 500.000,00 81.331,62
Construgio, Amplia, ref.Unidades de Saude, incl. Impl.de Posto Avangadeo col.Externa 1.900.000,00 0,00
Manutengdo dos Sarvigos de Odontologia - Atengio Bésica 120.000,00 6.192,89
Conv. Casa Caridade Hosp. M. G. S.M p manutengéo do prog fort. melhoria 600.000,00 0,00
Bloco de Gestio 97.000,00 79.230,00
"Manulengéo do Consorcio Intermunic.de Saude da Regiao Ampliada CIS - URG OESTE 27.234,99 17.284,68
Manutencio dos Servigos Médicos Hospitalares e Assisténcia Psicossocial 300.000,00 0,00
Manuiengie Servicos de Especialidades Odontolégicas - CEQ 88.060,00 3.114,50
Manutencao da Farmécia Basica, Contr. De Diabetes, Hiperdia e TBC 5.000,00 0,00
Manutencdo das Acdas de Vigilancia Sanitaria 130.600,00 36.300,00
Manutencio das Acdes de Vigilancia em Saile 224.000,00 49.278,00
Manutencio das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 40.000,00 0,00
Manutengdo da Divisdo de Apeio_ao fdoso e Ceniro de Conv. Do Idoso 0.00 0.00"
Manutengdo das Alividades da Ger. Superior de Serv. Scciais 3.000,00 0.00"
Realizacdo de Eventos Culiurais, Artisticos, Civices e Sociais do Municipio 10.000,00 0,00"
Convenio p/ readequacio e manutencio da escola formacéo de costureiras 1.000,00 0,00
Manutengdo de Telecentros Comunitdrios de Informatica 3.000,00 0.00
Manutencdo da Gerencia Superior de Desenvolvimento Rural 285.000,00 2.128,60
Constr. De Moradias Populares a Populacdo de Baixa Renda/Reg. De Mufiro 0,c0 0,00
Manutenco do Conselho Municipal de Habilacio 2.000,00 0,00
Manutencdo do Senvigo de Convivencia e Fortalecimento de Vincufos 1.000,00 0,00
Manutencdo Atividades da Gerencia do CREAS - Centro de Ref. Espec. de A. Social 15.000,00 0,00
Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assistencia Social 14.000,00 15.994,90
Manutencio Atividades do Fundo Municipal de Assisiencia Social 4.000,00 0.00
Manutencio do Programa Bolsa Familia 50.000,00 71.042,65
Construcio/Manutencio dos Centros Comunitarios 1.000,00 6,00
Manuencdo do COMAD - Conselho Municipal Anti Dregas 7.000,00 0,00“
Manutengio do Cenfro de Referencia de Assisiencia Social - CRAS 22.000,00 0,00"
”Manut. Conselhe Municipal da Crianca do Adolescenie e Conselho Tutelar 2.000,00 0,60"
Manutengio Atividades do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 60.000,00 0,00
Manutencio do Setor de Cent. Conv. Idoso 4.000,00 0,00
Manutencio do Conselho Municipal do Idoso 6.000,00 0,00
Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal da Juveniude 2.000,00 0,00
Manutencio das Atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos 50.000,00 40.156,84
Manutencdo das Atividades da Ger.Sup.de Manut.Vidria Urbana e Rural 600.000,00 9.676,97
Construgdo/Ampliacdo efou reforma Prédios Publics 70.000,00 0,60
Construcéo efou Ampliacdo Pontes, Passarelas, Gabifes e Viadutos 700.600,00 $1.188,39
Manutecio e Melhorias de vias plblicas 300.000,00 0,00
Obras Infragstrtura Urbana e Vidria em ruas/av.calglasfaliMeio-Fio/cap. Pluvial e oulras 17.682.000,00 147.574,58
Obras de Infraestrutura Rural do Municipio/Calg/Asf /Meie-Fio/Cap.Pluvial e Outras 350.000,00 §80.700,55
Ampliacdc e Manutengio da Rede de lluminacgéo Piblica 3.934.520,00 0,00
Subvencio Social ¢ auxilio_p diversas entidades 50.000,06 0,00"
Aquisicao de Terrenos $0.000.00 0,00] -
Indenizacées e Reslituicies 50.000,00 .00 ,}
Pagamento da Divida Municipat 4.700.000,00 2.052.321,83
Sentencas Judiciarias 40.000,00 0,00
Manutencao das Alividades da Secretaria Municipal de Governo 10.000,00 0,00
Manutencic das Atividades da Gerencia Superior de Comunicagdo Social 15.000,00 0,00
Implantacio e Manutencdo da Guarda Municipal 150.000,00 &80
Manutencio das Atividades do Setor da Ceordenadoria da Defesa Civil 2.000,00 /
Manutengdo das Agles de Seguranca Plbtica 1.000,00 f0.00
Manutencio das Ativ. Da Secretaria Mun. De Plangiamento e Desenv. EConomico 6.000,00 0,00
”Manuleng:éo das Acdes de Desenvolvimento e Apoio a Difuséo d%Turismo ltaunense 2.000,00 0,00"
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Conv.c/Secr. de £stado do Trabalho e Desenv.SociagfSEDESE P/Manut.Ag.Trab.e Emp. 5.000,00 0,00
Manutencdo do Fundo Municipal de Turismo 2.000,00 0,00
Equipamento Processamente dados e mobiliarios - IMP 520.000,00 0,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Moveis Utensilios - Administracéo 50.000,00 6.090.10"
Construcio do Escritdrio e Portaria - SAAE 30.0090,00 0.00"
Obras de Ampliacio e Melhoramento do Refeitério - SAAE 20.000,00 0,00"
Obtengao de Cerlificagho, Qualificacio ¢ Manutengéo para Licenca da ISSO 5.000,00 0,90"
Ohbras de Construcdo e Melhoramento de Pogos Arlesiangs na Zona Rurat 200.000,00 8.400,00”
Cbras de Ampliacdo Pavimeniagio Melhoramenio da Zona Rural - SAAE 50.000,00 0,00
Qbras de Ampliagio e Reaparelhamento do Sistema de Agua - SAAE 1.088.000,00 565.208,49
Obras de Ampliagdo e Ref. De Pavimentacdo e recomposicéo Siste. De Agua - SAAE 1.400.000,00 424.346,50
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Agua 110.000,00 74.352,80
Acuisicdo de Gerador Elétrico - Sistema de agua 500.000,00 0,00
Obras de Constr/Ampl. Be Reserv. Do Bairro Morada Nova 2.000.000,00 0,00
Obras de Ampliagdo e melhoramento do Sistema de Esgoto Zona Rural - SAAE 5.000,00 181,20
Aquisicio de Terrenos 4.000,00 000
Obras de Ampliagdo, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Esgofo - SAAE 70.000,00 1.025,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Sistema de Agua 50.000,00 0,00
Chbras para Captacio de Aguas Pluviais - SAAE 50.600,00 0,00
Obras de Ampllacdo e reforma da ETA, Coleta e Tratamento de Lodo 50.000,00 [}.00"
Oblencio de Licenga Ambiental ETA 500 Lfs 5.000,00 0,00"
Obras de Reforma, Ampliagdo e Methoramento da ETA 100.000,00 51 .998,40"
Obras de nova captacio de Agua bruta 500.000,00 0.0U"
Obras de Troca de Tubulagio da ETA - 100mm 1.000.000,00 0.00”
Equipamentes, Veiculos, Maqguinas, Méveis Ulensilios - ETA 10.000,00 14.444,50”
Obra de construgdo do Auditdrio do Projeio SZo Jodo 5.000,00 0,00
Obras de Preservagio e Controle da Poluico - SAAE 10.000,00 0,00
Obras de recuperacdo de mala ciliar 10.000,00 0,00
Obra de Ampliacdo, Reforma e Reaparelhamento do Projeto S8o Jofo 10.000,00 0,00
Equipamentos, Veiculos, Maquinas, Mdveis Ulensilios - Projeto Rie Sdo Jodo 20.000,00 0,00
Obras de Preservacgéo e Controle de Terras - SAAE 5.000,00 0.00
Iinterceptores p/Captacio de Esgoto e Consfrugdo da ETE 12.000.000,00 1.737.630,35
Equipamentos, Veiculos, Magquinas, Méveis Ulensilios - ETE 50.000,00 000
Obras de reforma e methoramento da ETE 200.000,00 669.545 93| 4
Obras de ampliacao, reforma & melhoramento da Limpeza Urbana 106.000,00 21.26;‘1 ,5W
Equipambintos, Veiculos, Maquinas, Méveis Utensilios - Manut Ativ.Limpeza Urbana ; 200.000,00 fo,00]
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 39/2018

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Vereadores da Cdmara Municipal de Ttatna,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa Legislativa proposi¢dio legislativa que institui a Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO para o exercicio de 2019, em obediéncia aos preceitos
legais e constifucionais.

A LDO dispde sobre o equilibrio da receita e despesa, os critérios e forma de limitagéio de
empenhos e exigéneias para transferéncias de recursos a entidades de interesse piblico.

Nessa proposicio estfio relacionadas iniciativas de cunho econdmico, social e
administrativo que contribuem para o desenvolvimento de agdes em todas as areas de
abrangéncia da Administragdo Ptblica Municipal.

Vale salientar a democracia participativa como regra na gestdo puablica e dando
cumprimento a este principio foi realizada Audiéncia Publica no dia 5 de abril de 2018
com o objetivo de propor, inserir e aprovar as a¢Ses para a elaboragfio da presente
proposigio de Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Como resultado, foi consolidado o proposito e desafio de conduzir nosso Municipio ao
crescimento de forma a garantir, aperfeigoar e fortalecer agBes comprometidas cotpy o
interesse publico.
A presente proposta consolida metas e objetivos estipulados no PPAG e estabglece
prioridades da Administragio para o exercicio de 2019, baseadas nos principios| que
norteiam a Administragio Phblica, no compromisso com o desenvolvim n
socioecondmico do Municipio e visando & otimizagéo dos servigos g ayqualidade de vida da
populacfio itaunense. W .

ntecipandqg,agradecimentos, reiteramos nossos protestos de estima e considerag#o.
A |
ei i

Jitn N it
r Moreira de Faria
P17 eito do Municipio de ltatna




