
    TABELA  DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DA CMI –  ANO DE  2025

REAJUSTE EM JANEIRO DE 2025

Resolução nº 03/2025, de 29 de janeiro de 2025 SUBSÍDIO FIXADO PARA JANEIRO DE 2025

Índice de reajuste para os servidores: 5,00% Resolução nº 03/2024, de 27 de março de 2024

Cargos Provimento de livre Nomeação e Exoneração

Procurador Geral  do Legislativo 11.819,91 
Procurador Legislativo 9.612,17 Estagiários – 6hs diárias 1.771,72 
Gerente Institucional 11.458,08 Estagiários  - Pós Graduação – 6hs diárias 1.978,51 

Gerente da Unidade Legislativa 11.458,08 
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira 11.458,08 Vereadores 13.202,55 
Chefe de Compras 9.612,17 Presidente da Mesa 13.202,55 
Chefe de Comunicação 9.612,17 Assessor da Presidência 4.776,84 

Chefe Contábil 9.612,17 Chefe da Escola do Legislativo e do C.A.C. 9.612,17 

Chefe de Tesouraria 9.612,17 Assessor do Centro de Atendimento ao Cidadão 4.776,84 

Chefe Parlamentar 9.612,17 Assessor da Escola do Legislativo 3.543,38  

Chefe de RH 9.612,17 Assessor de Gabinete de Vereador 3.543,38 

Chefe de Patrimônio 9.612,17 Assessor de Gabinete  de Vereador com Deficiência 3.543,38 

OBSERVAÇÃO:
Diante da redução salarial definida em legislação pertinente os ocupantes dos cargos de provimento em comissão de Gerente Legislativo,
e Chefe Contábil, somente terão alteração em suas remunerações quando forem exonerados dos respectivos cargos e nomeados posteriormente, 
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assegurado o direito à mesma remuneração, caso haja continuidade simultânea e permanência nos cargos que ocupam.


