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A Câmara Municipal de Itaúna, no exercício de seu papel legislativo e fiscalizador, apresenta seu Plano Estratégico
2026–2028, reafirmando o compromisso com a transparência, a participação cidadã e a boa governança pública.
Este documento orienta as ações da instituição, respeitando os princípios da Lei Federal nº 12.527/2011 (Lei de
Acesso à Informação) e adaptando-se à realidade do município, que conta com aproximadamente 102.500
habitantes.

apresentação



VereadoresMesa Diretora
Alexandre Magno Martoni Debique Campos

Ana Carolina Silva Faria

Antônio José de Faria Júnior

Aristides Ribeiro de Carvalho Filho

Dalmo Assis de Oliveira

Giordane Alberto Carvalho

Guilherme Campos da Rocha

Gustavo Dornas Barbosa

Israel Antônio Lúcio Neto

José Humberto Santiago Rodrigues

kaio Augusto Honório Alves Guimarães

Lacimar Cezário da Silva                             

Leonardo Alves dos Santos

Márcia Cristina Silva Santos

Rosse Andrade Silva

Wenderson Arlei da Silva

Antônio de Miranda Silva

Presidente

Gustavo Dornas Barbosa

Vice-Presidente

Márcia Cristina Silva Santos 

Secretária



Comissão de Direitos Humanos,
Defesa do Consumidor e Meio
Ambiente

 Dalmo Assis de Oliveira

 José Humberto Santiago Rodrigues

 Israel Antônio Lúcio Neto 

Comissão de Obras e
Serviços Públicos

Comissão de  Educação,
Cultura, Esportes e Assistência
Social 

 Giordane Alberto

 Leonardo Alves dos Santos

 Lacimar Cezário da Silva

 Dalmo Assis de Oliveira

 José Humberto Santiago Rodrigues

 Wenderson Arlei da Silva

Comissão de Defesa e dos
Direitos da Pessoa com
Deficiência 

Comissão de Constituição e
Justiça

Aristides Ribeiro de Carvalho Filho

Gustavo Dornas Barbosa

Antônio José de Faria Júnior

Israel Antônio Lúcio Neto 

Guilherme Campos da Rocha

Rosse Andrade Silva

Comissão de Desenvolvimento
Rural, Industrial, Comercial,
Turístico e de Serviços
Márcia Cristina Silva Santos

Alexandre Magno Martoni Debique Campos

José Humberto Santiago Rodrigues

Comissão de Saúde e de
Proteção e Bem-Estar
Animal
Rosse Andrade Silva

Ana Carolina Silva Faria

Wenderson Arlei da Silva

Giordane Alberto Carvalho

Aristides Ribeiro de Carvalho Filho 

Rosse Andrade Silva

Comissão de Defesa dos
Direitos das Mulheres 

Comissão de Finanças e
Orçamento

Ana Carolina Silva Faria

Márcia Cristina Silva Santos

Antônio José de Faria Júnior

Comissão de Ética e Decoro
Parlamentar
Márcia Cristina Silva Santos (Efetivo)

Dalmo Assis de Oliveira (Efetivo)

Kaio Augusto Honório Silva Guimarães (Efetivo)

Antônio José de Faria Júnior (Suplente)

Giordane Alberto Carvalho (Suplente)



Ser reconhecida pela excelência
na representatividade popular.

Ética, independência, imparcialidade
e comprometimento

. Missão

. Valores

Legislar e fiscalizar em prol do
bem comum.

. Princípios
Gestão eficiente, foco no bem
comum e transparência.

. Visão



Integridade: é mais que um valor, é nosso
compromisso. Movida por esse ideal, a Câmara
Municipal de Itaúna instituiu o Programa de
Integridade — iniciativa que abriu caminho para que o
tema fosse difundido em toda a Administração deste
Poder Legislativo Municipal, adequando-se às
normas vigentes e às boas práticas, sempre com o
objetivo de promover a cultura de integridade dentro
da instituição e com os públicos os quais se
relaciona.
Firmes no propósito de institucionalizar um sistema
de integridade em toda a Administração Pública
dessa Casa Legislativa, o Programa reuniu as
melhores práticas para a promoção de um ambiente
ético e íntegro, e estabeleceu a estrutura das ações
de integridade. 

O referido programa estabelece um conjunto
estruturado de medidas e plano de ação preciso para
que possamos entregar ainda mais resultados à
população itaunense. A Câmara Municipal de Itaúna
reforça, mais uma vez, o compromisso com a
integridade e com o fortalecimento dos instrumentos
de controle, gestão de riscos, combate à corrupção,
promoção da transparência e fomento à participação
social.
Acreditamos que a integridade é responsabilidade
coletiva. Juntos, continuaremos trilhando o caminho
de sermos éticos em cada atitude, e transparentes
em cada ação. 

Programa de Integridade



Melhorar os canais de comunicação entre a Câmara Municipal e a população,
garantindo transparência, acessibilidade e maior participação cidadã.

Aprimorar a comunicação com a  Câmara 

Promover a educação para a cidadania

Incentivar a população e o Legislativo a utilizarem diversos canais a fim
de acompanhar e fiscalizar os trabalhos da Administração Pública.

Diversificar canais de fiscalização

Promover a melhoria contínua dos processos, do uso de recursos e da
estrutura interna visando à efetividade nos trabalhos da instituição

Promover melhoria contínua 

ob
je
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os

Propiciar à sociedade um melhor entendimento do papel do Legislativo para
aumentar seu interesse em participar das discussões e da fiscalização.

Aprimorar a infraestrutura
Aprimorar a estrutura da Câmara a fim de que ela se torne adequada para
o bom andamento dos trabalhos.

Melhorar a comunicação interna
Desenvolver a cultura da comunicação interna, transmitindo informações
úteis e relevantes em um espaço curto de tempo a fim de melhorar os
trabalhos internos.

Promover a qualificação contínua
Capacitar os servidores para que tragam resultados melhores para a
instituição. 

Assegurar recursos
Promover o alinhamento entre o planejamento e o orçamento, a fim de
garantir o aporte de recursos necessários à implementação de ações
estratégicas.



estrutura
organizacional

MESA DIRETORA

CONTROLADORIA

PRESIDENTE

PROCURADORIAGABINETE DA PRESIDÊNCIA
GERÊNCIAS

PROCURADOR GERAL (COMISSIONADO)

CONTROLE INTERNO 
(FUNÇÃO DE CONFIANÇA)

PROCURADOR LEGISLATIVO
(COMISSIONADO)

TÉCNICO
LEGISLATIVO

(EFETIVO)

LEGISLATIVA
(COMISSIONADO)

VICE PRESIDENTESECRETÁRIA

ADMINISTRATIVA  E FINANCEIRA
(COMISSIONADO)

INSTITUCIONAL
(COMISSIONADO)

CHEFE PARLAMENTAR
(COMISSIONADO)

TÉCNICO LEGISLATIVO
(EFETIVO)

CHEFE DE RH
(COMISSIONADO)

CHEFE DE
PATRIMÔNIO

(COMISSIONADO)

CHEFE DE COMPRAS
(COMISSIONADO)

CHEFE DE TESOURARIA
(COMISSIONADO)

CHEFE DE
CONTABILIDADE 
(COMISSIONADO)

CONTABILISTA
(EFETIVO)

ESCOLA DO LEGISLATIVO  E
CAC

CHEFE DA ESCOLA E DO CAC
(COMISSIONADO)

ASSESSOR DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO

(COMISSIONADO)

ASSESSOR DO CENTRO DE
ATENDIMENTO AO CIDADÃO

(COMISSIONADO)

VIGILANTE
 (EFETIVO)

PROCURADOR
(EFETIVO)

AGENTE PRÁTICO
 (EFETIVO)

RECEPCIONISTA
 (EFETIVO)

OFICIAL
LEGISLATIVO

(EFETIVO)

OFICIAL LEGISLATIVO 
(EFETIVO)

ASSESSOR DA
PRESIDÊNCIA

 (COMISSIONADO)

ASSESSOR DA
PRESIDÊNCIA

 (COMISSIONADO)

COMUNICAÇÃO

CHEFE DE COMUNICAÇÃO
 (COMISSIONADO)

COMUNICÓLOGO (EFETIVO)

OFICIAL LEGISLATIVO 
(EFETIVO)

OFICIAL LEGISLATIVO 
(EFETIVO)

SECRETARIA LEGISLATIVA

TÉCNICO LEGISLATIVO
(EFETIVO)

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

TÉCNICO CONTÁBIL
(EFETIVO)

VIGILANTE
 (EFETIVO)

AGENTE PRÁTICO
 (EFETIVO)

RECEPCIONISTA
 (EFETIVO)

GESTOR DE
TESOURARIA
(FUNÇÃO DE
CONFIANÇA)

TÉCNICO LEGISLATIVO
(EFETIVO)



(37) 3249-2050 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAÚNA

www.cmitauna.mg.gov.br

camara@cmitauna.mg.gov.br

telefone

site
email

contato
localização Av. Getúlio Vargas, 800 - Centro -

Itaúna/MG 35.680-037
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