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A Camara Municipal de Itauna, no exercicio de seu papel legislativo e fiscalizador, apresenta seu Plano Estratégico
2026-2028, reafirmando o compromisso com a transparéncia, a participacao cidada e a boa governanca publica.
Este documento orienta as acdes da instituicao, respeitando os principios da Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de

Acesso a Informacao) e adaptando-se a realidade do municipio, que conta com aproximadamente 102.500
habitantes.
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Comisséo de Constituicdoe
Justica

Dalmo Assis de Oliveira
José Humberto Santiago Rodrigues
Israel Antonio Lucio Neto

Comisséode Financase
Orcamento

Comissdo de Direitos Humanos,
Defesa do Consumidor e Meio
Ambiente

Israel Antonio Lucio Neto
Guilherme Campos da Rocha
Rosse Andrade Silva

Comissdo de Desenvolvimento
Rural, Industrial, Comercial,
Turistico e de Servicos

Comissdo de Defesa dos
Direitos das Mulheres

Giordane Alberto
Leonardo Alves dos Santos
Lacimar Cezario da Silva

Comissdo de Obras e
Servicos Pablicos

Dalmo Assis de Oliveira
José Humberto Santiago Rodrigues
Wenderson Arlei da Silva

Comissdo de Educacgéo,
Cultura, Esportes e Assisténcia
Social

Marcia Cristina Silva Santos
Alexandre Magno Martoni Debique Campos
José Humberto Santiago Rodrigues

Comissdode Salde ede
Proteccdo e Bem-Estar
Animal

Ana Carolina Silva Faria
Marcia Cristina Silva Santos
Antonio José de Faria Junior

Comisséio de Etica e Decoro
Parlamentar

Aristides Ribeiro de Carvalho Filho
Gustavo Dornas Barbosa
Antonio José de Faria Junior

Rosse Andrade Silva
Ana Carolina Silva Faria
Wenderson Arlei da Silva

Comissdo de Defesa e dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Giordane Alberto Carvalho
Aristides Ribeiro de Carvalho Filho
Rosse Andrade Silva

Marcia Cristina Silva Santos (Efetivo)

Dalmo Assis de Oliveira (Efetivo)

Kaio Augusto Hondrio Silva Guimaraes (Efetivo)
Antdnio José de Faria Junior (Suplente)
Giordane Alberto Carvalho (Suplente)
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. Miss@o

Legislar e fiscalizar em prol do
bem comum.

. Valores

Etica, independéncia, imparcialidade
e comprometimento

.Vis@o

Ser reconhecida pela exceléncia
na representatividade popular.

Gestao eficiente, foco no bem
comum e transparéncia.



Integridade: € mais que um valor, € nosso
compromisso. Movida por esse ideal, a Camara
Municipal de Itauna instituiu o Programa de
Integridade — iniciativa que abriu caminho para que o
tema fosse difundido em toda a Administracao deste
Poder Legislativo Municipal, adequando-se as
normas vigentes e as boas praticas, sempre com o
objetivo de promover a cultura de integridade dentro
da instituicao e com os publicos os quais se
relaciona.

Firmes no propodsito de institucionalizar um sistema
de integridade em toda a Administracao Publica
dessa Casa Legislativa, o Programa reuniu as
melhores praticas para a promocao de um ambiente
ético e integro, e estabeleceu a estrutura das acoes
de integridade.

O referido programa estabelece um conjunto
estruturado de medidas e plano de acao preciso para
gque possamos entregar ainda mais resultados a
populacao itaunense. A Camara Municipal de ltauna
reforca, mais uma vez, 0 compromisso com a
integridade e com o fortalecimento dos instrumentos
de controle, gestao de riscos, combate a corrupcao,
promocao da transparéncia e fomento a participacao
social.

Acreditamos que a integridade é responsabilidade
coletiva. Juntos, continuaremos trilhando o caminho
de sermos eticos em cada atitude, e transparentes
em cada acao.



Aprimorar a comunica¢éo com a Camara

Melhorar os canais de comunicacao entre a Camara Municipal e a populacao,
garantindo transparéncia, acessibilidade e maior participacao cidada.

Promover a educacéo para a cidadania

Propiciar a sociedade um melhor entendimento do papel do Legislativo para
aumentar seu interesse em participar das discussoes e da fiscalizacao.

Diversificar canais de fiscalizagédo

Incentivar a populacao e o Legislativo a utilizarem diversos canais a fim
de acompanhar e fiscalizar os trabalhos da Administracao Publica.

Promover melhoria continua

Promover a melhoria continua dos processos, do uso de recursos e da
estrutura interna visando a efetividade nos trabalhos da instituicao

Aprimorar a infraestrutura

Aprimorar a estrutura da Camara a fim de que ela se torne adequada para
0 bom andamento dos trabalhos.

Melhorar a comunicagdo interna

Desenvolver a cultura da comunicacao interna, transmitindo informacoes
uteis e relevantes em um espaco curto de tempo a fim de melhorar os ‘
trabalhos internos.

Promover a qualificagéo continua

Capacitar os servidores para que tragam resultados melhores para a
instituicao.

IVOS

Assegurar recursos

Promover o alinhamento entre o planejamento e o orcamento, a fim de
garantir o aporte de recursos necessarios a implementacao de acdes
estratégicas.

objet
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