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Setores envolvidos:

PRESID, CI

Denuncia registrada no e-Sic

Excelentissima Senhora Presidente,

Encaminho, em anexo, denuncia anénima recebida no e-Sic desta Camara Municipal, em 10/02/2026, sob protocolo
n°® 2026021013329, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Respeitosamente,

Veruska Pedro
Controlador Geral Interno
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PROTOCOLO: 2026021013329

DADOS DO Origem do Chamado: e-Ouv
CIDADAO

Tipo de Chamado: Reclamacéo
DADOS DO .
CHAMADO Status:

Chamado: Venho, respeitosamente, por meio deste, apresentar uma sugestao e uma reclamagao relacionadas a
RECLASSIFICAR politica de remunerag&o e valorizagao do magistério publico do municipio de Laranja da Terra/ES, por

entender que as situagdes aqui expostas demandam analise, acompanhamento e eventual intervencéo

INICIAR do Ministério Publico, com vistas a protegéo do interesse publico e dos direitos dos profissionais da
TRAMITAGAO educagso.

1. Da sugestdo — adequagéo imediata ao piso nacional do magistério
Inicialmente, como sugestéo, solicito que seja recomendado ao Municipio de Laranja da Terra que

HISTORICO DE o oo T . : Lo )
TRAMITAGAO proceda com a maxima urgéncia a adequacao do piso salarial do magistério, conforme estabelecido pelo
Governo Federal e atualizado nos termos da Medida Provisoria n® 1.334/2026.

_ Ressalta-se que os vencimentos do magistério municipal sdo fixados com base em jornada de 25 (vinte e
PRORROGACAO cinco) horas semanais, o0 que torna ainda mais relevante que o reajuste do piso seja realizado de forma
DE PRAZO tempestiva, respeitando a proporcionalidade legal da carga horaria.

A postergacao reiterada desse ajuste tem ocasionado o acimulo de valores retroativos, que, quando
ENVIAR pagos de forma concentrada, resultam em grave prejuizo financeiro aos professores, especialmente em
RESPOSTA razdo da incidéncia elevada de Imposto de Renda, penalizando injustamente os profissionais. Tal pratica
AO CIDADAO afronta os principios da razoabilidade, da eficiéncia administrativa e da valorizagdo do magistério, além

de gerar inseguranga financeira aos servidores.

2. Da reclamacéo — distorgdes na tabela salarial do Plano de Carreira

Como reclamagéo, apresento inconformidade em relagdo a tabela salarial do Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Laranja da Terra, a qual apresenta distor¢des significativas e auséncia de
proporcionalidade entre os niveis de escolaridade, conforme demonstrado nos documentos anexos.
Destaca-se que a presente manifestagéo ndo questiona os valores nominais dos vencimentos, mas sim a
incoeréncia estrutural da progressao por titulagdo, especialmente nas transicdes entre:

« graduacéo e pos-graduacéo;

* poés-graduagao e mestrado;

« mestrado e doutorado.

Observa-se que, em determinados niveis, ha diferengas excessivamente elevadas, enquanto em outros
a progressao € minima ou irriséria, sem justificativa técnica, pedagdgica ou administrativa plausivel. Tal
configuragéo gera tratamento desigual entre profissionais, ocasionando prejuizo a alguns servidores e
beneficiando outros, em clara violagéo ao principio da isonomia.

Quando comparado a outros entes federativos, como o Municipio de Viana/ES e o Plano de Carreira do
Estado do Espirito Santo (conforme anexos), verifica-se que as diferengas entre os niveis de
escolaridade sdo progressivas, proporcionais e significativas, valorizando de forma efetiva a formagao
continuada e o aprimoramento académico dos docentes — realidade que nao se verifica no plano
vigente em Laranja da Terra.

3. Da afronta aos principios da administragéo publica

As distorgdes apontadas afrontam principios constitucionais que regem a administragdo publica,
especialmente:

« o principio da isonomia, ao estabelecer progressées desiguais e incoerentes;

« o principio da razoabilidade e da proporcionalidade, diante das discrepancias injustificadas entre niveis
de titulagao;

« o principio da valorizagdo do magistério, previsto no art. 206 da Constituigdo Federal;

« e o principio da moralidade administrativa, ao manter um plano de carreira que produz prejuizos
injustificados a parte dos servidores.

4. Dos encaminhamentos

Diante do exposto, requer-se que o Ministério Publico:

« analise a legalidade, razoabilidade e equidade do Plano de Carreira do Magistério do Municipio de
Laranja da Terra;

« acompanhe e recomende a adequacéo tempestiva ao piso nacional do magistério, considerando a
jornada de 25 horas semanais;

« e que a presente manifestagdo seja encaminhada ao Poder Executivo Municipal para as providéncias
cabiveis, bem como dada ciéncia ao Poder Legislativo Municipal.
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