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O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Alegre, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

N avalim N -+
Carolina Duarte Ro

Art. i° - Nomear a servidor

a
pelo Setor de Almoxarifado no ambito da Camara Municipal de Alegre/ES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Alegre-ES, 10 de novembro de 2021.

f
CARTEEs éﬁi?o VIANA

Presidente da C.M.A.
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B “Dispde sobre nomeagao de Comisséo Especial para
Verificagdo do Patriménio da Camara Municipal de

Alegre-ES".

O Presidente da Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,

no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Especial composta pelos seguintes membros
abaixo relacionados, sob a Presidéncia do primeiro, para levantamento, verificagao,
reavaliagdo e baixa no Patriménio Publico da Camara Municipal.

Presidente: Fabiano da Silva Pinheiro
Membro: Alexandre Alex Vidal
Membro: Helton Guerra Jaccoud

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
a Portaria n°® 002/2020.

Alegre-ES, 23 de julho de 2021.

y%s’ﬂ/?%ﬁo VIANA

Presidente da C.M.A.




CRONOS ) i
IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

DECLARACAO

A Camara Municipal de Alegre de ES, DECLARA , que ndo possui atos hormativos
da autoridade competente, regulamentando a ordem cronolégica dos pagamentos,
nos termos do art.5 da Lei Federal n. 8666/93, no exercicio de 2024.

Alegre, ES 31 de Dezembro de 2024.

Carlos Renato Viana
Presidente CMA




DEMCSE

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DOS VALORES RETIDOS DOS SERVIDORES
RECOLHIDOS NO EXERCICIO

IDENTIFICACAO: CAMARA DE ALEGRE ES
EXERCICIO: 2024
DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO MENSAL DOS VALORES RETIDOS DOS

SERVIDORES E EFETIVAMENTE RECOLHIDOS NO EXERCICIO

RPPS
MESES Aliquota Valores Retidos Valores Recolhidos Saldo a Recolher em 31/12
JANEIRO 14% R$ 3.436,71 R$ 3,436,71 R$ 0,00
FEVEREIRO 14% R$ 3.595,48 R$ 3.595,48 R$ 0,00
MARCO 14% R$ 3.481,14 R$ 3.481,14 R$ 0,00
ABRIL 14% R$ 3.198,42 R$ 3.198,42 R$ 0,00
MAIO 14% R$ 3.267,11 R$ 3.267,11 R$ 0,00
JUNHO 14% R$ 3.267,12 R$ 3.267,12 R$ 0,00
JULHO 14% R$ 3.654,36 R$ 3.654,36 R$ 0,00
AGOSTO 14% R$ 3.654,36 R$ 3.654,36 R$ 0,00
SETEMBRO 14% R$ 3.654,36 R$ 3.654,36 R$ 0,00
OUTUBRO 14% R$ 3.654,36 R$ 3.654,36 R$ 0,00
NOVEMBRO 14% R$ 3.654,36 R$ 3.654,36 R$ 0,00
DEZEMBRO 14% R$ 7.045,82 R$ 7.045,82 R$ 0,00
TOTAL 2024 R$ 45.563,60 R$ 45.563,60 R$ 0,00

Recolhimento amparado pelaLei 3.505/2018 Artigo 1 °E 3°e Lei
3583/2020 Artigo 9° disponivelno site www.alegre.es.gov.br/leis

Alegre ES, 31 e Dezembro de 2024.

Carlos Renato Viana
Presidente CMA




Relatorio Contabil Pagamento de Retengdo RPPSA 2024.

O valor total pago RPPSA Retido é na ordem de R$ 45.563,60 ( Quarenta e cinco mil, quinhentos e
sessenta e trés reais e sessenta centavos), aqui detalhado:

MUNICIPIO DE ALEGRE

Camara Municipal de Alegre - NOVA
Listagem de Pagamentos

Periodo De 01/01/2024 Até 31/12/2024

Data de Emissdo: 09/01/25 20:38
Maquina: DESKTOP-38UKTUR

e Pagamento  |Data Conta Pagamento Credor Valor Pagamento

0000017 22/01/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.436,71
IPASMA.

0000049 23/02/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.595,48]
IPASMA.

0000038 26/03/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.481,14
IPASMA.

0000159 30/04/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.198,42
IPASMA,

0000211 25/05/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.267,11
IPASMA,

0000270 26/06/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.267,12]
IPASMA,

0000311 25/07/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPLO DE ALEGRE - 3.654,36.
IPASMA.

0000341 19/08/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.654,36,
IPASMA.

0000403 16/09/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.654,36,
IPASMA,

0000440 21/10/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 365,36,
IPASMA.

0000501 25/11/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.654,36.
IPASMA.

0000526 12/12{2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.654,36.
IPASMA,

0000527 12/12/2024 218820101000 - RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE - 3.391,46/
IPASMA.

N Reg: 00013 18.563.0]

Como pode-se observar no Balancete de Verificagdo Anual, temos:

Conta Contabil 218820101000

R$ 48.955,06

Logo, o valor total (R$ 48.955,06) registrado no Balancete de Verificacdo Anual
RPPSA retido conta contabil 218820101000 , menos as movimentacoes
contabeis de ajuste feitas que podem ser visualizadas no demonstrativo abaixo
(R$ 3.391,46), chegamos finalmente no valor correto pago poresta autarquia : R$
45.563,60.



MUNICIPIO DE ALEGRE
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE

/202
ESPIRITO SANTO (/0172023
31.726.714/0001-05
RAZAO DO PLANO DE CONTAS
PERIODO DE 01/01/2024 ATE 31/12/2024
Conta : 218820101000.F - RPPS - RETENCQOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
Drata Histbrico Diéhito Crédito Saldo [DVC]
12/01/2024 Liguiclagdo Desconto N* 2024 343671 JATI| O
2201/2024 PugamentoBanco N 1 24 343671 D
D1/02/2024 Liguichag@o hescomo N* 2621024 359544 ERCEE Y e
23/02/2024 PagamentoBanco N® 4972024 359548 D
18/03/2024 Liguichagdey' Descomo N* 622024 3451,14 EELINEY .
2R0E/2024 PagamentoBanco N° 9824 451,14 o
26004/2024 {Desconto N* 106/2024 319842 ERLLE e .
Jv0a/2024 Pagamento/Banco N® 159/2024 319842 D
15/05/2024 i 326711 awTal| C
I5/05/2024 126711 D
I7/06/2024 12 3A6TI2| C
28062024 326712 o
15072024 i 3.654,36 iesdde ] C
215/07/2024 Pagamento/Banco N° 311/2024 3165436 D
14T/ 20024 Liguichag@o hescomo N* 235/2024 3054, a3 | O
1908/2024 Pagamemto Banco N® 34 124 3.654 36 D
16092024 Liguichagdey Dhescoma N* 271/ 3.654.36 RIGLTN Y .
LRl 2024 PagamentoBanco N* 403 3654, o
16/ 1N2024 Liguiclagdo’ Descomo N* 3072024 3.654,36 iesdde ] C
21 IN2024 PagamentoBanca N® 44012024 31.654 36 D
25/11/2024 Liguichag@o Thescomo N* 337/2024 3054, a3 | O
2571112024 Pagamemto Banco N® 501/2024 3.654 36 D
02/12/2024 Liguiclagda[hesconto N® 3156/2024 3.654.36 IeS3 ] C
Liguichag@o Thescomo N* 339/2024 339144 TAMEEL | O
Pagamemto Banco N® 526/2024 3.654 36 3Fae | C
Pagamento Banca N® 517/2024 339146 D
Maovimentagio Contabal - Ajuste Conta Corrente Megative M° 362024 339144 339 | O
3171212024 Movimentagio Contibal - Ajuste Conta Corrente Negative N° 362024 339146 D
Total da Conta AR5 E, e AH US55,




IDENTIFICACAO: CAMARA DE ALEGRE ES
EXERCICIO: 2024
DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO MENSAL DOS VALORES RETIDOS DOS
SERVIDORES E EFETIVAMENTE RECOLHIDOS NO EXERCICIO

RGPS
MESES Valores Retidos Valores Recolhidos Saldo a Recolher em 31/12
JANEIRO R$ 10.266,78 R$ 10.266,78 R$ 0,00
FEVEREIRO R$9.750,76 R$ 9.750,76 R$ 0,00
MARCO R$9.365,25 R$ 9.365,25 R$ 0,00
ABRIL R$9.376,38 R$9.376,38 R$ 0,00
MAIO R$9.376,38 R$9.376,38 R$ 0,00
JUNHO R$9.349,13 R$9.349,13 R$ 0,00
JULHO R$9.348,29 R$ 9.348,29 R$ 0,00
AGOSTO R$9.376,38 R$9.376,38 R$ 0,00
SETEMBRO R$9.376,38 R$9.376,38 R$ 0,00
OUTUBRO R$9.361,91 R$9.361,91 R$ 0,00
NOVEMBRO R$ 9.808,65 R$ 9.808,65 R$ 0,00
DEZEMBRO R$ 10.023,14 R$ 10.023,14 R$ 0,00
13 SALARIO R$ 3.123,95 R$ 3.123,95 R$ 0,00
TOTAL 2022 R$ 117.993,38 R$ 117.993,38 R$ 0,00

Alegre ES, 31 de Dezembro de 2024.

Carlos Renato Viana

Presidente CMA



Relatdrio Contabil Reten¢des INSS

MUNICIPIO DE ALEGRE Data de Emissao: 09/01/25 22:02
Camara Municipal de Alegre - NOVA Maquina: DESKTOP-38UKTUR
Listagem de Pagamentos

Periodo De 01/01/2024 Até 31/12/2024

N Paganentc | Deta Cota Pagaments Credor Vil Pagamenta
0000033 D52 04 218830102002 - INS5 SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 10.266,78
DO00060 DL 218H30102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO MACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 975076
DOO0104 BNB224 218H30102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO MACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 236525
0000162 300 218830102002 - INS5 SERVIDORES INSTITUTO MACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 937638
0000218 IENS 04 218830102002 - INS5 SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 937638
0000268 IEN05H04 218830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 0.345,13
0000315 potixirir) 218830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 034829
0000373 30,08/ 2004 218830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 037638
DO018 30/09/2004 21830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 937634
0000471 30104 218830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 936191
0000510 91104 218830102002 - INS5 SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 9,806,655
0000548 13127204 218830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 1002314

| 0000549 13122024 21830102002 - INSS SERVIDORES INSTITUTO MACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 321395

e fag: 00013 117.993,38

O valor total pago INSS Retido Servidor é na ordem de R$ 117.993,38 (Cento e
dezessete mil, novecentos e noventa e trés reais e trinta e oito centavos):

Como pode-se observar no Balancete de Verificagdo Anual, temos:

Conta Contabil 218830102002 R$ 141.224,87
Total Movimentado de INSS Retido R$ 141.224,87

Logo, o valor total (R$ 141.224,87) registrado no Balancete de Verificagdo Anual INSS
retido , menos as movimentagBes contabeis de ajuste feitas que podem ser
visualizadas no demonstrativo abaixo ( R$ 23.231,49 ), chegamos finalmente no valor
correto pago poresta autarquia : R$ 117.993,38.



MUNICIPIO DE ALEGRE
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE

ESPIRITO S 0 09/01/2025

31.726.714/0001-05

RAZAO DO PLANO DE CONTAS

PERIODO DE 01/01/2024 ATE 31/12/2024

Conta : 218830102002 F - INSS SERVIDORES
Data Histdrico Diéhito Crédite Saldo [DVC
22012024 Liguiclagi Desconto N* 52024 5.804,53 58,53 | C
2202024 Liruidagio/Desconto N* B8/2024 2.960,92 HBES4S | C
2202024 Liruidagio/Desconto N* 112024 1.401,33 10.266,78 | C
DL H024 Liruidagio/Desconto N* 232024 184623 nso | o
DLz 024 Liruidagio/Descontn N* 252024 5.804.53 2001754 | ©
Doz A024 Pagamento/Bane N' 33/2024 L1266, 78 470,76 |
2902024 Movimentacis Contibil - Ajuste Comta Carmente Negative N® 22024 10.266,78 2001754 | ©
ZA0EH0Z4 Movimentacio Contibil - Ajuste Conta Carmente Negativo N® 22024 LIL26E, T8 470,76 | C
DLOEE0Z4 FagamenioBaneg W' 622024 9.750,76 D
18032024 Liruidagio/Desconto N* 592024 346072 346072 | C
18032024 Liguiddagio Desconta N° 61/2024 5.804,53 936525 | ©
ZRA03 2024 Pagamenio/Banco N* 10472024 9.365,25 D
31032024 Movimentagio Contibil - Ajuste Conta Carmente Negativo N* 32024 9.730,76 975076 | C
310024 Movimentagio Contibil - Ajuste Comta Carmente Negativo N* 32024 4.750,76 il
2R/04/2024 Lirpuidagin/Descontn N° 1032024 5.804.53 59M53 | C
ZE04/2024 Liruiddagio/ Desconto N° 10472024 JATLES 937638 | C
300472024 Pagamenio/Banes N' 16272024 9.376,38 D
150572024 Liruidagio/Desconto N° 13472024 5.80M.53 38M53 | C
1570572024 Liruidagio/Desconto N° 1352024 JATLES 937638 | ©
ZR020Z4 FagamenioBaneo W' 2182024 9.576,38 D
27062024 Liguiddagi Desconta N° 1TR/Z024 5.804,53 58,53 | C
ZT62024 Liruidagio/Descontn N* 1702024 3.444,60 934913 | C
ZRAO6 2024 Pagamenio/Banco N* 26872024 9.349,13 D
150773024 Liruidagio/ Desconto N* 2062024 5.8BH3.53 5BE3E3 | O
150772024 Lirpuidagin/Descontn N* 28024 3.464.76 93483 | C
290772024 Pagamenio/Banes N' 31572024 934829 D
19082024 Liruidagio/ Descontn N* 237024 5.804.53 5953 | C
19082024 Liruidagio/ Desconto N° 2300024 JATLES 937638 | C
3NA0E0Z4 PagamenioBanco N* 37TR2024 9.576,38 D
16082024 Liruidagio/Desconto N° 270024 5.80M.53 58M53 | C
16082024 Liguiddagi Desconta N° 2732024 3ATLES 937638 | ©
302024 Pagamenio/Banco N* 411872024 9.376,38 D
18/ 10Va024 Lirguidagio/ Desconto N* 200024 5.8R1,20 SBRELED | C
18/ 1Va024 Liruidagio/ Desconto N* 3000024 JATLES 435305 | ©
18102024 Lirpuidagin/ Descontn N° 3032024 B.BE 936181 | C
31024 Pagamenio/Banea N 47172024 9.361,91 D
21172024 Lirguiddagio/ Descontn N* 3420024 JATLES 34TLES | C
ZU1 17024 Liruidagio/ Desconto N° 3432024 5.80M.53 937638 | C
231172024 Liruidagio/Desconto N° 34472024 432,27 9EMEES | T
291 172024 FagamenioBaneo W' 510VE0Z24 9.808,65 D
D2 ZH0Ze Liguicdagi Desconto N° 355/2024 5.804,53 58,53 | C
01272024 Liruidagio/Descontn N* 363/2024 3ATLES 937638 | C
D21 23024 Liruidagio/Desconto N* 354/2024 321385 1258033 | C
D21 23024 Liruidagio/Desconto N* 365/ 2024 646,76 132370 | C
131272024 PagamentoBanea N' S4R2024 102314 321385 | C
131272024 Pagamento/Banea N' 5402024 321385 D
312024 Movimentacis Contibil - Ajuste Comta Cormente Negative N' 362024 321395 321385 | C
3123024 Movimentagio Contibil - Ajuste Conta Carvente Negativo N* 362024 321585 ji]
Total da Conta 124 ET 14122487
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JUSTIFICATIVA PONTO CONTROLE CIDADES

No fechamento do més Novembro 2024 , fomos notificados através do Ponto de
Controle 1125 - Recolhimento de Contribuicdes Patronais - RGPS - Devido x Liquidado,
gue relata, O valor liquidado da Contribuicdo Patronal_ RGPS até o més de referéncia
NOVEMBRO 2024 (R$ 97.330,74) diverge do valor devido informado no Modulo Folha
de Pagamento (R$ 109.726,01). No que tange as contribuicbes previdenciarias
patronais do RGPS, verifica-se que os valores liquidados pela unidade gestora, até o
més de referéncia, representaram 88,70% dos valores devidos, sendo considerados
passiveis de justificativas.

N&ao respondida a justificativa no més de novembro, pois estavamos analisando todos
os lancamentos e pagamentos pertinentes ao INSS 2024, com o fechamento do ano e
muita analise atras de analise, verificamos que :

No més de janeiro de 2024 o Cidades foi enviado com a configuracéo do INSS Patronal
aliquota cheia, mas quando gerado o e-social a aliquota entrou na modalidade de
desoneracgéo da folha, acompanhando o municipio de Alegre.

Logo, for somado no cidades todo o INSS Patronal gerado em 2024 teriamos um valor
a pagar de R$ 121.897,71 ( cento e vinte e um mil, oitocentos e noventa e sete reais e
setenta e um centavos), mas o somatoério gerado no e-social com a desoneragdo da
folha é exatamente o valor pago pelo sistema contabil, no total de R$ 109.715,33 (
Cento e nove mil, setecentos e quinze reais e trinta e trés centavos).

Por fim, a diferenca apontada n&o retrata a realidade, pois foi um lapso no envio do
cidades folha sem a corregéo no sistema da el do beneficio da desoneracéo.

Demonstrativo de valores pagos pela contabilidade, conforme guias geradas pelo e-social
com beneficio da desoneracdo da folha:

MUNICIPIO DE ALEGRE Data de Emissdo: 15/01/25 19:30
Camara Municipal de Alegre - NOVA Maquina: DESKTOP-38UKTUR
Listagem de Pagamentos

Periodo De 01/01/2024 Até 31/12/2024

|r~.|n Pagamento | Data NP Ordem Conta Pagamento Credor Valor Pagamento
|mmn34 05/02/2024 0000034/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 9.206,82
0000068 01/03/2024 0000068/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 897252
0000105 28/03/2024 0000112/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 8727,04
0000163 30/04/2024 0000163/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AC RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 873538
0000218 28/05/2024 0000219/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 873538
0000269 28/06/2024 0000269/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 871337
0000314 29/07/2024 0000314/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 871656
0000372 30/08/2024 0000372/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AC RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 873538
0000417 30/09/2024 00004172024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 873538
0000470 30/10/2024 00004702024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS 894381
0000503 29/11/2024 0000509/2024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 9.019,10
0000546 13/12/2024 0000546/2024  |211430101000 - CONTRIBUICOES AC RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 9.198,59
0000547 13/12/2024 00005472024 | 211430101000 - CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES | INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 3.185,00

| ‘ N Rexy: 00013 | 10871533




MUNICIPIO DE ALEGRE

CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.726.714/0001-05 )

FLUXO DE CAIXA BANCARIO

EXERCICIO 2024

Agéncia | Conta | Descrigéo Saldo Anterior Valor Entrada Valor Saida Saldo Atual
021 - Banestes SA. Banco do Estado do Espirito Santo

150000009999 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOST

0138 02915205 BEES - BANESTES SA 0,00 8.569.066,27 8.569.066,27 0,00
138 291520 APLICACAO FINANCEIRA RENDE MAISBANESTES 455,14 2.865.738,62 2.866.193,76 0,00
TOTAL FONTE RECURSO : 455,14 11.434.804,89 11.435.260,03 0,00
TOTAL BANCO : 455,14 11.434.804,89 11.435.260,03 0,00
104 - Caixa Econémica Federal

150000009999 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOST

00169-4 178-2 | CEF - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,11 10.347,24 10.340,93 6,42
TOTAL FONTE RECURSO : 0,11 10.347,24 10.340,93 6,42
TOTAL BANCO: 011 10.347,24 10.340,93 6,42
TOTAL GERAL: 455,25 11.445.152,13 11.445.600,96 6,42

Assinado digitalmente

por WILLIAN ANGELETE
WILLIAN ANGELETE BESTETE:10153348739

BESTETE:10153348739 Data: 2025.03.28

10:33:42 -0300

E&L Contabilidade Pablica Eletronica [

Pagelof 1

E&L Produgdes de Software LTDA




Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragdo

LEI N° 3.486/2018

ALTERA A REDACAO DO ART 2° DA LE!
MUNICIPAL N° 3.223/2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, usando das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n® 3.223/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 2° - Ao ocupante do cargo de Presidente da Céamara
Municipal, em razdo do exercicio das funcdes representativa e
administrativa, fica concedido o subsidio diferenciado no valor
mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam - se as
disposicoes em contrario.

Alegre - ES, 26 de abril de 2018.

™ oot
JOSE GUILHERME Oi:;ALVES AGUILAR

Prefeito Municipal

Parque Getilio Vargas, 01 — Centro ~ CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br — Tel: (28) 3552-4412
Visite o nosso site: www.alegre.es.qgov.br
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LEI N° 3.223/2012

Dispde sobre a fixagao dos subsidios dos
Vereadores e do Presidente da Camara
Municipal de Alegre, para a legislatura
2013/2016 e d4a outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, APROVOU e eu Prefeito
Municipal de Alegre SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - O subsidio mensal dos Vereadores para a legislatura
de 2013 a 2016 sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. 22 - Ao ocupante do cargo de Presidente da Camara
Municipal, em razao de suas atribuicbes, fica concedida uma verba
indenizatéria mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 32 - A auséncia do Vereador as sessdes ordinarias,
extraordinarias, solenes, especiais ou secretas, implicarqa no desconto de um
trinta avos do seu subsidio.

Paragrafo unico. Considerar-se-4 também ausente da reunido, o vereador
que comparecer e néo participar das votacbes, salvo motivo devidamente
justificado, com base no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 42 - No caso de licenciamento por motivo de doenga,
devidamente comprovado por atestado médico, 0 Vereador percebera seus
subsidios integrais até o décimo quinto (15°) dia de afastamento.

Paragrafo unico. Apés o periodo previsto no caput deste artigo,
permanecendo a causa do afastamento, serA o mesmo encaminhado a
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social, para se habilitar ao

recebimento do auxilio-doenga, previsto no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 52- Os subsidios pagos ndo poderao ultrapassar:

| - individualmente para vereador a remuneragédo do Prefeito Municipal;
Il - anualmente, no seu somatério, cinco por cento da receita municipal.

Art. 62 - Para efeito desta Lei, entende-se como receita
municipal o somatério de todos os ingressos financeiros nos cofres do Municipio,
exceto:

Parque Gettlio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
administracdo@alegre.es.gov.br (028) 3552-2352 / Fax: (028) 3552-2025
Visite o nosso site:www. alegre.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragéo

| - a receita de contribuicbes de servidores destinadas a constituicdo de fundos ou
reservas para custeio de programas de previdéncia e assisténcia social, mantidos
pelo Municipio e destinados a seus servidores;

Il - operagéo de crédito;

lll - receita de alienagao de bens méveis ou iméveis;

IV - transferéncias oriundas da Unido ou do Estado através de convénio ou ndo para
realizagdo de obras ou manutencédo de servigos tipicos das atividades daquelas
esferas de Governo.

3

Art. 7° - Os recursos necessarios a execucdo da presente Lei, correrdo por
conta de dotagdes préprias consignadas no Orgamento do Municipal.

Art. 8° - Ficam revalidadas as Leis n°: 3.222/2012 e 3.223/2012 para a legislatura de
2017/2020. (Alterado pela Lei n® 3.405/16)

Alegre (ES), 16 de outubro de 2012.

ALAA £

JOSE GUILHERME GONGLLVES AGUILAR
Prefeito Municipal de Alegre

Parque Gettlio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
administracdo@alegre.es.gov.br (028) 3552-2352 / Fax: (028) 3552-2025
Visite o nosso site:www. alegre.es.gov.br



JUSTCRO i
IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

DECLARACAO

A CMA de Alegre ES, DECLARA , que ndo possui justificativas por néo ter realizado
pagamentos que inobservaram a estrita ordem cronolégica das datas de suas
exigibilidades para cada fonte diferenciada de recursos no exercicio de 2024.

Alegre ES 31 de Dezembro de 2024

CARLOS RENATO VIANA
Presidente CMA




CARLOS RENATO
VIANA:88452115768

PREFEITURA DE

AL E ( SEAD

WWW.da I e g re.es. g oVv. b r Secretaria Executiva de Administragdo

- Supervisionar o sistema de gestdo do conhecimento e de tecnologia de
informacéao do legislativo, especialmente organizacao das bases de dados e
elaboracao de fluxos de documentos e informagées;

- Administrar, manter e gerenciar o sistema de banco de dados, analisando
indices quantitativos de eficiéncia e ineficiéncia em relacdo aos niveis de
transparéncia;

- Melhorar tempo de respostas das consultas e realizar auditoria de usuarios.

- Acompanhar demandas do Servico Informacao ao Cidadao - SIC.

Perfil para o cargo: Habilidade de comunicagéo e capacidade para gerenciar
grandes volumes de dados, automotivagdo, dinamismo, proatividade e
comprometimento. Flexibilidade e capacidade de resolugcédo de problemas,
senso critico e conhecimentos de estatistica.

DIRETOR LEGISLATIVO

- Supervisionar o assessoramento aos Vereadores e a area administrativa da

Camara Municipal,

- Coordenar a elaboracao e tramitagao de projetos, indicagbes, proposigdes,
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo;

- Supervisionar o assessoramento Vereadores em suas relagbes politico-
administrativas com a populagéo, 6rgéos e entidades pulblicas e privadas;

- Controlar a agenda de compromissos e obrigagoes do Vereador;

- Elaborar, a pedido dos Vereadores, relatério de atividades e
acompanhamento de respostas as solicitages por eles encaminhadas;

- Executar projetos educativos e agodes institucionais que visem promover a
imagem do Poder Legislativo, oferecendo orientagbes aos municipes sobre as
atribuicbes da Camara Municipal;

- Supervisionar as atividades dos parlamentares, acompanhando prazos e
realizando outras atividades de controle de forma a garantir o bom andamento
dos trabalhos dos parlamentares.

Perfil para o cargo: Possuir capacidade de gerenciamento, organizagao, além
de boa comunicacdo, responsabilidade, saber administrar bem o tempo,
possuir facilidade de comunicagéo, bom humor, paciéncia e confiabilidade.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

_ Prestar assessoramento aos Vereadores e a area administrativa da Camara
Municipal;

- Assessorar os Vereadores em suas relagoes politico-administrativas com a
populagéo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

- Auxiliar os Vereadores nas atividades e acompanhamento de respostas as
solicitacées por eles encaminhadas;

_ Assessorar a execucao de Projetos Legislativo, oferecendo orientacdes aos
municipes sobre as atribuigbes da Camara Municipal, \

o)
Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro — CEP 29.500-000 - Alegre[ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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- Executar trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre que necessario,

- Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugao de
problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em
geral;

- Acompanhar as atividades dos parlamentares, acompanhando prazos e
realizando outras atividades de controle de forma a garantir o bom andamento
dos trabalhos dos parlamentares.

Perfil para o cargo: Possuir capacidade de gerenciamento, organizagéo, além
de boa comunicagéo, responsabilidade, saber administrar bem o tempo,
possuir facilidade de comunicagao, bom humor, paciéncia e confiabilidade.

ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
- Assessorar os servidores responsaveis por cada setor, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos de administracao e servigos;
- Coordenar e acompanhar atividades de transportes, conservacao,
manutencao, vigilancia, limpeza, reprografia, protocolo e portaria;
- Avaliar as atividades de bens patrimoniais, compreendendo os moveis,
iméveis, semoventes e de consumo da Camara Municipal;
- Assessorar o setor administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e
logistica:
_ Auxiliar no controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com
vistas a reducao de gastos, sempre que possivel.
Perfil para o cargo: Possuir capacidade de gerenciamento, organizagao, boa
disposicao fisica, capacidade de comunicagao, saber gerenciar peguenas
equipes, ouvir sugestoes e criticas, possuir gosto por servir, ter iniciativa e
paciéncia. |

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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ANEXO llI

Tabela De Vencimento Cargos Comissionados
Anexo X da Lei n® 3.431/2017

Referéncia Valor (R$)
CC1-A 3.593,40
CC1-B 2.607,60
CC1-C 2.045,80

Parque Getilio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre[ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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Perfil para o cargo: Ser confiavel, visto que trabalha com diversas informagoes
e emite relatérios que sdo base para diversas decisoes de gestao, agir de modo
condizente com seu cargo, despertar a confianga de sua equipe, da
administragdo e demais colaboradores. Buscar informacgdes, estudar
profundamente os dados e avaliar as questdes inerentes a administracao
publica, ser atento aos detalhes, metddico, organizado, assertivo, focado e
seguro em suas decisoes.

DIRETOR DE COMUNICACAO

- Manter contato com a empresa contratada para prestagao de servigos de
informatica para solucao de problemas, bem como acompanhar a mesma na
manutencao dos programas e equipamentos.
- Dar suporte aos usuarios com relagao ao acesso a base de dados, sugerindo
mudancas e adequando a implementagéo fisica dos bancos de dados quando
necessarios;
- Responsavel pela coordenacao das atividades da assessoria de imprensa;
- Realizar a atualizacdo dos diferentes canais de comunicagdo da Camara
Municipal (murais, sites, comunicados internos e externos);
- Responder pela organizacéo de eventos internos, organizagéo e condugao de
treinamentos, realizar atendimentos de campanhas internas;

Contribuir na formulagdo da estratégia e dos planos de trabalho de
comunicacgao;
- Coordenar a redagéo e edigéo de noticias, website e demais midias;
- Gerenciar a producao de materiais graficos, atuar no apoio a organizagéo de
eventos;
- Atender as demandas internas de comunicagdo (apresentagoes,
comunicados, conteudos),
- Desenvolver e manter uma plataforma virtual de interagéo entre os diversos
publicos.

Perfil para o cargo: Possuir visdo estratégica, saber trabalhar bem em equipe,
ser dinamico, e ter visdo orientada para processos e resultados, ser sociavel,
ter autoconfianca, capacidade de adaptagao a novas situacoes, capacidade de
decisdo, negociacdo, organizagdo, planejamento, capacidade de resolver
problemas praticos.

DIRETOR DE COMPRAS / PREGOEIRO

- Planejar e supervisionar as atividades de compras;

- Coordenar a area para obter melhores condigbes de compra, em termos de
preco, qualidade e atendimento as necessidades da Camara Municipal,

- Receber requisicdes de compras, executar processo de cotagao e

concretizacdo da compra de servigos, produtos, equipamentos;
’““\

Parque Getilio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre[ES
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- Atuar na realizacdo de processo de aquisicdo de bens e contratacéo de
servicos;

- Viabilizar os processos de compras para a organizagao atraveés das politicas
e normas estabelecidas com foco na reducao de custos, potencializando
resultados;

- Planejar e garantir a execugdo da politica de suprimentos da Camara
Municipal;

- Planejar e controlar departamento de compras, definir as politicas de
compras, de administracao e controle de estoques;

- Estruturar, enviar e analisar cotagbes, conduzindo negociacdes, planejar e
supervisionar as atividades de compras e procedimentos licitatorios;

Perfil para o cargo: Possuir conhecimentos em ferramentas e metodologias de
compras estratégicas, desenvolvimento de novos fornecedores, projetos de
reducdo de custos e negociagéo, facilidade em relacionamento interpessoal,
dinamismo, organizagao e capacidade de negociagéo.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

- Coordenar processos de contratagdo e demisséo, renovacéo de contratos e
desligamento, programa de trainee, e processos de aposentadoria;

- Supervisionar todas as atividades relacionadas ao departamento de pessoal,
incluindo salarios, comissdes, empréstimos, beneficios, etc., preparar a folha
de pagamento, verificando que todos os dados foram colocados corretamente,
se responsabilizar pelas atividades de descri¢do, analise e valoragao dos
postos de trabalho;

- Preparacao de estudos de estrutura organizacional, preparacao da revisao
salarial, fazer varios célculos, estudos e analises sobre compensagoes e
beneficios, preparar relatérios administrativos para auxiliar nas decisdes;

- Garantir a satde laboral e adog&o de politicas de seguranca;

- Acompanhar auditorias internas e externas com o objetivo de garantir que as
normas governamentais e organizacionais sejam de conhecimento de todos,

Perfil para o cargo: Possuir caracteristicas comprometimento, organizacao,
habilidades de comunicagao, bom relacionamento interpessoal, habilidade para
cumprir metas e para ministrar treinamentos, conhecer ferramentas de
avaliacao de desempenho e lideranga de pequenos times, para atuar, no dia a
dia, dando suporte as atividades de Recursos Humanos.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE DADOS

_ Controlar o fluxo de informagdes da rede interna e externa (Internet) dos
computadores da Camara Municipal;

- Supervisionar os dados dos servigos do Poder Legislativo na Internet, como a
Pagina Eletrénica da Camara Municipal e portais legislativos a ela vinculados;
- Coordenar o processo de informatizagao de documentos legislativos; ﬁ

J*‘K
Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro = CEP 28.500-000 ~ AlegrefES
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LEI N° 3.708/2022

REESTRUTURA O QUADRO DE
PESSOAL COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Cargos Comissionados da Camara Municipal de Alegre fica
reestruturado com denominagbes, quantitativos, referéncias, vencimentos e
atribuicGes constantes dos Anexos |, Il e lll da Lei n® 3.431/2017 que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Alegre:

| — O Anexo IX da Lei n® 3.431/2017 passa a vigorar conforme Anexo | desta lei:
Il - O Anexo X da Lein® 3.431/2017 passa a vigorar conforme Anexo |l desta lei:
Il - O Anexo Xl da Lei n® 3.431/2017 passa a vigorar conforme Anexo |l desta lei;

Art. 2° - O anexo IV da presente lei passa a integrar a Lei n® 3.431/2017 como Anexo
XIl.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacoes
or¢camentarias proéprias, consignadas no orgamento de cada exercicio.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e ficam revogadas as
Leis n® 3.615, de 05 de janeiro de 2021 e n°® 3.563 de 11 de novembro de 2019.

Alegre, ES, 25 de maio de 2022.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal

Parque Getilio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 ~ Alegre/ES
E-mail: administracao@ualegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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ANEXO |

Cargos Comissionados
Anexo IX da Lei n° 3.431/2017

Denominacao do Cargo Quant. | Referéncia | Carga horaria Semanal
Oficial de Gabinete / Diretor 01 CC1-A 40h
Chefe de Controle Interno 01 CC1-B 40h
Diretor de Compras / Pregoeira 01 CC1-B 40h
Diretor de Recursos Humanos 01 CC1-B 40h
Diretor de Comunicacgao 01 CC1-B 40h
Diretor Legislativo 02 CC1-B 40h
Diretor de Administracao de Dados 01 CC1-B 40h
Assessor Técnico Legislativo 01 CC1-C 40h
Assessor Téc. de Planej. e Coordenacao 02 CC1-C 40h

Parque Getulio Vargas, 01 - Centro — CEP 29.500-000 ~ Alegre/ES
E-mail: administracao@ualegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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Atribuigées Cargos Comissionados
Anexo Xl da Lei n® 3.431/2017

OFICIAL DE GABINETE / DIRETOR

- Assessorar a Mesa Diretora na gestao Administrativa da Camara Municipal de
Alegre;

- Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnoldgicos e humanos, buscando solugdes e alternativas para todo tipo de
problema administrativo;

- Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios
setores da Camara Municipal de Alegre;

- Calcular despesas e garantir a perfeita circulacao de informacdes e
orientacoes.

- Tracar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas;

Perfil para o cargo: Possuir boa capacidade de analise, raciocinio abstrato e
aptiddo numérica, também deve ter espirito de lideranca e ser sociavel, ter
autoconfianga, capacidade de adaptacdo a novas situagdes, capacidade de
decisao, negociacdo, organizacdo, planejamento, capacidade de resolver
problemas praticos, dinamismo, espirito empreendedor, habilidade para mediar
| conflitos, para trabalhar em equipe, nogéao de prioridades, objetividade, senso
de oportunidade e responsabilidade.

CHEFE DE CONTROLE INTERNO |

- Verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando |
o cumprimento das metas previstas no orcamento da Camara, no minimo uma
vez por ano;

- Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal de Alegre;

- Examinar a escrituracé@o contabil e a documentagéo a ela correspondente;

- Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- Prover orientacdo aos gestores, com vista a racionalizagcao da execugao
despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

- Zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos
atos da administracao publica;

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

- Apoiar o Controle externo no exercicio de sua miss&o institucional. N
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LEI N° 3.761/2023

CONCEDE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALEGRE-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em vinte e cinco por cento (25%) os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo e comissionados da Camara Municipal de Alegre-ES, a
partir de 01 de margo de 2023.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Alegre-ES.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaczo.

Alegre-ES, 27 de fevereiro de 2023.

NEMRGD EMERICK — NIRRO
Prefeito Municipal

Parque Getulio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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LEI N° 3.763/2023

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO VALOR
DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES
DO MUNICIPIO DE ALEGRE-ES PARA A
LEGISLATURA  2025/2028 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,
APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de Alegre/ES
para a Legislatura de 2025 a 2028, fica fixado em R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais).

§ 1°- Ao ocupante do cargo de Presidente da Camara Municipal de Alegre/ES
em razao do exercicio das fungdes representativa e administrativa, fica fixado o
subsidio mensal diferenciado no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais).

§ 2° - Vereador podera renunciar ou doar, total ou parcialmente, o valor do seu
subsidio mensal fixado nesta lei, em qualquer momento durante a legislatura,
mediante requerimento dirigido ao Departamento de Pessoal da Camara
Municipal de Alegre/ES.

Art. 2° - O vereador que ndo comparecer a sessdo ordinaria ou que
comparecer e nao participar das votagoes, deixara de receber a fracao de seus
subsidios proporcional ao numero de sessées ordinarias realizadas, salvo
motivo devidamente justificado, nos termos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Alegre/ES.

Art. 3° - No caso de licenciamento por motivo de doenca, devidamente
comprovado mediante atestado médico, o Vereador percebera seus subsidios
integrais até o decimo quinto (15°) dia de afastamento. Ap6s esse periodo,
permanecendo a causa do afastamento, sera o0 mesmo encaminhado a pericia
médica do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, para se habilitar ao
recebimento do auxilio-doenga, previsto no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 4° - Os subsidios mensais de que trata esta lei poderdo ser reajustados na
mesma data e igual indice, por ocasido da revisdo geral anual da remuneracéo
dos servidores publicos municipais, em conformidade com o estabelecido no
art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 5° - Fica concedido o pagamento do 13° subsidio anual aosrvereadores, no
valor fixado no artigo 1° desta Lei. A;

Parque Getulio Vargas, 01 - Centro ~ CEP 29.500-000 - A!IegreIEs
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Art. 6° - Os recursos necessarios a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Alegre-ES, 28 de fevereiro de 2023.

Y )
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NEM EMERICK - NIRRO
Rrefeito Municipal
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LEI N° 3.761/2023

CONCEDE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALEGRE-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em vinte e cinco por cento (25%) os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo e comissionados da Camara Municipal de Alegre-ES, a
partir de 01 de margo de 2023,

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correréo por conta das
dotagbes orcamentérias proprias da Camara Municipal de Alegre-ES.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Alegre-ES, 27 de fevereiro de 2023.

Bl -
NEMR‘JgiE‘ME CK — NIRRO

Prefeito Municipal

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29,500-000 ~ Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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LEI N° 3.763/2023

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO VALOR
DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES
DO MUNICIPIO DE ALEGRE-ES PARA A
LEGISLATURA  2025/2028 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,
APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de Alegre/ES
para a Legislatura de 2025 a 2028, fica fixado em R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais).

§ 1°- Ao ocupante do cargo de Presidente da Camara Municipal de Alegre/ES
em razao do exercicio das funcdes representativa e administrativa, fica fixado o
subsidio mensal diferenciado no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais).

§ 2° - Vereador podera renunciar ou doar, total ou parcialmente, o valor do seu
subsidio mensal fixado nesta lei, em qualquer momento durante a legislatura,
mediante requerimento dirigido ao Departamento de Pessoal da Camara
Municipal de Alegre/ES.

Art. 2° - O vereador que nao comparecer & sessdo ordinaria ou que
comparecer e nao participar das votacdes, deixara de receber a fracdo de seus
subsidios proporcional ao nimero de sessbes ordinarias realizadas, salvo
motivo devidamente justificado, nos termos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Alegre/ES.

Art. 3° - No caso de licenciamento por motivo de doenca, devidamente
comprovado mediante atestado médico, o Vereador percebera seus subsidios
integrais até o décimo quinto (15°) dia de afastamento. Apos esse periodo,
permanecendo a causa do afastamento, serd o mesmo encaminhado & pericia
medica do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, para se habilitar ao
recebimento do auxilio-doenca, previsto no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 4° - Os subsidios mensais de que trata esta lei poderao ser reajustados na
mesma data e igual indice, por ocasido da revisdo geral anual da remuneracéo
dos servidores publicos municipais, em conformidade com o estabelecido no
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. §° - Fica concedido o pagamento do 13° subsidio anual aosvereadores, no
valor fixado no artigo 1° desta Lei. /«J

|

Parque Getllio Vargas, 01 - Centro — CEP 29.500-000 - AEIegrefES




legre.es.gov.br

PREFEITURA DE
a

k_/ Segerotaria [xecutiva de Administrocaa

g
g

Art. 6° - Os recursos necessarios a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Alegre-ES, 28 de fevereiro de 2023,

)

O - -

NEM.Bfiq EMERICK - NIRRO
Rrefeito Mur?icipm
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LEI N° 3.794/2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALEGRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a concessao de diarias aos Servidores da Camara Municipal
de Alegre. na forma expressa desta Lei.

Art. 2°. Aos servidores da Camara Municipal de Alegre/ES que se ausentarem do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, a servico ou para participacao em
curscs e eventos de interesse da Administragao, fardo jus ao recebimento de
diarias.

Art. 3° A decisao quanto a oportunidade e conveniéncia de viagens, sobre as guais
incidam as indenizagées e ressarcimentos, compete ao Presidente da Camara
Municipal de Alegre.

Art. 4°. As diarias serdo destinadas a indenizar os servidores pelas despesas
extraordinarias de alimentacao, por dia de afastamento da sede do municipio, na
forma da tabela contida no Anexo | desta Lei.

§ 1° Quando o afastamento ocorrer por um periodo superior a seis horas, os
servidores terdo direito a diaria conforme Anexo | desta Lei.

§ 2°. O periodo de deslocamento sera contado a partir do horario de saida da sede
do Municipio até o retorno.

§ 3° Nas viagens em que o periodo de deslocamento for superior a seis horas, o
beneficiario fara jus somente a metade (50%) do valor das diarias quando o servico
se realizar em municipios com até 110km de distancia da localidade em que tenha
exercicio.

BESTETE 10153348730
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Art. 5° Sempre que houver necessidade do servidor permanecer no local de
prestacao de servicos, devera a hospedagem ser objeto de solicitagao antecipada
para efeito de autorizagéo, reserva e custeio por parte da Camara Municipal, sem
prejuizo da diaria, nos termos desta Lei.

Art. 6°. O disposto nesta Lei ndo inclui as despesas com a aquisigéo de passagens
por quaisquer meios, taxas de embarque, seguro, estacionamento, pedagio,
fretamento, locagdo ou uso de veiculo, bem como, taxas de inscricdo pela
participacao em cursos, congressos, simposios ou seminarios. gue serao levados a
conta da dotacao especifica.

Art. 7°. Os valores das diarias especificadas no Anexo | poderao ser reajustados
anualmente utilizando-se o indice INPC/IBGE, apurado no periodo acumulado dos
ultimos 12 meses, contados da data de publicacio desta Lei, através de Portaria
expedida pelo Presidente.

Art. 8°. Os valores das diarias serdo pagos antecipadamente ou apés a realizacao
da viagem, mediante requerimento assinado pelo interessado, desde que autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal de Alegre/ES, conforme Anexo Il desta Lei e
solicitados com a antecedéncia necessaria a tramitacao do procedimento.

§ 1° O requerimento para concessio de diaria sera dirigido ao Presidente da
Camara e devera ser instruido com a motivacéo da viagem, o periodo de
afastamento e o destino, nos termos do formularioc constante no Anexo |l -
Formulario de Pedido de Concessao de Diarias efou Passagens - desta Lei, e,
sempre que houver, de impresso sobre o evento que motiva o deslocamento.

§ 2°.Se, por qualquer motivo, a liberagao do numerario relativo as diarias e outras
despesas nao for feita antecipadamente, desde gque a viagem e as despesas
tenham sido previamente autorizadas, o reembolso podera ser realizado apos
apresentacgao do relatorio de viagem.

§ 3°. O servidor que receber diarias e nédo se afastar da sede, por qualguer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, e na hipotese de retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas
€m excesso, no prazo de 05 (cinco) dias em ambos os casos.

§ 4°. Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, o Servidor
fara jus, ainda, as diérias correspondentes ao periodo prorrogado, desde que
autorizada sua prorrogacgao.
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Art. 9°. Cabe a Diretoria e ao Setor de Pagamento a verificacao de regularidade e
compatibilidade dos processos de autorizagéo de viagens, concessao de diarias e
respectivos comprovantes, de conformidade os principios usuais e determinacoes

regulamentadas na presente Lei, adotando-se as providencias cabiveis em caso de
divergéncias.

Art. 10. E vedada a concessao de qualquer diaria ao agente publico que ainda nao
tenha prestado contas ou esteja com pendéncia em processo de diaria anterior.

Art. 11. Em todos os casos de deslocamento para viagens previstos nesta Lei, &
obrigatoria a apresentacéo, em até cinco (05) dias Uteis, do respectivo “Relatério de
Viagem” constante do Anexo Il desta Lei, bem como atestado ou certificado de
frequéncia que comprove a participagao no evento que motivou a viagem, ou outro

documento que certifique a presenga do beneficiario no local de destino, conforme a
solicitagdo prévia da diaria.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias da Camara Municipal de Alegre - ES.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre - ES, 20 de julho de 2023.

ra / 3
s ety

SILVANIWMONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | DA LEI N°® 3.794/2023

VALORES DAS DIARIAS

EM MUNICIPIOS DISTANTES ATE 300 KM

1 DIARIA
R$100,00

EM MUNICIPIOS DISTANTES ACIMA DE 300 KM

1 DIARIA
R$150,00

Parque Getulio Vargus, 01 - Centro -~ CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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ANEXO Il DA LEI N° 3.794/2023
FORMULARIO DE PEDIDO DE CONCESSAO DE DIARIAS E/QU PASSAGENS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

IDENTIFICAGCAO DO AFASTAMENTO

Tipo de Viagem:

Tipo de Solicitagao:

OBJETIVO DA VIAGEM:

Meio de Transporte:

JUSTIFICATIVA:

Local de Origem: Local de Destino:
Inicio da Permanéncia: Final da Permanéncia:
Data: Assinatura do solicitante:

APROVACAQ

Assinatura e carimbo:
Data:




ANEXO Ill DA LEI N° 3.794/2023

RELATORIO DE VIAGEM

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Matricula:

Cargo:

OBJETIVO DA VIAGEM:

RELATORIO:
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LEI N° 3.844/2024
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAO|
DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Alegre, Espirito Santo, que formam o quadro de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da presente Lei.

§ 1° - Os dispositivos desta Lei estardao fundados nos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na
valorizagao do servidor, na eficacia das acbes institucionais e politicas
publicas.

§ 2° - Para os fins de operacionalizacio desta lei, entende-se como sendo:

I-Autoridade competente e dirigente titular maximo da Camara Municipal o
seu Presidente, ou aguele a quem designar na forma da lei;

ll-administracé@o publica municipal refere-se a atividade concreta e imediata
desenvolvidas pelos ¢rgaos dos Poderes Municipais para a consecucéo dos
interesses coletivos e subjetivamente aos quais a lei atribui o exercicio da
funcdo administrativa do Estado.

§ 3° - Aplica-se no que couber a esta Lei, as disposicées do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alegre — ES e suas alteragdes.
V)
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SECAOII
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas:

Art. 3°.

L - Valorizagao, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante ascensao profissional;

Il. - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagao de
cargos, especialidades e carreiras com o0s diversos ambientes
organizacionais da Camara Municipal, a fim de permitir a prestagcao de
servicos publicos de exceléncia;

lll. - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados
ao planejamento estratégico da Camara Municipal.

SECAO Il
DO GLOSSARIO

Para efeitos desta Lei entende-se por:

. servidor efetivo: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;

L. area de atuagdo: & cada uma das ceélulas de atribuicoes e
responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua
natureza primaria;

lll. cargo: é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um
conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, com a denominagdo prépria, numera certo, dentro da
estrutura do 6rgao;

IV. carreira: é a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos
cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referéncias;

V. competéncias: € o agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissicnal e contribuem para o
alcance do resultado esperado no trabalho;

VI.  atribuigcbes: consiste na formalizacdo de afazeres, tarefas e oficios os
quais o servidor sera responsavel por executar no exercicio da fungao do
cargo.

VIl. faixa de vencimentos: € a escala de vencimentos expressos em
moeda corrente aplicavel acs cargos a fitulo de retribuicao financeira;
VIll. fungdo de confianga (gratificada): é a soma das atribuigdes,

responsabilidades e encargos de diregao, chefia e assessoramento, a serem
exercidas, privativamente, em carater transitério por servidor nomeado e/ou
designado por ato administrativo da autoridade competente;

IX. grupo ocupacional: € o agrupamenio de cargos com a mesma

escolaridade e atribuicbes de complexidade semelhante divididos em
suharunos formados: il
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Art. 10. Nao serd admitida em hipdtese alguma a designacgéo para o exercicio de
funcéo gratificada o servidor efetivo que:

l. se encontrar respondendo processo administrativo disciplinar;

L. se enquadrar nas vedacdes da Sumula Vinculante n°. 13 do STF, que
estabelece o0s casos de nepotismo na Administracdo Publica;

1. se enquadrar nos impedimentos de acumulagao de cargos e empregos
publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal de 1988;

V. se encontrar condenado por sentenca transitada e julgada por ato de
improbidade administrativa;

V. néo se enquadrar no perfil profissional ou formagédo académica
compativel a exigéncia prevista para o cargo comissionado; e

V1. nao dispor de idoneidade moral e reputagao ilibada.

) SECAQII )
DA GRATIFICAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Servigos Extraordinarios, que podera ser
concedida a servidores da Camara Municipal ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissado de livre nomeagdo e exoneragcao, com o objetivo de
remunerar o aumento da produtividade dos servicos, das atividades, bem como a
realizacdo de trabalhos especificos e especializados nao contemplados no rol de
suas atribuigbes e competéncias estabelecidas para o desempenho do cargo pelo
qual fora nomeado. '

§ 1° - A Gratificagao de Servigos Extraordinarios que trata este artigo sera
concedida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do
cargo do servidor que atualmente exerce.

§ 2° - A gratificacdo somente podera ser concedida dentro do percentual
estabelecido no paragrafo anterior, mediato ato administrativo expedido pelo
Presidente da Camara, com o fim de propiciar:

l.a compensagao do trabalho exercido por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissao de livre nomeacédo, que na forma prevista
em regulamento, exercem o Gratificagdo de Servicos Extraordinarios em
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva na Camara Municipal;

11, a compensacgao do trabalho extraordinario prestado antes ou depois do
horario normal;

1. a remuneragdo do exercicio de atribuicdes que exijam habilitacdo
especifica ou demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos;

v, a atribuigao de fungdes ou servicos desempenhados cumulativamente
no atendimento de atividades desenvolvidas por servidor, ainda que nao faca
parte do campo de atuacao das atribuigbes especificas do cargo para o qual foi
nomeado, a exemplo da participacdo como membro da Comissdo de
Contratagao (licitagao), Equipe de Apoio (licitagdo), Comissao de Avaliagao de
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Desempenho, bem como a participagdo por designagdo como membro
indicado pelo Presidente da Camara perante entidade da sociedade civil
organizada, 6rgaos de controle sociais (conselhos, comités etc.)

§ 3° - A Gratificagdo de Servigos Extraordinarios podera ser objeto de
regulamentagao de acordo ato administrativo expedido pelo Presidente da
Cémara.

CAPITULO il

DA INVESTIDURA, ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 12. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscricao do

candidato ao pagamento do valor fixado no referido edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

§ 1° - Podera o edital de concurso publico estabelecer formacio de cadastro de
reserva, mediante normas e condiges estabelecidas para este fim.

§ 2° - Para constituicdo do cadastro de reserva sera sempre levado em
consideracao, os remanescentes aprovados e classificados além do nimero de
vagas aos cargos, objeto do concurso publico.

§ 3° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo expedido pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal, tomando-se por base para fins de prorrogacéo
sempre a data de publicacao de sua homologagao.

§ 4° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacio seréo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 5° - Nao se abrira novo concurso para os cargos que houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 13. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo das
demais disposigdes previstas no Estatuto do Servidores Pubicos do Municipio de
Alegre -ES:

I a nacionalidade brasileira;
1. 0 gozo dos direitos politicos;
. aquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V. o nivel de escolaridade e as condi¢cdes exigidas para o exercicio do
carqo: [
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0 Vv, a idade minima de dezoito anos;

vi.  aptidao fisica e mental.

Art. 14. O concurso publico, com carater eliminatério e classificatorio, podera ser
composto das seguintes etapas:

L de carater obrigatorio:
a) prova escrita de conhecimento!

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condigbes de salde fisica e mental dos
candidatos.

1. de carater facultativo:
a) prova pratica;
b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica.

Art. 15. O edital do concurso publico regulamentara e definira as regras especificas
para participacao e aprovacdo, contendo obrigatoriamente:

L a fixacéo das etapas previstas no artigo anterior desta Lei, para o
certame, bem como, as respectivas fases distintas;

Il o numero de candidatos classificados em cada etapa, que poderao
participar das etapas posteriores.

§ 1° - A complexidade e as atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para tais pessoas, serao
reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, observado para todos os fins de direito a regulamentacéo aplicada a
matéria.

§ 3° - As reservas de vagas para cotas raciais ocorrerao no percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso de acordo norma
regulamentar expedida para este fim.

§ 4° - O concurso publico sera devidamente realizado de acordo com a
legislagdo aplicada a matéria, devidamente regulamentado na forma e
condi¢gdes do edital estabelecidoipara este fim.
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§ 5° - O provimento dos cargos publicos no Poder Legislativo Municipal far-se-a
mediante ato exclusivo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17. As formas de provimento de cargo publico no ambito da Camara Municipal
sao as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alegre, nao se
admitindo a acumulacgao de cargos publicos, ressalvados os casos previstos no art.
37, XVI da Constituicdo Federal.

§ 1° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios para as seguintes hipoteses:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

§ 2° - Para fins de aplicagéo desta Lei, entende-se como sendo cargo técnico
ou cientifico para acumulagado com o cargo de professor, é aquele para cujo
exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos especificos e habilitagao
legal, nao necessariamente de nivel superior.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O estagio probatério € uma obrigagdo a que deve se submeter o servidor
publico, em homenagem ao principio da eficiéncia, para demonstrar, na pratica, que
tem aptidao para o cargo ao qual foi selecionado em concurso publico, com duragdo
de 3 (trés) anos, contados a partir da data em que o servidor entrou em efetivo
exercicio da fungao.

§ 1° - A avaliagao do servidor no decorrer do periodo de estagio probatorio sera
realizada de acordo as regras definidas neste Lei, € em regulamento proprio a
ser expedido por ato administrativo do Presidente da Camara Municipal, que a
critério da Administragdo Municipal podera ser estabelecido de forma
setorizada.

§ 2° - O servidor em estagio probatério sera submetido a 3 (trés) avaliacoes no
periodo de 3 (trés) anos, conforme segue:

3 primeira avaliagdo: ocorrera no décimo segundo més de efetivo
exercicio da fungao;

i, segunda avaliacdo: ocorrera no vigésimo quarto més de efetivo
exercicio da funcao;

. terceira avaliagdo: ocorrera no trigésimo quinto més de efetivo
exercicio da funcao. M
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§ 3° - O servidor que tiver uma avaliagao insatisfatoria no estagio probatério
nao podera ser exonerado automaticamente, ao qual sera assegurado o devido
processo legal, o mais amplo direito de defesa e do contraditério através do
competente processo administrativo.

§ 4° - Decorrido e assegurado o amplo direito de defesa e do contraditério, e
ratificado que o servidor ndo apresenta aptidao e capacidade suficiente para o
desempenho do cargo, o Presidente da Camara Municipal passa a ter o poder-
dever de revoga-lo, tratando-se de um ato vinculado.

§ 5° - Tal ato administrativo devera ser devidamente motivado com a indicac¢ao
dos fatos e fundamentos juridicos de forma explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisées ou propostas, que, heste caso,
serao parte integrante do ato.

§ 6° - Para o computo do periodo de 3 (trés) anos do estagio probatorio, &
valido apenas o tempo exercido no cargo exclusivamente na Camara Municipal
de Alegre, bem como o tempo exercido em fungao de confianga nos termos do
art. 37, V da Constituicao Federal e desta Lei.

Art. 19. A nomeacgao para cargo de provimento efetivo e entrada em exercicio é
considerado requisito basico do estagio probatério.

Art. 20. A partir do efetivo ingresso no exercicio da funcéo do cargo a que o servidor
fora devidamente nomeado, dar-se-a o inicio ao periodo de estagio probatério de 3
(trés) anos.

§ 1° - A Diretoria de Gabinete e a Diretoria de Administragdo & responsavel
pela coordenagéo da avaliacdo do estagio probatdrio, de acordo as regras
estabelecidas nesta Lei e em regulamento expedido por ato administrativo do
Presidente da Camara.

§ 2° - As avaliagbes do estagio probatéric serdo sempre efetuadas por
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatodrio, constituida especificamente
para o fim de iniciar e concluir o processo de avaliagdo do servidor, que sera
sempre ouvido e assistido no decorrer da avaliagao.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatério serdo avaliadas a aptiddo e
capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;
d) produtividade;

e) eficiéncia; '\



« SEAD

agao

f) responsabilidade;

g) controle emocional;
h) cooperacao;

i) comprometimento;

j) relagdes interpessoais;
k) organizacao;

I} planejamento; e

m) qualidade do trabalho.

§ 1° - Os fatores adotados tém carater eminentemente avaliativo do servidor no
estagio probatorio, nos termos definido em regulamento.

§ 2° - Os critérios e requisitos para a avaliagcdo dos fatores enumerados no
caput deste artigo serdo estabelecidos por meio de regulamento expedido pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, obedecida a especificidade e
complexidade do cargo, pelos respectivos 6rgaos de lotagdo, em conjunto com
a Diretoria Administrativa e a Diretoria de Gabinete que fardo a coordenagéo e
acompanhamento das respectivas avaliagdes.

Art. 22. A avaliagéo a que se refere o artigo anterior recebera os seguintes conceitos
para cada fator:

I. excelente;

In. muito bom;
1. bom;

Iv.  regular; e

V. insatisfatorio.

§ 1° - Os conceitos dispostos neste artigo receberdo a escala de pontuacéo
com as seguintes notas atribuidas:

I excelente — 100 pontos;

Il. muito bom — 80 a 90 pontos;
1. bom — 60 a 70 pontos;

Iv.  regular—40a50; e

V. insatisfatario — 0 a 30 pontos.

§ 2° - Sera declarado inapto o servidor cuja avaliacio total, considerados todos
os conceitos aplicados aos fatores estabelecidos no art. 21, obtenha as
seguintes pontuagoes:

~
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b) . nota geral igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacao
maxima admitida.

Art. 23. Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas licencas
e afastamentos:

a) . para tratamento da propria saude;

b) . para o servico militar:

c) . para o exercicio de mandato eletivo;

d) . por acidente em servico;

e) . por periodo de gestacgao, lactagdo, adogao e paternidade.

Art. 24. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo e funcdo de confianca de diregdo, chefia ou
assessoramento em orgaos da Camara Municipal, e somente podera ser cedido a
outro orgao ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissido com
atividades e atribuigdes correlacionadas ao cargo de concurso.

Art. 25. O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licencas previstas
no art. 23 desta Lei.

§ 1° - Quando se tratar de mandato classista o estagio probatorio sé ficara
suspenso se o servidor for afastado do servigo em tempo integral.

§ 2° - O servidor que no decorrer do periodo de estagio probatorio utilizar-se de
maneira ardil por qualquer meio, ou subterfugio, objetivando postergar,
esquivar e fugir das avaliagdes probatérias podera responder por
descumprimento legal mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 26. O servidor que durante o estagio probatério for aprovado em outro concurso
publico nao podera aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele estagio para
esta nova situacao.

Art. 27. O tempo que o servidor adquiriu estabilidade no servico publico e que se
encontra submetido ao estagio probatério em razao de um novo provimento podera
ser computado para efeito de progressao horizontal e progressao vertical no novo
cargo.

Art. 28. O servidor em estagio probatorio podera participar de treinamento de curta
duracdo, desde que seja de interesse do drgdo ou entidade, necessario ao
desempenho das atribuigcbes do cargo para o qual foi nomeado e nao prejudique a
realizaggdo da avaliagdo de desempenho a que deve ser submetido.

Art. 29. No caso de ocorrer lotagdo provisoria de servidor em estagio probatério, a
avaliagao de desempenho devera ser efetuada pelo 6rgao ou entidade no qual o
servidor estiver em exercicio, de acordo com as orientaces do seu érgao de
origem. E
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SECAO il
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 30. Fica criado o Sistema de Avaliagao Permanente de Desempenho Funcional,
instrumento de gestao de pessoal, tendo como objeto o desenvolvimento e
valorizagao, profissional dos servidores da Camara Municipal, rumo a motivacéo e
possibilidades de evolugdo e ascensao profissional, refletindo na melhoria da
qualidade e eficiéncia dos servicos publicos ofertados pelo Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo unico — O Sistema de Avaliagao Permanente de Desempenho Funcional
figura como instrumento de delimitagcdo de um sistema de gestao de desempenho
que contempla o planejamento das atividades, a delimitagao de indicadores de
desempenho por competéncias, a delimitacdo de ciclos avaliativos e suas
repercussdes nos processos de capacitagao e desenvolvimento, de planejamento da
forga de trabalho e da gestao da carreira mediante o monitoramento e o controle dos
processos de avaliacdo de desempenho no ambito da Cadmara Municipal.

Art. 31. A Avaliagcdo Permanente de Desempenho Funcional é um sistema de
afericao do desempenho do servidor e sera utilizado para fins de aprimoramento
profissional do servidor, da gestdo publica como um todo e na programacédo de
acoes de capacitacao e qualificacao, compreendendo;

L 0 processo de avaliagdo de desempenho;
I, 0s cursos e programas de capacitagéo e qualificacao profissional;

I as demais acdes desenvolvidas pela Camara Municipal para atingir
seus objetivos no desempenho das politicas publicas.

§ 1° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera utilizada para:
I.o acompanhamento gerencial;

Il a progressao horizontal do servidor, como um dos seus pré-requisitos;
i1, a analise do desempenho funcional do servidor no exercicio de suas
atribuicoes;

V. a criacao de metodos e acgbes voltadas para a implementacao de
programas de capacitagio e qualificagao do servidor publico.

§ 2° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera formulada
considerando as especificidades dos Grupos Ocupacionais e tera seu
conteudo, valoragao e regulamento fixado em ato administrativo expedido pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - O procedimento de Avaliacdo Permanente de Desempenho Funcional
sera realizado periodicamente pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

D
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§ 4° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera realizada de
acordo as regras definidas nesta Lei, e em regulamento proprio a ser expedido
por ato administrativo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 32. Para fins de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional poderio ser
utilizados os mesmos fatores, critérios e conceitos estabelecidos para o estagio
probatorio previstos nesta Lei, além de outros a serem fixados em regulamento.

Art. 33. A capacitacdo e qualificacao profissional dos servidores devera resultar de
programas permanentes e compativeis com a natureza e as exigéncias dos
respectivos cargos, tendo por objetivos:

L o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das atribuicées do cargo;

I, o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho das
fungdes técnicas, de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 34. O servidor que estiver em pleno exercicio das atribuices do cargo de
carreira e/ou comissionado, esta obrigado a participar de programas de capacitacao
e qualificagéo estabelecidos e disponibilizados pela Camara Municipal.

Art. 35. Os programas de capacitagao e qualificagao profissional deverdo estar de
acordo com:

L. o Plano de Trabalho Anual da Camara Municipal;

. as prioridades das diversas areas de atuacao da Camara;
1. a politica de recursos humanos;

Iv.  a politica de capacitagao definida pela Camara Municipal;

V. a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 36. A Diretoria Administrativa e a Diretoria de Gabinete sdo o6rgaos
responsaveis pelo acompanhamento, supervisédo e fiscalizagdo da execugdo da
Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional realizada pela Comissdo de
Avaliacao Permanente de Desempenho Funcional.

SEGAOQ IV
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 37. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Funcional, equivalente a 3%
(trés por cento) sobre o vencimento base, concedida a cada 3 (trés) anos ao servidor
que obter consideravel desempenho funcional, nos termos e condigdes a seguir aqui
estabelecidos.

§ 1° - A gratificacao estabelecida no caput deste artigo sera concedida ao
servidor que enquadrar-se nos seguintes requisitos de forma cumulativa:

"
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L obter pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do limite
maximo de pontos fixados para a avaliagdo de desempenho por cada
avaliacao, de acordo as regras estabelecidas em regulamento;

I realizar no minimo 12 (doze) horas por ano de cursos de capacitacio
e qualificacéo voltados especificamente para sua area de atuagéo para a
qual fora concursado, ou na fungdo em que se encontra desempenhando
para os servidores portadores do nivel de ensino fundamental, e 80
(sessenta) horas para os demais niveis.

§ 2° - Apenas seréo considerados para efeito de concessao da gratificacéo, os
cursos de capacitacao e qualificagéo realizados especificamente na area afim
do cargo ou fungao do servidor em pleno exercicio, cujo certificado devera ser
acompanhado da respectiva ementa do curso.

§ 3° - Os cursos utilizados para concessdo de uma gratificacdo, em hipotese
alguma serdo utilizados para outra.

§ 4° - Poderdo ser computados para fins de concessdo da gratificacdo os
cursos de capacitagao e qualificagao desenvolvidos e aplicados pela propria
Camara para todos os servidores pliblicos municipais.

SECAOV

DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO FUNCIONAL NA
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38. A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional é tida como um dos
pré-requisitos para progress&o horizontal a cada 5 (cinco) anos do servidor, tendo
este, obtido consideravel desempenho funcional acumulado no periodo, nos termos
e condi¢gbes a seguir aqui estabelecidas.

§ 1° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera efetuada
anualmente, e ser& considerada para fins de progressao horizontal do servidor
de forma cumulativa no decorrer de cada periodo de 5(cinco) anos, desde que
servidor se enquadrar nos seguintes requisitos cumulativamente:

L obter pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do limite
maximo de pontos fixados para a avaliagdo de desempenho por cada
avaliagéo, de acordo as regras estabelecidas em regulamento;

Il realizar no minimo 12 (doze horas por ano de cursos de capacitacdo e

qualificag@o voltados especificamente para sua area de atuagéo para a qual

fora concursado, ou na fungao em que se encontra desempenhando para os
V)
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P servidores portadores do nivel de ensino fundamental, e 60 (sessenta) horas
para os demais niveis;

. participar das atividades e eventos institucionais promovidos pela
Camara e seus orgaos;

V. participar de comissbes, comités de trabalhos, estudos e pesquisas,
ou gualquer outro instrumento, que na qualidade de indicado pela Camara e
seus orgaos, atue em servigos e atividades em prol do interesse publico do
municipio.

§ 1° - Apenas serdo considerados para efeito de computagdo de pontos na
Avaliagac Permanente de Desempenho Funcional, os cursos de capacitacao e
qualificagdo, realizados em instituicdes e agremiagbes municipalistas,
consorcios publicos, escola de governo, entidades sem fins lucrativos, cujos
certificados deverao obrigatoriamente ser acompanhados das respectivas
ementas/programacdes do curso.

§ 2° - Os cursos computados na Avaliacdo Permanente de Desempenho
Funcional para fins de progressao horizontal, em hipdtese alguma serao
reutilizados em outra, de modo, que a contagem dos pontos sobre os cursos
de capacitacao e qualificagcdo serdo sempre novos a cada ano avaliativo.

§ 3° - Poder&o ser computados para fins de progressao horizontal os cursos de
capacitacao e qualificacdo desenvolvidos e aplicados pela prépria Camara.

§ 4° - A comprovagao de participacao do servidor em comissdes, comités de
trabalhos, estudos e pesquisas, ou qualquer outro instrumento, que na
qualidade de indicado pela Prefeitura e seus oOrgaos, atue em servigos e
atividades em prol do interesse publico do municipio, sera efetuada mediante
apresentac&o de portaria, decreto, atestado ou declaracdo emitida pelo orgao
competente.

§ 5° - Aos servidores que se encontram em periodo de Estagio Probatério,
serdao aproveitados para todos os fins de direito na Avaliagdo Permanente de
Desempenho Funcional, todas as pontuagbes decorrentes de quaisquer
atividades, critérios e requisitos comuns estabelecidos nos respectivos
institutos.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
SECAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 39. A progressdo horizontal consiste na passagem de uma classe referencial
para outra imediatamente seguinte, a cada 5 (cinco) anos, de acordo com a
regulamentacdo da presente Lei, téndo como requisitos:
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I estar em efetivo exercicio funcional na Camara Municipal de Alegre:

In. ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe referencial de vencimento em que se encontra;

. jater adquirido a estabilidade no servigo publico;

Iv. ter obtido pontuacdo anual minima de aprovagdo na Avaliacao
Permanente de Desempenho Funcional.

Art. 40. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver tempo de servico para o
procedimento de progressao horizontal, avangara uma referéncia, com ganho de 5%
(cinco por cento) em relagao a anterior, reiniciando-se, entdo, nova contagem de
tempo, registros, anotagées e avaliagbes para fins de apuracéo de nova progressao
horizontal, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 41. Apés a primeira mudancga de classes referenciais, tomando-se por base a
referéncia inicial, as mudancas subsequentes serdo no percentual de 5% (cinco por
cento), cumulaveis representados pelas letras A, B, C, D, E, F até o nivel maximo
correspondente a letra G, equivalente a 35 (trinta e cinco) anos de servigos, sem
prejuizo da consideracao do periodo para a efetiva aposentadoria.

Art. 42. A progressao horizontal das classes referenciais a cada 5 (cinco) anos se
dara de acordo os pré-requisitos e critérios definidos nesta Lei.

Art. 43. Fazem suspender a contagem do intersticio para efeito de progressio
horizontal de que trata o art. 42 desta Lei:

1. se tiver sofrido alguma suspensao nesse periodo, a licenga decorrente
de afastamentos remunerados, a licenca para tratamento de salide em
pessoa da familia, iniciando nova contagem a partir do dia subsequente
ao do termino do cumprimento da penalidade, da licenga ou do
afastamento;

1L numero de faltas injustificadas ao servico superior a 15 (quinze)
dias no periodo que compreende o intersticio, iniciando uma nova
contagem a partir do dia subsequente ac de ocorréncia da 15% (décima
quinta) falta;

III. nao ter obtido pontuacdo anual minima de aprovacao na
Avaliagao Permanente de Desempenho Funcional.
SECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 44. A progressao vertical consiste na passagem do servidor de um nivel para
outro, mediante conclus@o do grau de escolaridade, do ensino fundamental, curso
medio, curso técnico, curso superior, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu,
mestrado e doutorado, de um nivel para outro, aplicado verticalmente em todas as
classes e grupos ocupacionais.
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Art. 45. A mudanca de nivel em decorréncia da conclusdo da graduacdo sera
efetuada mediante requerimento apresentado pelo servidor, acompanhado do
diploma e histérico escolar, expedidos por instituicdes autorizadas pelo Ministério da
Educacédo — MEC e/ou outro érgdo competente nos termos da Lei, desde que
preenchidas as seguintes condigbes:

1. ser considerado estavel, ou seja, ter cumprido o tempo do estagio
probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

. estar em efetivo exercicio na Camara Municipal;

. apresentar os documentos exigidos para ascensao ao nivel, conforme
disposto nesta Lei.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO, ADEQUAGAO FUNCIONAL E JORNADA DE
TRABALHO

SECAOI
DO ENQUADRAMENTO E ADEQUAGAO FUNCIONAL

Art. 46. Os servidores da Camara Municipal, titulares de cargos de provimento
efetivo, devidamente concursados serdo enquadrados na carreira de acordo a
classe referencial prevista no Anexo |l desta Lei, tomando-se por base, obrigatoria e
cumulativamente, as atribuicbes da mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e o tempo de servigo.

Art. 47. Quando do enquadramento, os servidores publicos deverdo ser alocados no
orgao em que estiverem exercendo suas atividades.

Art. 48. Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I nomenclatura e atribuicdes do cargo publico que ocupa;
I faixa de vencimento do cargo;

1. grau de escolaridade exigido;

Iv. tempo de servigo do servidor na Camara de Alegre.

Art. 49. O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, dirigir-se a Diretoria Administrativa e/ou
Diretoria de Gabinete, requerendo revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° - A Diretoria Administrativa efou a Diretoria de Gabinete deverao decidir
sobre o requerido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias que se sucederem a
data de recebimento do requerimento, ao fim dos quais sera dado ao servidor

publico ciéncia do despacho. .
B
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§ 2° - Em caso de deferimento, assiste ao servidor as corregbes devidas com
efeito retroativo a data do fato que originou a incorrecao, sem prejuizo dos
devidos e competentes registros de ajustes na Ficha de Registro Funcional do
servidor.

§ 3° - Em caso de indeferimento, sera dada ciéncia ao servidor requerente para
que este tome conhecimento dos motivos da rejeicdo do seu requerimento.

Art. 50. O enquadramento do servidor ao cargo ja ocupado nZo gerara
qualquer perda de direitos ou minoracdo de vencimentos em detrimento da
nomenclatura do cargo.

§ 1° - Verificada diferenga de vencimento entre as classes de referéncias
constante do Anexo Il e o atual vencimento do servidor, preservar-se-a o
vencimento do servidor para todos os efeitos de direito.

§ 2° - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao limite do subsidio do Prefeito Municipal, conforme
dispde o art. 37, Xl da Constituicao Federal, sendo imediatamente restituido o
excesso por meio de desconto em folha de pagamento percebido em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo em hipétese alguma a supressao
de direito adquirido do servidor para fins de compensacgao de tais valores.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto neste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento e no edital de concurso publico para investidura em
cargo publico, sendo sempre de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada o total de
jornada de trabalho do servidor adquirida em concurso proprio com definicdo
especifica.

§ 1°- Observado o interesse publico, a conveniéncia e oportunidade
discricionaria da Administrac&o Publica Municipal, podera a pedido do servidor
publico ser alterada a sua jornada de trabalho, com possibilidade de ampliacdo
efou reducéo de sua carga horaria, fixada no caput deste artigo, passando o
servidor a receber seus vencimentos proporcionalmente a ampliacdo e/ou
reduc@o, mediante prévio processo administrativo, parecer da procuradoria
juridica e ato administrativo expedido pelo Presidente da Camara Municipal
devidamente justificado e motivado para esse fim nos termos do respectivo
processo administrativo.

§ 2° - Em atendimento ao interesse publico, complexidade e excepcionalidade,
podera ser aplicada jornada de trabalho diferenciada, inclusive em regime
especial de trabalho, observado para todos os fins a natureza e a necessidade
do servigo.

§ 3° - Podera o servidor pleitear a redugao da jornada de trabalho mediante e
requerimento devidamente j}l<stiﬂcado, passando este, a receber seus
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37 da Constituicao e art. 9°, XV da Lei Organica Municipal, mediante a concessao da
revisao geral anual.

§ 1° - Para os fins de aplicagdo desta Lei, entende-se como sendo revisao
geral anual a reposi¢do das perdas financeiras decorrente da variagao
inflacionaria, provocada pela desvalorizacdo da moeda ocorrida no periodo do
ano anterior, tendo por finalidade promover o resgate do poder aquisitivo
suprimido pela elevacéo do custo de vida decorrente dos respectivos efeitos
inflacionarios.

§ 2° - A revisao geral anual de que frata o caput deste artigo, sera sempre
concedida no més de fevereiro, tomando-se por base o indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado no periodo do exercicio
anterior, compreendido o periodo de janeiro a dezembro.

Art. 55. Para fins de concessao da revisao geral anual de que trata esta Lei, o Poder
Legislativo Municipal observara as seguintes condicbes:

I autorizacado de concessdo da revisdo geral anual por meio de lei
ordinaria especifica, observada a iniciativa privativa, especifica e propria do
Poder Legislativo Municipal para aplicagao e efeitos apenas e tdo somente
no seu ambito funcional:

. apuragao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
acumulado no periodo do exercicio anterior, compreendido o periodo de
janeiro a dezembro, nos termos desta Lei;

1, previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes as
fontes de custeio na lei orgamentaria anual;

V. comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade
de pagamento, mediante estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor a revisao;

V. declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

V. compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées no
mercado de trabalho e histérico praticado pelo Poder Legislativo Municipal; e
vii. — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o

art. 169 da Constituicao e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 56. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem prejuizo da sua
remuneracado para o desempenho de mandato de dirigente em confederacao,
federacao, associacdo de classe no ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, conforme disposto em regulamento.

B
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Paragrafo unico — A licenga tera duracdo igual 2 do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleigao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal da Camara Municipal.

Art. 58. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor plblico n&o serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 569. O enquadramento, operacionalizagdo, acompanhamento e aplicagdo da
presente Lei sera efetuada por Comisséo Especial instituida para este fim por ato
administrativo do Presidente da Camara Municipal no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da publicacao da presente Lei.

Art. 60. A concessao de adicional de insalubridade, periculosidade, quinguénio,
licencas e demais adicionais e vantagens ocorrerdo de acordo com as regras
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracoes.

Art. 61. A tabela de referéncia de vencimentos, constante do presente Anexo Il
desta Lei, sera aplicada a partir do més seguinte da publicagao desta Lei.

Art. 62. Para todos os efeitos de concessdo da primeira progresséo vertical em
fungéo da graduacéo, apds a vigéncia desta Lei, tomara por base e paradmetro inicial
0 curso exigido em concurso publico a gue o servidor se submeteu.

Art. 63. Para fins de enquadramento na carreira os servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais, serao reposicionados nos niveis de acordo com o cargo,
tempo de servico e demais definigbes estabelecidas nesta Lei.

Art. 64. O servidor sera enquadrado de acordo o tempo de servicos em niveis
referenciais a cada 5 (cinco) anos, sem prejuizo dos adicionais de tempo de servigos
(quinguénio) previsto em Lei.

Art. 65. Ficam preservados os direitos e vantagens individuais e pessoais dos
servidores assegurados por Lei, em respeito a estabilidade dos direitos adquiridos,
vez que a Lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

Art. 66. Nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal — STF a
administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles nao se originam direitos, ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacao judici,s\l.
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Art. 67. O adicional por tempo de servigos (quinguénio) é devido a razao de 5%
(cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico publico efetivamente prestado a
Camara Municipal, pago a cada observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco
por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento ou salario base do cargo
concursado, ainda que investido o servidor em funcdo gratificada ou cargo em
comissao.

Art. 68. Sdo partes integrantes da presente Lei, 0s seguintes Anexos:

I Anexo | — Tabela de Grupos Ocupacionais;
I, Anexo Il — Tabela de Referéncia Salarial e Progressao Funcional;

Il Anexo Il — Tabela de Cargos, Requisitos, Quantidade e Jornada de
Trabalho;

v.  Anexo IV — Tabela de Atribuigdes Funcionais.

Art. 69. As férias serdo indenizadas em dobro, quando o servidor se aposentar e
nao tiver fruido as mesmas.

Art. 70. Sera pago ao servidor, quando da sua aposentadoria ou exoneracéo do
servico publico, indenizagédo pecuniaria referente aos periodos de licenca-prémio
nao gozadas a que fizer jus.

Art. 71. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
orgamento préprio da Camara Municipal.

Art. 72. Fica o Presidente da Cémara Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei no que couber, podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato
administrativo necessario para este fim, inclusive, suspendendo e restringindo seus
efeitos econdmicos e financeiros em estrita observancia a Lei Complementar n°.
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e as disposicbes do art. 169 da
Constituicao Federal.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efetivos
efeitos financeiros, econdmicos e orgamentarios assegurados a partir do més
seguinte a sua publicacao.

Art. 74. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°.
2.927, de 08 de abril de 2008 e suas alteracdes.

Alegre — ES, 07 de marco de 2024,
)y

.) Y . "
NEMR}SD EMERICK - NIRRO
Rrefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO 2 s
OCUPACIONAL CODIGO CARGOS ESPECIFICACAQO
A 1001 Auxiliar de Manutencgdo GRUPQO DE APOIO
1002 Auxiliar de Servigos OPERACIONAL
GRUPO c6DIGO CARGOS ESPECIFICACAO
OCUPACIONAL
1003 Recepcionista GRUPO DE
B 1004 | Assistente Administrativo ASSISTENCIA A
- SERVICOS PUBLICOS
1005 Assistente Legislativo
GRUPO - -
OCUPACIONAL CODIGO CARGOS ESPECIFICACAO
1006 Analista Legislativo .
Analista degTecnoIogia da SRUFO TECNICO'DE
C 1007 thforramcs TV Ca APOIO A SERVICOS
] cao e T amara PUBLICOS
1008 Analista Recursos Humanos
GRYPO CODIGO CARGOS ESPECIFICACAO
OCUPACIONAL
1009 Agente de Controle Interno GRUFPO DE APOIO E
D Agente de Contratacdo e RRIE - ERIAA
1010 2= GESTAO
Licitacéo
celoetonaL | conreo CARGOS ESPECIFICACAO
1011 Advogado GRUPO DE APOIO E
& 1012 Contador ARESCOR A8

GESTAO
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ANEXO 1lI
TABELA DE CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE E JORNADA DE TRABALHO

: QUANTIDADES DE VAGAS F JORNADA
SRUEQ cODIGO CARGOS PRE- SEMANAL
OCUPACIONAL PROVIDAS A TOTAL REQUISITOS
PROVER GERAL
Auxiliar de Ensino Fundamental
A 1001 Manutengdo ) 4 i Completo 40 horas
H 3 Ensino Fundamental
1002 I
Auxiliar de Servigos 1 0 1 Completo 40 horas
% Ensino Fundamental
1003 Recepcionista 1 0 1 Completo 40 horas
Assistente ’ i
B 1004 AR atA ¢} 1 1 Ensino Médio Completo 40Q horas
Assistente . r
1005 Legislative a 1 1 Ensino Medio Completo 40 horas
1006 Analista Legislativo 0 pé 1 Superior Completo 40 horas
Analista de T.I. e TV Curso  Técnico  em
€ ooz Camara a : ! Informética At haras
Analista  Recursos Curso  Técnica  em
1008 Humanos 0 ! ! Recursos Humanaos 88haras
Superior Complete +
Registro de Classe no
1009 ?ngti?;i fle: Lontrale (o} 1 1 argdo correspondente: 40 heras
OAB, CRC, CFC OU
CRA.
Portar um dos cursos
superior: Direito,
Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e
Finangas + registro de
D classe no orgao
correspondente + cursa
Agente de de pregoeira +
1010 Contratagado e 0 1 i capacitacdo na drea de 40 haras
Licitagdo | licitagdes de no minima
40 horas, ou
qualificacdo atestada
por certificagdo
profissional emitida por
escola de governo
criada e mantida pelo
poder publico.
Cursos de Direito com
Pés-graduacdo em
1031 Advogada ! ! 2 Direito  Plblico/Tnscrite | 0 N8ras
na QAB
E =
Cursos  superior em
Ciéncias
1012 Contador 1] 1 1 Contdbeis/inscrita  no 40 horas
CRC

b
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ANEXQO IV

TABELA DE DESCRIGCOES E ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO/OCUPACAO: 1001-AUXILIAR DE MANUTENCAO

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na
manutengao predial, equipamentos eletronicos, eletrodomésticos, luminarias, rede
elétrica e utensilios.

ATRIBUIGOES: percorrer as dependéncias da Camara verificando o estado de
conservacao dos bens de modo a auxiliar e propiciar a manutencido predial,
equipamentos eletronicos, luminarias, rede elétrica, eletrodomésticos e utensilios;
executam servicos de manutencé@o elétrica, mecanica, hidraulica, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos,
tudo de acordo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente; verificar o estado de conservagéo predial, dos veiculos, moéveis e também
de todos iméveis que compdem o patrimbnio da Camara, auxiliando nas devidas
manutencoes; executar nas dependéncias internas da Camara pequenos consertos
e reparos; executar servigos auxiliares de manutencao elétrica e mecanica corretiva
e preventiva nos veiculos, maquinas leves e pesadas, aparelhos e equipamentos
eletromecéanicos; executar atividades de montagem, desmontagem, consertos,
reparos, substituices, instalacdes e outras correlatas necessarias a execucgado de
suas atividades, segundo orientagdes técnicas e utilizando maquinas e instrumentos
especificos; outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAOQ: 1002-AUXILIAR DE SERVICOS

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar
servigos de limpeza, copeiragem, arrumacao e de zeladoria.

ATRIBUIGOES: percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maguinas e
aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes da Camara;
realizar a limpeza, desinfeccao e higienizagdo de todas as dependéncias da
Camara; aplicar cera e lustrar chao e moveis; conservar banheiros e cozinhas,
efetuando a reposicao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de méo,
de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria; auxiliar nas tarefas de limpeza,
desinfecgao, arrumacgéo de estantes, armarios, depositos; recolher e acondicionar o
lixo das dependéncias da Camara; limpeza de aparelhos eletrodomeésticos; coletar,

seletivamente, lixo organico e inorgénico das lixeiras e cestas localizadas nas
denendéncias da CAmara ensacandn-ne adannadamanta & afatiiandn  cna
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disposicao final, conforme orientacao superior; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o
local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; lavar copos, talheres, pratos;
preparar e servir cafezinho; servir &gua; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia,
e outras atribuicées pertinentes.

CARGO/OCUPACAO: 1003-RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionam e prestam servicos de apoio aos que
adentrem no recinto da Camara.

ATRIBUIGOES: recepciona os municipes e visitantes que adentram no prédio da
Camara, procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; presta atendimento
telefénico e fornecem informagdes aos 6rgaos da Camara; marca e registra ligagoes
telefénicas, recados e informagdes; agenda servigos e atividades requisitadas dos
orgaos; registra e mantem atualizado a agenda telefénica; observa as normas
internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos municipes e
visitantes, notificando ao setor de segurancas sobre presencas estranhas;
organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano da administracdo da
Camara; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatorios e levantamentosde bens méveis em seu poder;
fazer o controle patrimonial de bens em seu poder; receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros recebidas dos correios e
outras empresas; realiza protocolo, controle de ingressos de documentos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO/OCUPACAO: 1004-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAQ SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, logistica, administracio, finangas, contabilidade, patriménio e orgcamento,
atendem fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informactes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aocs mesmos.

ATRIBUICOES: compete executar servicos de apoio e auxilio administrativo aos
orgaos da Camara nas areas de recursos humanos, logistica, manutencao,
administracdo, finangas, contabilidade,, patriménio e orgcamento; auxiliar na
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projeto e programa de treinamento, quando convocado; executa outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO/OCUPACAOQ: 1006-ANALISTA LEGISLATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executam a analise de processos legislativos,
encaminhamentos e procedimentos visando o atendimento do fluxo das atividades
do parlamento municipal.

ATRIBUICOES: compete promover a analise de processos legislativos,
encaminhamentos e procedimentos visando o atendimento do fluxo das atividades
do parlamento municipal;, desenvolver a elaboracdo de minutas de pareceres do
parlamentar, inclusive na condicdo de membro de comissées, bem como pelo
acompanhamento da tramitacéo de proposigbes em todas as fases, também com
vistas a adocao de eventuais providéncias para seu regular andamento; efetuar o
levantamento e pesquisa de temas associados a fungao parlamentar; efetuar a
elaboragcdo de minutas de proposicbes e de discursos parlamentares; bem como
pela correspondéncia de maior complexidade que nao se restrinja a questdes
relacionadas ao expediente do gabinete; efetuar o acompanhamento e
assessoramento das atividades do legislativo; contribuir com o desenvolvimento das
atividades parlamentares e legislativas; auxiliar a atividade do parlamentar em suas
esferas de atuagéo; sugerir medidas para melhoria da execugao das atividades
parlamentares e administrativas; representar o parlamentar perante autoridades e
demais representantes da sociedade civii em audiéncias e reunides; analisar
propostas de matérias legislativas, tais como, pareceres, votos, requerimentos,
recursos, emendas e projetos de lei dentre outros, de acordo com a orientacdo
politico-partidaria do titular do gabinete; exercer outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAOQO: 1007-ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E
TV CAMARA

DESCRICAO SUMARIA: Executam a andlise e assessoramento para o
desenvolvimento de politicas publicas para a tecnologia da informacao e TV da
Camara Municipal.

ATRIBUIGOES: compete executar e assessorar a Camara Municipal nas questoes
institucionais relacionadas a tecnologia da informacao; coordenar as atividades de
planejamento, a execugdo e avaliacdo das atividades do 6rgdo na area de
informatica, de processamento de dados; coordenar a formagdo de grupos de
trabalho relacionados ao aprimoramento das atividades de tecnologia da informacéo,
sobretudo para desenvolvimento de planos estratégicos, taticos, gestao e execucgao
de projetos e programas tocados pela Administracao Municipal; desenvolver projetos
basicos tecnologicos para garantir o regular funcionamento dos 6érgéos da gestao
publica; definir normas e politicas de servicos de tecnologia da informacao, como
também politicas de gestdo e governanca eficiente;, apresentar propostas de
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aprimoramentos da estrutura tecnologia da Camara; promover a supervisdao dos
servigos relacionados a tecnologia da informagao; contribuir no desenvolvimento das
atividades de planejamento, a execugao e avaliagao das atividades do 6rgao na area
de informatica, de processamento de dados; contribuir e auxiliar na formacéo de
grupos de trabalho relacionados ao aprimoramento das atividades de tecnologia da
informagao, sobretudo para desenvolvimento de planos estratégicos, taticos, gestao
e execugao de projetos e programas tocados pela Camara Municipal; apoiar e
supervisionar projetos basicos tecnologicos para garantir o regular funcionamento
dos 6rgaos da gestao publica; auxiliar na definicdo de normas e politicas de servigos
de tecnologia da informagdo, como também politicas de gestdo e governanca
eficiente; apresentar propostas de aprimoramentos da estrutura tecnologia da
Secretaria e dos demais 6rgdos da Camara; desempenhar suas competéncias e
atribuigbes em especial quanto aos assuntos e politicas voltadas para a elaboracéo
de projetos e inovacbes tecnolégicas da informacao a ser utilizada, bem como
recomendar os projetos mais adequados para o bom desempenho dos érgaos e
servicos da Camara; outras atribuicdes legais.

CARGO/OCUPACAOQ: 1008-ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Executam a analise de processos de pessoal,
encaminhamentes e procedimentos visando o atendimento do fluxo das atividades
de recursos humanos da Camara Municipal.

ATRIBUICOES: O Departamento de Recursos Humanos compete assessorar a
Secretaria na elaboracao da folha de pagamento com os descontos obrigatorios e
autorizados, tanto do pessoal ativo e inativo, bem como os subsidios dos agentes
politicos; fazer o controle do pagamento do salario-familia, do adicional por tempo de
servico e de outras vantagens aos servidores previstos na legislacao em vigor,
verificando prazos e solicitando a confirmagio de dependentes, quando for o caso;
executar na época propria as tarefas necessarias ao recolhimento das contribuigoes
ao INSS e regime proprio e movimentagdo do PASEP; elaborar as relagtes e
preencher as guias de recolhimento das importancias devidas ao INSS; efetuar os
calculos das importancias devidas aos servidores dispensados; elaborar e distribuir
na época propria as comunicagdes sob rendimentos para efeito de contribuicdo de
imposto de renda; elaborar a escala de férias dos servidores, de acordo com o0s
mapas, e encaminha-la ac Secretario para referenda-la; distribuir a todos os érgaos
da Administragdo Municipal, na primeira semana do més de novembro de cada ano,
os mapas relativos a escala de férias e controlar devolugdo quando devidamente
preenchidos; emitir e fazer entrega dos avisos de férias para as respectivas chefias
e, depois de confirmada, lancar a ocorréncia nas respectivas fichas funcionais; tomar
as decisdes cabiveis frente as irregularidades que se relacione com a administragao
do pessoal; providenciar em época oportuna o preenchimento da DIRF; examinar e
opinar sobre estudos relativos a cargos e vencimentos; atualizar as tabelas de niveis

de vencimentos quando necessarias; elaborar o controle de frequéncia dos
servidores mensalmenta: nronor nronramas de  treinamentn nara fiincinnarine:
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desenvolver as atividades de integragao de novos servidores; treinar e orientar os
funcionarios, avaliar o seu desempenho funcional, conjuntamente com o0s
respectivos superiores hierarquicos, propondo e participando da execucdo de
medidas para a melhoria da qualidade da prestacéo de servigos pelos servidores;
coordenar e gerenciar o e-Social no cumprimento das obrigacoes institucionais e
sociais; acompanhar a carreira e o desempenho funcional dos servidores; e exercer
outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAOQ: 1009-AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Executam a analise de processos, encaminhamentos,
procedimentos visando o atendimento do fluxo das atividades processuais da
Controladoria Interna da Camara Municipal.

ATRIBUICOES: auxiliar, acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgcamentaria Anual; acompanhar a elaboracéo e avaliar a execucao dos projetos e
programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao de governo e
avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao
orgcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacao dos
recursos publicos; avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pelo
orgaos e apurados em controles devidamente regulamentados; elaborar relatérios
técnicos; controlar as inscricdo de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade
funcional dos agentes responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal;
acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal
impostos pela Constituicao Federal, Lei Federal 4.320/1964, Lei Complementar
101/2000 e demais disposigdes legais; acompanhar o equilibrio de caixa em cada
uma das fontes de recursos e dotacBes orgamentarias; auxiliar diretamente o
Controle Interno no desempenho de suas atividades e atribuicdes; proceder a
analise técnica no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas; conferir
calculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos;
manter o registro sistematico de legislagao

CARGO/OCUPACAO: 1010-AGENTE DE CONTRATACAO E LICITACAO

DESCRICAO SUMARIA: Executam a andlise de processos licitatorios,
encaminhamentos, procedimentos visando o atendimento do fluxo das licitagdes da
Camara Municipal.

ATRIBUICOES: é o responsavel por tomar decisées; acompanhar o tramite da
licitacdo; dar impulso ao procedimento licitatorio; executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento da licitagcdo, efetuar analise processual
de licitac8es verificando a conformidade com os nrocedimentos e disnosicdes leaais:
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LE| N° 3.846/2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACI-
ONAL E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

~ CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS
INSTRUMENTOS DE AGAO LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica instituida a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE, Espirito Santo, constituida de érgaos, cargos,
competéncias e atribuicdes que serdo aplicadas no desenvolvimento das atividades
da Camara Municipal de acordo a Lei Organica Municipal, Regimento Interno e as
disposicdes desta Lei.

Art. 2°. As atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal de Alegre,
Estado do Espirito Santo serao desempenhadas em estrito e absoluto cumprimento
aos principios norteadores da Administrag@o Publica previstos no art. 37 da Consti-
tuicao Federal, quer seja da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publi-
cidade e da eficiéncia, observara ainda os seguintes fundamentos:

l. Planejamento e Controle;
I.  Coordenacao;
. Delegagao de Competéncias e Atribuigdes.

SECAO|
DO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 3°. A Camara Municipal adotara o planejamento como instrumento primordial de
agao para o desenvolvimento de suas atividades, bem como para aplicagio dos re-
cursos humanos, materiais e financeiros no desempenho de suas atribuicdes e com-
peténcias previstas em Lei.

Paragrafo Unico - O planejamenEchompreenderé a elaboragdo e a manutengéo dos
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seguintes instrumentos:

I Plano Plurianual;

I, Lei de Diretrizes Orgamentarias:
. Orgamentos Anuais;

Iv.  Plano Anual de Trabalho.

Art. 4°. O controle das atividades da Camara Municipal devera exercer-se em todos
0s niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo, particularmente:

a) o controle, pela Diretoria de Gabinete competente pela execugéao dos progra-
mas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do
6rgao controlado;

b) o controle, pelos érgaos proprios de cada sistema, da observancia das nor-
mas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle da aplicagao dos dinheiros publicos e da guarda dos bens em po-
der da Camara Municipal pelos orgaos proprios do sistema de contabilidade
e auditoria;

d) o controle exercido diretamente pelos 6rgaos de controle externos, mediante
agoes integradas e compartilhadas nos termos da Lei.

Art. 5°. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagao de pro-
cessos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais ou
cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

SECAON
DA COORDENAGAO

Art. 6°. As atividades da Camara Municipal, especialmente a execugédo dos instru-
mentos de planejamento, serdo objeto de permanente coordenacéo e execugao inte-
grada entre os érgaos que a compde, objetivando o aprimoramento das informa-
coes, dos resultados e a otimizagdo da aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 7°. A coordenagao sera exercida em todos os 6rgaos que compde a estrutura
organizacional e administrativa da Camara Municipal, mediante a atuagao direta dos
respectivos titulares dos cargos em comissao criados na forma e condi¢dées do Ane-
xo Il desta Lei, declarados de livre nomeagao e exoneragao, cujo ato de nomeagao
sera de competéncia exclusiva do Presidente da Camara.

) SEGAO Il )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 8°. As competéncias e atribuigbes de coordenagao dos 6rgéos que compde a
estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal serdo exercidas por
meio de seus respectivos titulares, mediante delegagéo decorrente de nomeagéo do
Presidente, de acordo os cargos criados nesta Lei, objetivando assegurar o efetivo e
regular funcionamento da Camara Municipal no cumprimento e desempenho de

suas atividades estabelecidas em g.ei.

\
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§ 1° Os titulares dos cargos comissionados devidamente nomeados nos ter-
mos do caput deste artigo, desempenharao suas fungdes de acordo com as
competéncias e atribuigoes estabelecidas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° As competéncias dos orgaos e as atribuigées a serem desempenhadas
pelos seus respetivos titulares, poderéo interagir e compartilhar entre si, objeti-
vando o mais adequado e perfeito funcionamento dos 6rgaos, de modo a ga-
rantir a otimizagao e dinamismos no desempenho das atividades pertinentes e
peculiar ao interesse publico.

Art. 9°. E de competéncia especifica e unica do Presidente da Camara a nomeagao
dos servidores para o exercicio dos cargos criados por esta Lei, cujos servidores em
sendo nomeados, assumem autonomamente a competéncia da pasta e respectivas
competéncias e atribuigdes do cargo nos termos desta Lei.

Art. 10. O titular nomeado para o cargo sera para todos os fins de direito responsa-
vel pela dire¢do, condugdo, coordenagéo e execugao das competéncias dos érgéaos
e atribui¢bes dos cargos, cabendo cumprir e fazer cumprir as obrigagées das ativida-
des inerentes aos mesmos.

CAPITULONI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
SECAOI
ORGAOS E CARGOS ESTRUTURANTES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 11. A estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal, compée-
se de:

. Plenario;

. Mesa Diretora;

. Presidéncia;

Iv.  Comissdes Legislativas;

v.  Orgaos de Assessoramento e Controle;
vi.  Orgaos de Apoio Administrativo.

Paragrafo unico. O Plenario, a Mesa Diretora, a Presidéncia e as Comissées Legis-
lativas, tém suas atribuicdes e competéncias fixadas na Lei Organica Municipal e no
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 12. Ficam criados no ambito da Camara Municipal, os 6rgaos de coordenacéo e
dire¢éo funcional, assessoramento, controle e apoio administrativo de acordo o Ane-

xo | desta Lei.

Art. 13. A presente estrutura organizacional da Camara Municipal sera exercida e
executada por titulares de cargos em comissao ora criados e estruturados na forma
e condigoes do Anexo Il desta Lei, e declarados de livre nomeagéo e exoneragio
pelo Presidente da Camara. “P

)
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_ SEGAOII
CARGOS DE FUNGAO DE CONFIANGA/GRATIFICADA

Art. 14, As fungdes de confianca serao exercidas exclusivamente por servidores do
quadro efetivo da Camara Municipal, mediante ato de designagao expedido pelo
Presidente, observadas as disposigcoes e regulamentagoes proprias e Anexo lll des-

ta Lei.

Art. 15. Dos cargos em comisséo criados por esta Lei nos termos do seu Anexo 1,
sera destinado no minimo o percentual de 30% (trinta por cento) do seu total, relati-
vo as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento a serem preenchidos exclusi-
vamente por servidores de carreira da Camara, no desempenho de fungao de confi-

anga, conforme dispde o Anexo Il desta Lei.

SEGAO IlI , )
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS DE FUNCAO DE
CONFIANGCA/GRATIFICADA

Art. 16. O servidor em efetivo desempenho de fungéo de confianga, fara jus a gratifi-
cacdo devida de retribuicdo nos seguintes percentuais:

. 60 (sessenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao

servidor de nivel fundamental;
I 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comis-

sionado ao servidor de nivel medio;
n.  70% (setenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao

servidor de nivel tecnico;
\v. 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissio-

nado ao servidor de nivel superior;
v.  80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao

servidor portador de pos-graduagao, titulagao de especialistas;
vi. 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissio-

nado ao servidor portador de titulagao de mestrado;
vi.  90% (noventa por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado

ao servidor portador de titulagédo de doutorado.

§ 1° - A gratificagdo estabelecida no caput deste artigo nao € acumulavel, pre-
valecendo para todos os fins de concessao a mais alta titulag&o do servidor.

§ 2° - O recebimento da gratificagao esta condicionado a apresentagao de com-
provante de conclusdo do curso acompanhado do historico escolar, expedidos
por instituicoes autorizadas pelo Ministério da Educagéo — MEC e/ou outro ¢r-

gao competente nos termos da Lei.

§ 3° Nao sera admitida em hipétese alguma a designagao para o exercicio de
fungao gratificada o servidor efetivo que:

a)  se encontrar respondendo processo administrativo disciplinar;
b)  se enquadrar nas vedagdes da Sumula Vinculante n°. 13 do STF, que

Parque.GetOli? Vargas, Olt Centro - CEP 29.500-000 - AIegreIEs
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estabelece os casos de nepotismo na Administragao Publica;
c) se enquadrar nos impedimentos de acumulagao de cargos e empregos

publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal de 1988;
d) se encontrar condenado por sentenga transitada e julgada por ato de

improbidade administrativa;

e)  nao se enquadrar no perfil pro
tivel a exigéncia prevista para o cargo comissionado; e

f) nao dispor de idoneidade moral e reputagao ilibada.

fissional ou formagao académica compa-

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ouber, as disposicdes do Estatuto dos Ser-

Art. 17. Aplica-se a presente lei no que ¢ \
ES e do Plano de Cargos e Salarios dos

vidores Publicos do Municipio de Alegre-
Servidores Publicos da Camara Municipal.

Art. 18. Sao partes integrantes da presente Lei, 0s seguintes Anexos:

.. Anexo | - Orgaos que constituem a Estrutura Organizacional e Admi-

nistrativa da Camara;
. Anexo Il — Cargos que constituem a Estrutura Organizacional e Admi-

nistrativa da Camara,
. Anexo lll — Fungao de Confianca/Gratificada que constituem a Estrutu-

ra Organizacional e Administrativa da Camara;
v.  Anexo IV — Competéncias dos Orgaos e Atribuicées dos Cargos que
constituem a Estrutura Organizacional e Administrativa da Camara.

Art. 19. Para os efeitos desta Lei, o exercicio de fungdo na condi¢ao de substituto
eventual somente se efetivara gerando direitos e obrigagdes, nos afastamentos dos
titulares por motivo de férias, licengas ou outras auséncias prolongadas devidamente
justificadas, cessando automaticamente com o retorno do titular ao exercicio de sua

funcao de origem.

Art. 20. Para fins de entendimento e aplicagédo desta Lei, as disposi¢des legais aqui
mencionadas, serao substituidas, alteradas e modificadas por forga de novas dispo-

sigées que venha a reger a matéria.

Art. 21. Os orgaos constantes desta Lei, serao automaticamente implantados, ob-
servado para todos os fins de direito as dotagdes consignadas no orgamento vigente
e os limites das despesas de pessoal estabelecidos para o Poder Legislativo Munici-
pal de acordo a Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -

LRF).

Art. 22. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a regulamentar a presen-
te Lei no que for possivel e cabivel por meio de ato administrativo, objetivando o re-
gular' e efetivo funcionamento dos orgéos do Poder Legislativo Municipal, sendo de
sua Unica e exclusiva competéncia as nomeagdes e designagéo para carg,os criados
na forma e condigbes desta Lei. MP
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Art. 23. As despesas decorrentes com a execugio desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessa-

rio.
Art. 24. Qualquer servidor publico que, no exercicio da fungo, por agao ou omissao,

causar embarago, constrangimento, obstaculo ou danos ao erario publico ou a ter-
ceiros, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das comina-

¢oes civis e criminais previstas em Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efetivos efei-
tos de financeiros, econémicos e orgamentarios assegurados a partir do més seguin-

te & sua efetiva publicacao.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo Legisla-
tiva n®. 017/2004 e suas alteragées.

Alegre (ES), 14 de margo de 2024.

NEMRQD EMER|CK - NIRRO
“Pr feito Municipal
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ANEXO |
ORGAOS QUE CONSTITUEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINIS-
TRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE-ES

1. GABINETE DA PRESIDENCIA
1.1. DIRETORIA DE GABINETE
1.2. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE TRANSPORTES

2. DIRETORIA JURiDICA
2.1. DIRETORIA JURIDICA

3. DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
3.1. DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO )
3.2. DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA E CONSULTORIA PUBLICA
3.3. DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
4.1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
4.2. DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.3. DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E PATRIMONIO

5. DIRETORIA DE COMPRAS
5.1. DIRETORIA DE COMPRAS
5.2. DEPARTAMENTO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
5.3. DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

6. DIRETORIA CONTABIL-FINANCEIRO
6.1. DIRETORIA CONTABIL-FINANCEIRA
6.2. DEPARTAMENTO DE EXECUGAO FINANCEIRA

7. DIRETORIA LEGISLATIVA
7.1. DIRETORIA LEGISLATIVA
7.2. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TV CAMARA
7.3. DEPARTAMENTO DE APOIO A COMISSOES LEGISLATIVAS

AE‘
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ANEXO Il
ORGAOS QUE CONSTITUEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINIS-

TRATIVA

DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES

. CARGOS COMISSIONADOS

ORGAO/CARGO:_ siMBOLO N°. QUALIFICAGAO CARGA VENCIMENTO
GABINETE DA PRESIDENCIA CARGOS EXIGIDA HORARIA (R$)
Diretor de Gabinete | cc1 1 S“peg'lgzocom' 40h/semanal 4.887,23
Assessor do Departamento de Ensino Médio / | 2782 41
Logistica de Transportes =04 y Completo 40hisemans o
ORGAOICARGO: SIMBOLO N°. QUALIFICAGAO | CARGA VENCIMENTO
DIRETORIA JURIDICA CARGOS EXIGIDA HORARIA (R$)
Curso de Direito
Diretor Il do Setor Juridico CC.2 1 e Inscrico ativa | 40h/semanal 3.546,49
na OAB
ORGAOQICARGO: o = N
DIRETORIA DE CONTROLE | SIMBOLO c Agéos QUAEI;(IE%A E A0 H%?!RA%?A VEN((;’IQQ)E L
INTERNO
Diretor Il de Controle Interno | CC.2 1 S“pe:lgzocm' 40h/semanal | 3.546,49
Assessor do Departamento de Superior Com-
Ouvidoria e Consulta Publica cc.3 1 pleto 40h/semanal 278241
Chefe do Departamento de Pu- Ensino Médio
blicidade e Transparéncia CC4 1 Completo 40h/semanal 1.800,00
ORGAOICARGO: siMBOLO Ne. QUALIFICAGAO CARGA VENCIMENTO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA CARGOS EXIGIDA HORARIA (R$)
Diretor Il Administrativo cc.2 1 E”C’Sé”nfp'}g‘fgi" 40h/semanal | 3.546,49
Diretor |l do Departamento de Superior Com-
Gestao em Recursos Humanos ce2 ! pleto 40h/semanal 3.546,49
Assessor do Departamento de Ensino Médio
Manutengao e Patriménio CC.3 ! Completo 40h/semanal 2.782.41
ORGAOQ/CARGO: siMBOLO N°. QUALIFICAGAO CARGA VENCIMENTO
DIRETORIA DE COMPRAS CARGOS EXIGIDA HORARIA (R$)
Diretor Il de Compras CC.2 1 Supeglig[OCom- 40h/semanal 3.546,49
Chefe do Departamento de Ges- Ensino Médio
tao e Fiscalizagdo de Contrato CC4 1 Completo 40h/semanal 1.800,00
Chefe do Departamento de Lici- Ensino Médio
tacao e Contratagdo CC4 1 Completo 40h/semanal 1.800,00
ORGAO/CARGO:
DIRETORIA CONTABIL- | SIMBOLO N°.  [QUALIFICAGAO | CARGA | VENCIMENTO
FINANCEIRO CARGOS EXIGIDA HORARIA (R$)
Diretor Il Contabil-Financeiro cc.2 “ 1 Superi'o; Com- | 4on/semanal 3.546.49
pleto 999,

.
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Chefe do Departamento Finan- Ensino Médio
ceiro CC4 1 Completo 40h/semanal 1.800,00
ORGAOICARGO: SIMBOLO N°, QUALIFICAGAO CARGA VENCIMENTO
DIRETORIA LEGISLATIVA CARGOS EXIGIDA HORARIA (R$)
Diretor Il Legislativo cC.2 1 S”pe‘;i[g; 0C°"" 40h/semanal 3.546,49
Diretor Il de Tecnologia da Infor- Ensino Médio
magao e TV Camara CCz2 1 Completo 40h/semanal 3.546,49
Assessor do Departamento de Ensino Médio
Comissdes Legislativas CC3 ! Completo 40h/semanal 2.782:41
Il.  SINTESE/CARGOS/QUANTIDADES/VENCIMENTOS
CARGO QUANTIDADE SiIMBOLO VENCIMENTO (R$)
DIRETOR | 1 CC.1 4.887,23
DIRETORI I 8 CC.2 3.546,49
ASSESSOR 4 CC.3 2.782,41
CHEFE 4 CCA4 1.800,00
TOTAL 17

a
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ANEXO IlI
CARGOS DESTINADOS A FUNGOES DE CONFIANGA/GRATIFICADAS QUE
CONSTITUEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE-ES

CARGO DE CONFIANCA

SiMBOLO

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
(Art. 16)

= Diretor Il do Setor Juridico

» Assessor do Departamen-
to de Ouvidoria e Consulta
Publica

»Chefe do Departamento
de Publicidade e Transpa-
réncia

*Chefe do Departamento
de Gestao e Fiscalizagao
de Contrato

*Chefe do Departamento
de Licitacdo e Contrata-
cao

*Diretor Il Contabil-Finan-
ceiro

»Chefe do Departamento
Financeiro

FG

1. 60 (sessenta por cento) sobre o
vencimento do cargo comissionado
ao servidor de nivel fundamental;

I. 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre o vencimento do cargo co-
missionado ao servidor de nivel
médio;

1.70% (setenta por cento) sobre o
vencimento do cargo comissionado
ao servidor de nivel tecnico;

Iv.75% (setenta e cinco por cento)
sobre o vencimento do cargo co-
missionado ao servidor de nivel
superior,;

v. 80% (oitenta por cento) sobre o
vencimento do cargo comissionado
ao servidor portador de pos-gradu-
agao, titulagao de especialistas;

vi.85% (oitenta e cinco por cento) so-
bre o vencimento do cargo comissi-
onado ao servidor portador de titu-
lagao de mestrado;

vi. ~ 90% (noventa e cinco por cen-
to) sobre o vencimento do cargo
comissionado ao servidor portador
de titulagdo de doutorado.

VSP.

J
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ANEXO IV
COMPETENCIAS DOS ORGAOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES

A Diretoria de Gabinete compete assessorar o Presi-
dente e a Mesa Diretora da Camara, em especial no
planejar, coordenar, orientar, dirigir € controlar todas
as atividades administrativas e legislativa da Casa,
subsidiar com informagbes os trabalhos da Camara,
atuando diretamente no processo de acompanhamen-
to e desenvolvimento das atividades dos 6rgaos que
compde a estrutura organizacional e administrativa da
Camara. '

ORGAO/COMPETENCIA:
DIRETORIA DE GABINETE

CARGOIATRIBUICOES: Diretor de Gabinete

tem por atribuigdo coordenar e organizar as atividades de atendimento ao publico no
ambito da camara municipal, sobretudo, no gabinete da presidéncia; prestar suporte
funcional ao presidente da camara municipal no exercicio das fungdes, prerrogativas
e responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo regimento interno da camara; rea-
lizar o planejamento das atividades politicas, administrativas, sociais, de relagdes pu-
blicas e de cerimonial do gabinete da presidéncia; atender os vereadores e promover
o bom relacionamento entre a edilidade e a presidéncia; receber as correspondéncias
destinadas ao presidente e controlar o gerenciamento dos desdobramentos pertinen-
tes; manter e efetuar o controle da agenda de interesse da presidencia; promover e
coordenar eventos de interesse da presidéncia; manter banco de informagdes de inte-
resse da presidéncia; manter comunicagao com todas as unidades e gabinetes parla-
mentares, visando a funcionalidade da instituigdo; assessorar diretamente o presiden-
te da camara municipal na analise de questées de interesses administrativos; receber
e avaliar todas as demandas direcionadas ao gabinete; estabelecer o direcionamento,
registro, acompanhamento, encaminhamento e procedimentos adotados para resolu-
tividade dos casos; organizar a agenda e compromissos do presidente; organizar o
fluxo processual para que as principais demandas sejam analisadas com prioridades;
servir de ponte entre os dirigentes dos demais 6rgaos, servidores e o gabinete; exe-
cutar tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribuigbes do 6rgéo; realizar
tarefas de triagem e encaminhamento de processos e documentos; elaborar relato-
rios estatisticos da atuagdo das atividades do gabinete; repassar a interessados as
orientagdes, informagdes e posicionamentos atualizados e precisos de responsabili-
dade do gabinete; representar o presidente em eventos na forma determinada; e exe-
cutar outras atividades correlatas

CARGO: Assessor do Departamento de Logistica de Transportes

tem por atribuicao realizar a logistica de transporte de parlamentares, servidores e
pessoas autorizadas, bem como transportar documentos, objetos, equipamentos e
materiais relacionados a atividade da camara municipal; controlar a frota de veiculos
quanto a identificagao, abastecimento, manutengao e conservagao; expedir laudo de
vistoria veicular; organizar em rigorosa regularidade os documentos dos veiculos
(dut/ipva), seguros etc.; estabelecer ngtmas e procedimentos para a correta utilizacao
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[ dos veiculos; orientar motoristas quanto a seguranga no transito e diregao defensiva;
supervisionar, controlar e fiscalizar a gestdo de contrato de prestagéo de servigo de
locagao de frota de veiculos; e desempenhar atividades correlatas, em apoio ao de-
senvolvimento dos trabalhos da cdmara municipal.

A Diretoria Juridica compete realizar de forma geral
a assessoria e consultoria juridica da Camara Muni-
cipal e seus orgaos e suborgaos, representando-os
em juizo ou fora dele sempre em defesa dointeresse
publico e nas prerrogativas previstas em Lei.

ORGAO/COMPETENCIA:
DIRETORIA JURIDICA

CARGO/ATRIBUICOES: Diretor Juridico

tem por atribuicbes executar o assessoramento e consultoria juridica a camara muni-
cipal como 6rgdo central e geral de assuntos juridicos, com o auxilio funcional direto
das demais assessorias e assisténcias juridicas lotadas nos demais érgaos; opinar
sobre minutas de todo e qualquer ato administrativo praticados pela camara munici-
pal, inclusive os atos licitatorios, contratos, convénios, acordos de parcerias etc., a
serem firmados pela cdmara; aprovar minutas-padrdo; propor cria¢ao, alteragao ou
revogacdo de leis e atos normativos; atuar por meio da advocacia em juizo ou fora
dele na defesa das prerrogativas da camara, mediante autorizacao especifica, asse-
guradas as garantias profissionais conferidas aos advogados publicos e legislagéo
correlata aplicavel ao servigo publico; elaborar as pegas processuais e informagoes a
serem encaminhadas a justica; representar a camara em qualquer juizo, instancia,
tribunal, 6rgaos publicos (federal, estadual ou municipal), 6rgdos da administragao
publica direta ou indireta, cartérios (de notas, protesto, imoveis, titulos e documentos,
registro civil das pessoas juridicas, naturais e de interdi¢cdes e tutelas, e de distribui-
¢&o), empresas publicas ou privadas em geral, associagdes, entidades governamen-
tais ou ndo, sindicatos, podendo representar, propor agbes em nome da cdmara e

defendé-la nas contrarias; confessar; reconhecer a procedéncia do pedido; transigir;

desistir; renunciar ao direito sobre que se funda a acao; receber e dar quitagao; firmar

termo e compromisso; nomear bens a penhora; analisar, requerer e retirar documen-

tos; praticar todos os atos do processo, receber citagdo; e, inclusive substabelecer,

com ou sem reserva, podendo também, em juizo ou fora dele, praticar quaisquer atos

necessarios a defesa dos direitos e interesses da camara, agindo seus advogados

em conjunto ou separadamente; e exercer outras atividades correlatas.

ORGAO/COMPETENCIA: A Diretoria de Controle Interno, érgao ligado direta-
DIRETORIA DE CONTROLE | mente ao Presidente, tem como jurisdicdo e admi-
INTERNO nistragédo o assessoramento no controle interno das

atividades administrativas, financeiras e patrimoni-
ais, da programagao e execucao or¢amentaria e
acompanhamento de processos administrativos,
inclusive, procedimentos licitatorios e na execugao
de convénios e contratos, exercendo as funcoes
constitucionais de fiscalizagdo da regularidade da
receita e despesa, realizando auditorias internas
nas unidades administrativas da Camara, avaliando
o cumprimento das metas previstas bem como os
indiees de gasto com pessoal, e do orcamento
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anual, apresentar pareceres sobre as consultas
que devam ser formuladas pelos Orgfios da admi-
nistragéo direta e indireta ao Tribunal de Contas @
demais Orgaos de controle financeiro e orgamentd-
rio, bem como outras atividades correlatas.

CARGO/ATRIBUIGCOES: Diretor de Controle Interno

tem por atribuigdes avaliar em cada exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas na Lei Orgamentaria local; comprovar a legitimidade dos atos de gestao,
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; realizar o controle
dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em restos a pagar, super-
visionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao res-
pectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC n° 101/2000;
realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislati-
vo Municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos
da Constituicao Federal e da LC n°. 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de nao-atendimento, informar ao Tribunal de Contas dos
Municipios; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegali-
dades ou irregularidades na administragao da Camara Municipal; estabelecer diretri-
zes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagao dos procedimentos
adotados as melhores praticas e a legislagdo; acompanhar, fiscalizar e avaliar a ges-
tao administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional da
Camara Municipal; verificar a legalidade € legitimidade de atos de gestao e avaliar os
resultados; gerar informagdes gerenciais, visando suportar a tomada de decisao do
Presidente e Mesa Diretora; prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em
assuntos relacionados a area; desenvolver e expedir normas e procedimentos de
trabalho junto aos demais 6rgao da Camara Municipal, visando a adequagao dos
procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao; coordenar, controlar e
realizar atividades relacionadas as areas de auditoria e normas; promover auditorias
visando ao acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao da gestao administrativa, con-
tabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal; regu-
lamentar e implementar o Sistema de Controle Interno Integrado; realizar auditorias
da gestdo administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional
da Camara Municipal, a partir da elaboragao da programagéao anual; relatar irregula-
ridades ou ilegalidades constatadas e recomendar adogao de mecanismos que asse-
gurem a probidade na guarda e aplicagao de valores, dinheiro e outros bens da Ca-
mara Municipal; elaborar relatérios parciais e finais das inspeg¢oes e auditorias proce-
didas, encaminhando-os & autoridade competente; propor a otimizagao de procedi-
mentos adotados pela Camara Municipal, bem como a sua adequagao a melhor téc-
nica e a legislagao; verificar a implantagao das recomendagdes sugeridas em relato-
rios e pareceres de auditoria conforme prazos estabelecidos; estabelecer contato
com orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, outras organizagées, a
fim de coletar documentos e informagdes de qualquer classificagao de sigilo, neces-
sarios ao desempenho de suas atividades; manter com os Tribunais de Contas cola-
boragao técnica relativa a troca de informagées e de dados ao nivel de fiscalizagao e
inspeg¢des, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior inte-
gragao dos controles internos e externos; estudar, elaborar e propor a edicdo de nor-
mas, rotinas e manuais a serem implantados pela Camara Municipal, objetivando a
melhoria do Sistema de Controle Interno, visando a uniformidade dos procedimentos;

elaborar e desenvolver projetos p implantacdo e manutencdo de mecanismos de
ad
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integragao dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos subsiste-
mas do Sistema de Controle Interno; promover estudos e sugerir normas regulamen-
tares pertinentes a Camara Municipal, acompanhar os registros contabeis e operaci-
onais gerando sistemas de apoio a decisdo com base no Sistema de Informagdes
Gerenciais e de Indicadores de linhas de atuagao; elaborar relatérios de informagdes
gerenciais, a partir de graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execugdes or-
¢amentarias, financeiras e de gestao fiscal, atuar em parceria os demais 6rgao da
Camara Municipal por meio de auditorias na consecugao das atividades de aperfei-
coamento administrativo institucional, desempenhar atividades correlatas, em apoio
ao desenvolvimento dos trabalhos da Camara Municipal.

CARGO: Assessor do Departamento de Ouvidoria e Consulta Publica

tem por atribuigdo gerir e coordenar a politica dos servigos de ouvidoria e de atendi-
mento ao cidadao perante a Camara Municipal; prestar suporte e assessoria técnica
administrativa no atendimento do cidado (por meio de e-mail, atendimento pessoal
e/ou de telefone), respondendo dentro do prazo regulamentar as solicitagbes recebi-
das, observados os padrdes de respostas preestabelecidas; promover consultas pu-
blicas objetivando aprimorar os servigos da Camara Municipal; registrar, alimentar e
controlar as planilhas de estatisticas da ouvidoria, bem como dos registros de atendi-
mento; solicitar, quando necessario, esclarecimentos ou levantamentos junto as uni-
dades competentes e seus orgaos, dos fatos decorrentes das ocorréncias registra-
das; acompanhar e controlar as solicitagdes de esclarecimentos ou levantamentos a
fim de atender dentro do prazo estipulado as solicitagdes recebidas; elaborar relaté-
rios da ouvidoria, com posterior encaminhamento aos érgaos competentes envolvi-
dos, bem como para analise e deliberacao da Controladoria Geral Interna e as audi-
torias internas e externas, exercer outras atividades correlatas.

CARGOI/ATRIBUIGOES: Chefe do Departamento de Publicidade e Transparéncia

tem por atribuigctes publicar e divulgar os atos administrativos e legislativos da Ca-
mara Municipal de acordo suas atribui¢cdes constitucionais, por meio dos veiculos de
comunicagao impressos, eletrénicos, digitais e interativos assegurando sempre a
transparéncia; apoiar e promover iniciativas de relacionamento institucional da Ca-
mara por meio de programas de comunicagao que contribuam para a transparéncia
das atividades administrativas e institucionais; executar as atividades de assessoria
de veiculagao e publicidade dos atos administrativos e legislativos; coordenar a cria-
¢ao e gestao dos perfis institucionais da Camara Municipal em midias sociais; coor-
denar e gerir o acervo multimidia; exercer outras atividades correlatas.

A Diretoria Administrativa compete executar as po-
liticas voltadas para atender a estrutura organizaci-
onal e administrativa da Camara, em especial no
que tange as matérias de recursos humanos, ges-
ORGAO/COMPETENCIA: tédo e ﬁscalizac;a‘io de contratos,’ co.ntrol'e Qatr@monial
DIRETORIA ADMINISTRATIVA| € de manutengao dqs.bens moveis e iméveis, pro-
ceder e elaborar as licitagdes e contratos objetivan-
do a aquisi¢ao de bens e servigos, acompanhar o
desenvolvimento das atividade de publicagio e
transparéncia da Camara, bem como das compras
e controle do almoxarifado.
CARGO/ATRIBUICOES: Diretor Adr?inistrativo

-

—
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tem por atribuicées coordenar as atividades de natureza operacional, técnico e admi-
nistrativa da camara; planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades
relativas a todas as unidades pertencentes a diretoria administrativa; estabelecer
diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando & adequagao dos procedi-
mentos adotados as melhores praticas e a legislagéo; estabelecer comunicagao com
as demais areas que compdem a alta diregdo, fornecendo suporte ao desenvolvi-
mento das atividades relacionadas a area administrativa; colaborar com o presidente
na definicao de estratégias de agéo administrativa; prestar assessoria ao presidente
e A4 mesa diretora em assuntos relacionados & area administrativa; supervisionar,
controlar e fiscalizar a prestagao de servigos terceirizados efou contratos relaciona-
dos a area; registrar e controlar o andamento interno dos documentos da camara,
organizar e monitorar o acervo fisico e digital dos documentos; manter atualizados
os registros de controle dos documentos, realizar expedigao de correspondéncias
internas e externas, bem como monitorar a entrega e recebimento de documentos
expedidos; manter registro meticuloso do recebimento e do encaminhamento de do-
cumentos para e da area; auxiliar no estabelecimento de normas e procedimentos
para a correta utilizagio dos veiculos; supervisionar o servico de limpeza nas depen-
déncias da camara municipal; realizar inspegdo nas unidades, visando identificar
necessidade do servico de limpeza, dedetizagdo e manuteng&o; acompanhar e su-
pervisionar os servigos de copa, acompanhando o abastecimento e distribuicao de
agua e café nas unidades da camara municipal; desenvolver normas e procedimen-
tos de trabalho direcionados a area de recursos humanos, visando a adequagao dos
procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao; coordenar, controlar e
realizar as atividades relacionadas & avaliagdo do desempenho funcional e desen-
volvimento dos servidores; promover a lotagao e executar a remanejamento interno
de servidores nos casos de mudanca de lotagdo; executar a gestao e o desenvolvi-
mento da avaliacdo das competéncias técnicas, comportamentais e funcionais, bus-
cando a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela camara municipal; con-
trolar e gerir a progressao funcional dos servidores, encaminhando os relatérios a
unidade responsavel pelo controle funcional; elaborar, executar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos relativos ao desenvolvimento e capacitagéo dos servidores e vere-
adores; planejar, coordenar e executar o plano anual de capacitagao; promover e
avaliar atividades de capacitagdo e desenvolvimento adotadas pela camara munici-
pal; desempenhar outras atividades correlatas. ,
CARGO/ATRIBUICOES: Diretor do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
tem por atribuigbes assessorar a diretoria administrativa na elaboragéo da folha de
pagamento com os descontos obrigatérios e autorizados, tanto do pessoal ativo e
inativo, bem como os subsidios dos agentes politicos; fazer o controle do pagamento
do salario-familia, do adicional por tempo de servigo e de outras vantagens aos ser-
vidores previstos na legislagdo em vigor, verificando prazos e solicitando a confirma-
¢ao de dependentes, quando for o caso; executar na epoca propria as tarefas neces-
séarias ao recolhimento das contribuigdes ao inss e movimentagdo do pasep; elaborar
as relagdes e preencher as guias de recolhimento das importancias devidas ao inss
e/ou instituto préprio; efetuar os célculos das importancias devidas aos servidores
dispensados; elaborar e distribuir na época prépria as comunicagdes sobre rendi-
mentos para efeito de contribuigdo de imposto de renda; elaborar a escala de férias
dos servidores, de acordo com 0s mapas, e encaminha-la ao titular competente para
referenda-la; distribuir a todos os 6rgdos sempre, na primeira semana do més de
novembro de cada ano, 0s cronogran“,as relativos a escala de férias e controlar de-
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volucao quando devidamente preenchidos; emitir e fazer entrega dos avisos de fé-
rias para as respectivas chefias e, depois de confirmada, langar a ocorréncia nas
respectivas fichas funcionais; tomar as decises cabiveis frente as irregularidades
que se relacione com a administragao do pessoal; providenciar em época oportuna o
preenchimento da dirf, examinar e opinar sobre estudos relativos a cargos e venci-
mentos; atualizar as tabelas de niveis de vencimentos quando necessarias; elaborar
o controle de frequéncia dos servidores mensalmente; propor programas de treina-
mento para funcionarios; desenvolver as atividades de integragao de novos servido-
res; treinar e orientar os funcionarios, avaliar o seu desempenho funcional, conjunta-
mente com os respectivos superiores hierarquicos, propondo e participando da exe-
cucdo de medidas para a melhoria da qualidade da prestagao de servigos pelos ser-
vidores; coordenar e gerenciar o e-social no cumprimento das obrigagdes institucio-
nais e sociais; acompanhar a carreira e o desempenho funcional dos servidores; e
exercer outras atividades correlatas.

CARGO/ATRIBUICOES: Assessor do Departamento de Manutengao e Patriménio
tem por atribuigdes estabelecer a politica de protegao do patriménio e do acervo do-
cumental da camara municipal; assessorar a diretoria administrativa nos assuntos
referentes a conservacao e manutengao do acervo patrimonial da camara municipal;
opinar sobre os projetos e programas destinados ao acervo documental, para fins de
concessao de apoio técnico aos demais 6rgaos; apoiar, COm recursos técnicos a pre-
servagao, conservagdo, organizagao e difusdo do acervo documental, histérico e
institucional da camara; definir as normas basicas de conservagdo, organizagao e
acesso necessarias a garantia da preservagao dos documentos e suas informagoes;
catalogar, organizar e manter adequadamente o acervo patrimonial e documental da
camara municipal; assegurar a manutengéo do inventario geral e registro do acervo
patrimonial; elaborar relatérios anuais sobre as variagdes patrimoniais; desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGOJ/ATRIBUICOES: Chefe do Departamento de Gest&o e Fiscalizagdo de Con-
tratos

tem por atribuigdes acompanhar as condi¢ées de habilitagdo dos fornecedores de
bens e servigos durante a execugdo dos contratos; prestar assessoria a diretoria ad-
ministrativa em assuntos relacionados a area; acompanhar o saldo de contrato, man-
tendo-se atualizado sobre todas as alteragdes (termos aditivos) dos contratos firma-
dos pela camara municipal; verificar se o prazo de entrega, especificagées e quanti-
dades encontram-se de acordo com o exigido pela cdmara municipal; zelar para que
o inicio da prestagao de servigos e/ou entrega de material e de seu término estejam
rigorosamente cobertos pela vigéncia do contrato; determinar e acompanhar que o
recebimento do material somente apos a assinatura do contrato, quando houver, e
nao pela simples comprovagao de existéncia de nota de empenho; formalizar termo
de recusa de recebimento de equipamentos que apresentarem defeito durante os
testes de conformidade e verificacdo ou quando as especificagdes técnicas estive-
rem diferentes das contidas na proposta ou em desacordo com a amostra apresenta-
da pelo licitante; verificar se a entrega de materiais ou a prestagao de servigos foi
cumprida de acordo com as condi¢des contratuais; criar e manter atualizado o crono-
grama fisico-financeiro dos contratos/convénios com os termos aditivos e apostila-
mentos; emitir termos de recebimento provisorio e definitivo, na forma prevista no
contrato, e apds a emissao do termo definitivo; promover as providencias necessa-
rias quando do término da garantia do fabricante, visando a eventual contratagdo de
empresa para manutencao de equipij ntos, atuar junto ao fornecedor sobre even-
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tual atraso na entrega/execugdo dos servigos e os pedidos de prorrogagéo de prazo;

comunicar formalmente a autoridade competente, irregularidades cometidas pela

contratada passiveis de penalidades; conferir os valores constantes na nota fiscal
com os da nota de empenho ou do instrumento contratual, bem como verificar a re-
gularidade dos documentos que acompanham, obrigatoriamente, a nota fiscal, nos
termos do contrato firmado ou substitutivo; encaminhar a autoridade competente pe-
dido de aditamento contratual, com vistas a acréscimos e/ou supressoes (quantitati-
vos e qualitativos), acompanhado das devidas justificativas; na hipotese de percep-
cao prévia por parte do gestor acerca de provavel impossibilidade de adimplemento
do pactuado no prazo avengado e desde que tal fato possa decorrer de forga maior,
fato fortuito ou de fato da administragdo, devera o gestor diligenciar no sentido de
instar a contratada a solicitar dilagdo do prazo contratual antes da expiragao da vi-
géncia deste; agir de oficio, informando a autoridade competente responsavel pela
contratagao, acerca do interesse na prorrogagao, o que devera ocorrer no prazo de
60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do contrato; promover a emissao da
solicitagao de contratagdo. num prazo minimo de 90 (noventa) dias antes da data de
expiragdo da vigéncia centratual, quando o contrato estiver para atingir o prazo maxi-
mo de 60 (sessenta) meses de vigéncia; desenvolver demais atividades correlatas.
CARGOI/ATRIBUIGOES: Assessor do Departamento de Manutengao e Patriménio
tem por atribuigdes estabelecer a politica de prote¢ao do patriménio e do acervo do-
cumental da camara municipal; assessorar a diretoria administrativa nos assuntos
| referentes a conservag@o e manutengao do acervo patrimonial da camara municipal;

opinar sobre os projetos e programas destinados ao acervo documental, para fins de
concesséo de apoio técnico aos demais érgaos; apoiar, com recursos técnicos a pre-
servacao, conservagao, organizagéo e difusao do acervo documental, histérico e
institucional da camara; definir as normas basicas de conservagao, organizacao e
acesso necessarias a garantia da preservagao dos documentos e suas informacoes;
catalogar, organizar e manter adequadamente o acervo patrimonial e documental da
camara municipal; assegurar a manutengao do inventario geral e registro do acervo

patrimonial; elaborar relatérios anuais sobre as variagées patrimoniais; desempenhar

outras atividades correlatas. )

A Diretoria de Compras tem como ambito de acéo
DIRETORIA DE COMPRAS pal, observando a Lei Federal n°. 14.133/2021 e de-
mais disposicoes e regulamentos legais.

CARGOI/ATRIBUIGOES: Diretor de Compras

tem por atribuigdes dirigir, executar e promover a politica de compras e suprimentos
dos 6rgaos da camara municipal; elaborar termos.de referencias; contribuir, auxiliar
e apoiar as demais secretarias na politica de compras e suprimentos; proceder a
supervisdo geral das compras; elaborar relatorios objetivando o controle do fluxo de
demandas etc.: efetuar o controle das compras e seu direcionamento; efetuar audito-
ria in loco junto aos érgaos da camara municipal quanto ao fluxo das demandas, ar-
mazenamento, estoque, uso e manuseio de bens adquiridos; elaborar cotagdes e
pesquisas de pregos; elaborar relatérios de fluxo de compras e demandas, de modo
a nortear as aquisi¢des futuras; elabgrar e divulgar o catalogo de material e estabe-
lecer os padrées de especificagao e ! menclatura; promover estudos periédicos jun-
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to ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso co-
mum: elaborar calendario anual de fixagao de datas para recebimento dos pedidos
de aquisi¢do de material e servigos; auxiliar, elaborar, formalizar e finalizar no que
lhe compete objetivando a instrugao dos processos administrativos destinados a
licitagdo, dispensa e inexigibilidade; auxiliar o receber, instruir e encaminhar proces-
sos de licitacao as comissées para os procedimentos que lhes cabem executar, emi-
tir ordem de servigos e fornecimento; demandar bens e servigos junto a fornecedo-
res vencedores dos certames licitatorios: exercer outras atividades correlatas.

CARGO/ATRIBUICOES: Chefe do Departamento de Gestao e Fiscalizagao de Con-
tratos

tem por atribuicées coordenar a equipe de elaboragdo e andlise dos editais e dos
contratos, bem como emitir relatérios relacionados aos trabalhos desenvolvidos em
observancia as normas legais; auxiliar os 6rgaos competentes na execugao dos con-
tratos e convénios celebrados pela camara municipal; elaborar os respectivos con-
tratos decorrentes das licitagdes de interesse da camara municipal, de acordo o
competente parecer juridico, bem como os termos de aditivos correspondentes; soli-
citar a diretoria contabil-financeira informagdes sobre disponibilidade orgamentaria e
financeira para assungao das obrigagdes decorrentes das licitages; remeter copia
dos processos licitatorios acompanhados dos respectivos contratos ao orgao compe-
tente da gestao de contratos; adotar as medidas necessarias para a publicagao no
diario oficial do legislativo os avisos de licitagées, extratos de contratos, termos aditi-
vos correspondentes e outros atos correlatos; auxiliar na superviséo, execugao e
fiscalizacdo dos contratos, efetuando pela camara municipal; encaminhar matérias
para publicagao relativas a licitagdes e contratos/convénios em jornais, portais e dia-
rios oficiais; prestar assessoria e informagées a presidéncia, a mesa diretora e de-
mais 6rgaos da camara municipal em assuntos relacionados a area de atuagao; ela-
borar o plano de compras anual da camara municipal de acordo o histérico de con-
tratagdes e aquisigdes efetuadas ao longo do tempo; desempenhar outras atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos da cdmara municipal.

CARGO/ATRIBUIGCOES: Chefe do Departamento de Licitagdo e Contratagdo

tem por atribuicdes exercer a politica de controle gerencial de compras e estoque,
efetuando a sua efetiva distribuicdo e armazenamento; controlar entrada e saida de
produtos; efetuar e informar sobre os registros de controle; apurar o fluxo de deman-
das dos produtos (entradas e saidas) para fins de nortear o controle das aquisi¢oes
futuras; controlar a validade dos produtos, nZo aceitando produtos na iminéncia de
serem vencidos, tudo de acordo as regras estabelecidas para esse fim; verificar o
estado de conservagao dos produtos em seu poder; atualizar os registros e cadas-
tro dos produtos em seu poder; executar o inventario anual; informar sobre as baixas
de produtos inserviveis, obsoletos, antieconémicos ou danificados; fiscalizar e audi-
tar periodicamente o estoque em seu poder; auxiliar no processo regular e funcional
do 6rgdo no que concerne as-demandas e organizagao das aquisigoes, digitar e con-
ferir documentos; controlar o estoque de material de expediente, géneros alimenti-
cios, limpeza, higiene etc.; executar outras tarefas compativeis com a fungao.

ORGAO/COMPETENCIA: | A Diretoria Contabil-Financeira tem como ambito de
DIRETORIA CONTABIL- | agdo sua competéncia a geréncia das atividades
FINANCEIRO relativas a contabilizagdo, ao controle e a fiscaliza-

cao )ntébil, financeira e patrimonial, a execucéo do
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orgamento, & promogdo das medidas de empenho,
liquidacao e pagamento devido pela Camara Munici-
pal, ao controle dos gastos com pagamento das des-
pesas de custeio e capital, a aplicagao regular e
documentada dos recursos disponiveis, gerando 0s
atos e lancamentos pertinente de acordo a legisla-

cao pertinente.

CARGO/ATRIBUICOES: Diretor Contabil-Financeiro |

tem por atribuiges acompanhar a execugao orgamentaria setorial ao longo do exer-
cicio financeiro; prestar informagoes sobre a situagdo da execugao orgamentaria
setorial: solicitar liberacao de bloqueio orgamentario; consolidar e disponibilizar infor-
magcoes e relatérios gerenciais sobre a execugéo das acoes e programas da cama-
ra: alimentar anualmente as informagdes e avaliagoes da execugao orgamentaria
setorial de cada programa e agdo no modulo do relatorio de avaliagao governamen-
tal: fornecer informacdes a autoridade compete na elaboragao do relatorio de gestao
anual; zelar pela legalidade dos atos relativos a execugao da despesa setorial; emitir
nota de dotagao e nota de empenho; controlar, acompanhar e preparar o pagamento
de despesas; preparar o pagamento das devolugoes de garantias contratuais, taxas
e custas; controlar, preparar e informar dados para fluxo de caixa; processar as re-
tencoes de tributos e obrigagdes previdenciarias; realizar a escrituragao contabil,
incorporando as informagées contabeis dos setores; registrar a receita orgamentaria
e extraorcamentaria, operagoes de crédito e outros ingressos financeiros; promover
e acompanhar a contabilizagdo das despesas orcamentarias pagas € nao pagas,
dos recebimentos e pagamentos de natureza orgamentaria, extraorgamentaria e das
variacbes e mutagoes patrimoniais verificadas no patriménio do poder legislativo;
efetuar o levantamento dos balancetes mensais; elaborar o balanco patrimonial, fi-
nanceiro e orcamentario anual; elaborar o relatorio resumido da execugéo orgcamen-
taria e o relatério de gestéo fiscal; preparar a documentagao pertinente a prestagao
de contas e o seu efetivo envio ao 6rgdo competente; atender as inspecoes e outras
solicitagoes dos 6rgaos de controle interno e externo; analisar e conciliar relatorios
de processos pagos no més, bem como encaminhar ao 6rgado competente as de-
monstragées contabeis; analisar anualmente as consolidagdes dos balangos dos
6rgaos; acompanhar mensalmente o demonstrativo das movimentagdes de almoxa-
rifados e de bens moveis; fornecer aos 6rgaos os elementos necessarios para subsi-
diar questionamentos referentes as diligéncias demandadas pelos 6rgdos de contro-
le interno e externos; realizar a analise de contas patrimoniais, orgamentarias e fi-
nanceiras; acompanhar e avaliar os registros contabeis elaborados e informar aos
responsaveis os atos de gestao realizados; elaborar os devidos registros contabeis,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais, auxiliando na elaboragéo do plano pluria-
nual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; elaborar a prestagao
de contas contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial da camara; executar ou-
tras atividades correlatas.

CARGOJ/ATRIBUICOES: Chefe do Departamento Financeiro

tem por competéncia promover a execugao da politica financeira da cAmara munici-
pal; realizar conferéncia de contas bancarias; promover o pagamento de encargos
sociais; realizar o controle financeiro e a escrituragdo para fins de prestagéo de con-
tas perante os 6rgaos competentes; realizar o planejamento e desenvolvimento fi-
nanceiro da camara, assegurando o cumprimento dos limites estabelecido em lei;

coordenar as atividades de acompanhappento e controle inerentes a autenticagao,
T
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['verificacao e fiscalizagao das despesas da camara nas suas trés fases: empenho, |
liquidagdo e pagamento, executadas pelo setor competente; coordenar as atividades
de acompanhamento e controle do fluxo da receita x despesas; coordenar o acom-
panhamento do controle da execugao da despesa junto ao orgamento, desenvolver

outras atividades correlatas.

A Diretoria Legislativa é encarregada de planejar,
orientar, coordenar, controlar e dar suporte a execu-
¢ao das atividades parlamentares, inclusive durante

. A o ) as sessoes plenarias, coordena todo o tramite da§
ORGAO/COMPETENCIA: proposituras (projetos, mogoes, requerimentos e indi-

PRIRETORIA LEGISLATIVA cagoes) documentagéo, atas, a promulgagao e publi-
cacao de leis e o arquivo, dando suporte ao trabalho
das Comissées Permanentes e Temporarias da Ca-
mara.

CARGO/ATRIBUIGOES: Diretor Legislativo

tem por atribuigdes planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades de
apoio ao plenario, comissoes, e controle documental dos processos legislativos; es-
tabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagao dos
procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao; colaborar com ao pre-
sidente na definicdo de estratégias de agao; prestar assessoria ao presidente e a
mesa diretora em assuntos relacionados a area de atuagdo; analisar, elaborar e revi-
sar minutas de proposicdes legislativas apresentadas quanto a sua consisténcia,
técnica e legislagao, junto aos vereadores, sempre com 0O apoio da assessoria juridi-
ca; promover estudos técnicos, visando a otimizagao do processo legislativo, enca-
minhando ao presidente e mesa diretora para analise e deliberacao a respeito da
sua pertinéncia e conveniéncia; acompanhar todo o processo legislativo, com o obje-
tivo de manter célere a tramitacao das proposigoes, devendo efetuar o controle dos
prazos, notadamente, em relagdo & elaboragao de atas, mantendo o presidente e a
mesa diretora informados acerca de eventuais ébice ou descumprimento das dispo-
sicoes regimentais; opinar tecnicamente na condugao da atividade legislativa de-
sempenhada pelo presidente, pela mesa diretoria e pelos vereadores; acompanhar a
tramitacao das proposigdes nas mais variadas comissoes, visando facilitar o acesso
da presidéncia e da mesa diretora as informagdes de carater técnico; prestar asses-
soria técnica ao presidente, a mesa diretora e aos vereadores em assuntos relacio-
nados a area de atuacdo; receber e protocolar e despachar as proposigées quando
submetidas a deliberagéo; atualizar dados sobre as proposigoes apos deliberacgao,
visando controle e busca de informagao; apresentar dados finais sobre as proposi-
¢Oes para elaboragao de relatérios; manter atualizados os registros de controle dos
processos legislativos; acompanhar e auxiliar os trabalhos das comissoes, realizar
atividades relacionadas ao apoio técnico, em observancia as normas legais e delibe-
ragoes da presidéncia, da mesa diretora e dos vereadores, bem como propiciar a
articulagao das comissdes com outros 6rgaos, sempre que necessario; adotar provi-
déncias administrativas necessarias ao bom funcionamento das comissdes perma-
nentes e transitorias; estabelecer tarefas, responsabilidades, metas, prazos e recur-
sos para o desenvolvimento dos trabalhos no &mbito das comissdes; encaminhar a
presidéncia, a mesa diretora e aos demais 6rgéos da cdmara municipal relatorio das
produgdes legislativas; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvi-
mento dos trabalhos da cdmara municipal. |
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'CARGOJ/ATRIBUICOES: Diretoria de Tecnologia da Informagao e TV Camara

tem por atribuigdes coordenar e executar as atividades direcionadas a infraestrutura
de 4dudio e video da cdmara; operar sistemas de audio e video; veicular audio e vi-
deo nas redes sociais: elaborar e confeccionar post; gerenciar o processo de infor-
magao e comunicagao audiovisual; elaborar e organizar documentos e arquivos; rea-
lizar servigos continuos, gerais e recorrentes de apoio ao funcionamento do servigo
de dudio e video da cAmara nos aspectos de informagédo e comunicagao digital; digi-
tar e conferir documentos; registrar entrada e saida de documentos; elaborar plani-
lhas: atualizar cadastros; imputar informagdes nos sistemas eletronicos; realizar
atendimento ao publico; executar outras tarefas compativeis com a fungao.
CARGO/ATRIBUICOES: Assessor do Departamento de Comissoes Legislativas

tem por atribuicoes assessorar diretamente os parlamentares nas suas atribuigcoes e
competéncias perante as comissées tematicas; auxiliar o parlamentar nas matérias
legislativas de seu interesse, junto as comissoes, podendo elaborar minutas de ma-
térias legislativas, tais como proposigdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos,
emendas, projetos de lei, pronunciamentos etc.; acompanhar matérias legislativas e
as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar; cumprir outras atividades de
apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar perante as comissoes temati-
cas; redigir oficios, correspondéncias, colher demandas da sociedade, elaborar ma-
térias jornalisticas para divulgagao; atender as pessoas que desejarem falar com as
comissbes, encaminhando-as e orientando-as para solugdo dos respectivos assun-
tos ou marcando as devidas e competentes audiéncias; agendar audiéncias, com-
promissos e marcar visitas, para o andamento dos trabalhos das comissdes técnicas
parlamentares; anotar e registrar o fluxo de frequéncia nas comissées, repassando
ao parlamentar as informagées necessarias e manté-lo informado sobre as ativida-
des politico-administrativas inerentes as comissoes; atender o encaminhamento dos
orgaos competentes de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas
que solicitarem informagdes ou a servigcos das comissdes tematicas; organizar au-
diéncias publicas promovidas pelas comissées tematicas, selecionando os pedidos,
coletando dados para a compreensao do histérico dos assuntos, analise e deciséao
final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais das comissdes e tomar
as providéncias necessarias para sua observancia; acompanhar nos érgaos munici-
pais o andamento das providéncias determinadas e/ou demandadas pelas comis-
soes tematicas; efetuar o registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e reu-
nides que participaram os parlamentares perante as comissées, coordenando as
providéncias com elas relacionadas; exercer outras competéncias correlatas.
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LEI N° 3.906/2024

Concede Abono aos servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Alegre-ES e
da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE/ES, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Alegre aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o Abono aos servidores da Camara Municipal de Alegre-
ES, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago no més de dezembro de
2024, aos servidores efetivos ativos, inativos e comissionados.

Art. 2° - O abono de que trata a presente Lei ndo incorporara a remuneracao do
servidor para qualquer efeito.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre/ES, 19 de dezembro de 2024.
NEMROD EMERICK — NIRRO
Prefeito’Municipal de Alegre
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LEI N° 3.848/2024

DISPOE SOBRE O REGIME DE PRONTO
PAGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALEGRE - ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que, a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, APROVOU
e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o regime de pronto pagamento, como forma de pagamento de
despesas emergenciais, regidos por esta Lei.

Art. 2° - Entende-se por pronto pagamento, o numerario colocado a disposi¢ao de
todos os Setores da Camara Municipal de Alegre/ES, a fim de Ihes dar condigcbes de
realizar despesas que, por sua natureza ou urgéncia, naoc possam aguardar o
processamento normal, sempre precedido de empenho da dotagao prépria, conforme
artigo 60, da Lei Federal n® 4.320/64.

Paragrafo unico - O total da verba destinada ao pronto pagamento que trata o caput
deste artigo, sera na importancia de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
mensais, nao cumulaveis, pelo pronto pagamento.

Art. 3° - As despesas a serem efetuados através do pronto pagamento ora instituido
restringir-se-a2o aos casos previstos nesta Lei e sempre em carater de excecéo.

Art. 4° - Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a realizar despesas
através do pronto pagamento, nos casos de dificil realizacao por processo normal de
aplicacao.

Art. 5° - Enquadram-se na situagao prevista no artigo primeiro, como despesas do
pronto pagamento: tarifas de correios e telégrafos; autenticacdes ¢ reconhecimentos
de firmas em cartorios; encargos com pagamento de taxas: pequenos consertos;
aquisicao avulsa de livros, jornais e outras publicagdes; carimbos, encadernacoes
avulsas e artigos para escritério, desenho, impressos e papelaria; artigos
farmacéuticos ou de laboratdrio; diarias emergenciais, que nao possam aguardar o
procedimento normal de tramitacdo do processo, pequenos Servicos emergenciais
realizados no veiculo oficial da Camara Municipal, € outras peguenas despesas
emergenciais,

Art. 6°- As despesas com materiais ou servigos com valor superior ao estabelecido no
artigo 2° § unico, correrao pelos itens orgamentarios proprios e seguirdao o
processamento normal de despesa. . \




K_/ Secrefania Exocutiva de Adminlstrogdo
-alegre.es.gov.br

CAPITULO I
Requisicdo de Compras e ou Servigos

Art. 7° - As requisicbes de compras e ou de servicos serao feitas pelos Diretores do
setor requisitante mediante oficio dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 8° - Com a autorizagdo, o requisitante se possivel fard trés cotactes, mas
havendo necessidade emergencial, fara a devida justificativa, efetivando o devido
cadastro para que seja empenhado havendo dotacdo e disponibilidade financeira
devida.

Art. 9° — No ato da aquisicéo ou finalizagao do servico, devera ser anexado para o
pagamento a NF eletrénica e as certidfes negativas, constando o nimero da conta
corrente em nome da empresa, para que o setor de contas a pagar possa realizar o
devido pagamento.

CAPITULO IV
Normas de Aplicacao

Art. 10 — Os pagamentos ndo poderao ser aplicados em despesas diferentes daquela
para qual foi autorizado.

Art. 11 - A cada pagamento efetuado, o responsavel exigira o correspondente
comprovante: nota fiscal, nota fiscal simplificada, recibo, ou documento equivalente.

Art. 12 - As notas fiscais serao sempre emitidas em nome da Camara Municipal de
Alegre.

Art. 13 - Os comprovantes de despesa nao poderdo conter rasuras, emendas, borrdes
e valor ilegivel, nao sendo admitido em hipétese alguma, segundas vias, ou outras
vias, copias xerox, fotocopias ou qualquer outra espécie de reproducéo.

Art. 14 - Cada pagamento sera convenientemente justificado, esclarecendo-se a razéao
da despesa, o destino da mercadoria ou do servi¢o e outras informagdes que possam
melhor explicar a necessidade da operacao.

Art. 15 - Em todos os comprovantes de despesa constara o atestado de recebimento
do material ou da prestacéo do servigo pelo solicitante.

CAPITULO VII
Disposigoes Finais

Art. 16 — O Pronto Pagamento devera ser utilizado e prestadas suas contas até o final
do exercicio em que foram solicitados.

Art17 - Apos o término do exercicio em que ocorreram as despesas, e ja
devidamente analisado pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, as
prestacoes de contas serao encaminhadas ao arquivo geral da CMA, nos mesmos
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procedimentos dos demais processos protocolados pela Camara Municipal de Alegre -
ES.

Art.18 - Os casos omissos serdo disciplinados pela Controladoria da Céamara
Municipal de Alegre e a Presidéncia.

Art.19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Alegre — ES, 14 de margo de 2024.

NEMRQb’;EMERIC’K - NIRRO
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.581/2020

ALTERA REDACAO DO ANEXO IX DA LEI
MUNICIPAL N° 3.431/2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de
Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° - O anexo IX da Lei Municipal n° 3.431/2017, incluido pela Lei n°
3.563/2019, Quadro de Pessoal Comissionados da Camara Municipal de Alegre —
ES, passa a vigorar conforme quantitativo constante do Anexo | da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacgdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento de cada exercicio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até 31
de dezembro de 2020, ficando concedido efeito repristinatério ao Anexo IX da Lei
Municipal n® 3.431/2017, incluido pela Lei n°® 3.563/2019, a partir de 01 de janeiro
de 2020.

Alegre — ES, 25 de margo de 2020.
/
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Prefeito Municipél
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ANEXO |

(Lei Municipal n° 3.431, de 13 de junho de 2017)

ANEXO IX
CARGOS COMISSIONADOS
Denominagao do Cargo Quant. | Referéncia
Oficial de Gabinete/ Diretor 01 CC1-A
Chefe de Controle Interno* 01 CC1-B
Diretor de Compras/Pregoeira* 01 CC1-B
Diretor de Recursos Humanos* 01 CC1-B
Diretor de Comunicacao 02 CC1-B
Assessor de Administracdo de Dados* 01 CC1-C
Assessor Técnico Legislativo 02 CC1-C
Assessor Téc. de Planej. e Coordenagao 02 CC1-C

e Os cargos de Chefe de Controle Interno, Diretor de Compras, Diretor de Recursos
Humanos e Assessor de Administracdo de Dados, serdo automaticamente
extintos, quando do provimento, mediante Concurso Publico, dos cargos efetivos

de Controlador Interno, Agente de Licitagdo, Contador e Controlador Legislativo.




LIMITA

IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

DECLARACAQO

A Cémara Municipal de Alegre ES, DECLARA , que ndo possui atos promovendo a
limitagcdo de empenho e movimentagéo financeira, por ndo ter sido constatado que a
realizacao da receita ndo comportou o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais no exercicio de 2024.

Alegre, ES 31 de Dezembro de 2024.

CARLOS RENATO VIANA
Presidente da CMA




PESS
IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

PESS — DECLARAGCAO DO CHEFE DO PODER — CONTROLE DA DESPESA COM
PESSOAL

IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

Considerando os termos do art. 21 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), que cuida do controle da despesa total com pessoal,
declaro que o Poder Legislativo do Municipio:

10) N&o praticou ato que provoque aumento da despesa com pessoal, desatendendo:
C) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XllI do
caput do art. 37 e no 8 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; d) ao limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

11) Néo praticou ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 dias
anteriores ao final deste mandato;

12) Nao praticou ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final deste mandato;

13) N&o sancionou norma legal contendo plano de alteracdo, reajuste e reestruturagéo
de carreiras do setor publico, ou editou ato para nomeacado de aprovas em concursos
publicos, quando:

¢) Resultasse em aumento da despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final
deste mandato;

d) Resultasse em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final deste mandato. Considerando os
termos do art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020, que cuida da politica de pessoal
durante a pandemia do novo Coronavirus, declaro que o Poder Executivo do Municipio

14) Nao concedeu, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacado de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacéo legal anterior a calamidade publica;

15) N&o criou cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;

16) N&o alterou estrutura de carreira que implique aumento de despesa,;

17) N&o admitiu ou contratou pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicfes de
cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretassem aumento de
despesa, as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratacdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicao
Federal, as contratacbes de temporarios para prestacdo de servico militar e as
contratacdes de alunos de 6rgaos de formacéo de militares;

18) Né&o realizou concurso publico, exceto para as reposi¢cfes de vacancias previstas
no inciso 1V;

19) Nao criou ou majorou auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacao
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria PUblica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando




derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a
calamidade;

20) Nao criou despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos 88
1°e 2° do art. 8° da LC n° 173/2020; 21) N&o adotou medida que implique reajuste de
despesa obrigatdria acima da variacdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do poder aquisitivo
referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

22) N&o contou esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para
a concesséo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Alegre, ES. 31 de Dezembro de 2024
Carlos Renato Viana
Presidente Camara Municipal de Alegre



PROEXE
IDENTIFICAGAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

ATESTADO

O Presidente da CMA de Alegre ES, CARLOS RENATO VIANA, ATESTA, ter
tomado conhecimento das conclusfes contidas no parecer conclusivo emitido
pela Unidade Executora do Controle Interno, a que se refere o paragrafo Unico,
do artigo 4°, da Resolugéo TC n.° 227/2011.

Alegre ES, 31 de Dezembro de 2024

CARLOS RENATO VIANA
Presidente CMA
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
EXERCICIO 2024

WILLIAN ANGELETE
BESTETE:10153348739

RELACI

Presidente da Camara Municipal
Carlos Renato Viana

Contadora
Michelle Viana Moreira Tannure

Controladora Interna
Cintia de Oliveira Barbosa

Assinado digitalmente
por WILLIAN
ANGELETE
BESTETE:101533487!
Data: 2025.03.28
09:40:37 -0300
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Emitente: CONTROLE INTERNO

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
Gestor responsavel: CARLOS RENATO VIANA
Exercicio: 2024

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pelo Controle
Interno desta Casa de Leis, destacando que apesar de ter ndo sido elaborado um Plano
Anual de Auditoria Interna, algumas atividades foram desenvolvidas pela Controladoria
Interna com a finalidade de levantar as informacfes necessérias para emissao dos

relatérios que integram a Prestacdo de Contas Anual.

A execucdo das atividades do Controle Interno no exercicio 2024, foi demasiadamente
prejudicada em fungéo da insuficiente quantidade de pessoal no setor, composto apenas
por esta Controladora.

No entanto, ainda assim esta Controladoria realizou ainda o levantamento de todos os
dados necessérios para a confec¢cdo do RELUCI, por amostragem, utilizando técnicas de
andlise de conformidade aplicaveis a cada caso, confec¢cdo do RELGES e envio do
INFOCI. No mais esta Controladoria apresenta relatorio de atividades efetivamente

desenvolvidas no exercicio de 2024.

ATIVIDADES

e Acompanhamento do envio da prestacdo de contas mensal e anual ao TCEES
pelo Setor Contabil.

e No primeiro de trimestre de 2024, esta Controladoria Interna examinou
documentos, que compunham a Prestacdo de Contas Anual do Gestor da
Camara Municipal de Alegre/ES, relativo ao exercicio financeiro de 2023,
emitindo Relatério Conclusivo do Controle Interno (RELUCI), Relatério de Gestdo
(RELGES), Relatério de Atividades do Controle Interno (RELACI), Informacgdes do
Controle Interno (INFOCI).

¢ A Controladoria, ndo se descuidou em realizar regular monitoramento em relacao
a alimentacdo do Portal Transparéncia, orientando para que as informacdes
fossem inseridas em tempo real, em cumprimento ao que dispbe a lei de Acesso

a Informacao.
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e A atuacdo do Controle Interno foi exercida através de verificagbes de
conformidade documental, processual, limites legais e constitucionais,

recomendacdes, inspec¢des in loco, reunides, dentre outros.

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (TCE)

Durante o exercicio de 2024, ndo foram constatadas ocorréncias que ensejassem a

instalacdo de Tomada de Contas Especiais.

CONSIDERACOES FINAIS

As atividades acima descritas foram realizadas diretamente pelo Controle Interno da
Camara Municipal ou em parceria com outros setores, sempre sob sua atenta vigilancia e
coordenacgédo. Considerando os avancos alcangados no ultimo exercicio, acreditamos que
esta Controladoria tem caminhado satisfatoriamente rumo ao fiel cumprimento da
legislacdo vigente, contribuindo de forma significativa para obtencdo de avaliagcbes
positivas acerca das acdes de Controle Interno, Portal da Transparéncia. Cumpre
ressaltar, que o Controle Interno tem buscado consolidar sua fungéo fiscalizadora, além
de atuar como orientador para o aprimoramento da gestdo financeira, administrativa e

fiscal da Camara Municipal de Alegre.

Alegre/ES, 26 de fevereiro de 2025

CINTIA DE OLIVEIRA BARBOSA
Controladora Interna - CMA
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RELATORIO DE GESTAO DO ORDENADOR DE
DESPESA EXERCICIO 2024
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Unidade Gestora; CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
Gestor responsavel: CARLOS RENATO VIANA
Exercicio: 2024

INTRODUGCAO

Este relatorio foi baseado nas informag¢des constantes nos demonstrativos
contabeis gerados pelo Setor Contabil exigidos pela LRF — Lei Complementar n°
101/2000 (Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria e do Relatério de

Gestao Fiscal), referentes ao exercicio financeiro de 2024, concluindo:

| - Despesa Fixada e Executada

A despesa fixada para o exercicio de 2024 esta prevista na Lei 3.821 de 08 de
dezembro de 2023. Ja os dados para determinar a despesa autorizada foram
extraidos do Anexo BALFIN e DEMVAP que integra o Balango geral do exercicio
2024.

Para o exercicio de 2024 foi previsto uma receita/despesa R$ 3.147.970,00 (trés
milhdes, cento e quarenta sete mil, novecentos e setenta reais), no entanto devido
a ajustes de arrecadacdo, o0 municipio depositou a maior o valor de R$
2.519.525,49 (dois milhdes, quinhentos e dezenove mil, quinhentos e vinte cinco
reais e quarenta nove centavos), assim totalizando o valor de R$ 5.667.495,49
(cinco milhdes, seiscentos e sessenta sete mil, quatrocentos e noventa cinco reais
e quarenta nove centavos), referente ao duodécimo recebido pela Prefeitura

Municipal de Alegre.

O total da despesa empenhada foi de R$ 2.646.606,24 (dois milhdes, seiscentos e
guarenta seis mil, seiscentos e seis reais e vinte quatro centavos), conforme

tabela abaixo:
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TABELA 01 — DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA

Ano anterior 2023 Ano 2024
DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA VALOR (R$) TOTAL VALOR (R$) TOTAL

Despesas Correntes 1.933.369,10 2.030.924,57
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 1.473.861,33 1.647.061,45
Obrigacfes Patronais 459.507,77 383.863,12
Despesas de Exercicio Anteriores 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 595.476,29 567.909,87
Material de consumo 121.826,47 62.625,57
Outros servicos de terceiros (Pessoa fisica e juridica) 389.649,82 415.850,96
Auxilio alimentacao 84.000,00 89.433,34
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos 1.989,00 47.771,80
Aquisicéo de ativos N&o Circulante 1.989,00 47.771,80
Restos a pagar Nao Processado 0,0 0,0

Total das Despesas Realizadas 2.530.834,39 2.646.606,24

Os valores das despesas aqui expostas foram extraidos do Demonstrativos de Variacdes Patrimoniais — DEMVAP e do Demonstrativo de
fluxo de Caixa - DEMFCA, que integra o Balango geral do exercicio 2024.

Em relacdo a receita repassada e a despesa empenhada no exercicio 2024,

houve uma economia no valor de R$ 3.020.889,25 (trés milhdes, vinte mil,

oitocentos e oitenta nove reais e vinte cinco centavos), valor este devidamente

devolvido aos cofres publicos.

TABELA 02 - DEVOLUGAO DE DUODECIMO

DISCRIMINACAO Ano anterior 2023 Ano 2024
Valor (R$): Valor (R$):
Despesa total autorizada (fixada) 3.147.970,00 3.147.970,00
Receita Repassada 5.266.125,60 5.667.495,49
Despesa empenhada 2.530.834,39 2.646.606,24
Economia na Execugéo da Despesa 2.735.291,21 3.020.889,25
Recursos Ordinarios devolvidos referente ao exercicio 2023 0,0 0,0
Restos a Pagar Ndo Processado 0,0 0,0
Devolucédo de Duodécimos Recebidos 2.735.291,21 3.020.889,25

Os dados aqui reproduzidos foram extraidos do Anexo Balanco Financeiro — BALFIN, Balanco Patrimonial — BALPAT,
Balango Orcamentério — BALEXOD, que integra o Balanco geral do exercicio 2024.

Il - Restos a Pagar

Como se pode observar no Balango Or¢camentério e no Balango Financeiro, o total

da despesa executada no exercicio 2024 foi de R$ 2.646.606,24 (dois milhdes,

seiscentos e quarenta seis mil, seiscentos e seis reais e vinte quatro centavos),

montante utilizado integralmente para o pagamento do total das despesas
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empenhadas, NAO GERANDO RESTOS A PAGAR, conforme a seguir
demonstrado. Os dados aqui reproduzidos foram extraidos do Anexo DEMRAP e
Balanco Financeiro que integra o Balancgo geral do exercicio 2024.

Il — Do Cumprimento das Normas Previstas no Art. 59 da LRF (LC N° 101 de
05/05/2000)

No tocante a receita, esta foi estimada em R$ 3.147.970,00 (trés milhdes, cento e
quarenta sete mil, novecentos e setenta reais), e efetivamente repassado o valor
de R$ 5.667.495,49 (cinco milhdes, seiscentos e sessenta sete mil, quatrocentos e
noventa cinco reais e quarenta nove centavos) conforme se encontra

demonstrado no Balanco Financeiro que integra o Balanco Geral.

TABELA 03 — RECEITA FIXADA E REALIZADA

DISCRIMINACAO Ano anterior 2023 Ano 2024
Valor (R$): Valor (R9):
Receita Fixada 3.147.970,00 3.147.970,00
Receita Realizada 5.266.125,60 5.667.495,49
Receita Repassada 5.266.125,60 5.667.495,49

IV — Despesa com Pessoal (Art. 59, Inciso Ill, LC 101/2000)

O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, NAO ultrapassou os percentuais
de 70% (setenta porcento) definidos pelo artigo 29-A da CRFB/88, em relacéo a
receita repassada, conforme o Relatério de Gestdo Fiscal (Demonstrativo de
Despesa com Pessoal, anexo | da LRF, art. 55, inciso |, alinea “a”) que no
exercicio de 2024 o montante das despesas com pessoal (LRF, art. 55. Inciso I,

alinea “a” — anexo 1) foi de R$ 2.120.357,91 (dois milhdes, cento e vinte mil,

trezentos e cinquenta sete reais e noventa um centavo).

Assim sendo, comprometeu cerca de 37,41% (trinta sete virgula quarenta um
porcento), percentual menor que 70% (setenta porcento), limite este
constitucionalmente previsto no artigo 29-A, 8§ 1° da CRFB/88, portanto, inexistem

guaisquer medidas a serem adotadas no sentido de reconduzir a despesa total
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com pessoal aos limites da LRF 101/2000 no ambito do Poder Legislativo

Municipal, conforme previsto no art. 59 da LRF.

TABELA 04 — DESPESA COM PESSOAL

DISCRIMINACAO Ano anterior 2023 Ano 2024
Valor (R$): Valor (R$):
Despesa com pessoal 2.017.369,10 2.120.357,91
(=) Valor pago no Exercicio 2.017.369,10 2.120.357,91

VI — Gestao Patrimonial

O sistema informatizado de gestdo de patrimdnio encontra-se em regular
funcionamento, realizando acompanhamento mensal por parte do Controle
Interno, emisséo de relatorios de prestacdo de contas patrimonial e inventario

fisico anual.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se entdo, que os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, dentre outros, essenciais a Administracdo Publica, estdo
sendo fielmente observados, bem como, as determinacdes legais em relacdo a
transparéncia, com a regular publicacdo de informacfes relacionadas aos
servidores, além dos relatérios da execucdo orcamentaria e da gestdo fiscal

através do site oficial dessa Casa Leis (www.alegre.es.leq.br).

Alegre/ES, 26 de fevereiro de 2025

CINTIA DE OLIVEIRA BARBOSA
Controle Interno - CMA


http://www.alegre.es.leg.br/
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Emitente: CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE

Gestor responsavel: CARLOS RENATO VIANA

Exercicio: 2024

Observando o que disp8e o artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988, essa unidade
de controle interno realizou, no exercicio de 2024, procedimentos de controle,

objetivando apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Foram considerado todos os pontos de controle apontados neste relatério, os
procedimentos foram realizados por este Controle Interno através de amostragem,
utilizando-se técnicas de analise de conformidade aplicaveis a cada caso. A seguir
apresentamos 0s procedimentos adotados, acompanhados das constatagfes e

proposi¢des sugeridas, emitindo, ao final, o parecer conclusivo.
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Procedimentos de controle adotados pelo controle interno:

PONTO DE UNIVERSO DO PONTO AMOSTRA
cob. CONTROLE BASE LEGAL PROCEDIMENTO DE CONTROLE SELECIONADA RESULTADO
1. ITENS DE ABORDAGEM PRIORITARIA
1.1 Gestéo fiscal, financeira e orgamentaria
Despesa _ Segundo andlise das pegas contabeis da Camara
11.2 realizaco sem Lei 4.320/1964. art. 60. Avaliar se foram realizadas despesas | _ Pecas Contabeis Pecas Contabeis Municipal de Alegre os dados entre despesa e empenho

prévio empenho

sem emisséo de prévio empenho.

ndo apresentam divergéncias, demonstrando assim que
ndo houve despesas realizadas sem prévio empenho

1.2 Gestédo Previdenciaria

CF/88, art. 40.

: LRF. art. 69 Verificar se houve o pagamento
Pagamento das PR ° tempestivo das contribuicdes Sim, houve pagamento tempestivo, conforme andlise das
brigacs e Lei9.717/1998, art. 1°. - - P o ) icinal |
122 obrigagdes . Lei8212/1991 previdenciarias c_iecorrentes ) dos |, Pecas Contabeis Pecas Contabeis pecas con';abels da Contas Camara Municipal de Alegre
- previdenciarias - L | encargos patronais da entidade, DEMCSE e anexo integrante da Prestacdo de Contas Anual,
parte patronal * Lei IToca referentes as aliquotas normais e DEMCSE.
* Regime de | suplementares.
competéncia
e CF/88, art. 40. Verificar se houve o registro por
Registro por | e LRF,art. 69. competéncia das despesas
competéncia — | e Lei9.717/1998, art. 1°. orgcamentarias e das Variagbes N&ao houve pagamento de juros, multa ou de obrigagdo
1.2.3 multas e juros por | e Lei8.212/1991 Patrimoniais Diminutivas (VPD) com | = Pegas Contabeis Pegas Contabeis complementares, ou seja, tudo devidamente pago em
atraso de | e Leilocal multa e juros decorrentes do atraso no dia.
pagamento e Regime de pagamento das obrigacdes
competéncia previdenciarias.
CF/88, art. 40. .
Retencéo/Repasse : LRE a;rt 69 Verificar se houve a retencdo das
124 das_ co_nltn_bw(;oes e Lei 9717/1998 art. 1°. cont_rlbun;oes prewdenuarlas dos |, Pecas Contabeis Pecas Contabeis Slm,_ tc_)dgs 0s serv_lgk_Jres t_lveram reten_(;ao das
previdenciarias- Lei 8.212/1991 servidores e 0 seu respectivo repasse contribui¢cdes previdenciarias, quitadas tempestivamente.
parte servidor ° lLels tempestivo ao regime de previdéncia.
e Leilocal
Verificar se os parcelamentos de
CF/88, art. 40. débitos previdenciarios:
parcelamento  de LRF, art. 69. a) estdo sendo registrados como
; o : h . = - )
125 débitos Lei 9717/1998 art. 1°. passivo da entidade; » Pecas Contabeis Pecas Contabeis Nao houve parcelamentos ou débitos pendentes devidos

previdenciarios

Lei 8.212/1991
Lei Local
Regime de competéncia

b) estdo sendo registrados como ativo
a receber no RPPS;
c) se seu saldo total estd sendo

corrigido mensalmente, por indice

por este Poder Publico.
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oficial e registrado como passivo no
ente devedor e como ativo no RPPS;
d) se estdo sendo registrados
mensalmente os juros incidentes sobre
o saldo devedor no ente devedor e
como ativo no RPPS;

e) se as parcelas estdo sendo pagas
tempestivamente.

Medidas de
Cobranca — Créditos
Previdenciarios a

1.2.
8 receber e
parcelamentos a
receber

LRF

Avaliar se as obrigagdes
previdenciarias ndo recolhidas pelas
unidades gestoras foram objeto de
medidas de cobranga para as
exigéncias das obrigagdes nao
adimplidas pelo gestor do RPPS e pelo
Controle Interno

Guias de Recolhimento
Pecas Contabeis

Guias de Recolhimento
Pecas Contébeis

Segundo as guias de recolhimento que se encontram
arquivadas no setor contabil, ndo existem obrigaces
previdenciarias ndo recolhidas que foram objeto de
cobranca, ou seja, todas as obrigacGes previdenciarias
do RPPS (patronal e retido) foram recolhidas e pagas.

1.3 Gestdo Patrimonial

Bens em estoque,
moveis, iméveis e
intangiveis registro

CRFB/88, art. 37, caput

Avaliar se as demonstragc8es contabeis
evidenciam a integralidade dos bens
em estoque, moveis, imoéveis e
intangiveis em compatibilidade com os

Tabelas 10, 11, 12 e 13

Tabelas 10, 11, 12 e 13

Todos os bens mdveis e iméveis da Camara encontram-
se devidamente registrados, avaliados e depreciados. O
trabalho é feito paralelamente entre o Setor Patrimonial e

131 contabil g/r[t:i ongzll a 9“15'320/1964’ inventarios anuais, bem como, as da IN 68/2020 . cé%_l\éi?/ZOZO Contabil, dessa forma quando é feito o balancete mensal,
compatibilidade 9 ) variagOes decorrentes de depreciagéo, todas as divergéncias sdo apuradas e sanadas antes
com inventario. amortizacdo ou exaustdo, e as mesmo do fechamento.

devidas reavaliagées.

Qgsgard:ecgrsétr:rglf)z?;a?]l?:;gczsstgg : .ng:ﬁii%mff eisz e13da O setor contabil junto com setor patrimonial fez confronto
Bens moveis, sendo realizados contendo IN 68/2020 e suas mensal dos_dadc_)s gerados p_elo 5|ster~na contabil e do
AP, ; ~ L - ~ sistema patrimonial, contendo informagdes claras de sua
imoveis e . informagdes necessarias e suficientes - alteracdes o A L

1.3.2 . oo Lei 4.320/1964, art. 94. A N Pecas Contabeis caracterizagdo e localizagdo. Os agentes responsaveis
intangiveis - para sua caracterizagéo e se existe a = INVINT cla guarda e administracio dos bens patrimoniais
Registro e controle indicacdo, na estrutura administrativa = INVALM p g = < ns p .

do 6rgdo, de agente(s) responsavel = INVMOV permanentes estdo nomeados através de Portaria
" ! - ~ interna.
(is) por sua guarda e administraco. = INVIMO
Avaliar se o titular do Poder contraiu,
nos dois Ultimos quadrimestres do seu
Obrigacées mandato, obrigagbes que n&o
13.7 contraidas no dltimo LC 101/2000, art. 42, puderam ser cumprlc_ias integralmente Pecas Contabeis * Pecas Contabeis O _tltular do _Poder ndo corjtralu obrigac6es nos dois
ano de mandato dentro dele, ou que tlvera}m parcela}s a = DEMRAP ultimos quadrimestres que ndo puderam ser cumpridas.
serem pagas no exercicio seguinte
sem suficiente disponibilidade de
Caixa.
1.4 Limites Constitucionais e Legais
Avaliar se o gasto total com a folha de O duodécimo repassado foi no valor de R$ 5.667.495,49
Poder Legislativo pagamento 9 da Camara (cinco milhdes, seiscentos e sessenta sete mil,
Municipal — despesa Municipal ndo ultrapassou setenta por BALFIN = BALFIN quatrocentos e noventa cinco reais e quarenta nove

1.4.13 CRFB/88, art. 29-A, § 1°. ) ) centavos), o gasto com a folha de pagamento foi de R$
com folha de cento dos recursos financeiros DEMVAP = DEMVAP o / X
pagamento recebidos a titulo de transferéncia de 2.120.357,91 (dois milhdes, cento e vinte mil, trezentos

duodécimos no exercicio.

e cinquenta sete reais e noventa um centavo), assim
sendo, comprometeu cerca de 37,41% porcento dos
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recursos financeiros recebidos, percentual menor que
70%, limite este constitucionalmente previsto no artigo
29-A, § 1° da CRFB/88.

Avaliar se a fixagédo do subsidio dos

Despesas com Vereadores atendeu o disposto no : tg: mﬂ::g:pg: giggggig A fixagdo do subsidio dos Vereadores foi determinada
pessoal — subsidio CRFB/88, art. 29-A, artigo 29, inciso VI, da CRFB/88, . icipal 3. pela Lei Municipal 3.223/2012 e revalidada pela Lei
14.17 dos vereadores - inciso VI especialmente os limites maximos - Le! Mun!c!pal 3.486/2018 FiXsug Municipal 3.596/2020. Foi observado a fixacdo do
L . ) o~ = Lei Municipal 3.596/2020 P : S
fixacdo nele fixados e a fixacdo de uma . FIXSUB subsidio para a legislatura subsequente.
legislatura para outra.
Com base na alinea “b” do inciso VI do artigo 29 da
CR/88, foi obedecido o limite maximo de 30% (trinta por
cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, pois o
subsidio dos Vereadores da Camara de Alegre estava
’ = Lei Municipal 3.223/2012 fixado no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
Despesas com Avaliar se o pagamento dos | . . ] " B h o
pessoal subsidio CRFB/88, art. 29, inciso subsidios aos vereadores Le! Mun!c!pal 3.405/2016 Lei Estadual 11.766/2022 reais) até 31 (,je. janeiro de 2024, totallzaano 14,40% por
1.4.18 dos vereadores - Vi obedeceu aos limites fixados no = Lei Municipal 3.486/2018 FIXSUB cento do salario do Deputados Estaduais que estava
agamento ’ artiqo 29. inciso VI. da CRFB/88 = Lei Municipal 3.596/2020 fixado em R$ 31.238,19 (trinta e um mil, duzentos e trinta
pag 9 ! ! ' = FIXSUB oito reais e dezenove centavos). No dia 1° de fevereiro de
2024 o subsidio dos deputados foi reajustado e fixado em
R$ 33.006,39 (trinta e trés mil, seis reais e trinta nove
centavos) totalizando 13,63% por cento do salario do
Deputados Estaduais.
«  Relatério de Gestio Fiscal Relatério de Gestao O total da despesa com pessoal, incluindo a
) Simplificado enviado ao Fisc_al Simplificado remuneragao_ dos Vereadores atingiu o percen_tual de
Despesas com Avaliar se o total da despesa com a SICONFI — Demonstrativo enviado ao SICONFI — 1,43% (um virgula quarenta trés porcento), ou seja, NAO
essoal - CRFB/88, art. 29, inciso remuneracao dos Vereadores Demonstrativo da ultrapassou o montante de 5% (cinco por cento) da
1.4.19 p = ) da despesa com pessoal — ! o )
remuneragao VII. ultrapassou o montante de cinco por orcamento fiscal € despesa com pessoal — receita do Municipio (RCL) que totaliza o valor de R$
vereadores cento da receita do Municipio. sequridade social orgcamento fiscal e 144.575.993,56 (cento e quarenta quatro milhdes,
. DEgMVAP seguridade social quinhentos e setenta cinco mil, novecentos e noventa trés
DEMVAP reais e cinquenta seis centavos).
Avaliar se o total da despesa do Poder
Podgr_ Legislativo Leg|§lgt|vo Municipal, |ncIU|dos, 0s = Relatério de Gestéo Fiscal Relatério de Gestéo Fiscal
Municipal - subsidios dos vereadores e excluidos P . e >
L Simplificado enviado ao Simplificado enviado ao =
despesa total 0s gastos com inativos, ultrapassou 0s } . O total da despesa com a remuneragdo do Poder
cumprimento  dos ercentuais definidos pelo artigo 29-A SICONFI — Demonsrativo SICONFI — Demonstrativo Legislativo, incluidos os subsidios dos vereadores e
1.4.20 ercgntuais CRFB/88, art. 29-A ga CRFB/88, relativos go somagtério da da despesa com pessoal - da despesa com pessoal - exgluidos c;s astos com inativos, NAO ultrapassou o os
geﬂnidos no caput receita tribut’éria e das transferéncias orgamento fiscal e orgamento fiscal e ercentuais d%finidos elo artigo ’29—A da CR'l)=B/88
do art. 29-A pda revistas no § 5° do artigo 153 e nos seguridade social seguridade social P P ’ .
' pre %0 - = DEMVAP DEMVAP
CRFB/88 artigos 158 e 159, efetivamente
realizadas no exercicio anterior.
2. ITENS DE ABORDAGEM COMPLEMENTAR
2.2 Gestao Fiscal, Financeira e Orcamentaria
Avaliar se a escrituragdo e
. = LC 101/2000, art. 50 / consolidagdo contabil das contas Foi obedecido o disposto no artigo 50 da LRF e as
Escrituracdo e
2294 consolidagio  das Norma Brasileira de pablicas obedeceu ao que dispde o | Pecas Contabeis Pecas Contabeis normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor

contas publicas

Contabilidade NBC TSP-
EC c/c/ NBC-T 16

artigo 50 da LRF e as normas
brasileiras de contabilidade aplicadas

ao setor publico.

publico no que tange a escrituragdo e consolidagédo
contabil das contas publicas.
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Pagamento de Avaliar se os passivos estdo sendo
] ~ . o . x
2.2.28 passivos ordem Lei 8.666/1993, arts. 5° pagos em ordem cronolégica de suas Pecas Contébeis Pecas Contébeis TOdOS, 0s passivos estao sendo pagos em ordem
cronoldgica das 92, c/c CRFB/88, art. 37. AR cronoldgica de suas exigibilidades.
exigibilidades exigibilidades.
Pagamento de
despesas sem Lei 4.320/1964, Avaliar se houve pagamento de P P Todos os pagamentos de despesas foram feitos
22.32 regular liquidagao art. 62. despesa sem sua regular liquidagao. Pegas Contabeis Pegas Contabeis mediante prévia liquidacéo.
Avaliar se houve concessdo de
2.2.34 Desp_ese_a - auxilios, Legislacéo especifica auxmps, contr_lbun;oes ou subv_erjt;oes Pecas Contébeis Pecas Contébeis Néo hOLfve concessao d_e auxilios, contribuigoes ou
contribuicdes e a entidade privadas sem previsdo na subvencgdes a entidades privadas
subvencdes LDO, na LOA e em lei especifica.
2.3 Gestdo Patrimonial
Divida Gblica  — Avaliar se os precatorios judiciais
P CRFB/88, art. 100 c/c Lei estdo sendo objeto de pagamento, P . A Camara Municipal de Alegre ndo possui precatérios
232 precatorios - 4.320/64 7 bedecid de liquid Pecas Contébeis Pecas Contébeis udiciai
pagamento .320/64, art. 67. obedecidas as regras de liquidez judiciais.

estabelecidas na CRFB/88.

2.4 Limites Constitucionais e Legais

Transferéncias

Avaliar se houve realizagdo de
transferéncias voluntérias para outro
Ente da Federacdo e, no caso de

N&o houve realizacéo de transferéncias voluntéarias para

241 voluntarias — | LC 101/2000, art. 25, § 1°. A h -~ ) Pecas Contabeis Pecas Contabeis =
exigéncias ocorréncia, se as disposig6es contidas outro Ente da Federagao.
no § 1° do artigo 25, da LRF foram
observadas.
2.5 Gestdo Previdenciaria
CF/88, art. 40. LRF, art. Verificar se o RPPS ¢é cientificado
25.7 Servidores cedidos 69. Lei 9717/1998 art. 1°. formalmente ou é parte do Pegas Contabeis Pegas Contabeis A Camara néo_ possui servi_dores cedidos, conforme
e ON MPS-SPS 02/2009, contrato/termo de  cessdo  de DELCEDI DELCEDI declaragao da Diretora Executiva do IPASMA.
art. 32, 1, Il e 1l servidores.
Verificar se o ente realiza censo
Lei Federal 10.887/2004, :tpuoasrgtggotsoc‘gspoesn:gr\:iftgrses Cagln\gose{ O Poder Legislativo realizou no dia 10 de outubro de 2024
2.5.26 Censo Atuarial art. 3°. atualizacdo de todos os dados Pecas Contabeis Pecas Contabeis 0 censo atuarial dos servidores ativos, aposentados e

Portaria MPS 403/2008,
art.12.

cadastrais necessarios para
manutencdo de base de dados
adequada.

pensionistas, atualizando todos os dados cadastrais
destes na base de dados.

2.6 Demais Atos de Gestao

Pessoal — funcéo de

CRFB/88, art. 37, inciso

Avaliar se as fung¢bes de confianca
estdo sendo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo

As fungbes de confianca estdo sendo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

2.6.1 confianga e cargos . S 4 Pecas Contabeis Pecas Contabeis ) - :
s V. efetivo e se os cargos em comissao se efetivo e se os cargos em comisséo se destinam apenas
em comissao . X S N o A .
destinam apenas as atribuicbes de as atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento.
direcdo, chefia e assessoramento.
Avaliar a legislacdo especifica do . .
Pessoal x - CRFB/88, art. 37, inciso 6rgdo disciplinando a contratagdo por Pecas Contabeis Pecas Contébeis Nao houve contratagdo por tempo determinado no &mbito
2.6.3 contratagao . por IX tempo determinado observando se as BALPAT BALPAT da Camara Municipal
e tempo determinado ’ BALEXOD BALEXOD ’

contratacbes se  destiham  ao
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atendimento de necessidade
temporaria e de excepcional interesse
publico.

2.6.4

Pessoal — teto

CRFB/88, art. 37, inciso

XI.

Avaliar se o teto remuneratério dos
servidores publicos vinculados ao
6rgdo obedeceu ao disposto no artigo
37, inciso XI, da CRFB/88.

Pecas Contabeis

Lei 3.431/2017 e suas
alteracbes

Lei 3.761/2023

Lei 3.794/2023

Lei 3.844/2024

Pecas Contébeis

Lei 3.431/2017 e suas
alteracbes

Lei 3.761/2023

Lei 3.794/2023

Lei 3.844/2024

Todos os servidores da Camara Municipal de Alegre,
efetivos e comissionados, estdo obedecendo o teto
remuneratério.
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Auditorias realizadas

Apesar de ainda ndo haver norma editada sobre o assunto, € entendimento comum que
0s documentos contabeis elaborados para a PCA deverao ser analisados e/ou auditados
exclusivamente por profissional especializado em auditoria contabil, a quem compete a
responsabilidade por emitir parecer técnico sobre a movimentacdo contébil e embasar o

Relatério Conclusivo do Controle Interno, que integra a PCA.

Esta Controladoria permanece sem um Auditor para integrar os quadros de servidores
do Controle Interno desta Casa de Leis, cujo rol de competéncias incluia a analise e/ou
auditorias de documentos contabeis utilizados para embasar os Relatérios do

Controlador Interno na Prestagao de Contas Anual (PCA).

Na impossibilidade de contar com profissional para andlise das pecas contébeis, esta
Controladoria realizou o levantamento de todos os dados necessarios para a elaboragéao
do presente relatorio.

Irregularidades constatadas

Assim sendo, com base nos dados analisados, NAO foram constatadas irregularidades.

Constatacdes e Proposicdes
NAO héa proposicdes ou alertas a serem apresentados, pois esta Unidade de Controle
Interno ndo detectou irregularidades e/ou ilegalidades a serem sanadas.

Parecer conclusivo

O exame da prestacdo de contas anual elaborada, de responsabilidade do gestor, Sr.

Carlos Renato Viana, relativa ao exercicio de 2024, tem por objetivo:

I.  Avaliar o cumprimento das metas previstas na lei de diretrizes orgamentérias e
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do

Estado e dos Municipios;
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II.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo estadual e municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

lll.  Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Estado e dos Municipios;

IV.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Tendo por base os pontos de controle avaliados, elencados no item 1 do presente
relatorio, conclui-se que a prestacao de contas anual encontra-se REGULAR em relagéo
a gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, assim como, os atos de gestéo,
no exercicio a que se refere, foram praticados observando os principios de legalidade,
legitimidade e economicidade na gestédo dos recursos publicos.

Alegre/ES, 26 de fevereiro de 2025

CINTIA DE OLIVEIRA BARBOSA
Controladora Interna da Camara Municipal de Alegre
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TERALM
IDENTIFICAGAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

TERMO DE INVENTARIO ANUAL DE ALMOXARIFADO

A Comissao de Inventario, instituida pela portaria 018/2013, declara para os
devidos fins que realizou o Inventario Anual , registrado no processo
administrativo 01, tendo apurado os seguintes valores:

Saldo de Bens Saldo Contabil Saldo Inventario Diferenca
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS ( detalhamento das Diferencas )
Nao Possui diferenca.

Por ser verdade, firmam o presente termo.

Alegre , ES 31 de Dezembro de 2024.

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO

Nome: Carolina Duarte Rodrigues

Endereco: Av. Dr Olivio Correa Pedrosa, 121 Centro , 29500000 Alegre ES
e-mail: michelleviana90@hotmail.com

Cargo: Diretora de Compras

CPF: 109.469.407-03

Ato de Nomeacao: 008/2021 de 10/11/2021




TERIMOV i
IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

TERMO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS IMOVEIS

A Comissao de Inventario, instituida pela portaria 004/2021, declara para os devidos fins
gue realizou o Inventario Anual dos Bens Iméveis , registrado no processo administrativo
01, tendo apurado os seguintes valores:

Saldo de Bens Saldo Contabil Saldo Inventario Diferenca
R$ 890.855,58 R$ 890.855,58 R$ 890.855,58 R$ 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS ( detalhamento das Diferencas )
N&o Possui diferenca.

Por ser verdade, firmam o presente termo.

Alegre , ES 31 de Dezembro de 2024.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO

Nome: Fabiano da Silva Pinheiro

Endereco: Rua Antdnio Rodrigues de Oliveira, 78, Guararema, Alegre ES 29500-000
e-mail: michelleviana90@hotmail.com

Cargo: recepcionista

CPF: 090.793.377-73

Ato de Nomeacéao: Portaria 004/2021 de 23/07/2021

Nome: Alexandre Alex Vidal

Endereco: Rua dos Espanhois, 194, Guararema , 29500000 Alegre ES
e-mail: michelleviana90@hotmil.com

Cargo: Diretor

CPF: 028.246.466-24

Ato de Nomeacao: Portaria 004/2021 de 23/07/2021

FAI DA SILVA,
PINHEIRO:09079337773




TERINT
IDENTIFICAGAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

TERMO DE INVENTARIO BENS INTANGIVEIS

A Camara Municipal de Alegre ES, DECLARA, que ndo possui Bens Intangiveis
em seu patrimonio.

Por ser verdade, firmam o presente termo.

Alegre , ES 31 de Dezembro de 2024.

Carlos Renato Viana
Presidente Camara Municipal de Alegre




TERMOV ) i
IDENTIFICACAO: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
EXERCICIO: 2024

TERMO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS MOVEIS

A Comissao de Inventario, instituida pela portaria 004/2021, declara para os devidos fins
gue realizou o Inventario Anual dos Bens Moveis , registrado no processo administrativo
01, tendo apurado os seguintes valores:

Saldo de Bens Saldo Contabil Saldo Inventario Diferenca
R$ 383.417,84 R$ 383.417,84 R$ 383.417,84 R$ 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS ( detalhamento das Diferencas )
N&o Possui diferenca.

Por ser verdade, firmam o presente termo.

Alegre , ES 31 de Dezembro de 2024.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO

Nome: Fabiano da Silva Pinheiro

Endereco: Rua Antdnio Rodrigues de Oliveira, 78, Guararema, Alegre ES 29500-000
e-mail: michelleviana90@hotmail.com

Cargo: recepcionista

CPF: 090.793.377-73

Ato de Nomeacéao: Portaria 004/2021 de 23/07/2021

Nome: Alexandre Alex Vidal

Endereco: Rua dos Espanhois, 194, Guararema , 29500000 Alegre ES
e-mail: michelleviana90@hotmil.com

Cargo: Diretor

CPF: 028.246.466-24

Ato de Nomeacao: Portaria 004/2021 de 23/07/2021

FAI DA SILVA,
PINHEIRO:09079337773




® BANESTES

SALDO TOTAL ENTRADAS E SAIDAS
R$0,00
CHEQUE ESPECIAL DISPONIVEL
R8000 Vv

AGENCIA: 138-ALEGRE
a5, G0 A:.291520 - 5

CLIENTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE
PERIODO: 01/12/2024 A 31/12/2024
UG/GESTAO: 000000 / 00000

DATA LANCAMENTO VALOR (R$)
SALDO ANTERIOR 2.800.853,88
02 1 RENDIMENTO DE RESGATE 31.462,48
DEZ Vv TED ENVIADA MICHELLE VIANA MOREIRA -7.500,00
TANNURE =|
090.086.047-28 | 756 AG 3003
/155039
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE -61,44
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE -2.000.000,00
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
SALDO CONTA/RENDE+ 824.754,92
09 1 TRANSFERENCIA RECEBIDA PREF.MUN.DE ALEGRE 472.291,30
DEZ 27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
¥ TED ENVIADA MICHELLE VIANA MOREIRA -219,63
TANNURE =
090.086.047-28 | 756 AG 3003
/155039
¥ PAGAMENTO TITULO OUTROS BANCOS -22,95
=|
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE -11.779,53
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
SALDO CONTA/RENDE+ 1.285.024,11
10 1 RENDIMENTO DE RESGATE 1,17
DEZ Vv TED ENVIADA MARIA JOSE DE M. RODRIGUES -2.244,00
38.039.471/0001-86 | 1 AG 281 =|
/301027
¥ TED ENVIADA SOUZA & DUTRA LTDA ME -623,00
20.138.464,/0001-76 | 756 AG 3003 =|
/360155
Vv TED ENVIADA EVERALDO LEAL DOMINGOS -141,80
08.074.253/0001-11 | 748 AG 4147 =|
/297495
V' PAGAMENTO EDP ESPIRITO SANTO -2.531,75
=|
SALDO CONTA/RENDE+ 1.279.484,73




DATA

12
DEZ

13
DEZ

LANCAMENTO

T RENDIMENTO DE RESGATE

v PAGAMENTO TITULO BANESTES

v TED ENVIADA

v TED ENVIADA

v TED ENVIADA

v TED ENVIADA

v TED ENVIADA

v PAGAMENTO DARF

v TRANSFERENCIA REALIZADA

v TRANSFERENCIA REALIZADA

v TRANSFERENCIA REALIZADA

V¥ TRANSFERENCIA REALIZADA

v TRANSFERENCIA REALIZADA

V¥ TRANSFERENCIA REALIZADA

SALDO CONTA/RENDE+
T RENDIMENTO DE RESGATE
v TED ENVIADA

v TED ENVIADA

v TED ENVIADA

¥ PAGAMENTO DARF

v PAGAMENTO DARF

v TRANSFERENCIA REALIZADA

SALDO CONTA/RENDE+

MARIA JOSE DE M. RODRIGUES
38.039.471/0001-86 | 1 AG 281
/301027

MICHELLE VIANA MOREIRA
TANNURE

090.086.047-28 | 756 AG 3003
/155039

VIVIANE DE VARGAS GERRA DA SIL
110.630.877-83 | 104 AG 169 /69673
TK ELEVADORES BRASIL LTDA
90.347.840/0001-18 | 237 AG 2028
/101001

AV MACHADO NETO
07.813.444,/0001-95 | 756 AG 3003
/123234

PREF.MUN.DE ALEGRE
27174.101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163

PREF.MUN.DE ALEGRE
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163

PREF.MUN.DE ALEGRE
27174.101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163

PREF.MUN.DE ALEGRE
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163

INSTITUTO DEP EA DO MUN DE A
05.269.863/0001-82 | 21 AG 138
C/9396342

PREF.MUN.DE ALEGRE
27174.101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163

AV MACHADO NETO
07.813.444,/0001-95 | 756 AG 3003
/123234

COM. DISTRIB. RODRIGUES LTDA
26.771.789/0001-78 | 748 AG 307
/847541

PICSTONE COMERCIO E SERVICOS L
32.433.708/0001-22 | 1 AG 281
/105350

ATS-PROMOCOES LTDA.
39.817.820/0001-06 | 21 AG 138
C/8033078

VALOR(R$)

54,87
-5.286,13
=]

-2.244,00
=|
-7.500,00
=]

-1.500,69
=]

-929,53
=

-390,00

-142,39

-57,76

-266,53

-5.971,99

-13.475,28

-49.325,74

-122,75

1.192.326,81
30,14

-100,00
=|

-100,00

-780,00
=|

-6.399,95
=

-19.221,73
=|

-8.588,85

1.157.166,42



DATA LANCAMENTO VALOR(R$)
16 1 RENDIMENTO DE RESGATE 8,36
DEZ ¥ DEBITO EMPRESTIMO CONSIGNACAO -7.710,85
SALDO CONTA/RENDE+ 1.149.463,93
17 1 RENDIMENTO DE RESGATE 0,26
DEZ v PAGAMENTO DUA -196,34
=|
SALDO CONTA/RENDE+ 1.149.267,85
18 1 RENDIMENTO DE RESGATE 237,69
DEZ ¥ TRANSFERENCIA REALIZADA INSTITUTO DE P E A DO MUN DE A -6.000,00
05.269.863/0001-82 | 21 AG 138
C/9396342
¥ BLOQUEIO FOLHA PAGAMENTO -31.630,58
¥ BLOQUEIO FOLHA PAGAMENTO -40.816,29
¥ BLOQUEIO FOLHA PAGAMENTO -50.066,94
¥ BLOQUEIO FOLHA PAGAMENTO -26.000,00
SALDO CONTA/RENDE+ 994.991,73
19 1 RENDIMENTO DE RESGATE 26,92
DEZ 1 DESBLOQUEIO FOLHA DE PAGAMENTO 40.816,29
1 DESBLOQUEIO FOLHA DE PAGAMENTO 31.630,58
1 DESBLOQUEIO FOLHA DE PAGAMENTO 50.066,94
1 DESBLOQUEIO FOLHA DE PAGAMENTO 26.000,00
v TED ENVIADA EDUARDO SILVA FERNANDES -3.828,54
080.922.427-55 | 756 AG 3003 =|
/291285
¥ PAGAMENTO TITULO OUTROS BANCOS -588,56
B
¥ CHEQUE NUMERO 14176 -2.000,00
¥ CHEQUE NUMERO 14171 -4.960,67
¥ CHEQUE NUMERO 14175 -2.000,00
v CHEQUE NUMERO 14174 -1.807,05
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE 61,44
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
V¥ DEBITO FOLHA PAGAMENTO -26.000,00
¥ DEBITO FOLHA PAGAMENTO -40.816,29
V¥ DEBITO FOLHA PAGAMENTO -31.630,58
V' DEBITO FOLHA PAGAMENTO -50.066,94
SALDO CONTA/RENDE+ 979.772,39
20 1 RENDIMENTO DE RESGATE 35.761,99
DEZ ¥ PAGAMENTO SAAE -92,17
=|
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE -1.038,83
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE -14.403,38
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
¥ TRANSFERENCIA REALIZADA PREF.MUN.DE ALEGRE -1.000.000,00
27174101/0001-35 | 21 AG 138
C/2915163
SALDOS
SALDO CONTA CORRENTE 0,00

SALDO TOTAL 0,00
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BANESTES S/A EMISSA0:09/01/2025 13:48:12 PAG.: 1

AFRR11 - EXTRATO DE MOVIMENTACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - ATIVAS REFERENCIA : 19/12/2024
CLIENTE........: CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE CDB / CDB AUTOMATICO / LCI / LCA
C.CORRENTE.....: 2.915.205

DATA OPERACAO HISTORICO VALOR

REN COR ESCRITURAL

20/03/2023 13200692 APLICACAO 262,14 +
19/12/2024 RENDIMENTO BRUTO TOTAL 26,88 +
SALDO BRUTO ATUAL 289,02 +
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 289,02 +
RENDIMENTO BRUTO NO MES 0,87 +
18/01/2024 16779195 APLICACAO 226.538,90 +
19/12/2024 RENDIMENTO BRUTO TOTAL 10.944,71 +
SALDO BRUTO ATUAL 237.483,61 +
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 237.483,61 +
RENDIMENTO BRUTO NO MES 717,43 +
20/02/2024 17081868 APLICACAO 220.919,44 +
19/12/2024 RENDIMENTO BRUTO TOTAL 9.634,76 +
SALDO BRUTO ATUAL 230.554,20 +
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 230.554,20 +
RENDIMENTO BRUTO NO MES 696,51 +
19/03/2024 17378530 APLICACAO 345.395,06 +
19/12/2024 RENDIMENTO BRUTO TOTAL 13.554,35 +
SALDO BRUTO ATUAL 358.949,41 +
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 358.949,41 +
RENDIMENTO BRUTO NO MES 1.084,38 +
19/04/2024 17705492 APLICACAO 31.639,38 +
19/12/2024 RENDIMENTO BRUTO TOTAL 1.096,09 +
SALDO BRUTO ATUAL 32.735,47 +
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 32.735,47 +
RENDIMENTO BRUTO NO MES 98,90 +
REND. RESG. PARCIAL NO MES 79,23
09/12/2024 20374040 APLICACAO 155.017,47 +
19/12/2024 RENDIMENTO BRUTO TOTAL 274,15 +
SALDO BRUTO ATUAL 155.291,62 +
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 155.291,62 +
RENDIMENTO BRUTO NO MES 274,15 +
REND. RESG. PARCIAL NO MES 359,41
RESUMO CDB CORRENTE
TOTAL APLICADO 979.772,39
SALDO BRUTO 1.015.303,33
SALDO LIQUIDO (PREVISTO) 1.015.303,33
OPERACAO PRAZO VENCIMENTO % INDEX TX JUROS VALOR APLICADO DEP C.CORRENTE DESCRICAO DIF. SWAP
9013200692 00721 10/03/2025 50,00 CDI 933.688,29 138 2.915.205 REN COR ESC 0,00
9016779195 00721 ©8/01/2026 50,00 CDI 432.236,78 138 2.915.205 REN COR ESC 0,00
9017081868 00721 10/02/2026 50,00 CDI 438.843,80 138 2.915.205 REN COR ESC 0,00
0017378530 00721 10/03/2026 50,00 CDI 505.492,39 138 2.915.205 REN COR ESC 0,00
0017705492 00721 16/04/2026 50,00 CDI 464.691,29 138 2.915.205 REN COR ESC 0,00
0020374040 00721 36/11/2026 50,00 CDI 460.269,19 138 2.915.205 REN COR ESC 0,00
RESGATE(S) PARCIAL(AIS)
DATA OPERACAO %  TX JUROS
VALOR APLICADO REND.RESG. IR IOF  VALOR LIQUIDO
21/03/2023 13200692 0,000000
179,87 9,05 0,00 0,00 179,92
24/03/2023 13200692 0,000000
703,30 9,72 0,00 0,00 704,02
29/03/2023 13200692 0,000000
99.547,81 177,09 0,00 0,00 99.724,90
30/03/2023 13200692 0,000000
27.071,94 55,05 0,00 0,00 27.126,99
31/03/2023 13200692 0,000000
45.034,41 103,03 0,00 0,00 45.137,44
03/04/2023 13200692 0,000000

10.493,99 26,68 0,00 0,00 10.520,67
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05/04/2023

10/04/2023

12/04/2023

17/04/2023

18/04/2023

20/12/2023

21/12/2023

22/12/2023

26/12/2023

27/12/2023

02/01/2024

10/01/2024

19/01/2024

22/01/2024

23/01/2024

24/01/2024

26/01/2024

29/01/2024

30/01/2024

31/01/2024

01/02/2024

05/02/2024

08/02/2024

09/02/2024

14/02/2024

15/02/2024

16/02/2024

23/02/2024

27/02/2024

28/02/2024

29/02/2024

01/03/2024

04/03/2024

05/03/2024

06/03/2024

- ot b SIS S

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

13200692

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

16779195

17081868

17081868

17081868

17081868

17081868

17081868

17081868

17081868

305.

13.

405.

10.

103.

39.

19.

97.

62.

18.

Wy VUVUVVVV

.080,49

0,000000

.588,49

0,000000

.036,28

0,000000

.837,48

0,000000

.832,07

0,000000
893,52
0,000000
733,65
0,000000
333,90
0,000000
561,68
0,000000
973,71
0,000000
351,81
0,000000
0,38
0,000000
171,37
0,000000

.030,01

0,000000
632,89
0,000000

.495,08

0,000000

.215,25

0,000000
013,45
0,000000

.391,05

0,000000
305,54
0,000000

.846,29

0,000000

.830,02

0,000000
512,67
0,000000
290,05
0,000000
185,26
0,000000

.060,89

0,000000

.681,10

0,000000
208,33
0,000000

.495,28

0,000000
408,66
0,000000

.887,82

0,000000
188,13
0,000000
691,88
0,000000
641,24
0,000000

.342,71

0,000000

.037,60

11,42

14,01

17,94

15,63

28,21

4,55

14.489,25

15,91

26,88

671,85

19.581,84

0,02

50,93

0,95

0,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

320.

14.

424

10.

103.

39.

19.

97.

62.

18.

.091,91

.602,50

.054,22

.853,11

.860,28

898,07

222,90

349,81

588,56

645,56

.933,65

0,40

180,00

.030,90

637,55

.500,00

.217,19

148,70

.397,78

374,36

.851,90

.834,03

563,60

291,00

185,90

.068,44

.710,85

209,19

.500,00

510,88

.897,76

279,51

723,28

642,46

.347,63

.040,00



11/03/2024

13/03/2024

14/03/2024

15/03/2024

18/03/2024

26/03/2024

27/03/2024

28/03/2024

01/04/2024

02/04/2024

03/04/2024

04/04/2024

09/04/2024

11/04/2024

15/04/2024

22/04/2024

23/04/2024

24/04/2024

25/04/2024

26/04/2024

29/04/2024

30/04/2024

02/05/2024

03/05/2024

07/05/2024

08/05/2024

09/05/2024

10/05/2024

13/05/2024

14/05/2024

15/05/2024

16/05/2024

02/12/2024

10/12/2024

12/12/2024

13/12/2024

17081868

17081868

17081868

17081868

17081868

17378530

17378530

17378530

17378530

17378530

17378530

17378530

17378530

17378530

17378530

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

17705492

20374040

20374040

20374040

66.

10.

49.

11.

12.

70.

12.

22.

53.

38.

16.

183.

87.

2C

0,000000

.125,74

0,000000
891,42

0,000000
99,64

0,000000

.001,68

0,000000

.112,56

0,000000
144,15
0,000000
408,22
0,000000
912,20
0,000000

.575,89

0,000000

.282,81

0,000000
632,27

0,000000
259,37

0,000000

.025,25

0,000000

.711,82

0,000000
145,35
0,000000
331,07
0,000000
588,32
0,000000
502,26
0,000000
023,46
0,000000
970,69
0,000000
852,68
0,000000
466,40
0,000000

.062,86

0,000000
636,52
0,000000

.205,43

0,000000
438,34
0,000000

.591,16

0,000000

.311,74

0,000000
55,41
0,000000
53,82
0,000000
664,16
0,000000
208,94
0,000000
088,65
0,000000

.539,38

0,000000
157,92
0,000000

1co0 20

32,40

67,64

12,74

71,11

15,57

9,66

56,28

13,04

27,56

75,22

14,58

69,90

4,88

1,06

12,01

14,94

"0 1A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66.

10.

49.

11.

12.

70.

12.

22.

53.

38.

16.

188.

87.

2C

.134,94

894,42

100,00

.031,95

.144,96

211,79

420,96

983,31

.591,46

.292,47

633,56

259,95

.036,66

.720,60

185,92

331,14

588,56

509,80

079,74

983,73

880,24

541,62

.077,44

706,42

.210,31

439,40

.603,17

.326,68

55,58

54,00

720,85

209,70

898,78

.540,55

212,79

1900 CO



16/12/2024

17/12/2024

18/12/2024

19/12/2024

20374040

20374040

20374040

20374040

154.

15.

i B
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Resumo da Movimentagdo

Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*
(*) Valor sujeito a tributacdo, conforme legislagiao em vigor

Movimentag¢ao Detalhada

Data
20/12

Historico
RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF

24712

26/12

Dados de Tributagao

Informacgoes ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

Valor em R$

1314,12C
0,00

1.314.18D
6.48C ~
0,00
0.00
0.00
6.42C
0,00

Valor R$

759,25D
0,00
0.00

485 93D
0,00
0,00

69,00D
0,00
0,00

Rendimento Base

0.00

Qtde de Cotas
1.173,753312

0,000000
1.168,059684

5693628

Qtde de Cotas
675033288

431737725

61.288669

IRRF
0.00
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Exercicio: 2024

Ponto de Controle: 1.1.2 - Despesa — realizagao sem prévio empenho

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental
Descrigao da Amostra:

Pecas Contabeis

Descrigcao da Analise:

Segundo analise das pecas contabeis da Camara Municipal de Alegre os dados entre despesa e empenho n&o apresentam
divergéncias, demonstrando assim que ndo houve despesas realizadas sem prévio empenho

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢des

Ponto de Controle: 1.2.2 - Pagamento das obrigagbes previdenciarias - parte patronal

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental
Descri¢gao da Amostra:

Pecas Contabeis e DEMCSE

Descrigao da Analise:

Sim, houve pagamento tempestivo, conforme analise das pegas contabeis da Contas Camara Municipal de Alegre e anexo
integrante da Prestagdo de Contas Anual, DEMCSE.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgbes




Ponto de Controle: 1.2.3 - Registro por competéncia — multas e juros por atraso de pagamento

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

Pecas Contabeis

Descrigao da Analise:

Nao houve pagamento de juros, multa ou de obrigacdo complementares, ou seja, tudo devidamente pago em dia.

Situagcao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢des

Ponto de Controle: 1.2.4 - Retencdo/Repasse das contribuicdes previdenciarias - parte servidor

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢gao da Amostra:

Pecas Contabeis

Descri¢cao da Analise:

Sim, todos os servidores tiveram retengéo das contribuigdes previdenciarias, quitadas tempestivamente.

Situacdo da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detec¢éo de distor¢des

Ponto de Controle: 1.2.5 - Parcelamento de débitos previdenciarios

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descrigao da Amostra:

Pecas Contabeis

Descrigao da Analise:

Nao houve parcelamentos ou débitos pendentes devidos por este Poder Publico.



Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distor¢des

Ponto de Controle: 1.2.8 - Medidas de Cobrancga-Créditos Previdenciarios a Receber e Parcelamentos a

Receber
Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

* Guias de Recolhimento
* Pegas Contabeis

Descri¢cao da Analise:

Segundo as guias de recolhimento que se encontram arquivadas no setor contabil, ndo existem obrigagdes previdenciarias nao
recolhidas que foram objeto de cobranga, ou seja, todas as obriga¢des previdenciarias do RPPS (patronal e retido) foram
recolhidas e pagas.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgdes

Ponto de Controle: 1.3.1 - Bens em estoque, moveis, imoveis e intangiveis — registro contabil
compatibilidade com inventario.

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

* Tabelas 10, 11, 12 e 13 da IN 68/2020
* BALPAT

Descrigcao da Analise:

Todos os bens méveis e imdveis da Camara encontram-se devidamente registrados, avaliados e depreciados. O trabalho é feito
paralelamente entre o Setor Patrimonial e Contabil, dessa forma quando é feito o balancete mensal, todas as divergéncias séo
apuradas e sanadas antes mesmo do fechamento.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distor¢des

Ponto de Controle: 1.3.2 - Bens moveis, imdveis e intangiveis — Registro e controle

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00

Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado



Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descrigao da Amostra:

* Pegas Contabeis

* Tabela 10, 11, 12 e 13 da IN 68/2020 e suas alteragdes
*INVINT

* INVALM

* INVMOV

* INVIMO

Descrigcao da Analise:

O setor contabil junto com setor patrimonial fez confronto mensal dos dados gerados pelo sistema contabil e do sistema
patrimonial, contendo informagdes claras de sua caracterizagao e localizagdo. Os agentes responsaveis pela guarda e
administragdo dos bens patrimoniais permanentes estdo nomeados através de Portaria interna.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgbes

Ponto de Controle: 1.3.7 - Obrigagbes contraidas no ultimo ano de mandato

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental

Descrigao da Amostra:

* Pegas Contabeis
* DEMRAP

Descrigao da Analise:

O titular do Poder nao contraiu obrigagdes nos dois ultimos quadrimestres que ndo puderam ser cumpridas.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢des

Ponto de Controle: 1.4.13 - Poder Legislativo Municipal — despesa com folha de pagamento

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

* BALFIN
* DEMVAP

Descrigcao da Analise:

O duodécimo repassado foi no valor de R$ 5.667.495,49 (cinco milhdes, seiscentos e sessenta sete mil, quatrocentos e noventa



cinco reais e quarenta nove centavos), o gasto com a folha de pagamento foi de R$ 2.120.357,91 (dois milhdes, cento e vinte mil,
trezentos e cinquenta sete reais e noventa um centavo), assim sendo, comprometeu cerca de 37,41% por cento dos recursos
financeiros recebidos, percentual menor que 70%, limite este constitucionalmente previsto no artigo 29-A, § 1° da CRFB/88.

Situacao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢des

Ponto de Controle: 1.4.17 - Despesas com pessoal — subsidio dos vereadores — fixagcao

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:
FIXSUB

Descrigcao da Analise:

A fixagao do subsidio dos Vereadores foi determinada pela Lei Municipal 3.223/2012 e revalidada pela Lei Municipal 3.596/2020.
Foi observado a fixagdo do subsidio para a legislatura subsequente.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgbes

Ponto de Controle: 1.4.18 - Despesas com pessoal — subsidio dos vereadores — pagamento

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental

Descrigao da Amostra:

* Lei Municipal 3.223/2012
* Lei Municipal 3.405/2016
* Lei Municipal 3.486/2018
* Lei Municipal 3.596/2020
* Lei Estadual 11.766/2022
* FIXSUB

Descrigcao da Analise:

Com base na alinea “b” do inciso VI do artigo 29 da CR/88, foi obedecido o limite maximo de 30% (trinta por cento) do subsidio dos
Deputados Estaduais, pois o subsidio dos Vereadores da Cadmara de Alegre estava fixado no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) até 31 de janeiro de 2024, totalizando 14,40% por cento do salario do Deputados Estaduais que estava fixado em
R$ 31.238,19 (trinta e um mil, duzentos e trinta oito reais e dezenove centavos). No dia 1° de fevereiro de 2024 o subsidio dos
deputados foi reajustado e fixado em R$ 33.006,39 (trinta e trés mil, seis reais e trinta nove centavos) totalizando 13,63% por cento
do salario do Deputados Estaduais.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgcbes




Ponto de Controle: 1.4.19 - Poder Legislativo Municipal - Despesas com Pessoal - Remuneragao

vereadores.
Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢gao da Amostra:

* Relatdrio de Gestao Fiscal Simplificado enviado ao SICONFI — Demonstrativo da despesa com pessoal — orgamento fiscal e
seguridade social
* DEMVAP

Descrigcao da Analise:

O total da despesa com pessoal, incluindo a remuneracéo dos Vereadores atingiu o percentual de 1,43% (um virgula quarenta trés
porcento), ou seja, NAO ultrapassou o montante de 5% (cinco por cento) da receita do Municipio (RCL) que totaliza o valor de R$
144.575.993,56 (cento e quarenta quatro milhdes, quinhentos e setenta cinco mil, novecentos e noventa trés reais e cinquenta seis
centavos).

Situacao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgoes

Ponto de Controle: 1.4.20 - Poder Legislativo Municipal - Despesa total cumprimento dos percentuais
definidos no caput do art. 29-A da CRFB/88

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descrigao da Amostra:

* Relatério de Gestao Fiscal Simplificado enviado ao SICONFI — Demonstrativo da despesa com pessoal — orgamento fiscal e
seguridade social?
* DEMVAP

Descrigao da Analise:

O total da despesa com a remuneragéo do Poder Legislativo, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com
inativos, NAO ultrapassou o os percentuais definidos pelo artigo 29-A da CRFB/88.

Situacao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgdes

Ponto de Controle: 2.2.24 - Escrituracao e consolidagao das contas publicas

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas



Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental
Descrigao da Amostra:
Pecas contabeis

Descri¢cao da Analise:

Foi obedecido o disposto no artigo 50 da LRF e as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico no que tange a
escrituracéo e consolidacao contabil das contas publicas.

Situacao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢oes

Ponto de Controle: 2.2.28 - Pagamento de passivos — ordem cronoldgica das exigibilidades

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

* Pecgas contabeis

Descrigao da Analise:

Todos os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades.

Situacao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distorgdes

Ponto de Controle: 2.2.32 - Pagamento de despesas sem regular liquidagéo

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

Pecas contabeis

Descrigcao da Analise:

Todos os pagamentos de despesas foram feitos mediante prévia liquidagao.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distor¢des

Ponto de Controle: 2.2.34 - Despesa — auxilios, contribuicbes e subvengdes.

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central



Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas

Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental

Descrigao da Amostra:

Pecas contabeis

Descrigcao da Analise:

Nao houve concessao de auxilios, contribuicbes ou subvengdes a entidades privadas

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgbes

Ponto de Controle: 2.3.2 - Divida publica — precatérios — pagamento

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢gao da Amostra:

* Pegas contabeis

Descrigcao da Analise:

A Camara Municipal de Alegre nédo possui precatérios judiciais.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distor¢coes

Ponto de Controle: 2.4.1 - Transferéncias voluntarias — exigéncias

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢gao da Amostra:

* Pecas contabeis

Descrigcao da Analise:

N&o houve realizagéo de transferéncias voluntarias para outro Ente da Federagao.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢coes




Ponto de Controle: 2.5.7 - Servidores cedidos

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

* Pecas Contabeis
* DELCEDI

Descrigcao da Analise:

A Cémara nao possui servidores cedidos, conforme declaragdo da Diretora Executiva do IPASMA.

Situacao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgdes

Ponto de Controle: 2.5.26 - Censo Atuarial

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental
Descrigao da Amostra:

Pecas contabeis

Descrigcao da Analise:

O Poder Legislativo realizou no dia 10 de outubro de 2024 o censo atuarial dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
atualizando todos os dados cadastrais destes na base de dados.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgéo de distor¢coes

Ponto de Controle: 2.6.1 - Pessoal — fungao de confianga e cargos em comissao

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descri¢cao da Amostra:

Pecas contabeis

Descrigao da Analise:



As fungdes de confianga estdo sendo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e se os cargos em
comissao se destinam apenas as atribui¢gdes de diregao, chefia e assessoramento.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgbes

Ponto de Controle: 2.6.3 - Pessoal — contratagao por tempo determinado

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 20/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Analise documental

Descrigao da Amostra:

* Pegas Contabeis
* BALPAT
* BALEXOD

Descrigao da Analise:

Nao houve contratagédo por tempo determinado no ambito da Camara Municipal.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distor¢des

Ponto de Controle: 2.6.4 - Pessoal — teto

Tipo de Ponto de Controle: 2 - Qualitativo Nivel de Controle Interno: 1 - Unidade Central
Data da Analise: 21/02/2025 Amostra Selecionada: 12,00
Universo Analisado: 12,00 Status: Analisado

Unidade da Amostra Selecionada: 1 - Unidades Fisicas
Tipo de Procedimento Aplicado: 4 - Andlise documental

Descrigao da Amostra:

* Pegas Contabeis

* Lei 3.431/2017 e suas alteragdes
* Lei 3.761/2023

* Lei 3.794/2023

* Lei 3.844/2024

Descrigcao da Analise:

Todos os servidores da Camara Municipal de Alegre, efetivos e comissionados, estdo obedecendo o teto remuneratério.

Situagao da Analise: 1 - Procedimento aplicado sem detecgao de distorgbes




