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1. APRESENTACAO

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Montanha apresenta, para o exercicio de
2025/2026, um plano estratégico focado na transformacédo institucional por meio da
modernizacao tecnolodgica, gestdo publica eficiente e transparéncia ativa, valorizacdo dos
servidores publicos, refletindo assim em uma entrega legislativa mais moderna e eficiente
para 0s nosso vereadores. Este documento visa guiar as acfes do Poder Legislativo para
2025/2026, buscando maior aproximagao com a populacéo, responsabilidade no uso dos
recursos publicos e exceléncia na atividade legislativa e administrativa.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Misséo
Legislar e fiscalizar com responsabilidade, promovendo o desenvolvimento de Montanha
com etica, transparéncia, eficiéncia e participacao cidada.

Viséo

Ser referéncia em gestdo legislativa moderna e inovadora, reconhecida pelo compromisso
com o interesse publico, acessibilidade e boas praticas administrativas até o fim da
legislatura.

Valores
Vv Etica e legalidade
v Transparéncia e responsabilidade publica
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v Inovacédo e modernizagdo institucional

v Comprometimento com o cidadao

v Valorizacao e capacitacdo continua dos servidores
v Participacdo social e controle democratico

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
3.1. MODERNIZAGCAO TECNOLOGICA

o Instalar painéis eletronicos de votacao digital no plenario;

e Adquirir equipamentos modernos para os gabinetes dos vereadores e setores
administrativos;

o Implantar sistema de inteligéncia artificial legislativa;

o Digitalizar 100% dos processos legislativos e administrativos;

e Ampliar o acesso remoto as sessdes, com transmissdo ao vivo em mdltiplas
plataformas;

o Implementar assistente virtual com IA para atendimento ao cidad&o;

e Criar grupo de estudo de inovacdo legislativa e cidada;

« Adotar assinaturas digitais e softwares de OCR (Reconhecimento Optico de
Caracteres) para autenticar documentos antigos que foram digitalizados;

o Utilizacdo de tecnologias que permitam analise preditiva para suporte a tomada
de decis0es legislativas.

3.2. SUSTENTABILIDADE

« Instalar sistema de energia solar fotovoltaica no prédio da Camara Municipal;
e Adquirir bebedouros modernos e eficientes;

o Adotar préticas sustentaveis no uso de papel, &gua e energia;

« Implementar coleta seletiva e logistica reversa de residuos eletrénicos;

o Criar programa de educagdo ambiental para servidores e visitantes;

e Adesdo ao Programa A3P — Agenda Ambiental da Administracdo Publica;

« Promover licitagGes sustentaveis com critérios de responsabilidade ambiental.

3.3. GESTAO DE PESSOAS

e Concluir o plano de reestruturacdo de cargos e salarios;

« Realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos;

e Reduzir gradativamente os cargos comissionados irregulares;

« Implantar programa de bem-estar, saude mental e qualidade de vida;

« Estimular inclusdo, equidade e diversidade na gestdo de pessoas;

« Ampliar a qualificagdo tecnica das equipes administrativas e legislativas;
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o Oferecer cursos especificos para os vereadores;

o Oferecer cursos de assessoria parlamentar, procuradoria, setor de compras e
comisséo de licitagéo;

o Capacitar o controle interno e a contabilidade;

o Fomentar a participacdo dos servidores nos cursos ofertados gratuitamente pelo
Tribunal de Contas do Espirito Santo (TCEES) e pela Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo (ALES).

3.4. TRANSPARENCIA E GESTAO DA INFORMACAO

o Reformular o Portal da Transparéncia com dados abertos e navegacao intuitiva;

o Implantar painéis puablicos digitais e interativos com dados legislativos e
financeiros no prédio da Camara Municipal,

o Divulgacdo da plataforma de acompanhamento de proposicdes legislativas em
tempo real,

o Realizar audiéncias publicas hibridas (presencial + virtual);

o Ampliacdo do canal de ouvidoria digital com respostas garantidas e rastreaveis.

3.5. RELACAO COM O CIDADAO

o Executar o programa “Camara nas Escolas (Ensino Medio)”;

e Aderir ao aplicativo SPL com funcionalidades institucionais;

e Realizar campanhas de educacdo civica e combate a desinformacéo;

o Desenvolver acdes direcionadas a educagdo infantil e ao ensino fundamental | e
Il;

e Promover visitas guiadas e o “Dia da Camara Aberta”;

o Fortalecer a presenca da Camara Municipal nas redes sociais, com linguagem
cidada e acessivel.

3.6. INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

e Adquirir novos notebooks para o bom atendimentos das atividades legislativas
para a assessoria parlamentar;

e Adquirir computadores de mesa com telas grandes e monitores auxiliares para 0s
setores da Camara;

e Substituir sofas antigos e mobiliarios obsoletos por itens modernos, confortaveis
e funcionais;

o Atualizar equipamentos defasados nos setores administrativos e legislativos.
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3.7. GESTAO DE PATRIMONIO E ORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO

o Capacitar a Comissdo de Patrimonio e o setor de Almoxarifado para realizar

levantamento fisico detalhado de todos os bens;

o Criar rotinas digitais de controle patrimonial, com ferramentas modernas de

inventario e rastreamento;
« ldentificar bens obsoletos e inserviveis para descarte conforme a legislacéo;

e Reorganizar os ambientes internos da Camara, promovendo eficiéncia no uso dos

€espacos;

o Elaborar relatério técnico sobre o estado dos mdveis e equipamentos, para nortear

a renovacéo gradual do mobiliério;

o Estimular o uso consciente e a preservacdo do patriménio publico por parte dos

servidores;

o Organizar e adaptar salas e espacos fisicos da Camara para receber, a partir de

2026, os novos servidores efetivos aprovados no concurso publico;

e Construir mesas e armarios de alvenaria para melhor armazenamento de

documentos e materiais permanentes;

o Locacdo de sala comercial ou imdvel, ampliado e adequado, que sirva de base de

apoio para as atividades legislativas da Casa.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucao deste planejamento sera acompanhada semestralmente por meio de relatorios

gue contemplem:

Indicadores de desempenho administrativo e legislativo;
Grau de execucdo orcamentaria das metas propostas;
Impactos das acdes na qualidade do servico publico prestado;
Participacédo cidada e engajamento com a Camara Municipal.

O monitoramento serd de responsabilidade da Mesa Diretora, com apoio técnico dos

setores administrativos.

4.1 AVALIACAO EXTERNA

A Camara Municipal de Montanha ira disponibilizar de forma eletrénica consulta pablica
para fins de avaliacdo do seu desempenho. A referida pesquisa sera amplamente

divulgada para os municipes.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS

1. Modernizag&o Tecnologica

e 1°semestre de 2025

o Iniciar digitalizagdo dos processos legislativos
e 2°semestre de 2025

o Adquirir notebooks e computadores modernos para gabinetes e setores

administrativos

o Ampliar transmissdes ao vivo em multiplas plataformas
o 2026
o Adotar assinaturas digitais e softwares de OCR
Implantar sistema de inteligéncia artificial legislativa (fase piloto)
Instalar painéis eletrénicos de votacao digital no plenério
Implementar assistente virtual com IA para atendimento ao cidadao
Criar grupo de estudo de inovagéo legislativa
Implantar tecnologias de analise preditiva para suporte legislativo

O O O O O

2. Sustentabilidade

e 1°semestre de 2025
o Implantar coleta seletiva e logistica reversa de eletrénicos
e 2°semestre de 2025
o Adquirir bebedouros modernos e eficientes
o Criar programa de educagdo ambiental
o 2026
o Instalar sistema de energia solar fotovoltaica
o Adesédo ao Programa A3P (Agenda Ambiental da Administragao
Publica)
o Estabelecer critérios de licitagdo sustentavel

3. Gestdo de Pessoas

e 1°semestre de 2025

o Iniciar capacitagdes setoriais (assessoria parlamentar, compras, licitacao)
e 2°semestre de 2025

o Concluir plano de cargos e salarios

o Implantar programa de satde mental e qualidade de vida
e 2026
o Realizar concurso publico para cargos efetivos
o Ampliar qualificacéo técnica e parcerias com TCEES e ALES
o Estimular incluséo, equidade e diversidade
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4. Transparéncia e Gestdo da Informagéo

e 1°semestre de 2025
o Reformular o Portal da Transparéncia Disponibilizar plataforma de
acompanhamento de proposi¢des em tempo real
O
e 2°semestre de 2025
o Implantar painéis publicos digitais no prédio da Camara
o Ampliar canal de ouvidoria digital
o 2026
o Realizar audiéncias publicas hibridas regularmente

5. Relagdo com o Cidadao

e 1°semestre de 2025
o Langar programa “Camara nas Escolas” (Ensino Médio)
e 2°semestre de 2025
o Aderir ao aplicativo SPL com funcionalidades institucionais Realizar
campanhas de educacdo civica e combate a desinformacéo
o Promover visitas guiadas e “Dia da Camara Aberta”
o 2026
o Ampliar a¢des de educagéo civica em escolas de ensino fundamental

6. Infraestrutura e Equipamentos

e 1°semestre de 2025
o Atualizar equipamentos defasados

e 2°semestre de 2025
o Substituir sofas e mobiliarios obsoletos
o Ampliar parque tecnoldgico (notebooks e computadores de mesa)

o 2026

o Avaliar novas demandas de expansdo conforme ingresso de servidores

efetivos

7. Gestdo de Patrimonio e Espaco Fisico

e 1°semestre de 2025
o Iniciar levantamento fisico detalhado dos bens
e 2°semestre de 2025
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o Capacitar comissdo de patrimoénio e almoxarifado
o Criar rotinas digitais de inventario e controle
Elaborar relatorio técnico sobre estado dos moveis

o Reorganizar salas e espagos para novos servidores
o Construir mesas e armarios de alvenaria
o Locar sala comercial para apoio as atividades

6. CONSIDERACOES FINAIS

A Camara Municipal de Montanha reafirma seu compromisso com uma gestéo publica
moderna, eficiente, participativa e transparente. Por meio deste Planejamento Estratégico
2025/2026, a Mesa Diretora estabelece diretrizes claras para o fortalecimento
institucional, a inovacdo legislativa, o uso responsavel dos recursos publicos e a
valorizagéo da cidadania.

A construcdo de um Legislativo forte comegca com organizacdo, planejamento e
compromisso com o futuro de Montanha.
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