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“Dispoe sobre folga
remunerada para oS
servidores publicos

municipais de Montanha, no
dia do seu aniversario, e d3
outras providéncias. ”

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores de Montanha aprovou e o
Poder Executivo Municipal sanciona a seguinte lei:

§ 1.° Se porventura o dia do aniversario do servidor coincidir com:

- Feriado, sabado ou domingo: a folga sera no primeiro dia (ti
subsequente.

|- Periodo de férias do servidor ou de licenga: a folga podera ser solicitada
a sua chefia imediata com um prazo minimo de 15 dias de antecedéncia
do dia pretendido.

§ 2.° Se num mesmo setor de determinada reparticao publica houver dois ou mais
servidores que se enquadrem nos termos da presente Lei, fica a critério da chefia
iImediata o escalonamento entre os servidores beneficiados sem que haja prejuizo

para o andamento das atividades do servico publico.

§ 3.° A abrangéncia da presente Lej aos profissionais que trabalham em turnos de
escalas de plantao, assim como das unidades de Saude fica a critério da chefia
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Imediata que devera garantir o beneficio ao servidor

providenciando sua
substituicao por outro profissional no dia da folga.

, O servidor que
Nao possuir em

|- Afastar-se do cargo para tratar de Interesses

particulares acima de 180 (cento e
oitenta) dias, continuos ou nNao:;

1B Entradas tardias e saidas antecipadas sem causa Justificada, por dez dias no
periodo de doze meses consecutivos:

[]- Adverténcia escrita nos ultimos dois anos:

V- Apresentar mais de uma falta Injustificada:

V- Sofrer penalidade disciplinar.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Montanha, 13 de junho de 2019

ELENILSON SOUZA BARROS
Vereador —- AUTOR

e ] WWWTMMW\\\WW? ww:-mwm&“ammmmmxwwm m\hmﬂﬂﬁﬁwwmwwwﬂhhmkhﬁ\WﬁMKHH\wmﬂf-wgﬁwﬂﬁ‘.'l.'-..'\."'-.!'!-\. B e L L R L EL R SRR PR ey R L T L L B o A A A A, e AR

Wl it S L L L A L LT T,

Praga Osvaldo Lopes, s/n — Bloco “B” — Centro — CEP 29890-000 — Montanha — ES
lel.: (27) 3754-1052 / 3754-1890 — E-mail: cmmontanha@globo.com

WWwWw.cmmontanha ec onv hr




PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

MATERIA PROJETO DE LEI N° 12/2019

CONCLUSAO . Parecer pela rejeicio ao Projeto de Lei

Os Membros da Comissdo Permanente Legislacio, Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal, analisando o Projeto de Lei n® 12/2019, entende pela sua rejeigdo, vez que, por forca de
le1, ndo cabe a Camara Municipal legislar criando despesas para o poder executivo sem o

apontamento da fonte de recursos a ser utilizada na implementagdo da despesa.

O projeto em aprego ndo faz a analise de que quando se concede uma folga remunerada a
um servidor, outro precisara desempenhar as funcdes do ausente, o que 1nviabiliza o servigo e o
andamento da maquina puablica. Desta forma. caso aprovado, teriamos que deslocar
aproximadamente 1400 servidores anualmente sem necessidade, logo esta comissdo entende pela

rejei¢do do referido Projeto de Lei.

Montanha — ES, 29 de novembro de 2019.

ISRAEL PORTO RODRIGUES

Vice-Presidente — SD

/ Membro - PMDB




