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INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, exercicio de 2026, é um instrumento
elaborado pelo servidor responsavel pela execugéo das auditorias e aprovado
pelo Controlador Geral da Camara Municipal de Ecoporanga. O referido plano
contém a programagéo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo respectivo
servidor, sendo estabelecido assim um cronograma sintético das agdes de
auditoria a serem executadas no exercicio de 2026. Nesta via, frisa-se que o
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI prevé a realizacéo de agoes de auditoria
de conformidade nos sistemas administrativos da Administracdo Publica
Municipal, as quais tém por finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes
e irregulares, cientificando o auditado sobre a importancia em se submeter as

normas vigentes.

Outrossim, imperiosa é a importancia em destacar que o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI para o exercicio de 2026 foi elaborado em conformidade
com a Instrugdo Normativa SCI n° 005/2022, versdo 03, de 11 (onze) de
dezembro de 2024, que estabelece procedimentos para a realizagdo de
auditorias pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio de

Ecoporangal/ES.

O planejamento das auditorias para o exercicio seguinte obedeceu a politica de
prioridades estabelecida no § 3° do artigo 9° da referida Instrucdo Normativa, no
que foi cabivel. Desta forma, o Plano tem por escopo nortear os trabalhos da
Unidade Central de Controle Interno — UCCI (Controladoria Geral da Camara
Municipal), visando atender de modo apropriado, satisfatério e tempestivo as
finalidades deste 6rgdo, buscando contribuir para a melhoria continua da

qualidade desta gestao.

OBJETIVO
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O Plano Anual de Auditoria Interna objetiva identificar e tornar publicas as

auditorias a serem realizadas no exercicio de 2026 pelo Controle Interno. As
atividades de auditoria interna buscam auxiliar a Administracao Publica
Municipal no cumprimento de seus objetivos institucionais, de modo que, através
de uma analise criteriosa dos processos desenvolvidos pelas unidades da
estrutura organizacional, verifica-se, sobretudo, se estas obedeceram aos
principios maiores que regem a Administracdo Publica, bem como se estes

foram aplicados de forma eficiente, objetiva e eficaz.

Vale ressaltar que a atividade de auditoria ndo tem enfoque em mera conferéncia
e identificacdo de irregularidades, mas em constatar os riscos previstos,
minimiza-los e, se possivel, mitiga-los. Por isso € tao importante a pratica da

gestao voltada a analise de riscos.

A finalidade da auditoria interna é avaliar o cumprimento das unidades
executoras quanto as unidades passiveis de auditoria, baseando-se nas analises
obrigatérias definidas em lei e na classificagéo de risco feita com base no Anexo
| da Instrucao Normativa SCI n° 005/2022, verséo 03, de 11 (onze) de dezembro
de 2024.

Assim, a auditoria ocorre como um elemento de controle que tem como finalidade

avaliar e orientar a atividade praticada pelas unidades integrantes da

Administracao Publica Municipal.
ABRANGENCIA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, exercicio de 2026, contempla as
unidades da estrutura organizacional da administragdo publica municipal
definidas em planejamento pelo setor de Controle Interno de auditoria, o qual,
para chegar as unidades passiveis de auditoria, baseou-se nas analises

obrigatérias definidas em lei e na classificagao de riscos feita com base no Anexo
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| da Instrugdo Normativa SCI n° 005/2022, versao 03, de 11 (onze) de dezembro

de 2024, para as auditorias de classificacao de risco.

As auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de
2026 contemplaréo as seguintes fases, as quais se esgotardo no exercicio de

2026: planejamento da auditoria, execucao e relatério da auditoria (preliminar e
definitivo).

Destaca-se que todas as fases previstas serao rigorosamente respeitadas, visto
a necessidade de cautela nos procedimentos, para que qualquer possivel
identificacdo de ineficiéncia administrativa ndo interfira na execucao dos

trabalhos.
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

Na fase de planejamento da auditoria podera ser aplicada matriz de risco, parte
integrante da Instrugdo Normativa SCI n° 005/2022, versao 03 (Anexo Il), a qual
tem por finalidade realizar a classificacdo de risco sobre as informacoes

levantadas.

A partir da analise preliminar sera definida a extensdo dos exames, a
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por
sua vez subsidiardo a elaboragdo das questdes e os critérios adotados. As
informagdes colhidas servirao de referencial para a elaboracao do planejamento
que, por meio de questbes, direcionara a realizacdo dos trabalhos para

atendimento ao resultado pretendido.
EXECUCAO

Nesta fase os responsaveis pela execucdo da auditoria buscam reunir
evidéncias confiaveis, Uteis e relevantes, por meio de técnicas previamente

definidas na fase do planejamento.
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Aqui serdo constatados os achados que consistem na diferenga oriunda do

confronto entre os critérios utilizados e a situagéo verificada.

Nesse sentido, é correto dizer que a execugéo dos trabalhos de auditoria
consiste em colocar em pratica o plano de trabalho, aplicando-se as técnicas de
auditoria selecionadas e registrando-se os achados de auditoria. Ressalte-se
que durante a execugao da auditoria podera ser solicitada a unidade auditada

informacdes e documentos por meio de solicitagao técnica.

Ja ao final dessa fase é realizado o encaminhamento do relatorio preliminar,
onde a unidade auditada tem a oportunidade de se manifestar quanto aos
achados preliminares de auditoria constantes no referido relatorio, sendo
possivel a unidade prestar os devidos esclarecimentos e/ou justificativas quanto

aos achados.

A fase & concluida com o encaminhamento do relatorio final da auditoria a
unidade auditada, podendo esta elaborar plano de agao em resposta as

constatacoes do relatorio.
RELATORIO

O relatério é praticamente uma das pegas finais de todo o processo, visto que
nele sdo relatadas as evidéncias e achados, baseando-se em critérios
claramente definidos, que poderdo resultar em recomendagbes a unidade
auditada e na elaboracgdo de um plano de agéo por esta para atendimento as

recomendacgdes.

A emissao da opinido do auditor devera ser revestida de clareza, convicgao,

relevancia e objetividade.

RELATORIO PRELIMINAR
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Este € um documento descritivo e detalhado da matriz de constatacdes, o qual,
apos sua confecgdo pelo auditor, sera encaminhado ao responsavel pela
unidade auditada, com o indicativo, sendo o caso, de possiveis riscos, falhas ou
irregularidades, para ciéncia e manifestacao da referida unidade, com o objetivo

de que o auditor reveja ou confirme suas conclusées com alta precisao.

RELATORIO FINAL

Documento conclusivo elaborado pelo Controlador Geral da Camara, sera
encaminhado ao responsavel pela unidade auditada, comunicando o resultado
dos trabalhos de auditoria, as inconsisténcias ou irregularidades encontradas e

as recomendagdes de medidas atenuadoras e/ou saneadoras.
MONITORAMENTO

O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias
adotadas pela unidade auditada, com a finalidade de verificar a adocao de
medidas quanto as recomendagbes constantes do relatério final. Essa fase é
finalizada com a elaboragéo do relatério de monitoramento pela equipe técnica
de auditoria e encaminhamento deste ao Supervisor Técnico de Auditoria, o qual,
posteriormente, remetera ao Controlador Geral do Municipio para conhecimento

e/ou tomada de providéncias.
CONSIDERAGCOES FINAIS

As agbes descritas no Plano Anual de Auditoria Interna serdo executadas em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 1.727/2015, que dispde sobre
o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Ecoporanga/ES, alterada
pela Lei Municipal n® 2.078/2022; na Lei Municipal n® 2.079/2022, que trata da
reorganizagao da estrutura organizacional da Unidade Central de Controle
Interno e delimita sua abrangéncia de atuagéo ao Poder Executivo do Municipio

de Ecoporanga/ES, e suas alteragbes promovidas pela Lei Municipal n°
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2.110/2023; na Instrugdo Normativa SCI n° 005/2022, versao 03, de 11 (onze)

de dezembro de 2024 e demais normativos que regem a tematica.

As acdes de auditoria serdo realizadas em datas especificas e comunicadas as
unidades auditadas acerca da data de inicio dos trabalhos, bem como da data
de solicitagdo de documentos e de informacoes necessarias a execugao dos
trabalhos. O Plano Anual de Auditoria Interna néo objetiva esgotar o rol de acoes
executadas pela Unidade Central de Controle Interno, mas sim estabelecer

prioridades na condugéo dos trabalhos de auditoria.

Enfatiza-se que o principal objetivo das auditorias internas € incentivar o bom
desempenho das atividades desenvolvidas pela administracdo e, assim,

contribuir para a melhoria efetiva da governanga publica municipal.

Cabe ressaltar que, constatado provavel dano ao erario, 0s resultados das
atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do Chefe do Poder
Legislativo Municipal e do responsavel pela unidade auditada, para que possam

tomar conhecimento e adotar as providéncias que julgarem necessarias.

Por fim, sempre que, em funcéo de algum fator, ficar inviabilizada a realizagé&o
das auditorias nas datas estipuladas, a Unidade Central de Controle Interno,
através da equipe técnica de auditoria, fard as alteragdes ou os ajustes
necessarios no Plano, para posterior aprovagao das alteragdes pelo Controlador

Geral do Legislativo.

Egoporanga/ES, 05 de margo de 2026.

SUELIMA DIAS DE MENDONCA
Controladora Geral do Leislativo
Decreto n® 008/026
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