CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
Estado do Espirito Santo
C N.P.J n° 02 403. 182{0001’#5%1(10 no atrio desta casa de leis,

midaterom 0 artlgo 84 da

Lei Orga nica Municipal.

PORTARIA N°. 032/2018.

DISPOE SOBRE o HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIDO NOVO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), usando de suas
atribuicdes legais, conforme determina o artigo 25, inciso II, da Lei Organica Municipal,
Resolucdo n° 008/2006 e, suas posteriores alteracdes e a Lei Municipal n® 017, de 18 de
dezembro de 1990.

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer a jornada de trabalho compativeis com a
necessidade administrativa do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO, que a iniciativa administrativa nac trara prejuizo a administragdo publica,
mas contribuird para a transparencia do gaste de pessoal do Poder;

CONSIDERANDO, que é atribuicdo do Presicente disciplinar os trabalhos do Poder
Legislativo,

RESOLVE:

Art. 1°. A Camara Municipal de Rio Novo do Sul (ES) adotara 02 (dois) turnos ininterruptos
de funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, entre 7h e 18h.

Art. 2°. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal é de 30 (trinta) e 20
(vinte) horas semanais, de acordo com © cargo que ocupam.

Paragrafo unico - O ndo-cumprimento por parte do servidor da carga hcraria diaria
definida para seu cargo acarretara desconto proporcional ao periodo nao trabalhado.

Art. 3°. Para efeito de célculo da jornada de trabalho serdo consideradas para jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou seis horas
diarias e, na hipétese da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, adotar-se-a 100
(cem) horas mensais ocu 4 (quatro) horas diarias.
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§1°. A jornada de trabalho do servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento, cargos de direcdo e fungao gratificada, submete-se a
regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou
necessidade do servigo.

§2°. Consideram-se extraordinarias as horas de trabalho realizadas além das normais
estabelecidas por jornada de diria para o respectivo cargo dos servidores:

I - O servico extracrdinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, salvo as excecdes previstas em lei;

II - O servico extraordinario serd permitido para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir;

I - O servico prestado pelos servidores ocupantes de cargo efetivo, durante sessdo da
Camara e de reunides de comissdes, fora do horario previsto da escala de trabalho diaria,
caracterizara servigo extraordinario.

Art. 4°. Poderdo ser adotadas escalas individuais de horario que assegurem a distribui¢ao
adequada da forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento do Poder Legislativo
nas sessdes da camara; reunioes de comissdo ou qualquer outro evento oficial que se fizer
necessario a permanéncia do servider publico.

Art. 5°. Fica o servidor da Camara Municipal de Rio Novo da Sul (ES) proibido de se
ausentar do trabalho em horario de expediente sem prévia autoriza¢do do Presidente ou do
Diretor Administrativa da Camara Municipal, sob pena das sancbes administrativas
pertinentes e dos correspondentes descontos na remuneragao.

Art. 6°. Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos de advogado e de
procurador cumprirdo a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas no orgéo, no foro ou em
qualquer outro local que estiver exercendo suas atividades, ficando dispensados do
controle diario de jornada em conformidade com o artigo 6°, paragrafo Unico e o artigoe 31,
§1° da Lei Federal n°. 8.906, de 04 de julho de 1994, bem como a recomendacdo contida na
sumula n® 9 do Conselho Federal da OAB.

Art. 7°. O diretor administrative cumprira carga horaria semanal no orgdo, salvo outra
necessidade administrativa, ficando dispensado do controle diario de jornada.

Art. 8°. O servidor ocupante do cargo de motorista da Camara Municipal quando nédo
estiver exercendo suas fungdes no orgao de sua lotagdo ficara dispensado do ponto
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eletrénico.

Art. 9°. O cadastramento do servidor piblico no registro de frequéncia sera realizado pelo
servidor do encarregado das atividades de recursos humanos, sendo o mesmo controlado
por meio eletrénico, através de relégio biométrico.

Art. 10°. O registro de frequéncia sera para servidores efetivos ou nado, com excegdo de
servidores amparados por legislagao especifica:

I - O servidor publico efetuara o registro da sua frequéncia no servi¢o através de relogio de
ponto biométrico, no inicio e no término do expediente, salvos os casos excepcionais,
analisados e aprovados pelo superior hierarquico;

Il - O servidor piblico que deixar de efetuar o registro da sua frequéncia tera seu dia
cortado se ndo apresentar justificativa no prazo de até 03 (trés) dias subsequente ao dia ndo
trabalhado;

II - As faltas justificaveis, conforme determina a legislagdo em vigor, serdo abonadas
diretamente no setor de recursos humanos com as devidas anotagdes nos registros do
servidor publico;

IV - Os atestados médicos serdo aceitos quando em conformidade com a legislacdo em
vigor;

V - No caso de inoperancia, inexisténcia do sistema de ponto biométrico ou na hipotese de
nao ser possivel o cadastramento do servidor no sistema do ponto biomeétrico, o setor de
recursos humanos adotara a forma manual, mediante preenchimento de formulario proprio,
o registro de frequéncia a ser distribuido e recolhido diariamente, apds confirmados os
registros de presenca, horarios de entrada e saida, bem como outras ocorréncias
necessarias a administracao.

VI - N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
horario do registro de ponto nédoc excedente a 10 (dez) minutos diarios;

VII - Eventuais atrascs ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderao
ser abonados pela chefia imediata.

Art. 11°. O servidor que nao cumprir integralmente a jornada diéria a que esta sujeito, em
virtude de atrasos ou saidas antecipadas, terd descontado de sua remuneracdo diaria o
valor dos minutos correspondentes a tais ocorréncias, observado o seguinte:
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I - O atraso do servidor ndo poderd ultrapassar o limite estabelecido no inciso VI, do art. 11
desta Portaria, hipotese que haverd descontado de sua remuneracéo diaria proporcional ao
tempo infringido;

I - Apds o limite de 60 (sessenta) minutos de atraso, o servidor perdera a remuneracao
diaria integral;

IO - As entradas antecipadas, limitadas a 60 (sessenta) minutos, poderdo ser compensadas
no mesmo dia, respeitada a jornada diaria do servidor,

Art. 12. As trocas de horéario ou escala de trabalho serdo permitidas para compatibilizacéo
com as necessidades de atividades do Poder, desde que autorizadas pelo superior
hierdrquico, e comunicado ao setor de recurscs humanos,

§1°. Na hipotese de troca de horario ou de escala de trabalho, o servidor sé podera
executar a nova escala de trabalho apés aprovacao do setor de recursos humanos;

§2°, Toda alteracdc de horario ou da escala de trabalho devera ser alterada imediatamente
no cadastro do servidor do sistema de controle e apuracao de frequéncia;

§3°.Todas as ocorréncias que produzirem desconto em folha de pagamento é de
responsabilidade do servidor efetuar as justificativas no setor de recursos humanos.

Art. 13. Os descontos em folha de pagamento do servidor pablico, em virtude de atraso ou
falta sem justificativa, serdo efetuados no salério do més de referéncia, salvo situagdes
apuradas apos processamento da folha de pagamento, cujos descontos serdo efetuados no
meés subsequente.

Art. 14. A afericdo pelo servidor responsavel das atividades de recursos humanecs de
registro de abono e demais hipotese essenciais para geragdo da folha de pagamento
obedecera ¢ seguinte:

I - O periodo compreendido entre o dia 21 da competéncia anterior e dia 20 da
competéncia de corrente crédito, é a base de referéncia para afericdo da frequéncia
funcional.

I - O registro de abonos do periodo aferido para geragdo da folha, sera realizado até o dia

25 da competéncia de corrente crédito, e sua eficacia dependera de publicagdo de Portaria
de abono de faltas.

I - Estdo dispensados de registro frequéncia no ponto biométrico os ocupantes dos cargos
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de: Advogado, Diretor Administrativo e Procurador.
Art. 15. Fica definido a data dos dias 22 a 25 de cada més para o encarregado das
atividades de recursos humanos da cdmara municipal realizar o fechamento do relatério do

registro eletrénico de ponto de pessoal para geracdo da folha de pagamento:

Paragrafo Gnico - O servidor que tiver auséncia registrada no registre eletronico de ponto,
podera, dentro de 03 (trés) dias Gteis apresentar sua justificativa ao setor.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos através de ato da Presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 17. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n®. 023, de
04 de maio de 2018.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos a partir
do dia 21 a sua vigéncia.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul (ES), 03 de setembro de 2018.

Presidente
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