PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAGU - ES

BIENIO 2025-2026

€@ 1. APRESENTACAO

O presente Planejamento Estratégico estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Camara
Municipal de Ibiragu para o biénio 2025—-2026, com foco na modernizagdo institucional, melhoria
da eficiéncia administrativa e legislativa, ampliacdo da transparéncia e fortalecimento da
participacdo popular.

O documento constitui instrumento de gestdo orientado a resultados, permitindo o
planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliacao das ac¢des institucionais.

@ 2. MISSAO, VISAO E VALORES
@ Missao

Representar a populagdo de Ibiragu, legislar com responsabilidade e fiscalizar os atos do Poder
Executivo, promovendo o desenvolvimento local.

i Visdo

Consolidar a Camara Municipal como instituicdo moderna, transparente e eficiente até o final
de 2026.

Q Valores

Legalidade

e Impessoalidade
e Moralidade

e Publicidade

e Eficiéncia

e Transparéncia
o Ftica

e Inovagao

e Responsabilidade social

‘ 3. PRINCIPIOS NORTEADORES



A atuacdo institucional observara:

Principios constitucionais da Administracdo Publica
Eficiéncia e economicidade

Transparéncia ativa

Governanga publica

Continuidade dos servicos publicos

Supremacia do interesse publico

. EIXOS ESTRATEGICOS

Governanca e Eficiéncia Administrativa
Inovacao e Transformacdo Digital
Transparéncia e Controle Social
Fortalecimento da Atividade Legislativa
Valorizagdo dos Servidores
Participagdo Popular

Sustentabilidade

Protec¢do de Dados e Seguranga da Informagao

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Implantar gestdo por metas e indicadores
Modernizar processos administrativos e legislativos
Ampliar a transparéncia institucional

Otimizar a tramitacao legislativa

Promover a capacitacdo continua dos servidores
Fortalecer a participagdo da sociedade

Adotar praticas sustentaveis

Garantir a seguranca da informacdo

‘ 6. DIRETRIZES DE EXECUGAO



e As acles deverdo estar alinhadas aos objetivos estratégicos

e Osresultados deverdo ser mensuraveis

e Os dados deverao ser registrados e organizados

e Asinformagdes deverdo ser disponibilizadas em formato aberto

e O planejamento serd objeto de acompanhamento continuo

‘ 7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento do Planejamento Estratégico ocorrera mediante:
e Monitoramento periddico dos indicadores
e Elaboragao de relatérios institucionais
e Avaliacdo anual dos resultados

e Avaliacdo final ao término do biénio

‘ 8. TRANSPARENCIA E DADOS ABERTOS

Os resultados da execugao do Planejamento Estratégico serdo divulgados:
e No portal eletrénico da Camara Municipal
e Em formato aberto (planilhas, relatérios e dados estruturados)

e De forma periddica, garantindo acesso publico e controle social

€ 9. CRONOGRAMA DO BIENIO

2025

Implantagdo das ag¢des prioritarias
e Estruturacdo dos indicadores
2026
e Consolidacao das acdes
e Avaliacdo dos resultados

e Aperfeicoamento do planejamento



0 ANEXO I

QUADRO DE METAS E INDI

CADORES

BIENIO 2025-2026

€ METODOLOGIA

As metas estabelecidas neste Anexo sdo mensuraveis e acompanhadas por indicadores de

desempenho, permitindo avaliacdo objetiva ao longo do
Cada meta contém:

e Indicador

e Linha de base

e Meta a ser alcancada

e Fonte de verificagdo

e Periodicidade

4 EIXO 1 - GOVERNANCA E EFICIENCIA

tempo.

Linha Meta
Meta Indicador Fonte Periodicidade
Base 2026
Implantar estdo or % de setores com Relatérios
‘mp 8 por7e 0%  100% . Anual
indicadores metas internos
Padronizar rocessos % de rocessos Atos
onzar P o g P 20%  90% _ Anual
administrativos formalizados normativos
4 EIXO 2 - TRANSFORMACAO DIGITAL
Linha Meta
Meta Indicador Fonte Periodicidade
Base 2026
Implantar rocesso
P . P % de processos digitais 10% 100% Sistema Semestral
eletronico
% de documentos
Digitalizar documentos > 30% 95% Sistema Semestral

digitais

4@ EIXO 3 - TRANSPARENCIA



Meta Indicador Linha Base Meta 2026 Fonte  Periodicidade
Ampliar transparéncia indice de transparéncia Médio Alto Portal  Anual

Transmitir sessdes % sessoes transmitidas 70% 100% Registros Mensal

‘ EIXO 4 — ATIVIDADE LEGISLATIVA

Linha Meta

Meta Indicador Fonte Periodicidade
Base 2026
Reduzir tempo de
o P Tempo médio 90dias 60dias  Sistema  Anual

tramitacdo
% fluxos

Padronizar fluxos o 40% 100% Regimento Anual
definidos

‘ EIXO 5 — VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

Linha Meta
Meta Indicador Fonte Periodicidade

Base 2026
Capacitagdo continua N@ capacitagbes/ano 2 6 Certificados Anual
Capacitagdo em licitagdes % servidores .

0% 100% Certificados Anual
(Lei n2 14.133/2021) capacitados ° 0
Implantar a¢Ges de bem- Programa . . L.

, Nao Sim Relatérios Anual

estar implantado
4@ EIXO 6 — PARTICIPACAO POPULAR
Meta Indicador Linha Base Meta 2026 Fonte Periodicidade
Ampliar participacdo N2 participantes 50 150 Listas Semestral
Participacdo digital N2 intera¢des Baixo Médio/Alto Plataforma Semestral
‘ EIXO 7 — SUSTENTABILIDADE
Meta Indicador Linha Base Meta 2026 Fonte Periodicidade

Reduzir uso de papel % reducdo 0% 80% Controle Anual



Meta Indicador Linha Base Meta 2026 Fonte

Implantar praticas sustentaveis N2 a¢des

@ EIXO 8 - PROTECAO DE DADOS
Meta Indicador

Implantar politica Politica
LGPD formalizada

Capacitar servidores % capacitados

1

Linha
Base

Nao

0%

5

Meta
2026

Sim

100%

Periodicidade

Relatdrios Anual

Fonte

Atos
normativos

Certificados

Periodicidade

Anual

Anual



