PREFEITURA MUNICIP/:\L DE PONTO BELO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

‘?’ o CNPJ 01.614.334/0001-18 Cédigo do Municipio — 0762-5
\x

LEI N° 745/2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO QUADRO
DE VAGAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MUNICIPIO DE PONTO BELO - ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ponto Belo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere a Lej Organica do Municipio, faz saber a todos, que a Camara Municipal de
Vereadores, deliberou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:

Extingdo de Cargos

Artigo 1° - Ficam extintos, no quadro de provimento efetivo do Municipio de Ponto Belo
-~ - ES, os seguintes cargos:

| - Turismélogo;

Il — Analista de Sistema:

[l - Arquiteto e Urbanista;

IV — Engenheiro Ambiental e Sanitarista;
V — Fiscal Ambiental;

VI = Médico Cardiologista;

VIl — Médico Ginecologista e Obstetra:
Vil — Médico Neurologista;

IX — Médico Oftalmologista:

X — Médico Ortopedista;

Xl = Médico Pediatra;

Xl — Médico Psiquiatra;

Xl — Médico Radiologista:

XIV - Técnico em Contabilidade;

Extingdo de Cargos por Vacancia

Artigo 2° — Os seguintes cargos serio extintos a medida que vagarem, por qualquer
que seja a razdo, nao sendo abertas novas vagas para provimento:

I — Auxiliar de Enfermagem:
Il — Bombeiro Hidraulico;

[l - Pedreiro;
IV — Técnico de Laboratdrio:
V- Bidlogo;

VI- Bioquimico.

Paragrafo Unico - fica o prefeito autorizado a realizar a extingdo dos cargos por decreto
tao logo seja constatada a vacancia do cargo.

Redugio de Vagas

Artigo 3° — Ficam reduzidas as vagas para os seguintes cargos:
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[ — Ajudante de Servigos Publicos: de 80 para 70 vagas:;

Il - Assistente Administrativo: de 30 para 25 vagas:

Il - Auxiliar de Biblioteca: de 12 para 10 vagas;

IV — Auxiliar de Secretaria Escolar: de 14 para 10 vagas;
V — Médico Clinico Geral: de 05 para 01 vaga;

VI — Oficial Administrativo: de 04 para 02 vagas;

VIl - Supervisor Escolar: de 10 para 08 vagas:

VIl - Técnico de Vigilancia Sanitaria: de 02 para 01 vaga;
IX - Vigia Patrimonial: de 35 para 30 vagas.

Paragrafo Unico — O cargo de Supervisor escolar passa a denominar-se Pedagogo a
partir da vigéncia desta lei.

Acréscimo de Vagas

Artigo 4° — Ficam acrescidas as vagas para os seguintes cargos:

I - Nutricionista: de 02 para 04 vagas:

Il - Fisioterapeuta: de 03 para 05 vagas;

I - Auxiliar de Consultério Dentario: de 03 para 04 vagas;
[V - Psicologo: de 05 para 06 vagas;

V — Educador Fisico: de 02 para 04 vagas;

VI — Motorista I: de 01 para 06 vagas;

VIl — Motorista II: de 25 para 35 vagas.

Paragrafo Unico — O cargo de Educador Fisico passa a denominar-se Profissional de
Educacéo Fisica a partir da vigéncia desta lej.

Criagdo de Cargo

Artigo 5° — Fica criado o cargo de provimento comissionado com 0 nome de
Coordenador do Nicleo de Assisténcia Social do Distrito de Itamira, com a
seguinte estrutura:

I - Os Vencimentos mensais para o cargo serédo de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Il = A Carga horaria semanal de Servigo para o cargo sera de 40 horas;

Il - para o cargo sera criada uma vaga.

IV — As atribui¢ées do cargo criado pelo caput do presente artigo, estaréo constantes no
anexo | da presente Lei.

Disposigées Finais

Artigo 6° — Ficam mantidas as demais disposicées referentes ao quadro de pessoal do
Municipio que nao sejam alteradas por esta Lei.

Artigo 7° — As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias do Municipio.
%\W
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Art. 8° - Esta Lej entra em vigor na data de sug publicacéo, revogadas as disposicées
em contrario.

\

Ponto Belo - ES, 24 de fevereiro de 2025.

Wevsa
MARCOS COUTINHO SANT’AGUIDA DO NASCIMENTO
Prefeito
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES

garantindo atendimento adequado e eficaz.

* Atendimento 3 Comunidade: Prestar informacées e orientacdes aos
moradores sobre os Servigos, programas e beneficios disponiveis no ambito da
assisténcia socijal.

processos referentes g beneficios Sociais, como Bolsa Familia, Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), entre outros.

* Promocio de Agdes Sociais: Planejar e coordenar atividades, oficinas,
campanhas e eventos voltados para g inclus&o social e melhoria da qualidade
de vida da populacao vulneravel

* Articulagio Institucional: Estabelecer parcerias com organizagbes
governamentais e n3o governamentais, buscando reécursos e apoio para ampliar
0 alcance das acbes sociais no distrito.

* Monitoramento e Avaliagio: Acompanhar e relatar periodicamente 3

¢ Gestao Administrativa: Organizar documentagéo, registros e relatérios
referentes as atividades do Nucleo, assegurando a transparéncia e eficiéncia na
execucao das acdes.

contribuam para a melhoria da gestso e éxecucao das politicas de assisténcia
social no distrito.

O Coordenador devera desempenhar suas funcbes com Comprometimento, empatia e

résponsabilidade social, visando Sémpre o bem-estar e a melhoria das condicées de
vida da populagéo do Distrito de Itamira.
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

- Vagas
Atualizadas
com a Leij

= 70
= 25
5 10

Vagas

o a go , Vagas Vagas Decrescndas, Atre i

Ajudante de Servigos Publicos 80
Assistente Administrativo
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Secretaria Escolar
Médico Clinico Geral

Oficial Administrativo

Supervisor Escolar (Pedagogo) 10
Técnico de Vigilancia Sanitdria
Vigia Patrimonial 35

w
=
©)
1 1 1
=
o

Nutricionista

| Fisioterapeuta

Auxiliar de Consultério Dentério
Psicélogo

Educador Fisico (Profissional de
Educagdo Fisica)

I

aRae
i
T

'l
B

Motorista | S I - 6
Motorista I B Y ST I

T T ___________________________________________
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ANEXO Il

X
%

ONTO BELO-ES)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EXTINTOS

EXTINTOS DE IMEDIATO

]

. Cargo ' I Vagas
Turismélogo 01
Analista de Sistema
Arquiteto e Urbanista
Engenheiro Ambiental e Sanitarista
Fiscal Ambiental
Médico Cardiologista
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
| Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Técnico em Contabilidade 02

EXTINTOS NA VACANCIA DO CARGO

Cargo f : Vagas

£

Auxiliar de Enfermagem 03
Bombeiro Hidraulico
Médico Clinico Geral
Pedreiro

Técnico Laboratério
Bidlogo

Bioquimico
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