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LEI N° 3.096, de 18 de julho de 2018
Dispoe sobre as diretrizes para
4o 0o mural elaboracado da Lei Orgamentaria
ey e g para o exercicio de 2019, e da
| E‘,ﬁ,«g AL outras providéncias.
s —“'T:’ OASN

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O orgamento do Municipio de Jodo Neiva, para o
exercicio financeiro de 2019, serd elaborado e executado segundo as diretrizes
gerais estabelecidas nos termos desta Lei, em cumprimento ao § 2° do art. 165
da Constituicao Federal; § 2° do art. 110 da Lei Organica Municipal; e art. 4° da
Lei Complementar n® 101, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

II - a organizagao e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para elaboragdao da lei orgamentaria
anual e suas alteragoes;

1V - as diretrizes para execugao da lei orgamentaria;

V - as disposigoes sobre a divida publica municipal;

VI - as disposigoes sobre alteragdoes na legislagao tributaria do
municipio;

VII - as disposigoes relativas as despesas com pessoal;

VIII - as disposigoes finais.

CAPITULO II }
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 110 da Lei
Organica Municipal, esta Lei definird as metas e prioridades da Administragdo
Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2019, estabelecidas no Anexo 1
gue a integra, em compatibilidade com a programagao dos orgamentos, e 0s
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA).

Art. 3° - Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, resultado nominal e o montante da divida publica
para o exercicio de 2019, estao identificados nos Demonstrativos I a VIII que
integram esta Lei, em obediéncia a Portaria Conjunta STN/SOF n© 02, de 22 de
dezembro de 2016, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no artigo anterior
constituem-se das seguintes informagoes: /é/(/x_/;
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I - Demonstrativo I: Metas Anuais;

II - Demonstrativo II: Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

III - Demonstrativo III: Metas Fiscais Atuais Comparadas com
as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV: Evolugdo do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo V: Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos
com a Alienagao de Ativos;

VI - Demonstrativo VI: Avaliacdo da Situagdo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - RPPS;

VII - Demonstrativo VII: Estimativa e Compensacdo da
Renuncia de Receita;

VIII - Demonstrativo VIII: Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Gnico - Os Demonstrativos referidos neste artigo
serdo apurados em cada Unidade Gestora, e a sua consolidagdo constituird as
Metas Fiscais do Municipio.

_ CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° - Os Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social
discriminardao a despesa por unidade orgamentaria, segundo a classificacdo
funcional programatica estabelecida pela Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999,
expedida pelo Ministério de Orgamento e Gestdo, especificando discriminagdo da
despesa por fungoes de que tratam o inciso I do § 1° do art. 29, e § 2° do art.
89, ambos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, especificando para cada
projeto, atividade e operagdo especial os grupos de despesas com seus
respectivos valores.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizagdao da agao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necesséario a
manutengao da agao de governo;

III - Projeto: um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - Operacao especial: as despesas que nao contribuem para a
manutengdo das agOes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo
geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade orgcamentaria: o menor nivel da classificagao
institucional, agrupada em 6rgaos orgamentarios, entendidos estes como os de

maior nivel da classificagao mstltucnonj//z/d
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Art. 7° - Cada programa identificara as agGes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores em metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da acdo.

Art. 8° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara
a fungao, subfungdo, o programa de governo, a unidade e o 6rgdo orgamentario
as quais se vinculam.

Paragrafo Gnico - Na indicacdo do grupo de despesa a que se

refere o caput deste artigo, serd obedecida a sequinte classificagdo estabelecida
em norma federal:

I - pessoal e encargos sociais;
ITI - juros e encargos da divida;
III - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversoes financeiras;

VI - amortizagao da divida;

VII - reserva de contingéncia.

CAPITULO IV _ .
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 992 - O orgamento do Municipio para o exercicio de 2019 sera
elaborado e executado visando obedecer, entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, em consonancia com o
disposto no § 1° do art. 1°; alinea “a” do inciso I do art. 4°; e art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e a ampliagdo da capacidade de
investimento.

Art. 10 - Os estudos para definigao da estimativa da receita para
0 exercicio financeiro de 2019 deverdo observar os efeitos da alteracdo da
legislagao tributaria, incentivos fiscais autorizados, considerard os efeitos das
alteracbes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento
econdémico ou de qualquer outro fator relevante, a ampliacdo da base de célculo
dos tributos e a sua evolugdo nos Ultimos trés exercicios, e a projegao para 0s
dois seguintes, conforme preceitua o art. 12 da Lei Complementar n® 101, de
maio de 2000.

Art. 11 - No projeto de lei da proposta orgamentaria anual, as
receitas e as despesas serao orgadas em moeda corrente (real), estimados para
0 exercicio de 2019.

Art. 12 - O Poder Legislativo, o Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Joao Neiva (SAAE) e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Jodo Neiva (IPSJON) encaminhardo ao Poder Executivo, até 15 de
agosto de 2018, a descrigdo e valores das suas propostas orgamentdarias, para

fins de consolidagao do projeto de lei da proposta orcamentaria W
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I - a proposta orgamentaria da despesa do Poder Legislativo
observara o disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal, bem como a previsdo
da receita municipal para o exercicio financeiro de 2019;

II - os duodécimos repassados ao Poder Legislativo néo
ultrapassardo os percentuais relativos ao somatorio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153, e nos arts. 158 e 159, efetivamente
realizadas no exercicio anterior, conforme disposto no inciso I do art. 29-A da
Constituicao Federal;

III - na efetivagao do repasse mensal dos duodécimos ao Poder
Legislativo, observar-se-a o limite maximo de repasse estabelecido pelo inciso I
do art. 29-A da Constituigdo Federal, sendo vedado o repasse de qualquer outro
valor em moeda corrente.

Art. 13 - Na programacgao da despesa serao observadas:

I - nenhuma despesa poderd ser fixada sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos;

II - ndo poderao ser incluidas despesas a titulo de Investimento -
Regime de Execugao Especial, ressalvados os casos de calamidade publica
formalmente reconhecidos, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 167 da Constituigdo
Federal, e do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;

III - o Municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federacdo, quando atendido o art.
62 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 14 - Os orgaos da Administragdo indireta e instituicbes que
receberem recursos publicos municipais, terdo suas previsdes orgamentarias
para o exercicio de 2019 incorporados a proposta orcamentdria do Municipio.

Art. 15 - Somente serdao incluidas na proposta orgamentaria
anual dotagbes para o pagamento de juros, encargos e amortizacdo das dividas
decorrentes das operagoes de crédito contratadas ou autorizadas até a data do
encaminhamento do projeto de lei da proposta orcamentaria a Camara Municipal.

Art. 16 - A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com o
inciso IV do art. 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, sera
destinada, prioritariamente, aos custeios administrativos e operacionais, inclusive
pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizagdes, juros e
encargos da divida, a contrapartida das operacbes de crédito e as vinculagdes,
observadas os limites estabelecidos pela mesma lei.

Art. 17 - O Poder Executivo destinard, no minimo, 15% (quinze
por cento) das receitas descritas abaixo, arrecadadas durante o exercicio de
2019, destinadas as agdes e servigos publicos de saude, para fins do
atendimento ao disposto no art. 198 da Constituicdo Federal:

I - do total das receitas de impostos municipais (ISS, IPTU, ITBI);

II - do total das receitas de transferéncias recebidas da Unido
(quota-parte do FPM, quota-parte do ITR, quota-parte de que trata a Lei
Complementar n® 87/96 - Lei Kandir);

III - do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

IV - das receitas de transferéncias do Estado (quota-parte do
ICMS; quota-parte do IPVA; quota-parte do IPI - exportagdo); '

V - da receita da divida ativa tributaria de impostos; = ’
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VI - da receita das multas, dos juros de mora e da corregdo
monetaria dos impostos e da divida ativa tributaria de impostos.

Art. 18 - Na programagao de investimentos serdo observados os
sequintes principios:

I - novos projetos somente serdo incluidos na lei orgamentaria
apoés atendidos os projetos em andamento, contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico e assegurada a contrapartida de operagoes de
creditos;

IT - as agOes delineadas nesta Lei terdo prioridade sobre as
demais.

Art. 19 - A dotagao consignada para Reserva de Contingéncia
sera fixada em valor ndo superior a 2% (dois por cento) da previsdo da Receita
Corrente Liquida para 2019.

§ 19 - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primério positivo se for o caso, e também
para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria
n® 42, de 14 de abril de 1999, expedida pelo Ministério do Orcamento e Gestao;
art. 89 da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, expedida pela
Secretaria do Tesouro Nacional; conjugado com o disposto na alinea “b” do inciso
III do art. 5° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 29 - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
Riscos Fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2019,
poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para
abertura de créditos adicionais suplementares as dotacdes que se tornaram
insuficientes.

Art. 20 - O Poder Executivo, Legislativo e autarguias municipais
poderao, mediante Decreto do Poder Executivo, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotacées orcamentarias aprovadas na lei
orgamentaria de 2019 e em seus créditos adicionais, em decorréncia de extingéo,
transformacao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos
e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou
atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacao.

Art. 21 - As modificagbes a que se refere o artigo anterior
deverao estar expressamente autorizadas na lei orcamentaria anual para 2019
em percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor das
despesas fixadas, as quais deverdo ser abertas mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo, conforme art. 42 da Lei Federal n® 4.320/64, sendo vedado
qualquer tipo de proposicao que vise reduzir o limite minimo estabelecido neste
artigo.

Art. 22 - Ficam os Chefes do Poder Executivo, Legislativo e
autarquias municipais autorizados a abrir créditos suplementares até o limite
estabelecido no art. 21, para reforgo de dotagdes orgamentdrias que
apresentarem insuficiéncias orgamentarias, utilizando como fonte de recursos as
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definidas no art. 43 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de margo de 1964, e parecer
consulta do TCEES n© 028/2004.

Paragrafo Gnico - As alteragdes do Quadro de Detalhamento da
Despesa (QDD) poderao ser efetuadas mediante decreto do Poder Executivo, nos
niveis de modalidade de aplicagdo, observadas a mesma categoria econémica da
despesa, para atender as necessidades de execucdo da despesa, ndo deduzindo
tais remanejamentos do percentual estabelecido no art. 21.

Art. 23 - O orgamento fiscal previsto na Lei Organica Municipal
compreendera os Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, 6rgdos e
entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas ou
mantidas pelo Municipio.

CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 24 - Na execugao do orgamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Executivo e Legislativo procederdo a respectiva
limitagdo de empenho e de movimentacdo financeira, a ser calculada de forma
proporcional a participagdao dos Poderes no total das dotagbes iniciais constantes
da lei orgamentaria de 2019, utilizando para tal fim as cotas orgamentdrias e
financeiras.

§ 1° - Para a limitagao de empenho terdo prioridades as seguintes
despesas:

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

II - obras em geral, desde que ainda nado iniciadas;

III - dotacdo para combustiveis, obras, servicos publicos e
agricultura;

IV - dotacao para material de consumo e outros servigos de
terceiros das diversas atividades;

V - dotagOes destinadas a subvengbes sociais e transferéncias
voluntarias.

§ 29 - Excluem da limitagao prevista no caput deste artigo:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais;

II - as despesas com beneficios previdenciarios;

III - as despesas com amortizacdo, juros e encargos da divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com pagamento de precatorios e sentencgas
judiciais;

VI - as demais despesas que constituam obrigagao constitucional
e legal.

§ 3° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo
financeira, conforme proporgdo estabelecida no caput deste artigo. '

-\
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§ 4° - Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na
comunicagdo de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato préprio
estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos 6rgdos na limitagdo do
empenho e da movimentacao financeira.

§ 59 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita nao sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-
se-do as mesmas medidas previstas neste artigo.

Art. 25 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos

adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agoes de
governo.

Art. 26 - A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos e fungdes ou alteracées de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, e a
reestruturagdo organizacional, pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente
serdo admitidos:

I - se houver prévia dotacgéo orgamentarla suficiente para atender
as projegoes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - se observado o limite estabelecido no inciso III do art. 20 da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;

III - atraves de lei especifica.

Art. 27 - A execugao orgamentdria, direcionada para a efetivagao
das metas fiscais estabelecidas, deverd ainda manter a receita corrente
superavitaria frente as despesas correntes, com a finalidade de comportar a
capacidade proépria de investimento.

Art. 28 - O Poder Executivo podera firmar parcerias com outras
esferas do governo e instituicbes privadas para o desenvolvimento dos
programas, com ou sem Onus para o Municipio.

Art. 29 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas beneficiard somente aquelas de carater médico, educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagao técnica, voltadas para
o fortalecimento do associativismo municipal, observando-se os seguintes
critérios:

I - autorizagao através de lei especifica;

I1 - a entidade beneficiada devera apresentar plano de trabalho,
com indicagdo das metas fisicas e financeiras pretendidas;

III - a parceria dependera da existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros por parte da Administracdo Municipal;

IV - as entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdao prestar contas no prazo fixado pelo Poder Executivo, na forma
estabelecida no termo de parceria firmado.

Art. 30 - As obras em andamento e a conservagao do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagao de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia

Ofem”
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voluntaria e operagdo de crédito, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 31 - As despesas de competéncia de outros entes da
federagdo so serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
parcerias, acordos ou ajustes, e previstos recursos na lei orgamentaria,
observando o disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar
parcerias com outras esferas de Governo, no ensino superior, com a finalidade de
gerar mao de obra qualificada para o mercado de trabalho.

) CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 33 - A proposta orgamentaria anual para o exercicio
financeiro de 2019 podera conter autorizacao para contratacao de operagao de
credito para atendimento a despesas de capital, observado o limite estabelecido
por resolugao do Senado Federal.

Art. 34 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagao em lei especifica, nos termos do paragrafo unico do art. 32 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

) CAPITULO VII ) )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

Art. 35 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a
estimular o crescimento econémico, a geragao de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios
ser considerados no calculo do orgamento da receita e ser objeto de estudos do
seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 36 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderao ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, nao se constituindo como
renuncia de receita, nos termos do inciso II do § 3° do art. 14 da Lei
Complementar n© 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 37 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou
beneficio de natureza tributdria ou financeira, somente entrard em vigor apos
adogdo de medidas de compensagao, conforme dispoe o § 2° do art. 14 da Lei
Complementar n© 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico - Para incentivar a arrecadacdo, fica o Chefe do
Executivo Municipal autorizado a instituir, através de decreto, campanha de
estimulo de pagamento de tributos através de sistema de sorteio de prémios
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para os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e divida
ativa.
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3 CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 38 - Os Poderes Executivo e Legislativo, mediante lei
autorizativa, poderao, em 2019, criar cargos e fun¢oes, alterar a estrutura de
Carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma da
lei, efetuar pagamento de diferencas remuneratorias devidas, observado o
disposto na Lei Municipal n® 1.870/2007, e nos Decretos Municipais n%s
2.584/2008 e n© 2.612/2008, e suas alteragdes.

8§ 1° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2019.

§ 2° - Na elaboragdo do Plano Plurianual para o quadriénio
2018/2021 e das respectivas leis orgamentarias, deverd o Chefe do Poder
Executivo prever o pagamento integral ou, ao menos, nos termos das leis
referidas no caput, das diferengas remuneratérias devidas aos servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de or¢amento para 2019.

Art. 39 - Ressalvada a hipotese do inciso X do art. 37 da
Constituigao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes
Executivo e Legislativo ndo excedera os limites estabelecidos para gastos com
pessoal na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 40 - Nos casos de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragao Municipal poderd autorizar a realizacdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite estabelecido no inciso III do art. 20; e inciso V do
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n°© 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 41 - O Chefe do Poder Executivo Municipal adotara as
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na legislagdo em vigor, conforme descrito abaixo:

I - eliminagao de gratificagbes e vantagens concedidas a
servidores;

II - eliminagao das despesas com horas extras;

III - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - dispensa de servidores admitidos em carater temporario. '

e
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - O projeto de lei da proposta orgamentaria do Municipio,
relativo ao exercicio financeiro de 2019, deverd assegurar a transparéncia na
elaboragao e execugdo do orgamento.

Paragrafo Gnico - O principio da transparéncia implica, além da
observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizacdo dos meios

disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informacgdes relativas
ao orgamento.

Art. 43 - O Poder Executivo estabelecera por ato proprio as
metas bimestrais de arrecadagdo, a programacdo financeira e o cronograma
mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 44 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a
Camara Municipal, no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a
apreciara e a devolverd para sangdo até o encerramento do exercicio vigente.

Art. 45 - Se a proposta orgamentaria anual ndo for aprovada até
o término do exercicio financeiro de 2018 pelo Poder Legislativo, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentdria na
forma original, até a sangdo da respectiva lei orcamentéria anual.

Art. 46 - Sao vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos
sistemas de orgamento, programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a
execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentaria.

Art. 47 - Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos
ultimos 4 (quatro) meses do exercicio financeiro de 2018 poderdo ser reabertos,
no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao orcamento do exercicio
financeiro de 2019, conforme disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Gnico - Na reabertura dos créditos a que se refere
este artigo, a fonte de recursos devera ser identificada como saldo de exercicios
anteriores, independentemente da fonte de recursos a conta da qual os créditos
foram abertos.

Art. 48 - Para fins do disposto no art. 16, § 39, da Lei
Complementar n© 101/2000, ficam estabelecidas como despesas consideradas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criagao, expansao ou aperfeigopamento da
acao governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante ndo
exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da
Lei Federal n© 8.666/1993 e suas alteragdes, devidamente autorizado.

Art. 49 - O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder
Legislativo e do Ministério Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo
final para encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da Receita
Corrente Liquida, e as respectivas memorias de calculo. S
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Art. 50 - A lei orgamentdria discriminara as dotacdes
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais, em cumprimento ao disposto
no art. 100 da Constituicao Federal.

§ 19 - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, a
Administragdo Publica Municipal submeterd os processos referentes ao
pagamento de precatérios a apreciagdo da Assessoria Juridica do Municipio.

§ 29 - Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste
artigo nao poderao ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade, exceto no caso de saldo orgamentdrio remanescente ocioso.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 18 de julho de
2018.

LY
LA
Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em 18 de julho de 2018.

() .
k ",\ XIA

Carla Carrara Nasc]ménto
Chefe de Gabinete
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ANEXO I
METAS E PRIORIDADES PARA 2018

As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2019 estd demonstrado no
relatorio de Demonstrativo de Metas e Prioridades, que integra o presente
projeto de lei. ‘

e
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ANEXO 11

METAS FISCAIS

Memoria e Metodologia de Calculo das Metas Fiscais Anuais
(Art. 4°, § 29, inciso II, LRF)

Tendo como finalidade subsidiar tecnicamente as projecbes que
constam do Anexo de Metas Fiscais, expomos a base metodoldgica, bem como o
memorial de calculo utilizado na composi¢do dos valores informados.

A projecdo da receita para o exercicio financeiro de 2019 levou
em consideragdo a construgdo de cendrios econdmicos que procuram se
aproximar o maximo possivel da realidade.

As metas para o triénio 2019-2021 foram projetadas com base
nos parametros estabelecidos pelo Governo Federal para o PIB, e no
comportamento evolutivo da receita dos Ultimos anos, procurando evidenciar a
perspectiva de um crescimento nominal das receitas e despesas, conforme
demonstrativo em anexo. Assim, o crescimento real esperado fundamenta-se,
exclusivamente, na observagdo do comportamento histérico dos indices
esperados.

Tendo em vista a dificuldade de aumento efetivo da arrecadacéo
no curto e médio prazo, dada a caracteristica do municipio de ter como principais
fontes de receitas as provenientes de transferéncias, as medidas de contengéo e
otimizagao de gastos publicos se fazem necessarias e tém sido alvo de constante
acompanhamento, visando a geragdo de superavit nos proximos exercicios.

No que se refere ao resultado nominal, este indicador tem como
objetivo medir a variagdao do endividamento publico através da diferenca do
estoque liquido da divida no final de cada exercicio.

Em relagdo ao resultado primdrio, sua apuracdo é obtida pela
diferenga entre receitas e despesas ndo financeiras de um mesmo exercicio. O
resultado do triénio 2019-2021 aponta um equilibrio entre a variacdo dos
exercicios, evidenciando com isso a tendéncia do Municipio de manter o equilibrio
entre as receitas e despesas nao financeiras.

Em relagao as projecdoes das despesas, foi considerado o
comportamento previsto da receita para o0s exercicios correspondentes,
objetivando manter, ou ainda ampliar, a capacidade propria de investimentos,
nao comprometendo o equilibrio das finangas publicas.

E evidente que, para o alcance do equilibrio fiscal, ndo seria
suficiente apenas promover o incremento da receita, mas também a
implementacao de agdes que visem o racionamento dos gastos publicos. Neste
sentido, o  Municipio vem buscando continuamente aprimorar 0
contingenciamento de gastos, adequando-os as receitas, visando com isso o
equilibrio das contas publicas.

As medidas pretendidas a serem adotadas para proporcionar um
crescimento da receita, algumas j@ estdo em curso e outras deverao ser
adotadas, dentre as quais destacamos:

e atualizagdo do cadastro imobilidrio, visando alcangar iméveis ndo cadastrados
ou que apresentem situagdo diversa da constante nos registros municipais;

* politicas de incentivo a instalagdo de empresas que realizem negécios
compativeis com a politica de desenvolvimento do municipio;

e implantacao do programa de modernizagdo tributaria;

e cobranga da divida ativa; \

* atualizagdo da legislacdo tributdria municipal.W/«)
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ANEXO III

RISCOS FISCAIS

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, em seu art.
49, § 39, estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentdrias deve conter anexo de
riscos fiscais.

Riscos fiscais sdao a possibilidade da ocorréncia de eventos que
venham a impactar, negativamente, as contas publicas.

Os riscos fiscais sdo classificados em dois grupos: riscos
orcamentarios e riscos decorrentes da gestdo da divida.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das receitas
previstas nao se realizarem, ou a necessidade de execucdo de despesas
inicialmente nado fixadas ou orgadas a menor durante a execucdo do orgamento.
Como riscos orgamentarios, podemos citar, dentre outros casos:

1) arrecadagao de tributos realizada a menor que a prevista no
orgamento - a frustragdo na arrecadagdo, devido a fatos ocorridos
posteriormente a elaboragdo da pega orgamentdria, e a restituicdo de
determinado tributo ndo previsto constituem exemplos de riscos orcamentarios
relevantes;

2) restituicao de tributos realizada a maior que a prevista nas
dedugoes da receita orcamentaria;

3) nivel de atividade econ6mica, taxa de inflacdo e taxa de
cambio - sdo varidveis que também podem influenciar o montante de recursos
arrecadados.

4) ocorréncia de epidemias, enchentes, abalos sismicos e outras
situagdes de calamidade publica que demandem do Estado acdes emergenciais.

Os riscos orgamentarios, decorrentes da gestdo da divida,
referem-se a possiveis ocorréncias externas a Administragdao que, quando
efetivadas, resultardo em aumento do servico da divida publica no ano de
referéncia. Esses riscos sdo verificados, principalmente, a partir de dois tipos de
eventos. Um deles € relacionado com a gestdo da divida, ou seja, decorre de
fatos como a variagdo das taxas de juros e de cdmbio em titulos vincendos; e o
outro sdo os passivos contingentes que representam dividas, cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como resultados dos julgamentos de
processos judiciais.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do comportamento
dessas variaveis sobre as projegGes orcamentarias, a Lei de Responsabilidade
Fiscal, no seu art. 99, estabeleceu a avaliagdo bimestral das receitas, de forma a
compatibilizar a execugdao orgamentaria e financeira, com vistas a minorar o
impacto restritivo ao cumprimento das metas fiscais fixadas na LDO,
assegurando a tendéncia prevista e potencializando os efeitos positivos.

O controle bimestral, juntamente com a avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais, efetuadas a cada semestre (opgao dada pelo art.
63 da LRF), permite que eventuais diferencas, tanto da receita quanto da
despesa, sejam administradas ao longo do ano, de forma que o0s riscos que se
materializam sejam compensados com a limitagdo de empenho e abertura de
créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia, e da redugdo de dotagéo
de despesas discricionarias. o

e

Fis. 014



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQO NEIVA -ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS o *
Metas Anuais
2019
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°_, § 1) RS 1.00
2019 2020 2021
- Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente | Constante | (a/PIB) | (a/RCL) | Corrente | Constante | (b/PIB) | (b/RCL) | Corrente | Constante | (c/PIB) | (c/RCL)

(a) X 100 X 100 (b) X 100 X 100 (c) X 100 X 100
Receita Total 62 597 000 00 60.045.083 93 0.049 128,800 6322200000 58 312.118.54 0.049 128.146 63.854.000,00 56 375.059.15 0048 126,889
Receitas Primarias (1) 53513.766 73 51.332.150 34 0042 110111 54 048.904 40 4985141524 0,042 109,553 54.589.393 45 48 195 575 61 0.041 108,479
Despesa Total 62.597.000,00 60.045.083,93 0,049 128,800 63 222.000,00 58.312.119,54 0.049 128,146 63.854.000,00 56 375 059.15 0,048 126 889
Dmmvmwmw Primarias (Ii) 60.775.478 41 58.297 821,02 0,048 125,052 6138323319 56.616.153 .10 0.047 124 419 61.997.065 53 5473561933 0046 123.199
RESULTADO PRIMARIO Iil = (1-11) (7.26171168) (6.96567068) -0.008 -14.941 (7 334 328,79 (6.764.737.88) -0,005 -14 866 (7.407.672.08) (6.540 043 72) -0,005 14720
Resultado Nominal (539472 21) (517.479,34) 0,000 -1.110 (574 537 .90} (529918,74 0.000 -1.185 {611.882.86) (540 215 69) 0,000 -1,216
Divida Pblica Consolidada 420065072 402940117 0,003 8643 2287.76576 2.110.095.7C C.002 4637 661.503 43 584 024 42 0.000 1315
Divida Consolidada _I_QE_Qm (2.813.242.52) (2698 553.98) -0.002 -5,789 (4 655 988 54) (4.294 400,06) -0,004 -9.437 (6.212.813.32) (5.485.133.56) -0,005 -12.346
Receitas Primarias Advindas de PPP (V) 0,00 0.00 0.000 0,000 0.00 0.00 0,000 0,000 0.00 C,00 0.000 0000
Despesas Primarias Advindas de PPP (V) 0.00 0.00 0.000 0.000 0,00 0.00 0,000 0,000 0.00 0.00 0.000 0000
Impacto do Saldo das PPP (Vi) = (IV - V) 000 0.00 0.000 0.000 0.00 0,00 0.000 0,000 0.00 000 0,000 0.000

FONTE: Sistema de Administracao de Finangas Phlicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emissao: 11/04/2018 | as 12:35:21

Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconomico:

VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB real (crescimento % anual) 2.50 2,50 2,50
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 57,60 57.60 57,60
Cambio (R$/USS - Final do Ano) 3.39 3,39 3,39
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagao 425 4,00 4,47
Projecdo do PIB do Estado - R$ 1.00 126.915.000.000,00 130.080.000.000,00 133.340.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 48.600.000,00 49.335.846.00 50.322.562,00

Metodologia de Caiculo dos Valores Constantes:

2019

2020

2021

Valor Corrente / 1,0425

Valor Corrente / 1,0842

Valor Corrente / 1,1327




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA -ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
) ANEXOS DE METAS FISCAIS )
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, §2° . Inciso I) R$ 1.00
Metas Metas Variacdo
ESPECIFICACAO Prevzl?)l1a7s em | o pIB | % RCL Reallgg??s em| o pig % RCL
0,
Valor (c) = (b-a) % (c/a)
(a) (b) x 100
Receita Total 58.528.500,00 0,050 120,518 54.353.726,76 0,045 111,922 (4.174.773,24) -7,133
Receitas Primarias (1) 56.437.852,00 0,049 116,213 52.208.926,76 0,043 107,505 (4.228.925,24) -7.493
Despesa Total 58.528.500,00 0,050 120,518 47.740.720,55 0,040 98,305 (10.787.779,45) -18,432
Despesas Primarias (11) 58.144.004 26 0,050 119,726 45.322.686,46 0,038 93,326 (12.821.317.,80) -22.051
RESULTADO PRIMARIO ill = (I-11) (1.706 152,26) -0,001 -3,513 6.886.240,30 0,005 14,179 8.592.392,56 | -503,612
Resultado Nominal (2.892.303,15) -0,002 -5,956 2.402.310,68 0,002 4,947 5.294.613,83| -183,059
Divida Pu 5.222.650,28 0,005 10,754 579564422 0,005 11,934 572.993,94 10,971
Divida Consolidada Liguida 2.822.650,28 0,002 5812 (1.253.848,97) -0.001 2,582 (4.076.499.25)| -144,421
Receitas Primarias Advindas de PPP (V) 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0.000
Despesas Primarias Advindas de PPP (V) 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000
Impacto do Saldo das PPP (VI) = (IV - V) 0,00 0,000 0,000 0,00 0.000 0,000 0,00 0,000
Nota® PIB Estadual Previsto e Realizado para 2017
ESPECIFICACAO VALOR
Previsao do PIB Estadual para 2017 116.000.000.000.00
valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2017 120.800.000.000,00
FONTE: Sistema de Administragédo de Financas Pu blicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fa:
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2019
AMF - Demonstrativo 3 (LRF art 4°  § 2° Inciso I1) RS 1.00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 54.310.000.00 58.528.500.00 7.77 62.334.261.00 14,68 62.597.000.00 0,42 63.222.000.00 1,00 63.854.000,00 1.00
Receitas Primarias (1) 47.538.254.80 56.437.852,00| 18.72 52.983.927 46 1,48 53.513.766.73 1,00 54048 904 40 1.00 54.589.393,45 1,00
Despesa Total 54.310.000.00 58.528.500,00 7,77 62.334.261.00| 30,57 62.597.000.00 0,42 ©3.222.000,00 1,00 63.854.000,00 1,00
Despesas Primarias (11) 54.077.826.00 58.144.004,26 7.52 60.173.741.00| 3277 60.775.478.41 1.00 61.383.233,19 1,00 61.997.065,53 1,00
RESULTADO PRIMARIO [l = (I-1l) (6.539.571.20) (1.706.152.26) | -73.91 (7.189.813.54) | 321,41 (7.261.711,68) 1,00 (7.334.328.79) 1,00 (7.407.672,08) 1,00
Resultado Nominal (2.106.947.79) (2.892.303,15) | 37.28 (505.360,38) | -121.04 (539.472.21) 6,75 (574.537.90) 6,50 (611.882,86) 6,50
Divida Phlica Consolidada 1.924.835.66 5.222.650,28 | 171,33 6.234.738.32 7,58 4.200.650.72| -32,63 2.287.765.76| -4554 661.503.43( -71,09
Divida Consolidada Liquida 2.312.578.31 2.822.650,28 | 22,06 (850.002.33) | -32.21 (2.813.242,52) | 230.97 (4.655.988,54)| 65.50 (6.212.813.32) | 33,44
- VALORES A PREGCOS CONSTANTES
mm_umo_m_ﬂb,ﬂb,o 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 58.025.624,08 60.740.877.30 -2.79 62.334.261.00 10,51 60.045.083,93| -3.67 58.312.119,54 -2,89 56.375.059,15| -3.32
Receitas Primarias (1) 50.790.589.26 58.571.202.81 6.68 52.983.927 .46 -2.21 51.332.150,34 -3,12 49.851.41524 -2,89 48.195.575,61 -3.32
Despesa Total 58.025.624,08 60.740.877,30 | -14.62 62.334.261,00| 25,81 60.045.083.93| -367 58.312.119.54 -2,89 56.375.059,15| -3.32
Despesas Primarias (1) 57.777.565,87 60.341.847,62 | -18,59 60.173.741,00| 2793 58.297.821,02| -3.12 56.616.153,10 -2,89 54.735619,33| -3.32
RESULTADO PRIMARIO 11l = ( (6.986.976.62) (1.770.644,82) | -74,66 (7.189.813,54) | 306,06 (6.965.670,68)| -3.12 (6.764.737,86) -2,89 (6.540.043,72) -3.32
Resultado Nominal (2.251.094.83) (3.001.632.21) |-210.75 (505.360,38) | -120.27 (517.479.34) 2,40 (529.918.74) 2,40 (540.215,69) 1.94
Divida Ptlica Consolidada 2.056.523.48 5.420.066.46 | 192,47 6.234.738,32 3,66 4.029.401.17| -35.37 2.110.095,70| -47,63 584.024 42| -72,32
Divida Consolidada Liquida 2.470.793,59 2.929.346,46 |-152.67 (850.002,33)| -34.68 (2.698.553.98) | 217,48 (4.294.400,06)| 59,14 (5.485.133,56) | 27.73
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2016 2017 2018* 2019* 2020 2021
6,29 2,95 3,78 425 4,00 4,47

*Inflacdo Media (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.
FONTE: Sistema de Administragdo de Financas Ptlicas. Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emiss&o: 11/04/2018 . s 12:36:36




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
Evolugao do Patriménio Liquido

2019
AMF - Tabela IV (Irff, art 4° §2° inciso II) R$ 1.00
PREFEITURA CONSOLIDADO

PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio/Capital (249933 064,30) 100,000 (113.709.895,13) 100,000 (67.055.931,60) 100,000
Reservas 0.00 0,000 0,00 0,000 0.00 0,000
Resultado Acumuiado 0.00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Total (249.933.064,30) 100% (113.709.895,13) 100% (67.055.931,60) 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio (287.853.080,30) 100,000 (144,684 839,62) 100,000 (99.772.533,74) 100,000
Reservas 0.00 0,000 0.00 0,000 0,00 0.000
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,000 0.00 0,000 0,00 0,000
Total (287.853.080,30) 100% (144 684.839 62) 100% (99.772.533,74) 100%

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Phlicas. Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emissao: 11/04/2018 , as 12:38:




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS
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0002 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover os 6rgéos do Municipio de suporte técnico administrativo indispensével a implementagéo de seus programas finalisticos.

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 12,00 717.600,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 33,00 1.127.000,00{ SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 8,00 177.160,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 16,00 630.000,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 18,00 556.100,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERACAO DE SERVIDORES Unidade 20,00 858.900,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 3,00 149.300,00{ SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 17,00 552.080,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.002 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES Unidade 6,00 210.120,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.003 |MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 105.060,00| SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 187.666,00{ SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 11.330,00| SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENGCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 500.000,00| SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 682.000,00| SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 84.500,00| SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 36.050,00{ SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 936.920,00| SERVICO MANTIDO
2.003 |MANUTENGCAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1,00 97.700,00| SERVICO MANTIDO
2.009 |CONTRIBUICOES A ORGAOS REPRESENTATIVOS Unidade 2,00 29.800,00{ SERVIGO MANTIDO
2.012 mwoox>z_> DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR - PAS Unidade 12,00 498.547,00| SERVIGO MANTIDO
2.023 |MODERNIZAGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Tl Unidade 1,00 10.300,00| SERVICO MANTIDO
2.024 |PASSIVOS TRABALHISTAS Unidade 250,00 30.900,00{ SERVIDOR REMUNERADO

Total Grupo 8.189.033,00

&



0003 - FROTA MUNICIPAL
OBJETIVO: Proporcionar melhoria e seguranga na execugéo dos servigos publicos, através da aquisigdo e manutengéo de veiculos da frota municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS )
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
1.002 |AQUISICAO DE VEICULOS E MAQUINAS Unidade 39.001,00 10.300,00|VEICULO/MAQUINA ADQUIRIDO
1.002 |AQUISICAO DE VEICULOS E MAQUINAS Unidade 1,00 5.460,00|VEICULO/MAQUINA ADQUIRIDO
2.004 |MANUTENGAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 10,00 526.400,00|VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2,004 |MANUTENGCAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 1,00 19.570,00| VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2.004 |MANUTENGCAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 4,00 95.700,00|VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2.004 |MANUTENGAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 1,00 22.600,00|VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2.004 |MANUTENGAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 7,00 240.000,00|VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2.004 |MANUTENGAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 1,00 2.300,00|VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2.004 |[MANUTENGAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 1,00 48.400,00|VEICULO/MAQUINA MANTIDO
2.004 |[MANUTENGAO E OPERAGAO DA FROTA MUNICIPAL Unidade 0,00 8.240,00| VEICULO/MAQUINA MANTIDO

Total Grupo 978.970,00

0004 - PREDIOS PUBLICOS
OBJETIVO: Manter atendimento de qualidade ao cidaddo, bem como propiciar ao servidor um local de trabalho adequado e digno.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.005 |CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 1,00 9.000,00| PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
2.005 |CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 1,00 12.400,00| PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
2.005 |CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 3,00 13.500,00| PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
2.005 |CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 1,00 3.090,00{ PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
2.005 |CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 1,00 7.400,00| PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
Total Grupo 45.390,00
0005 - DEFESA CIVIL
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas, operacionais de defesa civil nos periodos de normalidade e anormalidade.
>0>O DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.006 |MANUTENGCAO DA DEFESA CIVIL Unidade 0,00 5.400,00{ SERVICO MANTIDO
2.007 |PROJETOS DE AGOES PREVENTIVAS Unidade 0,00 12.400,00|PROJETO ELABORADO
Total Grupo 17.800,00
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2019
0006 - PUBLICIDADE LEGAL E DE UTILIDADE PUBLICA
OBJETIVO: Divulgacdo de matérias legais e informativos de interesse publico.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.008 |PUBLICIDADE MUNICIPAL Unidade 0,00 11.100,00| SERVICO MANTIDO
2.008 |PUBLICIDADE MUNICIPAL Unidade 0,00 200.800,00| SERVICO MANTIDO
Total Grupo 211.900,00

0007 - VALORIZAGAO DO SERVIDOR
OBJETIVO: Capacitar, qualificar e promover o desenvolvimento dos servidores, em nivel gerencial e técnico, propiciando o seu crescimento profissional e o alcance da misséo institucional.

>O>O DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.010 |CONCURSO PUBLICO Unidade 1,00 92.700,00| CONCURSO REALIZADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 8,00 2.100,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 7,00 9.380,00| SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 15,00 10.800,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 7,00 2.060,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 8,00 2.060,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 5,00 4.620,00| SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGCAO DO SERVIDOR Unidade 3,00 1.630,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.011 |CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR Unidade 3,00 2.060,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.040 mwwxm, wo CONTINUADA EM SERVIGOS DE PROFISSIONAIS DA E Unidade 165,00 92.700,00{ SERVIDOR QUALIFICADO
2.041 |IMPLEMENTACAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS Unidade 165,00 169.950,00| SERVIDOR QUALIFICADO

Total Grupo 390.060,00

0009 - CIDADE DESENVOLVIDA

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento econdmico sustentével do municipio, fortalecendo as empresas locais e apoiando a formalizacéo, inovacéo, capacitagéo e integracéo do
empreendedorismo local.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.017 |MANUTENGAO DA SALA DO EMPREENDEDOR Unidade 1,00 6.680,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 6.680,00

2
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0010 - JOAO NEIVA URBANIZADA
OBJETIVO: Aumentar a qualidade de vida da populagdo, bem como a valorizagéo dos imévelis, através da melhoria da infraestrutura e equipamentos urbanos.

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.018 |MANUTENCAO DE PONTES E GALERIAS Unidade 2,00 72.100,00| PONTE/GALERIA MANTIDOS
2.019 |MANUTENGAO DE ESCADARIAS, CORRIMOES E ABRIGOS DE PAS Unidade 1,00 17.500,00| ESCADARIA MANTIDA
SAGEIROS
2.020 |[REVITALIZAGAO E SINALIZAGAO DE VIAS URBANAS Unidade 0,00 133.900,00{VvIA URBANA REVITALIZADA/SINALIZADA
2.021 |PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE VIAS URBANAS Unidade 0,00 329.600,00|VIAS URBANAS PAVIMENTADAS/DRENADAS
2.022 |MANUTENGAO DE PRAGAS E JARDINS Unidade 1,00 61.800,00{ PRAGA/JARDIM MANTIDOS
Total Grupo 614.900,00
0011 - CIDADE MAIS LIMPA
OBJETIVO: Aumentar a qualidade de vida da populagdo, através da preservacéo do meio ambiente.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.026 |LIMPEZA PUBLICA Unidade 31,00 3.584.400,00| BAIRRO ATENDIDO
2.027 |TRANSPORTE DE GALHOS Unidade 1,00 184.160,00| SERVICO MANTIDO
2.028 |CAMPANHA EDUCATIVA/ COLETA SELETIVA Unidade 1,00 6.180,00| SERVICO MANTIDO
2.116 |REMUNERAGAO DE SERVIDORES LIMPEZA PUBLICA Unidade 5,00 190.550,00{ SERVIDOR REMUNERADO
Total Grupo 3.965.290,00
0012 - MAIS ILUMINAGAO
OBJETIVO: Poporcionar maior seguranca e lazer noturno para a populagéo.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.028 |MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA E EXTENSAO DE REDES Unidade 1,00 1.751.000,00{ SERVIGCO MANTIDO
ELETRICAS
Total Grupo 1.751.000,00

4,
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0013 - PREVENGAO DE CALAMIDADES
OBJETIVO: Reduzir a quantidade de areas em situagéo de risco de desmoronamento e também o impacto causado por enchentes.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.030 |ABERTURA, DRAGAGEM, DESOBSTRUGAO E DESASSOREAMENT Unidade 1,00 51.500,00| SERVICO MANTIDO
O DOS RIOS
2.031 |ELABORACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA PREVENGA Unidade 1,00 103.000,00{ SERVICO MANTIDO
O DE CALAMIDADES
2.032 |CONSTRUGAO DE MUROS DE ARRIMO E TALUDES COM COBERTU Unidade 1,00 206.000,00| SERVIGCO MANTIDO
RA VEGETAL
Total Grupo 360.500,00

0014 - CEMITERIO PUBLICO
OBJETIVO: Atender a demanda do crescimento populacional, proporcionado a populagéo a possibilidade de homenagear seus entes.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
1.004 |AQUISICAO DE TERRENO PARA CONSTRUCAO DO CEMITERIO PU Metro 150.000,00 515.000,00| TERRENO ADQUIRIDO
BLICO
2.033 |MANUTENGAO DO CEMITERIO PUBLICO Unidade 1,00 51.500,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 566.500,00

0015 - IMPLANTAGAO DO PMAT
OBJETIVO: Modernizagédo da administragdo tributéria e melhoria da qualidade do gasto puiblico, proporcionando a eficientizagdo na gestdo dos recursos municipais.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.025 [MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA Unidade 1,00 1,00| SERVIGCO MANTIDO
Total Grupo 1,00
0016 - PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
OBJETIVO: Quitagéo da divida pablica contratada através de termos de parcelamentos.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
1.003 |PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL Unidade 84,00 2.250.000,00| PARCELA DA DIVIDA PAGA
Total Grupo 2.250.000,00

G
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0017 - FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
OBJETIVO: Garantir o desenvolvimento da educacédo basica de qualidade.

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO

1.005 |TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Unidade 13,00 10.300,00{| ABORATORIO IMPLANTADO

2.034 |MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 1.631,00 1.009.400,00{ ALUNO MATRICULADO

2.034 |MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 17,00 7.210,00| ALUNO MATRICULADO

2.035 |PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 107,00|  4.407.370,00| SERVIDOR REMUNERADO

2.035 |PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 13,00 552.595,00| SERVIDOR REMUNERADO

2.036 |MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL Unidade 692,00 87.550,00| ALUNO MATRICULADO

2.036 |MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL Unidade 60,00 7.210,00] ALUNO MATRICULADO

2.037 |PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EDUCAGAO INFANTIL Unidade 68,00/  3.035.410,00| SERVIDOR REMUNERADO

2.037 |PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EDUCAGAO INFANTIL Unidade 33,00 318.270,00| SERVIDOR REMUNERADO

2.038 |CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS ENSINO FU Unidade 11,00 26.575,00| PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
NDAMENTAL

2.039 |CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DE ESCOLAS EDUCAGAO Unidade 2,00 21.010,00{ PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
INFANTIL

2.114 |REMUNERAGAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQE. F Unidade 59,00 1.248.360,00| SERVIDOR REMUNERADO
UNDAMENTAL

2.114 |REMUNERAGAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E. F Unidade 66,00 1.416.353,00| SERVIDOR REMUNERADO
UNDAMENTAL

2.115 |REMUNERAGAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ED. | Unidade 6,00 108.356,00| SERVIDOR REMUNERADO
NFANTIL

2.115 |REMUNERAGAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ED. | Unidade 4,00 80.340,00{ SERVIDOR REMUNERADO
NFANTIL

Total Grupo 12.336.309,00

0018 - SERVIGOS DE APOIO AO EDUCANDO
OBJETIVO: Proporcionar transporte e merenda escolar de qualidade, estimulando a permancéncia do aluno em sala de aula.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
1.006 |AQUISICAO DE VEICULOS TRANSPORTE ESCOLAR Unidade 265.001,00 5.150,00|VEICULO ESCOLAR ADQUIRIDO
1.007 |EQUIPAR COZINHAS E REFEITORIOS Unidade 13,00 10.300,00| COZINHA/REFEITORIO EQUIPADO
2.042 |MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Unidade 480,00 219.596,00{ ALUNO BENEFICIADO
2.042 |MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Unidade 480,00 1.014.550,00{ ALUNO BENEFICIADO
2.043 |MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR Unidade 2.400,00 265.740,00({ ALUNO BENEFICIADO
2.043 |MANUTENCAO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR Unidade 2.400,00 1.009.400,00{ ALUNO BENEFICIADO
Total Grupo 2.524.736,00

Ofccenseeo
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0019 - JOAO NEIVA RENASCENDO
OBJETIVO: Tornar a cidade mais humana.

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.044 |REVITALIZAGAO E MANUTENGAO DE ARBORIZAGAO URBANA Unidade 1,00 6.553,00| SERVICO MANTIDO
2.045 |PODA E CONSERVAGAO DE AREAS VERDES Unidade 1,00 126.990,00{ SERVICO MANTIDO
2.046 |PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE Unidade 1,00 3.276,00| SERVIGO MANTIDO
2.047 |REALIZACAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS Unidade 1,00 3.276,00| CAMPANHA REALIZADA
2.048 |RECUPERAGCAO E MANUTENGAO DE PRAGAS E JARDINS Unidade 1,00 3.246,00| SERVICO MANTIDO
Total Grupo 143.341,00
0020 - APOIO AO PRODUTOR RURAL
OBJETIVO: Melhorar a qualidade de vida do produtor rural.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
1.008 |AQUISICAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Unidade 1,00 10.403,00| VEICULO/MAQUINA ADQUIRIDO
2.049 mozmqmco>o. REFORMA E MANUTENCAO DE PONTES E BUEIRO Unidade 1,00 15.604,00| SERVICO MANTIDO
2.050 |ESTRADAS VICINAIS E PAVIMENTAGAO DE ESTRADAS INGREMES Unidade 1,00 19.745,00| SERVIGO MANTIDO
2.051 |APOIO TECNICO E INCENTIVO A PRODUGAO Unidade 1,00 4.370,00| SERVICO MANTIDO
2.052 |PROMOGAO DE EVENTOS Unidade 1,00 18.057,00| EVENTO REALIZADO
2,053 |INCENTIVO AO AGROTURISMO Unidade 1,00 4.370,00| SERVIGO MANTIDO
2.054 |CONSTRUGAO DE CAIXAS SECAS Unidade 1,00 5.657,00| CAIXA SECA CONSTRUIDA
Total Grupo 78.206,00
0021 - VIVEIRO MUNICIPAL
OBJETIVO: Atendimento ao produtor rural, entidades filantrépicas, escolas, hospital, associagoes, etc.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.055 |REVITALIZAGCAO E MANUTENGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL Unidade 1,00 13.703,00| SERVICO MANTIDO
2.056 |PRODUGAO DE MUDAS, INSTALAGAO DE EXPERIMENTOS E REATI Unidade 1,00 3.400,00{SERVICO MANTIDO
VACAO DO HORTAO
Total Grupo 17.103,00
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ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.057 |APOIO NA CONSTRUGAO DE HABITAGCAO RURAL Unidade 1,00 10.923,00| UNIDADE HABITACIONAL CONSTRUIDA
Total Grupo 10.923,00
0023 - MERCADO MUNICIPAL
OBJETIVO: Melhorias no atendimento da populacéo e melhores condicdes de trabalho para os feirantes.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.058 |AMPLIACAO DAS AGOES DO MERCADO MUNICIPAL Unidade 1,00 6.494,00| SERVIGO MANTIDO
Total Grupo 6.494,00
0024 - AGUA PARA TODOS
OBJETIVO: Evitar a falta de dgua e a reducgéo drastica da producéo agropecuaria.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.059 |RECUPERAGAO E PRESERVAGAO DE NASCENTES Unidade 1,00 6.262,00| SERVICO MANTIDO
2.060 |CONSTRUGAO DE BARRAGENS Unidade 1,00 6.628,00| BARRAGEM CONSTRUIDA
12.890,00

Total Grupo

0035 - DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

OBJETIVO: Fomentar politicas ptblicas de cultura, assegurar a preservacdo e promover a valorizagéo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer condigbes para o

desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.117 |REFORMA E MANUTENCAO DOS MUSEUS Unidade 100,00 303.090,00| SERVICO MANTIDO
2.118 ﬂo,mmzsmzqo E RESTAURAGAO DE CASARIOS HISTORICOS E CE Unidade 100,00 202.060,00{SERVICO MANTIDO

MITERIOS
2.119 |PARCERIAS COM ENTIDADES DE CARATER CULTURAL Unidade 1,00 82.400,00{ SERVIGCO MANTIDO
2.120 |PROMOGAQ DE EVENTOS CULTURAIS Unidade 1,00 57.680,00| SERVICO MANTIDO
2.121 |INCENTIVO A ARTE, MUSICA, VALOR E TALENTOS ATRAVES DE O Unidade 1,00 10.300,00{ SERVICO MANTIDO
FICINAS
2.122 |MANUTENGAO/CONSTRUGAO DO CENTRO CULTURAL Unidade 100,00 530.900,00{ SERVICO MANTIDO
2.123 |REPETIDORES DE TV Unidade 2,00 23.690,00| SERVICO MANTIDO
Total Grupo 1.210.120,00
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2019
0036 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
OBJETIVO: Fomentar agbes que visem o estimulo ao turismo
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.124 |CONSTRUGAO DE PORTAIS E SINALIZAGAO TURISTICA Unidade 1,00 3.090,00{ SERVIGCO MANTIDO
2.125 |IMPLANTAGAO DO PARQUE DO JEQUITIBA ROSA Unidade 1,00 2.060,00| SERVICO MANTIDO
2.127 |INCENTIVO A INDUSTRIA CRIATIVA LOCAL Unidade 1,00 2.184,00| SERVICO MANTIDO
2.128 “u>_w>o_mzo E INFRAESTRUTURA NO ACESSO AOS PONTOS TUR Unidade 1,00 1.092,00{ SERVIGO MANTIDO
STICOS
Total Grupo 8.426,00

0037 - FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

OBJETIVO: Fomentar politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura e o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selecéo publica.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.129 |ACOES ESPECIAIS EM CULTURA Unidade 0,00 8.240,00{ SERVICO MANTIDO
2.130 |PROJETOS DE AGOES CULTURAIS ARTISTICAS E DEPORTIVAS Unidade 0,00 6.180,00{ SERVICO MANTIDO
2.131 |PROJETOS DE PATRIMONIO Unidade 0,00 6.180,00| SERVICO MANTIDO

Total Grupo 20.600,00

0038 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
OBJETIVO: Fomentar politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, estadual ou Municipal de Turismo.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.132 |ACOES ESPECIAIS EM TURISMO Unidade 0,00 15.450,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 15.450,00

0039 - FUNDO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

OBJETIVO: Fomentar politicas, programas e ac8es previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de juventude e o financiamento de projetos escolhidos pelo Municipio por meio de selecéo
publica para juventude.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.133 |PROMOGAO DE EVENTOS DA JUVENTUDE Unidade 0,00 12.360,00| SERVIGO MANTIDO
2.134 |CONSTRUGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA Unidade 100,00 203.090,00[SERVIGO MANTIDO
JUVENTUDE
Total Grupo 215.450,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0040 - INCENTIVO AO ESPORTE E AO LAZER

OBJETIVO: Fomentar politicas puablicas esportivas, estabelecer condigbes para o desenvolvimento do esporte e do lazer considerando o interesse publico e o respeito a diversidade esportiva.

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.135 |AGOES DE POLITICAS PUBLICAS ESPORTIVAS Unidade 0,00 10.300,00|SERVICO MANTIDO
2.136 |ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E DO LAZER Unidade 0,00 72.100,00|{ SERVICO MANTIDO
2.137 |APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS Unidade 0,00 10.300,00| SERVICO MANTIDO
2.138 |CONSTRUGAO E REFORMA DE UNIDADES ESPORTIVAS Unidade 100,00 251.500,00| SERVIGCO MANTIDO
Total Grupo 344.200,00
0048 - BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
OBJETIVO: Promover a leitura e a pesquisa objetivando o aumento do nivel cultural da populagéo.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.155 |REMUNERAGAO E ENCARGOS DE SERVIDORES - BIBLIOTECA Unidade 2,00 95.996,00| SERVIDOR REMUNERADO
2.156 |MANUTENGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL Unidade 0,00 51.500,00{SERVIGO MANTIDO
2.157 |REFORMA DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL Unidade 0,00 1.000,00| PREDIO REFORMADO/CONSTRUIDO
Total Grupo 148.496,00
0049 - NOSSA CASA NOSSO SONHO
OBJETIVO: Construgédo de Casas Populares, visando combater o déficit habitacional no municipio.
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.013 |CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS Unidade 0,00 12.360,00| UNIDADE HABITACIONAL CONSTRUIDA
Total Grupo 12.360,00
0050 - MORAR MELHOR
OBJETIVO: MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO CARENTE
ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.014 |PEQUENAS REFORMAS, AMPLIAGOES E MELHORIAS EM IMOVEIS Unidade 0,00 12.360,00| UNIDADE HABITACIONAL REFORMADA
Total Grupo 12.360,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA -ES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS

DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2019

0051 - MORAR SEGURO
OBJETIVO: Conceder auxilio temporéario para pagamento de aluguel de casa, para familias que tiveram seus iméveis interditado ou que néo tenha condigéo de pagar.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.015 |ALUGUEL SOCIAL Unidade 0,00 24.720,00| FAMILIA BENEFICIADA

2.158 |ALUGUEL EMERGENCIAL/IINTERDIGAO Unidade 0,00 37.080,00| FAMILIA BENEFICIADA

Total Grupo 61.800,00

0052 - NOSSA CASA NOSSO DIREITO SAGRADO
OBJETIVO: Promover a regularizacéo fundiaria de iméveis de interesse social, garantindo acesso ao direito de propriedade registrado em cartério.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.016 |REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE IMOVEIS Unidade 0,00 70.040,00| FAMILIA BENEFICIADA
Total Grupo 70.040,00

0053 - PLANEJAMENTO DA GESTAO PUBLICA

OBJETIVO: Fortalecer a participagfo social na gestio publica e o didlogo com a sociedade civil organizada, promovendo o aprimoramento das politicas publicas, a articulacdo do atendimento a
demandas e a resolugdo de conflitos sociais.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.159 |APRIMORAMENTO DA GESTAO DE RECURSOS E PROCESSOS Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
2.160 |AUMENTAR A EFICIENCIA DA FORGA DE TRABALHO DO ESTADO Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
2.161 |TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL E ACESSO A INFORMAGAO Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
2.162 |FORTALECER A COMUNICAGCAO SOCIAL Unidade 0,00 10,00| SERVIGO MANTIDO
Total Grupo 40,00

0054 - JOAO NEIVA EMPREENDEDORA
OBJETIVO: Criagdo, Revisdo, Ampliagdo de Centro Industriais, visando fomentar o empreendedorismo na cidade, através novas industriais e prestadores de servi¢cos, gerando emprego e renda.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.163 |REGULARIZAGAO FUNCIARIA DO POLO EXISTENTE Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
2.164 [AMPLIAGAO DA NOVA AREA Unidade 0,00 10,00| SERVICO MANTIDO
2.165 |OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA Unidade 0,00 10,00| SERVIGCO MANTIDO

Total Grupo 30,00
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ANEXOS DE METAS ~
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0055 - REVITALIZAGAO E REABILITAGAO DE AREAS URBANAS

OBJETIVO: Promover a revitalizagéo urbana do centro da cidade e dos bairros.

>O>O DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.166 |ESTUDOS E PROJETOS DE DESMEMBRAMENTO Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0056 - JOAO NEIVA CRESCENDO PLANEJADA

OBJETIVO: implementar instrumentos democréticos e participativos de planejamento e de gestdo urbana sustentavel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a reducéo das
desigualdades sociais, desenvolvendo o Plano Diretor Municipal ~ PDM.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.167 |DESENVOLVIMENTO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL - PDM Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0057 - GESTAO DE AREAS PUBLICAS

OBJETIVO: implementar instrumentos democréaticos e participativos de planejamento e de gestéo urbana sustentédvel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a redugéo das
desigualdades sociais, desenvolvendo o Plano Diretor Municipal - PDM.

>O>O meox_ONO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.168 |GERENCIAR E REGULARIZAR AREAS PUBLICAS Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0058 - JOAO NEIVA CIDADE DO FUTURO

OBJETIVO: implementar instrumentos democréaticos e participativos de planejamento e de gestdo urbana sustentavel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a reducgéo das
desigualdades sociais, desenvolvendo o Plano Diretor Municipal = PDM.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.169 | AGOES ESTRATEGICAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade 0,00 10,00{ SERVIGO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0059 - JOAO NEIVA MAS ACESSIVEL
OBJETIVO: Implementar agdes e projetos, que visem promover adequacdes de acessibilidade de portadores de necessidades especiais a todos espagos publicos e vias de circulagéo.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.170 |ADEQUAGCAO DE ACESSIBILIDADE ESPAGOS PUBLICOS E VIAS DE Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
CIRCULACAO
Total Grupo 10,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS
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0060 - MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
OBJETIVO: Implementar acbes e solugbes acessiveis, visando promover uma melhor mobilidade urbana e organizagéo do transito de Joédo Neiva.

2019

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.171 |MELHOR MOBILIDADE E ORGANIZAGAO DO TRANSITO DE JOAO N Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
EIVA
Total Grupo 10,00

0061 - SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

OBJETIVO: Implementar medidas estruturais e projetos de captagéo de recursos, que assegurem a ampliagdo do acesso, a qualidade e sustentabilidade das agdes e servigos de saneamento basico,
considerando o abastecimento de dgua potavel, o esgotamento sanitério, a drenagem e manejo de dguas pluviais, e a limpeza e manejo de residuos sélidos urbanos.

>O>O Ummom_oN/O UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.172 |IMPLEMENTAR MEDIDAS ESTRUTURAIS E PROJETOS DE CAPTAG Unidade 0,00 10,00/ SERVICO MANTIDO
AO DE RECURSOS
Total Grupo 10,00

0062 - PROGRAMA MUNICIPAL DE REDUGAO DE RISCOS

OBJETIVO: Implementar agbes de localizagdo, gerenciamento e prevengdo de areas de risco provenientes de ocupagéo urbana, bem como a elaboracéo de projetos de captacéo de recursos para
intervencgdes de prevencgéo e reconstrugao.

>O>O OmmOm_@N/O UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.173 |ELABORAGAO DE PROJETOS DE CAPTAGAO DE RECURSOS Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0063 - CIDADE DIGITAL INCLUSIVA
OBJETIVO: Implementar processos de utilizagéo eficiente das tecnologias da Informagéo e comunicagéo, visando a democratizagéo do acesso a informacéo e incluséo social.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.174 |TORRE DE CELULAR Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
2.175 |WIFI NAS PRAGAS Unidade 0,00 10,00{ SERVIGO MANTIDO

Total Grupo 20,00

0064 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL SOCIAL

OBJETIVO: Promover a qualificagéo profissional dos beneficiarios dos programas habitacionais, através de parcerias com érgéos publicos e iniciativa privada, visando a inser¢édo no mercado do
mercado de trabalho, saindo do estado de necessidade do beneficio, oportunizando o auxilio as demais familias em situacéo precéria.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.176 |PROMOVER A QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

b
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2019

0066 - FABRICA DE IDEIAS DE JOAO NEIVA
OBJETIVO: Estimular bons projetos e inovagées, visando a formagéo de empreendedores locais modernos, atentos as novidades e transformaces, bem como propondo solugdes para as questdes
da cidade de Jodo Neiva.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.181 |ESTIMULAR BONS PROJETOS E INOVAGAO VISANDO A FORMAGA Unidade 0,00 10,00|SERVICO MANTIDO
O DE EMPREENDEDORES
Total Grupo 10,00

0067 - MEMORIA VIVA JOAO NEIVA
OBJETIVO: Implementar agées e projetos de captagdo de recursos, visando a identificagéo, gerenciamento, restauragéo e tombamento de prédios histéricos, garantindo a preservacéo da histéria e
riqueza cultural e turistica do municipio.

ACAO DESCRIGAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.182 |CAPTAGAO DE RECURSOS Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0068 - PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A ENCHENTES

OBJETIVO: Implementar agdes, solugdes estratégicas e projetos de captagéo de recursos, visando a prevengéo e combates as enchentes no municipio, trazendo segurancga e minimizando os
impactos e prejuizos aos moradores e comerciantes locais.

>O>O DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.183 |ESTUDO DE MACRODRENAGEM Unidade 0,00 10,00| SERVICO MANTIDO
2.184 |ELABORAGAO DE PROJETO E DEMARCAGAO FISICA Unidade 0,00 10,00| SERVICO MANTIDO

Total Grupo 20,00

0069 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO

OBJETIVO: Elevar o nivel de competéncia técnico-cientifica do poder pliblico municipal e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico nas relagées sociais e/ou de aprendizagem, promovendo
agbes, projetos e programas, de modo que o municipio de Jodo Neiva possa consolidar sua atuagdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, garantindo um desenvolvimento sustentavel.

ACAO DESCRIGCAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.185 |DIFUNDIR O CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0070 - REFLORESTAR JOAO NEIVA

OBJETIVO: Implementar agdes, projetos e parcerias, visando fomentar a recuperacdo de degradadas e matas ciliares com a participagao da sociedade e iniciativa privada, bem como a promogao da

conscientizacdo ambiental.

>O>O DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.186 |FOMENTAR A RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS E MATAS Unidade 0,00 10,00| SERVICO MANTIDO
CILIARES
Total Grupo 10,00

el 5
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2019

0071 - APOIO LEGISLATIVO AO HOMEM DO CAMPO

OBJETIVO: Implementar acées e eventos, visando levar ao produtor conhecimento sobre as novas legislagoes territoriais e ambientais dos iméveis rurais tais como o Cadastro Ambiental Rural -
CAR e o Georeferenciamento de Iméveis do INCRA.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.187 |LEGISLAGAO TERRITORIAIS E AMBIENTAIS DO IMOVEIS RURAIS Unidade 0,00 10,00| SERVIGO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0072 - CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO - CTM

OBJETIVO: Implementagédo de um cadastramento territorial urbano aliado a informacgdes descritivas de gestéo, visando fornecer uma ferramenta de planejamento urbano e tomada de decisdes de
todas as areas de administragéo publica.

ACAO OmmOW_ON/O UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.188 |CADASTRO TERRITORIAL URBANO Unidade 0,00 10,00{ SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

0073 - CADASTRO TECNICO RURAL MULTIFINALITARIO - CTRM

OBJETIVO: Implementar de um sistema de cadastramento georeferenciado dos iméveis rurais existentes no municipio, visando melhor gerenciamento e otimizagéo na arrecadagdo municipal, bem
como auxilio nas tomadas de decisdes de politicas rurais.

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
2.189 |CADASTRAMENTO TECNICO RURAL MULTIFINALITARIO - CTRM Unidade 0,00 10,00 SERVICO MANTIDO
Total Grupo 10,00

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO: Garantir o pagamento de passivos contingentes

ACAO DESCRICAO UNIDADE META FINANCEIRO RESULTADO ESPERADO
9.999 |RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 17.000,00
Total Grupo 17.000,00
[ Total Geral 36.614.598,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Pu blicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emiss&o: 11/04/2018 , as 13:20:56
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Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

2019
ARF (LRF, art4°  § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricéo Valor
Assuncao de Passivos 306.000.00 | Abertura de creditos adicionais a partir da Reserva de Contingéneia 40.299.00
\bertura de creditos a partir de anulagao de dotagdes disericronanas 265.701.00
SUBTOTAL 306.000.00 {SUBTOTAL 306.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricéo Valor
Frustragcdo da arrecadacao 1.275.000.00 1.275.000.00
Restituicdo de tributos recebidos a maior 10.200,00 : saldo de dotagdes discricionarias 10.200.00
SUBTOTAL 1.285.200.00 |SUBTOTAL 1.285.200,00
TOTAL 1.591.200.00 |TOTAL 1.591.200,00

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Pllicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emissao: 11/04/2018 , as 13:18:00
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

2019
AMF - Demonstrativo 5 (Irf, art. 4°, §2°, inciso I1I) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 A0l 2015
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS I 0,00 0,00 955,11
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 955,11
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2017 2016 2015

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1I) 0,00, 0,00 80.470,15
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 80.470,15
Investimentos 0,00 0,00 80.470,15
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIAS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia de Servidores 0,00 0,00 0,00

2017 2016 2015

SALDO FINANCEIRO (2)=((1a - 11d)+ IITh) | (h)=((Ib - e) + L) (i) = ((Ie - T1D)

VALOR (III) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema de Administrag&o de Finangas Plilicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emiss&o: 11/04/2018 , as 12:38:




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. ANEXOS DE METAS FISCAIS .
EITA E DESPESA PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVID(
2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF. art. 40, §20, inciso IV, alinea a)

RECEITRRENTES 1)) 4.714.345,63 5.484.284,99 7.297.3,61 1
Receita de Contribuigdes dos Segurados 920.141,36 922.156,00 1.072.940,05

Civil 920.141,36 922.156,00 1.072.940,05
Ativo 915.649,24 919.193,07 1.071.760,38
Inativo 449212 2.962,93 1.179,67
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais 506.068,12 1.023.791,82 1.632.250,05
Civil 506.068,12 1.023.791,82 1.632.250,05
Ativo 497.084,39 1.017.866,01 1.629.890,71
Inativo 8.983,73 5.92581 2.359,34
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial 1.491.045,80 1.907.102,78 1.593.438,08
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 1.491.045,80 1.907.102,78 1.593.438,08

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outras Receitas Correntes 1.797.090,35 1.631.234,39 2.998.702.43
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes 1.797.090,35 1.631.234,39 2.998.702,43

RECEITAS DE CAPITAL (II)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

Z Vit 7 L i /
ADMINISTRACAO (1V) 4.106.070,19 4.847.963,73 5.435.753,52
Despesas Correntes 461.947,43 652.164,32 641.71947
Despesas de Capital 4.996,00 806,70
PREVIDENCIA (V) 3.644.12276 4.190.803,41 4.793.227,35
Beneficios - Civil 3.644.122,76 4.190.803,41 4.793.227,35
Aposentadorias 3.215.520,59 3.708.245,23 4.241.181,83
Pensdes 428.602,17 482.558,18 552.045,52

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencian

i
Plano de Amortizagao - Contribuigio Patronal Supl ta

Plano de Amortizagio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

7
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.472.068,01 14.115.002,52 18.615.890,10
Investi tos e Aplicacd

Outros Bens e Direitos

g

ﬂWj

o E&L Produgoes de Software LTDA

Sistema de Administragdo de Finangas Publicas Page 1 of 2
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. ANEXOS DE METAS FISCAIS .
EITA E DESPESA PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVID(

2019

AMTF - Demonstrativo 6 (LRF. art. 40, §20. inciso IV_ alinea a

RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

ADMIN[STRAAO (X1
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XII)
Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

Recursos para Formaciio de Reserva

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Ptlicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emiss&o: 11/04/2018 , as 13:13:49
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ANEXO vV

instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 a 2092

RREO - ANEXO 10 (LRF art. 53

6.099.337,85 6.787.931,83 -688.593,88 17.924.063,02 18.020.164,62
2018 7.335.794,08 7.194.379.47 141.414,81 18.065.477,63 20.307.031,54
2020 8.506.369,40 7.523.540,76 1.072.828,65 19.138.306,28 22.630.486,94
2021 9.881.422,65 7.884.423,76 1.986.998,89 21.125.305,17 26.034.903,81
2022 11.386.704,97 8.364.437,86 3.022.267,11 24.147.572,27 30.708.933,16
2023 11.500.572,02 8.756.208,25 2.744.365,77 26.891.938,06 35.379.225,90
2024 11.618.577,74 9.254.498,38 2.361.07¢,38 20.253.017,43 39.933.891,22
2025 11.731.733,52 9.486.537,11 2.245.186 41 31.498.213,84 44.642.476,99
2028 11.849.050,85 9.894.332,47 1.864.718,38 33.452.832,22 40.334.385,54.
2027 11.967.541,36 9.998.716,38 1.968.824,98 35.421.757,18 54.322.338,40
2028 12.087.218,78 10.323.124,71 1.764.092,08 37.185.848,26 58.368.683,53
2029 12.208.088,34 10.382.471,38 1.825.617,56 39.011.466,82 64.843.001,23
2030 12.330.169,83 10.554.101,51 1.776.068,32 40,787.535,14 70.562.931,68
2031 12.453.471,53 10.848.544,73 1.803.926,80 42.591.481,95 76.654.752,18
2032 12.578.0086,25 11.300.784,18 1.277.222,08 43.868.684,01 82.569.576,04
2033 12.703.786,31 11.496.144,01 1.207.642,30 45.076.328,31 88.767.622,17
2034 12.830.824,17 11.846.711,85 1.184.112,52 48.260.438,83 96.313.315,40
2035 12.858.132 41 11.833.635,11 1.125.497,30 47.385.936,13 102.191.378,54
2036 13.088.723,74 11.831.922,73 1.256.801,01 48.842.737,14 108.617.364,18
2037 13.219.610,97 11.868.237,28 1.351.373,70 46.984.110,84 117.686.320,93
2038 13.351.807,08 11.942.158,58 1.409.648,50 51.403.759,34 126.093.438,15
2038 3.662.007,09 11.912.815,88 -8.220.808,77 43.182.950,57 125.191.8611,40
2040 3.728.827,18 11.847.554,74 -8.118.627,58 35.064.322,99 124.340.921,68
2041 3.766.216,44 11.710.088,44 -7.943.872,00 27.120.450,99 123.619.188,82
2042 3.803.878,60 11.687.181,68 -7.883.313,36 19.237.137,62 122.916.527,38
2043 3.841.817,39 11.581.205,74 -7.749.288,35 11.487.848,27 122.308.752,02
2044 3.880.336,56 11.480.725,93 ~7.580.388,37 3.907.459,90 121.840.5386,09
2045 3.919.138,93 11.407.633,03 -7.488.493,11 -3.581.033,21 121.437.820,35
2046 3.858.331,32 11.282.101,30. -7.323.769,98 -10.804.803,19 121.180.606,50
2047 3.897.914,64 11.150.762 44 -7.181.847,81 -18.066.851,00 121.074.738,65
2048 4.037.893,78 11.040.553,81 -7.002.859,83 -25.089.310,82 121.126.484,41
2048 4.078.272,72 10.961.482,59 -5.883.188,87 -31.952.500,69 121.304.387,80
2060 4.119.055,45 10.847.548,66 -8.728.483,21 -38.680.993,90 121.652.303,17
2081 4.160.246,00 10.714.700,54 -6.554.454,53 ~45.235.448 43 122.200.353,20
2052 4.201.848,46 10.550.085,47 -6.348.217,01 -51.583.865,44 122.993.710,87
2053/ 4.243.868,95 10.391.307,14 -6.147.440,19 -57.731.105,63 124.041.470,12
2054 4.286.305,62 10.508.383,02 -6.222.077,40 -63.953.183,03 1256.075.218,61
20865 4.329.168,67 10.626.398,60 -6.297.228,93 -70.250.412,96 126.093.584,90
2056 4.372.460,36 10.745.358,39 -6.372.898,03 -78.623.311,99 127.085.113,88
2057 4.416.184,96 10.865.271,05 -5.449.086,0¢ -83.072.398,08 128.078.262,18
2058 4.460.346,81 10.986.138,39 -6.525.792,58 -89.698.180,65 126.041.381,54
2089 4.504.950,28 11.107.970,38 -8.603.020,10 -96.201.210,75 128.982.764,33
2080 4.540.998,76 11.230.770,13 -6.680.770,34 -102.881.981,08 130.900.536,74
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ANEXO IV

instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 a 2082

RREO - ANEXO

4.585.499,78 11.354.544,61 -6.759.045,13 -109.641.026,22 131.792.752,46
2062 4.641.454,78 11.478.301,16 -6.837.846,37 -116.478.872,60 132.857.335,84
2063 4.687.869,33 11.605.045,43 -6.817.176,10 -123.396.048,70 133.482.084,61
2064 4.734.748,02 11.731.784,45 -6.897.038,43 -130.383.085,13 134.294.562.16’
2085 4.782.095,50 11.868.525,11 -7.077.428,61 -137.470.514,73 135.082.589,40
2066/ 4.829.916,46 11.988.274,42 -7.158.357,96 +144.628.872,70 135.793.236,06
2067 4.878.215,62 12.118.038,58 -7.238.823,94 -151.868.696,64 136.483.811,56
2088 4.926.997,78, 12.248.827.86 -7.321.830,09 -158.190.526,72 137.131.355,27
2089 4.976.267,76 12.380.648,80 -7.404.373,04 -166.584.905,76 137.732.726,17
2070 5.026.030,43 12.513.503,99 ~7.487.473,56 -174.082.379,32 138.284.591,98
2071 5.076,280,74 12.647.407,22 -7.571.118,48 -181.653.485,80 138.783.417,52
2072 5.127.053,65 12.782.3684,40 -7.655.310,76 -189.308.8086,56 139.225.452,48
2073 5.178.324,18 12.818.383,62 -7.740.059,44 -197.048.866,00 139.606.718,42
2074 5.230.107,42 12.831.861,42 ~7.601.754,00 -204.650.620,00 140.153.314,91
2075 5.282.408, 50, 12.974.735,00 -7.692.326,80 -212.342.948,50 140.639.417,51
2078 5.335.232,58 13.118.596,71 -7.783.364,13 -220.126.310,83 141.080.917,50
2077 5.388.584,91 13.263.457,31 ~7.874.872,41 -228.001.183,04 141.4138.453,97
2078 5.442.470,76 13.409.327,67 -7.966.856,91 -235.968.039,95 141.682.398,59
2079 5.496.885,47 13.556.218,74 -8.059.323,27 ~244.027.363,22 141.892.839,54
2080 5.551.864,42 13.704.141,81 -8.152.277,18 -252.179.840,41 142.009.564,41
2081 5.607.383,08 13.853.107,45 -8.245.724,38 -280.425.364,79 142.037.042,15
2082 5.663.456,89 14.003.127,67 -8.338.670,88 -268.7656.035,47 141.969.403,&8
2083 5.720.091,48 14.184.213,38 -8.434.121,01 -277.199.157,33 141.800.422,54
2084 5.777.292,38 14.308.376,38 -8.526.084,01 -285.728.241,38 141.523.491,37
2085 5.835.065,30 14.458.628,22 -8.624.562,82 -294.352.804,31 141.131.601,05
2086 5.893.415,98 14.613.980,84 -8.720.564,89 ~-303.073.369,00 140.617.315,48
2087 5.862.350,11 14.769.448,50 -8.817.085,38 -311.880.464,38 139.972.746,16
2088 6.011.873,82 14.928.034,79 -8.914.161,17 -320.804.625,56 139.189.524,92
2088 6.071.992,35 15.083.760,58 -8.011.768,24 -320.816.363,80 138.258.775,13
2090 6.132.712,28 15.242.635,14 -9.109.522,86 -338.926.318,67 137.171.081,08
2001 6.164.039,40 15.402.670,76 -0.208.631,36 -348.134.948,03 136.916.455,65
2082 6.256.978,79 15.563.879.91 -9.307.900,12 -357.442.848.15 134.484.305,87

FONTE: Instituto de Previdéncia dos Serudores do Municipio de Jodo Neiva
1. Resuitado Aritmético
2. Resultado com a capitalizacdo do saldo financeirc
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AMEF - Tabela VII (Irf, art. 4°, §2°, inciso IT)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

Estimativa e Compensa¢io da Rensicia da Receita

2019

R$ 1,00

Tributo

Modalidade

SETOR/PROGRAMA/BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2019

2020

2021

Compensacao

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Pbilicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emiss&o: 11/04/2018 , as 13:16:29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Tabela VIiI (Irf, art. 4°, §2°, inciso V) R$ 1.00
EVENTOS Valor Previsto para 2019
Aumento Permanente da Receita 3.260.000,00
(-) Transferéncias Constituicionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 292.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 2.968.000,00
Reduc¢do Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (l11) = (1) + (Il) 2.968.000,00
Saldo Utilizado Margem Bruta (V) 0,00
Novas DOCC (Despesa Obrigatoria de Carater Continuado) 0,00
Novas DOCC geradas PPP (Parceria Plilico-Privada) 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - IV) 2.968.000,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Ptlicas, Unidade Responséavel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emissao: 11/04/2018 , as 13:17:




