CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001/08

Fazemos publico por ordem do Senhor Presidente da Camara Municipal de Joao

Neiva-ES, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e demais

legislacdo e normas estabelecidas neste edital, que nos dias 13 a 20 de maio de 2008, estardo
abertas as inscricdes para os candidatos ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
provimento de cargos existentes no QUADRO DE PESSOAL desta instituicdo, conforme
consta da Resolugdo CMIN n° 007/1992 e da Lei Municipal n® 1.910/2008, suas alteracdes e

demais normas administrativas, bem como os que vagarem ou forem criados no periodo de

validade deste Concurso.

O numero de vagas, o vencimento inicial, instru¢do minima exigivel e o

regulamento do concurso publico municipal, seguem abaixo discriminados:

JORNADA ~
QUALIFICACAO
CARGOS VAGAS |TRABALHO | VENCIMENTO ,
MINIMA
Saber Ler e
SERVENTE 01 40h 415,00
Escrever
Ensino Médio +
AUXILIAR .
01 40h 415,00 Conhecimento
ADMINISTRATIVO . .
Basico Informética
ASSISTENTE )
01 40h 1.100,08 Nivel Superior
LEGISLATIVO
Nivel Superior
ADVOGADO 01 40h 1.100,08 L
(Direito + OAB)
O concurso piblico municipal serd coordenado pela COMISSAO

COORDENADORA constituida especialmente para este fim, conforme Ato da Presidéncia

n° 004/2008, sob assessoria técnica da empresa Senso — Assessoria e Planejamento Ltda.,

CRA-ES n° 1357-J, mediante as seguintes condicoes:
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1 - DO REGIME JURIDICO

1.1- Os classificados no presente concurso publico serdo nomeados sob regime juridico
ESTATUTARIO, instituido pelo Poder Municipal através da Lei n° 0770/97.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1- Sdo requisitos:
2.1.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2- ter completado 18 (dezoito) anos na data de inscri¢ao;
2.1.3- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.1.4- estar em dia com o Servi¢o Militar, sendo sexo masculino;
2.1.5- ser portador de diploma registrado/revalidado ou certificado de conclusdo do curso,
da escolaridade exigida para o cargo.

2.2 - Nio € necessdria a apresentacdo destes documentos para inscri¢ao.

2.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigé€ncias contidas no presente Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricOes serdo recebidas na Sede da Camara Municipal de Jodo Neiva, localizada
na Praca Nossa Senhora do Libano, n° 30, Centro, Jodo Neiva, nos dias 13 a 20 de maio de
2008, no horario das 10h as 16h.

3.1.1 - O candidato deverd comparecer, munido da carteira de identidade ou documento
equivalente, 02 (duas) fotos recentes e iguais, tamanho 3x4, comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo em nome da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, Banco do
Estado do Espirito Santo - BANESTES, no valor referente ao cargo pretendido:

VALOR DAS INSCRICOES
NIVEL DE ESCOLARIDADE DO VALOR
CARGO
Ensino Superior 40,00
Ensino Médio 15,00
Ensino Fundamental Incompleto 15,00
(saber ler e escrever)
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3.1.2- Em nenhuma hipétese haverd devolug¢do da importancia paga como taxa, em favor
da Prefeitura Municipal, referente ao ressarcimento das despesas necessarias a0 processo
seletivo.

3.1.3- O ato de inscricdo do candidato equivale a sua declaracdo que preenche as
condic¢des exigidas no item 02 (dois), sua aceitacdo e submissdo as regras e condig¢des
determinadas no presente Edital, bem como o correto preenchimento de sua ficha de

inscri¢do.

3.2- A inscricdo poderd ser feita por procuracdo, com apresentacdo do instrumento de

mandato autenticado em cartdrio, que ficaré retido.

3.3- Os documentos exigidos no item 3.1.1 deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do, nao
sendo permitida inscricdo provisoria ou condicional, bem como fora do prazo estabelecido,

sob quaisquer condi¢des ou pretextos.

3.4 — Face ao nimero de vagas de cada cargo, aplicado ao que dispde a Lei Municipal n°
0258/1992, nao resultar em nimero inteiro de vaga, ndo haverd disponibilizacdo de vagas

para pessoas portadoras de deficiéncia.
3.5- O candidato ndo poderd inscrever-se para mais de um cargo.

3.6- Ficam isentos de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos hipocarentes ou
economicamente necessitados, que estejam cadastrados no Programa do Governo Federal
“Bolsa Familia” os quais deverdo apresentar a carteira de identificacdo do referido

programa, nos termos do Ato da Mesa n° 001/2008.

3.6.1 — O nao enquadramento do candidato na situacdo prevista no item 3.6 impossibilita

o deferimento da isencgdo.

3.6.2 - Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar
comprovante inidoneo ou firmar declaragao falsa para se beneficiar da isencao de que trata
o Ato da Mesa n° 001/2008.
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4 - DAS PROVAS

4.1 - O Concurso constard de PROVAS ESCRITAS, especifica e objetivas de multipla

escolha.

4.1.1 - Para os cargos com exigéncia de escolaridade até Fundamental Incompleto, o
candidato prestard PROVA ESCRITA ESPECIFICA.

4.1.1.1 - O programa para a PROVA ESPECIFICA é o constante das atribuicdes
do cargo descritas no Plano de Carreira da Camara Municipal, instituido pela
Resolugdo CMIN n° 007/1992. Buscar-se-a a adequacao do candidato a fun¢do a
ser exercida, e a avaliacdo das caracteristicas e do potencial para o desempenho das

tarefas do cargo.

4.1.1.2 - A PROVA ESPECIFICA constard de 20 (vinte) questdes formuladas,
com 03 (trés) opcdes apresentadas imediatamente abaixo de cada uma delas,
devendo ser assinalada somente uma das alternativas, que serdo lidas
paulatinamente pelo fiscal da sala e apds seu término recolhidas, razio pela qual

ndo existe gabarito a ser preenchido.

4.1.1.3 - Os candidatos aprovados nos cargos com escolaridade de Ensino
Fundamental Incompleto (saber ler e escrever) serdo classificados em ordem

decrescente, de acordo com a pontuagdo final obtida.

4.1.2- Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel Ensino Médio e Ensino
Superior, o candidato prestara PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA.

4.1.2.1- No Nivel Médio, provas escritas de multipla escolha constituidas de 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 10 (dez) pontos cada, 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 10 (dez) pontos cada e 10 (dez)

questdes de Matematica, valendo 10 (dez) pontos cada.

4.1.2.2- A prova para o cargo de Nivel Superior constard de duas disciplinas
eliminatdrias: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa, sendo 20 (vinte)
questdes da drea especifica de atuagdo profissional, valendo 05 (cinco) pontos cada,

e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa valendo 10 (dez) pontos cada.
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4.1.3- O tempo de durac@o das provas escritas serd de (trés) horas, de 8h as 11 horas do
dia 01 de junho de 2008, em local a ser divulgado no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo e no mural da Camara Municipal, ressalvado o direito de publicidade também em

outros veiculos de comunicacao.

4.2- Somente serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar dentro do
horéario estabelecido, com tolerdncia mdxima de 15 (quinze) minutos apds o sinal para

inicio das provas, munido de documentacao hébil para sua identificacao.

4.3- Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, importando a auséncia ou o atraso

do candidato na sua exclusao do concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.4 — Quando da realizagdo das provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
exclusao:

4.4.1- Comunicar-se com os demais candidatos ou terceiros estranhos ao Concurso, bem
como consultar livros, apostilas ou apontamentos, cddigos e legislacio anotada ou

comentada, nem usar miquinas de calcular ou similares e outros aparelhos eletronicos;

4.4.2- Entrar no ambiente de provas portando aparelhos eletrOnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,

maquina de calcular, maquina fotogréfica, etc;

4.4.3- Ausentar-se do recinto das provas, a ndo ser em casos especiais € acompanhados

por um fiscal.

4.5- Serd excluido do Concurso o candidato que lancar mao de meios ilicitos para execu¢ao

das provas.

4.5.1 - Sob pena de nulidade, o Cartdo-Resposta (gabarito) personalizado, deverd ser
entregue aos fiscais de sala e deverd ser assinado pelo candidato, no espaco destinado

para tal fim.

4.5.2 - Serd considerado faltoso e eliminado do concurso o candidato que deixar de

assinar a lista de presenca, ou ndo devolver o cartdo-resposta assinado ao fiscal de sala.

4.5.3 — O candidato s6 poderd entregar seu gabarito e retirar-se de sala portando o

caderno de provas ap6s haver decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova.
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4.6- E de inteira responsabilidade de candidato acompanhar pelo Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e pelos jornais de grande circulacdo no Municipio, as publicacdes de todos os

atos e editais referentes a este certame publico.

5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1- As provas escritas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada disciplina,
nos cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, sendo julgado classificado o candidato que
obtiver 50% (cingiienta por cento) ou mais de aproveitamento em cada disciplina, e
eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqgiienta por cento) de aproveitamento

em cada disciplina.

5.1.1- Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.2- A divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas no nivel de Ensino Médio e Nivel
Superior, serd feita até 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas, com
publicidade formal no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e em jornal de grande
circulacdo do Estado, no site da empresa (www.sensoassessoria.com.br), e no mural da

Camara.
5.2- Em caso de igualdade de pontuacao final, terd preferéncia:

5.2.1- para o cargo de nivel superior, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na
prova especifica do cargo;

5.2.1.1- Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

5.2.2- Para o nivel de Ensino Médio, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais;

5.2.2.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.

5.2.3- Para o nivel de Ensino Fundamental Incompleto e Saber Ler e Escrever, o

candidato de maior idade.

5.3- Apés a conclusdao do julgamento das provas, serdo publicados na imprensa e afixados

em local publico os nlimeros de inscri¢des dos candidatos classificados.

Praca Nossa Senhora do Libano, n° 30 - Telefax (27) 3258-2588 - CEP 29.680-000 - Jodo Neiva-ES — CNPJ: 31.776.719/0001-42
E-mail: cmjn@jnnet.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5.4- Os candidatos serdo classificados conforme a ordem decrescente da pontuacao final.

6 - DO PROGRAMA DAS PROVAS

6.1- O programa de Lingua Portuguesa e Matematica é o exigido nas escolas oficiais do

Estado do Espirito Santo.

6.2- O programa para prova de Conhecimentos Especificos do cargo de Advogado € o
conteido de disciplinas/matérias que compdem a grade curricular do curso de sua
habilita¢do, conforme exigéncia legal de sua formacao académica, bem como do conjunto de

atividades a serem desenvolvidas no exercicio do cargo.

6.3- Os programas e os conteudos das disciplinas/matérias para as provas objetivas no nivel
de Ensino Médio e Superior estdo disponiveis no ANEXO UNICO deste Edital.

7 - DOS RECURSOS
7.1 — Cabera recurso:

7.1.1 - do indeferimento e impedimento das inscri¢des, no prazo de 48h (quarenta e oito

horas), contados a partir da respectiva publicacdo em jornal de grande circulagao;

7.1.2 - pelo candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacio das provas, tendo como termo inicial o 1° dia

util subseqiiente.

7.1.2.1 - O recurso somente serd conhecido, para efeito de julgamento, quando se

~ 0

fundamentar em “ma formulac¢io da questao” ou “impertinéncia de seu conteudo.”

7.1.2.1.1 - Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma

resposta certa, ou que tenha incidido em erro grosseiro.

7.1.2.1.2 - Considera-se impertinente a questdo que extrapolar o conteudo

programético.

7.1.3 - da divulgacdo dos gabaritos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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7.2- O Recurso serda dirigido a Comissdao Coordenadora do Concurso, através de
requerimento protocolado na sede da Camara Municipal de Jodo Neiva, no hordrio de

expediente normal.

7.3- Compete a Comissdo Coordenadora julgar em instdncia dnica administrativa, os

recursos interpostos de acordo com o Edital do Concurso.

7.3.1- Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem devidamente

fundamentados ou, ainda, aqueles interpostos fora dos respectivos prazos previstos.

7.4- As decisdoes proferidas sobre os recursos serdo homologadas pela Presidéncia da
Camara Municipal de Jodo Neiva, localizada na Praca Nossa Senhora do Libano, n° 30,

Centro, Jodo Neiva, para que produzam seus efeitos administrativos e legais.

7.5- Os pontos correspondentes a anulacdo de questdo das provas, por for¢a do julgamento

dos recursos, serdo atribuidos a todos os candidatos.

8 —DOS REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO

8.1.- Para a posse no cargo, o candidato classificado convocado por edital devera apresentar
os documentos das condi¢cdes do item 02, atender as exigéncias da legislacdo da Camara
Municipal, bem como ter boa conduta, gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador

de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

8.2- O documento comprobatodrio da escolaridade exigida que o habilitou neste Concurso,
bem como os demais, deverdo ser entregues no original ou cOpias reprograficas

autenticadas, para serem visados pelo funcionédrio competente.

8.2.1 - O candidato classificado em profissao regulamentada deverd comprovar a inscri¢ao

e regularidade no 6rgdo de classe, quando exigivel pelo mesmo.
9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- Os cargos discriminados neste Edital, apds a homologacao definitiva dos classificados,
serdo preenchidos gradativamente de acordo com a necessidade do servigo publico do

Legislativo Municipal, observada a legislacdo vigente, obedecendo as disponibilidades
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orcamentdrias e financeiras da Camara Municipal, e a conveniéncia de sua Administragao,

de conformidade com a ordem decrescente da classificagdo definitiva.

9.1.1- Os candidatos classificados nas dreas profissionais especificas deverdo desenvolver
suas atividades no 6rgdo ou setor da Camara Municipal, de acordo com a necessidade,

lotacdo e horérios determinados por sua Administracao.
9.2- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscric¢ao.
9.3- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes € na
aceitacdo tdcita das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no

presente Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4- Caber4 ao Presidente da Camara Municipal a homologacao do resultado deste concurso,

apresentado pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

9.5- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal, mediante

provocacao da Comissao Coordenadora do Concurso.

9.6- O prazo de validade do presente Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.
Jodo Neiva, 08 de maio de 2008.

TANIA MARIA LAPORTI PINTO

Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

LUIZ MAZOLINI

Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva
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ANEXO UNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES

Interpretacdo de texto - Andlise Lingiiistica. Morfossintaxe das classes de palavras;
Reescritura de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuacdo, concordancia
regéncia, grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Anélise
Sintética. Oracdo. Periodo. Processos de Coordenagdo e Subordinacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdonimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Obs.: a inter-relacdo dos conjuntos gramaticais serd abordada a partir de texto(s).

MATEMATICA

- Conjuntos Numéricos; - Operacdes Elementares no Conjunto dos Nimeros Reais: Adi¢do;
Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciagdo; - Sistema Métrico Decimal:
Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; - Regra de Trés (Simples
e Composta); - Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum; - Fung¢des do 1° Grau e
do 2° Grau; - Percentagens; - Geometria Plana: Perimetros; Areas; Triangulos; Quadrados;
Hexdgonos - Geometria Espacial: No¢Oes de Figuras Espaciais; - Progressdo Aritmética e
Progressdao Geométrica; - Equagdes Exponenciais; - Logaritmos; - Matrizes e Determinantes;
- Trigonometria: Aplicacdes de Seno; Cosseno e Tangente.

CONHECIMENTOS GERAIS

01) Brasil Colonia: a) Expansdo européia; b) Administracdo da coldnia; c) Ciclo do agicar;
d) Expansado e ocupacio do territério; e) Ciclo do ouro; f) Rebelides nativistas e separatistas;
g) O periodo joanino e a independéncia do Brasil; 02) O Império; a) Primeiro Reinado; b)
Periodo Regencial; c¢) Segundo Reinado; 03) A Repiblica: a) Republica Velha; b) Era
Vargas; c) Redemocratiza¢do; d) Ditadura Militar; e) Nova Republica. 04) A producao do
espaco mundial. Suas transformacoes, sua estrutura e suas particularidades. a) A
importancia do processo de industrializacio do mundo contemporaneo. b) A atividade
agraria. Estrutura fundidria; transformacgdes recentes no campo; organizacdo da producio;
relagdes do trabalho. ¢) As transformacdes na divisdo territorial-internacional do trabalho e a
atual regionalizacdo do mundo; d) O mundo atual. Disparidades regionais e mundiais;
processo de industrializacdo: transformacdes nas relacdes cidade-campo; o processo de
urbanizagdo e sua distribuicdo; espacial (redes e hierarquias, metropolizacdo e macrocefalia
urbana; a estrutura interna das cidades e os problemas urbanos); e) populagdo (crescimento,
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distribuicao, condicdes de vida e de trabalho); circulagdo e distribuicdo de -capitais,
mercadorias, pessoas e idéias. f) Transformagdes recentes. Organizacdes internacionais e
relacOes regionais € mundiais. As economias tradicionais: processos de permanéncia ou de
incorpora¢do as economias modernas. 05) A relacdo sociedade x natureza no mundo
contemporaneo. a) A dindmica da natureza e seu significado para as sociedades. A formacgao
e a instabilidade da superficie terrestre; a inter-relacdo entre os diversos elementos da
natureza: gé€nese, evolucdo e transformacdo do relevo terrestre e a acdo antrdpica do
modelado terrestre; os grandes ecossistemas terrestres e suas formas de apropriagdo pela
sociedade; as dguas ocednicas e continentais, sua importancia econdmica e geopolitica. b) A
questdo ambiental. Meio-ambiente, ecossistema e equilibrio ecoldgico; os principais recursos
naturais, sua distribuicdo espacial e as conseqii€éncias econdmicas e geopoliticas de sua
exploracdo; os desequilibrios ambientais e suas conseqiiéncias nos grandes ecossistemas
mundiais e nas sociedades contemporaneas; politicas ambientais. 06) Processo de ocupacao e
valorizacao territorial do Brasil. Apropriacao e producao do espaco. a) O Brasil atua nas
suas desigualdades a sua insercdo no mundo. b) Regionalizacdo do Brasil; a desigual
producdo do espaco; o papel do Estado nas politicas territoriais; a atuacio do capital nacional
e internacional. c¢) A atividade agréria. Estrutura fundidria; transformagdes recentes no campo;
organizacao da producdo; relacdes do trabalho. d) O processo de industrializacdo; relacdes de
interdependéncia e complementaridade relagdo cidade-campo; o processo de urbanizacdo e
sua distribuicdo espacial (redes e hierarquias, metropolizacio e macrocefalia urbana, a
estrutura interna das cidades e os problemas urbanos); e) populacdo (crescimento,
distribuicdo, condi¢cdes de vida e de trabalho); circulagdo e distribuicdo de -capitais,
mercadorias, pessoas e idéias. f) Transformacgdes recentes. 07) O Espirito Santo: aspectos
naturais, ecolégicos, econdomicos e sociais. a) Localizacdo e aspectos naturais: relevo, clima,
hidrografia, litoral e vegetacdo. b) Aspectos Sociais e Ecoldgicos: Urbanizacdo; a Regido
Metropolitana; O Prodespol; Problemas Sociais. ¢) Perfil Econdmico: Principais Centros
Produtivos; Estrutura Fundidria; Agricultura; Pecudria; Exploracdo Mineral; Industria;
Transportes; Turismo e Energia.

Conhecimentos de Informatica: Windows, Word, Excel, Corel Draw, Power Point e
Internet.

NIVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Constitucional: 1) Direitos e garantias fundamentais. 2) Organizacao do
Estado: Politica Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos municipios, Do
Distrito Federal e Dos Territérios. 3) A administracao Publica. 4) Organizacao dos Poderes:
Estatuto Juridico dos Vereadores, Competéncia e Funcionamento do Poder Legislativo; Meios
de Ac¢do Municipal: Pessoal Municipal; Bens publicos Municipais; Finangcas Municipais,
Receita, Rendas Municipais e Precos Publicos; Estrutura Tributdria Municipal, Partilha e
Vinculacdo as Receitas Tributdrias, Servigos Publicos Municipais, Poder de Policia
Municipal. Controle das Fun¢des Municipais: Controle Interno e Externo, Controle Judiciério.
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Responsabilidade dos Vereadores. Nocoes de Direito Administrativo: 1.Principios
constitucionais do direito administrativo; 2.0rganizacdo administrativa;  2.Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e
discricionariedade, revogacdo e invalidacdo; 3.Agentes publicos: cargo, emprego e fungdo
publica, servidores publicos, organizacdo do servico publico, direitos e deveres dos servidores
publicos, responsabilidades dos servidores publicos, processo administrativo disciplinar;
4.Servicos publicos: conceito e classificacdo, regulamentacdo e controle, servigos delegados a
particulares; 5.Responsabilidade civil da administracdo; 6 Principios do Direito
Administrativo. Licitagdes e Contratos. Nocoes de Direito Eleitoral: 1.Coligacdes; Registro
de Candidatos; 2.Arrecadacdo, Aplicagdo e Prestacdo de Contas de Recursos de Campanha;
3.Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais; 4.Propaganda Eleitoral; 5.Fiscalizacdo das Eleicoes;
6.Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanha. Nocoes da Legislacao Correlata:
1.Lei Municipal n° 0770/97 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Jodo
Neiva) e alteracOes. 2. Plano de Carreira da Camara Municipal, instituido pela Resolugdo
CMIJN n° 007/1992. 3. Lei Organica Municipal. 4. Regimento Interno da Camara Municipal.
Principais aspectos penais das leis ligadas a administracio publica: 1.Crimes contra a
Ordem Tributdria e Ordem Economica. 2.Crimes previstos nas leis de licitagdo; 3.Crimes
previstos na Lei Federal n° 8.492/1992, - Lei de Improbidade Administrativa. Dispde sobre as
sancoes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcio na administracio publica direta, indireta ou fundacional.
4.Lei Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

NIVEL SUPERIOR:
ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - 1.Conceito, objeto e fontes do direito administrativo; 2.Principios
constitucionais do direito administrativo; 3.0rganiza¢do administrativa: administracdo direta e
indireta; 4.Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao,
vinculacdo e discricionariedade, revogacao e invalidacdo; 5.Agentes publicos: cargo, emprego
e funcdo publica, servidores publicos, organizacdo do servico publico, direitos e deveres dos
servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos, processo administrativo
disciplinar; 6.Servicos publicos: conceito e classificacdo, regulamentacdo e controle, servigos
delegados a particulares; 7.Dominio publico: conceito e classificacio dos bens publicos,
administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; 8.Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria, ag¢do de indenizagdo, acdo regressiva, controle
administrativo, legislativo, judicial; 9.Desapropriacdo; 10.Servidores Publicos; 11.Contratos
Administrativos; 12.Licitacdes; 13.Controle da Administracdo Publica; 14.Responsabilidade
Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos; 15.Bens publicos.
16.Prescricio e decadéncia. Direito Constitucional- 1.Constitui¢do: conceito; origem;
conteddo; estrutura e classificacdo; supremacia da Constituicdo; principios constitucionais;
interpretacdo das normas constitucionais; eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais.
2.Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira; 3.Dos direitos e garantias
Fundamentais; 4.Controle de Constitucionalidade; 5.Da organizacdo do Estado; Unido,
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Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios Federais; 6.Da defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas; 7.Nacionalidade; 8-Direitos politicos; 9.Partidos politicos;
10.Normais constitucionais e inconstitucionais; emenda; reforma e revisdo constitucional.
11.0rganizacdo dos Poderes: Poder Executivo; Poder Legislativo; Poder Judicidrio;
12.Administracdo Publica; 13.Da tributagdo e do orcamento; 14.Ministério Publico: 15
.Principios constitucionais de seguridade social. 16.Da ordem econdmica e financeira; 17.Da
administracdo publica. Direito Civil - 1. Conflito das Leis no Tempo e no Espacgo; 2.
Hierarquia, Vigéncia, Revogagado e Interpretacdo das Leis; 3.Pessoas: pessoa natural e pessoa
juridica - personalidade e capacidade. 4.Bens: classificagdo. 5.Negdcio juridico: defeitos do
negécio juridico; atos juridicos ilicitos; invalidade; prescricdo; decadéncia. 6.0brigacdes:
modalidades; adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacoes.
7.Contratos em geral: disposicdes gerais; extincdo; espécies; 8.Responsabilidade civil:
obrigacdo de indenizar; indenizacdo. Processo civil: 1.Direito e processo; principios gerais do
Direito Processual Civil; natureza e objeto da lei processual; fontes, eficdcia e interpretacao
do direito processual; 2.Jurisdi¢do: conceito e espécies; inter-relacionamento; 2.A¢do e
Excecao; 3.Competéncia: conceito; classificacdo e critérios determinativos; competéncia.
4.Atos processuais: forma; tempo e lugar; prazos; comunicacgdes; nulidades; preclusio; outros
atos. 5. Processo: processo e procedimento; relacdo juridica processual; pressupostos
processuais; requisitos de validade. 6.Partes do processo: sujeitos do processo; substituicao
processual; litisconsércio e assisténcia; intervengdo de terceiros. 7.Formacdo e extingdo de
processos: formagdo; suspensio e extingdo; processo de conhecimento, de execugdo, cautelar.
8. Procedimento: procedimento comum: rito ordindrio, sumadrio, procedimento especial;
pedido; peticdo inicial; cumulacdo de pedidos; resposta do réu; revelia; providéncias
preliminares; reconhecimento do pedido; acdo declaratéria incidental. 9. Julgamento:
conforme o estado do processo; prova: conceito, objeto, dnus, valoracdo; provas em espécie;
audiéncia; conciliacdo; sentenca; coisa julgada; limites objetivos e subjetivos; duplo grau de
jurisdicdo. 10. Recursos: disposicdes gerais; apelacdo; agravos; embargos; recursos ao STF e
STJ; uniformizacdo da jurisprudéncia; ordem dos processos no Tribunal. 11. Execugao:
execucdo em geral; espécies e procedimentos; contra a Fazenda Publica; embargos a
execugdo. 12. Procedimentos cautelares e especiais: medidas cautelares: sistemadtica e tipos;
acdo de consignacdo em pagamento; acdo monitdria; heranga jacente; bens de ausentes. 13.
Procedimentos Especiais; 14.Prerrogativas da Fazenda Publica. Aspectos penais- leis ligadas
a administracao publica: 1.Crimes contra a Ordem Tributiria e Ordem Econdmica.
2.Crimes previstos nas leis de licitacdo; 3.Crimes previstos na Lei Federal n® 8.492/1992.
Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias. 4.Lei Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 5.Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Direito do trabalho
e processual do trabalho (CLT); 1. Principios do Direito do trabalho e do processo do
trabalho; 2. Normas gerais e especiais de tutela de trabalho; 3. Relacdo de emprego; 3.
Contrato de Trabalho; sujeito do contrato do trabalho, alteracdo do Contrato de Trabalho;
suspensdo e interrup¢do do contrato do trabalho, extincio do Contrato de Trabalho;
4.Durac¢do do Trabalho; 5.Remuneracao e Saldrio; 6. Aviso prévio, estabilidade, FGTS, férias,
jornada de trabalho; 7. Seguranca de medicina do trabalho; 8. Legislacdo especial (CLT):
advogado, professor, trabalhadores da saide, trabalho da mulher, greve, vale transporte; 9 . A
Administragdo Publica e o Direito do Trabalho; 10. Organizacdo da Justica do Trabalho;
11.Processo Judicidrio do trabalho; 12.Dissidios Individuais; 13.Atos processuais em geral;
prescricdo; interrupcdo e suspensdo da prescri¢do; dano moral, 14.Nulidades; 14.Audiéncia;
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15. Comissdo de Conciliacdo Trabalhista; 16. Ac¢des especiais; 17. Sentenca 18. Recursos no
Processo do Trabalho; 19. Execucdo; 20. Comissao de Conciliagdo Trabalhista. Direito
tributario: 1. Tributo: conceito e espécies. 2.Competéncia Tributdria. 3.Limitacoes
Constitucionais ao Poder de Tributar: principios e imunidades. 4.Legislacdo Tributdria:
conteddo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 5.Obrigacdo Tributdria: fato
gerador, sujeicdo ativa e passiva, solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario.
6.Responsabilidade Tributdria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 7.Crédito
Tributdrio: langamento, suspensdo, extin¢do, exclusdo. 8.Garantias e privilégios do Crédito
Tributdrio. 9.Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.
Direito Eleitoral: 1.Coligacdes; Registro de Candidatos; 2.Arrecadacdo, Aplicacdo e
Prestacio de Contas de Recursos de Campanha; 3.Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais;
4.Propaganda Eleitoral; 5.Fiscalizacdo das Eleicdes; 6.Condutas Vedadas aos Agentes
Publicos em Campanha. Legislacido Correlata: Lei Municipal n° 0770/97 (Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva) e alteragdes. Plano de Carreira da Cmara
Municipal, instituido pela Resolu¢do CMIJN n°® 007/1992. Lei Organica Municipal. Regimento
Interno da Camara Municipal.

PORTUGUES PARA NIVEL SUPERIOR (todos os cargos)

1). Acentuacdo grafica. 2). Ortografia Oficial. 3). Concordancia Verbal. 4). Concordéancia
Nominal. 5). Regéncia Verbal. 6). Regéncia Nominal. 7). Emprego de pronomes (pessoais,
demonstrativos, relativos). 8). Reescritura de textos. 9). Estruturacdo frasal. 10). Interpretacdo
de texto(s). OBS. A inter-relacdo dos conjuntos gramaticais serd abordada a partir de texto(s).
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