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LEI N° 2.529, de 11 de outubro 2013.

Dispde sobre as diretrizes para
elaboracido da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2014, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joao Neiv
Santo, no uso de suas atribuigoes legais;

Faco saber que a Camara Municipal ap
seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O orcamento do Municipio ¢
exercicio financeiro de 2014, sera elaborado e e
diretrizes gerais estabelecidas nos termos desta Lei
20 do art. 165, da Constituicdo Federal, § 2° do art
Municipal e art.4° da Lei Complementar n® 101, com

I

as prioridades e metas da A
Municipal;
II - a organizagdo e estrutura dos orga
III - as diretrizes gerais para elaborag
anual e suas alteragoes;
IV - as diretrizes para execugdo da Lei
V - as disposicdes sobre a Divida Publig
VI - as disposicdes sobre alteragoes
do municipio;
VII - as disposigdes relativas as despe
VIII - as disposigdes finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTR/

Art. 22 - Em obediéncia ao disposto n
Lei Orgdnica Municipal, esta lei definira as me
administracdo publica municipal para o exercicio
estabelecidas no Anexo I que a integra esta lei, em
programacao dos orgamentos e os objetivos e m
PPA.

Art. 3° - Em cumprimento ao dispo
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000
receitas, despesas, resultado primario, resultado nor
divida publica para o exercicio de 2014, est

a, Estado do Espirito

rOVOU e eu sanciono a

ie Joao Neiva, para o
xecutado segundo as
em cumprimento ao §
. 110 da Lei Organica
preendendo:

\dministracdo Publica

mentos;
50 da lei orgamentaria

Orgamentaria;
ta Municipal,;
a legislagdo tributaria

sas com pessoal;

A\CAO MUNICIPAL

0 § 20 do art. 110 da
fas e prioridades da
financeiro de 2014,
compatibilidade com a
btas estabelecidas no

sto no art. 4° da Lei
as metas fiscais de
minal e o montante da
30 identificados nos

(.
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Demonstrativos I a VIII que integram esta Lei, em
n%. 407, de 20 de junho de 2011, expedida pela
Nacional.

Art. 4° - Os Anexos de Metas Fisca
anterior, constituem-se dos seguintes informagdes:

I - Demonstrativo I: Metas Anuais;
II - Demonstrativo II: Avaliacdo
Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

III - Demonstrativo III: Metas Fisca

com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Ant
IV - Demonstrativo IV: Evolugao do

obediéncia a Portaria
Secretaria do Tesouro

is referidos no artigo

do Cumprimento das

is Atuais Comparadas
eriores;
Patrimonio Liquido;

V - Demonstrativo V: Origem e Aplicacdo dos Recursos

Obtidos com a Alienagao de Ativos;
VI - Demonstrativo VI: Avaliagao da
Atuarial do RPPS;

Situacao Financeira e

VII - Demonstrativo VII: Estimatiya e Compensacao da

Renuncia de Receita;

VIII - Demonstrativo VIII: Margem de expansao das

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo tGnico - Os Demonstrativos
serdao apurados em cada Unidade Gestora e a sua cq

as Metas Fiscais do Municipio.

_ CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS O

Art. 5° - Os Orgamentos Fiscais e
discriminardo a despesa por Unidade Orgam
classificagdo funcional-programatica estabelecida pe
14 de abril de 1999, expedida pelo Ministério de
especificando discriminagdo da despesa por funcd
inciso I, do § 19, do art. 29, e § 29, do art. 8°, amb
17 de margo de 1964, especificando para cada
operagao especial 0os grupos de despesas com seus r

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entends

I - programa, o instrumento de

governamental visando a concretizagao dos objetive
mensurado por indicadores estabelecidos no plano p
II - atividade, um instrumento d
alcangar o objetivo de um programa, envolven
operagbes que se realizam de modo continuo e p
resulta um produto necessario a manutengdo da aca

referidos neste artigo
ynsolidagao constituirad

RCAMENTOS

da Seguridade Social
entaria, segundo a
la Portaria n©. 42, de
Orgcamento e Gestao,
es de que tratam o
DS da Lei n© 4.320, de
projeto, atividade e
espectivos valores.

2-Se por:

brganizacao da acao
DS pretendidos, sendo
urianual;

e programacgao para
do um conjunto de
ermanente, das quais

b de governo; @
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III - projeto, um instrumento de programacdo para alcangar
o0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto| que concorre para a
expansdo ou aperfeigpamento da agdo de governo;

IV - operacao especial, as despesas| que ndo contribuem
para a manutencdo das agdes de governo, das quais nao resulta um
produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob|a forma de bens ou
Servigos;

V - unidade orcamentdria, o menor |nivel da classificagao
institucional, agrupada em érg&os orgamentarios, entendidos estes como
os de maior nivel da classificagao institucional.

Art. 7° - Cada programa identificard|as agdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacdes especiais, especificando o0s respectivos valores em metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acao.

Art. 8° - Cada atividade, projeto |e operagdo especial,
identificard a funcdo, subfungdo, o programa de gqgverno, a unidade e o
4rgdo orcamentario, as quais se vinculam.

Paragrafo unico - Na indicagdo do grupo de despesa a que
se refere o caput deste artigo sera obedecida a [seguinte classificagao
estabelecida em norma federal:

I - pessoal e encargos sociais;
II - juros e encargos da divida;
III - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversoes financeiras;

VI - amortizagdo da divida;

VII - reserva de contingéncia.

CAPiTULO IV Y
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 9° - O orcamento do Municipio pafra o exercicio de 2014
sera elaborado e executado visando a obedecer entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, em
consonancia com o disposto no § 1°, do art. 19, alinea “a” do inciso I, do
art. 49 e art. 48 da Lei Complementar n°. 101, de Q4 de maio de 2000, e
a ampliacdo da capacidade de investimento.

Art. 10 - Os estudos para definicdo dg estimativa da receita
para o exercicio financeiro de 2014 deverdo observar os efeitos da
alteracdo da legislagdo tributdria, incentivos | fiscais autorizados,
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considerard os efeitos das alteragdes na legislagao,
de pregos, do crescimento econdmico ou de

da variagdo do indice
qualquer outro fator

relevante, a ampliacdo da base de calculo dos tribytos e a sua evolugao
nos Ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes, conforme

preceitua o art. 12 da Lei Complementar n°. 101, de

Art. 11 - No Projeto de Lei da Propost
as receitas e as despesas serdao orgadas em m
estimados para o exercicio de 2014.

maio de 2000.

a Orcamentaria Anual,
beda corrente (real),

Art. 12 - O Poder Legislativo, o Servigg Autdbnomo de Agua e
Esgoto de Jodo Neiva (SSAE) e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Jo&o Neiva (IPSJON) encaminhardo ao Poder Executivo
até 30 de setembro de 2013, a descricdo e valorgs das suas propostas
orcamentdrias, para fins de consolidagdo do projeto de lei da Proposta

Orgamentaria Anual.

I - a proposta orcamentaria da despes@ do Poder Legislativo

observara o disposto no art. 29-A da Constituigao
previsdo da receita municipal para o exercicio financ

Federal, bem como a
eiro de 2014,

II - os duodécimos repassados ao Roder Legislativo, nao

ultrapassardo os percentuais, relativos ao somatorio
das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e

da receita tributaria e
nos arts. 158 e 159,

efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforfme disposto no inciso

I do art. 29-A da Constituigao Federal;

III - na efetivacdo do repasse mensal dos duodécimos ao

Poder Legislativo, observar-se-a o limite maximo de

repasse estabelecido

pelo inciso I, do art. 29-A da Constituicdo Feddral, sendo vedado o

repasse de qualquer outro valor em moeda corrente.

Paragrafo uUnico - Para fins da elg

boracdo da proposta

orcamentdria anual, ndo sera considerada para efeitp do calculo da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 5° dg art. 153 e nos arts.

158 e 159, conforme disposto no inciso I do art.
Federal, as receitas provenientes do FUNDAP refe
2013,

Art. 13 - Na programacgao da despesa

29-A da Constituicao
rente ao exercicio de

serao observadas:

I - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam

definidas as respectivas fontes de recursos;
II - ndo poderdo ser incluidas d
Investimento - Regime de Execugao Especial, res

espesas a titulo de
salvados os casos de

calamidade publica formalmente reconhecidos, na farma do §§ 2° e 3° do
art. 167, da Constituicdo Federal e do art. 65 da Lei Complementar nO.

101, de 04 de maio de 2000;

III - o Municipio fica autorizado a contribuir para o custeio

de despesas de competéncia de outros entes d
atendido o art. 62, da Lei Complementar n© 101, de

3 Federagao, quando
04 de maio de 2000.
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Art. 14 - 0s ¢6rgdos da administracdao
que receberem recursos publicos municipais, t
orgamentarias para o exercicio de 2014 incof
orgamentaria do Municipio.

Art. 15 Somente serao incl
Orgamentaria Anual, dotacbes para o pagamento
amortizagdo das dividas decorrentes das operagoes |
ou autorizadas até a data do encaminhamento (
Proposta Orgamentaria a Camara Municipal.

Art. 16 - A Receita Corrente Liquida, d
inciso IV do art. 29, da Lei Complementar n°., 10

2000, serd destinada, prioritariamente aos custej

operacionais, inclusive pessoal e encargos soc
pagamento de amortizagdes, juros e encargos da d
das operagdes de crédito e as vinculagdes, o
estabelecidos pela mesma lei.

Art. 17 - O Poder Executivo destin
(quinze por cento) das seguintes receitas arrecadad
de 2014, destinado as agdes e servicos publicos dt
atendimento disposto no art. 198 da Constituigdo Fe

I - do total das receitas de impostos 1
ITBI);

II - do total das receitas de transfg
Unido (quota-parte do FPM; quota-parte do ITR; quq
a Lei Complementar n © 87/96 - Lei Kandir);

III - do Imposto de Renda Retido na F

IV - das receitas de transferéncias d¢
do ICMS; quota-parte do IPVA; quota-parte do IPI -

V - da receita da divida ativa tributaria

VI - da receita das multas, dos juros g
monetaria dos impostos e da divida ativa tributdria d
Art. 18 - Na programagdao de
observados os seguintes principios:
I - novos projetos somente ser
orgamentaria apos atendidos os projetos em andamsg
despesas de conservagdo do patriménio publi
contrapartida de operacgdes de créditos;

II - as agdes delineadas nesta Lei, ter:
demais.
Art. 19 - A dotagao consignada
Contingéncia sera fixada em valor ndo superior a 2,0
previsao da Receita Corrente Liquida para 2014.

indireta e instituigbes
erdo  suas previsdes
porados a proposta

uidas, na Proposta
de juros, encargos e
de crédito contratadas
lo Projeto de Lei da

efinida de acordo com
1, de 04 de maio de
0s administrativos e
ais, bem como ao
ivida, a contrapartida
pbservadas os limites

ara no minimo 15%
la durante o exercicio
> saude, para fins do
deral:

nunicipais (ISS, IPTU,

préncias recebidas da
pta-parte de que trata

bnte — IRRF;

b Estado (quota-parte
exportagao);

de impostos;

le mora e da corregao
e impostos.

investimentos serao
30 incluidos na lei
ento, contempladas as
O € assegurada a
A0 prioridade sobre as

) para Reserva de
% (dois por cento) da
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§ 1° Os recursos da Reserva de
destinados ao atendimento de passivos contingenf

> Contingéncia serdo
[es e outros riscos e

eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado p

imario positivo se for

0 caso, e também para abertura de créditos adigionais suplementares
conforme disposto na Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, expedida
pelo Ministério do Orgamento e Gestdo, art. 8° da Portaria Interministerial

n%. 163, de 04 de maio de 2001, Expedida pela
Nacional, conjugado com o disposto na alinea “b” d
da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 20

ecretaria do Tesouro
inciso III do art. 59,
0

§ 29 - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a

Riscos Fiscais, caso estes ndo se concretizem até o d
2014, poderao ser utilizados por ato do Chefe

ia 01 de dezembro de
do Poder Executivo

Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares as dotacoes

que se tornaram insuficientes.

Art. 20 - O Poder Executivo, Leg
Municipais poderdao, mediante Decreto do Poder
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcia
orgamentarias aprovadas na lei
créditos adicionais, em decorréncia de extin]
transferéncia, incorporacdo ou desmembrame
entidades, bem como de alteracbes de sug
atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expr
programacao.

Art. 21 - As modificagdes a que se r

orgamentaria de 2014 e em

slativo e Autarquias
Executivo, transpor,
Imente, as dotagdes
seus
transformacao,
nto de oOrgaos e
s competéncias ou
essa por categoria de

Gao,

efere o0 artigo anterior

deverao estar expressamente autorizadas na Lei Or¢amentaria Anual para

2014 em percentual igual ou superior a 25% (vint
do valor das despesas fixadas, os quais deverdo
Decreto do Chefe do Poder Executivo, conforme a

e e cinco por cento)
ser abertos mediante
rt. 42 da Lei Federal

4.320/64, sendo vetado qualquer tipo de proposicio que vise reduzir o

limite minimo estabelecido neste artigo.

Art. 22 - O orgamento fiscal comp
Executivo e Legislativo, seus fundos, érgdo e entida

direta ou indireta,
municipio.

Art. 23 - Ficam os Chefes do Poder
Municipal e Autarquia Municipal, autorizados

suplementares até o limite estabelecido no art.
dotagbes orgamentarias que apresentarem insufici

reendera os Poderes
des da administracao

inclusive fundagdes instituidgs ou mantidas pelo

Executivo, Legislativo
a abrir créditos
21, para reforgo de

Bncias orgamentarias,

utilizando como fonte de recursos as definidas no art. 43 da Lei Federal n.

4.320 de 17 de margo de 1964, e parecer consulta d

Paragrafo unico As alteragd
detalhamento da despesa - QDD, poderdo ser
Decreto do Poder Executivo, nos niveis de mod
observadas a mesma categoria econdmica da desp

o TCEES n. 028/2004.

S do quadro de
efetuadas mediante

hlidade de aplicagao,

esa, para atender as
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necessidades de execugdo da despesa, nfo deduzindo tais

remanejamentos do percentual estabelecido no art.

Art. 24 - O orcamento fiscal prev
Municipal, compreendera os Poderes Executivo e Le(

6rgdos e entidades da administracdo direta ou

fundagdes instituidas ou mantidas pelo municipio.

CAPiTULO V
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO DA LEI (

Art. 25 - Na execugdo do orcamer
comportamento da receita podera afetar o cumpr
resultado primario e nominal, o Poder Executivo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho
financeira, calculada de forma proporcional a partici
total das dotagdes iniciais constantes da lei or
utilizando para tal fim as cotas orcamentarias e finan

§ 1° - Para a limitagdo de empenho
seguintes despesas:

I - projetos ou atividades vinculadas a
transferéncias voluntarias;

21.

sto na Lei Organica
gislativo, seus fundos,
indireta, inclusive

DRCAMENTARIA

ito, verificado que o
mento das metas de
e 0 Poder Legislativo
e de movimentagao
pacao dos Poderes no
ramentdria de 2014,
ceiras.

terdao prioridades as

recursos oriundos de

I1 - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

III - dotagao para combustiveis, obra
agricultura;

IV - dotagdao para material de consum
terceiros das diversas atividades;

v dotagbes destinadas
transferéncias voluntarias.

a-.su

§ 29 - Excluem da limitacdo prevista n

I - as despesas com pessoal e encargo

IT - as despesas com beneficios previd

III - as despesas com amortizacdo,
divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com pagamento de p
judiciais;

VI
constitucional e legal.

as demais despesas que (

§ 3° - O Poder Executivo comunicara
montante que |he caberda tornar indisponive
movimentagdo financeira, conforme proporcdo e
deste artigo.

S, servigos publicos e
D e outros servicos de

bvengdes sociais e

D caput deste artigo:
5 sociais;

enciarios;

juros e encargos da

recatorios e sentencas
ronstituam obrigagao
ao Poder Legislativo o

para empenho e
stabelecida no caput
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§ 4° - O Poder Executivo e o Poder Legislativo, com base na
comunicagao de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato
proprio estabelecendo os montantes que caberdo aps respectivos 6rgados
na limitagao do empenho e da movimentagao financeira.

8§ 59 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizagdo da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das
contas publicas, adotar-se-do as mesmas medidas previstas neste artigo.

Art. 26 - Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na llei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais sera feita de forma a prgpiciar o controle dos
custos das acdes de governo.

Art. 27 - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagao de cargos e fungdes ou altefacdes de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo e a reestruturagdo organizacional, pelo Poder Executivo e o Poder
Legislativo, somente serdo admitidos:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesas de pessoal e|aos acréscimos dela
decorrentes;

II - se observado o limite estabelecidp no inciso III do art.
20, da Lei Complementar n°© 101, de 04 de maio de 2000;

III - através de lei especifica.

Art. 28 - A execugdao orgamentdria, direcionada para a
efetivacdo das metas fiscais estabelecidas, devera ajnda, manter a receita
corrente superavitaria frente as despesas correntes, com a finalidade de
comportar a capacidade prépria de investimento.

Art. 29 - O Poder Executivo poderd firmar convénios com
outras esferas do governo e instituigdes privadas para o desenvolvimento
dos programas, com ou sem 6nus para 0 municipio.

Art. 30 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelas e carater educativo,
assistencial recreativo, cultural, esportivo, de cdooperacdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependerd
de autorizagdo em lei especifica.

§ 1° - Os pagamentos serdao efetuados apds aprovacao pelo
Poder Executivo do Plano de Trabalho apreseptado pela entidade
beneficiada.

§ 29 - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo fixado pelo Poder Executivo, na :
forma estabelecida no termo de convénio firmado.




i
h

QA
00 - JOAO NE

J-W’\’\i(’ nei

?\%EWA

/a é‘nc.gov.hr

Art. 31 - As obras em andamento
patriménio publico terdo prioridade sobre projetos
recursos orgamentarios, salvo projetos programad
transferéncia voluntaria e operacdo de crédito, nos
Lei Complementar n©. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 - As despesas de competénc
federacdo s6 serdo assumidas pela Administrac
firmados convénios, acordos ou ajustes e previ
orgamentaria, observando o disposto no Art. 62 da
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo
convénio com outras esferas de Governo, no en
finalidade de gerar mdo de obra qualificada para o m

g CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES SOBRE A DiVIDA PUBL]

Art. 34 - A Proposta Orcamentaria A
financeiro de 2014 poderd conter autorizacdo
operagdo de crédito para atendimento a despesas d
limite estabelecido por resolucdo do Senado Federal.

Art. 35 - A contratagdo de operagoes
de autorizagdo em Lei especifica, nos termos do P:
32, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de !

CAPITULO VII

A0 Municipal
stos recursos na

€ a conservagao do

novos na alocagao de
los com recursos de

termos do art. 45 da

a de outros entes da
quando
lei
| ei Complementar no,

autorizado a firmar
SiNO  superior, com a
ercado de trabalho.

RS

CA MUNICIPAL

nual para o exercicio
para contratagao de
e capital observado o

de crédito dependera
aragrafo unico do art.
2000.

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAQOES N
TRIBUTARIA DO MUNICIPI

LEGISLACAO

Art. 36 — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,

podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de na
vista a estimular o crescimento econémico, a g8
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes
favorecidas, devendo esses beneficios ser consids
orcamento da receita e ser objeto de estud
orgamentario e financeiro no exercicio em que inici
dois subsequentes, nos termos do art. 14 da Lei Con
04 de maio de 2000.

Art. 37 - Os tributos langados e nédo
em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam
tributario, poderdo ser cancelados, mediante autor
constituindo como renuncia de receita, nos termos g
art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maid

ureza tributaria com
racao de emprego e
de classes menos
rrados no calculo do
ps do seu impacto
ar sua vigéncia e nos
\plementar n°© 101, de

arrecadados, inscritos
superiores ao crédito
zacao em lei, nao se
o inciso II do § 3° do

» de 2000.
L
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Art. 38 - O ato que conceder ou amp
ou beneficio de natureza tributdria ou financeira,
vigor apos adogdo de medidas de compensacdo, co
do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de n

Paragrafo Gnico - Para incentivar :
Chefe do Executivo Municipal, autorizado a institui
campanha de estimulo de pagamento de tributos a
Sorteio de Prémios, para os contribuintes do Impos
Urbano e divida ativa.

CAPITULO VIII

liar incentivo, isengao
somente entrara em
nforme dispde o § 2°
naio de 2000.

» arrecadacgao, fica o
- através de Decreto,
través de Sistema de
to Predial e Territorial

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 39 - O Poder Executivo e o Poder
lei autorizativa, poderdo em 2014, criar cargos
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remur
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
carater temporario na forma da lei, efetuar paga
remuneratorias devidas, observados os dispostos
1.870/2007, Decreto Municipal n® 2.584/2008 e
2.612/2008.

8§ 1° - Os recursos para as despesg
atos deverdo estar previstos na Lei de Orcamento pa

8§ 29 - Na elaboragdao do Plano Pluriar
respectivas leis orgamentarias, deverd o Chefe do P
0 pagamento integral ou, ao menos, nos termos
caput, das diferencas remuneratorias devidas ao
municipais.

Paragrafo unico Os recursos

decorrentes destes atos deverdo estar previstos na L

2014.

Art. 40 - Ressalvada a hipdtese do i
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de
Executivo e Legislativo, ndo excederd os limites esta
com pessoal na Lei Complementar n°. 101, de 04 de
Art. 41 - Nos casos de necessid
excepcional interesse publico, devidamente justifi
competente, a Administragdo Municipal podera aut
horas extras pelos servidores, quando as despeg
excederem a 95% do limite estabelecido no inciso I
do Paragrafo Unico do art. 22, da Lei Complement
maio de 2000.

Legislativo, mediante
e fungdes, alterar a
eragao de servidores,
concurso publico ou
mento de diferengas
na Lei Municipal n©
Decreto Municipal n©

s decorrentes destes
ra 2014.

nual 2014/2017 e das
oder Executivo prever
das leis referidas no
servidores publicos

D

para as despesas
ei de Orgamento para

nciso X do art. 37 da
cada um dos Poderes
belecidos para gastos
maio de 2000.

lade temporaria, de
rado pela autoridade
brizar a realizagdao de
as com pessoal nao
II do art. 20, inciso V
ar n° 101, de 04 de
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Art. 42 - O Executivo Municipal 4
medidas para reduzir as despesas com pessoal cas

limites estabelecidos na legislagao em vigor:

I - eliminacdo de gratificacbes e var
servidores;

dotara as seguintes
b elas ultrapassem 0S

itagens concedidas a

II - eliminacdo das despesas com hora
III - exoneragdo de servidores ocu
comissao;
IV - dispensa de servidores ad
temporario. ;
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - O Projeto de Lei da Prop¢
Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2014

transparéncia na elaboragdo e execugdo do orgament

Paragrafo Gnico - O principio da f{
além da observancia do principio constitucional
utilizacdo dos meios disponiveis para garantir g
municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 44 - O Poder Executivo estabele
as metas bimestrais de arrecadagdo, a programn
cronograma mensal de desembolso, respectivame
arts. 13 e 89 da Lei Complementar n°© 101/2000.
Art. 45 - O Executivo Municipal
orcamentdria & Cadmara Municipal no prazo estabel
do Municipio, que a apreciarda e a devolvera
encerramento do exercicio vigente.

Art. 46 - Se a Proposta Orgamer
aprovada até o término do exercicio financeiro
Legislativo, fica o Executivo Municipal autorizado 3
orcamentdria na forma original, até a sanca
or¢gamentaria anual.

Art. 47 - S3o vedados quaisquer prog
dos sistemas de orcamento, programagdo financeirg
viabilizem a execucao de despesas sem CcOMf
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 48 - Os créditos especiais e extraAo

nos Ultimos 04 (quatro) meses do exercicio finance
ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais §
orcamento do exercicio financeiro de 2014, conforn
do art. 167, da Constituigao Federal.

-

s-extras;
pantes de cargo em

Lnitidos em carater

psta Orcamentaria do
devera assegurar a

4

0.

ransparéncia implica,
da publicidade, na
efetivo acesso dos

bcerd por ato proprio,
1acdo financeira e 0
nte, nos termos dos

enviara a proposta
ccido na Lei Organica
para sangdo até o

taria Anual ndao for
de 2013 pelo Poder
executar a proposta

b da respectiva lei

edimentos, no ambito
e Contabilidade, que
brovada e suficiente

rdindrios autorizados
iro de 2013, poderao
serdo incorporados ao
ne o disposto no § 20
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Paragrafo Gnico - Na reabertura d
refere este artigo, a fonte de recursos deverd ser id
de exercicios anteriores, independentemente da font
da qual os créditos foram abertos.

Art. 49 - Para fins do disposto no art.
Lei Complementar n® 101, de 2000, fica estabel
consideradas irrelevantes, aquelas decorrentes da
aperfeicoamento da agao governamental que a
despesa, cujo montante ndo exceda ao valor lim
licitagao, fixado no item I do art. 24 da Lei n© 8.
alteragdes, devidamente autorizado.

Art. 50 - O Poder Executivo colocara
Legislativo e do Ministério Publico, no minimo trint;
final para encaminhamento de sua proposta orcam
as estimativas das receitas para o exercicio subs
Receita Corrente Liquida, e as respectivas memaorias

Art. 51 - A lei orgamentaria discr
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais
disposto no art. 100 da Constituicao Federal.

§ 10 Para fins de acompanh
centralizagdo, administragao publica municipal sub
referentes ao pagamento de precatérios a apre
Juridica do Municipio.

8§ 29 - Os recursos alocados para
caput deste artigo nao poderdao ser cancelado
créditos adicionais com outra finalidade, exceto
orgamentario remanescente 0cioso.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na dq
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jg
outubro de 2013.

ROMERO GOBBO F éUEREDO
Prefeito Muhicipal

bs créditos a que se
entificada como saldo
e de recursos a conta

169, paragrafo 39, da
ecido como despesas
criagdo, expansao ou
carrete aumento da
ite para dispensa de
666 de 1993, e suas

a disposicao do Poder
a dias antes do prazo
entaria, os estudos e
equente, inclusive da
de calculo.

minara, as dotagdes
em cumprimento ao

amento, controle e
metera os processos
ciacao da Assessoria

ps fins previstos no
S para abertura de
no caso de saldo

ata de sua publicagao,

ao Neiva, em 11 de
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES PARA 2014

O Anexo de Metas e Prioridades para 0 exercici
passard a vigorar a partir da publicagdo da Lei Mur
Plano Plurianual para o quadriénio de 2014-2017.

b financeiro de 2014
icipal que aprovara o
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ANEXO II

METAS FISCAIS

Memoéria e Metodologia de Calculo das Metas Fiscais Anuais

(Art. 4°, Paragrafo 29, Inciso 1I, LRF)

Tendo como finalidade subsidiar tecnicamente as p

do anexo de metas fiscais, expomos a base metod

rojecdes que constam
olégica, bem como 0

memorial de cdlculo utilizado na composigdo dos valgres informados.

A projecdo da receita para o exercicio financeiro

de 2014, levou em

consideracdo a construcdo de cenarios econdmicps que procuram se

aproximar o maximo possivel da realidade.

As metas para o triénio 2014-2016 foram projetadas com base nos

parametros estabelecidos pelo Governo Federal
comportamento evolutivo da

evidenciar a perspectiva de um crescimento nominal

receita dos Uultimgs anos,

para.- 0 . PlB; € no
procurando
das receitas e

despesas, conforme demonstrativo em anexo. Assim, o crescimento real

esperado  fundamenta-se, exclusivamente,
comportamento histérico dos indices esperados.

Tendo em vista a dificuldade de aumento efetivo da

e médio prazo, dada a caracteristica do municipio g

na

observagao do

arrecadagao no curto
e ter como principais

fontes de receitas as provenientes de transferéncias, as medidas de

contencdo e otimizagdo de gastos publicos se fazg

sido alvo de constante acompanhamento visando a
Nos proximos exercicios.

m necessarias e tem
geracdo de superavit

No que se refere ao resultado nominal, este indicador tem como objetivo

medir a variacgdo do endividamento publico atra
estoque liquido da divida no final de cada exercicio
do triénio 2014-2017, a variagdo sera negativa, inc
houve uma reducgdo da divida do municipio.

Em relagdo ao resultado primario, sua apuragao €
entre receitas e despesas nao financeiras de um

vés da diferenga do
. e no caso especifico
icando com isso, que

obtida pela diferencga
mesmo exercicio. O

resultado do triénio 2014-2017 aponta um equilibrig entre a variagao dos

exercicios, evidenciando com isso, a tendéncia do
equilibrio entre as receitas e despesas nao financeira

Municipio a manter o
S.

Em relacdo as projecbes das despesas do municipio, foi considerado o

comportamento previsto da receita para 0s exercl
objetivando manter, ou ainda, ampliar

investimentos, ndo comprometendo o equilibrio das f

E evidente que, para o alcance do equilibrio fiscal,

apenas promover o incremento da receita, mas tam

icios correspondentes,
a capacidade propria de

inancgas publicas.

nao seria suficiente
bém a implementagao
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de agdes que visem o racionamento dos gastos publicos. Neste sentido, o
Municipio vem buscando continuamente aprimorar|o contingenciamento
de gastos adequando-as as receitas, visando com |isso, o equilibrio das
contas publicas.

As medidas pretendidas a serem adotadas pgra proporcionar um
crescimento da receita, algumas ja estdo em curso| e outras deverao ser
adotadas, dentre as quais destacamos:

e Atualizacdo do Cadastro Imobilidrio, visando glcangar imoveis nao
cadastrados ou que apresentem situagdo diversa da constante nos
registros municipais;
e Politicas de incentivo a instalagdo de empresas que realizem negocios
compativeis com a politica de desenvolvimento do municipio;

e Implantagdo do Programa de modernizagao Tributaria;

e Cobranca da Divida Ativa,

 Atualizagdo da Legislagdo Tributdria Municipal.
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ANEXO III

RISCOS FISCAIS

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, determinou que 0s
diversos entes da Federagdo assumissem O ¢ompromisso com a
implementagao de uma gestao fiscal eficiente e eficaz. Esse compromisso
inicia-se com a elaboragdo da LDO, quando sdo defipidas as metas fiscais,
a previsdao e os gastos com as receitas esperadas|e a identificacdo dos
principais riscos sobre as contas publicas, tendo| continuidade com a
revisao desses parametros na elaboragdo do projeto| de lei orcamentaria e
0 monitoramento durante sua execugao, de modo a|garantir que os riscos
fiscais ndo afetem o alcance do objetivo maior: o pracesso de gestdo fiscal
e social responsavel.

Os principais riscos sao de natureza fiscal, abrangendo dois tipos:
orgamentario e de divida.

Os riscos orgamentarios sdao aqueles que dizem respeito a possibilidade
das receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto €, que durante
a execugao orgamentdria ocorram alteracdes entre recitas e despesas
orgadas. No caso da receita, por exemplo, citgd-se a frustracdo na
arrecadagao de determinado imposto, em decorréncia de fatos novos e
imprevisiveis a época da programacdo orcamentdrial, principalmente, e as
mudangcas relativas a aceleragdo ou desaceleracdo da economia.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar
disparidades em relagdo as projegdes utilizadas| para elaboracdo do
orcamento, que podem variar tanto em funcdo do nivel da atividade
econdmica, quanto a fatores ligados as novas obrigacdes constitucionais
legais, por exemplo. Ainda assim, é possivel equilibrar receitas e despesas
da drea, uma vez que a determinacdo e a aplicagdo de recursos terdo
aumentos percentuais gradativos ao longo de quatro anos, conforme
prevé o projeto em votagdo; também, haverd maior repasse de recursos
pelo Governo Federal ao Municipio, conforme o nimero de alunos, no qual
se incluirdo os alunos da educacdo infantil e do ensino médio.

Outra despesa importante é o gato com pessgpal e encargos, que
basicamente sdo determinados por decisdes asspciadas a planos de
carreira e aumentos salariais. Com o aumento anual previsto para o
salario minimo, o Municipio terd que rever o Plano [de Cargos e Saldrios,
pois alguns niveis salariais irdo se equiparar ou terdo verbas
remuneratorias muito proximas.

Alem desse acréscimo, a despesa de pessoal também se elevarad pela
revisdao e redefinicdo dos valores salariais dos carqos publicos. Havendo
possibilidade do Poder Executivo realizar concurso publico visando suprir
as necessidades da administragdo para melhoria dos servicos prestados,
esta previsdo ndo podera afetar as contas, ja que as|despesas decorrentes
dos mesmos estdo enquadradas na receita prevista.
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Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos dife
primeiro, diz respeito a administracdo da divida p{
decorrentes da variagdo das taxas de juros vincend
se refere aos passivos contingentes, isto €, di\
depende de fatores imprevisiveis, tais como 0s rest
de processos judiciais que envolvam o municipio.

E de salientar que as regras para 0s pagamentos res
judiciais estdo sujeitos ao regime de precator
Constituicdo Federal. Também podem ocorrer ris
outros processos, que venham a surgir no decorrer ¢
triénio 2014-2017, caso das ag¢des judiciais movidas
que trata o “demonstrativo de riscos fiscais”, em
judiciais representam risco para o Municipio, no
fornecedores poderdo mover processos judiciai
receberem suas dividas geradas, liquidadas e ndo
anteriores, as quais, em sua maioria, ndo mais
dividas, dadas suas prescricdes de prazo para pagaf
caso ocorram, serao suportados pela Reserva de Con

Em sintese, os riscos decorrentes dos passivos
caracteristica de imprevisibilidade quanto a sua cor
sempre a possibilidade de o Municipio recorrer §
judiciais para defender e comprovar a legalidade d
pode resultar na ndo-ocorréncia do impacto f
ocorréncia de decisdo desfavordvel ao Municip
dependera da forma de pagamento que for efetuada
liguidada dentro da realidade orgamentaria e finance

Nesse contexto, os riscos de divida sdo especialm
restringem a capacidade de realizagdo de investimn
consequentemente, a expansao e aperfeic
governamental.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do ¢
variaveis sobre as projecdes orcamentdrias, a Lei
Fiscal, no art. 99, estabeleceu a avaliacdo bimestral

a compatibilizar a execugdo orcamentaria e fina
minorar o impacto restritivo ao cumprimento das m
LDO, assegurando a tendéncia prevista e poten
positivos. A avaliagdo bimestral, juntamente c
cumprimento das metas fiscais, efetuadas a cada

pelo artigo 63 da LRF), permite que eventuais difere
quanto da despesa, sejam administradas ao longo d
0s riscos que se materializam, sejam compensados
redugao de despesas.

rentes de eventos. O
iblica, ou seja, riscos
0s. Ja& o segundo tipo
idas cuja existéncia
Iltados de julgamento

ultantes de demandas
0s, nos termos da
cos semelhantes em
10 exercicio atual e do
por fornecedores, de
anexo. Essas acoes
sentido de que os
S, na tentativa de
pagas em exercicios
estejam inscritas em
mento. E esses riscos,
tingéncia.

contingentes tém a
cretizagao, por haver
todas as instancias
A acdo publica, o que
scal. E, mesmo na
0, O impacto fiscal
, devendo sempre ser
ira do Municipio.

ente relevantes, pois
lento do Municipio e,
pamento da acao

bmportamento dessas
de Responsabilidade

das receitas, de forma

nceira, com vistas a
ptas fiscais fixadas na
cializando os efeitos
om a avaliagdao do
semestre(opgao dada
ngas, tanto da receita
0 ano, de forma que,
com a realocagao ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA -

s AVEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS

DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINI

0001 - LEGISLATIVO MUNICIPAL

2014

TRAGAO MUNICIPAL

OBJETIVO: Assegurar a manutengao das atividades do legislativo e construgao do prédio do legislativo municipal.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.001 | PREDIO CONSTRUIDO/REFORMADO Unidade 25,00( Predio Construido/Reformado
1.002 | EQUIPAMENTOS CAMARA MUNICIPAL Unidade 0,00| Equipamento Adquirido
2.001 | MANUTENGCAO DA CAMARA MUNICIPAL Porcentagem 0,00| S¢rvidores Remunerados

0002 - SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.002 | REMUNERACAO E ENCARGOS DE SERVIDORES Porcentagem 435,00| Servidores Remunerados
2.003 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES Unidade 2,00| Servigo Mantido

ADMINISTRATIVAS

0003 - REPRESENTABILIDADE MUNICIPAL

OBJETIVO: Garantir a representabilidade do municipio.
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.004 | TRANSFERENCIAS A ORGAOS REPRESENTATIVOS Unidade 0,00( rgpasse concedido

0002 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.005 | DIVULGAGAO E PUBLICIDADE Unidade 1,00]| Oivulgagéo realizada
2.006 | PROCURADORIA MUNICIPAL Unidade 0,00{ Servigo Mantido

0024 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL
OBJETIVO: Ampliar e manter a frota municipal para garantir seguranca e qualidade no desenvglvimento dos servigos de apoio.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.003 | AQUISICAO DE VEICULOS Unidade 5,00 Veiculo Adquirido
2.008 | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA FROTA Unidade 1,00 Arota mantida

0011 - COORDENAGAO DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

OBJETIVO: Prevencao e atendimento a populagao diante de calamidades.
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.007 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL Unidade 0,00( $ervigo Mantido

0004 - VALORIZAGAO DO SERVIDOR

OBJETIVO: Promover a capacitagao e treinamento de servidores e realizar concurso publico.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.009 | CAPACITACAO DO SERVIDOR Unidade 255,00| Bervidor Valorizado
1.004 | CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO Unidade 2,00| Consurso/Processo realizado

0025 - PREDIOS PUBLICOS

OBJETIVO: Construir e conservar os predios publicos garantindo acessibilidade, segurancga ¢

e de atendimento ao publico.

» qualidade dos servigos administrativos

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.005 | CONSTRUGAO E MANUTENGCAO DE PREDIOS Unidade 8,00| Predio Construido/Reformado
#
V.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMI

ISTRACAO MUNICIPAL

2014
0002 - SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.010 | PASEP - PROGRAMA DE FORMAGAO DO Unidade 0,00| repasse concedido
PATRIMONIO DO SERVIDOR
0026 - DiVIDA PUBLICA
OBJETIVO: Pagamento de dividas do Municipio.
ACAO DESCRIQAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.006 | PAGAMENTO DA DiVIDA PUBLICA Unidade 0,00| Divida Quitada

0006 - JOAO NEIVA URBANIZADA

OBJETIVO: Implantar a infraestrutura para o desenvolvimento do Municipio, assegurando mellores condigoes de deslocamento nas
vias publicas, com qualidade e seguranga. Promogao da ampliagdo, melhoria e manutengio dg¢ sistema viario quanto a pavimentagao,

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.011 | CONSTRUGAO DE MANUTENGCAO DE PONTES E Unidade 0,00| Qbras realizadas
GALERIAS

2.012 | CONSTRUGAO E MANUTENGCAO DE ESCADARIAS/ Unidade 0,00| @bras realizadas
CORRIMOES ABRIGOS PASSAGEIROS

2.013 | REVITALIZAGAO E SINALIZAGAO DE VIAS Unidade 0,00| Qbras realizadas
URBANAS

2.014 | ABERTURA/PAVIMENTACAO E DRENAGEM Unidade 0,00 @bras realizadas
PLUVIAL DE VIAS URBANAS

2.015 | CONSTRUGCAO/REFORMA E MANUTENCAO DE Unidade 0,00| Qbras realizadas
PRACAS E JARDINS

0005 - CIDADE MAIS LIMPA

OBJETIVO: Promover a¢des para a melhoria dos servigos prestados, contribuindo para o meiq
populagao.

ambiente e qualidade de vida da

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.016 | LIMPEZA PUBLICA Unidade 0,00| $ervicos mantidos

2.017 | TRANSPORTE DE GALHOS Unidade 0,00{ $ervicos mantidos

2.018 | CAMPANHA EDUCATIVA/COLETA SELETIVA Unidade 0,00 $ervigo Mantido

0007 - MAIS ILUMINAGAO
OBJETIVO: Assegurar o fornecimento de iluminagao publica para a populagéo, através de amgliagdo e manutengio da rede existente.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.019 MANUTE_NCAO DA ILUMINACAO PUBLICA E Unidade 0,00{ Ponto de luz
EXTENSAO DE REDES ELETRICAS

0008 - PREVENGAO DE CALAMIDADES

OBJETIVO: Promogéao de execugao de obras preventivas para amenizar os efeitos das enchen
populagdo em geral.

es, assegurando dessa forma a vida da

AGAO DESCRIGCAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.020 | ABERTURA/DRAGAGEM/DESOBSTRUGAO E Unidade 0,00 Pbras realizadas
DESASSOREAMENTO DOS RIOS
2.021 | CONSTRUCAO DE MUROS DE ARRIMO E TALUDES Unidade 0,00| Dbras realizadas
COM COBERTURA VEGETAL

0009 - SANEAMENTO BASICO
OBJETIVO: Promover o aumento da cobertura por saneamento basico no municipio, através da implantagdo e ampliagao de sistema

de abastecimento de agua e esgotamento sanitario promovendo a qualidade de vida da popul

aGao.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.022 | ESGOTAMENTO SANITARIO Unidade 0,00| Dbras realizadas

2.023 | ABASTECIMENTO DE AGUA Unidade 0,00 Pbras realizadas

Sistema de Administragdo de Finangas Publicas Pégina 2 de 9 E&L Produgdes de Software LTDA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS g
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0010 - CEMITERIO PUBLICO
OBJETIVO: Adquirir area para construgéo de cemiterio publico e manutengio do espago fisico éxistente

2014

VA - ES

A(;AO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.024 AQUISIQ/"\O DE TERRENO E CONSTRUGAO DO Unidade 0,00 Obpras realizadas
CEMITERIO PUBLICO
2.025 | MANUTENGCAO DO CEMITERIO PUBLICO Unidade 0,00| Servigo Mantido
0002 - SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.026 | CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Unidade 0,00| Servigos mantidos

0012 - EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL
OBJETIVO: Manutengdo e ampliagao do ensino Basico com implantagao de escola de tempo integral do 6° ao 9° ano.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.027 | MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO Unidade 0,00| Aluno Matriculado
FUNDAMENTAL
2.028 | MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 0,00 Aluno Matriculado
2.029 | CAPACITACAO DE SERVIDORES Unidade 0,00{ Aluno Matriculado
2.030 | TRANSPORTE ESCOLAR Unidade 0,00} Aluno Matriculado
2.031 | CONSTRUCAO/REFORMA/EQUIPAMENTOS DE Unidade 0,00| Obras realizadas
PREDIOS ESCOLARES E.F.
1.007 | AQUISICAO DE VEICULOS TRANSPORTE ESCOLAR Unidade 0,00 Veiculo Adquirido
2.032 | MANUTENGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL Unidade 0,00| Ajuno Matriculado
2.033 | MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL Unidade 0,00| AJuno Matriculado
2.034 | CONSTRUGCAO/REFORMA E EQUIPAMENTOS DE Unidade 0,00| Predio Construido/Reformado
ESCOLAS EI
2.035 | ALIMENTACAO ESCOLAR Unidade 0,00{ AjJuno Matriculado
0013 - INCENTIVO A LEITURA E PESQUISA
OBJETIVO: Manutengao da Biblioteca Publica
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.036 | MANUTENCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA Unidade 0,00| Servigo Mantido

0014 - ESPORTE E VIDA
OBJETIVO: Incentivar a pratica de esportes garantindo vida saudavel a populago.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.037 | INCENTIVO AO DESPORTO E AO LAZER Unidade 0,00| esporte oferecido
2.038 | CONSTRUGCAO E REFORMA DE UNIDADES Unidade 0,00| Qbras realizadas
ESPORTIVAS
0027 - EDUCAGAO MUNICIPAL RURAL
OBJETIVO: Garantir a Educagao Rural visando manter o homem no campo.
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.039 | CONSTRUGAO/REFORMA E AQUIS. Unidade 0,00( Hredio Construido/Reformado
EQUIPAMENTOS ESCOLAAGRICOLA
2.040 | CAPACITACAO DE SERVIDORES Unidade 0,00( Servidor Valorizado
2.041 | TRANSPORTE ESCOLAR Unidade 0,00| Aluno Matriculado
2.042 | ALIMENTACAO ESCOLAR Unidade 0,00 Aluno Matriculado
2.043 | MAGISTERIO FAMILIA AGRICOLA E PRO JOVEM Unidade 0,00| Aluno Matriculado
CAMPO
:E)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS A
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

0015 - JOAO NEIVA MAIS BELA

OBJETIVO: Elaborar e executar o Plano de Arborizagio Urbana e realizar a manutengao da arbofizagao existente. Construir e manter
areas verdes e de jardinagem de modo a garantir, que a integragéo do ser humano com o meio ém que vive, seja eficaz e satisfatoria.

2014

VA - ES

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.044 | ELABORAGAO E MANUTENGCAO DO PLANO DE Unidade 0,00 S¢rvico Mantido
ARBORIZACAO
2.045 | CONSTRUCAO E CONSERVAGAO DE AREAS Unidade 0,00| Servico Mantido
VERDES
2.046 | PRESERVACAO E CONSERVAGCAO DO MEIO Unidade 0,00| Servico Mantido
AMBIENTE

0016 - APOIO AO PRODUTOR RURAL

OBJETIVO: Assegurar melhores condigdes para o produtor rural, produzir, colher e transportar|seus produtos, melhorando dessa
forma sua renda e evitando o éxodo rural, através da manutengao e conservagao de estradas vicinais e pavimentagao de trechos

ACAO DESCRIQAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

1.008 | AQUISICAO DE VEICULOS MAQUINAS E Unidade 0.00| Eljuipamento Adquirido
EQUIPAMENTOS

2.047 | CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENGAO DE Unidade 0,00| Jbras realizadas
PONTES E BUEIROS

2.048 | ESTRADAS VICINAIS E PAVIMENTAGAO DE Unidade 0,00| Qbras realizadas
ESTRADAS iINGREMES

2.049 | APOIO TECNICO DE INCENTIVO A PRODUGAO Unidade 0,00 Arodutor Atendido

2.050 | PROMOCAO DE EVENTOS Unidade 0.00| Arodutor Atendido

2.051 | INCENTIVO AO AGROTURISMO Unidade 0,00 Arodutor Atendido

2.052 | CONSTRUCAO DE CAIXAS SECAS E Unidade 0,00| Qbras realizadas
RESERVATORIOS DE AGUA

0017 - VIVEIRO MUNICIPAL

OBJETIVO: Produgio e fornecimento de mudas de varias espécies vegetais, assegurando a q-.lalidade através de técnicas
especializadas com a implantagao de areas demonstrativas para a reprodugao das mesmas.

ACAO

DESCRIGAO

UN DE MED.

META

RESULTADO ESPERADC

2.053

MANUTENCAO DO VIVEIRO MUNICIPAL

Unidade

0,00

Servigo Mantido

0050 - HABITAGAO RURAL
OBJETIVO: Amenizar o déficit habitacional e melhorar a vida do homem do campo, evitando aTsim o éxodo rural. -

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.009 | IMPLEMENTACAO DA HABITAGAO RURAL Unidade 0,00 Qbras realizadas
0028 - FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
OBJETIVO: Garantir os direitos das criangas e adolescentes
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.054 | CONVENIOS E PARCERIAS COM ENTIDADES SEM Unidade 0,00| Crianca e Adolescente atendido
FINS LUCRATIVOS
2.055 | MANUTENGCAO DO FUNDO DA INFANCIA E Unidade 0,00{ Bervigos mantidos
ADOLESCENCIA
0029 - MORAR COM DIGNIDADE
OBJETIVO: Garantir moradia digna para a populagao menos favorecida.
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.010 | CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS Unidade 12,00|{Unidade Habitacional Construida
2.056 | REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS Unidade 5,00{|Unidade Habitacional reformada
2.057 | ALUGUEL SOCIAL Unidade 52,00||Morador Beneficiado
fl
t/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS :
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0019 - DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

OBJETIVO: Promover e nivel cultural da populagéo joao-neivense, através de agdes que visem g preservagao e expansao da infra
estrutura cultural e o apoio e fomento as criagdes e manifestagées culturais em suas diversas fgrmas.

2014

HISTORICOS E CEMITERIOS

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.058 CON\/ENIOS/PARCERIAS COM ENTIDADES DE Unidade 6,00| Cqnvénio/Parceria Firmado
CARATER CULTURAL

2.059 | REPETIDORES DE TV Unidade 4,00| Mgrador Beneficiado

2.060 | PROMOGCAO DE EVENTOS CULTURAIS Unidade 4,00| Eento realizado

2.061 | INCENTIVO AARTE, MUSICA, VALOR. TALENTOS Unidade 0,00| Evento realizado
ATRAVES DE OFICINAS

2.062 | REFORMA E MANUTENGAO DOS MUSEUS Unidade 1,00| Obras realizadas

2.063 | CONSTRUCAO E MANUTENCAO DO CENTRO Unidade 1,00{ Obras realizadas
CULTURAL

2.064 | CONSTRUCAO E MANUTENGAO DO TEATRO Unidade 1,00| Obras realizadas
MUNICIPAL

2.065 | TOMBAMENTO E RESTAURAGCAO DE CASARIOS Unidade 0,00| Obras realizadas

0020 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento turistico, através de agdes que visem incentivar a expjoragao do turismo no Municipio

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.011 CON,STRUCZ\O DE PORTAIS E SINALIZAGAO Unidade 10,00| Opras realizadas
TURISTICA
1.012 | IMPLANTACAO DO PARQUE TURISTICO DO Unidade 1,00| Opras realizadas
JEQUITIBA ROSA
2.066 | INCENTIVO A INDUSTRIA CRIATIVA LOCAL Unidade 1,00 Servigo Mantido
2.067 | PAISAGISMO E INFRA-ESTRUTURA NO ACESSO Unidade 1,00| Opras realizadas
AOS PONTOS TURISTICOS
1.013 | IMPLANTAGAO DE PONTO DE APOIO AO TURISTA Unidade 1,00| Opras realizadas
0021 - FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento cultural da populagao
AQAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.068 | ACOES ESPECIAIS EM CULTURA Unidade 1,00{ Morador Beneficiado
0022 - FUNDO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
OBJETIVO: Assegurar os direitos da juventude Joao Neivense
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.069 | PROMOCAO DE EVENTOS DA JUVENTUDE Unidade 1,00 Epento realizado
2.070 | CONSTRUCAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE Unidade 1,00| Morador Beneficiado
REFERENCIA DA JUVENTUDE
0023 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
OBJETIVO: Assegurar o apoio a exploragao do potencial turistico do Municipio
ACAO DESCRIGAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.071 | ACOES ESPECIAIS EM TURISMO Unidade 1,00 Servigo Mantido
0002 - SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.072 | EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE Unidade 1,00| Servigo Mantido
2.073 | CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade 1,00 Servigo Mantido
m
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS

DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2014

0030 - ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO: Atendimento a populagio atraves das Unidades Basicas de Saude no Municipio, ofefecendo consultas, exames e
tratamento odontoldgico e fornecimento de medicamentos e outros procedimentos que visem gLrantir a saude da populagao

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.074 | TERMO DE AJUSTAMENTO SANITARIO - TAS Unidade 0,00 Sgrvigos mantidos
2.075 MANL(J:TENCAO DAS UNIDADES DE ATENCAO Unidade 0,00| Sgrvigos mantidos
BASICA
2.076 | MANUTENCAO DO ESF, PACS E SAUDE BUCAL Unidade 0,00| Servigos mantidos
2.077 | CONSTRUGCAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 0,00{ Predio Construido/Reformado
2.078 | AQUISIGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS Unidade 0,00| Equipamento Adquirido

0031 - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: Atendimento a populagio através de Unidades Basicas de Saude , oferecendo conspltas, exames e tratamento
odontolégico, fornecimento de medicamentos e outros procediemntos.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.079 | TERMO DE AJUSTAMENTO SANITARIO - TAS (MAC) |  Unidade 0,00 Skrvico Mantido
2.080 | ACOES CONSORCIADAS Unidade 0,00 Skrvigo Mantido
2.081 | ATENDIMENTO A SAUDE MENTAL E AO Unidade 0,00| Servigo Mantido
DEPENDENTE QUIMICO
2.082 | ATENDIMENTO A REABILITACAO FISICA Unidade 0,00| Servico Mantido
2.083 ATENCAO HOSPITALAR E AMBULATARIAL DE Unidade 0,00| Servigo Mantido
URGENCIA
2.084 ATENCAO AMBULATORIAL Unidade 0,00] Servigo Mantido
2.085 | CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS - MAC Unidade 5,00 Predio Construido/Reformado
2.086 | AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS- MAC |  Unidade 2,00| Bquipamento Adquirido

0032 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Fornecimento de medicamentos a populagao.

AGAO DESCRIGAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.087 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA Unidade 0,00| §ervico Mantido

2.088 | CONSTRUGAO E REFORMA DE PREDIOS (AS. Unidade 1,00| Rredio Construido/Reformado
FARMAC)

0033 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO: Manuteng&o e ampliagdo dos servigos de vigilancia sanitaria, ambiental e epdmiologica, prevenindo, orientando e tratando
da saude da populagao.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.089 | TERMO DE AJUSTAMENTO SANITARIO - TAS (VIG. Unidade 0,00| $ervigos mantidos
SANIT)
2.090 | VIGILANCIA AMBIENTAL Unidade 0,00| $ervigos mantidos
2.091 | CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 0,00] Predio Construido/Reformado
(VIGILANCIA EM SAUDE)
2.092 AQUISIQAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS (VIG. Unidade 0,00 Equipamento Adquirido
EM SAUDE)
2.093 | VIGILANCIA SANITARIA Unidade 0,00| $ervigos mantidos
2.094 | VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA Unidade 0,00{ Bervigos mantidos

0034 - VIDA ATIVA - APOIO A TERCEIRA IDADE

OBJETIVO: Possibiltar aos idosos vivéncias e orientagdes que venham garantir seus direitos e acordo com a politica do idoso,
através do desenvolvimento de agdes que visem a melhoria no atendimento e ampliagdo das 3atividades sécio-educativas e

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
1.014 | AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DO CEAR Unidade 1,00| Predio Construido/Reformado
2.095 | CONSTRUGAO E MANUTENGCAO DA CASA DIA Unidade 1,00| Servigos mantidos
2.096 | DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA TERCEIRA Unidade 1,00 Servigos mantidos
IDADE
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OBJETIVO: Apoio a crianga e ao adolescente para que seus direitos sejam respeitandos, garantjndo sua inclus&o social.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.097 | CONSTRUCAO E MANUTENCAOQ DA CASA DE Unidade 1,00| Servigos mantidos
PASSAGEM
1.015 | AQUISICAO DE VEICULOS Unidade 1,00| Euipamento Adquirido
2.098 | CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS Unidade 1,00 Predio Construido/Reformado
2.099 [ CONSELHO TUTELAR Unidade 1,00 Sprvigos mantidos
2.100 | CONVENIOS E PARCERIAS COM ENTIDADES SEM Unidade 2,00| Cpnvénio/Parceria Firmado
FINS LUCRATIVOS

0036 - CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: atuar com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientagéo|e o convivio sociofamiliar e

comunitario.

ACAO DESCRIGCAO

UN DE MED.

META

RESULTADO ESPERADC

2.101 | MANUTENGCAO DO CRAS

Unidade

1,00

ﬁervigo Mantido

0037 - IGD - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA

OBJETIVO: Manutengao de indice aceitavel diante do MDS. Manutengdo do Bolsa Familia.

AGCAO DESCRIGAO

UN DE MED.

META

RESULTADO ESPERADC

2.102 | DESENVOLVIMENTO DO IGD

Unidade

1,00

Yervigo Mantido

0038 - CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: oferta servigos especializados e continuados a familias e individuos em situagao dIa ameaga ou violagao de direitos
i

(violéncia fisica, psicolégica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeduca

ivas em meio aberto, etc.) e implantar

ACAO DESCRICAO

UN DE MED.

META

RESULTADO ESPERADC

2.103 | MANUTENGCAO DO CREAS

Unidade

1,00

$ervico Mantido

0039 - APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES

OBJETIVO: Assistencia ao portador de deficiencia para garantir sua inclusao social

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.104 | CONVENIO E PARCERIAS COM ENTIDADES SEM Unidade 1,00| Convénio/Parceria Firmado
FINS LUCRATIVOS
0040 - BENEFICIOS ASSITENCIAIS
OBJETIVO: Garantir o apoio a familias carentes promovendo sua inclusado social
ACAO DESCRICAQO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.105 | AUXILIO FUNERAL Unidade 0,00 Bervigo Mantido
2.106 | AUXILIO NATALIDADE Unidade 0,00| Bervigo Mantido
2.107 | CESTAS BASICAS Unidade 0,00| pervigo Mantido
2.108 | OFICINAS DE ARTE E DANCA Unidade 0,00| pervigo Mantido
2.109 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS Unidade 0,00| Bervigo Mantido

0041 - BANCO NOSSO CREDITO

OBJETIVO: Garantir o acesso ao financiamento para geragao de renda, garantindo a inclusao ﬁocial.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.110 | MANUTENCAO DO BANCO NOSSO CREDITO Unidade 0,00|Servico Mantido
.//
Sistema de Administragdo de Finangas Publicas Pagina 7 de 9 E&L Produgbes de Software LTDA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA - ES€

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS i
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

0042 - MORADIA CIDADA

OBJETIVO: Redugao do déficit habitacional, melhorando as condigdes de moradias das familias
areas irregulares, insalubres e de riscos, mediante o gerenciamento de uma politica habitaciona

2014

de baixa renda e das que vivem em
com agdes conjuntas que visem a

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.111 | CONSTRUGCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS Unidade 0,00| Predio Construido/Reformado

2.112 | REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS Unidade 0,00{ Predio Construido/Reformado

2.113 | LOCAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS Unidade 0,00| Fgmilia Beneficiada

2.114 | REGULARIZAGAO FUNDIARIA Unidade 0,00| Fdmilia Beneficiada

0043 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA EDIFICAGOES DA ADMINISTRAGAO
OBJETIVO: Garantir a seguranga e qualidade do servigo publico

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.115 | REFORMA E AMPLIAGAO DO ESCRITORIO Unidade 3,00| Predio Construido/Reformado

2.116 | CONSTRUCAO DE GALPAO PARA Unidade 0,00 Pr]edio Construido/Reformado
ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

2.117 | REFORMA DA CASA DE QUIMICA E ETA DA SEDE Unidade 0,00| Ptedio Construido/Reformado

2.118 | CONSTRUCAO DE MURO DE ARRIMO DA ETA Unidade 0,00{ Predio Construido/Reformado

0044 - SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
OBJETIVO: Execucéo de servigos de esgotamento sanitario garantindo a methoria de qualidadg de vida da populagao

TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.119 | AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO Metro 0,00| Metro construido

SISTEMA DE ESGOTO
2.120 | CONSTRUCAO UNIDADE ELEVATORIA DE Metro 0,00| Metro construido

0045 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTO
OB\JETIVO: Assegurar os servigos de esgotamento sanitario garantindo a melhoria da qualidade de vida da populagdo

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.121 | GASTOS COM PESSOAL TECNICO ESGOTO Porcentagem 0,00 Servidores Remunerados
2.122 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Unidade 0,00 Hquipamento Adquirido

0046 - AMPLIAGAO, REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE AGUA
OBJETIVO: Assegurar abastecimento de agua potavel para a populagao garantindo o aumento [da qualidade de vida da populagéo.

ACAO

DESCRIGAO

UN DE MED.

META

RESULTADO ESPERADC

2.123

REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA

Metro

0,00

Metro construido

0047 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA
OBJETIVO: Assegurar abastecimento de agua potavel para a populagao garantindo o aumento|da qualidade de vida da populagao.

AQAO DESCRIQAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.124 | CONSTRUGAO UNIDADE E CAPTACAO/ELEVAGCAO Unidade 0,00| Obras realizadas
TRAT./RE~SERVACAO DE AGUA
2.125 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Unidade 0,00| Equipamento Adquirido
2.126 | GASTOS COM PESSOAL TECNICO AGUA Porcentagem 0,00( $ervidores Remunerados
2.127 | AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS Unidade 0,00 Equipamento Adquirido
0002 - SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo
ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.128 | GASTOS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO Unidade 0,00( Bervigos mantidos
2.129 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Unidade 0,00| Equipamento Adquirido

ﬂl
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0048 - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
OBJETIVO: Assegurar a manutengao do sistema previdenciario municipai

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
2.130 | MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS Unidade 0,00 Servicos mantidos
2.131 CON,CESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO E Unidade 0,00| Servigos mantidos

AUXILIO DOENCA !

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO: Cobertura de passivos contingentes

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC
9.999 | RESERVA DE CONTINGENCIA Unidade 0,00 Servigos mantidos

0049 - CASA DOS CONSELHOS

OBJETIVO: Implantar a casa dos conselhos a fim de facilitar o acesso a populagio aos consethiros municpais e ao mesmo tempo
apoiar e otimizar o trabalho de cada conselheiro, estimulando e facilitando sua atuagao em prol de representagéo efetiva da sociedade.

ACAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.132 | IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA CASA DOS Unidade 0,00 Servigos mantidos
CONSELHOS

0015 - JOAO NEIVA MAIS BELA

OBJETIVO: Elaborar e executar o Plano de Arborizagdo Urbana e realizar a manutengao da arbdrizagao existente. Construir e manter
areas verdes e de jardinagem de modo a garantir, que a integragéo do ser humano com o meio pm que vive, seja eficaz e satisfatéria.

ACAO DESCRIGAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.133 | REALIZAGCAO DE CAMPANHA EDUCATIVA Unidade 1,00| Eyento realizado

0002 - SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter os servigos de apoio administrativo

AGCAO DESCRICAO UN DE MED. META RESULTADO ESPERADC

2.134 | REGULARIZAGAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS Porcentagem 115,00 Servidores Remunerados
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QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Ano

Receita

Despesas

" Saldo

2013

2.948.412,34

2.084.479,66

12.201.736,87

2014

3.500.714,57

2.400.204,96

13.302.246,49

2015

4.143.152,19

2.540.357,11

14.905.041,58

2016

.761.347,93

2.747.162,03

16.919.227,47

2017

5.294.415,40

3.195.243,98

19.018.398,89

2018/5.805.079,60

3.501.501,17

21.321.977,32

2019/5.644.312,37

3.976.181,30

22.990.108,40

2020/5.550.575,39

4.249.324,49

24.291.359,30

2021/5.347.925,39

4.817.714,65

24.821.570,03

2022

5.215.873,81

5.174.992,38

24.862.451,47

2023

5.030.547,27

5.666.904,57

24.226.094,17

2024

4.928.041,87

5.920.293,56

23.233.842,48

2025

4.799.325,95

6.234.775,82

21.798.392,61

2026

4.739.844,02

6.354.178,82

20.184.057,81

2027

4.705.437,24

6.400.925,91

18.488.569,14

2028

4.653.166,12

6.488.734,94

16.653.000,32

2029

4.581.591,02

6.618.949,33

14.615.642,02

2030

4.525.508,90

6.700.849,94

12.440.300,98

2031

4.476.818,50

6.756.426,57

10.160.692,91

2032

4.452.998,49

6.741.907,84

7.871.783,56

2033

4.427.140,20

6.725.824,06

5.573.099,71

116.614.178,91

2034/4.370.563,46 [6.777.690,71| 3.165.972,46
2035/4.357.876,04 |6.713.531,36 810.317,14
2036/4.303.335,02 |6.742.094,54 | -1.628.442,37
2037/4.272.516,30 6.703.898,77 | -4.059.824,84
20384.150.314,10 |6.871.400,54 | -6.780.911,2

2039 117.694,51 |6.830.224,55 |-13.493.441,32
2040 73.876,71 6.788.553,35 |-20.208.117,96
2041 63.421,66 |6.659.840,09 [-26.804.536,39
2042] 63.631,12|6.497.456,27 |-33.238.361,54
2043 28.349,90 |6.405.111,60 |-39.615.123,2

2044] 28.480,04 |6.222.837,63 |-45.809.480,83
2045 28.606,48 |6.030.884,27 |-51.811.758,62
2046] 20.627,72 |5.847.068,12[-57.638.199,03
2047 13.587,94 [5.651.110,66 |-63.275.721,7"

2048 9.285,49 [5.439.614,86 |-68.706.051,13
2049 9.313,79 |5.209.402,34 |-73.906.139,68
2050 9.341,74 14.970.276,27 |-78.867.074,22
2051 9.368,56 [4.722.981,99 [-83.580.687,66
2052 4.507,64 |4.478.762,83 |-88.054.942,8

2053 4.517,64 /4.218.535,20 |-92.268.960,4 11
2054 10,03 [3.962.867,19 |-96.231.817,57
2055 6,82 3.695.406,52 [-99.927.217,27
2056 4,52 (3.427.545,56 |\ 0 2o, 58 3h
2057 2,90 3.161.363,15 |, 0c o1 ¢ 118,50
2058 1,80 [2.899.103,39 |, 10 415 220,16
2059 1,12 2.643.516,02 |, 15 0cg 735 06
2060 0,67 [2.396.310,30 |, 4 1o 044 68
2061 0,40 [2.159.134,62 %

-1LDO 2014

AEXD TV



2062

0,24

1.933.790,45

118.547.969,12

2063 0,21 1.72L.776,72 |y 10 268 74564
2064 0,19 [1.524.187,07 |, 51 203 032,52
2065 0,17 [1.341.627,58 |, 3 135 520,92
2066 0,16 (1.174.639,66 |, 5.4 310.190.42]
2067 0,14 [1.023.274,47 |, o¢ 333 473,75
2068 0,13| 887.132,73 |, »70.606,34
2069 0,13| 765.714,19), o0 006 320,41)
2070 0,12| 658.358,97 127.644.679,26-
2071 0,11| 564.186,89 128.208.866,04]
2072 0,11| 482.133,27|;,5 690.999,20]
2073 0,10| 411.171,69| 59 10.170,79|
2074 0,09 350.235,42 129.452.406,12-
2075 0,09| 298.301,05 ;.0 550 707,08
2076 0,08| 254.210,39|,34 004.917,39
2077 0,08| 217.062,38 34 554 979,68
2078 0,07| 185.710,74| 34 407.690,38
2079 0,07 | 159.385,47 130.567.075,7..-
2080 0,07| 137.227,28| 34 704.302,96
2081 0,06| 118.773,62, 34 853 076,52
2082 0,06| 103.412,99 130.926.489,4$-
2083 0,06| 90.590,80 |, 3, 417 080,10
2084 0,05 79.875,75| 34 496.955,89
2085 0,05| 70.996,03 |3, 167 951,86
2086 0,05| 63.667,37| 34 531 610,18
2087 0,04| 57.600,95 H

131.289.220,09

Fonte: Avaliagdo Atuarial do IPSJON

Responsavel pela Avalia¢do: Luciano Le

MIBA: 1497
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