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CAMARA MUNICIFAL DE SAO DOMINGOS DO PRATA
ESTADOD DE MINAS GERAIS

DECRETO N2 @1/94

"APROVA REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO
PUBLICO."

1 Presidente da CEmara Municipal de
S&0 Domingos do Prata. Estado de Mi-
nas  Gerais, no uso de suas  atribud-
pties legals e, considerando a neces-
sidade de sstabelecer normas gerais
para realizagio de Concursos Pablicos
MG mMUnicipiog

DECRETA:

Art. 19: Fica aprovado o Regulamento
Geral de Concuwrses, constante do ANEXD UNICO deste Decreto.

Art. 29: Este Decreto entra em wvigor
na data da sua publicagfio, revogadas as disposicles emn contrario.

Camara Municipal de 8&0 Domingos do Frata, 11 de novembro de 1994

Aabsrs b S

Foresddente da CEmara Manioipal



CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO FPRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

REGULAMENTD GERAL DE CONCURSOS

Anexo Unico do Decreta NQ @1/94

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - (s concursos para preenchimento efea-
tivo de  cargos pdblicos da C&8mara Municipal de 8&0 Domingos do
Frata, Estado de Minas Gerais, serfo awtorizados por ato préprio
do Presidente da ClHmara Municipal, & vista da exist@ncia de vagas
@ das necessidades desta Clmara.

Paragrafo Unico ~ Oz Servidores Municipais que
s@ submeteremn ao Concurso POblico para fins de efetivagfo ter¥o o
tampo de servi o contado  como  tditulo, na forma do Artigo 19
(D.T) da Constitulgdo Federal.

Art. 22 - (s concursos para a primeira investi-
dura o efetivagdo de Cargos Pablicos, serdo de provas ou de pro-
vas @ titulos, salvo os casos previstos em Lel, & subsidiariamen-—
ey, de provas prdaticas ou pradtico-orais, conforme as  exig@neias
de navel de sscolaridade, podendo haver tambdém testes de avalia-
cEo padcoldgloa,

Paragrafo 18 - Mos Concursos para preenchimento
iz vagas  do Quadro Efetivo de FPessoal, haverd também provas  de
i tulos.

Paragrafo 28 - Fara os Cargos Pdablicos de baixo
mavel de sscolaridade, onde se admita para preenchimento dinclusi-
ver  ndo alfabetizados, serfio aplicadas, apenas provas praticas ou
pratico-orais,  oque se fizerem necessdrias, de acordo com as exi-
g#Encias  do navel de escolaridade, podendo baver também testes de
avaliag® o psicoldgica.

Paragrafo 38 - As provas praticas ouw  pratico-
orais, previstas no pardgrafo anterior serfo aplicadas por comise
aifes  especialmente designadas para este fim, pelo Presidente da
CAmara FMunicipal e acompanhados por profissionais habdlitados.,

Art. 38 - 0 prazo de validade dos concursos &
de @2 (dois) anos, a contar da publicagfo da homologagio. prorros
gawel wma vez, por o dgual perdodo.,



Paragrafo Unico = Enguanto houver candidato
aprovada, classificado e nfo convocado para investidura em deter-
minado Cargo FPablico, ndo se publicard Edital de Concurso para
preanchimento do  oeesno Cargo. salvo guando esgotado o prazo  de
validade do Concurso que habilitouw o candidato.

Art. 49 - 4 aprovaco em Concurso n¥Eo cria di-
radto A& nomeagdEo, mas esta, quando se der, respeiltard a ordem de
classificacgdio dos candidatos.

DO REGULAMENTO ESPECIAL

Art. 350 -~ A Comisedo Realizadora de Concursos
elaborard para cada Concurso, Regulamento Especial, baixado por
Eoidtal, do gqual constard o seguinte:

a) s Cargos FOblicos a prover, Ccom as Fespecs
tivas gquantidades, vencimenltos & regquisitossy

) Os documentos gque os  interessados deverdo
apreassntar no  ato das inscorig®es, bem como o local, prazo e os
dias para a realizagfo oas mesmass

¢) Condigfes sepeciais exigidas para o exerci-
cio do Cargo PUblico, referente ao grauw de instrugfo, diploma ou
gxperi@ncia de  trabalho, capacidade fisica e limite minimo de
dcladesy

o) Matureza, conteddo das provas, condigifes o
Gpoca de sua realizacdo gque ndEo deverd ocorrer antes de LS (gquin-
ze2) dias da publicagfo do Editaly

@) Fara as provas de conhecimentos, as matd-
rias  sobre as quals versardo e o respectivo programa, ow o guando
ndo comportarem O programa, nivel de conhecimento exigicdos

3 Valor relativo dag provasg

i) O valor @ natureza dos Titulos a serem oone
sideradosy

h Critérios especiais  de desempate, cuando
for necessdrio mencionar além dos corltdreios gerals estabelecidos
nas Disposicles Gerads deste Regulamentog

i) Outros informes julgados necessArios.
Art. 68 -~ O prazos fixados no Regulamento Eae-

pecial poderfo ser prorrogados  a jdjudizo do Presidente da Chmara
Municipal. através de publicidacde prévia e ampla.



DOS CANDIDATOS

Art. 79 - Foderdo candidatar-se aons Cargos Poe
blicos do Guadro de Pessoal da Clmara Municipal o todos os  clda-
dFos que preencham os seguintes reguisitoss

al) ser brasileiro nato ou naturalizadogy
by ter completado 18 (dezoito) anos de ddades
¢) estar no gozo dos cdireitos politicossg

o) estar gquite, se do sexo masculino, com as
obrigaces militares)

@) haver votado nas O timas eledoles realiza-
cas antes da inscrigfo ou ter justificado a aus@nociag

) atender as condiges especiais prescritas
para o praenchimento do Cargoy e

a) Ter, na data do encerramento das insori-
cies, & escolaridade completa ou habilitagdo exigida para provi-
mento do  cargo pretendicdo, adguivida em instituwigdo de ensino
oficial ouw legalmente reconhecida.

Art. 82 -~ As limitacglies de idade, sexo, & o0s
ragquisitos exigidos para cada Cargo Pablico, em particular, serdo
eatabelecidas en funcfo da natureza dos mesmos e, das disposictes
legais & regulamentares que disciplinarem o assunto.

DAS INSCRICOES

Art. 29 - fs aberturas de Concuwrsos Pablicos
farzer=-ge-J0  por Editais que mencionem o8 praios de insorigties,
nunca inferiores a 3 (trés) dias.

Art. 18 -~ As insgoriclies a que se refere este
Faegulamanto  Geral, serdo feitas a pedido do proprio  dnteressado
ouw de seuw Procuarador.

FParagrafo 18 - pMo ato da inscrig®o o8 candi-
datos recolbherfo no estabelecimento bancario indicado, a gquantia
cleay

o= Para os cargos de 28 Grauw  completo  RE
28,88 (vintlte reais)s



Pardgrafo 28 -~ A tarifa para participac®o no
concursa, nfo serd devolvida sob gqualquer pretexto.

Art. 11 - As inscoricles serdo requeridas pelo
praprio  candidato, ouw procurador legalmente habilitado com pode-
res especiais, para tal fim.

Paragrafo Unico - Mo ato da inscricio, o candi-
dato deverd apresentar duas folos 3x4 recentes.

Art. 12 - Mo ato da inscricgdo o candidato rece-
bard um protocolo gque, posteriormente, deverd ser substituddo pe-
lo  CARTEQ  DE TDENTIFICAGHD definditivo, sem o qual ndo lhe serd
parmitido fazer as provas.

Art. 13 - Os documentos apresentados no ato das
inscoricifes serfio devolvidos ao candidato apds as anotaglies neces-
BAFLAE .

Paragrafo Unico - Em hipdtese alguma tais dooue
mentos poderdo permanecer na posse dos responsdvels pelas dinscord-
ciies, exceto os que comproveram os pontos de tdtwlos, o grau  de
escolaridade em chdpias xerografadas & awtenticadas que serdo ane-
xadas ao pedido de inscrigfo.

Art. 14 - a4 declaragio falsa ou inexata de da-
cles, bem como a apresentacfio de documentos falsos ou Qraciosos,
cdeterminaro o cancelamento da inscrigio e a anulagdo de todos os
atos decorrentes, en gualguer fase do processo seletivo.

Art. 15 - (s pedidos de inscriclo importardio na
aceitacgfo, por parte do candidato, de todas as disposicles deste
Regulamento Geral e EBEditais gue forem baixados, para cada conoge-

00w

Art. 16 - s pedidos de inscoricgiio serdo recebi-
dos pela Comissfo Realizadora de Concursos, cabendo ao seu Presi-
dente decidir de sua aprovagdo.

Art. 17 - Encerrado o prazo das inscoricties sera
publicada a relacgfo dos candidatos inscoritos, com a indicag®o dos
respectivos nlmeros de inscrigfo, por afixagdo na portaria da CH-
mara Municipal de S&Fo Domingos do Prata.



DAS COMISSOES DE REALIZAGAOD DE CONCURSOS

Art. 18 - 0 Fresidente da CAmara Municipal de-—
SAgnAra, para cada concursa, uma Comissfo Realizadora de Conouwre-
#OH, conposta dey, no minimo B3 (trds) membros, dos quais um sera
o Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida  ddoneidade
moral e com curso superior de Administragfio de Empresa com Regis-
trao no Conselho Regional de Administracgfio, para acompanhar todo o
processo seletivo.,

Art. 12 =% Comi e Fealizadora de Con-
cursos  deverd., sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas  da
elaboragfo, aplicagiio & Hdulgamento do concuwrso.

Paragrafo Unico -~ A Comiss¥o Realizadora de
Concursos  serd orientada por instrugies baixadas pelo drgdo com-
petente desta CEmara.

Art. 20 - & fim de manter a necesadria unidade
de orientagfio, o Fresidente da CEmara Municipal indicard guantas
pesesoas forem necessdrias, para acompanhar a realizagfo do cone
cursn as gquais dincumbe fiscalizar a multiplicagdo das provas, to-
mando as medidas necessdrias & manuwtengdo do sigilo.

Paragrafo Unico — A judizo do Fresidente da CRe
mara Municipal, poderdo, o8 concursos, serem realizados por drgdo
estranho & Cmara Municipal mediante contrato com empresas e
reconhecida  capacidade téonica e idoneidade moral, contratados
egapecialmente para este fim.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 21 - Az provasg, preparadas segundo dispos-
to no Art. 19, deverfo conter guestdes oblietivas e ou subjietivas
e aplicacdo pratica no desempenbo do Cargo Pablico a que se re-
farir o Conaurso.

Art. 22 - fs provas de cardter eliminatdrio see
FrEo determinadas para cada Conourso.

Art. 23 - 0 candidato gue deixar de comparecer
a qualguer das etapas do Concuwrso serd eliminado do processo see
letivo, sem direito & interposic®o de recursos.

Art. 24 - Somente serd admitido A prestacBo de
provas, o candidato gue exibir, no ato, o CARTAQ DE TDENTIFLCAGHND
& Documento de Tdentidade.



Art. 20 - HM¥o haverd segunda chamada para ne-
nhuma  das provas, importando a aus@Encia do candidato, por  gual-
gquerr motivo, dnclusive moléstia ou atraso, na sua eliminagdo  do
SO CUFE0 .

Art. 26 - Durante a realizagdo das POV RS
nAo serd permiticdo ao candidato, sob pena de ser excludido do pro-
casnsn seletivol

a)  comunicar-se com os demads candidatos, ou
peasoas estranhas ao concurso, bem como a consulta a nenhuma eds-
péeie de livro, revista, folhetos, tabelas, nem a outro elemento
gqualguer. Mo serd permitida a wtilizagio de maquinas calculado-

A% .«

lawsentar-se do recinto, a n@o ser  momenta
neamente, @n casos especials @ na companhia do fiscaly

¢)  chegar ao local da realizag¥o das provas,
apéGs o hordrio previsto no Regulamento BEspeocial (Edital).

Art. 27 = fs salas de provas serdio fiscalilzadas
par elementos especialmente designados por ato do Fresidents da
Cémara PMunicipal, vetado o ingresso de pessoas estranhas ao Cone
CALFTB0 W

Art. 28 - A contagem de pontos obedecerd os se-
gueintes crd tdrioss

a)y Frovas de conteddo - a nota atribudida pela
Comissdo Examinadora serd na escala de @ (zero) a 188 (cem) pon-
tos para  cada prova, obedecida a aproximagfo centesimal. Serd
classificado o candidato gue obtiver no minimo de 5@  (cinguenta)
pontos, emn cada prova.

)y Fontos por Titulos apresentados - o ndunero
de  pontos  atribuddos pela participagfo em Curso e Treinamentos
serd na proporgiio de 82 (dois) ponto por certificado apresentado,
con duragfo minima de 16 (dezesseis) horas, no mdximo de 18 (dezx)
Pyt .

c) Experi@éncia por Exercicio - o ndmero de
pontos atribuido ao tempo de servigo continuado @ no exercicio da
fungdo, no cargo a gue se submeter ao Concursa, comprovado, BEXe
CLUSITVAMENTE , por certidffo de drg¥o pdblico, @ no caso de empresa
privada  xerox autenticada da CTFS (Carteira de Trabalho @ Frewvi-
difncia Hocial) ouw (contrato de trabalhao): serd na proporg®o  de
F.8  (tr@s) pontos por perdodo de 1868 (cento @ oitenta) diag, atd
¢ Limite mdximo de 48 (quarenta e oitol) pontos.

Paradgrafo Unico -— (O# pontos atribuidos aos Ti-
tulos serffo considerados exclusivamente para efeito de clasaifi-
cagfio.



Art. 29 - s comprovantes dos titulos previstos
neste Regulamento serfo entregues no ato da inscoric¥o, em origi-
nais ou copias auntenticadas.

Paragrafo 19 - M¥&o serdo aceitos conprovantes
e tituwlos apresentados apds o encerramento das insoricles.

Paragrafo 20 - Oz titulos deverdo guardsar odre
ta relagffo com as atribuicles dos cargos @m Cconcurso.

Art. 30 — Mo serdio considideracdos titulos  para
efeito de pontuagfo, os certificados ou diplomas de cursos exigi-
cos como gran manimo de escolaridade.

Paragrafo Unico - M#Eo ser3o contados pontos pa-
ra o certificados de cursos, semindrios, estdgios ou  simpdsios
exigidos pelo MEC, para conclus@o de cursos.

Art. 31 - Foderido ser estabelecidos por Edital,
para cada Concurso, ouwtros critérios de jdulgamento e valorizagdo
gualitativa e quantitativa dos titulos apresentados, em fung&o
cas peculiaridacdes de cada conourso.

Art. 32- A prova de datilografia, quando exigi-
da, #serd eliminatdria. Serdo habilitados os candidatos que obti-
verem, no  minimo  S@8X (cinguenta por cento) dos pontos & 0 esta
ateibuddos.

VISTA DAS PROVAS, PEDIDOS DE REVISAO E RECURS0OS

Art. 33 - Mo serd concedida viseta das provas.
Ertretanto, havendo erro na foroulagdo das gquesties, o candidato
poderd  pedir reviefo de provas & ComissBo Realizadora num prazo
e 72 (setenta & duas) horas & contar da publicagfio dos resul ta
cles o

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Terminada a avaliag¥o das provas e
dos  tituwlos, serfo publicados os resultados por afixagdo no gua-
dro  de avisos da Cmara Municipal de 880 Domingos do Frata e/ou
publicagfo em jdornais & outros melios de comunioagio.

Art. 35 - Quando da realizagdo do  conourso
ageorrer drregularidades insandveis ou preterigdio de formalidade
substancial que possa afetar o sew resultado, tera gqualguer can-
didato o direito de recorrer.



Pardgrafo Unico — () recurso previsto neste Ar-
tigo poderd ser interposto até 72 (setenta e duas) horas apds  a
publicagiio da lista de classificacfo e ndo terd efelto suspensi—
WV u

Art. 36 - Dos recuwrsos e pedidos de revisdo odee
verd  constar a dustificativa pormenorizada, sendo  Liminarmen be
indeferidos os gue n¥o contenham fatos novos ou gue se basedem em
Fazdfes subietivas.

Art. 37 - Compete ao Presidente da CRoara Muani-
cipal  a homologacdo do resultado do Concourso, & vista do relatd-
i apresentado pela Comissfo Realizadora de Conouwrso, dentro de
cinco dias contados da publicac®fo do Resultado Final.

Art. 38 - Homologado o Concurso, o candidato
hahilitado receberd da CHmara Municipal um certificado de  sua
classificagfo, com o ntmero de pontos obtidos.

Art. 392 - & nomeagHEo obedecerd a ordem rigo-
rosa ode olassificagdo.

Paragrafo 19 - Em caso de empate na classifloas
cHoterdo prefer@nola, swcessivamente, os candidatos:

a) qgue forem Servidores Pdblicos desta CEmara
Munidcipals

By ogue tenham resid@Encia e domicdlio no  Muand-
cipio de S$&o Domingos do Frata - MGy

o) ex-combatentes da Forga Expediciondria Brae
sileiray

d) gue satisfizerem oulbtras condicles de prefe-
rEncia estabelecidas no Regulamento Especial com base nas quali-
ficagties requeridas para o @xercicio do Cargos

@) casados ou vitvos, com maior encargo de fa-
il i é
1 ogue tenha malor grau de escolaridade

) oue tenha a menor ddade
Paragrafo 20 - Oz candidatos em igualdade de
classificagdo serdo chamados a comprovar as condicles de prefe-

F#Encia mencionadas neste Artigo, no prazo gue  lhes  for fixae
cdin, guando da dindicago a ser feila para o cargo.

DAS DISPOSICDES FINAIS



Art. 40 - 0s casos omissos neste Regulamento
serdo  resolvidos pela Comissio Realizadora de Concursos, "AD RE-
FEREMDUM" do Fresidente da CEmara Municipal.

Art. 41 - Mo prazo de 1880 {(cento e oitenta)
dias contados da publicacdfio do Edital dos resul tados obtidos, o
Fresidente da CEmara Municipal determinard a incineracio das pro-
vas  esordtas, Lavrando-gse no ato, o termo proprio, assinado por
comissdo especlalmente designada para este Tim.

Art. 42 - Mio serd permitida, sob qualquer pre-
taxto, a inscrigfo condicional ., ou por correspondi@Encia.

Art. 43 - Serd permitida a inscricg®o por procue
ragdo mediante apresentagiio do respectivo mandato acompanhado de
documento de identidade do procurador.

Art. 44 - (s candidatos dever®o comparecer ao
local das provas 60 (sessenta) minuwtos antes do sew inicio, pope-
tando o CARTHED DE IDENTIFICACHD, documento de identidade, caneta
preta ou azul, Lapis e borracha.

Art. 45 - Todos os esclarecimentos que se fi-
zerem necessdrios e relacionados com o Concawrso Fablico, serdo
prestados aos interessados no local da insorigfo.

Art. 46 - Este Regulamento entra em vigor na
data da sua publicagfo, revogadas as disposicles em contrdrio.

S3o Domingos do Prata, 11 de novembro de 1994.

bbbttt

Fresidente da Chmara Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE SAOD DOMINGOS DO PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N8 02/94

"AUTORIZA A REALIZACARD DE CONCURSO
FUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL EXISTENTE NA CA-
MARA MUNICIPAL DE SARO DOMINGOS DO
PRATA E DA DUTRAS FROVIDENCIAS".

0 Fresidente da CEmara Municipal e
H%0o Domingos do Prata, no uso de suas
atribuiclies legais, tendo em vista
o que dispe o artigo primeiro, do
Regulamento Geral do Concurso, apro-
vado  pelo Decreto NS @1/794  ,  com
fulcro nas disposicies do Regulamento
Geral do Conourso @, ainda, com bhase
na legislacio pertinente,

DECRETA:

Art. 12: Fica autorizada a realizacio
i Concurso  FabLlico para preenchimento de vagas existentes no
HBuadro de Pessoal desta Cémara, aprovado pela Resolugdo Mo &5/794
e B1.10.94  Plano de Carreira), & demais legislag@es comple-
mer tares.,

Paragrafo 19: Mo concurso para provis-
mento de Cargos, além de prova escrita, haverd também prova de
Tituwlos, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Par&grafo 29: As provas praticas ou
pratico-orais, se exxigidas no BEdital, serfo realizadas por Comige
ado  especialmente designada para este fim pelo Presidente da C&R-
mara Maniocipal .

Art. 293 () prazo de validade do Con-
curao  Pablico serd de B2 (dois) anos prorrogdvel uma  vez por
digual periodo, na forma do Artigo 37, Inciso 111, da Constituigio
Fedaeral .

Paradgrafo Unico: Enqguanto houver cans-
cidato aprovado, classificado & nfo convocado para investidura em
determinado cargo  pdblico, ndo se publicard Edital de Concurso



para provimento deste mesno cargo, salvo quando esgotado o prazo

e validade do concuwrso gue habilitow o candidato.

Art. 38: A& aprovacgdo em concurso ndo
cria direito & nomeacHo, mas essa, gquando se der, obedecerd a

arden de classificagdo dos candidatos habilitados.

Art. 49: Este Decreto entra em vigor

na data de sua publicagdo. revogadas as disposicles em contirdrio.

S¥%o Domingos do Frata,11 de novembro de 1974

sl 54&

Fresidente da CAmra Municipal



CAHARA HUNICIPAL DE SZ0 DOMINGOS DO PRATA - HG

CARGODS EFETIVDS

AHERD 1
{GRUPD OCUPACIONAL | NOMECLATURA REQUISITES Joeuc.(Rs) | wo vaGas| CARREIRA | ERPERIENCIA
APOIO ABNIKISTRATIVO | SEC. ADMINISTRATIVO |20 GRAU COMPLETO + DATILOGRAFIA | 265,00 | o1 I 12 MESES
lw TECHICO

TESOURE 180 %50 | W | 12 WESES

20 GRAD CONPLETO DO CURSO DE TEC.
COMTARIL IDABE + CRC + DATILOGRAF 14




CAMARA MUNICIPAL DE SA0O DOMINGOS DO PRATA

ESTADO DE MINAS BGERAIS

FORTARIA N2 @2/94

"DESIGNA COMISSARO PARA REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO E DA DUTRAS PROVI-

DENCIAS."

0 Fresidente da CAmara Municipal de
S¥o Domingos do FPrata no uso de suas atribudgles legads, em vista
da necessidade wrgente da realizagfo do concuwrso pdblico do Fand -
cipio de SFo Domingos do Frata, com base nas disposicies do Art.
17 o Regulamento Geral de Concursos, aprovado  paelo Decreto

BL/4.

RESOLVE:

I — Constitwir a Conissdo Realiza-
dora do Concurso gque serd composta pelo Adm. Detsi Gazzinelli Ju-
nior, inscrito no CRAME sob o n® 24735, que presidird & assumird
a responsabilidade téconicay e pelos membros Agnaldo Figueredo
Rangel e Silvério Dornelas Cergueira, com a finalidade exclusiva

de toda a execucdo do projeto de selecio de pessoal.



ITI - A Comiss®o ora constitudda bad-
xarda as instruges especiais sobre o concurso, respeitando o Re-
gulamento Geral de Concurso @ as disposicfes legais em vigor
tomard todas  as providé@ncias necessdrias & sua fiel execugdfo e
Julgamernto, en Y80 (noventa) dias, contados da data da publicagio

do Concurso.

III - A Comissdo elaborard o Edital

- a2

do Concurso, submetendo-o & aprovagd o do Presidente da CHEmara Mo

nicipal dentro do prazo méximo de B0 (cinco) dias.

REGISTRE-SE PUBL IQUE-SE CUMPRA-SE

S%0 Domingos do Prata,11 de novembro de 19%94.

MER@%A ﬁ/% 3

o

Fresidente da Camara Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE SAO DDMINGDS DO PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NC B2B1/94



APRESENTAGRAD

Fate MANUAL DO CANDIDATO foi elaborado com o obieti-
vo de orientar os candidatos sobre o Concuwrso POblico de Frovas
e /ou Titulos para provimento de cargos existentes no Quadro de
Fessoal da Cmara Municipal de S&o Domingos do FPrata, BEstado de
Minas Gerais, de forma a proporcionar clareza e facilidade de

consulta a todos agueles gue se dnscreverem no Concurso.

Faperamos que todo o processo selia claramen te
compreendido,  mas se por ventura alguma diwida ocorrer, a Comis-
a¥o  do Concurso Fuablico estard sempre & disposic¥o do candidato
para dirimir diwidas e prestar esclarecimentos.

E«te MANUAL DO CANDIDATO eetd redigicdo em  Line
guagem simples & obietiva.



CAMARA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A Comissdio Realizadora do Concurso  Pablibico cla
Camara Municipal de S&o Domingos do Prata, designada pela Forta-
Fia N2 827949 de 11 de novembro de 1994 pelo Exmo. 8r. Presidente
da C@mara Muanidcipal. TORMA PUBLICO que estardo abertas pelo pe—
rdoco ce @3 (teds) diasy: sendo os dias 22,83 e 24 de novembro e
1994 as dnscoricles para COMCURSO PURLICO destinado ao provimento
efetivo de vagas existentes no Guadro de Pessoal dnstituido pela
Resolugdo MS &5/94(Flano de Carreiral; relacionados no AMEXQ OMI-
CO deste Edital, com Grupos Ocupacionaisy NMomenclaturasy Requisi-
tos:  Vencimentos Mensais; Mmeros de Vagas, Carreira, Experién-
cia, Carga MHordria Semanal e Local de Trabalho constantes do
prve ool bacho ARMEXD .

@1 - DOS CARGOS PUBLICODS

1.1 Os Cargos FOblicos, objieto do presente certame para prosvimen-
to efetivo, sdo os constantes do AMEXD UMTCO deste Edital.

1.2 0O wvencimentos constantes do ANEXD UMICDO estiio suwieitos a
reaiustes, na forma cda Led.
@2 - DO REGIME EMPREGATICIO.
2.1 0 Regime Juridico Unico adotado & o da Consolidagio das Leis
cdo Trabalho (CLT).
@3 — DO LOCAL E DATAS PARA INSCRICGOES.
3.1 As inscricles estardo abertas por @3 (trés) dieas, sendos 280,
2% @ 2 de novembro de 1994, no hordrio das 92060 as 165200 boras
na  DEmara  Muanicipal, sediada & Rua Professar Cristiano Morais.
Mo. 852.
@4 - DAS INSCRICOES.
4.1 Além de posswir o gran de instrugdo exigido, o candidato de-
vard preencher as seguintes condicles para a sua  dnscorigdo  no
Concurso.

I = Ser brasileiro (nato ou naturalizado) g

II — Ter 18 (dezoito) anos de idade completoss

III - Freencher o requerimento fornecido no ato da inscri-
GEC Y
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il apresentada e satisfelitas ag exig@ncias, o Fresidente da Co-
missdo do Concwrso homologard as inscoricles, ocorrendo, apds, &
publicagdo da lista dos dinscoritos por aftixag¥o no quadro de avie
asos desta ClAmara.

4.7 MApds & data & hordrio fixados, com o término do prazo para o
recebinsnto das inscorioffes, ndo serdo admitidas gquaisguer owbras,
aobre gqualguer condicfo ow pretexto.

@5 — DO CARTAD DE INSCRIGCAD

S.1 0 Carti3o de Inscrigdiio e o Documento de ldentidade so  os
documentos que possibilitam o acesso do candidato as  salas  de
provas. For diseo, depois de receb@-lo, guarde-o cuildadosamante.
5.2 A entrega do cartio de inscoriciio ao candidato, serd feito a
partir do dia 8% de dezembro de 1994, na Cimara Municipal.

6 - DOS PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

6.1 Qs programas das maltérias sobre o gqualis versarsdo as provas
eacrltas,  bem como as respectivas bibliografias, integram o prea-
serncbe Edital, na forma de ANEXQOS.

@7 — DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Fablico serd realizado em duas etapass & proimeirs

etapa consistird de provas escoritas, provas prdticas e/oun avalia-
cHo psicoldgica guando couberi a segunda etapa consistird em

provas de titulos dos candidatos habilitados na primeira etapag



@28 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAD

8.1 0 Concurso Fablico de que trata este Edital, consistird de
provas  escritas  para cada cargo, de cardter eliminatdrio, que
avaliard o desempenho do candidato no trabalbo que ird executar.

8.2 Todas as provas serdo de cardter ELIMIMATORIO. com notas
atribuidas pela Comissdo Realizadora do Concurso Fablico na esca-
la cde @ (zero) a 180 (cem) pontos para cada prova, obedecida a
aproximagdo centesinal .

8.3 Serd habilitado o candidato que obtiver nota igual ou  supe-
rhor oa SEX (cingdenta por cento) em cada uma das provas.

22 — DOS TITULOS E DO TEMFO DE SERVIGD

9.1 Ho Concurso POblbico para preenchimento das vagas existentes @
para fins de efetivagdo — Mmrt. 19 Pardgrafo 1@ (D.T.) da Consti-
twigfo Federal — na forma deste EDITAL e do Regulamento Geral de
Concursos, sffo considerados tituloss

a) PONTOS POR TITULOS: o nimero de pontos atribuidos
pela  participacdo em cursos & treinamentos serd
na proporgdo de B2 (dois) ponto por certificado
apresentado, com duracfo minima de 16 (dezesseis)
horas, no madximo de 10 (dez) pontos e

) EXPERIENCIA POR EXERCICIO: o niwmero de pontos
atribuidos & experi@ncia em servigos inerentes ao
cargn A gue se submeler ao concurso, comprovado
exclusivamante por Certiddo de Orgdo PObLico  ow
Ghpia da CTFE (Carteira de Trabalho FPFrevid@noia
Social) auvtenticaca, serd na proporgio  de @3
(trés) pontos por perdiodoe de 180 (cento @ od tern-
tal) dias, até o Limite mdximo de 48 (quarenta e
aito) pontos.

2.2 Os pontos atribuwidos aos titulos serdo considerados exclusi-
vamaente para efeitos de classificagfo.

.3 Os tditulos comprovados guardardo direta relacdo com as atei-
i cfes dos cargos em Concursao.

9.4 MNEo serdo ateibuddos pontos aos tdtulos apresentados como ree
gquisito minimo para inscrigdo.

9.5 NMNio serfo atribuidos pontos para certificados de cursos, se-
mindrios, estdgios ouw simpdsios exigidos pelo MEC para conclusio
e cursns.

2.6 (Os titulos previstos no item 2.1, serdo apresentados no  ato
da inscrigfo. em original ou chdpia xerografada antenticada, dewvi-
damente conferidos no ato da entrega. Mio serfo aceitos compro-
vantes de titulos apresentacdos apds encerramento das inscorigfes.



12 - DA REALIZAGCRD DAS PROVAS

10.1 A8 provas serdo realizadas em dias e locais a serem estabe-—
lecidos por editais.

10.2 MEo se admitird a entrada de candidato que ndo estiver muni-—
do do CARTAD DE IDENTIFICACGHED., sem a apresentac®o do qual nXo 1lhe
serd permitido fazer as provas.

18.3 Estard automaticamente excluido do Concurso, o candidato gue
se  Lornar culpado de incorregies oun descortesia para com a Comis-
sdn, Examinadores Auxiliares ouw Auntoridades presentes.

18.4 (s candidatos deverdo comparecer ao local das provas 6@
(sessenta) minutos antes Jdo sew indcio., munidos do  CARTAO DE
IDENTIFICAGAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE, canetas azuis ow pretas,
Lapis e borracha. MEo se admitird a entrada, no recinto das pros-
vas, de candidatos gque chegarem atrasados.

1.5 HMNEo haverd, sob qualguer pretexto, segunda chamada para  as
provas, nem  realirzacfo de provas fora do hordario e dos  locais
marcacdos para todos os candidatos.

18.6 hMEo serd permitida  consulta & nenhbuma espécie de livio, re-
vista, folheto, tabela, nem a outro elemento qualguer, bem como a
b lizag®o de madgquina calouladora.

18.7 O candidato eliminado em qualguer uma das provas estard eli-
minado do o concuwrso.

11 - DD JULGAMENTO E DA FPUBLICACAD DE RESULTADOS

11.1 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente,
por  cargo  ou por grupos ocupacionais, oblietivando a  agilizag®o
dos servigos da Administragio.

11.2 aApds a correcio das provas escritas (primeira etapa), a Co-
missdo Realizadora do Concurso Pablico farda divalgar os resul ta-
dos no gquadro de avisos desta Clmara Municipal.

11.3 As listagens indicardo, por cargo e ndumero de inscrigio, os
candidatos aptos a participarem da segunda etapa do Concurso
(contagem dos tdtulos), & os candidatos eliminados, com suas res
pectivas notas.

11.4 aApds a contagem dos pontos por Tituwlos, a Comiss3o Realiza-
dara  fard publicar o resultado no guadro de avieos desta  CBmara
Mo cipal .
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12.9 A8 nomeactes serdo feitas na medida das necessidades  admi-
nistrativas e da existéEncia de recursos orgamentdrios e financedi-
17 CI6 o

12.1@8 A aprovagdo em concurso ndo oria direito & nomeac®co. mas
aalta  quando se der, respeitard a ordem de classificagiio dos can-
chidatos.

12.11 Os candidatos habilitados am Conocuwrso, no ato da convooagHo
para nomeacio, serdio submetidos & avaliagio médica.

12.12 Fica assequrado ao candidato direito de recurso no prazo de
72 horas, da publicagdio do resultado.

12.13 A CaAmara Municipal de %o Domingos do Prata, através do Op-
g®o  competente, fornecerd ao candidato a tomar posse todas a8
instruclies necessdrias a sua nomeacgHo.

12.14 pMenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru-e
cies  contidas neste Edital, no Regulamento Geral de Concursos
aprovado  pelo Decreto N2 @1L/94 de 11711794 @ demals legislagles
pertinen tes.,

12.15 M dnexatidio das aftirmativas, irregularidades nos doocumen-
tos  ou nd&o comprovagio de atendimento a todos os reguisitos e
condices estabelecidos em Edital, mesmo que verificados apds ho-
mologacdo  das  dnscorigtes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretard nulidade da dinscrigdfo @ eliminagdo do  candidato do
Concuwrsa Fablico.

12.16 & inscrigHEo do candidato importard em anuBncia implicita &
sua nomeacio.

12.17 0 planeiamento & execugio do concurso estilio sob responsabd -
Lidade, por contrato, da Meta Servigos Municipais Consultoria e
Frojetos Ltda.

12.18 (s casos omissos serdfio resolvidos pela Comissiio Realizado-

Fay,  "Ad Referendum" do Presidente da CHonara Municipal de S8o Do-
mingos do Frata.

SA0 DOMINGOS DO PRATA — MG, 11 DE NOVEMBRO DE 1994

Adm. Detsi Gazzinelli Junior — CRA/MG 7473
Fresidente da Comissdo e Responsdvel Téonico



HOMOLOGAGRO:

Homologo o presente EDLTAL .
Cémara Municipal de 8o Domingos do Frata.

H&o Domingos do Frata,bl de novembro de 1994

e ndlo o N

"

Fresidente da CE&nara Municipal



CaHaRAa HURICIPAL DE 530 DOMINGDS DO PRATA — HG

CARGOS EFETIVOS

AHNEXO |
]m GCUPAL 1 0HAL HOMECLATURA REQUISITES —I—“.(Iﬂ He UAGAS| CARREIRA | EXPERIENC IA
{APR10 ADMINISTRATIVO | SEC. ADMIRISTRATIVO |20 GRAU COMPLETD + DATILOGRAF ia 265 60 o i 12 HESES
E/00 TECHICO
TESOURE 1RO 20 GRAU CONPLETO DO CURSO BE TEC. | 265,00 " i 12 MESES
CONTABILIDABE + CRC + DATILOGRAF id




CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGDS DO PRATA - MG

FROGRAMA DA PROVA DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO
I - LINGUA FPORTUGUESA

@1 - Interpretacgfo de texto

g8~ Acentuacio grafica

@5 - Andlise morfoldgloca

@4 - Andlise sintdtica

@5 - Colocagdo pronominal

@6 ~ Concorddncia verbal & nominal

87 - Empredgo de palavieas homnimas @ pardnimas
@8 - Emprego de verbos regulares e drregulares
@y -~ Emprego dos porgues

18 - Indicag@o do sinal de crase

1L -~ Ortografia

12 — Frocesso de estruturag®o de palavras

13 = Sinais de pontuacgdo

14 -~ Termos essenclials, integrantes e acesedrios da oragdo
L3 — Processo de estiruturagifio de palaviras

ITI - MATEMATICA

@1 -~ Eguagifo do lo. grau

@e - Eguagdo do Z2o. grau

@By - Fungifes

@4 - Juros simples @ composlto

A% e Ineguactios

@d - Operacties com ndmeros naturais
@7 - Forcentagen

@ae - Regra de tréds simples e composta
@Y -~ Relages métricas nos poligonos regulares
18 = Frogressdo Aritmética

11 -~ Logari tmo

II1II - ESPECIFICA

@l - Qorrespond@naia
- Espécies de correspond@ncia
o Ll LA e m
= Gurriculum vitae
- e tifes
- Cartas socials
o @ndu i os
= Telegramas
- Relatdrio
- Hilhete
~ [Bonwvi te



@ o~ Correspondé@ncia Comercial
= e o
= e
= Memenrarco
Carta simples
= Garta epigrafada
- Carta civrcular
- Garta com Ldpl con
- Darta de orddito
- Larta de apresentagio
@3 - Correspond@ncia Oficial e Pdblica
- fdeio
= Resguie i men o
= Aibadgo assinado
= Frocuragdo
e s
S R N T
- Arbkestado
= Declaragio
~ Fdital
= fka
S i LV T
- Carta oficial
= Fartaria
- Resolugio
- Dertid®Eo
- Gomandcagies pela dnprensa
o Drdem de servigo
cApostila

Obs: Havera também, prova pratica de datilogratia de cardter elimina-
tdhrio, constando de transcorigdo de textos, num perdiodo de 20 (vinte)
minutos de duwragio.

BIBLIOGRAFIAS

I - LINGUA PORTUGUESA

@l - ALMETDA, Ana Lwisa Fimentel de. Conunicac®o o Expresafio da Lingua
Feortuguesa. Bditora Ltda

@A - BERTOLDI. MNelo. Atos e Fatos da Lingua Fortuguesa. FTD

B3 - ELIa, Hamilton. Gramatica Aplicada. BEditora Atica

@ - PMESOULTA, Roberto Melo & MARTOS, Cloder Rivas. Gramatica Fedagd-
gica. Editora Saraiva

A% - GTEUETRA & BERTOLIM. Portuguis Dindmico. TREP



11 - MATEMATICA

@1 - EMS, Domé@ncio Lago. Matematica Moderna. Editora IBEF. Sa. série

e - LEZZI . dwelaon, DOLCE, Oswaldo, MACHADO, Anténio. Matemdtica
Fealidade. da. série. Atual Editora

@3 - MALVETR, Linaldo, Matemdtica FAcil. éa. série. Editora Atica

@4 - NETTO, FIERRO, Scipions D. Matemdtica 28 graw.

A% - SANMNGLIORGY ., Oswaldo. Matemdtica. 8a. sdrie. Editora MACTOMAL

@6 = TIMOMI, J. Mos Dominios da Matematica. 8a. série. Editora Atica

@7 - ZAMBRUZL. Orlando A. Matemdtica. Ya. sédrie. Editora dltica

III - ESPECIFICA

@l - Manual de Correspond@ncia Comercial.



CAMARA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO PRATA - MG

PROGRAMA DA FPROVA DE TESOUREIRO
I - LINGUA PORTUGUESA

gl - Interpretacio de texto

B2 -~ doentuacHo grafica

B3~ Analise morfoldgiloca

@ - Andlise sintdtica

@s - Colocagfo pronominal

Bé ~ Concordi@ncia verbal e nominal

@7 - Emprego de palavieas boménimas e parénimas
@eE - Emprego de verbos regulares e drregulares
@ -~ Emprego dos porgues

18 — Indicag&o do sinal deée crase

11~ Ortografia

12 = Frocesso de estruturagio de palavras

13 - Hinais de pontuagdo

14w Termos essenciais, integrantes & acessdrios da oragio
L8 = Processo de estrutuwracgio de palaviras

II - MATEMATICA

Bl - Equacfo do lo. grauw ”

A2 -~ Egquacfo do 20. graua 7

@3 - Funglies

@g - Juros simples e composto
BS -~ Ineqguagtes

Bé -~ Operaglies com nomeros naturais /
@7 - PForcentageam -

B8 - Regra de tréds simples e composta
@9 - Relages métricas nos poligonos regulares
18 = Progressdo Aritmética -

11 = Logaritmo

4

/

111 - ESPECIFICA

@Bl -~ Apuracio de Custos

@A - Apuracgdo de Resul tados

@5 - Balango Financairo

@dg - Balango Orgamentdirio

@% - BRalango Fatrimonial

@Aé - Classificagio de Contas

@7 - Classificagdo de Custos

@ o~ Controle da execugdfo orgamentd&ria
B9 - Controle de Estogue

1@ = Controle do Imobilizado

11 = Escrituragfo

L& = PFrincdpios Qrgamentarios Hasioos
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