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1. INTRODUGAO

Esta auditoria caracteriza-se como Auditoria Governamental de conformidade na qual
abrange a realizacao de trabalhos elencados no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
2025, em conformidade com a Tabela Referencial 01 da IN 68/2020 do TCEES e suas
alteracdes, em relacdo ao cumprimento dos pontos de controle dispostos no “1.4 - Limites
constitucionais e legais: 1.4.12 — Despesa com pessoal — expansao de despesas —

existéncia de dotagao orcamentaria”.

Escopo dos trabalhos:

Avaliar o item prioritario do ponto de controle “1.4 Limites Constitucionais e legais” da
Tabela Referencial 01 da Instru¢do Normativa 68/2020 do Tribunal de Contas do Estado

do Espirito Santo, conforme descrito abaixo:

Codigo Ponto de controle Base Legal Objetivo

1.4.12 Despesa com CRFB/88, art. 169, | Avaliar se houve concessdo de qualquer
pessoal — expansédo | § 1° vantagem ou aumento de remuneragao,
de despesas — criagdo de cargos, empregos ou fungdes ou
existéncia de alteracdo de estrutura de carreiras, bem
dotagao como admisséo ou contratagdo de pessoal,
orgamentaria — a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades
autorizagdo na LDO da administragado direta ou indireta, inclusive

fundacgodes instituidas e mantidas pelo poder
publico inobservando a inexisténcia:

| — de prévia dotagcdo orgamentaria
suficiente para atender as projegbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il — de autorizagdo especifica na lei de
diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

Estratégia Metodologica:

Os trabalhos foram realizados em conformidade com as Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Publico — NBASP e o Manual de Auditoria Interna do Municipio de Aguia
Branca/ES — Instru¢do Normativa Municipal - SCI N° 06/2021 (Decreto 9.334/2021),
partindo da analise das questdes de auditoria evidenciadas na Matriz de Planejamento,
elencado no cronograma de atividades do Projeto de Auditoria n° 012/2025 (fls.05),

conforme descrito abaixo:
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Resolugbes do Poder Legislativo Municipal, ao final de cada bimestre do exercicio
de 2025.

Leis Municipais de abrangéncia de despesa com pessoal aprovadas pelo Poder

Legislativo Municipal e sancionadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

2. DA ANALISE DA DESPESAS COM PESSOAL - EXPANSAO DE DESPESAS -
EXISTENCIA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA — AUTORIZAGAO NA LDO

Infere-se que durante a analise do Ponto de Controle 1.4.12 — Despesas com pessoal —
expansao de despesas — existéncia de dotacdo orcamentaria — autorizacdo na LDO da

Tabela Referencial 01 da Instrugdo Normativa 68/2020 do TCEES, foram verificadas as

seguintes questd

QA01)

es de auditoria:

Em caso de concessdo de qualquer vantagem ou aumento de

remuneracao, criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura

de carreiras, bem como admiss&o ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ha

a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes?

QA02)

Em caso de concessdo de qualquer vantagem ou aumento de

remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura

de carreiras, bem como admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ha

a existéncia autorizacao especifica na lei de diretrizes orgamentarias?

Ponto de Controle 1.4.12 — Despesas com pessoal — expansao de despesas — existéncia de
dotacdo orgcamentaria — autorizagao na LDO
CodigoObjeto/Ponto| Processos Base Procedimento Universo do Amostra
de controle |Administrativos| Legal Ponto de selecionada
analisados Controle
1.4.12 |Despesas LEIPESS: CRFB/88,Avaliar se houve  |Andlise realizada [LEIPESS:
com pessoal art.169, |concesséao de através de
— expansdo |Lei Municipal §1°. qualquer vantagem |Auditoria. Lei Municipal n°
de despesas |n° 1.896/2025 ou aumento de 1.896/2025
— existéncia remuneragao, Em analise aos
de dotagao criagdo de cargos, [atos normativos
orcamentaria |Lei Municipal empregos e fungdes|praticados no . . .
- autorizagado |n° ou alteragao de exercicio de Lei Municipal n
na LDO 1.907/2025 estrutura de 2025, verifica-se |1-907/2025
carreiras, bem comoja existéncia de
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Resolugdo n°

admissdo ou

prévia dotagao

Resolugdo n°

076/2025 contratagao de orcamentariae |076/2025
pessoal, a qualquer |autorizagao na
titulo, pelos érgaos |LDO para
e entidades da expansao da
Decreto administragao diretaldespesa com ~ [Pecreto
Administrativo ou indireta, inclusivepessoal. IAdministrativo
n° 003/2025 fundacdes n° 003/2025
instituidas e
mantidas pelo poder
Resolugdo n° publico, Resolugao n°
079/2025 inobservando a 079/2025
inexisténcia:
| — de prévia
dotacao Periodo
orcamentaria lAnalisado:
suficiente para
atender as 12 meses

projecdes de
despesa de pessoal
e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il — de autorizagao
especifica na lei de
diretrizes
orcamentarias,
ressalvadas as
empresas publicas
e as sociedades de
economia mista.

Da analise dos atos normativos de despesa com pessoal no ambito do Poder Legislativo
Municipal, no exercicio de 2025, nao foi constatado quaisquer irregularidades que violem

o dispositivo constitucional previsto no art. 169, §1° da Constituicdo Federal.

3. DA CONCLUSAO

Consoante analise do objeto de auditoria referente ao ponto de controle 1.4.12 da Tabela
Referencial 01 da Instrugdo Normativa do TCEES n° 68/2020 e suas alteragdes, verificou-
se que a Unidade Auditada cumpriu ao objeto desta auditoria em relagcado a concessao de
vantagens ou aumento de remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragao de estrutura de carreiras, bem como admiss&o ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administragcéo direta ou indireta, observando

as disposigdes contidas no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal.
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Assim sendo, considerando que foram atendidos os objetivos propostos no trabalho de
auditoria, as informagdes analisadas serdo utilizadas para subsidiar a Prestagdo de

Contas Anual 2025 das Contas de Gestdo da Camara Municipal de Aguia Branca.

4. PROPOSTAS DE CUMPRIMENTO

Com a finalidade de cumprimento das normativas que institui o Sistema de Controle
Interno Municipal, a Equipe de Auditoria propde:

4.1 Que seja dada ampla transparéncia do inteiro teor do Relatério de Auditoria, com o
registro da PUBLICACAO deste Relatério no Portal da Transparéncia do sitio eletrénico

oficial da Camara Municipal de Aguia Branca.

4.2 Que sejam utilizadas as informagdes produzidas nos autos da A¢ao de Auditoria n°
012/2025 para fins de subsidiar a producao dos Relatérios RELUCI, RELACI e INFOCI da
Prestacdo de Contas Anual do exercicio de 2025 das Contas de Gestdo da Camara

Municipal de Aguia Branca.

4.3 O arquivamento do presente processo.

Aguia Branca/ES, 13 de fevereiro de 2026.
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