ESTADGC DO ESPIRITO SANTO

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
L Je ~ CONTROLADORIA GERAL

OFICIO/CGM/699/2021 : Aguia Branca - ES, 07 de julho de 2021.
CAMARA MUNICIPA? DE 2 GUIA BRAP%CA
PROTOCOLO N°

~AVossa Exceléncia a 20
‘ RECEBID.O EE ﬁ@’%—
- LENILSON LACERDA DA FONSESA !

. Presidente da Camara Muriicipal

Assunto: ADESEO AC PROGRANMA NACIONAL DE PREVENGAO A CORRUPCAO
- PLATAFORF, A E-PREVENCAC

A CONTROLADORIA GERAL D) MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA, no cumprimento
- das atribuizdes estabalecidzs nos art. 31, 70 e 74 da CF, art. 29, 70 e 76 da
Conr%tituigéa Estadual, arl. 51 dz Lei Organica Municipal, Lei Municipal 1.122/13, e
demais normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle Interno, referentes
ao exercicio d2 coritrole nrévio e concomitante dos atos de gestao, e visando orientar
0 Administracle: Gplico, apresenta a seguir o E-PREVENCAD:

O E-PREVENCAO é ums plataforma desenvolvida que faz parte do Programa
Nacional de Prevencio a Corrungio.

Esse Programa teve iniciativa através das Redes de Controle do Brasil e € coordenado
pela Estratégia Nacional de Combate 3 Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro
(ENCCLA) e permite map:sar e diagnosticar a suscetibiiidace a corrupgao na Camara
Municipal de Aguia Branca, por mein de questionario autoavaliativo.

O primeiry questiondrio autoavaliativo & dividido em 06 etapas aos quais serio
realizadas <& questdes relacionacias a:
1. Prevengido
Deteccgéo
investigagio
Correcio
Monitoramento /N

o0 A wN

Transparéncia e Participz¢do Social s
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A ADESAC A0 PROGRAMA e resposta ao questionario com o envio dos
documentos de comprovagio possui PRAZO até o dia 31/07/2021, sendo certo
que a Administragdo Publica deve indicar um servidor responsavel pelo
-f preenchimento das informagées constantes nos questionarios, e que possa
"anexar as evidéncias que validem suas respostas.

Vale mencionar que as respostas enviadas ndo serido utilizadas para fins de
investigag&o criminal ou punicdo de gestores ou responsaveis, mas sim, possui a
finalidade de indicar através da Rede Controle, caminhos para que a Camara

Municipal tenha padrées de integridade e implemente boas praticas de prevencdo a
corrupgao.

Denota-se que o Tribunai de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, Tribunal
de Contas da Unigo ~ I'(‘U e o Ministério Publico de Contas Estadual — MPES
aderiram ao Programa e tem se manifestado publicamente para que as Prefeituras e

Camaras Municipais possam aderir as praticas de preveng&o.contra a corrupgao.

Nestes termos, SOLICITA que, caso seja de interesse da Camara Municipal de Aguia
Branca, que Seja realizada a Adesao ao Programa Nacional de Prevencédo a
Carrupgéo determinando a indicagio de servidor responsavel ou da
CQntroladona Geral para acesso a plataforma do E-PREVENCAO consrderando
que o PRAZO de resposta dos questiondrios com o anexo das evidéncias se encerra
nodia 31/07/2021.

Outrossim, a Controladoria Geral do Municipic intensifica a Recomendagéo para
Adesdo 20 Programa E-PREVENCAO sendo de suma importancia que a Camara
Municipal de Aguia Branca adote praticas de prevencdo de combate a corrupgio, e
implante procedimentos de ética e transparéncia.

Informo_ainda, que o acesso a plataforma podera ser compartilhado com demais
servidores, sendo apenas necessario que, um deles seja indicado como servidor
responsavel peia plataforma do E-PREVENCAO.
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Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos, reiterando nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamerie,
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Controladora Geral do Municipio
~'Decreto n° 9.245/2021
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Para ajudasﬁs organlzat;oes publims a lmplementar boas praticas que previnem atos de corrupgio e oferecer

segurangé ;

ra a tomada de declsées fm desenvolvuda a platafonna e—Prevengéo
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bt d A1) ‘trr'levem;acu Laaasiro ae responsavel; Prefeitura Municipal de Aguia Branca

,[egl"revem,'&o] Cadastro de responsavel : Prefeitdra

ao quasﬁonano a organi..agao pubb::a deveré lndlcar o semdor qug, sera responsével pelo presnchimento

0 servudor indicado devefé preencner o] queshonéno mducando as m;oes que séo realizadas pela
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| (iSRG o lv-rruveng:an \~auastro de responsavel: Prefeitura Municipal de:Aguia Branca

As respostas ?nio serio utilizadas para fins de mvestngacio ou punigéo de gestores € responsaveis, mas sim, para a

ela Rede de Controle que mdlcaré s caminhos para que sua orgexmza(:éo tenha padrSes de integridade e

(v

‘boas prétms de prevengaa a corupgdo. ,

~": 4
a preencher a autoavaliaqéir dasua ‘organizacéo, acesse o e-Preveg-jj’géo e indique o servidor responsével.

FACA A AVALIAGAO DA SUA ORGANIZACAO

informacdes sobre este pro;eto estdo ne site _w_wggggm[q_‘gov, br
Acesse o is‘zmmdﬂmda_ ¥
OBS: para acessar o foruri é h'ecessé’n’o; possuir gadastng;: no site do TCU




Com a intengdo de prevenir e combater a cerrupgdo diminuindo as fragilidades das organizagdes pui-

blicas, as Redes de Controle do Brasil se uniram para a execugdo do Programa Nacional de Prevengdo a Cor-

’rup(;ao, coordenado no dmbito da Enccla (Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Di-

nhexro)
", Essa atuag@o conjunta surgiu nurma primeira avaliagdo em Mato Grosso do Sul, com a participagdo do
TCU, CGU, TCE/MS, CGE e CGM Carnpo Grande, que juntos avaliaram em 2018 a suscetibilidade individual

das organizagdes publicas federais, estaduais e municipais daquele Estado a fraude e a corrupgio.

A base de andlise no Programa Nacional é a plataforma de autosservigo e-Prevengéio que contém as
informagdes institucionais das organizagdes (gerando um cadastro nacional atualizado) coletadas pelas Redes

de Controle, 12 (doze) questionamentos provenientes do Time Brasil (CGU) acerca da transparéncia local e

participagéo social, a serem respondidos exciusivamente por organizagdes estaduais e municipais, e 55 (cin-

quenta e cinco) boas praticas dos cinco mecanismos de combate a corrupgdo constantes do Referencial de

Combate a Fraude e Corrupeio do TCU.
: As organizagdes publicas participantes irdo utilizar a plataforma para se autoavaliarem quanto a ade-
réncia a essas boas préticas, anexando comprovagdes que serdo utilizadas posteriormente para certifi icagdo dos
resultados pela Rede de Controle local.

O¢ resultados a serem obtidos com as respostas das questdes relacionadas a boas préticas, confrontados
com a mensuragdo dos recursos disponiveis ao Gestor e do Poder de Regulagdo de cada organizagio, ja esti-

mados pelas Redes de Controle, gerando um re-

latério automético que fornecerd ao gestor o di- | R
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O sistema também conta com a coleta | Mo BG
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pais gestores ndo eleitos que serdo utilizados
para construgdo de um indicador nacional, sem divulgagdo de dados individuais das organizagdes.

O e-prevengdo contard ainda com um maodulo de Plano de Agéo em que o gestor podera visualizar as
oportunidades de melhoria de seu sistema de prevengio e combate a corrupqdo e que serd um ponto de contato
€ orientagdo com -as Redes de Controle de todo o Brasil, que utilizagio esse médulo para oferecer minutas de
ﬁqrmativos, manuais, documentos e links para fornecimento de sistemas e procedimentos, compartilhando ins-

trumentos e boas praticas para uma evolugio colaborativa entre o controle, os gestores e a sociedade.
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