CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.592/0001-23

CONTRATO N° 006/2024

Contrato de Prestacdo de servigos que entre si
celebram a Camara Municipal de Aguia Branca e a
empresa MTRAB- MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, érgao publico do poder legislativo municipal,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.796.592/0001-23, com sede a Rua Dr. Walery Koszarowski,
190, Centro, Municipio de Agua Branca - ES, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
GEOVANE NICHIO RONCONI, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste municipio de
Aguia Branca - ES, este ato denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
MTRAB- MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ-MF sob o n° 01.372.746/0001-99, com sede a Alexandre Calmon, n°® 247,
Centro, Colatina - ES, CEP 29700-040, tel: (27) 3722-0989 ou 27-99651-4898, neste ato
representado por seu representante legal, Sr. DIONISIO ROQUE BOSCHETTI JUNIOR,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste instrumento, Contratagdo de Empresa especializada em prestagao
de servicos em Seguranga no Trabalho, Engenharia e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional,

1.2 — A CONTRATADA providenciara a elaboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho), LTIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCSMO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional), Exame Clinico, Hemograma Completo, Audiometria e atendimento aos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Aguia Branca — ES, em conformidade com a
legislacao pertinente e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
tudo em conformidade com o Termo de Referéncia — Anexo 1 deste contrato;

1.3 - A contratada ficara responsavel de realizar os exames no espaco fisico da Camara
Municipal de Aguia Branca - ES, onde ocorrerdA em data a ser agendada com o
CONTRATANTE;

14 — A contratada devera entregar os laudos, atestados e documentos relativos ao
PCMSO e PGR no prazo de 10 dias a partir da coleta ou vistoria.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O precgo total para a prestagdo de servigco contratada é de R$ 8.675,00 (Oito mil,
seiscentos e setenta e cinco reais);

2.1.1 — O pagamento sera efetuado conforme execugdo de servigos, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da entrega dos documentos Fiscais comprovando a realizagdo do
servico solicitado, conforme Autorizagdo de Fornecimento expedido pela Camara Municipal de

Aguia Branca.
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CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.592/0001-23

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

3.1 - Os recursos financeiros destinados ao pagamento da importdncia mencionada na
Clausula anterior acham-se previstos nas dotacdes orcamentarias previstas no Orcamento da
Camara Municipal de Aguia Branca, para o Exercicio de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1- Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

4.1.1- Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levado a efeito por pessoa designada pela
contratante para acompanhar a execugdo do contrato e cujas solicitagbes deverao ser
atendidas prontamente, bem como comunicar a contratante quaisquer irregularidades
detectadas;

4.1.2- Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seu empregado uma vez que nao existe, no caso, vinculo
empregaticio deles com a contratante;

4.1.3- Responsabilizar-se pelas eventuais despesas necessarias a execugao do servigo
solicitado, qualquer que seja o valor;

4.1.4- Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

4.1.5- Gerenciar e manter, com recursos e meios proprios, as pessoas prestadoras de
servicos, arcando com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigagbes assumidas, sem qualquer 6nus a CMJM,;

4.1.6- Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execugao do
Contrato;

4.1.7- Iniciar as atividades no prazo maximo de 24 (VINTE E QUATRO) horas a contar do
inicio de vigéncia do contrato e emissao da referida ordem de servigo;

4.1.8- Manter os empregados quando necessario, durante o horario de trabalho nas
dependéncias da Camara devidamente identificados mediante uso permanente de cracha, a
ser fornecido pela CONTRATADA,;

4.1.9- Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apoés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

4.1.10- Reparar, corrigir, remover, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

4.1.11- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

4.1.12- Manter, durante toda a execugdao do contrato a ser celebrado, as condicbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

4.1.13- Comunicar a Camara de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execucao contratual;

4.1.24- Executar os servigos no prazo determinado;
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4.1.15- Arcar com qualquer prejuizo causado a Administragdo ou a terceiros no cumprimento e
execucgao dos servigos;
4.1.16- Manter sigilo das informagdes obtidas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1- Constituem obrigagcdes da CONTRATANTE:

5.1.1- Prestar informagdes a contratada que garantam o bom andamento dos trabalhos;

5.1.2- Acompanhar o desenvolvimento das atividades, podendo solicitar ao representante da
contratada, quando necessario, possiveis adequac¢des na prestacao dos servicos;

5.1.3- Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, mediante representante especialmente
designado;

5.1.4- Notificar a contratada, formal e tempestivamente, todas as irregularidades observadas
no decorrer da prestacao dos servigos

5.1.5- Efetuar os pagamentos dentro dos prazos estipulados no contrato, mediante
apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato, no prazo pactuado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 - O Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) meses contados a partir da assinatura do
presente Contrato, até o dia 31 de Dezembro de 2024, podendo ser prorrogado no interesse
da Camara Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE

7.1 - Ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forga maior mencionadas no art. 393 do
Caodigo Civil, a CONTRATADA respondera com suporte no principio da culpa objetiva, pela
cobertura integral de quaisquer prejuizos sofridos pela CONTRATANTE ou causados a
terceiros, por ato ou fato, comissivos ou omissivos da CONTRATADA ou de seus prepostos.

Paragrafo Unico: Em caso de ocorréncia de prejuizos e danos previstos no “caput” desta
clausula, o CONTRATANTE ao seu alvedrio, declarara a ocorréncia do débito respectivo e
fixara o valor do prejuizo, podendo abaté-lo das faturas relativas ao fornecimento prestado
pelo Contratado, ou, se inviavel a compensagdo, promover a execugdo judicial
independentemente da CONTRATADA na apuragao de débito.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - Aos licitantes que ensejarem o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem na execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaracao falsa ou cometerem qualquer espécie de fraude, poderao ser aplicadas, conforme
0 caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados a
Administracao Publica.

8.1.1 - Adverténcia;

8.1.2 - Multas:
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a) Por atraso injustificado na execug¢do do contrato em até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos
por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execug¢ao do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze
por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota de
Empenho ou rescisao contratual;

c) Recusa do adjudicatario em receber a Ordem de Servigo, dentro de 05 (cinco) dias uteis
contados da data da convocacgao: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Por inexecucgéo total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

8.1.3 - Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragcdo e/ou
declaracao de inidoneidade, conforme a gravidade e extenséo da conduta:

a) Por atraso injustificado na execugado do contrato, superior a 31 (trinta e um) dias até 03
(trés) meses;

b) Por recusa do adjudicatario em receber a Ordem de Servigos, dentro de 05 (cinco) dias
uteis da data da convocacgéo: até 01 (um) ano;

c) Por inexecugao total ou parcial injustificada do contrato: até 02 (dois) anos.

8.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

8.2 - A aplicagao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei, ficando retido o pagamento da fatura para
eventual abatimento da penalidade, sem que isto importe descumprimento do pacto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - O presente contrato podera ser rescindido desde que ocorra qualquer das hipoteses
previstas em lei, a qual as partes expressamente se submetem podendo ser determinada:

a) amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para a CONTRATANTE,
através de termo proéprio;

b) judicial, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO

10.1 - O fornecimento do objeto deste contrato devera ser executado diretamente pela
CONTRATADA, vedadas cessado e sublocagao, salvo na ocorréncia comprovada de forga
maior ou caso fortuito, o que dependera de prévia anuéncia do CONTRATANTE, por escrito,
sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pelo 6nus e perfeicdo técnica dos
mesmos.

CLAUSULA ONZE: DO ADITAMENTO
11.1 - O presente contrato podera ser aditado por fato decorrente de variacdo de valor,
prorrogacgao de prazo e modificagdo de quantidade.
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CLAUSULA DOZE - DO FORO
12.1 - As partes elegem o foro da comarca de Aguia Branca - ES, com renuncia expressa de

qualquer outro, por mais especial que seja para solugao de qualquer pendéncia atinente a
este contrato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente contrato, com 03 (trés) vias para
um so efeito, depois de lido e achado conforme na presenca de duas testemunhas.

Aguia Branca — ES, 08 de Agosto de 2024.
GEOVANE N|CH|O Assinado de forma digital por

GEOVANE NICHIO

RONCONI:0894610 RONCONI:08946107758

Dados: 2024.08.08 15:06:51

7758 -03'00'
CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
CONTRATANTE

Assinado digitaimente por DIONISIO ROQUE BOSCHETTI

NIOR 89641477749

Dy C=BR, O=ICP-Brasil, OU=29168337000194, OU=Secretaria da Receita
deral do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO) ou=

ia, CN=DIONISIO ROQUE BOSCHETTI JUNIOR:89641477749

DIONISIO ROQUE
BOSCHETTI N"DIONISIO ROQU
JUNIOR:89641477749 Wbaa o 02210000
MTRAB- MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
JEFFERSON DOS Assinado de forma digital por
JEFFERSON DOS SANTOS
SANTOS QUIUQUI:11215855745
QUIUQUI:11215855745 Dados: 2024.08.08 15:07:08 -03'00'
CPF:
CLAUDIA CUERCI Assinado de forma digital por
CLAUDIA CUERCI FEDESZEN
FEDESZEN MOZDZEN:02271482747
MOZDZEN:02271482747 Dados: 2024.08.08 15:08:29 -03'00'
2) CPF:

Pagina 5/ 18



CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DA DESCRIGCAO DO(S) OBJETO(S)

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos em Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional em Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracédo do LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho), LTIP (Laudo de Insalubridade e
Periculosidade), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCSMO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional), Exame Clinico, Hemograma Completo, Audiometria e
atendimento aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Aguia Branca — ES, por meio
de Pericia Médica, em conformidade com a legislacdo pertinente e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme consta neste Termo de
Referéncia.

SERVICO QUANTIDADE | VALOR UNIT.| VALOR
TOTAL
LTCAT — Laudo técnico das condigdes
ambientais do trabalho 02 R$2.500,00 | R$5.000,00
LTIP — La_udo de insalubridade e 02 R$ 2.300.00 | R$ 4.600,00
periculosidade
EGR — Programa de gerenciamento de 02 R$ 2.500.00 | R$ 5.000,00
riscos
PCMSO - Programa de controle médico
e sadde ocupacional 02 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Exameclinico 60 R$ 80,00 R$ 4.800,00
Hemograma completo 60 R$ 25,00 R$ 1.500,00
Audiometria 05 R$ 50,00 R$ 250,00
VALOR TOTAL R$ 26.150,00

2. DO(S) OBJETIVO(S)

O objetivo da contratagédo de Servigos Especializados em Seguranga do Trabalho, Engenharia
e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional é alcangar o pleno atendimento a legislacéo
trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no ambito da Camara Municipal de Aguia Branca —
ES.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagcdo de Empresa Especializada na prestacdo de Servigos de Engenharia de

Seguranga e Medicina do Trabalho tem como objetivo atender as exigéncias das Normas

Regulamentadoras, NR 07, NR 09, NR 15, NR 16 e NR 17 instituidas pela Portaria n°.

3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como, as Instru¢cdes Normativas da
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Previdéncia Social através do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho e o E-
social.

A Norma Regulamentadora NR-07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

A Norma Regulamentadora NR-09 estabelece a obrigatoriedade da elaboragcdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

A Norma Regulamentadora NR-15 estabelece a obrigatoriedade da elaboragao de laudo para
comprovacao de atividades e operacdes insalubres, baseado nos limites de tolerancia, bem
como a adog¢ao de medidas de protecao para os trabalhadores.

A Norma Regulamentadora NR-16 define o que sédo as atividades consideradas perigosas e
prevé o direito ao adicional de periculosidade quando se executa servicos que expde o
trabalhador a risco de morte ou acidentes graves.

A Norma Regulamentadora NR-17 estabelece que para avaliar a adaptacédo das condi¢oes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, compete ao empregador
realizar a analise ergonémica do trabalho.

O LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho € um documento com
exigéncia legal através da lei 8.213/91 e suas modificacbes através das IN — Instru¢des
Normativas do INSS e tem como objetivo identificar a exposigdo aos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos ou a associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, para fins de concessao da aposentadoria especial. O LTCAT também tem a
finalidade de dar base no preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

O Laudo de Insalubridade e Periculosidade € um documento importante tanto para assegurar
0 pagamento do adicional aos trabalhadores que a ele fazem jus quanto evitar um pagamento
indevido do beneficio, minimizando um possivel passivo trabalhista.

O paragrafo 3° do art. 58, da Lei n.° 8213 de 1991 com o texto dado pela Lei n.° 9528 de 1997
prevé que a empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento
de comprovacgao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo, estara sujeito a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP 1596-14 de 10 de
novembro de 1997 e convertida na Lei n.°9.528 de 10 de dezembro de 1997.

Ante o exposto, a pretendida contratacdo se faz necessaria uma vez que tais documentos
serdo enviados aos 6rgdos fiscalizadores, ficando a Camara Municipal de Aguia Branca
sujeita a multas e responsabilizagdo em caso de descumprimento das normas
regulamentadoras.

Por fim, considerando que o objeto deste Termo de Referéncia ndo ultrapassara o valor de R$
26.150,00 (vinte e seis mil, cento e cinquenta reais), e que este ndo se refere a parcelas de
uma mesma contratagcdo de maior vulto que possa ser realizada de um s6 vez, a pretendida
contratacao ocorrera por dispensa de licitacdo, com base no artigo 75, inciso |l, da Lei
14.133/21.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
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a) Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestagao dos servigos, deverao
atender todas as demandas da Camara Municipal de Aguia Branca - ES, avaliando todas as
unidades elencadas deste Termo de Referéncia, bem como as atividades realizadas por todos
os servidores lotados nessas unidades, para fins de elaboracdo do PPRA, PCMSO, PPP e
LTCAT em conformidade com as legislagdes vigentes e exigéncias do e-social.

b) A estimativa de utilizagdo dos servigos pelo periodo de 09 (nove) meses € a seguinte,
podendo ser acrescidos outros cargos, conforme a necessidade.

CARGOS QUANTIDADE
SUPERVISOR LEGISLATIVO 01
JARDINEIRO 01
CONTADOR 01
TELEFONISTA 01
PROCURADOR JURIDICO 01
AUXILIAR LEGISLATIVO 02
DIRETORTECNICO LEGISLATIVO 01
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01
AUXILIAR DE LIMPEZA 01
DIRETOR GERAL DE SECRETARIA 01
PRESIDENTE DA CAMARA (VEREADOR) 01
VEREADOR 08

c) Estimativa de utilizagao dos servigos de Seguranga do Trabalho.

LOTE 1
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE

LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes

1 Ambientais doTrabalho 02

> LTIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade 02

3 PGR - Programa de Gerenciamento de 02
Riscos

4 PCMSO - Programa de Controle Médico e 02
Saude Ocupacional

5 Exame Clinico 60

6 Hemograma Completo 60

7 Audiometria 05

d) A empresa contratada indicara os exames necessarios para a realizagao do PCMSO.

4.1 — Da especificagao dos servigos

a) Assessoria em medicina do trabalho com Medico atuando dentro das dependéncias da

Camara Municipal de Aguia Branca - ES e atuag&o de especialista em seguranga do trabalho,
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para avaliacdo quanto a aptiddo dos servidores publicos analisando exames admissionais,
periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e demissionais, bem como analise de
afastamentos destes dentro das dependéncias da Camara Municipal;

b) Emissé&o de Atestados de Saude Ocupacionais (ASO);

c) Elaboragao de Laudos Técnicos de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (de acordo com as
Normas Regulamentadoras e atos normativos vigentes), ou seja, por cargo/fungéo/atividade
dos servidores publicos deste Municipio, a ser elaborado pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho com o auxilio do Médico do Trabalho, ambos da contratada. O LTCAT deve ser feito
no inicio do contrato e alterado sempre que houver mudanga significativa no ambiente de
trabalho da Camara Municipal de Aguia Branca;

d) Para elaboragcdo da LTCAT devera ocorrer visita técnica do engenheiro de seguranga do
trabalho e médico do trabalho, e outros profissionais que se fizerem necessarios, da
contratada, para reconhecimento dos riscos ambientais inseridos no processo de trabalho;
avaliacdo do tempo de exposicdo do trabalhador ao agente mensurado; avaliagdo das
medidas de protecdo coletivas implantadas e dos Equipamentos de Protecao Individual
fornecidos para uso obrigatério, e demais requisitos exigidos pela legislagao pertinente;

e) Elaboragcao do PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais), conforme determina
a NR-9, e suas analises globais, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data da
assinatura do contrato, apresentar documento base de planejamento anual do PPRA para o
periodo;

f) Elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), nos termos
da NR 07 e suas analises globais. Emissao do Relatorio Anual do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR-7, além da elaboracdo do Quadro lll, proposto na NR-7;

g) Assessoria técnica no preenchimento do formulario PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario, com informacgdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, o agente nocivo ao qual € exposto, a intensidade e a concentragdo do agente,
exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa;

h) Avaliacdo clinica e solicitagcdo de exames complementares, de acordo com a idade e
exposicao dos riscos ocupacionais;

i) Promover a avaliagdo do ambiente de trabalho e das condigbes de insalubridade e
periculosidade, em conjunto com os profissionais de seguranga do trabalho quando
necessario, conforme normas pertinentes;

j) Emitir pareceres médicos a fim de prevenir, acompanhar e avaliar a saude dos servidores
publicos;

k) Realizar consultas e atendimentos em carater de emergéncia ou urgéncia para medicacéo,
atestados meédicos, prescricdo de receitas médicas, requisicdo de exames medicos e
encaminhamento ao hospital, quando necessario;

[) Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando requisitado por
meio do Setor de Recursos Humanos (ou setor/servidor designado por este), para emissao de
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, auxiliando inclusive na identificacdo do mesmo e
demais orientagdes que se entenderem necessarias;

m) Acompanhar as doengas ocupacionais, quando requisitado por meio do Setor de Recursos
Humanos, prestando assisténcia através da Pericia Médica;

n) Realizar pericias médicas através de junta médica (contendo no minimo trés médicos)
quando necessario para homologacao de atestados médicos, ou quando houver necessidade
de readaptagdo do servidor publico efetivo (na forma da legislagdo municipal) quando
solicitado pelo Setor de Recursos Humanos;

0) O médico de segurancga do trabalho devera indicar quais especialidades deverdo existir nas
juntas médicas acima destacadas. Sendo que, além do médico especializado em Medicina do
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trabalho, terdo a participacdo obrigatéria de pelo menos 2 (dois) profissionais na
especializagdo compativel com a doenga do servidor;

p) A empresa a ser contratada devera, na forma da Lei, indicar médico, com especializagao
em medicina do trabalho devidamente comprovada que sera responsavel técnico pela
coordenacao do PCMSO e pela execugdo da medicina ocupacional,

q) Efetuar vistorias nas dependéncias da Camara Municipal de Aguia Branca e promover
solucdes para problemas detectados;

r) Realizar, quando necessario e requisitado pelo Setor de Segurancga do Trabalho, avaliacéo
dos postos de trabalho, em conjunto com o médico do trabalho.

s) Assessorar a Camara de Aguia Branca em assuntos pertinentes a area de medicina
seguranga do trabalho;

t) Discutir as ac¢des de seguranga previamente com o0s responsaveis pelo programa da
Camara Municipal de Aguia Branca;

u) A empresa contratada devera, na forma da Lei, indicar profissionais habilitados para
cumprimento deste contrato;

v) Identificar os riscos no ambiente de trabalho e procede-se a analise dos mesmos, o que
permitira a emissao de relatério anual de acordo conforme legislagao pertinente, e com as
necessarias recomendacdes de mudancas, que levam a reducdo ou controle dos riscos
ambientais existentes.

4.2 — Da prestagao dos servigos

a) Todos os exames pertinentes aos programas e laudos deverao ser realizados no Municipio
de Aguia Branca, salvo motivo de forga maior.

b) O horario de funcionamento da Camara Municipal de Aguia Branca é de 07:30 h as 12 h,
de segunda- feira a sexta-feira, devendo a empresa contratada, em data e horario pré-
agendados, comparecer na Sede da Camara Municipal para avaliar o ambiente de trabalho,
para a execugao dos respectivos servicos.

c) Demais informagdes relativas a forma e condigbes para execugao dos servigos estéo
descritas no item 4.1 e nas respectivas normas regulamentadoras.

4.3 — Da garantia dos servigos

A Contratada garantira a qualidade do servigo fornecido, responsabilizando-se em realizar
outros programas e laudos/exames, em caso de vicios ou defeitos na elaboracdo dos
mesmos.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 26.150,00 (vinte e seis mil, cento e cinqlienta
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano, com
data-base vinculada a data do orcamento estimado.

Apoés o interregno de um ano, e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os precos iniciais
serdo reajustados, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPC-A).

6. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo da presente contratacdo correrdao por conta de
dotacdo orgamentaria prevista no Orcamento da Camara Municipal de Aguia Branca, para o
exercicio de 2024: Rubrica n° 001001.0103100012.001 — Manutencao das Atividades
Administrativas e Legislativas da Camara Municipal (outros servigos de terceiros -
pessoa juridica).
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7. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO

Os objetos deverdo ser entregues em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
assinatura da Ordem de Fornecimento.

Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma unica vez, por até 10 dias uteis,
mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

Os servigos dos exames periodicos serao realizados anualmente ou mediante necessidade
conforme cronograma apresentado pela contratada.

O Relatério Anual do PCMSO devera ser entregue ao final da vigéncia do contrato.

A empresa proponente devera estar habilitada a emitir seus relatorios, conforme layout
exigido pelo E-Social.

Os programas e laudos objetos deste termo, deverao ser entregues por meio digital e fisico na
Camara Municipal de Aguia Branca nos prazos estabelecidos neste item.

8. DA HABILITAGCAO E QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Habilitagao Juridica:

a) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI : inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16
de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

8.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econémica Federal,
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d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

e) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da
licitante.

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo dos
Tributos relativos ao domicilio ou sede do proponente.

h) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a
Lei n°® 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

i) As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI)
deverdo apresentar toda a documentagao exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a comprovagao efetiva exigivel somente para
efeito de contratagcéo, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 4° do Decreto
Federal 8.538, de 2015.

j) Havendo alguma restrigho na comprovacédo da regularidade fiscal ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo, para regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

k) A nao regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

[) Caso a licitante esteja em recuperagao judicial, estara dispensada da apresentagao dos
documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, com exce¢cdo da certiddao de
regularidade perante a Previdéncia Social, desde que apresente decisao judicial em vigor que
autorize o processamento do pedido e dispense expressamente as certiddes negativas, nos
termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n° 11.101/2005.

8.3 Da Qualificagao Técnica:

a) Comprovante de Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Medicina da empresa, do
domicilio ou sede da licitante;

b) Declaragdo que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades pertinentes ao
objeto da licitagdo indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente da
licitante que irdo atender ao contratante e as devidas qualificacdes de cada profissional, e
copia autenticada dos registros de todos os profissionais indicados, nas entidades
competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do presente Edital;

c) Comprovagao de aptiddo para a execugdo desta licitagdo atraves atestado (s) técnico (s),
com complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, pelo qual a empresa ou profissional tenha sido responsavel pelo
acompanhamento da execucdo dos servigcos similares em caracteristicas, quantidades e
prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a apresentacédo de atestados fornecidos por
uma mesma empresa. O atestado devera conter as seguintes informagdes: nome da empresa
ou profissional e do Contratante; identificacdo do tipo ou natureza do servigo; periodo de
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execucgao e descricao dos servicos executados e suas quantidades, que comprove em cada
contrato a execugao do servigo de caracteristicas semelhantes.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
Sao obrigacdes e responsabilidade da CONTRATADA:

a)
b)
c)

d)

)

k)

1)

Realizar Pericias Médicas;

Emitir laudos e pareceres acerca de doengas dos servidores publicos;

Indicar os profissionais que realizardo os servicos de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho. O médico responsavel pelo Setor de Pericia
devera ter formac&do superior em Medicina em Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina, e certificado de
conclusao de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-
graduacéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragao
em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em medicina;

Contar com Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e Médico do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de
servigcos habituais, com as devidas habilitagdes registradas no Ministério do Trabalho, e
estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe, e com no
minimo trés anos de experiéncia na area objeto deste termo;

Disponibilizar de Técnico de Seguranga, responsavel por realizar no minimo uma
inspecao de seguranca mensal e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho e o Médico
do Trabalho ficardo responsaveis pelo planejamento, supervisdo e elaboracdo da
analise global anual do PPRA. Para a elaboracdo deste programa a empresa da
contratada devera realizar analises qualitativas e quantitativas de ruidos continuo, de
impacto, de calor e outros cabiveis, apresentando os aparelhos que utilizara,
Certificado de Calibragdo de todos os equipamentos de medigdo, o0s quais
obrigatoriamente deverao ser aqueles especificados penas Normas;

Elaboragao do relatério anual do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servigos
executados, zelando pela ordem e qualidade de sua execucao;

Exercer efetiva fiscalizagdo dos servigos contratados, para que os mesmos sejam
executados nos prazos previstos e de acordo com todas as exigéncias acordadas;
Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que
digam respeito aos profissionais por ela contratados, para execugao dos servigos, bem
como responsabilizar- se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente de
trabalho que a contratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar,
dentro ou fora das dependéncias da Camara Municipal de Aguia Branca;

Permitir que representantes da Camara de Aguia Branca, ou pessoas por ele
credenciadas, realizem o acompanhamento e verificagdes relativas aos servigos
prestados;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos profissionais a disposicédo da
Camara de Aguia Branca e dos beneficios e encargos trabalhistas decorrentes;
Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servigos prestados;

m) Em caso de ocorréncia de falta, justificada ou nédo por licenga médica ou outros

afastamentos legais dos profissionais alocados, a contratada deve, a partir do segundo
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dia, providenciar profissional igualmente qualificado para assumir o posto de trabalho
temporariamente;

n) A empresa contratada deve substituir os profissionais que desenvolvem o0s servigos
objeto do presente contrato na Camara de Ibiragu, durante o periodo de gozo de férias
anuais, por outros de igual formagao e capacidade técnica, devidamente comprovada;

0) Comunicar a Camara de Aguia Branca, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, ocorrida durante a prestagdo dos servicos ou que venha a comprometer o
bom cumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessarios;

p) Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagao previamente acordados)
atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado sobre
qualquer assunto referente ao contrato, ou solicitacdo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas;

gq) Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitado formalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao
contrato;

r) Manter as condigbes exigidas na habilitacdo durante todo prazo do contrato;

s) Observar os preceitos relativos as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, seguros e
quaisquer outras ndo mencionadas, bem como pagamento de todo e qualquer tributo
que seja devido em decorréncia direta do contrato, isentando o contratante de qualquer
responsabilidade.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Séao obrigacbes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento, de acordo com as condigbes e prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

b) Promover, por meio do gestor do contrato, o acompanhamento e a fiscalizagdo do
contrato, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da Administracio;

c) Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada
na execucgao do contrato;

d) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condi¢des contratuais e legais;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia;

f) Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto deste
Termo de Referéncia, para que a empresa possa cumprir as obrigacbes dentro das
normas e condigcdes da aquisicao.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

A fiscalizagado sera exercida por Rodrigo Ronconi, sendo o fiscal suplente Lucia Helena das
Neves Fedeszen Wroblewski, formalmente designados para o acompanhamento da
contratagcdo e entrega dos produtos, bem como para atestar o recebimento provisoério e
definitivo;

Aos servidores investidos na funcao de fiscal, especialmente designados pela Administracao,
compete:

Exercer de modo sistematico a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo da
contratagdo, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢gbes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos;

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo do objeto, que apresente defeito insanavel durante
seu uso, durante o prazo de garantia, cujo prazo sera de 5 (cinco) dias uteis;
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Anotar em registro préprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA as irregularidades
constatadas, informando prazo para sua regularizagao, propondo a Administragao, quando for
0 caso, a aplicagao das penalidades previstas na legislagc&o pertinente.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao da contratagao
serdo submetidas & apreciacéo da autoridade superior da Camara Municipal de Aguia Branca,
para adogdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §§ 1° e 2° da Lei n°
14.133/2021;

Exigéncias da fiscalizagdo, respaldada na legislagdo aplicavel, no TR e Edital, deveréo ser
imediatamente atendidas pela CONTRATADA;

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste TR e
na legislacao vigente;

A fiscalizagdo serd exercida no interesse exclusivo da Camara Municipal de Aguia Branca e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade;

A fiscalizacdo do contrato sera auxiliada pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragcdo administrativa o fornecedor/prestador de servigo que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

i) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

i) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

iii) Dar causa a inexecugao total do contrato;

iv) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

v) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

vi) Nao celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

vii) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

viii) Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execug¢ao do contrato;

ix) Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

x) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

xi) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances;

xii) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

xiii) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem “i)” deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa, calculada na forma do contrato, com base no total do valor da contratagao realizada
de forma direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no primeiro paragrafo do item 9 deste Termo de Referéncia, no percentual de até
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10% (dez por cento), na hipotese de cometimento das infragdes previstas nos itens “i) a vii)’, e
até 20% (vinte por cento), se cometidas infragcdes previstas nos itens “viii) a xii)”;

b.1) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

b.2) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades definidas nos
itens “c” e “d” abaixo:

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos
dos subitens “ii) a vii)” deste Termo de Referéncia, quando n&o se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos
subitens “ii) a xii)” deste Termo de Referéncia;

Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

o As peculiaridades do caso concreto;

. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

o Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

o A implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
rito procedimental previsto no Capitulo | do Titulo IV da Lei 14.133/2021 — Das Infragbes e
Sanc¢des Administrativas.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento sera de forma parcelada, mediante o fornecimento ao Municipio de NOTA
FISCAL ELETRONICA, juntamente com a comprovagdo da regularidade fiscal exigidos pelo
artigo 68 da Lei n° 14.133/2021. Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo
encaminhados para processamento e pagamento no prazo de até 20 (vinte) dias corridos,
apos a respectiva apresentacao;
Ap0ds o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM = VF x 0,33 x ND

100
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso
Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), ou outra circunstancia
impeditiva, o(s) mesmo(s) sera(do) devolvido(s) a empresa contratada para corregédo, sendo
que o recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo do novo documento fiscal,
devidamente corrigido;
A NOTA FISCAL ELETRONICA devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados
quando na proposta, assim como, o numero da contratagdo, o (s) objeto (s), os valores
unitarios e totais;
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Qualquer alteragao feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto devera ser comunicado
ao contratante, mediante documentacgao propria, para apreciacao da autoridade competente;
O contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem
devidos pela empresa contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes;
Para a efetivagédo do pagamento, a contratada devera manter as mesmas condigdes relativas
a proposta de preco e a habilitacao;

O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL ELETRONICA sera feito por Ordem
Bancaria.

14. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento serda o de MENOR PRECO POR LOTE UNICO, atendidas as
especificagdes, constantes neste termo.

De acordo com a Lei 14.133/2021, o planejamento de compras/contratagdes deve considerar
a expectativa de consumo/utilizagdo anual e observar o principio do parcelamento, quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

O objetivo da norma é ampliar a competitividade, sobretudo porque algumas empresas podem
nao ter capacidade ou condigdes de ofertar a integralidade do objeto, mas apenas uma parte
dele, razdo pela qual a adjudicagao conjunta inviabilizaria a participacdo delas no certame.
Verifica-se que o parcelamento em lotes ou itens autbnomos do objeto é a regra e o
agrupamento em lote Unico é a excegao, que deve ser previamente justificada no processo
administrativo.

As normas que disciplinam as licitagcbes publicas devem ser interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que informadas no edital e nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

Nesse sentido, nesta licitagdo optou-se pelo parcelamento do objeto em lote unico, composto
de itens com caracteristicas especificas de servicos de medicina do trabalho e saude
ocupacional em engenharia de seguranga do trabalho, justificando a relagdo que ha entre os
itens.

A principal intencdo de realizar esta licitagdo em lote unico se justifica pelo principio da
economicidade que vem expressamente previsto no artigo 70 da Constituicdo Federal e
representa, em sintese, a promog¢ao de resultados esperados com o menor custo possivel,
analisados sob critérios de qualidade, celeridade e menor custo na prestagao do servigo ou no
trato com os bens publicos, devendo-se atentar para a necessidade de avaliagdo abrangente
de custo da contratacao, incluindo também os custos indiretos, tais como: elaboracéo do ETP,
TR e das especificacbes, que consome muito esforco de levantamento, realizacdo de
estimativas, definicdo de minuta de contratacdo e agilidade no processo licitatorio. Nesse
sentido, a licitagdo em lote unico € melhor para o controle, gestéo e fiscalizagdo do contrato,
tendo em vista que sdo compras/contratagdes que necessitam lisura e economicidade.

A divisdo em lote unico neste caso propicia um gerenciamento eficiente e racionalizado dos
recursos publicos, reduzindo as despesas administrativa, evitando a elaboragdo de um
numero excessivo de chamadas, homologagdes, extratos de contrato, além da economicidade
de tempo e agilidade no fornecimento dos produtos. Ademais, a pesquisa de mercado
realizada comprova que diversas empresas fornecerem o objeto proposto, n&do ocasionando
restricdes na concorréncia ou competitividade do certame.

15. DISPOSIGCOES GERAIS
Somente serdo aceitas propostas que cotarem integralmente os objetos/servigos objeto da
contratagdo, sem prejuizo da possibilidade de convocacéao dos classificados subsequentes, se
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a contratacdo com o originalmente vencedor fracassar, desde que suas propostas se
apresentem vantajosas a Administragao.

As alteracdes contratuais ficarao exclusivamente a critério do CONTRATANTE na celebracao
deste contrato, desde que ocorra qualquer dos motivos previstos no capitulo VII da Lei
Federal 14.133/21.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 09 (nove) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

O Contrato devera ser publicado, em resumo, no Mural Oficial da Camara de Aguia Branca e
Portal Transparéncia da Camara Municipal, dando-se cumprimento ao Art. 176, Paragrafo
Unico, | e Il da Lei n°. 14.133/2021.

Aguia Branca/ES, 09 de maio de 2024.

LUCINEIDE APARECIDA BRUNO FERREIRA
Diretor Geral de Secretaria
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