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OBJETO VERIFICACAO DE CONFORMIDADE SOBRE VAGAS CRIADAS E

VAGAS OCUPADAS NO QUADRO DE PESSOAL, DESTACANDO
INFORMACOES DOS SERVIDORES EM QUE A SITUACAO
FUNCIONAL, O CARGO E A LOTACAO FAZEM
CORRESPONDENCIA COM O0S REGISTROS FIXADOS NO
PORTAL DE TRANSPARENCIA.

UNIDADE EXECUTORA

RECURSOS HUMANOS

L. OBJETIVO E ESCOPO

Auditoria de Conformidade para verificar, através dos controles existentes, os atos e registros

atinentes a area de Recursos Humanos, com efeito sobre as alocacdes de pessoal,

compreendendo as vagas criadas e as vagas efetivamente ocupadas; a correspondéncia entre os

servidores que efetivamente ocupam os cargos com os registros no Portal; e o desempenho da

atividade em concordancia com a fungdo para a qual fora designado, sempre tendo como ponto

de aderéncia os registros formais existentes.

Todo o trabalho seguiu a metodologia abaixo e a matriz de planejamento anexa.
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IL. DA METODOLOGIA APLICADA

Os trabalhos consistiram em observar o cumprimento das regras legais que regulam a matéria,
em particular o Estatuto dos Servidores do municipio de Viana, através da Lei 1596, de 28 de
dezembro de 2001, a qual regulamenta todo o elenco formal que sustenta as movimentagdes
que se aplicam aos servidores do Legislativo e Executivo, sob a luz das regras gerais trazidas

pela Constituicdo Federal de 1988, relativas aos servidores publicos em sentido amplo.

Em carater objetivo, através da Matriz de Risco, identificar os riscos potenciais relacionados as
movimentacdes de pessoal, as quais devem ser estruturadas nas bases regulamentadas em Lei, sob
gestdo de controles adequados, para ndo incorrer em improbridade administrativa, e consequente
prejuizo ao erario publico.

Destacamos que a analise se restringiu ao extrato de tempo definido na amostragem.

I1. AMOSTRAGEM E PER{ODO ANALISADO

Por adequacdo e ajuste necessario, optamos por desenvolver andlise sobre o periodo de janeiro a
marc¢o de 2025, e ndo outubro a dezembro de 2024, como haviamos indicado no oficio inicial (n2
06/2025).

IV. BASE LEGAL

Lei Municipal n2 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana - de 28 de
dezembro de 2001, a qual orienta os registros formais, a movimentacao e a pratica cotidiana no
ambiente administrativo da Camara.

A Constituicado Federal de 1988, principalmente no Art. 37, entre outros, que versam sobre

administragao publica nas suas relagdes formais com o servidor publico e suas atividades.

IV. RESULTADOS

Seguindo a metodologia aplicada, passamos as questdes de auditoria e suas implicacdes na analise
proposta:
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Questdo 01: Existe correspondéncia quantitativa entre as vagas criadas e as vagas efetivamente
ocupadas?

Apdbs emissdao do Relatério Inicial em 23/04/2025, e decorrido o prazo regulamentar para
manifestacdo, em 13/05/2025, buscamos reuniao de “Monitoramento sobre as Recomendagdes
da Auditoria”, com o intuito de ponderar as recomendacdes emitidas, ao que o setor emitiu
manifestacdo em 11/06/2025, indicando a busca de solugdao com intervencdo do suporte técnico
daE & L.

Assim, constituimos prazo para que a Secretaria pudesse alavancar solugdo, em favor de que a
recomendacdo apontada sobre a questdo de auditoria n2 01 se apresentasse de forma adequada
nos anais de transparéncia da Camara. Decorrido o referido prazo, ap6s nova manifestacao da
Secretaria: “Atesto que ja foi sanado e os mesmos ja atualizados em sistema”, renovamos andlise e
consulta ao Portal, sendo certificada a devida regulariza¢cdo da pendéncia antes apontada.

Questdo 02: Dentro do extrato de pesquisa, os servidores registrados no Portal sdo aqueles que
efetivamente ocupam os cargos?

Nesse caso, a analise buscou verificar alguns registros no Portal de Transparéncia e a comprovagdo
fisica dos seus ocupantes. Objetivamente, verificar se o nome do servidor registrado no Portal
corresponde aquele em exercicio no cargo. Neste caso, ndo identificamos inconsisténcias.

Questdo 03: Existem fun¢des desempenhadas sem os respectivos cargos criados para a referida
fungdo (desvio)?

Nesta questdo, buscamos observar se as fun¢des operacionais conferem com seus registros formais,
ou seja, se incorrem em “desvio de funcdo”. A intenc¢do é verificar se os servidores estdo alocados
no cargo para o qual foram originalmente designados. Nao identificamos inconsisténcias.

V. CONCLUSAO

Como nao foram detectadas inconsisténcias nas questdes elencadas, resta emitir nosso Relatorio
Final de Auditoria e publica-lo no Portal de Transparéncia,

Viana. 25 de Tinhao de 2025.
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