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APRESENTACAO

Relatério de Gestao da
Camara Municipal de Viana - 2025

Acompanhando a metodologia e as diretrizes utilizadas no
Planejamento Estratégico, a apresentacao das atividades da
gestao do Relatério Anual de Atividades da CMV foi organiza
da pela Diretoria Geral e que agrupa informacgdes e resultados
inter relacionados das secretarias e departamentos, em topicos
gue facilitam a compreensdo e o acesso da populagcdo ao tra-
balho desenvolvido na Camara d e Viana. O relatériocompre
e n d e os dados compilados entre os dias 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2025.

Responsaveis pela elaboragcao do Relatério
Mesa Diretora da Camara Municipal de Viana
Presidente: Joilson Broedel

Vice-presidente: Ademir Pereira

1° Secretario: Wesley Pires

Coordenacao
Diretoria Geral: Sebastiao Augusto Grijé Moreira

Colaboracao

Secretario Administrativo: Carlos Braz da Vitoria

Secretario de Compras: Filipe Lawrence

Secretario de Contabilidade e Finangas: Alcimar Mariano Morais
Secretaria de Recursos Humanos: Ldcio Nunes Braga

Quvidor: Davi Marcolano da Silva

Controladora: Gicelly Butzke Vieira

Procuradora: Luana do Amaral Petterle e Paulo Cesar Cunhali-
ma do Nascimento

Colaboradores: Fabiola de Jesus Quintino de Moura Santos, Fa-
bio Ferreira dos Santos, Bruno Deorce Gomes, Polliane Bastos
Lessa e Luiz Paulo Nascimento Da Silva
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PALAVRA DO PRESIDENTE N

E com grande satisfacdo que cumprimen-
to a todos os cidadaos vianenses, servido-
res, vereadores e parceiros institucionais
gue acompanham o trabalho do Poder
Legislativo Municipal. O ano de 2025 foi
marcado por avangos significativos, didlo-
go permanente e pelo compromisso firme
desta Casa de Leis com a transparéncia, a
eficiéncia administrativa e o fortalecimen-
to da cidadania.

O Palacio Legislativo Nilton Broedel conso-
lidou-se como referéncia entre os prédios
publicos do Espirito Santo. A sede prdpria
da Camara Municipal de Viana simboliza
modernidade, eficiéncia e transparéncia,
refletindo nosso esforco continuo em ofe-
recer melhores condi¢cdes de trabalho aos
servidores e um ambiente mais acolhedor
a populagao. Esse reconhecimento resul-
tou, inclusive, na celebracdo de Termos de
Cooperagao Técnica com as Camaras Mu-
nicipais de Cariacica e Boa Esperanca, con-
tribuindo para a construcdo de suas sedes
legislativas.

Ao longo do ano, realizamos importantes
investimentos em infraestrutura, aquisicao
de equipamentos e aprimoramento da su-
pervisdo de contratos, sempre com foco na
eficiéncia administrativa e no uso respon-
savel dos recursos publicos. A Camara Mu-
nicipal de Viana também se destacou pela
aproximacao com a sociedade. Por mais
um ano, o programa “Conhecendo o Poder
Legislativo” recebeu centenas de estudan-
tes, proporcionando uma vivéncia pratica
sobre o funcionamento do Legislativo e re-
forcando nosso papel na formacao cidada
e no estimulo a participacao democratica.

Outro momento marcante de 2025 foi a re-
alizacao do Casamento Civil Comunitario,
gue oficializou gratuitamente a unidao de
78 casais no Parque de Exposicdes de Via-
na. Mais do que um evento, a iniciativa re-

presentou digni-

dade, cidadania

e inclusdo social,
gragas a parceria

com o Sindicato dos
Notarios e Registradores
do Estado do Espirito Santo (Sl-
NOREG/ES), a Associacado dos Magistrados
do Espirito Santo (Amages), o Cartdrio da
Sede de Viana e o Fundo de Apoio ao Re-
gistro das Pessoas Naturais (FARPEN).

No ambito interno, inovamos com a imple-
mentacao do Vale Artesanato, um benefi-
cio anual destinado aos servidores da Ca-
mara para compras na Casa do Artesanato
de Viana, fortalecendo a economia local e
valorizando diretamente nossos artesaos.
Essa acao soma-se ao ja existente Vale-Fei-
ra, reafirmando nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e o incentivo
aos produtores e familias rurais do muni-
cipio.

Em parceria com o Poder Executivo, o Le-
gislativo aprovou importantes leis em be-
neficio da populagao, entre elas o novo
Plano de Carreira do Magistério, que ga-
rante reajustes salariais significativos e es-
tabelece uma estrutura moderna de valo-
rizacdo profissional, baseada no mérito e
na qualificagao continua dos profissionais
da Educacgao.

Todas essas agoes refletem o trabalho sé-
rio, responsavel e comprometido desta
Casa Legislativa ao longo de 2025. Convido
vocé a conhecer, em detalhes, cada uma
dessas realizagdes no Relatdrio de Gestao
que segue, resultado de um esforco cole-
tivo em prol de uma Viana cada vez mais
justa, transparente e desenvolvida.

Joilson Broedel
Presidente da Cadmara




Camara de Viana assina convénio
de cooperacao técnica para
construcao da sede do legislativo

A construcao da sede da Camara de Viana se tornou um exemplo para outras cidades.
Em 2025, o legislativo vianense assinou dois termos de cooperagao técnica para colabo-
rar na construgao preédios legislativos nas cidades de Cariacica, na Grande Vitoria, e Boa
Esperancga, no Noroeste do Espirito Santo.

O objetivo do acordo ¢é oferecer suporte técnico e compartilhar experiéncias para a cons-
trucdo da sede do Legislativo das duas cidades que, até o momento, ndo possuem um
prédios préprios para o expediente de servidores e vereadores, além do atendimento a
populacao.

“As camaras nao estao habituadas a fazer construgao. Entdo, existe uma série de buro-
cracias a serem vencidas na licitacdo, na procuradoria. O convénio prevé que a nossa
equipe, que conseguiu realizar a construcao de um prédio grande em pouco tempo, dé
suporte na questdo dos termos de referéncia, nos despachos de procuradoria. Em todos
0s aspectos técnicos, a Camara de Viana vai dar esse suporte para que eles tenham me-
nos dificuldades e consigam avancar”, explicou Broedel.

RELATORIO DE GESTAO LEGISLATURA 2025-28 @




Com a experiéncia acumulada, Viana compartilha, através do acordo, uma base sdlida
para a superagao dos desafios envolvidos na construgcao de uma sede legislativa mo-
derna e funcional, proporcionando mais conforto e melhores condicdes de trabalho aos
servidores.

“Esse acordo representa um marco na unido de esforgos entre os legislativos municipais,
promovendo a troca de experiéncias e conhecimentos técnicos indispensaveis para a
execucao dessa obra estratégica. Aproveito para agradecer ao presidente da Camara de
Viana, meu amigo Joilson Broedel, pelo apoio e pela parceria nesta importante iniciati-
va”, afirmou o presidente da Camara de Cariacica, Lelo Couto, em publicagdo no Insta-
gram a época da assinatura.

Ja Joseth do Livramento, presidente da Camara de Boa Esperanca, destacou que o ter-
mo é uma solugdo para seguir nos trabalhos para a construcdo do prédio. “Noés nao te-
mos como expressar a acolhida que tivemos na cdmara de Viana. Recebemos uma luz
no fim do tdnel. Aqui, nesta casa, estao vereadores e servidores de bracos dados para
alcangar nosso objetivo, que é ter um espaco para trabalhar para a populagao esperan-
cense. Sua colaboragdo técnica é fundamental e contamos com seu apoio”, afirmou,
durante a assinatura do termo.
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Quase 80 casais oficializam
uniao durante Casamento Civil

O amor e a cidadania tomaram conta do Parque de Exposi¢cdes de Viana no inicio de
dezembro de 2026, durante a realizacdo do Casamento Civil Comunitario que oficializou
a uniao de 78 casais. O evento, organizado pela Camara Municipal, contou com tapete
vermelho, decoragao especial e até bolos cenograficos para fotos. Muitos casais aprovei-
taram a oportunidade para viver o momento de forma tradicional, com vestido branco,
buqué de flores e terno.

A iniciativa ofereceu a habilitacao, o registro e a certidao de casamento de forma total-
mente gratuita, por meio convénio entre a Camara, o Sindicato dos Notarios e Registra-
dores do Espirito Santo (SINOREG/ES), a Associacdo dos Magistrados do Espirito Santo
(Amages), o Cartdrio da Sede de Viana e o Fundo de Apoio ao Registro Civil das Pessoas
Naturais (FARPEN).

O presidente da Camara Municipal, Joilson Broedel, destacou o impacto social e a im-
portancia da acao. “Disponibilizamos 100 vagas porque sabemos que, muitas vezes, re-
gularizar a uniao ndo € algo simples. A falta de tempo, de condi¢des financeiras ou até a
burocracia acabam afastando os casais desse passo tao importante. A Camara entendeu
gue poderia ajudar a mudar essa realidade e, por isso, buscamos as parcerias necessa-
rias. A familia é o alicerce da vida e desejo que esta cerimdnia marque profundamente a
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histéria de cada casa

, afirmou.

O prefeito de Viana, Wanderson Bueno, reforcou o significado da unido familiar e para-
benizou a Camara Municipal pela iniciativa. “A familia € a primeira instituicao criada por
Deus. Parabenizo os 78 casais que decidiram dar esse passo importante e regularizar o
casamento. Agradeco a Camara por promover essa oportunidade tdo especial. Hoje ce-
lebramos o amor, o compromisso e a construcdao de um futuro ainda mais soélido”, disse.

A cerimonia foi celebrada pelo juiz de paz Almir José Caetano, responsavel por mais de
25 mil casamentos ao longo da carreira. Em sua fala, ele deixou uma mensagem aos par-
ticipantes. “O casamento da certo, e a prova disso estd aqui, na decisdo desses 78 casais.
Fagam essa unido valer a pena. Havera desafios, mas o bem sempre deve prevalecer.
Desejo felicidade e uma vida cheia de carinho e respeito para todos.”

Casais celebram o momento

Entre os participantes, a emocdo e a felicidade tomaram conta. O casal Ana Carolina
Cunha Cardoso e Henrique Avila de Oliveira, que estd junto ha trés anos e mora em Mar-
cilio de Noronha, destacou como a experiéncia foi marcante para a vida deles. “Todo o
processo foi muito simples e acolhedor. Tivemos toda orientagao, apoio e sentimos que
este momento veio para fortalecer ainda mais nossa histéria. Foi a chance de oficializar
Nosso casamento de um jeito especial e inesquecivel.”

Ja para Tamara Menon e Anderson Luiz da Silva, que estao juntos ha seis anos, 0 mo-
mento foi de grande importancia e uma excelente oportunidade para oficializar a unido.
“Foi uma oétima iniciativa, algo que Viana realmente precisava. O processo foi rapido, sem
burocracia, e nos permitiu viver um momento Unico. Oficializar nossa unido aqui, com
tantos casais, tornou tudo ainda mais emocionante”, afirmaram.
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Servidores passam a receber vale
anual de R$ 200 para compras de

Um novo beneficio foi implementado para os servidores da Camara Municipal de Viana:
o Vale Artesanato. Os servidores da Casa receberdo R$ 200 por ano, exclusivamente para
compras na Casa do Artesanato de Viana. A parcela inicial, no valor de R$ 150, foi paga
em dezembro de 2025.

O beneficio podera ser pago em uma ou mais parcelas ao longo do ano, totalizando
sempre R$ 200 anuais. Como forma de controle, o beneficio deve ser gasto somente no
local indicado. Em 2026, o valor sera dividido em trés parcelas, sendo pagas em maio,
agosto e dezembro. Os meses foram escolhidos de forma estratégica, favorecendo as
compras para os dias das Maes e dos Pais, além do Natal.

A iniciativa tem como objetivo fortalecer a economia local e valorizar diretamente os ar-
tesaos de Viana, garantindo que mais recursos circulem no préprio municipio. O impac-
to econébmico serd imediato, j& que o valor total destinado aos servidores sera injetado
diretamente na producao artesanal da cidade.

O presidente da Camara, Joilson Broedel, destacou a importancia do incentivo. “Esta é
uma politica publica que valoriza quem produz em Viana. Nossos servidores agora tém
a oportunidade de consumir produtos artesanais de qualidade, enquanto fortalecemos
0s artesdos e movimentamos a economia local. E uma medida simples, mas que faz di-
ferenca para quem trabalha e para quem produz”, afirmou.

Se por um lado é beneficio para o servidor, por outro é oportunidade de aumentar as
vendas e a renda com o artesanato. “Estamos sendo reconhecidas por esta lei que vai
nos ajudar e abencoar muito”, afirmou a artesa Mariazinha Lourenco.

Além do novo beneficio, os servidores da Camara ja contam com o Vale-Feira, no valor
de R$ 150 mensais, destinado exclusivamente para compras na Feira dos Produtores
Rurais de Viana, outra agao que estimula a economia e incentiva o trabalho de familias
rurais do municipio.




Escola do legislativo:
Juventude, cidadania e projetos
educacionais que mobilizaram
quase 900 alunos em Viana

A promogao da cidadania entre jovens estudantes tem ganhado forca em Viana por
meio de iniciativas que aproximam os alunos do conhecimento politico e da participa-
cao social. Dois projetos de destaque “Conhecendo o Legislativo” e a “Gincana do Conhe-
cimento” vém impactando centenas de estudantes ao longo deste ano.

O projeto “Conhecendo o Legislativo” leva alunos até a Camara Municipal, onde eles tém
a oportunidade de aprender, na pratica, sobre o funcionamento do poder legislativo,
suas fungdes e a importancia da participagao cidada. A iniciativa busca despertar o inte-
resse dos jovens pela politica e fortalecer a consciéncia critica desde cedo.

Jaa“Gincana do Conhecimento” aposta em uma abordagem dinamica e interativa. Com
perguntas sobre o tema os jovens colocam a prova o seu conhecimento. A grande final
do projeto reuniu cerca de 240 alunos, promovendo integragao, aprendizado e espirito
de equipe entre os participantes, além de contar com prémios para os vencedores.

Somando as duas ag¢des, aproximadamente 900 alunos foram alcangados pelas ativi-
dades, reforcando o compromisso com a educagao cidada e o engajamento juvenil no
municipio.

As iniciativas demonstram o potencial transformador da educac¢ao quando aliada a ci-
dadania, contribuindo para a formagdo de jovens mais conscientes e participativos na
sociedade.
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presente Relatério Anual de Atividades da Comissao Especial de Revisdo e

Consolidacao de Atos Normativos — CRAN, da Camara Municipal de Viana,

refere-se ao exercicio de 2025 e tem por finalidade consolidar, de forma ob-

jetiva e transparente, as principais acdes, entregas e deliberagdes registra-
das em atas de reuniao e documentos oficiais constantes do Processo Administrativo n°
174/2025 (Solicitacdo Geral — Interno n° 69/2025).

A CRAN possui como atribuicao institucional promover a revisao, a consolidagao e o
aperfeicoamento de atos normativos internos e correlatos, mediante organizagao me-
todoldgica dos trabalhos, interlocu¢cao com setores demandantes e observancia da téc-
nica normativa e legislativa, com vistas a elevar a qualidade regulatéria, a seguranca
juridica e a eficiéncia administrativa.

No exercicio de 2025, a comissao passou por reestruturagcdo normativa no ambito da Ca-
mara Municipal, com reinicio de numeragao das atas a partir de fevereiro, sem prejuizo
do registro de reuniao ocorrida em janeiro de 2025 na composicao anterior. Integram,
para fins deste relatdrio, todos os servidores que, em algum momento do ano, participa-
ram formalmente da comissao por ato de designacao ou por registro em ata.

As informacdes aqui consolidadas foram extraidas das atas de reuniao e demais docu-
mentos juntados ao processo supracitado, com enfoque nas solugdes geradas, nas pro-
vidéncias deliberadas e nas frentes tematicas acompanhadas pela comissdo ao longo
do ano.

COMPOSIQZ\O, FUNDAMENTAQI\O E METODOLOGIA DE TRABALHO
Em 2025, a CRAN foi instituida/reestruturada por ato interno no &mbito da Camara Muni-
cipal e passou a atuar com foco em frentes tematicas previamente definidas, priorizan-
do a revisao e atualizagcdo de instrugcdes normativas internas; a consolidacdo de normas
com alta recorréncia e dispersdo normativa; e o desenvolvimento/aperfeicoamento de
instrumentos de transparéncia e controle, a exemplo do painel de indicadores de pro-
dutividade parlamentar.

Os trabalhos foram registrados em atas peridédicas e desenvolvidos com apoio de ferra-
mentas digitais (grupo de WhatsApp e Google Drive), visando padronizac¢ao, rastreabili-
dade de versbes e transparéncia interna.

Para fins de registro histérico, passaram pela CRAN no exercicio de 2025 os seguintes
membros: Bruno Deorce Gomes (Presidente); Vinicius Lana Pedroni; Uanderson Fragao;
Gedyson Filipe Cima de Souza; Daniely Veronez Cardoso; Bianca Cesconetto Degasperi
Bastos; Valtair Cristovam de Miranda; Ana Luiza Velten Panceri; Andressa Grijé Cardoso
Brandao; Elisangela Batista de Figueiredo Serafim; e Patricia Freire Alves.

Destacam-se, entre outros, os seguintes atos mencionados em 2025: Portaria n° 59/2023,
Portaria n® 269/2022 e Portaria n° 09/2024 (composicdo anterior); Resolucdo Adminis-
trativa n° 03/2025 e Portaria n° 46/2025 (reestruturacdo); Portaria n°® 69/2025; Portaria n°
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82/2025; e Portaria n°184/2025 (inclus&do/alteracdo de membros).

No exercicio de 2025 foram registradas 14 reunides (13 ordinarias e 1 reunido extraordina-
ria), conforme cronologia detalhada adiante.

ATIVIDADES E ENTREGAS CONSOLIDADAS EM 2025

As atividades da CRAN em 2025 concentraram-se em trés eixos principais, conforme
registrado em atas e deliberagdes:

I - Revisao e estruturacao de instrugées normativas (IN’s) e politicas internas.

Ao longo do ano, a comissao acompanhou e promoveu edi¢gdes na IN de Recursos Hu-
manos, reiterou a necessidade de finalizacdo/publicacado da IN de Auditoria Interna (pen-
dente de devolutiva do setor fim) e acompanhou a revisdo da politica interna de gestao
de riscos, com interlocucao com a Comissao de Compliance e Integridade e encaminha-
mento de ajustes a Controladoria.

Il - Painel de indicadores de produtividade parlamentar e transparéncia.

A comissao deliberou providéncias para resposta ao Ministério PUblico do Estado do Es-
pirito Santo (MPES), desenvolveu protdtipo em Excel para estruturagcao de indicadores
e layout em Power B, realizou revisdes e retificacdes de dados, e registrou o envio do
arquivo ao MPES, bem como a perspectiva de disponibilizagao publica do painel com
maior interatividade.

Ill - Consolidagdo normativa e aperfeicoamento da técnica legislativa.

Foi realizada a compilacao de leis de denominacgao de logradouros, préprios e prédios,
com elaboragdao de minuta de Projeto de Lei para consolidacao, revisdao e adequacdes
de técnica legislativa e encaminhamento a Mesa Diretora. Também houve sugestao de
consolidacado de legislagdes sobre utilidade publica e estudo de temas recorrentes em
projetos de lei (instituicao de dias, declaracdes de utilidade publica e decretos concessi-
vos de honrarias).

IV - Interlocucio institucional e aprimoramentos sistémicos.

Além das frentes acima, registrou-se reunido com a Presidéncia para apresentagao de
projetos de consolidagdo normativa e apontamentos ao fiscal do contrato do sistema de
gestao legislativa, visando aprimorar filtros e mecanismos de pesquisa relacionados aos
projetos de lei.
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REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS DELIBERA§6ES
(CRONOLOGIA 2025)

- 22/01/2025 - 37° reunido (composicao anterior): registro de reunido com setores compe-
tentes para revisao da IN de politica de riscos; emissdo de alertas para conclusdo de IN’s
pendentes (Auditoria, Contabilidade e RH); e necessidade de apresentacao do painel de
indicadores de produtividade ao MPES.

- 24/02/2025 - 1° reunido (apds reestruturacao): apresentacdo das frentes sob responsa-
bilidade da comissdo (riscos, auditoria interna, RH, contabilidade/financas e painel de
produtividade); deliberagao de minuta de oficio (a ser subscrita pela Presidéncia) para
resposta urgente ao MPES; definicdo de calendario de reunides; e formalizagao do uso
de WhatsApp/Google Drive como suporte aos trabalhos.

- 19/03/2025 - 2° reunido: registro do envio de modelos de IN's de RH e de resposta ao
MPES quanto ao painel; divisdo formal de frentes de trabalho (compilagao de leis de de-
nominacao; minuta da IN de RH; revisao final da IN de Auditoria Interna).

- 09/04/2025 - 3° reunido: edicdo da IN de RH e apresentacdo das alteracdes; inicio da
consolidagdo de leis de denominagao; necessidade de reunido com o setor fim; e su-
gestao de reunides conjuntas com setores (RH, Contabilidade e Auditoria), em interface
com Compliance/Integridade.

- 14/05/2025 - 4° reunido: compilacdo de leis de nomeacao de logradouros/prédios/pro-
prios e retorno sobre a IN de RH; postergacao de reuniao com Contabilidade e Finangas
diante de adequacdes setoriais; ajuste de entrevistas com RH em tratativa com Com-
pliance; e sugestao de consolidacao de legislacdes sobre utilidade publica.

- 11/06/2025 - 5° reunido: retorno sobre a IN de RH e reforco quanto a compilacdo de ou-
tras leis potencialmente consolidadas; e definicao do calendario de reunides do segundo
semestre de 2025.

-16/07/2025 - 6° reunido: reunido com a Secretaria de RH para devolutivas sobre a IN de
RH; inicio da minuta de Projeto de Lei para consolidagao de denominacgdes; e sugestao
de estudo de consolidagdo de temas recorrentes (dias, utilidade publica e honrarias).

- 13/08/2025 - 7° reunido: estruturacdo da IN de RH em formato de normativa interna;
necessidade de finalizar a politica interna de gestao de riscos (em anélise pela Comissado
de Compliance e Integridade); registro de minuta de RA 10/2025; e reiterada pendéncia
de anélise/publicacdo da IN de Auditoria Interna pelo setor fim.

-10/09/2025 - 82 reunido: integracdo de novo membro e alinhamento metodolégico; de-
bates sobre a IN de RH com marcacdes de pontos sensiveis no arquivo de trabalho; e
registro de contato com Compliance para finalizacdao da politica de gestao de riscos.

- 23/09/2025 - 9° reunido (extraordinaria): convocacdo especifica para tratar da minuta
de Projeto de Lei de consolidacao das leis de denominacao; deliberacao de revisao com
adequacgodes de técnica legislativa e encaminhamento a Mesa Diretora.
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- 08/10/2025 - 10? reunido: finalizacdo e revisdo do painel de indicadores de produtivida-
de; elaboragdo de protdtipo em Excel visando posterior estruturagdo em Power BI.

- 12/11/2025 - 112 reunido: envio do arquivo em Excel do painel de indicadores ao MPES;
estruturacdo e layout do Power Bl para acesso ao publico; ultimos ajustes na IN/politica
de riscos e envio a Controladoria.

- 03/12/2025 - 12° reunido: retificacdo de dados para insercdo no Power Bl do painel; reu-
niao com a Presidéncia para apresentar projetos de consolidagcao (denominagao e utili-
dade publica); apontamentos ao fiscal do contrato do sistema de gestdo legislativa para
melhoria de filtros; e definicao do calendario ordinario do primeiro semestre de 2026.

ANEXOS

Além do presente relatdrio, integra como anexo, as atas de reunidao da CRAN
relativas ao exercicio de 2025 (incluindo reunido extraordinaria de 23/09/2025).
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presente Relatério Anual de Atividades da Comissdo Especial de Integridade

e Compliance — CECI, da Camara Municipal de Viana, refere-se ao ano-ba-

se de 2025 e consolida os trabalhos registrados nas atas e documentos inte-

grantes do Processo Administrativo n° 484/2025 (Solicitacdo Geral — Interno
n°®140/2025).

A CECI possui como atribuicao institucional estruturar, acompanhar e promover a imple-
mentacao de praticas de integridade e compliance no ambito da Camara Municipal de
Viana, com foco em governanca, prevencao e correcao de irregularidades, mapeamento
de riscos, adequacdo de fluxos a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e elaboracdo/
revisao de politicas e coédigos internos, assegurando maior transparéncia, seguranga ju-
ridica e eficiéncia administrativa.

No exercicio de 2025, a Comissao iniciou suas atividades a partir da Resolugao Adminis-
trativa n° 03, de 20 de fevereiro de 2025, e da Portaria n° 046, de 20 de fevereiro de 2025,
desenvolvendo diagndstico institucional, levantamentos documentais, instrumentos
padronizados de coleta (questionarios/formulérios) e interlocucdo com setores estra-
tégicos. Paralelamente, promoveu a elaboracao e revisdao de instrumentos normativos
(cédigos de ética, politicas de privacidade, gestdo de riscos e integridade), bem como
encaminhamentos de institucionalizagdo e publicizagcao no sitio oficial da Camara.

As informacdes aqui consolidadas foram extraidas das atas de reunides e documentos
correlatos juntados ao processo supracitado, com énfase nos produtos gerados, delibe-
racdes e encaminhamentos relevantes. Os graficos e indicadores visuais, quando neces-
sarios, poderdo ser elaborados posteriormente em Word/Excel, a partir da base descritiva
deste relatdrio.

COMPOSIQZ\O, FUNDAMENTAQI\O E METODOLOGIA DE TRABALHO
Em 2025, a CECI atuou na estruturagdo do Programa de Integridade da Camara Munici-
pal de Viana, adotando abordagem baseada em avaliagao interna, mapeamento de ris-
cos, analise documental e diagndstico de fluxos. As discussdes enfatizaram a conformi-
dade procedimental e documental, com atengao especial a protecdo de dados pessoais
e a necessidade de normativos internos claros e publicizados.

Os trabalhos foram formalmente registrados em atas e operacionalizados com apoio de
ferramentas digitais (compartilhamento de arquivos em nuvem e formularios eletroni-
cos), possibilitando padronizacao de instrumentos, rastreabilidade de versdes, controle
de prazos e consolidacao colaborativa de minutas, tabelas e matrizes (relatdrio de riscos).

Para fins de registro histérico, integraram a CECI no exercicio de 2025 os seguintes mem-
bros, conforme registros constantes nas atas: Luana do Amaral Peterle (presidente); Bru-
no Deorce Gomes (membro); Filipe da Silva Santos (membro); Acassiano Silva Santos
(membro); Andressa Crijo Cardoso Brandao (membra); Luiz Paulo Nascimento da Silva
(membro); Bianca Cesconetto Degaspari Bastos (membra); e Agnys Paresqui Andrade
(membra).

RELATORIO DE GESTAO LEGISLATURA 2025-28 @




Conforme registros constantes nas atas, a Comissao foi instituida pela Resolugdao Ad-
ministrativa n° 03, de 20/02/2025, e composta inicialmente pela Portaria n° 046, de
20/02/2025.

Posteriormente, registrou-se a inclusdo/ajuste de composicdo de Bianca Cesconetto De-
gaspari Bastos por meio da Portaria n° 69, de 11/03/2025, bem como a inclusdo de Agnys
Paresqui Andrade por meio da Portaria n° 134, de 10/06/2025. As atas evidenciam, ainda,
variacdes de participacao nominal ao longo do ano, conforme cronologia e assinaturas
digitais.

No exercicio de 2025 foram registradas 11 (onze) reunides ordinarias e 1 (uma) reunido
extraordinaria, realizadas entre fevereiro e dezembro, conforme cronologia detalhada
adiante.

ATIVIDADES E ENTREGAS CONSOLIDADAS EM 2025
As atividades da CECI em 2025 concentraram-se em trés eixos principais, conforme re-
gistrado em atas e deliberagdes:

I - Diagnéstico institucional, levantamento documental e mapeamento de fluxos/
riscos: elaboracdo e aplicagdo de formularios setoriais (Google Forms), definicdo de
amostragem de gabinetes parlamentares, preparacao de entrevistas com setores estra-
tégicos e consolidacao de relatodrios para subsidiar matriz/relatério de riscos.

Il - Elaboracdo e revisdo de instrumentos normativos e politicas internas: reviséo e
finalizacdo do Codigo de Etica Institucional e do Codigo de Etica e Decoro Parlamentar;
elaboracdo/revisdo de Cédigo de Acolhimento Institucional; atualizacdo do Aviso de Pri-
vacidade do site e inicio/andamento da Politica Interna de Privacidade (LGPD); revisado
da Politica de Gestao de Riscos; e encaminhamentos para adequac¢ao da Politica de In-
tegridade em formato de Resolugao Administrativa, incluindo planejamento de Politica
de Integridade e Anticorrupgao Institucional.

Il - Capacitagdo, comunicacao e institucionalizacdo: articulagcdo com a Escola do Le-
gislativo para divulgacao e treinamentos; planejamento de eventos institucionais de
apresentacao dos trabalhos; e interlocucao com Presidéncia, Controle Interno, setores
administrativos e fornecedor do site (Agape) para atualizacdo do organograma, publici-
zagao de documentos e consolidacao de governanca interna.

IV - Interlocucdo institucional e providéncias correlatas: Ao longo do ano, a Comisséo
manteve didlogo com setores internos (Secretaria Legislativa, Financas/Contabilidade,
Recursos Humanos, Ouvidoria, Controladoria, Compras e demais areas) para coleta de
informacdes e alinhamento de fluxos, bem como promoveu encaminhamentos para
atualizagdo de informacgdes no sitio institucional e para planejamento de capacitagdes
com apoio da Escola do Legislativo.
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QUADRO-RESUMO ANUAL

Eixos de trabalho predominantes: (a) Programa de Integridade/Compliance e gover-
nanca; (b) Etica e conduta; (c) LGPD/privacidade e protecdo de dados; (d) Gestao de ris-
cos e controles; e (e) Capacitagdo e comunicacao institucional.

Entregas: instrumentos de diagndstico (formularios e entrevistas); relatdrios consolida-
dos de respostas setoriais; minutas e encaminhamentos de Cédigos de Etica (Institu-
cional e Decoro Parlamentar); atualizacdo/revisdo do Aviso de Privacidade e desenvol-
vimento de Politica Interna de Privacidade; revisao colaborativa da Politica de Gestado
de Riscos; estruturacdo de modelo/planilha de Relatério de Riscos; e planejamento de
acdes de divulgacdo/treinamento com a Escola do Legislativo.

Providéncias e encaminhamentos relevantes: alinhamento com a Presidéncia para
protocolo e tramitacao das resolugdes; articulagao com Controle Interno para publica-
cdo e integracdo com auditoria/planejamento; solicitacdo de atualizacdo do organogra-
ma e documentos no site (Agape); reenvio/atualizacdo de formularios a setores penden-
tes; e prosseguimento do preenchimento de matrizes e tabelas, com ajustes de modelos
a realidade do setor publico.

Pendéncias ao final do exercicio e continuidade: consolidac&o final da matriz/relato-
rio de riscos (incluindo recorte especifico de licitagdes); finalizagcao e envio da Politica
de Integridade/Anticorrupcao; realizacdo de ao menos um encontro de capacitacdo em
fevereiro/2026; e acompanhamento da aprovacao/publicizacdo dos instrumentos nor-
mativos elaborados em 2025.

REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS DELIBERAC}GES
(CRONOLOGIA 2025)

- 24/02/2025 -1° reunido: apresentacao dos objetivos da CECl e da estrutura do Programa
de Integridade/Compliance; alinhamento inicial e definicdo de agenda.

-19/03/2025 - 2° reunido: diretrizes do Programa de Integridade; definicdo de atividades
por membro (levantamento documental, organograma, entrevistas e atas) e apresenta-
¢do de cronograma.

- 16/04/2025 - 3° reunido: discussdo e ajustes do organograma; encaminhamento para
compilacao/atualizacio e publicacdo no site (Agape); definicdo de prazo para formula-
rios de entrevistas.

- 14/05/2025 - 4° reunido: apresentacao e revisdo do formulario-padrao (Google Forms);
discussdo sobre tratamento de dados e mapeamento de riscos; pesquisa/modelos para
codigos de ética; definicao de tarefas sobre principios éticos e decoro parlamentar.

. 09/06/2025 - 5° reunido: apresentacdo de modelos de Cédigo de Etica (institucional
e decoro); ajustes no formuléario para padronizacdo de respostas/metadata por setores;
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convocacgao de reunido extraordinaria.

-16/06/2025 - 1° reunido extraordinaria: consolidacado do formulario e encaminhamento a
setores (Finangas, RH e Controladoria); decisdo de adequar a Politica de Integridade em
formato de Resolucdo Administrativa; distribuicdo de tarefas (codigos e organograma/
site).

- 22/07/2025 - €° reunido: inclusdo de novo membro; atualizacdo do status de levanta-
mento de politicas; planejamento de entrevistas; definicao de documentos prioritarios
(cddigos, acolhimento, privacidade); distribuicao de tarefas e prazos, com meta de en-
tregas até dezembro.

- 20/08/2025 - 7° reunido: deliberacao para relatério consolidado das respostas setoriais;
amostragem de gabinetes parlamentares; encaminhamentos para capacitacdes via Es-
cola do Legislativo; avango paralelo em politicas de privacidade e cédigos.

- 10/09/2025 - 8° reunido: participacao da Escola do Legislativo; alinhamento de evento
e treinamentos; apresentacao de relatdrios com baixa padronizagao; definicao de proxi-
mos passos (cédigos, aviso/politica de privacidade, relatério de riscos e politica de gestéo
de riscos).

- 20/10/2025 - 92 reunido: definicdo de agenda de treinamento com a Escola; reenviar
formulario ao setor de Compras; metodologia de revisao colaborativa em Google Docs;
prorrogacgao de prazo para revisao da Politica de Gestao de Riscos; consolidagdo de rela-
térios setoriais em planilha de riscos.

- 12/11/2025 - 10°? reunido: fechamento de documentos com poucas manifestacdes; ali-
nhamento com Controle Interno para publicagdo conjunta; registro de finalizagdo dos
Coédigos de Etica; planejamento da Politica de Integridade e Anticorrupcao; reuniao es-
pecifica para gestao de riscos.

- 10/12/2025 - 11° reunido: encerramento do exercicio; estratégia de protocolo/aprovacao
das resoluc¢des; encaminhamentos sobre politica de integridade, gestao de riscos (licita-
cdes e matriz) e levantamentos junto ao Controle Interno/GCL; planejamento de conti-
nuidade e capacitacdo em fevereiro/2026.

ANEXOS

Além do presente relatodrio, integra como anexo as atas de reuniao da Comissao Especial
de Integridade e Compliance (CECI) relativas ao exercicio de 2025 (incluindo reunido
extraordinaria de 16/06/2025).
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ste relatério tem por objetivo sintetizar o trabalho desenvolvido pela Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio no ano de 2025, a qual foi regulamentada pela
Resolucdo Administrativa n°03/2025, publicada no Diario Oficial em 21/02/2025,
com as seguintes atribuicoes:

1- Acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo, garantindo sua finalizacdo antes
do término do periodo de estagio probatoério;

2 - Analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores quanto as avaliagdes
parciais e final do estagio probatdrio;

3 - Analisar e homologar, ao final de cada periodo avaliativo, as Avaliagdes Parciais
realizadas no semestre;

4 - Realizar diligéncias necessarias para esclarecer fatos relacionados ao acompanha-
mento e fiscalizagdo do processo de avaliacdo do servidor;

5 - Proceder a Avaliagdo Final, consolidando as informacgdes das avaliagdes parciais e
apurando o resultado definitivo do estagio probatério, conforme as condigdes estabele-
cidas no decreto;

6 - Emitir relatdrio conclusivo fundamentado, informando quanto a aprovagao ou nao
do servidor no estagio probatdrio;

7 - Encaminhar o relatério conclusivo a Presidéncia da Camara, para subsidiar a emis-
sao do ato de aprovacao e confirmacgao no cargo publico ou a exoneragdo do servidor
gue nao atingir a pontuag¢ao necessaria a aprovagao;

A Comissao teve sua composicdo instituida por meio da Portaria n°46/2025, publicada
no Diario Oficial em 21/02/2025, a qual dispds os servidores Gicelly Butzke Vieira como
presidente, Bernadete Capdeville como membro e Aroldo Jacobsen como membro para
este exercicio.

2 - PERIODO DE AVALIACAO:

O Estatuto do Servidor PUblico Municipal, instituido pela Lei n°1.596/200], trata do esta-
gio probatério da seguinte forma:

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 O servidor habilitado em concurso pUblico e empossado em cargo de provimen-
to efetivo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo
exercicio.
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Art. 36 Estagio probatdrio € o periodo inicial de até trés anos de efetivo exercicio do ser-
vidor publico nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptidao e capaci-
dade para permanecer no cargo serao objeto de avaliagao.

Art. 37 Durante o periodo de estagio probatdrio serd observado, pelo servidor publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina, salvo em relacdo a falta punivel com demissao;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia.

§1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliacao do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a VI
deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, re-
conduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado no artigo 48 desta lei.

§3° O servidor em estagio probatdério podera exercer qualquer cargo de provimento
em comissao ou fungao gratificada, de diregcdo, chefia ou assessoramento na Admi-
nistracao Direta e Indireta e no Poder Legislativo do Municipio de Viana e nos Gover-
nos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na forma do artigo
48 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n° 3.203/2022)

§4° O estagio probatdrio ficard suspenso, em virtude de licengas e os afastamentos
do cargo previstos em lei por prazo superior a 90 (noventa) dias ininterruptos, exceto
para os cargos em comissao ou fungdes gratificadas da Administracao Direta e Indi-
reta do Municipio de Viana, se as fungdes forem correlatas com as do cargo de provi-
mento efetivo. (Redacdo dada pela Lei n°3.203/2022)

Art. 38 A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio probatdrio, se o
servidor publico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no art. 37, a chefia
imediata, em relatério circunstanciado, denunciara o fato a comissao técnica para, em
processo sumario, promover a averiguagao necessaria, assegurando-se em qualquer hi-
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pdtese o direito da ampla defesa.

Art. 39 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatoério, o servidor publico nao
poderd afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

|- para o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada, de direcao, chefia ou
assessoramento; (Redac&o dada pela Lei n° 3.203/2022)

lI- nos casos de licengas previstas no artigo 105, I, 11, IlI, IV e X. (Redag¢ao dada pela Lei
n° 3.203/2022)

Il - nos casos de licenca previstas no art. 106, | e IV, por prazo de até 90 dias.

A Comissdo avaliou mensalmente os servidores em estagio probatdrio por meio do For-
mulario de Avaliagcao Parcial de Estagio Probatoério - FAPEP, primeiramente enviado aos
chefes imediatos, para a fase de atribuicdo de nota, depois seguindo para os servidores,
0s quais tinham ciéncia do conteudo da avaliagao. Nesta fase abria-se a possibilidade de
recurso em caso de discordancia, ndo havendo discordancia, os formularios eram assina-
dos pelos servidores e levados para deliberacao na reuniao da comissao.

A Comissao se reuniu mensalmente para deliberagcao dos formularios, apds a analise e
assinatura, foi realizado o envio de uma cépia ao servidor, e duas cdpias arquivadas em
pastas fisicas: uma da Comissao e outra da Secretaria de Recursos Humanos. O processo
de avaliagao por Formularios foi finalizado com 32 meses para todos os servidores, con-
forme 1 do artigo 37, sem prejuizo a avaliagdo dos requisitos até 36 meses.

3 - HOMOLOGAGOES PUBLICADAS EM 2025:

Segue abaixo homologacgdes publicadas no exercicio:

Servidor Cargo Data de Porta- Processo
Conclu- ria Eletroni-
sao co
Edmar Lyrio Auditor Interno 14/02/2025 | 100 41/2025 289/2025
Temporim
Juliana Oliveira  Assessor Legis- 28/09/2025 100 192/2025 = 2.156/2025
Ribeiro lativo Adminis-
trativo
Viviani Vezzoni Contador 03/10/2025 = 100 193/2025 = 2.157/2025
Correa
Luiz Paulo Nas-  Assessor Legis- 01/11/2025 100 203/2025 @ 2.373/2025
cimento Silva lativo Adminis-
trativo
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Henrique das Assessor Legis- 01/11/2025 100 203/2025  2.372/2025
Neves Vieira lativo Adminis-
Maximo trativo
Karen Barros Assessor Legis- 01/11/2025 100 203/2025 | 2.385/2025
lativo Adminis-
trativo

4 - CONSIDERACOES FINAIS:

O trabalho da comissao ao longo do exercicio teve como resultado as homologagdes dos
servidores supramencionados, as quais foram devidamente publicadas no Diario Oficial
dos Municipios, tendo sua documentagao comprobatédria anexada nos processos eletro-
nicos gerados no sistema da Camara.

A Comissao realizou o trabalho de forma colaborativa, sempre em contato com os che-
fes imediatos e com os servidores, atuando em conformidade ao que foi proposto nas
atribuicbes.
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presente Metodologia de Sustentabilidade estabelece diretrizes e praticas a
serem observadas pelos servidores puUblicos, vereadores, colaboradores, pres-
tadores de servicos e demais usuarios das dependéncias da Camara Municipal
de Viana/ES, com o objetivo de promover a responsabilidade socioambiental,
0 uso consciente dos recursos publicos e a melhoria continua do ambiente institucional.

A sustentabilidade é entendida como um compromisso coletivo, que depende da parti-
cipagao ativa de todos que utilizam ou frequentam o espaco legislativo.

2. Objetivos

2.1 Objetivo geral

Promover uma cultura de sustentabilidade no ambito da Camara Municipal de Viana/
ES, orientando servidores e usuarios quanto a praticas ambientalmente responsaveis,
socialmente justas e economicamente eficientes.

2.2 Objetivos especificos

Estimular o uso racional de agua, energia e materiais;

Reduzir desperdicios no ambiente de trabalho e de atendimento ao publico;
Incentivar a correta gestao de residuos;

Sensibilizar servidores e usuarios quanto a importancia da sustentabilidade;
Promover um ambiente institucional saudavel, acessivel e responsavel;

Fortalecer a imagem institucional da Camara como 6rgao comprometido com o inte-
resse publico.

3. Publico-alvo
Esta metodologia aplica-se a:

Servidores efetivos, comissionados e temporarios;
Vereadores;

Estagiarios;

Prestadores de servicos terceirizados;

Visitantes, cidadaos e demais usuarios das dependéncias da Camara Municipal de Via-
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na/ES.

4. Principios orientadores
As praticas sustentaveis deverdo observar os seguintes principios:

Responsabilidade ambiental;

Eficiéncia no uso dos recursos publicos;
Respeito ao patrimdnio publico;
Consciéncia coletiva e cidadania;
Acessibilidade e inclusao;

Transparéncia e ética administrativa.

5. Diretrizes e praticas sustentaveis

5.1 Uso racional de agua

Servidores e usuarios deverao:

Evitar desperdicios em banheiros, copas e areas comuns;
Comunicar vazamentos ou irregularidades a administracao;

Utilizar a agua de forma consciente e apenas quando necessario.

5.2 Uso racional de energia elétrica
Sao praticas recomendadas:

Desligar luzes, aparelhos de ar-condicionado, computadores e demais equipamentos
guando nao estiverem em uso;

Priorizar a iluminacao natural sempre que possivel;
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Manter portas e janelas fechadas quando o ar-condicionado estiver ligado.
5.3 Uso consciente de papel e materiais

Devera ser incentivado:

O uso de meios digitais para tramitagao de documentos;

Impressdes apenas quando estritamente necessarias;

Impressao frente e verso;

Reutilizagao de folhas para rascunho, quando cabivel.

5.4 Gestao de residuos

Todos deverao colaborar com:

A correta separacgao de residuos reciclaveis e ndo reciclaveis;

O descarte adequado de residuos nos recipientes identificados;

A reducao do uso de copos descartaveis e outros materiais de uso Unico.

5.5 Conservac¢ao do patrimoénio publico

E dever de todos:

Zelar pelas instalagdes fisicas, mobiliarios e equipamentos;
Evitar danos as areas verdes, jardins e espagos comuns;

Comunicar a administragcao qualquer irregularidade ou dano identificado.

5.6 Bem-estar, convivéncia e responsabilidade social

A sustentabilidade também envolve relagdes humanas saudaveis. Assim, recomenda-se:
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Respeito mutuo entre servidores, usuarios e visitantes;
Condutas éticas, inclusivas e acessiveis;
Observancia das normas de segurancga e acessibilidade;

Promocao de um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

6. Educacdao ambiental e conscientizacao

A Camara Municipal promovera, sempre que possivel:
Campanhas internas de conscientizagao ambiental;
Divulgagdo de boas praticas sustentaveis;

Acdes educativas voltadas a servidores e usuarios;

Incentivo a participagao coletiva nas iniciativas sustentaveis.

7. Responsabilidades institucionais

Compete a Camara Municipal de Viana/ES:

Divulgar esta metodologia de forma clara e acessivel;
Disponibilizar meios adequados para sua aplicagao;
Incentivar e orientar servidores e usuarios;

Monitorar e aprimorar continuamente as praticas sustentaveis.

8. Monitoramento e melhoria continua

As praticas previstas nesta metodologia poderao ser:

Avaliadas periodicamente;
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Ajustadas conforme a realidade institucional;

Complementadas por normas, campanhas ou planos especificos.

9. Disposicodes finais

A presente Metodologia de Sustentabilidade devera ser observada por todos os servido-
res e usuarios da Camara Municipal de Viana/ES, contribuindo para a preservacdo am-
biental, o uso responsavel dos recursos publicos e o fortalecimento da cidadania e da
gestao publica sustentavel.
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presente relatdrio tem por finalidade apresentar, de forma objetiva e siste-
matizada, as atividades desenvolvidas pela Comissao Especial de Concurso
Publico — CECP ao longo do exercicio de 2025, instituida pela Portaria n° 158,
de 15 de julho de 2025, nos termos da Resolucdo Administrativa n° 09/2025.

A atuacao da Comissdo concentrou-se na instalagao formal de seus trabalhos, no levan-
tamento técnico e juridico da situacao funcional do quadro efetivo da Camara Munici-
pal de Viana, bem como na analise preliminar da viabilidade de realizacdo de concurso
publico, com vistas a subsidiar futuras deliberacdes da Presidéncia e da Mesa Diretora.

2. COMPOSICAO DA COMISSAO

A CECP foi composta pelos seguintes membros:

Luiz Paulo Nascimento da Silva - Presidente
Camila Bertolo - Membro

Elisangela Batista de Figueiredo Serafim - Membro
Henrique das Neves Vieira Maximo - Membro
Talita Laiber Salarini Castello - Membro

Lafaiete Soares Belo- Membro (exonerado no curso dos trabalhos - Portaria n°® 208/2025)

3. REUNIOES REALIZADAS
No exercicio de 2025, a Comissdo realizou 06 (seis) reunides ordinarias, conforme cro-
nograma abaixo:

AL Data Principais Deliberagoes
niao
Instalagdo da Comissao, definicao do plano de trabalho e cro-

1 22/07/2025
nograma

Definicao de parametros para levantamento de dados funcio-

2 19/08/2025 nais e histéricos de concursos

Analise preliminar de vacancias, exonerac¢des e cargos com

3° 16/09/2025 . A
malor evasao

Consolidacao de relatdrio sobre vacancias e impactos juridicos

42 21/10/2025 <
€ orca mentarios

Deliberacao sobre pesquisas de precos e necessidade de

5 18/11/2025 aguardar a LOA
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Reu-

ox Data Principais Delibera¢coes
nido

Aprovacao do calendario oficial de reunides para o 1° semestre

6 16/12/2025 de 2006

4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Ao longo do exercicio, destacam-se como principais atividades da CECP:

4.1 Instalacido e Planejamento
Instalagcao formal da Comissao;
Definicdo do plano anual de trabalho;

Estabelecimento de metodologia de atuacgdo e divisao de tarefas.

4.2 Levantamento de Dados Funcionais
Analise de provimentos, exoneracdes, vacancias e reversdes de cargos efetivos;

Identificagao de cargos com maior indice de evasao, com destaque para o cargo de As-
sessor Administrativo Legislativo;

Verificagdo da existéncia de cargos vagos e ocupagdes temporarias.

4.3 Analise Juridico-Administrativa
Estudo das naturezas juridicas das vacancias;
Avaliagao dos prazos legais de reversao;

Consideragcdes quanto a seguranca juridica para eventual realizacdao de concurso publi-
co.

4.4 Avaliagao Orcamentaria Preliminar
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Didlogo inicial com o setor contabil da Camara;

Deliberacao quanto a necessidade de aguardar a aprovacao da Lei Orcamentaria Anual
para analises conclusivas;

Determinacao para realizacao de pesquisa de pregos de concursos publicos em Cama-
ras Municipais de porte semelhante.

4.5 Planejamento Futuro
Aprovacao do calendario oficial de reunides da CECP para o 1° semestre de 2026;

Direcionamento dos trabalhos para a fase de organizacao e estruturagao de eventual
concurso publico no exercicio seguinte.

5. RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

Como resultados do exercicio de 2025, a Comissao:
Produziu diagnostico preliminar do quadro efetivo da Camara;
Estruturou base técnica e documental para subsidiar decisdes administrativas futuras;

Estabeleceu diretrizes claras para continuidade dos trabalhos em 2026, com foco na via-
bilidade de realizagdao de concurso publico.

6. CONCLUSAO

A Comissao Especial de Concurso Publico cumpriu, no exercicio de 2025, sua finalidade
institucional, atuando de forma técnica, planejada e responsavel, respeitando os limites
orcamentarios e juridicos vigentes, e preparando o terreno para decisdes estratégicas da
Administracao Legislativa.
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ste relatdrio visa colocar as partes interessadas a par das atividades da Comissao
Especial de Gestao Documental e Arquivistica, considerando todas as atividades
realizadas durante o exercicio do ano de 2025.

Em atendimento as exigéncias de controle externo e em conformidade com os
principios que regem a Administracdo Publica, apresenta-se o Relatério de Atividades
da Comissao Especial de Gestdo Documental e Arquivistica CEGDA, referente ao exerci-
cio de 2025.

A CEGDA atuou como 6rgao técnico, deliberativo e consultivo, responsavel pela orien-
tagao, supervisdo e acompanhamento das agdes relacionadas a gestao documental da
instituicdo, abrangendo documentos em suporte fisico e digital, observando a Lei n°
8.159/1991 (Lei de Arquivos), as diretrizes do CONARQ e as orientacdes dos arquivos
puUblicos competentes.

1. Objetivo Institucional

As atividades da Comissdo tiveram como objetivo assegurar a correta classificagao, ava-
liacdo, organizagdo e controle da documentacdo produzida e acumulada, visando a
preservacao dos documentos de valor permanente e a preparagao adequada para futu-
ra destinagao documental, em observancia ao principio da legalidade.

2. Atividades Desenvolvidas
No exercicio de 2025, a CEGDA concentrou suas agcdes em:

Elaboracao, andlise e aplicagdo dos instrumentos arquivisticos, com destaque para o
Plano de Classificacdo de Documentos (PC) e a Tabela de Temporalidade e Destina-
¢ao de Documentos (TTDD);

Avaliagao da massa documental acumulada, com identificagao dos valores administra-
tivo, legal, fiscal e histérico dos documentos;

Orientacao técnica aos setores administrativos quanto a correta producao, classificacao,
tramitagcdo e guarda documental;

Padronizagdo de procedimentos para a gestdo do arquivo fisico e eletrénico, incluindo
diretrizes para utilizacdo de sistemas informatizados oficiais, como o Sistema Eletrdnico
de Informacgdes (SEI).

3. Eliminacao Documental
Registra-se que ndo houve eliminagcdo de documentos no exercicio de 2025, tendo
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em vista que a normativa especifica que regulamenta os procedimentos de elimina-
¢ado documental ainda nao foi publicada, requisito indispensavel para a adog¢ao dessa
medida, em estrita observancia ao principio da legalidade e as orienta¢gdes dos érgaos
de controle.

4. Composiciao da Comissao

A CEGDA manteve composicao de servidores do setor administrativo e de servidores
de gabinetes de vereadores, assegurando analises integradas e alinhadas aos aspectos
legais, administrativos e tecnoldgicos envolvidos na gestdo documental.

5. Reunides Realizadas

No exercicio de 2025, a Comissao realizou reunides periddicas para deliberacao sobre
matérias de sua competéncia, acompanhamento da politica arquivistica institucional e
preparacao dos procedimentos futuros. As reunides ocorreram nas seguintes datas:

24/02/2025
18/03/2025
22/04/2025
20/05/2025
17/06/2025
22/07/2025
19/07/2025
23/09/2025
21/10/2025
18/11/2025
16/12/2025

As reunides evidenciam a regularidade das atividades e 0 acompanhamento continuo
das acdes de gestao documental.
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6. Consideracoes Finais

As atividades desenvolvidas pela CEGDA no exercicio de 2025 contribuiram para o for-
talecimento da organiza¢do administrativa, da transparéncia, da preservacao da me-
moria institucional e do cumprimento das normas legais, preparando a instituicado
para a futura implementagao das etapas de destinagdo documental de forma segura,
controlada e em conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCE-ES.
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presente Relatdrio Anual tem por objetivo apresentar, de forma sistemati-

zada e transparente, as atividades desenvolvidas pela Comissao Especial de

Infraestrutura, Obras e Sustentabilidade da Camara Municipal de Viana/ES

ao longo do ano legislativo de 2025 (dois mil e vinte e cinco), evidenciando as
acdes realizadas, os encaminhamentos adotados e os resultados alcangados.

A Comissao atuou de forma propositiva e fiscalizatéria, acompanhando e supervisionan-
do a manutengao, a conservacao € a modernizacao da infraestrutura fisica da Camara
Municipal de Viana/ES, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de acessibi-
lidade, bem como a promocgao de praticas sustentaveis no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

2. CRIACAO E COMPOSICAO DA COMISSAO

A Comissao Especial de Infraestrutura, Obras e Sustentabilidade da Camara Municipal
de Viana/ES foi criada e teve seus membros nomeados por meio das Portarias n° 046 e
Nn° 047, de 20 (vinte) de fevereiro de 2025.

Posteriormente, sua composicao foi alterada pelas Portarias n° 132, de 10 (dez) de junho
de 2025, e n° 146, de 1° (primeiro) de julho de 2025, permanecendo a Comissado regular-
mente constituida para o exercicio de suas atribuicoes.

Durante o periodo de referéncia, a Comissao foi composta pelos seguintes membros:
Presidente: Sebastido Augusto Grijé Moreira

Membros: Davi Marcolano da Silva; Soraia Lazarini Gongalves; Olivio de Jesus Menezes;
Thassyla Sunderhus Ferreira e Paulo César Porto da Silva

3. ATRIBUIGOES DA COMISSAO

No exercicio de suas func¢des, a Comissao Especial de Infraestrutura, Obras e Sustentabi-
lidade teve como atribuicdes:

Acompanhar e fiscalizar a manutencao, conservacao e modernizagao da infraestrutura
fisica da Camara Municipal, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de aces-
sibilidade;

Propor e implementar uma Politica de Sustentabilidade para a Camara Municipal, visan-
do a adogao de praticas ambientais responsaveis e a reducao do impacto ambiental das
atividades legislativas;

Desenvolver programas de capacitagdo para servidores sobre o uso adequado e susten-
tavel das instalagdes da Camara, incluindo temas como eficiéncia energética, gestao de
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residuos e economia de recursos hidricos;

Monitorar e avaliar projetos de obras e reformas, garantindo que sejam executados de
forma sustentavel e alinhados as necessidades institucionais;

Sugerir e acompanhar a implementacao de tecnologias sustentaveis, tais como energia
solar, reaproveitamento de dgua e gestao eficiente de residuos;

Elaborar estudos e relatdérios técnicos para subsidiar decisdes relacionadas a infraestru-
tura, obras e sustentabilidade, assegurando transparéncia e eficiéncia na gestao dos es-
pagos da Camara;

Fiscalizar contratos e servicos relacionados a manutencdo predial, zelando pela qualida-
de, legalidade e economicidade das contratacoes;

Promover iniciativas voltadas a tornar o prédio do Poder Legislativo um modelo de efici-
éncia energética e responsabilidade ambiental, incentivando a adogdo de boas praticas
sustentaveis.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO
Para o cumprimento de suas atribuicdes, a Comissao adotou as seguintes estratégias de
atuacao:

Realizagao de reunides ordinarias e extraordinarias;

Analise de documentos, contratos, projetos e relatoérios técnicos;
Solicitacao de informacdes a érgaos da Administragao Publica Municipal;
Vistorias técnicas e visitas in loco;

Encaminhamento de requerimentos, oficios e recomendacdes.

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.1 Reunides da Comissdo e Deliberacgées

No exercicio de suas atribui¢cdes, a Comissao realizou reunides formais, ordinarias e ex-
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traordinarias, para acompanhamento da infraestrutura fisica da Camara Municipal de
Viana/ES, das obras em andamento e das condicdes de sustentabilidade do prédio legis-
lativo, com registro em atas proprias.

Destaca-se a 5 Reuniao da Comissao Especial de Infraestrutura, Obras e Sustentabilida-
de, realizada em 13 de maio de 2025, na Sala de Reunido Acores, conforme ata regular-
mente lavrada.

Na ocasiao, foram tratadas e acompanhadas, entre outras, as seguintes matérias:

Apresentacao das atribuicdes da Comissao e orientagdo aos membros quanto a necessi-
dade de acompanhamento continuo das obras e da infraestrutura da Camara Municipal
de Viana/ES;

Registro da parceria com a Prefeitura Municipal de Viana/ES para a realizacdo do corte
de arvores localizadas em frente a entrada principal do prédio legislativo, em razdo do
risco de acidentes;

Comunicagao e acompanhamento do reparo realizado no bebedouro de agua do se-
gundo pavimento;

Deliberagao quanto a necessidade de discussao futura sobre a sustentabilidade de todo
o espaco fisico da Camara Municipal, com solicitagdo de colaboragdo dos membros para
apresentacao de propostas e ideias voltadas ao aprimoramento das praticas sustenta-
veis.

Ressalta-se, ainda, a realizagao da 1° Reuniao Extraordinaria da Comissao, ocorrida no
dia 21 (vinte e um) de agosto de 2025, que contou com a participacao do Presidente da
Camara Municipal de Viana/ES.

Na referida reunido extraordinaria, foi solicitada a criagdo de uma metodologia de sus-
tentabilidade voltada aos servidores da Casa e aos demais usuarios do prédio legislativo,
com o objetivo de orientar e conscientizar quanto ao correto descarte e destinagcao dos
residuos produzidos, promovendo maior responsabilidade ambiental e alinhamento as
boas praticas sustentaveis.

7. DESAFIOS IDENTIFICADOS

Durante os trabalhos, foram identificados alguns desafios, tais como:
Limitagdes orgamentarias;
Necessidade de maior integragao entre os érgaos publicos;

Demandas crescentes da populacao nas areas de infraestrutura e sustentabilidade;
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Complexidade técnica de determinadas obras e projetos.

8. CONCLUSOES

Ao longo do exercicio do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), a Comissado Especial de In-
fraestrutura, Obras e Sustentabilidade da Cadmara Municipal de Viana/ES desempenhou
suas atribuicdes de forma diligente, contribuindo para o acompanhamento da infraes-
trutura fisica do prédio legislativo, a fiscalizagao de servigos de manutencao e o fomento
ao debate sobre praticas sustentaveis no ambito institucional.

As reunides realizadas e os encaminhamentos adotados evidenciam o comprometi-
mento da Comissdao com a melhoria continua das condi¢des de funcionamento da Ca-
mara Municipal, a preveng¢ao de riscos a seguranga € a busca por maior eficiéncia na
gestao dos espacos publicos.

9. RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO EXERCICIO
Com base nas atividades desenvolvidas e nos desafios identificados, a Comissao apre-
senta as seguintes recomendagdes para o proximo exercicio:

Continuidade do acompanhamento sistematico da manutencao predial e das condi-
¢coes de acessibilidade da Cadmara Municipal;

Ampliacdo do debate e da implementacao de uma Politica de Sustentabilidade institu-
cional;

Promocao de ag¢les de capacitagdao dos servidores voltadas a eficiéncia energética, a
gestao de residuos e ao uso consciente dos recursos hidricos;

Fortalecimento do registro e acompanhamento das deliberagdes da Comissao, com atu-
alizacao periddica dos relatérios e atas;

Estreitamento da cooperacao com 6rgaos do Poder Executivo e demais instituicoes, vi-
sando a adogao de solugdes integradas para infraestrutura e sustentabilidade.
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oanode 2025 foram realizados 6 (seis) procedimentos licitatérios na modalida-
de eletrénica tanto para Registro de Precos visando abastecer o Almoxarifado

Central da Camara, quanto Pregdes Eletronicos para servigos essenciais visan-
do o bom andamento da Casa;

No ano de 2025 foram realizadas duas Adesdes de Ata de Registro de Precos.

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS - ANO BASE 2025

Valor orcado | Valor Contrato

Processo Objeto (R$) (R$) Economia (R$)

Fornecimento,
licenciamento,
implantacao,
1032/2024 treinamento, R$ 37051297 | R$279.46500 | R$ 91.047,97

manutengao e su-

porte de sistema

informatizado de
gestao publica.

Registro de Pre-
COS para aquisi-
cao e fornecimen-

cropeps | 0O gENGieE
alimenticios para
0 abastecimento
do almoxarifado
central.

R$ 81.985,90 R$ 54.840,00 R$ 271459

Registro de Pre-
¢os para forneci-
mento de mate-
rial de limpeza,
541/2025 destinado ao R$ 90.414,62 R$ 53.523,12 R$ 36.891,5
abastecimento
do almoxarifado
central.

Implantacao
de software de
gestao das cotas
parlamentares,
com o objetivo
de gerenciar,
1001/2025 | controlar e dispo-

nibilizar informa-
coes referentes
a utilizacao dos
recursos finan-
ceiros destinados
aos gabinetes
parlamentares

R$ 105.616,66 R$ 100.150,00 R$ 5.466,66
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542/2025

Registro de Pre-
COS para aquisi-
cao e fornecimen-
to de material de
expediente.

R$ 69.294,95

R$ 28.973,50

R$ 40321,45

546/2025

Registro de Pre-
COS para aquisi-
¢ao e fornecimen-
to de material e
utensilios de copa
e cozinha para o
abastecimento
do almoxarifado
central.

R$16.872,89

R$ 13.536,20

R$ 3.336,69

TOTAL

R$ 734.697,99

R$ 530.487,82

R$ 204.210,17

RELATORIO DE ADESOES DE ARP- ANO BASE 2025

Processo

Objeto

Valor orca-
do (R$)

Valor Con-
trato (R$)

Economia

(R$)

277/2025

Aquisicao de
materiais e equi-
pamentos de
informatica

R$ 168.139,80

R$168.139,80

961/2025

Servicos técni-
Cos para eventos
temporarios para

atendimento

a demanda de

eventos institu-

cionais.

R$ 695.500,00

$ 695.500,00

TOTAL

R$ 863.639,80

R$ 863.639,80

RELATORIO DE GESTAO LEGISLATURA 2025-28

)




Ry o A RELATORIO

i C[RCUNSTANCIADO

=R /S ATIVIDADES
CCTI




O presente Relatdrio Circunstanciado tem por finalidade consolidar, de forma descritiva,
analitica e documental, as atividades desenvolvidas pela Comissao Especial de Controle
e Transparéncia Institucional — CCTI da Camara Municipal de Viana/ES no exercicio de
2025, conforme atas mensais das reunides ordinarias realizadas no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

A Comissao atuou com carater técnico, preventivo, pedagdgico e corretivo, visando ao
fortalecimento do controle interno, da governanca institucional e da transparéncia pu-
blica, em conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo (TCE-ES) e do Programa Nacional de Transparéncia Publica
(PNTP).

2. BASE LEGAL E INSTITUCIONAL
As atividades da CCTI fundamentaram-se, entre outros diplomas legais e normativos:

Constituicao Federal de 1988;

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n°12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);

Lei n°14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos);
Resolucgbes internas da Camara Municipal de Viana;

Portarias n° 046 e 047/2025, que instituiram a Comissao Especial de Controle e Transpa-
réncia Institucional.

3. COMPOSICAO DA COMISSAO
A Comissao Especial de Controle e Transparéncia Institucional — CCTI foi composta, ao
longo do exercicio de 2025, pelos seguintes membros:

Filipe Lawrence Barbosa Silveira — Presidente
Juan Francisco Helker - Membro
Charles Calmon Valadares - Membro

Jhossander Costa Risieri— Membro
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Valtair Cristovam de Miranda — Membro
Luiz Carlos Pereira — Membro
I[tanagé Odilon da Silva - Membro

Raiciara Aparecida Duarte — Membro (incluida no exercicio)

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comissédo realizou reunides ordinarias mensais, com analise técnica de documentos,
acompanhamento setorial, monitoramento do Portal da Transparéncia, capacitagao in-
terna, verificagao de processos administrativos e elaboracao de relatérios e instrumen-
tos normativos.

As ac¢des foram estruturadas em eixos:
Monitoramento do Portal da Transparéncia;
Acompanhamento do PNTP 2025;

Controle preventivo de licitagdes e contratos;
Capacitacao institucional;

Padronizacado de procedimentos administrativos;
Auditorias internas e verificagao cruzada de dados;

Planejamento estratégico de governanca.

5. SINTESE CIRCUNSTANCIADA DAS ATIVIDADES EM 2025

5.1 Janeiro a Maio de 2025 - Estruturacgdo e planejamento

No inicio do exercicio, a Comissao realizou diagndstico inicial do Portal da Transparéncia,
identificando pendéncias de publicacao e determinando providéncias aos setores res-
ponsaveis. Foram organizadas atribuicdes internas e reforcada a meta institucional de
manutencdo do Selo Diamante de Transparéncia Publica.
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5.2 Junho a Agosto de 2025 - Monitoramento técnico e capacitacdo

A Comissao acompanhou o 4° Ciclo do PNTP 2025, promoveu capacitacao dos membros
sobre sistemas digitais de gestao, monitorou processos de dispensa eletrénica, pregdes
e fluxos de contratacao publica, e estruturou a Escala de Acompanhamento Setorial
para os setores de Contabilidade, Recursos Humanos, Compras, Controladoria, Auditoria
e Juridico.

5.3 Setembro e Outubro de 2025 - Consolidagdo documental e monitoramento se-
torial

Foram analisados relatdrios setoriais, verificada a regularidade das publicagdes de des-
pesas e cotas parlamentares, criada subcomissao para revisao documental e iniciada a
consolidagao do Relatério de Transparéncia 2025.

5.4 Novembro De 2025 - A¢cdes Avancadas De Auditoria E Governanga

Durante o més de novembro, a Comissao realizou agdes inéditas e estruturantes, desta-
cando-se:

a) Auditoria interna do Portal da Transparéncia

Foram verificados médulos de despesas, portarias, folha de pagamento, contratos e co-
tas parlamentares, com encaminhamento de ajustes aos setores responsaveis.

b) Implementacao do Processo de Verificacdo Cruzada de Dados (PVC)

Instituiu-se procedimento quinzenal de confronto entre dados publicados e sistemas
internos (contabil, RH e compras), garantindo integridade das informacdes publicas.

c) Reuniao técnica integrada com Controladoria e Tecnologia da Informacao

Foram aperfeicoados fluxos automatizados de publicagao, critérios de versionamento e
rotinas de backup, com definigdo de log publico de alteracdes.

d) Avaliacao de acessibilidade digital

A Comissdo avaliou critérios de contraste, fonte, responsividade, navegabilidade e alter-
nativas textuais, elaborando Relatdrio Técnico com 17 recomendagdes e prazo de imple-
mentacao.

e) Consolidacao do Relatério Final de Transparéncia

Foi estruturado o relatério consolidado das atividades de 2025, indicadores de conformi-
dade e recomendacgdes para 2026.
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f) Padronizacdo de procedimentos administrativos

Foi elaborada minuta do Manual de Procedimentos de Transparéncia e Publicidade de
Atos, aprovado para implementagao em 2026.

5.5 DEZEMBRO DE 2025 - ENCERRAMENTO E INSTITUCIONALIZAGCAO DAS PRATICAS

Na 12° reunido ordinaria, foram consolidadas as atividades finais do exercicio, destacan-
do-se:

a) Consolidagdo do Relatério Anual de Transparéncia 2025

Documento consolidado contendo histdrico anual, indicadores PNTP, boas praticas, cor-
recdes realizadas e recomendacdes estratégicas.

b) Validacdo final do Portal da Transparéncia

Verificagdo final da coeréncia entre sistemas internos e dados publicados, assegurando
regularidade e conformidade legal.

c) Consolidagao definitiva do Processo de Verificagdo Cruzada de Dados
O PVC foi institucionalizado como pratica permanente da Camara Municipal.
d) Institucionalizacdo do Manual de Procedimentos de Transparéncia

Validagao final do Manual com fluxos, responsabilidades, prazos e modelos documen-
tais, com vigéncia a partir de janeiro de 2026.

e) Planejamento estratégico da CCTI para 2026

Definicdo de diretrizes para obtencgao do Selo Diamante, fortalecimento da governanga
e aprimoramento continuo dos mecanismos de controle institucional.

6. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANGCADOS

Fortalecimento da cultura de transparéncia institucional;
Estruturacao da Escala de Acompanhamento Setorial;
Implementagao de auditoria interna continua;

Institucionalizagdo do Processo de Verificagdo Cruzada de Dados;
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Elaboracdao do Manual de Procedimentos de Transparéncia;
Consolidagao do Relatério Anual de Transparéncia;
Validagao técnica do Portal da Transparéncia;

Planejamento estratégico para manutencao do Selo Diamante.

7. RECOMENDAGCOES

A Comissao recomenda:

manutenc¢ao da periodicidade das reunides técnicas;

execugao permanente do PVC;

atualizacao continua do Manual de Procedimentos;

capacitacao periddica dos servidores;

fortalecimento da integragcao entre Controladoria, Tl, RH, Compras e Contabilidade;

monitoramento sistematico do PNTP e indicadores de governanga.

8. CONCLUSAO

Conclui-se que a Comissao Especial de Controle e Transparéncia Institucional desem-
penhou papel estratégico no fortalecimento dos mecanismos de controle interno, na
melhoria da transparéncia ativa e na consolidagao da governanga publica da Camara
Municipal de Viana/ES no exercicio de 2025, contribuindo para a credibilidade institucio-
nal e para o atendimento integral das exigéncias legais e dos 6rgaos de controle externo.
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Comissao Especial de Organizacao e Cidadania (CEOC) da Camara Municipal

de Viana/ES foi instituida pela Portaria n° 159, de 15 de julho de 2025, com a

finalidade de planejar, coordenar e acompanhar acdes institucionais voltadas

a promogdo da cidadania, inclusao social e fortalecimento dos vinculos fami-
liares, com destaque para a execucao do Projeto Casamento Civil Comunitario no Muni-
cipio de Viana.

O presente Relatério Circunstanciado tem por objetivo consolidar as atividades desen-
volvidas pela Comissao no exercicio de 2025, em conformidade com os principios da
publicidade, transparéncia, eficiéncia e controle institucional.

2. Fundamentacao Legal
A atuacao da CEOC fundamenta-se:

Na Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos principios da dignidade da pessoa
humana e da promoc¢ao da cidadania;

No Codigo Civil Brasileiro, no que se refere ao direito ao casamento civil e a regularizagao
de unides estaveis;

No Regimento Interno da Camara Municipal de Viana/ES;

Na Portaria n°159/2025, que instituiu a Comissao Especial de Organizacao e Cidadania.

3. Composiciao da Comissao
A Comissdo foi composta pelos seguintes membros:

Filipe Lawrence Barbosa Silveira — Presidente
Bruna Gomes Rosa — Membro

Carlos Bermudes Galvao - Membro

Carlos Henrique Cavaleiro dos Santos — Membro
Jodo Paulo Negrelli—- Membro

Taygrun Cardoso — Membro

Tiara Sunderhus Pereira - Membro
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4. Metodologia de Trabalho

A CEOC realizou reunides ordinarias e extraordinarias, atendimento a populagao, visitas
técnicas, articulagao institucional com 6rgaos publicos e entidades privadas, elaboragao
de instrumentos normativos e acompanhamento operacional do Projeto Casamento Ci-
vil Comunitario.

As decisdes e atividades foram registradas formalmente em atas e documentos admi-
nistrativos, garantindo rastreabilidade e controle das acdes.

5. Atividades Desenvolvidas

5.1 Planejamento Inicial do Projeto Casamento Civil Comunitario

Na primeira reunido da Comissao, realizada em 22 de julho de 2025, foram definidos os
encaminhamentos iniciais, incluindo:

Contato com o cartério parceiro e érgaos reguladores;
Defini¢cdo de critérios de inscri¢ao;

Articulagcdo com parceiros do setor de eventos;

Estudos técnicos para definicao da estrutura da cerimonia.

A Comissao ressaltou o impacto social da iniciativa, voltada a promocao da cidadania e
ao fortalecimento das familias em situagao de vulnerabilidade social.

5.2 Elaboragdo de Instrumentos Normativos e Comunicag¢ao

Na segunda reunido, em 26 de agosto de 2025, foram realizadas as seguintes acgoes:
Elaboracado do Edital do Casamento Civil Comunitario;

Desenvolvimento de estratégia de comunicacgdo institucional;

Criagdo de formulario on-line de pré-inscrigcao;

Organizagao de atendimento presencial e plantdes noturnos.
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Até essa data, foram registradas 138 pré-inscrigdes on-line e 14 atendimentos presenciais.

5.3 Atendimento a Populacao e Validagcao Documental

Na terceira reunido, em 22 de setembro de 2025, a Comissao apresentou o balanco dos
atendimentos:

242 inscricbes on-line;

70 casais validados documentalmente;

Orientacdes técnicas aos interessados sobre regularizacao documental;
Prorrogacao do prazo de inscricdes até 30 de setembro de 2025;
Contato ativo com inscritos para reforco de orientagdes.

Foi elaborado relatdrio estatistico com perfil socioecondmico dos inscritos, distribuicao
territorial por bairros e regime de bens.

5.4 Consolidagao de Inscrigoes e Estratégias de Inclusdo

Na quarta reuniao, em 21 de outubro de 2025, foram consolidados os dados:
246 inscrigdes on-line registradas;

82 casais validados;

Acdes pedagodgicas para regularizagcao documental;

Divulgacdo institucional e contato direto com inscritos.

A Comissdo destacou a forte adesao popular e o carater inclusivo da iniciativa.

5.5 Articulacgdo Institucional e Preparagdo do Evento

Na quinta reunido, em 27 de novembro de 2025, a Comissao registrou:
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Reunido com cartério e juiz de paz;

Solicitacao de apoio institucional (CESAN);
Atualizagao para 78 casais habilitados;

Visita técnica ao local do evento;

Planejamento da cerimo&nia e equipes de apoio;

Solicitacao de anulagdo de empenho referente ao convénio.

5.6 Execucao do Evento e Avaliacao Final

Na sexta reunido, em 17 de dezembro de 2025, foram consolidadas as atividades finais:
Preparacao do local com apoio da Prefeitura;

Montagem estrutural e infraestrutura elétrica;

Organizagao de palco, decoragao, iluminagdo e sonorizagao;

Registro fotografico e disponibilizagcao digital aos casais;

Participacao de autoridades municipais;

Ampla repercussdo na midia local, regional e estadual.

O evento contou com a participacao de 78 casais habilitados, sendo considerado um
marco institucional e social.

6. Resultados Alcancados
Promocao do acesso gratuito ao casamento civil para 78 casais;

Fortalecimento da cidadania documental e juridica;
Ampliagdo do vinculo institucional entre a Camara Municipal e a populacao;

Repercussao positiva em veiculos de comunicagdo e redes sociais;
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Consolidacao do Poder Legislativo como agente de politicas publicas sociais.

7. Impacto Social e Institucional

O Projeto Casamento Civil Comunitario consolidou-se como uma politica institucional
de inclusao social, garantindo dignidade, seguranca juridica, regularizagao civil e forta-
lecimento das familias vianenses, além de reforcar o papel do Legislativo Municipal na
promocao de direitos fundamentais.

8. Consideracoes Finais

A Comissao Especial de Organizacao e Cidadania cumpriu integralmente suas atribui-
¢des no exercicio de 2025, com atuagao técnica, administrativa e social, demonstrando
eficiéncia, transparéncia e compromisso institucional.

As atividades desenvolvidas evidenciam o protagonismo da Camara Municipal de Viana
na promocgao de politicas publicas voltadas a cidadania, inclusao social e fortalecimento
comunitario, recomendando-se a continuidade de iniciativas semelhantes nos exerci-
cios subsequentes.
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gestdo patrimonial na administragdao publica envolve o controle, conservacao
e movimentagado de bens moéveis e imoéveis, garantindo sua correta incorpora-
¢ao, 0 USO € a baixa de bens do patrimodnio publico.

Etapa da gestao Patrimonial Publica:

Incorporagao: Recebimento de bens(doagdo e aquisi¢cao)

Identificagao: Tombamento e enplaguetamento.

Registro: Langamento no sistema, incluindo avaliagao contabil.
Movimentagao: Transferéncia entre setores com termo de responsabilidade.

Para o melhor controle, houve a necessidade de criar uma comissdo denominada “CGP
- Comissdo de Gestdo Patrimonial”, que é uma estrutura essencial para gerir, guardar,
controlar e administrar os bens da Camara Municipal de Viana.

Realizagbes ao Longo do Ano

Reuniodes Ordinadrias

Durante o ano 2025 foram realizadas 12 reunides regulares, com deliberagdes sobre aqui-
sicbes de diversos bens, levantamento de inventario fisico de bens, aprovagao dos re-
latdrios de depreciacdo de bens, e baixa do almoxarifado emitidos pelo setor Contabil,
emissao de termo de guarda e responsabilidade ao usuario do bem em seu poder, bem
como, emissdo do Termo validando as contas com saldo contdbil x saldo inventario, dos
bens mdveis, imdveis e intangiveis.
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ste relatdrio visa colocar as partes interessadas a par das atividades da Secretaria
Administrativa, considerando todas as atividades realizadas durante o exercicio
do ano de 2025.

Descricao sumaria das atividades: Supervisionar rotinas administrativas; coordenar ser-
vigos de transporte, manutengao de equipamentos, mobiliario, instalagdes entre outras,
além de administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo.

Marco de destaque em 2025 foi o inicio da Legislatura 2025-2028, marcada pela
posse de 13 vereadores e pela implementagao de uma nova forma de gestao, con-
duzida pela nova composicao da Mesa Diretora, pautada no fortalecimento da organi-
zacdo administrativa e legislativa. Soma-se a esse momento a realizacdo dos ultimos
ajustes da obra da Sede Prépria da Camara Municipal de Viana, consolidando a es-
trutura fisica necessaria ao pleno funcionamento das atividades do Poder Legislativo.

Secretaria Administrativa - Execuc¢ao dos Servicos e Atividades

Durante o exercicio, a Secretaria Administrativa executou suas atribuicdes com foco
na eficiéncia operacional, na legalidade dos atos administrativos e na integragao dos
servigos de apoio ao funcionamento do Poder Legislativo.

1. Gestdo de Pessoas e Rotinas Administrativas

Foram supervisionadas as atividades didrias das equipes administrativas, compreen-
dendo os servicos de recepcao, atendimento ao publico, expedi¢cao de correspondén-
cias, limpeza, copa e portaria, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos
prestados, bem como a adequada organizagao do ambiente institucional.

2. Gestao Documental e Arquivistica

A Secretaria coordenou o fluxo de documentos internos e externos, a elaboragao de re-
latérios e planilhas de controle, além do correto arquivamento dos Processos Adminis-
trativos, garantindo padronizacao, rastreabilidade e conformidade com a legislacao e
normas administrativas vigentes.

3. Apoio Orcamentario e Financeiro

No ambito orcamentario e financeiro, acompanhou os processos de compras e contra-
tagdes, bem como a execugao orgamentaria, prestando suporte técnico aos setores res-
ponsaveis e auxiliando na correta utilizagcao dos sistemas informatizados oficiais, a exem-
plo do SIAFI, contribuindo para a regularidade e transparéncia da gestao.
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4. Logistica, Patrimonio e Infraestrutura

Foram realizadas ag¢des voltadas a manutencgao das instalagdes fisicas, mobiliarios, equi-
pamentos e veiculos oficiais, além do controle e requisicao de materiais de consumo,
assegurando condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades administra-
tivas e legislativas.

5. Integracao e Articulacio Institucional

A Secretaria atuou na integragao das atividades dos diversos setores da Camara, promo-
vendo o alinhamento de rotinas, evitando a duplicidade de esforgos e contribuindo para
o desenvolvimento harmoénico das acdes institucionais.

6. Principios da Administragao Publica

As atividades foram executadas em estrita observancia aos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com especial aten¢do a transparén-
cia dos atos administrativos e ao atendimento das demandas da sociedade.

Dessa forma, a Secretaria Administrativa reafirmmou seu papel estratégico no suporte as
atividades legislativas, contribuindo para a otimiza¢gdao dos recursos publicos e para o
fortalecimento da gestao institucional ao longo do exercicio.

Segue a lista de contratos acompanhados pela Secretaria:

EMPRESA PROCESSO
Agora Es 2261/2021
Link Card 0091/2022

Adservicon 2325/2021
Agape 0115/2023
Locanorte 0119/2023
Agape 2518/2023
Gibbor 0156/2024
Infiniti 0657/2024
Dinamica 0526/2024
E&L 1032/2024

MS Producoes 0961/2025
Agape 1001/2025

Por fim, destaca-se a importancia estratégica da atuacdo da Secretaria Administrati-
va no contexto institucional, uma vez que sua atuagao integrada assegura o pleno fun-
cionamento das atividades-meio da Camara Municipal, permitindo que as agdes legisla-
tivas e de fiscalizagcao sejam desenvolvidas com eficiéncia, seguranca e regularidade. Ao
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centralizar a coordenagado de pessoas, processos, recursos e infraestrutura, a Secretaria
contribui diretamente para a racionalizagdo dos recursos publicos, o fortalecimento da
governanca administrativa e a melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.
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m atencdo ao OF/DG n°® 02/2025, que solicita 0 encaminhamento dos relatorios
circunstanciados das atividades executadas no exercicio de 2025, para fins de
instrucdo da Prestagcao de Contas Anual (PCA) a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo no exercicio de 2026, encaminham-se as
informacdes relativas as contratagdes diretas realizadas pela Camara Municipal de Viana
no ano de 2025, no ambito da Secretaria de Servicos, Compras e Contratos, por meio de
dispensas e inexigibilidades de licitagao.

As contratacdes foram devidamente formalizadas em processos administrativos pro-
prios, observando-se as hipoteses legais previstas na legislagao vigente, com indicagao
do fornecedor e dos valores contratados.

Segue, o Relatdrio Circunstanciado de Contratac¢des Diretas — Exercicio 2025, contendo a
relagao dos processos administrativos, objetos, modalidades, fornecedores e respectivos

valores.

PROCES- OBJETO MODALIDA- FORNECE- VALOR
SO DE DOR
0009/2025 Célculos atuariais Inexigibilidade ETAA - Escri- R$ 4.000,00
torio Técnico
de Assessoria
Atuarial
0102/2025 Passagens aéreas | Dispensa Atual Turismo e | R$ 3.526,58
Eventos
0690/2025 Bombas hidrauli- Dispensa Vila Bombas R$ 3.329,40
cas
0663/2025 Café e agucar Dispensa Minimercado R$ 41.364,00
Moreira
0905/2025 Ar Condicionado Dispensa Frigelar Comér- | R$2.998,18
portatil cio e Industria
0846/2025 Passagens aéreas | Inexigibilidade  Atual Turismoe | R$10.713,04
eventos
0548/2025 Buffet — Aniversario Dispensa AD Buffet Fes- R$60.465,00
Viana tas e Eventos
0547/2025 Placas de homena-  Dispensa WIC Comunica- | R$16.140,00
gem ¢ao Visual
1223/2025 Participacao de Inexigibilidade M. K. Cursos e R$ 17.950,00
Servidores no 2° Gestao Publica
Licita Sudeste
0906/2025  Seguro Coletivo Dispensa MBM Segura- R$ 998,40
para Estagiarios dora
1176/2025 Cancela automa- Dispensa B.D.R. Comércio @ R$ 4.500,00

tica

de Equipamen-
tos
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1838/2025

TV de LED 32 Pole- | Dispensa

JMP Distribui- R$ 1.037,00
gadas dora Geral
1840/2025 Antivirus Dispensa Microdados R$ 2.139,00

Sistemas
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presente relatério quantitativo tem por finalidade demonstrar, de forma ob-

jetiva e simplificada, a produgao legislativa da Camara Municipal de Viana no

exercicio da 1° Sessao Legislativa de 2025, correspondente a 20? Legislatura,

consolidando informacdes relevantes para fins de transparéncia, controle ins-
titucional e memadria administrativa.

2. DA PRODUQAO LEGISLATIVA

No exercicio da 1% Sessao Legislativa de 2025 — 20? Legislatura, foram produzidos os se-
guintes atos legislativos e proposicdes sob a responsabilidade da Secretaria Legislativa
da Camara Municipal de Viana:

Projetos de Lei;

Projetos de Decreto Legislativo;
Propostas de Emenda a Lei Organica;
Projetos Indicativos;

Votos de Louvor e de Pesar;

Mocdes de Aplauso; e

Indicacodes.

2.1 PROJETOS DE LEI

Projeto de Lei € a proposicdo normativa submetida a tramitacao legislativa com o ob-
jetivo de se converter em lei. Pode ser de iniciativa do Poder Legislativo ou do Poder
Executivo.

Quantitativo dos Projetos de Lei:

Descricao Quantidade Percentual

Projetos de Lei apresentados 157 100%

De iniciativa do Legislativo 16 73,9%
De iniciativa do Executivo 4] 26,1%
Projetos aprovados (Legislativo) 38 32,8%*
Projetos aprovados (Executivo) 37 90,2%*
Projetos de Lei retirados M 7,0%

Leis originadas 75 47.8%
Projetos pendentes de tramitagcao 71 452%
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*Percentual calculado em relagao ao total de projetos apresentados por cada iniciativa.

Sintese: Dos 157 Projetos de Lei apresentados em 2025, 75 resultaram em leis sanciona-
das até 29 de dezembro de 2025, representando aproximadamente 47,8% do total.

2.2 PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO

Projeto de Decreto Legislativo € a proposicao destinada a regular matéria de
competéncia exclusiva da Camara Municipal, ndo sujeita a san¢cao do Prefei-
to, produzindo efeitos mediante promulgacao pelo Presidente da Camara.

Quantitativo dos Projetos de Decreto Legislativo:

Descricao Quantidade
Projetos apresentados 3
Decretos Legislativos promulgados 3

Taxa de conversao: 100% dos projetos apresentados resultaram em Decretos Legislativos promulga-
dos.

2.3 PROPOSTAS DE EMENDA A LEI ORGANICA

A Proposta de Emenda a Lei Orgénica visa promover alteragées no texto da Lei Organica do Mu-
nicipio, sendo apreciada em dois turnos, com quérum qualificado de dois tergos dos Vereadores.

Quantitativo de Propostas de Emenda a Lei Organica:

Descricao Quantidade
Propostas apresentadas 1
Emendas promulgadas 0

2.4 PROJETOS INDICATIVOS

Projeto Indicativo é a proposicdao por meio da qual o Vereador sugere ao Poder Executi-
vo a adocao de providéncias ou a realizagcao de agdes de interesse publico, sem carater
vinculante.

Quantitativo dos Projetos Indicativos:
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Descricao Quantidade Percentual

Projetos apresentados 28 100%
Projetos retirados 3 10,7%
Projetos pendentes 25 89,3%

Observacao: Os Projetos Indicativos ndo se submetem a deliberagao de aprovagao em Plenario, con-
sistindo em proposi¢cdes de natureza sugestiva.

2.5 VOTOS DE LOUVOR E DE PESAR

Os Votos de Louvor destinam-se a reconhecer pessoas fisicas ou juridicas que se des-
taquem por relevantes servicos prestados a coletividade. Os Votos de Pesar tém por fi-
nalidade manifestar solidariedade institucional da Cadmara Municipal aos familiares e
amigos pelo falecimento de municipes ou de pessoas de reconhecida relevancia social.

Quantitativo dos Votos:

Tipo Quantidade Percentual
Votos de Louvor 20 41,7%
Votos de Pesar 28 58,3%
Total 48 100%

2.6 MOCOES DE APLAUSO

A Mocao de Aplauso é instrumento de reconhecimento institucional destinado a home-
nagear pessoas ou entidades que contribuem para o desenvolvimento do Municipio.

Quantitativo das Mog¢bes de Aplauso:

Descricao Quantidade Percentual
Mocdes apresentadas 6 100%
Mocdes aprovadas 4 66,7%

Mocdes nao aprovadas/ar-

. 2 33,3%
quivadas

2.7 INDICAGOES
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Indicacdo é a proposicao por meio da qual o Vereador sugere ao Poder Executivo ou a
outro 6rgdo competente a adogao de medidas de interesse publico.

Quantitativo das Indicacdes:

Descricao Quantidade

Indicacdes apresentadas 1.653
* Registros computados até 30 de dezembro de 2025.

3. SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL

As sessdes da Camara Municipal de Viana classificam-se em Ordinarias, Extraordinarias
e Solenes. As sessdes ordinarias sao realizadas semanalmente, enquanto as extraordina-
rias destinam-se a apreciagao de matérias urgentes ou de relevante interesse publico.

Quantitativo das Sessodes:

Tipo de sessao Quantidade Percentual
Sessbdes Ordinarias 42 82,4%
Sessbdes Extraordinarias 9 17,6%
Total 51 100%

3.1 PRESENGA DOS VEREADORES NAS SESSOES

A Camara Municipal de Viana é composta por 13 Vereadores. Nos termos do Regimento
Interno, as sessdes somente ocorrem com quérum minimo de maioria absoluta.

Frequéncia de Presenca nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias:

Quantidade de ses-

Situacdo de presenca sdes Percentual
100% de presenca 37 72,5%
1 auséncia 10 19,6%
2 auséncias 4 7,8%
Mais de 2 auséncias 1 2,0%

4. CONSIDERAGOES FINAIS
A 1° Sessao Legislativa de 2025 caracterizou-se por elevada produtividade legislativa,
com destaque para o expressivo numero de Projetos de Lei e Indicagdes apresentados,
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presente Relatdrio de Atividades tem por finalidade apresentar, de forma cla-

ra e objetiva, as agdes, projetos e rotinas administrativas desenvolvidas pela

Secretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana ao longo

do exercicio de 2025. O documento atende aos principios da transparéncia,
da eficiéncia administrativa e da prestacao de contas, evidenciando o apoio técnico e
operacional prestado aos vereadores, servidores efetivos, comissionados e demais cola-
boradores da Casa Legislativa.

2. COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Compete a Secretaria de Recursos Humanos, entre outras atribuigdes:

Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo de pessoas da Camara Municipal;
Administrar a vida funcional dos servidores;

Executar atividades relacionadas a folha de pagamento;

Controlar frequéncia, férias, licengas e afastamentos;

Promover acdes de capacitacao e valorizacdo dos servidores;

Assegurar o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e administrativa vi-
gente.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2025

3.1 Gestao de Pessoal

Durante o ano de 2025, a Secretaria de Recursos Humanos realizou o acompanhamento
continuo da vida funcional dos servidores, incluindo:

Atualizagao de registros funcionais;

Emissdao de portarias de nomeacgao, exoneracao, concessao de férias, licencas e afasta-
mentos;

Controle de cargos efetivos, comissionados e fungdes gratificadas;

Atendimento diario aos servidores e vereadores para esclarecimento de duvidas funcio-
nais.

3.2 Folha de Pagamento
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A Secretaria foi responsavel pela elaboracao, conferéncia e processamento mensal da
folha de pagamento, abrangendo:

Vencimentos, subsidios e vantagens legais;

Descontos obrigatorios e consignagoes;

Encargos sociais e previdenciarios;

Geragao de relatérios financeiros e demonstrativos legais.

As atividades foram executadas em conformidade com a legislagao vigente, garantindo
pontualidade, precisao e transparéncia.

3.3 Controle de Frequéncia e Jornada

Foram desenvolvidas acdes permanentes de controle da frequéncia dos servidores, in-
cluindo:

Acompanhamento de registros de ponto;

Andlise de justificativas de faltas e atrasos;

Apoio as chefias no cumprimento da jornada de trabalho.

3.4 Férias, Licencas e Afastamentos

No exercicio de 2025, a Secretaria de RH realizou:
Planejamento e concessao de férias regulamentares;
Controle e registro de licengas legais;

Acompanhamento de afastamentos por motivo de salde, interesse particular ou outros
previstos em lei;

Garantia do cumprimento dos prazos e formalidades legais.
3.5 Capacitag¢ao e Desenvolvimento

Buscando a valorizacdo e o aprimoramento do quadro funcional, foram apoiadas e/ou
promovidas agdes voltadas a capacitagao dos servidores, tais como:
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Incentivo a participagdao em cursos, treinamentos, palestras e eventos institucionais;
Orientacdes internas sobre rotinas administrativas e normativas;

Apoio as chefias na disseminagado de boas praticas administrativas.

3.6 Cumprimento Legal e Apoio Institucional

A Secretaria de Recursos Humanos atuou de forma integrada com os demais setores da
Camara Municipal, prestando apoio técnico e administrativo, além de:

Assegurar o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e estatutaria;
Fornecer informacgdes e documentos para auditorias, controles internos e externos;

Colaborar com ac¢des de transparéncia e controle administrativo.

4. RESULTADOS ALCANCADOS

As atividades desenvolvidas ao longo de 2025 contribuiram para:
A regularidade da vida funcional dos servidores;

A eficiéncia e confiabilidade da folha de pagamento;

A melhoria do controle administrativo;

O fortalecimento da organizagao interna da Camara Municipal de Viana.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A Secretaria de Recursos Humanos cumpriu suas atribuicdes de forma continua e res-
ponsavel durante o exercicio de 2025, atuando como setor estratégico de apoio a gestao
administrativa e legislativa da Camara Municipal de Viana. O trabalho desenvolvido refle-
tiu o compromisso com a legalidade, a transparéncia e a valoriza¢gao do servidor publico.

As informacgdes apresentadas neste Relatério Circunstanciado evidenciam o cumpri-
mento das responsabilidades administrativas do setor, servindo como instrumento de
transparéncia, controle e apoio a analise da Prestagdo de Contas Anual pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo.
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presente relatério descreve as atividades técnicas, manutencdes e suporte

operacional realizados pela Secretaria de Tl durante o ano de 2025. Apds a es-

truturacao inicial ocorrida em 2024, o foco deste exercicio foi a estabilizagao

dos servicos, a modernizagdo do parque tecnoldgico e o suporte continuo aos
processos legislativos e administrativos.

2. INFRAESTRUTURAE MODERNIZAQAO
Ao longo do ano, a Tl executou avangos significativos na infraestrutura fisica e légica:

Renovacao do Parque Tecnolégico: No més de junho, foi realizada a instalacéo e con-
figuracdo de 30 novos computadores, distribuidos estrategicamente para otimizar o
fluxo de trabalho dos servidores.

Gestao de Ativos e Rede: Manutencado preventiva e corretiva constante nos Racks, Fi-
rewall e ativos de rede, garantindo a segurancga do trafego de dados e a integridade da
conexdo (cabeada e Wi-Fi).

Monitoramento de Ambiente: Verificacdo e acompanhamento da automacao do siste-
ma de climatizagao (ar-condicionado) e suporte a infraestrutura da Escola do Legislativo
e Ouvidoria.

3. SUPORTE LEGISLATIVO E TRANSMISSOES
A Secretaria de Tl cumpriu seu papel essencial de garantir a transparéncia e a continui-
dade dos trabalhos em plenario:

Sessdes operacionalizadas: Suporte técnico integral em 42 Sessées Ordinarias ¢ 08
Sessoes Extraordindrias, totalizando 50 sessdes transmitidas e monitoradas sem inter-
rupgoes técnicas.

Sistemas de Plendrio: Atualizagédo e configuragdo constante dos terminais de compu-
tagao utilizados no Plenario para assegurar a agilidade durante as votagdes e debates.

4. ATENDIMENTO E SUPORTE AOS GABINETES
O suporte técnico foi descentralizado, atendendo de forma personalizada aos 13 gabine-
tes e setores administrativos:

Instalacdo e Configuracgao: No inicio da legislatura (janeiro), todos os gabinetes foram
entregues com maquinas configuradas e prontas para uso.

Manutencao de Periféricos: Gestdo completa de impressoras, incluindo reconfigura-
coes de rede, trocas de insumos (tonner e cilindro) e manutencgdes fisicas.

Suporte ao Usudrio: Treinamento e orientagdo continua sobre o uso de sistemas inter-
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nos, ferramentas de edi¢cao de PDF, e-mails institucionais e segurancga digital.

Mobilidade Interna: Realizacdo de diversas readequacdes de layout, com a movimenta-
¢do e reinstalacao de estacdes de trabalho conforme a necessidade administrativa (se-
tores de RH, Legislativo, Recepgao e Gabinetes).

5. QUADRO RESUMO DE ATIVIDADES

Categoria Descri¢ao Principal
Hardware Ins’galagao de 30 novos PCs e manutencao em equipamentos
antigos.
Rede Monitoramento mensal de Firewall, Racks e sinal de Wi-Fi.
Suporte Atendimento direto aos 13 vereadores e setores administrativos.

Transparéncia

Transmissao de 100% das sessoes legislativas de 2025.

6. CONCLUSAO

O ano de 2025 consolidou a Tl da Camara de Viana como um setor estratégico. A tran-
sicao para equipamentos Nnovos e a estabilidade da rede permitiram que as atividades
parlamentares ocorressem com alta disponibilidade tecnolégica. Para o préoximo exerci-
cio, recomenda-se a continuidade do monitoramento dos ativos e a atualizagao periodi-
ca das politicas de backup e seguranca.
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presente Relatdrio, referenciado no Plano Anual de Auditoria Interna para
exercicio de 2025 - PAAI 2025 - aprovado pela Resolugao Administrativa n°
08/2024, tem por prioridade proporcionar publicidade e transparéncia as
acdes de controle.

Os trabalhos de auditoria foram fundamentados no exame dos principais pontos de con-
trole recomendados pela IN 68/2020 do TCE/ES, tendo como pressupostos a gestao so-
bre os riscos potenciais; a verificagdo da conformidade dos processos com a legislagao
vigente; a eficiéncia e a economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

Em grande parte, a metodologia aplicada buscou verificar as conformidades exigidas
nas Gestao dos Contratos, da Folha de Pagamentos, do Patrimdnio, Tecnologia da In-
formacgao (TIC), Cota Parlamentar, Créditos Adicionais, entre outros, tendo como proce-
dimentos de auditoria pesquisas documentais, visitas in loco, amostragem, entrevistas.

Os trabalhos foram executados pelo servidor efetivo, mencionado abaixo:

NOME NOMEACAO CARGO FORMAGCAO

Edmar Lyrio Tempo-
rim

Auditor Legisla-

Portaria 040/2022 .
tivo

Ciéncias Econbmicas

2. REFERENCIAIS EXTERNOS

Em medida apropriada, os trabalhos foram desenvolvidos com respeito aos principios da
auditoria publica, baseados nas normas da INTOSAI, TCU e Tribunal de Contas do Estado,
as quais incluem: ética, independéncia, ceticismo e julgamento profissional, controle de
qualidade, zelo, avaliagao de riscos, e documentagdo. Acontability e Transparéncia.

S3do conceitos consolidados nas Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP/TCU), enquanto diretrizes que uniformizam e alinham as praticas de auditoria
dos Tribunais de Contas (TCs) do Brasil aos padrdes internacionais, como as ISSAIls da IN-
TOSAI, atribuindo qualidade, credibilidade e a padronizacao dos trabalhos de auditoria,
fortalecendo o controle e a gestao publica, e garantindo maior confianca da sociedade
na fiscalizacdo governamental.

2. TRABALHOS DESENVOLVIDOS

O processo para avaliar a conformidade e eficiéncia de um sistema ou processo envolve
planejamento, preparagao, execucao (coleta e analise de evidéncias), reuniao de fecha-
mento (apresentacdo de resultados) e monitoramento (acompanhamento das acdes de
melhoria). Os controles agem de forma preventiva (antes), detectiva (durante) e corretiva
(apds a ocorréncia).

Atingimos 100% do planejamento concebido através do PAAI — Plano Anual de Auditoria
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Interna para 2025, sendo que cada auditoria foi alicercada numa Matriz de Planejamen-
to, levando a efeito as questdes de auditoria formuladas, as quais constituem os pontos
de controle checados junto ao setor auditado, e/ou através das informacdes disponibili-
zadas no Portal de Transparéncia.

Os trabalhos da auditoria interna foram desenvolvidos priorizando o carater preventi-
Vo, buscando elevar a qualidade da gestao e, por consequéncia, contribuir para melhor
gestdo dos recursos publicos e os resultados que atendem a expectativa da populagao.

Destacamos as 09 auditorias realizadas ao longo do ano de 2025, a partir da aprovagao
do PAAI - Plano Anual de Auditoria:

AUDITORIA OBJETO UNIDADE AUDITADA

Atos de Pessoal Ocupacao de Cargos Secr. Recursos Humanos
Contratos Prestagcao de Servigos | Gestao sobre Contrato Secr. Administrativa
Limite Despesas Pessoal LRF — Limite de Gastos Secr. Contabilidade
Ouvidoria Aspectos Operacionais Setor de Ouvidoria

TIC - Comunicagao Segurancga e Processos | Secr. Tecn. da Informacao
Dispensa e Inexigib. de Licitagao | Conformidades Legais Secr. de Contratos
Cota Parlamentar Conformidades Legais Secr. Contabilidade
Créditos Adicionais Conformidades Legais Secr. Contabilidade

Procuradoria Conformidades Legais Procuradoria

Os relatdrios finais das auditorias estao disponiveis no Portal de Transparéncia, na aba
Controladoria — Auditoria, ou acesso através do link: https://cmviana-es.portaltp.com.br/
consultas/documentos.aspx?id=56

3. DESTAQUES PARA ALGUNS ACHADOS

AUDITORIA RECOMENDAGOES SOBRE

Planejamento, Comité Interno, Instrucao Normativa,

WG~ CemtnEaEEe Seguranca Integral.

L|C|tagac>)(i(gl?|sp/lne— Inconsisténcia Operacional no texto do contrato (sanada!)

Indicacdes reforma itens Resolucdo Administrativa 04/2025 -

Cota Parlamentar CEAP

Nao obstante os apontamentos trazidos sob o titulo de “recomendac¢des” nos relatérios
finais, como ensina o Manual de Auditoria Interna propagado pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU), o processo de auditoria é estruturado em cinco etapas principais: plane-
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jamento, execugao, comunicacao de resultados, monitoramento e encerramento. A per-
secucdo do referido ciclo autentica os trabalhos e evidencia a efetividade em condig¢des
de estabelecer melhorias e mais segurancga aos processos internos.

4. ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO

Entre as regras indicadas a um profissional de auditoria consta uma combinagao
de competéncias técnicas, habilidades comportamentais, além de um compromisso
inabalavel com a ética e a independéncia. S3o valores que permeiam competéncia,
que requer atualizagdo técnica; compromisso, que impde cumprir prazos, e cuidado de
agir com consciéncia, dado o impacto de suas agdes nas pessoas € na instituicao. Isso
requer manter-se atualizado em amplo aspecto, como garantia de que o trabalho seja
entregue com qualidade, minimizando riscos e prejuizos.

. Carga
Entidade Data Curso 9s
Horaria
Desvendando a Inteligéncia Artificial na
*
ENAP 01/09/2025 Administracao Publica 23S
|CL** 10/07/2025 Aplicacdo de Politicas Publicas 08 hs
Aplicagcdes de Controle Interno na Gestao
ESESSSSEZE 01/11/2025 PUblica - das NBSP/TCU as ISSAI da
INTOSAI
ESTUDO DE 01/12/2025 Conceitos Aplicados ao Controle Interno:

PESQUISA Governanga, Integridade e Accountability

ENAP - Escola Nacional de Administragao Publica
ICL - Instituto Conhecimento Liberta

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, como o préprio nome sugere, devem
se ater a revisdo dos processos internos, tendo como fonte basilar, além das legislagdes
aplicadas a cada segmento da administragao, as Instru¢cdes Normativas emitidas pelos
proprios setores internos, com plena vinculagao ao cumprimento do principio da lega-
lidade, enquanto fonte constitucional que regula as atividades aplicadas a cada setor.
Sao0 esses 0s parametros que orientaram os trabalhos de Auditoria da Camara, o que, em
grande medida, afirma sua atribuicao de Controle Interno, buscando zelar pela confor-
midade dos processos operacionais.

Nesse contexto, podemos certificar que os trabalhos de Auditoria foram realizados em
consonancia com o que preconiza o Tribunal de Contas do Estado e o Ministério Publico,
enguanto érgdos de Controle.
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s atividades de controle interno da Camara Municipal de Viana foram defi-
nidas com base no Plano Anual de Auditoria Interna para exercicio de 2025,
aprovado pela Resolucdo Administrativa n°01/2025, publicado no diario oficial
em 14/02/2025, edicéo: 2.705, tendo como foco o exame dos principais pontos
de controle recomendados pela IN 68/2020 do TCE/ES. O planejamento dos trabalhos
foi pautado em fatores como capacidade técnica e operacional da unidade de controle
interno; analise de risco; necessidades administrativas da Camara Municipal de Viana;

atendimento a solicitagdes internas e também atendimento a determinagdes do TCE/
ES, dentre outros.

O quadro funcional da Controle Interno contou com dois servidores efetivos, conforme
tabela abaixo:

Nome Nomeacgao Cargo Formacao

Gicelly Butzke Vieira Portaria 025/2021 Controladora Administracao

Edmar Lyrio Tem-

porim Portaria 040/2022 Auditor Interno | Ciéncias Econbmicas

A execucao dos trabalhos da unidade de controle interno se deu de forma prévia e con-
comitante. De forma prévia houve a elaboragao de instrucdes normativas préprias para
a Camara Municipal de Viana, a partir de reunides com as unidades executoras para
debater demandas e rotinas que estavam passiveis de regulamentacado. De forma con-
comitante houve verificagcao dos pontos de controle considerados mais relevantes pela
instru¢do normativa TCEES n. 68/2020 e acompanhamento da alimentagdo do Portal da
Transparéncia da Camara Municipal de Viana.

O trabalho de controle interno foi desenvolvido com vistas a reforgar a importancia do
controle, visto que um bom controle contribui para uma boa gestao, logo € objetivo de
todo gestor publico fazer um gerenciamento eficaz e eficiente dos recursos publicos.

2. Auditorias

As auditorias foram realizadas considerando o plano anual de auditoria, aprovado pela
Resolucdo Administrativa n.01/2025, de responsabilidade do auditor interno legislativo.
Os relatorios de auditoria realizados e suas respectivas recomendagdes estao disponiveis

no Portal da Transparéncia, disponivel em: https://cmviana-es.portaltp.com.br/consultas/
documentos.aspx?id=56

3. Instrucoes Normativas

O processo de elaboragdo das instrucdes normativas contou com estudos e pesquisas
sobre o tema, além de didlogos com os setores responsaveis, a fim de se obter embasa-
mento e conhecimento sobre as peculiaridades de cada setor. Em 2025 houve a elabora-
cao da instrucdo normativa n° 04/2024 — que dispde sobre a realizacdo de auditorias in-
ternas no &mbito da Camara Municipal, processo eletrénico n° 354/2025, a qual estd em
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revisao pela CRAN- Comissao Especial de Revisao e Consolidacao de Atos Normativos.

Além disso, houve a elaboracdo da instrucdo normativa n°01/2025 - que tem como
objetivo estabelecer procedimentos para a eliminagao de documentos no ambito do
Poder Legislativo, desenvolvendo o tema Gestao Documental, processo eletrénico n°
1.024/2025, a qual encontra-se em revisdo pela CEGDA - Comissdo Especial de Gestao
Documental e Arquivistica.

Outrossim, encontra-se em desenvolvimento a normativa que trata sobre a Politica de
Gestdo de Riscos, que dispde sobre principios e diretrizes gerais para a implementacao
da analise de riscos na Camara Municipal de Viana, processo eletrénico n° 1.584/2024.

A Camara Municipal de Viana conta atualmente com 10 instru¢des normativas apro-
vadas, os atos normativos estao disponiveis na integra no Portal da Transparéncia e no
site institucional, nos links: https://cmviana-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.
aspx?id=57 ; https:.//www.camaraviana.es.gov.br/controladoria/legislacao/especie/1/ins-
trucoes-normativas.

Instru¢cées normativas vigentes:

Dispbe sobre a elaboracao de Instrucdes
Normativas a respeito das rotinas de
Instrucao Normativa trabalho a serem observadas por todas
n°01/2021 - Sistema de Con-  Publicacdo: | unidades da estrutura organizacional da
trole e Transparéncia - “Nor- = 06/07/2021 Camara Municipal de Viana-ES, obje-
ma das Normas” tivando a implementacao de procedi-
mentos de controle, denominada “Nor-
ma das Normas".

Dispde sobre as rotinas de trabalho,
processos de recebimento, controle de
Instrucdao Normativa Publicacao: | estoque, guarda, conservacao e forneci-
n°01/2022 - Almoxarifado 17/03/2022 | mento de materiais de consumo e per-
manente a serem observadas pelo Setor
de Almoxarifado.

Dispde sobre os procedimentos a serem

Instrucao Normativa adotados pela Comissao de Patriménio

n°02/20222 - Patriménio e PLblieagaior e Inventario da Camara Municipal na
o 17/03/2022 - L ;
Inventario execuc¢ao de suas atividades e rotinas de
trabalho.
Dispde sobre o processo legislativo e
Instrucao Normativa Publicacao: | ©S procedimentos de controle a serem
n°01/2022- Sistema Legislati- Gao: observados no encaminhamento de
T e 13/04/2022 - R g
vo - Comissdes Legislativas processos e expedientes as Comissdes
Legislativas
Dispde sobre as diretrizes para a re-
Instrucao Normativa alizacao de pesquisa de pregos para
n°01/2023 - Sistema de Com- Publicacdo: aquisicdo de bens e contratacao de
pras, Licitacdes e Contratos = 26/01/2023 | servicos em geral no ambito da Cama-
- Pesquisa de Precos ra Municipal de Viana, com base na Lei

n°14.133/2021.
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Dispbe sobre a dispensa de licitagao, na
forma eletrénica, prevista na Lei n°14.133,
de 1° de abril de 2021, no ambito da
Camara Municipal de Viana, e da outras
providéncias.

Instrucao Normativa
n°02/2023 - Sistema de Com- Publicacao:
pras, Licitacdes e Contratos = 31/03/2023
- Dispensa Eletrénica

Dispbe sobre a regulamentacao da atua-
Instrucdao Normativa ¢ao do agente de contratacao, da equi-
n°03/2023 - Sistema de pe de apoio, da comissao de contratacao

Compras, Licitagdes e Con- 33/%53%322 e dos gestores e fiscais de contratos, de
tratos - Agente de Contrata- gue trata a Lei n°14.133, de 1° de abril de
cao 2021, no ambito da Camara Municipal de

Viana.

Dispbe sobre normas e procedimentos

Instrucao Normativa para solicitacao, concessao e prestacao

Nn°01/2023 - Sistema Finan- Publicacao: de contas do uso de didrias, cursos de

ceiro, Contabil e Orcamenta- 28/06/2023 | capacitacdo e passagens concedidas a
rio - Concessao de diarias servidores e membros da Camara Muni-

cipal de Viana.

Dispde sobre a elaboragcao de pareceres
referenciais previamente padronizados
Publicacdo: | pelo 6rgao de assessoramento juridico
20/07/2023 | e aregulamentacdo da manifestacdo
juridica, previstas na Lei n°14.133/2021, no
ambito da Camara Municipal de Viana.

Instru¢ao Normativa
n°01/2023 - Sistema Juridico
- Parecer referencial

Instrucao Normativa Dispbe sobre a elaboracao dos Estu-
Nn°04/2024 - Sistema de . ~ . | dosTécnicos Preliminares (ETP) para a
LT Publicagao: o =
Compras, Licitagdes e Con- 10/04/2024 aquisicao de bens e a contratagao de
tratos - Estudo Técnico Preli- servicos e obras, no ambito do Poder
minar Legislativo de Viana.

4. Tomadas de Contas Especiais (TCE) e Procedimentos
Administrativos

Conforme orienta a Instrucdo Normativa TCEES n° 32/2014, a Tomada de contas especial
€ um processo instaurado pela autoridade administrativa competente, de oficio, depois
de esgotadas as medidas administrativas internas, ou por determinacao do Tribunal,
com o objetivo de apurar os fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano e obter
o respectivo ressarcimento. No ambito do Legislativo, durante o exercicio de 2025, nao foi
instaurada Tomada de Contas Especial.

5. Outras atividades desenvolvidas

Andlise dos Relatérios de Atividades Externas: Os relatérios de atividades externas dos
servidores dos gabinetes sao enviados mensalmente a Controladoria para analise do
que dispde a Lei n°3.198/2022, apds analise sdo devolvidos ao setor de Recursos Huma-
nos e o conteddo da analise enviado ao presidente da Camara.
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Participagao no Programa Nacional da Transparéncia Publica: O Programa Nacional de
Transparéncia PuUblica promove ag¢des voltadas a ampliagao da transparéncia das infor-
magdes do Poder Publico, como a realizacao do Levantamento Nacional de Transpa-
réncia Publica; desenvolvimento do Radar da Transparéncia Publica Nacional; e insti-
tucionalizacdo de Més da Transparéncia Publica Nacional, em novembro. Realizado
pela Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas (Atricon), pelos Tribunais de Con-
tas da Uniao (TCU) e do Estado de Mato Grosso (TCE-MT), seu objetivo é examinar o nivel
de transparéncia ativa nos sites institucionais do Poder Publico, nas trés esferas de go-
verno (Uniao, Estados e Municipios). Apds a analise dos técnicos dos Tribunais de Contas,
cada portal é classificado conforme o percentual de critérios atendidos. Os sites que
atenderem a 75% dos critérios receberao um selo de transparéncia (Diamante, Ouro ou
Prata). A Camara Municipal de Viana alcancou o indice de transparéncia de 96,23% em
2025, mantendo o nivel acima de 95% alcangado nas avaliagdes anteriores (2023: 97,42%,
2024:98,92%), permanecendo entre as 10 maiores notas do estado. O resultado da avalia-
cdo pode ser conferido em; https://radardatransparencia.atricon.org.br/panel.html .

Relatério de Gestdo Fiscal: O Relatério de Gestao Fiscal (RGF) € um dos instrumentos de
Transparéncia da Gestao Fiscal criados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). O RGF
tem como objetivo o controle, o monitoramento e a publicidade do cumprimento dos
limites estabelecidos pela LRF relativos a despesa com pessoal, com publicagao quadri-
mestral. A Controladoria, em trabalho conjunto com a Contabilidade, atuou na verifica-
¢ao do cumprimento dos limites €, dentro da responsabilidade que é conferida ao con-
trole interno, assinou os relatérios, que foram publicados dentro dos prazos instituidos
por lei. As publicacdes dos relatérios podem ser conferidas pelo link: https:/cmviana-es.
portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=5 .

6. Consideragodes Finais

Além das atribuigdes legais, tais como envio de relatdrios e prestagdo de contas mensais
e anuais, o controle interno observou prazos e atualiza¢gdes dos preceitos legais, estando
em conformidade com as requisi¢des que lhe foram pertinentes. Todas as demandas
dos 6rgaos de controle direcionadas a Controladoria foram atendidas dentro do prazo.
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m cumprimento ao disposto no art. 30, inciso |11, da Lei Federal n°12.527/2011 (Lei

de Acesso a Informacé&o), a Camara Municipal de Viana/ES apresenta o Relatério

Anual de Atividades da Ouvidoria Geral Parlamentar, contendo dados estatisti-

cos referentes as manifestacdes recebidas, atendidas e indeferidas no exercicio
de 2025 (dois mil e vinte e cinco), bem como informagdes gerais sobre os trabalhos.

Este relatério tem por finalidade assegurar a transparéncia das ag¢des institucionais, for-
talecer o controle social e promover a melhoria continua dos servigcos prestados pelo
Poder Legislativo Municipal.

DEMANDAS E SOLICITAGOES

2.1 Meios de Entrada

Meio de Entrada Total
Meio fisico — Protocolo 0
Meio eletrénico — e-OUYV, e-SIC e e-mail 52
Total Geral 52

2.2 Média das Demandas
Média diaria de solicitacdes: 0,14 solicitacdo/dia

Média mensal de solicitacdes: 4,35 solicitacbes/més

RESULTADOS DAS DEMANDAS

No exercicio de 2025, todas as 52 manifestacdes (100%) foram devidamente analisadas e
concluidas.

Atendidas e atendidas parcialmente: 48 manifestacdes

Indeferidas: 4 manifestacoes
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INFORMACOES SOBRE OS SOLICITANTES

4.1 Cidades dos Solicitantes

Cidade Quantidade
27

1

1

2

20

1

52

Nao informado
Apucarana
Boa Esperanca
Cariacica
Viana
Vila Velha
Total

ORIGEM DAS DEMANDAS

Quantidade
52
0
52

Canal
e-OuVv
e-SIC
Total

IDENTIFICACAO DAS DEMANDAS
Demandas identificadas: 52

Percentual: 100,00%

TEMPO DE RESPOSTA

Quantidade
46
6

Prazo de Resposta
Até 7 dias
Até 15 dias
Até 20 dias
Até 30 dias
Acima de 30 dias

Total 52

Percentual

51,92%
1,92%
1,92%
3,85%

38,46%
1,92%

100,00%

Percentual
100%
0%
100,00%

Percentual
88,46%
11,54%
0%
0%
0%
100,00%
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MANIFESTACOES MES A MES

Més Quantidade Més Quantidade
Janeiro 4 Julho 8
Fevereiro 4 Agosto 10
Marco 5 Setembro 7
Abril 1 Outubro 4
Maio 1 Novembro 5
Junho 1 Dezembro 2

INFORMAC}()ES CONSOLIDADAS

Registra-se, ainda, nos termos dos incisos | e Il do art. 30 da Lei Federal n°12.527/2011, que
nao houve desclassificacao de informagdes, bem como que nao existem informacgdes
classificadas ou mantidas sob sigilo na Camara Municipal de Viana/ES, desde a vigéncia
da Lei de Acesso a Informacao até 31 de dezembro de 2025.

CONSIDERAC@ES FINAIS

A Ouvidoria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Viana/ES reafirma seu compro-
mMisso com a transparéncia, a eficiéncia administrativa e o atendimento qualificado ao
cidadao. Os dados apresentados demonstram a efetividade dos canais de comunicacao
disponibilizados e o empenho na prestagdo de respostas tempestivas e fundamentadas
as manifestacoes recebidas.
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presente Relatério Anual de Atividades da Procuradoria da Camara Munici-

pal de Viana, referente ao exercicio de 2025, tem como objetivo apresentar

uma sintese das atividades especificas da area juridica, bem como apresenta

dados sobre os trabalhos desenvolvidos, servindo também como um instru-
mento de prestacdo de contas, que ressalta a importancia deste setor juridico para de-
senvolvimento dos trabalhos legislativos.

As atividades tipicas deste setor envolvem a representacao da Camara Municipal, em
juizo ou fora dele, em processos; a emissao de parecer verbal ou por memoriais sobre
a interpretacao de textos legais; andlise de minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes; a analise prévia de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, regulamento
e documentos correlatos; quando solicitado, prestar assessoria aos 6rgaos colegiados da
Camara Municipal, sobretudo as Comissdes Permanentes; e 0 assessoramento da presi-
déncia em suas relagdes politicas-administrativas com a populagao, 6rgaos e entidades
publicas e privadas.

No exercicio de 2025, integraram o setor juridico e foram responsaveis pelas atividades os
seguintes servidores: Dr® Luana do Amaral Peterle, Procuradora; Dr. Paulo Cesar Cunha-
lima do Nascimento, Procurador; Filipe da Silva Santos, Assessor Juridico-Legislativo; e
Bruno Deorce Gomes, Assessor Juridico-Legislativo.

As informacgdes contidas neste relatério foram extraidas do sistema de tramitacao de
processos e da ferramenta “Trello”, adotada como sistema organizacional deste setor, e
consolidadas pelos servidores, com revisao e anuéncia final do Procuradores.

ATUACAO EM PROCESSOS LEGISLATIVOS

A atuacao deste setor em procedimentos legislativos se da, especialmente, pela atuagao
conjunta da Procuradora e do Consultor Juridico na emissao de pareceres sob o prisma
estritamente juridico, considerando que nao compete ao setor adentrar no mérito legis-
lativo das proposi¢oes.

Os pareceres proferidos com carater meramente opinativo, foram juntados aos proces-
sos administrativos dos respectivos Projetos de Lei de autoria dos Parlamentares, da
Mesa Diretora e oriundo do Poder Executivo

Em sintese, no exercicio de 2025, foram emitidos 99 (noventa e nove) pareceres em Pro-
cessos Legislativos, dentre os quais estdo os projetos de leis iniciativa do Poder Legislati-
vo e do Poder Executivo, os projetos de Decreto Legislativo e Resolugdes.

A relagao dos procedimentos que contou com a atuacao da Procuradoria, por meio de
pareceres, pode ser verificada no arquivo XLSX anexo.
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ATUAQAO EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A atuagcdo em processos administrativos esta nas atribuicdes da Procuradora deste or-
gao. Os processos administrativos sao compostos por procedimentos licitatérios, pro-
cedimentos de contratagdo direta, e outros assuntos afetos ao direito administrativo,
como: concursos publicos, direito e deveres de servidores ativos e inativos da Camara
Municipal.

Além da atuagdo por meio da emissao de pareceres orais e em memoriais, No contexto
da atuagao administrativa, a Procuradoria elabora documentos e atos internos, minuta
de respostas e analisa demandas oriundas de outros érgdos. No ano de 2025, foram pra-
ticados cerca de 88 (oitenta e oito) atos, dentre pareceres, analises de minutas e elabo-
racao de documentos e atos internos.

Registre-se que, além das manifesta¢des formais (parecer), foram efetuadas orientagdes
orais, reunides de alinhamento e fornecimento de modelos para aperfeicoamento da
rotina administrativa.

A relagao dos procedimentos administrativos que contou com a atuagao da Procurado-
ria pode ser verificada na planilha em anexo.

ATUAQAO EM PROCESSOS JUDICIAIS, RESPOSTAS EXTERNAS E
REUNIOES OFICIAIS

A atuacao em processos judiciais € uma das atividades tipicas desse setor, sendo exerci-
da, em 2025, em trés ocasides, nos seguintes processos: peticionamento Nos pProcessos
de n° 5017627-93.2024.8.08.0000 (ADI — TJES); 0001817-56.2016.5.17.0191 (RT | TRT ES) e
0001800-47.2017.517.0009 (RT | TRT ES).

Além das respostas judiciais, foram exercidas minutas de documentos relativos a es-
clarecimentos do gestor junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, bem
como a resposta aos érgdos de controle externo (TCE, MPES e MPF).

ANEXOS

Conforme orientacdo disposta no oficio 02/2025 (Diretoria Geral), as tabelas estido dis-
postas em arquivo XLSX.

Além das tabelas, estdao em formato de pastas no Excel os seguintes anexos:

Relagao de pareceres emitidos em processos legislativos;
Relagao de pareceres emitidos em processos administrativos;
Relagao de atuacdo em processos judiciais.
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RELACAO DE PARECERES EMITIDOS EM PROJETOS DE LEI, DECRE-

PARECER

03 /.2025

04 /.2025

05 /2025

06 /. 2025

08 /.2025

10 /. 2025

100 /2025

101/ 2025

102 /2025

103 /2025

104 /2025

105 /2025

106 / 2025

107 / 2025

108 /2025

109 /2025

/2025

110 /2025

TOS LEGISLATIVOS E RESOLUCOES

DATA

2/10/2025

3/12/2025

3/12/2025

3/12/2025

3/16/2025

3/16/2025

10/8/2025

10/13/2025

10/20/2025

10/30/2025

10/31/2025

11/3/2025

11/3/2025

1/4/2025

10/31/2025

11/17/2025

3/17/2025

11/17/2025

OBJETO

Parecer Juridico - PLO 017/2025
Parecer Juridico - PLO 013/2025
Parecer Juridico - PLO 015/2025
Parecer Juridico - PLO 036/2025
Parecer Juridico - PLO 006/2025
Parecer Juridico - PLO 032/2025
Parecer juridico - PLO 119/2025
Parecer juridico - PR 002/2025
Parecer juridico - PLO 126/2025
Parecer Juridico - PLO 72/2025
Parecer juridico - Veto parcial
Parecer juridico PLO 068/2025
Parecer juridico PLO 074/2025
Parecer juridico - 114/2025
Parecer juridico - PLO 125/2025
Parecer juridico PLO 141/2025
Parecer Juridico - PLO 024/2025

Parecer juridico PLO 131/2025
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11 /2025

12 /2025

14 /2025

15 /2025

116 /2025

118 /2025

12 /. 2025

120 /2025

121/ 2025

124 /2025

13 /2025

14 /2025

15/2025

16 /2025

17 / 2025

18 /2025

19 /2025

22 /2025

24 /2025

25/2025

26 /2025

11/24/2025

11/24/2025

12/1/2025

12/1/2025

12/1/2025

12/9/2025

3/19/2025

12/15/2025

12/17/2025

12/29/2025

3/24/2025

3/24/2025

3/24/2025

3/24/2025

3/24/2025

3/31/2025

3/31/2025

4/7/2025

4/8/2025

4/9/2025

4/14/2025

Parecer juridico - PLO 135/2025
Parecer juridico PLO 144/2025
Parecer juridico PLO 110/2025
Parecer juridico PLO 142/2025
Parecer juridico PLO 145/2025
Parecer juridico PLO 149/2025
Parecer Juridico - PLO 014/2025
Parecer juridico PLO 152/2025
Parecer juridico PLO 154/2025
Parecer juridico PLO 156/2025
Parecer Juridico - PLO 040/2025
Parecer Juridico - PLO 027/2025
Parecer Juridico - PLO 009/2025
Parecer Juridico - PLO 033/2025
Parecer Juridico - PLO 029/2025
Parecer Juridico - PLO 022/2025
Parecer Juridico - PLO 041/2025
Parecer Juridico - PLO 019/2025
Parecer Juridico - PLO 042/2025
Parecer Juridico - PLO 047/2025

Parecer Juridico - PLO 018/2025
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28 /2025

29/2025

30/2025

32 /2025

35/2025

38/2025

41/2025

42 /2025

43 /2025

44 /2025

45 /2025

46 /2025

47 /2025

49 /2025

50/2025

51/2025

52 /2025

53 /2025

54 /2025

55/2025

58 /2025

4/29/2025

4/29/2025

4/30/2025

5/5/2025

5/13/2025

5/20/2025

5/27/2025

5/27/2025

5/27/2025

5/27/2025

6/3/2025

6/3/2025

6/3/2025

6/5/2025

6/5/2025

6/5/2025

6/5/2025

6/9/2025

6/9/2025

6/9/2025

6/16/2025

Parecer Juridico - PLO 037/2025
Parecer Juridico - PLO 043/2025
Parecer Juridico - PLO 048/2025
Parecer Juridico - PLO 026/2025
Parecer Juridico - PLO 038/2025
Parecer Juridico - PLO 056/2025
Parecer Juridico - PLO 053/2025
Parecer juridico - PLO 061/2025
Parecer juridico - PLO 052/2025
Parecer juridico - PLO 055/2025
Parecer Juridico - PLO 058/2025
Parecer Juridico - PLO 020/2025
Parecer Juridica - PLO 054/2025
Parecer juridico - PLO 044/2025
Parecer juridico - PLO 051/2025
Parecer juridico - PL 049/2025
Parecer juridico - PLO 025/2025
Parecer juridico - PLO 067/2025
Parecer juridico - PLO 007/2025
Parecer juridico PLO 021/2025

Parecer juridico - PLO 046/2025
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59 /2025 6/16/2025 Parecer juridico - PLO 035/2025

61/2025 6/23/2025 Parecer juridico - PLO 063/2025
62 /2025 6/23/2025 Parecer juridico - PLO 028/2025
63 /2025 6/23/2025 Parecer juridico - PLO 062/2025
64 /2025 6/30/2025 Parecer Juridico PLO s 08, 011 e 057 de 2025
65 /2025 6/30/2025 Parecer juridico PLO 034/2025
66 /2025 7/1/2025 Parecer Juridico - PLO 070/2025
67 /2025 7/1/2025 Parecer juridico PLO 076/2025
68 /2025 7/7/2025 Parecer Juridico - PDL 01-2025
69 /2025 7/7/2025 Parecer Juridico - PDL 02-2025
70 /2025 7/9/2025 Parecer Juridico - PLO 073/2025
71/2025 7/14/2025 Parecer juridico PLO 060/2025
72 /2025 7/15/2025 Parecer juridico PLO 050/2025
73 /2025 7/16/2025 Parecer juridico PLO 065/2025
74 [ 2025 7/16/2025 Parecer juridico - PLO 045/2025
75 /2025 7/24/2025 Parecer juridico - PLO 066/2025
76 /2025 8/12/2025 Parecer juridico - PLO 005/2025
79 /2025 8/25/2025 Parecer juridico - PLO 096/2025
80/2025 9/1/2025 Parecer juridico - PLO 082/2025
81/2025 9/1/2025 Parecer juridico - PLO 092/2025
82 /2025 9/4/2025 Parecer juridico PLO 091/2025
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83 /2025 9/8/2025 Parecer juridico PLO 106/2025
87 /2025 9/12/2025 Parecer juridico - PLO 100/2025
89/2025 9/15/2025 Parecer juridico PLO 108/2025
90 /2025 9/15/2025 Parecer juridico PLO 107/2025
91/2025 9/22/2025 Parecer juridico - PLO 064/2025
92 /2025 9/22/2025 Parecer juridico - PLO 030/2025
93 /2025 9/22/2025 Parecer juridico - PLO 088/2025
94 /2025 9/22/2025 Parecer juridico - PLO 105/2025
95/2025 9/24/2025 Parecer juridico - PLO 111/2025
96 /2025 9/29/2025 Parecer juridico - PLO 116/2025
97 /2025 9/30/2025 Parecer juridico - PLO 117/2025
98 /2025 9/30/2025 Parecer juridico - PLO 103/2025
99 /2025 10/6/2025 Parecer juridico PLO 118/2025
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relatério consistira na averiguagcao da execugao orcamentaria, tendo como

pontos de analise créditos orcamentarios e adicionais, receita e despesa, gas-

tos com pessoal, aplicacdes, bens patrimoniais, disponibilidades financeiras,

conforme tabela referencial da IN 68/2020 - TCEES. O conteldo consiste em
verificar o atendimento a legislagao vigente, com suporte documental analitico utilizado
por esta unidade de controle interno, visando averiguar a veracidade das informacdes e
relatérios contabeis, financeiros e operacionais.

1.1 ORCAMENTO

Por meio da Lei n.° 3.427/2024, o Prefeito do municipio de Viana, estado do Espirito San-
to, aprovou o or¢camento geral do municipio. Fixando um repasse a titulo de Duodéci-
Mo, para cobrir as despesas do Poder Legislativo, no valor de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes). Houve a necessidade de ajustar o valor do orgamento da Camara Municipal de
Viana, aumentando o repasse do duodécimo para R$ 21.454.093,07 (vinte e um milhdes,
guatrocentos e cinquenta e quatro mil, noventa e trés reais, e sete centavos), através de-
cretos efetuados pelo poder executivo, como segue tabela abaixo:

Receita Orcamentaria® Despesas Orgamentaria*
21.454.093,07 21.454.093,07

1.2 - DESPESA AUTORIZADA

Para fazer face a execucgado dos servigos publicos, os gastos fixados na lei orcamentaria e
as alteracdes mediante créditos adicionais suplementares e especiais sao apresentados
na Tabela abaixo:

001 - CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

001001.0103100011.028 - CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA MUNICI-
PAL

44905100000 OBRAS E INSTALA- 547.271,15
COES

44909200000 DESPESAS DE EXERCI- 222.581,34
CIOS ANTERIORES

001001.0103100012.019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
SUPORTE OPERACIONAL DO LEGISLATIVO

31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- 13.409.021,92
SOAL CIVIL

31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.191.960,91

31909200000 DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 31.533,26

31911300000 OBRIG,A(}(N)ES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCA- 442.376,03
MENTARIAS

33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.718,53

33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 238.731,97
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33903300000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.313,04

33903600000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA 2.548,26
FISICA

33903900000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS-PESSOA 2.282.821,25
JURIDICA

33904100000 CONTRIBUICOES 52.546,09

33904600000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.518.249,76

33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 23.333,35

33909300000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 755.660,92

44905200000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 692.425,29

TOTAL: 21.454.093,07

1.3 - CREDITOS ADICIONAIS

A Lei Orcamentaria Anual vigente no exercicio 2025, Lei n°® 3.427, de 18 de dezembro de
2024 (alterada pela Lei n°3.504, de 12 de dezembro de 2025) em seu artigo 4°, inciso |,
autoriza o Legislativo a suplementar em até 40% a dotagao orcamentaria prevista no
orcamento para o exercicio.

Base de calculo - Orgamento previsto R$ 20.000.000,00
Limite para abertura de crédito adicional suplementar (40%) R$ 8.000.000,00
Créditos adicionais suplementares abertos no periodo: R$ 5.893.071,83

1.4 - DUODECIMO

A Constituicao Federal dispde sobre limites de despesas com o Legislativo Municipal. A
Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 foi promulgada com o objetivo
de editar regras e impor limites, que deverao utilizar como parametros a receita tributa-
ria e as transferéncias constitucionais.

Nos termos do artigo 29-A CF/1988, a base de célculo para os repasses ao Legislativo dos
municipios com populacao até 100.000 habitantes é de 7% sobre o somatério da recei-
ta tributdria e o somatdrio da receitas de transferéncias correntes, previstas no §5° do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159 CF/1988, efetivamente realizados no exercicio anterior.

Base de calculo para apuragdo do repasse 2025: (receita tribu- | R$ 306.487.043,86
taria e de transferéncias realizadas no exercicio anterior - 2024)

Valor permitido para repasse em 2025: (7% da receita tributaria e R$ 21.454.093,07
de transferéncias realizadas no exercicio anterior)

Valor total repassado:
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A Lein®3.427 de 18 de dezembro de 2024 (LOA - 2025), estimou a receita e fixou a despe-
sa do municipio de Viana para o exercicio de 2025, estimando o duodécimo incialmente
em R$ 20.000.000,00. Depreende-se dos relatdrios analisados que o repasse realizado
foi de R$ 21.454.093,07, estando dentro do limite permitido pela constituicdo, conforme
tabela acima.

Constata-se que foi efetuada uma devolucdo ao Executivo no valor de R$ 1.277,35 a ti-
tulo de devolucao de transferéncias recebidas, conforme disciplina a Instrucao Norma-
tiva TCE-ES n. 74/2021, movimentacdo registrada por meio do processo eletrénico n°
632/2025.

1.5 ANALISE FINANCEIRA

A demonstragao financeira constitui-se em pecga basica para a verificagao de Gestao Fi-
nanceira desenvolvida ao longo do exercicio, uma vez que conjuga as despesas orca-
mentarias, além daqueles que por sua natureza independem de autorizacao na Lei de
meios.

1.5.1 RECEITA

Transferéncia Duodécimo R$ 21.454.093,07
Receita Extra-orcamentaria R$ 3.756.185,17
Saldo do Periodo Anterior Caixa R$ 1.277,35
SOMA R$ 25.211.555,59

1.5.2 DESPESA

Despesa Autorizada R$ 21.454.093,07
Despesa Orcamentaria Realizada R$ 21.449.024,39
Despesa Extra-orgcamentaria R$ 3.754.835,17
Devolugao/Anulagéo Transferéncia R$ 1.277,35
Saldo Bancario em 31/12/2024 6.418,68
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1.5.2.0 - BALANGO ORGAMENTARIO DA DESPESA

MUNICIPIO DE VIANA

CAMARA MUNICTPAL DE VIANA - NOVA

ESPIRITO SANTO
27427.277/0001-51

ANEXO XIT - BALANCO ﬂR(.‘A.i."JENT.-iRIﬂ

PERIODO: 2025 - ANUAL

) PREVISAC PREVISAD RECEITAS SALDO
RECTITAS ORCAMPENTARIAS DaACTAL ATUALTTADA BREOAITFATIAS
fa) (&) ) dafr-b)

Eeceliar Corremies (D) LT 0 0,00 0,00
Imposios, Taxas ¢ Conmmibuigdes de MeEona 0,00 oo 0 0,00
Foeceila de Contfhuigies 0,00 000 0,00 0,00
Rl Mameonial L] Q00 Q.00 0%
Heorita Agropesuding 0 o [afu i} i i]
Frceila Industrial 0,00 000 0,00 0,00
Ficeita de Serviges 000 000 000 0,00
Transfesinsaas Comenbes ) o o om
[atras Beceatas Cormenies ) o ojm o

Receitas de Capital (1T o 080 000 000
Uperactes e Crisin ) o el i} o
Ao bo de T oo o ojm o
Ammtizag i de Espréstines 0.00 000 0,00 0,00
Transferineias de Capial 00D Q00 00 0,00
Chatras Becertas de Capital oo [afii] [a ] 4] 0K

EUBTOTAL DAS RECEITAS (TIT) = (T + TTi [ ] L] LR LEC]

Uiperagies de Criditn Relimansinmenta (1Y) (7] 80 0,00 0,00
Operacies de Crfdin Intemas oo o 0 o

Mobilizia 000 000 0,00 0,00
Conmamal L] Qo0 000 0.00
Cperacies de Crfdin Extemas npo o o o
Liobiliinia Y] [afii] 0,00 0,00
Conmamal Luie] Q0 Q00 0,00

SUBTOTAL COX REFINANCLIAMENTO (V) = (I + IV LT LX) 0,00 0,00

Deficit (VT 060 000 RAWELY R ] 0,00

TOTAL VI =i% = Y [ ] L] Tl AT 0T TS [}

Saldos de EXercicios ABEROReS L] 0 00 000
Pecursos Arpec adados em Exercicios Anteriores 0,00 000 0,00 0,00
Superivit Frunceiro i T ] [afii] 0,00 0,00
Keabertura & Crédites Admonas 0po o ojm 0

DESPESAS ORCAMENTARIAS DNCIAL ATUAITFATNA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTA!',‘.’«D
) ] (3] m m J=ir-d
Despesns Carrentes (VI 1 M) WD ) 12591 B15,29 195988, T A6 51 19,986,746 61 19986746, 51 5ME B
J'H.u.l.[rl‘msm Lorias L4 1'7% (N0 [} 1% O74 B892 17 15 N2 458 3% 150N 358 1% 1507 488 1% P .t
Juros & Encangos da Divida 0,00 0,00 LiTi] 0,00 0,00 0,00
Outtas Despress Cusrenies 4 025000 00 491692317 4181427826 4914 278 26 491427826 26H 91
Despesas de Capatal (TX) Bl il LE8337T.7E 1483537778 1442377 TR Las2aTiITe L]
Invesminnng 1 00 000 0] 146227778 146227778 146227778 1862277178 .00
Inverstes FIBanerras o 0 oo 000 0 0
.ﬁm‘l‘n’:{\.‘.‘.‘ad}.!m 0o nom a [l (a1} O
Reserva de Contingéncia (%) 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS iXI) = (VIT « IX + X 0 0 00 ) JLASLO9I 0T IR0 38 LA O3 L AR O 38 FEEER
Amertizacio da Divida | Relinanciamentu (XI5 00 00 00 0,00 000 0,00
Amoriizagio da Divida Intemna 000 000 000 000 0,00/ 0,00
Drivada Mobilidna Q.00 00D o0 0.00 0.00 0,00
O Dividas QL0 friee] L] .00 Q.00 Q.00
.ﬁm‘l‘n’:{\.‘bdﬂ.lm Exfema Ol oo Ll L1011 [alla 1] O o
Iivida Linhididng o nm [T} o0 0 0
Orotras Drividas 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XL i= ¢ XTI+ XIIv 20 000 000 00 JLAFLIPINT AR AR Il RO ZLAHP B FAE 58
Superavit (XIV) 000 (100 100 008 000 000
TUFTALARY b = (X1 & X1V § TN ] IHHD D) TLASLIRLOT 14T 074,07 Tl A4S 0T 9 T DT 5008 A
Regrva do HPPS 000 0,0 000 L 000 000
DSECRITOS
EM 31 DE
HESTON & PAGAR PROCESSADG EM EXERCICION nfﬁgﬁggﬂ ”‘:’fﬂ E‘NT;‘M "i’“m ’
qak ANTERIOR
bk

Despesns Cofrentes L 000 000 LLEo 0,00
Trascdl ¢ EPSargos Socials Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00
Juros & E:rl.'m'EuI da [Nvda [all1] [l 1] [l 1) O HY O
Oty s Deepesas Ciovenies 0,00 00 000 000 0,00




MUNICIPIO DE VIANA

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - NOVA
ESPIRITO SANTO

27.427.277/0001-51

ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO
PERIODO: 2025 - ANUAL

DESCRITOS
EM 1 DE
HESTON A PAGAR PROCESSATNG EM EXERCICTON DEZEMEDRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCTCIO LU ik Eeheii-+B--d)
(1] ANTERIOR
i)

Thespesas de Capital LT e [T 000 0,00
Investimerios 00 00 000 .00 0,00
Inversfes Minamceiras 000 LiT] 000 LiYi] 0,00
Anmriizacio da Divida 0,00 0,00 000 000 0,00

TOTAL 000 0,00 [T 0,0 0,0

INSCHITOS
EM 31 DE PAGOE
RESTOS A PAGAR NADQ PROCESSADO tfu.t.umnua Ut&mgom LIQUIDADOS i6) "': a CANCELADOS (e} If_s‘l“‘ﬂ' i
i) ANTERIOR
ELE)

Despesas Correntes 00 0,00 LT 000 000 000
Pessal ¢ Encargod Soiass 00D 0.00 0 Q.00 Lrie] Q.00
Juros ¢ Encargos da Diida HI) L] Lm oo 0m oo
O Detpesas COMmenses 00D 0.00 0D Q.00 Lule] Q.00

Despesns de Caplonl 00 L (LT 000 000 LR
InveRIEERIDS 0 00 0 0 wm 00
Inversies FIninisiras 00D 0.00 0 0.00 0o Q.00
Amormzagso da Divida Q.00 0.00 e Q.00 L1 ae] QL0

TUTAL 00 0,00 00 000 000 000

Bk
£
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1.5.2.1 - BALANCO FINANCEIRO

A ATUNICTPIO DE VIANA

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - NOVA

ESPIRITO SANTO
27 AT ITTANMI 5L

BALANCO ANEXO X1 - BALANCO FINANCEIRD

PERTODND: 2025 - ANTAL

IRGRESSOS DISPERTHOS
ESPECIFICACAQ Exercicio Exescicic ESPECIFICACAD Exericio Exescicio
Mlaxl Asderi Araal Asgrouon
Receita Orgamentiria (L) i (i 000 | Despess Orgunsentiris (01 b EELH 19028 148 04
Recurses Nio Vincalados 00 80 | Recwrsos Nio Vinoulados A0 N 1505 14804
Recursss Vieculades (EXCETO A0 RPPS) Oy 000 | Becwrsos Vincalados (EXCETO AQ RPPS) 0 0,00
Recursm Vieculsdos & Fducagho ey DG | Hecsrsos Visculaden & Edecasio Life i) 00
Rrrursm Visculudes & Sadde L] DN} | Hecwrsoes Vinculaden b Saide 000 0K
Becursos Viscalades & Assistines Socual o0 000 | Recwnos Vinculados 3 Assmiacia Sorial Lile] 000
Becursos Visculados 3 Previdéacaa Sovial {Exoeto 20 RFPS) oo 000 | Recanos Vinculados 3 Previdéneia Social (Excete xo RPPS) Life] 040
Demais Vimculwgtes Decomentes de Transferéncis O 000 | Demais Vinewlagdes Deromemes de Tramsderéncian 400 000
Diensarn Visculagiies Lepas o0 D | Dhemnais Vinoslagies Legass a0 05K
Dhatras Veseulsgies Boo D00 | Dhubras Vinculscdes am 000
Hrourans Visculade: ao RPPS 00 B0 | Breuran Vincslados so RPPS 0,00 h0H
Recursot Visculades w0 PPFS - Fundo eas Capitalizagso (Plane oo 000 | Recwnos Vinculsdos 50 RPPS - Funds em Capatalizagss (Plass Lie) 040
Prevedensuins} Previdessiins)
Feeursos Vimenlados a0 KPS - Fundo em Hepartigie (Pane Franseiwo) 000 000 | Hecersos Vineulades ao KPS - Funds em Keparmgss (Flano Frnaseewn) a0 000
Ercurs Visculubos so RPFS - Tiza de Adimametiacia 1T ] 000 | Recereos Vinculadon a0 RFPS - Toade Admumsteasin Li)s i} L]
Transderrucias Financeisr o Recebidas (0T 21 AR 0T 1927047658 | Tramferrmcias Finasoriras Concoedidas (0T 1277 ISR I04A5
Transfepinoms Recebedas para a Cxecugae Dspamesting 2L AR DR307 L#2TRATESS | Tramsdecnoiae Comoedidas para a I a0 Orgamenting AT135 155 08,85
Transferbnoms Fisancearas Recebulas [ndegendentes 3¢ Execagic oo 000 | Teamadecd Fi Concedidas Indepeadentes de Caecugio Lile] 000
Omamenting Orpamentioa
Transterénens Kecebedas para /Apories de recimsos pama o RIS 000 000 | Tramsferéncias Comcedidas para Apories de Tecursos para o KRS am 000
Transimrsneas Brosbsde pars Apotes de oo puzs o RGRS ) 000 | Tramsdertuois Comwdidas purs Agortes de eoursos pucs o RGES an [T
Transferéncias Recetedas para o Sumema Je Proiegio Social dos 00 000 | Transferéncias Concedidas para o Sistema de Proseqio Social dos a00 0,00
Milstares Militages
Crtras Movimentapbes Fimancetras Recebddas (I By 80 | Dmoras Movinsentaghes Financelras Concedidas (T L] 0,00
Reagaies de vestunenios ¢ Apbeagies Funasonso L] D00 | Teamldrerucs paa lovetuneston ¢ A placacters Fnancmne oo 0
Dieabslospiesct de Valoies: sm Caza 0y 000 | Rlagueos de Wil e Cais 000 000
Recrln | = % arie (TVH ATEAIRS 1T AEMRIEAL | Pagamsenion Exirsoramentario (TV) 175483517 AEIR0E1 20
Emeraghno de Eeaton 3 Papar Wio Procesuadon 1T 1] 000 | Papamenios 3 Pagar Mo Procescdos Lils i 1416278
Inscrigdo de Remos a Pagar Processados 000 000 | Pug s a Pagar Py dios 000 0,00
Drpiuten Brabbenen o adoers Viscolados EN Bl k] 3883 706 18 | Depeénstos Heatstuivens ¢ Valoes Visculaden V12915 5421 MW 18
Dhatien Reeclnmenton Extracigamen o 41501 34 21702 24 | Qe Pagamenbes Exiraorgaesenlbnen 41 WA ZTE224
Saldo do Exrrcacio Anbersar (V) LITTAS A0AILM | Salde pars o Exvrrcicio Segminbe ( X1 fALR &S | B L]
Caixa ¢ Egavaleates d¢ Cuxa (excete RPPS) 127735 H6ALLM | Caiza ¢ Bgamivalentes de Caa {exceto RPPE) LR IR 127735
Cama & Eqpuvalentes d¢ Cama RPFS 000 D00 | Cama ¢ Byuvalemes de Cama KPFPE 0o 0
i MUNTCTPIO DE VIANA

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - NOVA

ESPIRITO SANTO

AT AT 2TIADON-51

BALANCO ANEXO XITI - BALANCO FINANCEIRO

PERIODO: 2025 - ANUAL
I INGHESSOS R L DISPENTMOS . L

ESPECTFICAGAO e S ESPECIFICAGAO v -
Dhiginston Reabbisveni ¢ Valoies Vanculadod Life ] 00 | Depuiatos Reaftuivess ¢ Yaloses Vinculaden il L] 400
TOTAL {%Th = iTsTTaIT+IV Yy 2521 I.i!!!‘l mllﬁ_],!-l TOTAL iXIT = i VIT VIS XX+ X6 1511155550 2IRMALG
Local/Thata/Assinatura

MUNICIPIO DE VIANA LS de hargo e 2016
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1.5.2.2 BALANCO PATRIMONIAL

e MUNICIPIO DE VIANA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - NOVA
ESPIRITON SANTO
27 427 2TT0001-51
BALANCO ANEXNO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
PERIOD: 2025 - ANUAL
ATIVOD PASSIVO
ESPECTFIC AT AD Exereicio Atusl Exereicio Anberior ESPECTFICACAD Exereichs Anaal Exercicio Anterior
ATIVOF 12585887 A5 11916 088 50 PASSIVEE L PATRIAHINN IJI'I!I'.UIIE‘ IZXREAT AF 11 .9 16008 50
ATIVOD CIRCULANTE SO 2LEAY LT | PASSIVO CIHROCUTANTE 1508 801 8K LITI IR
Cazna ¢ Expuivadenie de Caia GALESS 127735 ?ﬂ;qﬂn?:ihn.&n-hndﬁmr.\nhhﬁm-h--ﬁ-b 106581 38 11723308
g
Credhieg a Curto Prazo [l 1] 00 | Empréistemes ¢ Francuensies § Corw Prazs 000 =T ]
[orveszomening & Aphcages Temporin 2 Come Prans (]2 1] 000 | Fomecsdores & Contas a Fagar 3 Corio Prazo 000 oo
Emoues IETAITS EL 1295 | Dbogages Facas 3 Cone Prane [T oo
Avo Nio Cocelante Manodo pan: Vends [l 1] 00 | Dbmpagtes de Reparogdes 3 Ot Ences 000 L]
VI Fupin: Asiecipudereats [ifa 1] 00 | Provindes 3 it Prass 0 6] 1]
ATIVO NAD CTRCUTANTE 1253 I50.8C THANY S0 | Dherrues O pacies 3 Cisto Prasa 135000 i)
Reulirioel 3 Lompo Pran L] 0 | PASSIVO NAD CIRCULANTE [T LT
[eyuesemengey [l 1] Ll mmm.m:mmumam 000 oo
Emchalizada 13 53K 550 A3 11 BEE 531 4% | Fopréiztmcs & Financismemics 2 Longo Prasa 2] [=1.]
Extxagivel L1 0,05 | Formecedoses & Contan 3 Pagar 3 Longo Prazo LT -1
Chitiake oo 000 | Obeigagies Frscais o Longo Prazo 000 T 1]
Frervisors a Longo P 000 1]
DCherne Ot pagtora i Lomge Prace 000 -1 ]
Femukads Daforda 00 [T ]
TOTAL Db FASSIVO 1aE AN1 28 1ITE M0 TE
PATRIMANIO LIGUIDO
ESPECIFICACAD Exercicio Afual Exercicha Anterior
PATRIVIONHY LIQUTD (EL LK 107487080
Pasriminin Social » Capital Social 0y 00
Adisntarensa Pars Fohws Amenic de Caperad 0o 0
Taservat de Caprieal oo o
Ajaten de Arabisghs Patrmonal 0oy T
Reserva de Loy 0o 0
Demnary Heservas 0o oo
Remaliadon Acerenladen LS L35 57 1043 Wam
Kemitndo da enereicsn ITA AN 55 4071 40K
Temltad ladee & 1 TET M 0 AATE15E 8
4.3 Agtea ) Cotae sm Tesoumania 0o D
TOTAL | 12588446745 | 1171609850 | TOTAL 1258546745 | 11916098 50
AUNICIPEO DE VIANA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - SOVA
ESFIRITOSANTO
27427 27700001-51
BALANGO ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
PERIODO: 2025 - ANUAL
QD.IC."I:I L] .rumn & Passdves Finamcetros ¢ Pemnanenies
Ative Finanetire 5418 58 127735 | Passive Finameeiro 112000 0,0
AARYD Permaamemte 1255204877 11914521 45 | Passive Permsansnne 1.0t FE 1 B8 LITI.NATE
Taotal dis Arkvad Iy 12555 46T A5 | L12]06008 50 | Taral do Passivod L) 1605 11] K8 117250578
SALDO PATRIMONIAL L0080 135 57 10,740,708 02
ESPECTFICACAC Exercice Atmal [ ESPECTFICACAD Taercis Atail| || Ecircicis Ansarter
Saldo doe Ates Polencisis Afives Saldo do At Polencinis Passivos
Garamsias ¢ Comragaranti bid [T 0,00 | Garantias e Contragarantias concedsdas [ )
Dzewos & QUIS IN5T e oo 0,00 | Dbnigagtes das £ QUITDS T LL0ET A oo
Thernos Contranecs oo 000 | Oengactes coniwanas S04 AT 4 IFL 2MTH
uipos Jins POSEICLILL IV [ufs i} 0000 | Charsmes I00E POEBCIES PatEIves {110} [afu i}
TOTAL 000 0,00 | TOTAL 14652610 4.000.270,73
DESTINAG AG DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECURS0S ORDTNARIOS Sl 66 12713
150000000031 - RECLRS06 MAD VINCULADGS DE DMPOSTOS E TRAMSFERENCLAS TE POSTOS a0 17735
15000000000 - RECURE0G MAD VINCULADGS DE DEPOSTOS E TRAMNSFERENCLAS DE DEPOGTOR 5008 68 D
THO00000000] « ERCUES06 NAQ YINCULADDS DE DMPOSTOS E THANSFERINCLAS DE INPOSTOS 000 [l ]
TOTAL 108,66 127738
LaealTiata/ Ascinaburs

AMUNICIPIO DE YIANA LS de TRATTO de 2026
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1.5.2.3 DEMONSTRATIVO FLUXO DE CAIXA

gy MUNICIPIO DE VIANA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - NOVA
ESFIRTTO SANTO
17427 2TI001-51
DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO: 2025 - ANUAL
HP‘]’.‘CIFIC.!{.!.{D Exercicio Amal Exercicio Amterior
nmonmag.!.u DOS FLUXOS DE CAIXA
FLUXDS DE CATCA DAL ATTVIDADES OPERACIONALS (T) 1AGT. 419,01 4 TIZELI5 82
Ry Feichik BH0Im24 T1.TR4. 395 00
Tegg Tanss = Contribaiges de el
Revem de Contribuilies
Revera Par inwoaial
Revena A gopecubtie
Rereitn Iadirssial
Reveina de Rervign
Femmeragli das Tiganhilidede
Trenafertamn raschalis
Chatras ReveineTag e Cpcinsisnat B0 23 TR.355 00
D iilviskins BT4LRS13 1RG5, 77958
Pl ¢ Dttt Ditcipcioni 19545 &9 17 13 283, 505 41
Tuis & encirgia da Sivida
Trenaferd oo comeddes 441,250 44 47304730
Dhatres desemmbclios operaionais ATE6 11252 A.Te0 22727
FLITNDE DE CATCA DAS ATIVIDADES DE TS ESTIMENT {11 {1461 I7T.7E) UM TR
agrenis
Al e Bend
Aonire lizsgd: de empidlines £ N
Chilris mgreshon & mvemmenl
Do iilriskians 1ASLITY TR 4,763,755 81
Ao de ativo alio ciialane 1235 5596 44 4430 858,15
i vinaly de tmp:-l.nn'ri & (s irefilos
Chalres desicanbaolues 8¢ invedimentios 22T 5E1 34 331.B&0 85
FLUKDS DE CADCA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (111}
Lagetiss
Choeragiea de crtidit

Tedegralaeacho di capie] social de empecien depetlenies
Chatries mgresacs &¢ fimacisme mos
Deesesiibiding
Amortivagds § Relirncsmento da Svida
Chatis desermnbislios & Masacismenios
GERACAD LEQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (HIE+1IT) 514133 5.1 43,99
s ¢ cuivalente de aivi inical 1.27735 a:.471 34
Caies ¢ efuivalente de coiva firal 641858 LIT73s
QUADROD DE TRANSFFRENCIAS EECEBIDAS E CONCEDIDAS
Letergineriamentais
i Uinsis
de Esmdan & Distrito Federal
e M i
[nntrigervs rsnsniasy
(s eranafeidacie naccbales
Tatal dsct Trssol réneiay Rocchids
bstergovermamentais
a Ulnilly
& Eadind ¢ Ditrine Fodotal
& Pelanicipacs
& Crmades ivs Fablicos
Tk friarn Shitie 44125044 4124730
Dhoteas ennferdncie comalides
Tatal i Tl rtncias Coneedlidas 44125044 41104730
QUADRD DE DESEMBOLS0S DE PESS0AL E DEMALS DESPESAS POR mﬂ
Legiskuive 19545 896,17 13383 505,41
Badiciira
Esberazal & Justs:i
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MUNICIPIO DE VIANA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - NOVA
ESPIRITO SANTO
17.417.2770001-51
DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CATXA
PERIODO: 015 - ANUAL
ESPEC.EE’ICA\’,’.‘:‘D Exercicio Ammal Exercicio Amterior
QUADRO DE DESFMBOLS0S DE PESS0AL E DEMALS DESPESAS POR. FEI'NQ.&D
-
Dl iy Macicmal
Sejaranya Pkl
Flelag it Enlericnzn
Aot i S ial
PrevidEacia Sosial
Sainde
Trabale
Edluacin
Culnes
Direiues da Cidadania
hansienes
Hahisaglo
Raresirdeln
Crestlly Asm bcratal
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MUNICIPIO DE VIANA 26 de marco de 2026

O planejamento governamental é de responsabilidade institucional da Camara Munici-
pal e tem como objetivo principal controlar os gastos publicos, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual - LOA, bem como, realizar o acompa-
Nnhamento da execugao orcamentaria.

A disponibilidade financeira em caixa em 31 de dezembro de 2025, foi de R$ 6.418,68 (seis
mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e oito centavos) conforme extrato bancario
verificado e o saldo contabil registrado no Balango Financeiro na conta “caixa e equiva-
lentes de caixa”. A disponibilidade de caixa liquida registrada no balanco patrimonial
foi de R$5.068,68, constituindo uma diferenca de R$ 1.350,00, a qual foi registrada em
“demais obrigacgdes financeiras” sendo referente a depdsito judicial, informacéao elucida-
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da em nota explicativa. Depreende-se dos relatdrios contdbeis que nao foram inscritas
despesas em restos a pagar.

As disponibilidades financeiras foram depositadas em institui¢cdes oficiais: Banco Banes-
tes S/A, agéncia n°0092, conta corrente N°143678-1, e Banco Santander, agéncia n°1983,
conta corrente n°450000017 - e estdo em conformidade com as demonstragdes finan-
ceiras.

1.5.3 APLICACAO FINANCEIRA

Os rendimentos de aplicagdes financeiras apropriados no periodo foram no montante
de R$ 3.827,39 (trés mil, oitocentos e vinte e sete reais e trinta e nove centavos), oriun-
das da aplicacdo no fundo DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM - CNPJ: 09.577.447/0001-00,
administrado pela instituicao Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A. - CNPJ: 03.502.968/0001-04. A movimentacao do fundo foi acompanhada pela Se-
cretaria de Finangas e Contabilidade e registrada na conta “rendimentos de aplicagao
financeira”.

1.5.4 - GASTOS COM PESSOAL

Obedecendo ao indice previsto no §1° do artigo 29-A da Constituicao Federal, vejamos
conforme o quadro abaixo os valores gastos com pessoal:

Limite Constitucional - Artigo 29-A, §1° CF/1988

Transferéncias — Duodécimo R$ 21.454.093,07
70% do total de Duodécimos - limite gastos com pessoal R$ 15.017.865,10
Despesa total com folha de pagamento R$ 13.439.258,68
% limite gasto com folha de pagamento 70,00%
% gastos com folha de pagamento 62,64%

Constata-se que as despesas com folha de pagamento (R$ 13.439.258,68) estdo de acor-
do com o limite maximo permitido (R$ 15.017.865,10), conforme o mandamento consti-
tucional.

A Lei Complementar n°101/2000, em seu artigo 54 e artigo 55, inciso |, alinea “a”, foi aten-
dida quando se constata que o total da despesa liquida com pessoal nos ultimos meses
atingiu o percentual de 3,11% (trés virgula onze por cento), conforme demonstrado abai-
XO:

Limite Lei Complementar N° 101/2000 -Artigo 54; alinea a, inciso |, artigo 55 —
LRF

Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites com R$ 508.332.294,96
pessoal - RCL

Limite maximo - ( 6%*RCL) R$ 30.499.937,70
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Limite prudencial -(5,7%*RCL) R$ 28.974.940,81
Limite de alerta - (5,4%*RCL) R$ 27.449.943,93

Despesa com pessoal realizada no exercicio - de acordo com R$ 15.834.011,84
aLRF:

% atingido: 3,11%

Verificados os quadros acima, constata-se que os limites para despesa com pessoal fo-
ram observados no exercicio, nao sendo necessaria nenhuma medida de contengao de
despesa, nem limitacao de empenho. Ainda nesse contexto, na Lei n° 3.413, de 07 de
agosto de 2024, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2025
- LDO, em seu artigo 47, consta autorizagao especifica para alteracdes e disposi¢oes rela-
tivas a despesas com pessoal e encargos.

1.5.5 - Subsidios dos vereadores

A Constituicdo instituiu a exclusividade do subsidio, um valor Unico a ser pago em retri-
buicdo aos servicos prestados pelos agentes politicos. Dessa forma, prefeito, vice-pre-
feito, secretarios municipais e vereadores receberao parcela uUnica em subsidio, nao
fazendo jus a qualquer outro tipo de remuneracao, excluindo as despesas de carater
indenizatorio.

A Constituicdo Federal/1988 estabelece em seu artigo 29, inciso VI, que o subsidio dos
Vereadores serd fixado pelas respectivas Camaras Municipais em cada legislatura para
a subsequente, observados os critérios estabelecidos na respectiva Lei Organica e os
seguintes limites maximos: alinea: c) em Municipios de cinquenta mil e um a cem mil
habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a quarenta por cento do
subsidio dos Deputados Estaduais.

Atendendo ao comando constitucional, a Lei Municipal n° 3.274, de 20 de abril de 2023,
fixou o subsidio do vereador em R$ 12.000,00 (doze mil reais) para a legislatura 2025-
2028. No decorrer do ano de 2025, foi promulgada a Lei Municipal n° 3.478/2025, de ini-
ciativa do prefeito, que dispde sobre a aplicagcao de revisao geral anual no indice de 4,5%
sobre os vencimentos e subsidios dos servidores publicos do municipio de Viana, alcan-
cando o valor do subsidio do Poder Legislativo, que passou a ser R$ 12.540,00 a partir do
més de agosto de 2025.

Considerando o percentual populacional, segundo dados do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica - IBGE, no ano de 2022, a populacao do municipio de Viana foi esti-
mada em 79.500 habitantes, logo a base de céalculo para a fixagao do subsidio dos vere-
adores é 40% do subsidio dos deputados estaduais. A Lei Estadual n° 11.766/2022 fixou os
subsidios do governador, vice-governador, secretarios de estado e deputados estaduais,
estabelecendo um aumento gradual aos deputados estaduais:

| - R$ 29.469,99 (vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e nove
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023;
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Il - R$ 31.238,19 (trinta e um mil, duzentos e trinta e oito reais e dezenove centavos), a
partir de 1° de abril de 2023;

Il - R$ 33.006,39 (trinta e trés mil, seis reais e trinta e nove centavos), a partir de 1° de fe-
vereiro de 2024;

IV - R$ 34.774,64 (trinta e quatro mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Segue tabela comparativa com valores:

Limite constitucional

Subsidio do Deputado Estadual - Base referencial fevereiro-2025 - Lei | R$ 34.774,64
N° 11.766/2022-ALES.

Artigo 29-A, limite maximo: 40% do subsidio mensal do deputado es- | R$ 13.909,85
tadual.

Valor do subsidio mensal pago no exercicio — a partir de agosto/2025: R$ 12.540,00
Limite % 40,00%
Limite utilizado % 36,06%

Ainda no tocante ao disposto na CF/1988, o inciso VII, do artigo 29, destaca que o total da
despesa com a remuneracao dos vereadores nao podera ultrapassar o montante de 5%
(cinco por cento) da receita do municipio.

Limite constitucional

Receita do Municipio - Base referencial receita orcamentaria- LOA R$
2025 473.784.035,99
Limite: 5% da receita orcamentaria R$ 23.689.201,80
Gasto total com subsidios dos vereadores no periodo R$ 2.309.625,36

1.5.6 - Relatério de Gestao Fiscal

O relatdério de gestdo fiscal, exigido pelo artigo 54, da Lei Complementar n° 101/2000, foi
publicado quadrimestralmente conforme dispositivo legal, estando em conformidade
com o exigido, tais como demais publicacdes de atos administrativos praticados pelo
Legislativo. As publicacdes do RGF estdo disponiveis no portal da transparéncia.

1.5.7 - Publicacdo Legal dos Relatérios

O Relatoério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria, Balanco
Orgamentario e demais relatoérios, bem como os atos administrativos praticados pelo
Poder Legislativos, pelo qual foi constatado, foram legalmente formalizados e publica-
dos, obedecendo a legislagao pertinente. Consta nos arquivos da Camara comprovagao
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de encaminhamento.

1.5.8 - Controle de bens patrimoniais

O registro e controle dos bens patrimoniais € de responsabilidade da Comissao Per-
manente de Patriménio Publico, regulamentada pela instrugcao de servico n°03/2022,
vigente no exercicio 2025, a qual tem a atribuicdo de controlar e fiscalizar as atividades
referentes ao patrimdnio do poder legislativo, dentre outras.

O tema disposto ¢é trabalhado de forma conjunta entre a comissao permanente, o setor
de almoxarifado e a contabilidade, tendo por base a troca de informacdes e a movimen-
tagdo dos sistemas informatizados. Nao houve, no ano de 2025, a necessidade de provi-
déncias por parte do gestor por danos causados ao erario publico.

1.5.9 - BENS PATRIMONIAIS

Os bens patrimoniais que se encontram sobre a guarda do Poder Legislativo estdo de-
vidamente incorporados e etiquetados, ja relacionados no relatdrio do Controle Interno.
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CAMARA
MUNICIPAL
DE VIANA

Rua Aspazia Varejao Dias, S/N - Centro Viana/ES
CEP: 29130-013 | Telefone: (27) 3255-2955
E-mail: presidencia@camaraviana.es.gov.br

Site: camaraviana.es.gov.br
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