CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plendrio “Papa Jodo Paulo II”
Comissdo de Contratacdo

CONTRATO
ID. TCES N2 2026.073L0200001.01.0001

Contrato n® 01/2026
Pregao Eletronico n® 02/2026
Processon? 207/2026

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A CAMA-
RA MUNICIPAL DE VIANA E A EMPRESA IMPERIO AM-
BIENTAL LTDA, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA - CMV.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, adiante denominada CONTRATANTE, 6rgao do Poder Legislati-
vo Municipal, inscrito no CNP] sob o n? 27.427.277/0001-51, com sede Rua Aspazia Varejao Dias,
S/N - Centro, Viana - ES, CEP 29130-013, representada legalmente pelo seu Presidente JOILSON
BROEDEL, brasileiro, solteiro, CPF/MF n2 082.726.957-90, e a Empresa IMPERIO AMBIENTAL
LTDA , doravante denominada CONTRATADA, com sede a Av. Domingos Martins, s/n, Ed. San Mari-
no, Apto 103, Bairro Atlantico, municipio de Marataizes - ES, inscrita no CNP] sob o n®
51.881.256/0001-96, neste ato representada pela tinica s6cia da empresa, a Sra. RAYSSA OLIVEIRA
MENDES, brasileira, casada, empresaria, identidade n? 4.333.973 - SPTC-ES, e CPF n® 185.101.517-
50, considerando o julgamento da licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO ne. 02/2026,
atendendo as condi¢des previstas no Instrumento Convocatoério e as constantes deste Termo de Con-
trato, de acordo com os termos da Lei n? 14.133/2021 e os constantes do processo acima menciona-
do, parte integrante deste instrumento independente de transcri¢do, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condi¢des nela
estipuladas que contrariem as disposi¢cdes deste contrato, que se regera pelas Clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-

VICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E COPEIRAGEM,

PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, de acordo com o descrito no

Anexo [ do Edital.

1.2. Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de transcricio, os
seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;
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(b) Proposta Comercial da Contratada

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

‘ Interval Valor
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2.1.

2.2.

2.3.

O valor mensal da contratagdo é de R$ 23.187,49 (Vinte e Trés Mil, Cento e Oitenta e Sete
Reais e Quarenta e Nove Centavos), perfazendo o valor total de R$ 278.249,88 (Duzentos e
Setenta e Oito Mil, Duzentos e Quarenta e Nove Reais e Oitenta e Oito Centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais, trabalhistas, pre-
videncidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros ne-
cessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

0 reequilibrio econdmico-financeiro esta disciplinado por clausula especifica deste Contrato
(Clausula Nona).

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1.

3.1.1.

3.2.

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até 10 (dez) dias tteis da apresentacio da
nota fiscal pelo contratado, desde que devidamente atestada, ap6s recebimento definitivo e
conferéncia dos servigos pelo fiscal do contrato.

A Camara Municipal de Viana de acordo com as normativas da Secretaria da Receita Federal
fard a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda (IR) sobre os pagamentos efetuados a pes-
soas juridicas, referentes ao fornecimento de bens ou prestagdo de servicos em geral, nos
termos da IN n. 1234/2012, alterada pela IN 2145/2023.

Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pela fiscalizacdo da CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.11.1.
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que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer énus para a CONTRATADA.

Caso haja alguma irregularidade quanto a verificagdo do servigo ou até mesmo quanto aos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos para esta contratacdo, o prazo do
Item 10.1 podera ser estendido por necessidade do 6rgao.

A documentacio de cobranca nio aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA
para as devidas correcoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicio pela fiscalizacio;

Nenhum pagamento serd efetuado a empresa CONTRATADA enquanto pendente de liquida-
¢do qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria;

A CONTRATADA indicara no corpo da Nota Fiscal o nimero da Nota de Empenho, nome do
banco, agéncia e conta-corrente, onde devera ser feito o pagamento e sera efetuado via or-
dem bancaria, bem como o niimero do contrato;

Junto as Notas Fiscais a CONTRATADA deverj, obrigatoriamente, apresentar Certiddo Negati-
va de Débito dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Certiddo Negativa de Débito do
FGTS e trabalhista.

No preco apresentado na proposta deverdo estar incluidas todas as despesas relativas ao ob-
jeto contratado (tributos, seguros, encargos sociais, etc.)

A critério da CONTRATANTE, os créditos existentes em favor da CONTRATADA poderao ser
utilizados para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacoes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras responsabilidades desta tltima;

A ndo disponibilizagdo das informacgdes e/ou documentos exigidos nos itens 10.6 e 10.7 ca-
racteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplica¢do da
penalidade legalmente cabivel;

A CONTRATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar o
pagamento de qualquer nota fiscal/fatura de prestacdo de servigos apresentada pela CON-
TRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

Execucdo parcial ou defeituosa dos servigos;

N&do cumprimento da obrigacdo contratual, hipdtese em que o pagamento ficara retido até
a CONTRATADA atenda cldusula infringida;
Paralisacao dos servicos por culpa da CONTRATADA.

Ocorrera retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses
em que a CONTRATADA nédo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
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3.12. A CONTRATANTE pagara apenas pelos servigos autorizados e descritos na Ordem de Servico.

3.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Camara Municipal de Viana, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

1=(TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

3.14. A atualizacido s6 sera devida em caso de mora imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE.
4. CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (meses) meses contados da data de 23 de abril
de 2026, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, desde que a Administracdo comprove a
manuten¢ao da vantajosidade da contratagdo, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. A prorrogacio de que trata o item anterior é condicionada ao ateste, pela autoridade compe-
tente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.2.1. Comprovacdo de que o contrato se encontra vigente e observancia do prazo maximo de pror-
rogacao;

4.2.2. Relatoério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos te-
nham sido prestados regularmente;

4.2.3. Justificativa e motivo indicando que a Administracdo mantém interesse na realizacao do ser-
Vigo;

4.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
4.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao;

4.2.6. Constatada a auséncia de vantagem para a Administracdo na manutencdo do contrato, podera
o Contratante optar por sua exting¢do, desde que comunique o Contratado com antecedéncia minima
de 2 (dois) meses em relagcdo a proxima data de aniversario contratual, hipétese em que a extingao
produzira efeitos a partir dessa data.
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4.3.  Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base em uma das condig¢des resolutivas estipuladas
acima, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

4.4.  Fica estabelecido o regime de execucdo indireta, sob a modalidade empreitada por prego glo-
bal, nos termos do art. 62, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento.

5.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

5.2.1. 001001.0103100012.019 - manutencao das atividades administrativas e suporte operacional
do legislativo

5.2.2. 33903900000 - outros servicos de terceiros - P] - ficha 12 -

5.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1.  Os servigos serdo executados na sede da Camara Municipal de Viana, localizada na Rua Aspa-
zia Varejdo Dias, lote 01, Quadra G, Centro, Viana/ES, CEP 29130-013.

6.2. Do inicio da prestagio dos servicos:

6.2.1. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada nas datas previstas nas respectivas Ordens de
Servico;

6.2.2. As Ordens de Servicos poderao ser emitidas de forma gradativa e deverio informar, necessa-
riamente, o quantitativo de funcionarios por posto de trabalho que deverdo ser alocados e a
data prevista para o inicio da execucio;

6.2.3. Poderdo ser emitidas quantas ordens de servicos forem necessarias, em diferentes momen-
tos, até que perfaca o quantitativo total de postos previstos no Contrato, ndo podendo este
quantitativo ser ultrapassado;

6.2.4. O descumprimento do prazo definido na Ordem de Servi¢co por parte da CONTRATADA estara
sujeito a aplicacdo de penalidade.

6.3. Do recebimento provisorio do objeto:

6.3.1. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo - composta pelos fiscais
técnico e administrativo;
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Ao final de cada periodo mensal de prestacdo dos servicos, a fiscalizacao devera apurar o re-
sultado das avaliagdes da execucdo do objeto e a analise do desempenho e qualidade da pres-
tacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no IMR (Instru-
mento de Medicdo de Resultados), que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA;

Se, durante a avaliacdo da execucdo contratual, forem identificadas irregularidades ou ma
qualidade no servico, conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, a fiscalizacdo
devera apontar as falhas e notificar a CONTRATADA formalmente;

A CONTRATADA tera até 02 (dois) dias uteis para apresentar a documentacdo ou manifesta-
¢do formal pertinente que demonstrem o saneamento da irregularidade;

Caso a CONTRATADA nao proceda com as justificativas ou caso elas ndo sejam aceitas pelo
CONTRATANTE, os fiscais deverao realizar os calculos da glosa.

Do recebimento provisodrio consistira:

No acompanhamento da execugio dos servicos, consubstanciado em relatoérios da fiscalizacao
que relatem possiveis ocorréncias durante o periodo apurado;

Na aplicacdo do IMR, consubstanciado em relatérios proprios;

Na andlise detalhada de toda documentagdo que comprove o cumprimento da efetiva realiza-
¢do dos pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas, tributarias e acessorias vinculadas
ao contrato, conforme checklist emitido pela fiscalizac3o;

Na analise qualitativa e quantitativa dos produtos e materiais entregues, verificando o cum-
primento dos prazos de entrega previstos neste contrato;

Na andlise quanto a auséncia de pagamento de qualquer das verbas salariais previstas na
composicdo do custo do posto de trabalho, para apuragio de possiveis glosas.

A CONTRATADA devera encaminhar os documentos previstos no checklist emitido pela fisca-
lizacdo, necessarios ao processamento do recebimento provisério dos servicos, até o 152 (dé-
cimo quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

A critério da fiscalizacdo, poderdo ser solicitados documentos complementares que o CON-
TRATANTE entenda como necessario a completa conferéncia e comprovacdo do pagamento
de todas as verbas trabalhistas, tributarias e acessérias inerentes ao presente Contrato.

A fiscalizagdo do contrato analisard os relatorios e toda documentacdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da des-
pesa, comunicara por escrito, via correio eletrénico (e-mail), as respectivas corre¢cdes neces-
sarias.

Do recebimento definitivo do objeto:

0 recebimento definitivo é ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, e sera reali-
zado pelos fiscais do contrato;
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Depois de analisada toda documentacio e superadas todas as etapas do recebimento provisé-
rio, a fiscalizacdo emitira relatério especifico para efeito de recebimento definitivo dos servi-
¢os prestados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e nas
glosas apuradas;

Junto a nota fiscal, a CONTRATADA devera encaminhar os documentos necessarios a liquida-
¢do da despesa;

0 Fiscal verificara se a nota fiscal apresentada pela CONTRATADA expressa os elementos ne-
cessarios e essenciais do documento, tais como:

a)Data de emissao;

b)Dados da CONTRATADA, nimero do Contrato e Processo;
c)Descricdo do servico contratado;

d)Periodo de execucdo do servico.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas sa-
neadoras, sendo, entdo, o prazo para pagamento contado a partir da comprovacdo da regula-
rizagao.

Disposicoes gerais quanto a prestacio e recebimento dos servigos:

0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRA-
TADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do servico, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das dis-
posicdes legais em vigor;

0 servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica-
¢Oes contratuais, devendo ser corrigido ou refeito no prazo fixado pelo fiscal, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;

A emissdo da nota fiscal deve ser efetivada pela CONTRATADA somente apds a comunicacao
do recebimento definitivo do servico a ser encaminhada pela fiscalizagdo do Contrato;

0 valor do pagamento do servico executado devido a CONTRATADA sera apurado mensal-
mente conforme especificado neste Termo de Referéncia, observando-se os resultados apu-
rados pelo IMR, conforme aferigdo mensal;

A CONTRATADA devera apresentar, em até 24h antes do inicio da prestacdo dos servicos, a
relacdo nominal dos profissionais que serdo disponibilizados para a execuc¢do dos servigos,
com a indicagdo das respectivas qualificagcdes técnicas, se houver, e os servicos pelos quais
serdo responsaveis.
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Os postos de servicos nao poderao ficar descobertos, e, nas hipdteses de faltas dos funciona-
rios, a CONTRATADA deverj, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibili-
zacdo de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais aquelas definidas para o servico con-
tratado, cujo descumprimento podera incidir em glosas e, nos casos de reincidéncia, em apli-
cacdo de penalidades.

Sempre que houver necessidade, o fiscal podera solicitar a CONTRATADA a alteracao do ho-
rario de alguns dos funcionarios com a finalidade de atender a demandas imprevistas ou es-
poradicas.

Serdo admitidas compensacdes de horas, desde autorizado pelo fiscal do Contrato e atendidos
os requisitos das normas trabalhistas vigentes.

A CONTRATADA devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servigos, sem 6nus para
o CONTRATANTE, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC), indispensaveis a execugdo dos servicos objeto deste Termo de Refe-
réncia, conforme Normas Regulamentadores da drea competente.

A CONTRATADA devera providenciar identificagdo por meio de crachg, contendo nome legi-
vel, fotografia recente e marca da empresa para todos os seus funciondrios, sendo obrigatorio
o uso durante o periodo de servico.

Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, selecdo, contratacdo e treina-
mento do pessoal destinado a execucdo do objeto; observadas as condi¢des estabelecidas nos
Acordos e Convengdes Coletivas pertinentes a categoria.

Cabera a CONTRATADA preparar rigorosamente a equipe de profissionais necessaria a inte-
gral e correta realizacdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, de modo a esta-
rem preparados para prestacdo do servico de forma adequada e suficiente, tanto quanto as
técnicas de trabalho, as normas de seguranca e ao comportamento desejado.

Todos os profissionais deverao ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar no pleno exer-
cicio de seus direitos civis.

N3o sera permitida a permanéncia ou transito dos funcionarios da CONTRATADA nas depen-
déncias da CMV sem que os mesmos estejam devidamente uniformizados e identificados por
cracha.

Como parametros para medicdo e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo do contrato deve
verificar se os servigos estdo sendo prestados de forma eficiente e se a CONTRATADA esta
obedecendo ao estabelecido no instrumento convocatério, contrato e em seus eventuais adi-
tamentos, bem como as disposicdes legais pertinentes.

Visando definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRA-
TADA, sera adotado o Instrumento de Medicdo de Resultados-IMR (ANEXO I-B), que define,
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em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

6.6.17. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as orientagdes voltadas para a sus-
tentabilidade ambiental, principalmente no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

a) Economia de energia;

b) Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;

c) Economia de 4gua;

d) Reciclagem de lixo;

e) Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluo-
rescentes, equipamentos eletronicos, dentre outros semelhantes.

6.6.18. A CONTRATADA devera instruir seus funcionarios quanto:

a) Anecessidade de tratar a todos com atengio, respeito e presteza;

b) Ao uso de aparelho celular (que s6 sera permitido nos horarios de intervalo);

c) A proibicdo de uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de trabalho, con-
forme Lei Federal n2 9.294/1996;

d) A proibigdo do uso de bebidas alcodlicas.

7. CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA DO CONTRATO E DA PRESTACAO DO SERVICO

7.1.  Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

7.2.  Cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 12, da
Lei 14.133/21.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Compete a CONTRATADA:

8.1.1. Cumprir todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas con-
tratuais e as estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.2. Executar os servigos com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificada neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

8.1.3. Fornecer a relacdo nominal de todo o pessoal envolvido na execucdo dos servigos, informan-
do o nimero de documento de identificagdo para a liberagdo da entrada nas dependéncias da Camara
Municipal de Viana.
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8.1.4. Respeitar e cumprir as datas, regras e quantidade de funcionarios a serem alocados para exe-
cucdo dos servicos, previstas nas ordens de servicos emitidas pelo CONTRATANTE;

8.1.5. Designar um preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do contra-
to, informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto em suas auséncias;

8.1.6. Colocar a disposi¢ao da Camara Municipal de Viana, profissionais capacitados para o desem-
penho das func¢des necessarias a execugdo dos servicos contratados;

8.1.7. Assegurar que, durante o periodo de execucido dos servicos, os empregados estardo devida-
mente uniformizados, identificados através de crachas e providos com todos os equipamentos de
protecdo individual - EPI's que forem necessarios para sua seguranca;

8.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.1.9. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

8.1.10. Cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as relativas a
saude e seguranca do trabalho;

8.1.11. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos contratados previstas em Convengao Coletiva de Trabalho e outras que por-
ventura venham a ser criadas e exigidas em outros normativos;

8.1.12. Executar os servi¢os contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos Instru-
mento de Medicao de Resultado (IMR);

8.1.13. Instruir os seus profissionais quanto a prevencio de acidentes e incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE;

8.1.14. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho/residéncia (inclu-
sive em caso de paralisacao de transportes coletivos);

8.1.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qual-
quer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execucdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

8.1.16. Garantir a execuc¢do dos servigos, sem interrupc¢ao, substituindo, sem 6nus para o CONTRA-
TANTE, a auséncia de qualquer funcionario, independentemente do motivo;

8.1.17. Responder, ressalvadas as hipodteses legais de caso fortuito ou de for¢a maior, por todo e
qualquer prejuizo que, em decorréncia da execugdo deste objeto, for causado aos imdveis, mobilia-
rios, equipamentos e demais pertences do CONTRATANTE ou de terceiros, ficando certo que os pre-
juizos eventualmente causados serdo ressarcidos;
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8.1.18. Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou
culpa no cumprimento do contrato, venham direta ou indiretamente provocar ou causar, por si ou
por seus empregados a CONTRATADA ou a terceiros;

8.1.19. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da contratacao,
tais como mao de obra, materiais, equipamentos, transporte e tributos de qualquer natureza;

8.1.20. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execu¢do do con-
trato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.1.21. Responsabilizar-se exclusivamente por providéncias e obrigacdes em caso de acidente de
trabalho, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

8.1.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados no periodo de execugdo do servico;

8.1.23. Permitir e facilitar a fiscalizacdo do CONTRATANTE a inspecdo ao local dos servigos, em
qualquer dia e hora, devendo prestar todas as informacgoes e esclarecimentos solicitados;

8.1.24. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento se-
jam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servigo publico;

8.1.25. Sempre que for solicitado, o preposto responsavel da CONTRATADA devera prestar esclare-
cimentos sobre o andamento dos servigos aos fiscais responsaveis do CONTRATANTE;

8.1.26. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢ées inadequadas de exe-
cucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢do do Contrato;

8.1.27. Notificar, formal e tempestivamente, 0o CONTRATANTE sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato;

8.1.28. Orientar os profissionais alocados no Contrato a: nio permanecer em grupos conversando
com visitantes, colegas ou funcionarios durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida;

8.1.29. Pagar os salarios e encargos sociais aos profissionais rigorosamente em dia, apresentando os
comprovantes ao CONTRATANTE para autorizacao por parte da fiscalizacdo da emissao das Notas
Fiscais dos servicos medidos, condi¢do necessaria para o recebimento da fatura;

8.1.30. Responsabilizar-se exclusivamente pelo vinculo empregaticio de seus funcionarios, bem co-
mo por todas as obrigacoes trabalhistas, tributarias, administrativas, civis, previdenciarias e securi-
tarias, apresentando a documentagdo comprobatéria a fiscalizagdo do CONTRATANTE para fins de
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pagamento, assim como antes do inicio dos servigos, sempre que um novo funcionario atuar no obje-
to da contratacdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

8.1.31. Manter, durante toda a execugdo do servico, em compatibilidade com as obriga¢des assumi-
das, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacido exigidas na licitacdo;

8.1.32. Comunicar a Camara Municipal de Viana, mediante documentag¢do propria, qualquer altera-
¢do feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informagdes registradas no
processo licitatdrio.

8.2. Compete a CONTRATANTE:

8.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e as estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.2.2. Proporcionar todas as condigdes, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo
de Referéncia, para que a empresa possa cumprir as obriga¢des dentro das normas e condicdes da
aquisicao;

8.2.3. Designar comissao/fiscal para acompanhar a execucdo e fiscalizacdo dos servicos contrata-
dos, com responsabilidade de fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias, propondo a aplica-
¢do das penalidades previstas na legislacdo, nos casos de inexecugao total ou parcial do contrato, sob
pena de responsabilidade;

8.2.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada pelo setor requisitante e autorizada
pelo ordenador de despesa, desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.2.5. Disponibilizar os locais onde serdo executados os servicos, bem como, as condi¢des necessa-
rias para a sua execuc¢ao;

8.2.6. Assegurar o livre acesso dos empregados/prestadores de servico da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

8.2.7. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

8.2.8. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
no que couber;

8.2.9. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste Termo de Re-
feréncia, apds o cumprimento das formalidades legais;

8.2.10. Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.
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8.2.11. A Administracdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE, REPACTUACAO E REEQUILIBRIO

9.1. O reequilibrio econémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial o reajuste e
a repactuacdo, observarg, conforme a natureza do objeto contratual e as regras previstas nos art. 135
da Lei 14.133/2021.

9.2.  Os precos contratados serdo objeto de reajuste e repactuagdo para manuteng¢ao do equilibrio
econdmico-financeiro, apenas apods o periodo de 01 (um) ano, mediante solicitacdo do contratado.

9.3. Operiodode 01 (um) ano para a primeira repactuacdo/reajuste sera contado:

9.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
repactuacdo observara a data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencio ou dissidio cole-
tivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

9.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: o reajuste sera a partir da data da apresentacio da
proposta, em 03/03/2026.

9.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacio.

9.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, inde-
pendentemente do momento de sua implementagdo.

9.5. A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferen-
ciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei 14.133/2021).

9.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei
14.133/2021).

9.7.  Evedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta ini-
cial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho.
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9.8.  Na repactuacio, o contratante nio se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, conven-
¢oes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa-
¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo pre-
vistos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei
14.133/2021)

9.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompa-
nhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

9.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou Dis-
sidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decor-
rente desses instrumentos.

9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

9.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

9.13. Apds o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os pregos iniciais para os cus-
tos decorrentes de mercado poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indi-
ce IPCA/IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obriga¢des
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte féormula:

onde:

VR = Valor do reajuste;

V =Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

[2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente ao més-base;
I = Indice relativo ao més de reajuste.

9.14. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a par-
tir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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9.15. No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca corres-
pondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.16. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.17. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qual-
quer forma nio possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicido, o(s) que vi-
er(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na auséncia de previsao legal quanto ao
indice substituto, sera adotado o novo indice definido pela Camara Municipal .

9.18. O reajuste e a repactuacdo de precos serao formalizados por apostilamento.

9.19. Os reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manu-
tencdo do equilibrio econd6mico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lei 14.133/2021.

9.20. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo inicial em relacdo ao valor contratado.

9.21. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacio do item rela-
tivo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgio de
Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre
os precos contratados. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por aposti-
lamento.

10. CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer dos atos previstos no
art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcio-
namento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

10.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justifi-
cado;

10.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato;
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10.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornece-
dores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

10.1.10.2. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

10.1.10.3. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores fica-
ra sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1 deste instrumento, quando nao se justificar a impo-
sicdo de penalidade mais grave;

b) Multa sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infra¢des dos subitens 13.1.1 a 13.1.12;

) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administra¢do Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subi-
tens 13.1.2 até o 13.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposicdo de penalida-
de mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 13.1.8 a 13.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

10.3. Na aplica¢do das sang¢des serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-

tacdes dos 6rgaos de controle.
10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento even-
tualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera des-

contada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste item, é, em hipétese alguma, a obrigagido de reparacao
integral do dano causado a Administra¢io Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

10.7. O calculo da san¢ido de multa observara os seguintes parametros:
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10.7.1. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execucdo do contrato sera calcula-
da conforme os seguintes percentuais:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso, até o limite correspondente a 10 (dez)
dias;

b) de 0,7% (sete décimos por cento), por dia de atraso a partir do 112 (décimo primeiro) dia, até
o limite correspondente a 20 (vinte) dias; e

) de 1,0% (um por cento), por dia de atraso a partir do 212 (vigésimo primeiro) dia, até o limite

correspondente a 30 (trinta) dias, findo o qual a Contratante rescindira o contrato correspondente,
aplicando-se a Contratada as demais san¢des previstas na Lei n® 14.133/2021.

10.7.2. Sera aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratacdo, quando a
CONTRATADA:

a) Prestar informacgoes inexatas ou obstaculizar o acesso a fiscalizacio da CONTRATANTE no
cumprimento de suas atividades;

b) Desatender as determinacgdes da fiscalizacdo da CONTRATANTE; e

) Cometer qualquer infracdo as normas federais, estaduais e municipais, respondendo ainda
pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdo da infragdo cometida.

10.7.3. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratacdo quando a CONTRA-
TADA:

a) Nao iniciar, ou se recusar a executar a correcao de qualquer ato que, por imprudéncia, negli-
géncia impericia dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemen-
te da obrigacdo da Contratada em reparar os danos causados;

b) Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo
ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemente da obrigacdo da
Contratada em reparar os danos causados.

10.8. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA que tenha sido multada, antes que tal penali-
dade seja descontada de seus haveres.

10.9. Na aplicacdo das sangdes serdo observados os procedimentos e prazos constantes nos arts.
157 a 160 da Lei n. 14.133/2021.

10.10. As multas administrativas previstas neste instrumento nio tém carater compensatorio e o
seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infrac6es cometidas.

10.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo ad-
ministrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias dos processos administrativos necessarios a apuragdo da res-
ponsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho funda-
mentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracio de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

10.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato

lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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10.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publicas resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

10.14. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o pro-
cedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU
TRABALHISTA

11.1. Constatado que o CONTRATADO ndo se encontra em situacdo de regularidade fiscal ou traba-
lhista, ele sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situacdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicacdo de sancgoes.

11.2. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao seja aceita a
defesa apresentada, o pagamento serd efetuado, sem prejuizo da tramitacdo do procedimento de
aplicacao de sangdes.

11.3. Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera imposta multa
de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias tteis da notificagdo da multa, se a empresa nio regu-
larizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre iniciar ou ndo proce-
dimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extin¢do antecipada do
contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1. Com vistas a observancia ao disposto no art. 50 e no art. 68 c/c o inciso XVI do art. 92, todos
da Lei 14.133/2021, para a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, trabalhis-
tas e fiscais nas contratacdes continuadas com dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

12.1.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus em-
pregados, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratu-
al;

12.1.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
12.1.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
12.1.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagio, quando cabivel;

12.1.5. Pagamento do 132 salario;
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12.1.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
12.1.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
12.1.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

12.1.9. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao;

12.1.10. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sen-
tenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

12.1.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.2. Para comprovar as obrigacdes estabelecidas na Clausula 12.1, respeitada a legislacdo que re-
ge as respectivas organizagdes, deve-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

12.2.1. No momento em gque a execucio do contrato é iniciada deve-se:

12.2.1.1.  Elaborar planilha resumo do contrato administrativo, contendo todos os empregados ter-
ceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com, no minimo, as se-
guintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, funcio exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo) e horario de trabalho;

12.2.1.2. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empre-
sa e pelo empregado, com atencdo especial as datas de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneracio e todas as eventuais alteracoes dos contratos de traba-
lho;

12.2.1.3. Conferir se o numero de terceirizados por funcdo coincide com o previsto no contrato
administrativo;

12.2.1.4. Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

12.2.1.5. Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceiri-
zadas, em especial, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito;

12.2.1.6.  Verificar a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e ao for-
necimento de determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

12.2.2. Durante a fiscalizacdo mensal a ser feita antes do pagamento das faturas deve-se:
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Elaborar planilha mensal, que conterd, no minimo, os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcido exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas, ocorréncias;

Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente e exigir
que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletroni-
co ou meio que ndo seja padronizado. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita glosa da fatura;

Realizar a retencdo da contribuicdo previdencidria e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo dos servigos, quando for o caso.

Exigir do contratado o relatério a ser apresentado mensalmente acompanhado dos se-
guintes documentos:

Copia da Folha de pagamento mensal, inclusive 132 saldrio, quando couber, do pessoal
alocado na prestacao dos servicos, especifica por contrato;

Relatério de movimentacao funcional dos empregados da contratada vinculados ao con-
trato;

Copia dos comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, inclusive 132 salério,
vale-transporte e auxilio-refeicdo/alimentacdo, quando cabiveis, bem como demais bene-
ficios previstos em legislacdo especifica, Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

Comprovantes de recolhimentos mensais dos encargos sociais - INSS e do FGTS, por meio
dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP/GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, utilizando o cédigo adequado para esses servicos e o
CNP] do 6rgdo ou entidade contratante contemplando:

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF com a autenticacdo mecanica ou acompa-
nhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o re-
colhimento for efetuado via Internet;

Documento de Arrecadac¢do de Receitas Federais - DARF acompanhado do comprovante
de pagamento correspondente;

Recibo de Entrega de Declaragido de Débitos e Tributos Federais Previdenciarios - DCT-
FWeb e o comprovante de pagamento correspondente;

Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da Relacdo de
Tomadores/Obras - RET, individualizadas por CNPJ do tomador, considerando-se toma-
dor o ente da Administracdo Direta ou Indireta que possua CNP] proéprio;

Copia do comprovante de Declaracgio a Previdéncia;
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12.2.2.4.10.Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
12.2.2.4.11.Nota Fiscal correspondente ao Més-referéncia do faturamento;
12.2.2.4.12.Cépia das seguintes certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

12.2.2.4.13.Certidao conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios fe-
derais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

12.2.2.4.14.Certidao da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito Santo,
quando a sede nao for deste Estado;

12.2.2.4.15.Certidao de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da empresa;
12.2.2.4.16.Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

12.2.2.4.17.Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

12.2.2.4.18.Recibo de Férias, se houver empregado usufruindo férias no més, bem como o Aviso de
Férias dos empregados da contratada vinculados ao contrato e comprovantes de seu pa-
gamento;

12.2.2.4.19.Comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais resultantes da execucdo do contrato inci-
dentes sobre o faturamento, tais como PIS/COFINS e Simples Nacional;

12.2.2.4.20.Declaragdo, sob as penas da Lei, que a empresa se encontra em situacdo de adimpléncia
em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, incidentes so-
bre o contrato, conforme determinacdo contida na Lei 14.133/21 e cépia dos comprovan-
tes de pagamentos em anexo;

12.2.2.4.21.0utros documentos de quitacdo de encargos, quando couber e por solicitacdo do gestor
do contrato.

12.2.3. .Quando houver a rescisdo do contrato de trabalho de empregado vinculado ao contrato, con-
ferir a regularidade do procedimento mediante exigéncia da contratada dos seguintes documentos:

12.2.3.1.  Aviso Prévio ou Pedido de demissdo do(s) empregado(s);

12.2.3.2. Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de quitacdo ou de Ho-
mologagdo e comprovantes de seu pagamento;

12.2.3.3.  Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS - GRRF, com o Demonstrativo do Trabalhador
de Recolhimento do FGTS Rescisério, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimen-
to for efetuado pela Internet;
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Durante a fiscalizacdo didria deve-se:

12.2.4.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em

quais funcoes e confrontar com a planilha-mensal;

12.2.4.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho devendo-se

instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceiriza-
dos e combinar com a empresa a forma da compensacdo de jornada;

12.2.4.3. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo como a negocia¢io de

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.3.

12.4.

folgas ou a compensacdo de jornada, cuja conduta é de responsabilidade exclusiva do
empregador.

A critério da Administracdo Publica, poderdo ser exigidos outros documentos além dos pre-
vistos nesta Clausula para fins de adequada fiscalizacdo do contrato, observadas alteracdes
supervenientes do ordenamento juridico patrio quanto as exigéncias a serem adimplidas pela
contratada para fins de comprovacdo do adimplemento das obrigacdes trabalhistas, previ-
denciarias, fiscais e sociais.

A emissdo de novas Certiddes Negativas de Débito somente devera ser exigida por ocasido da
expiracdo do prazo de vigéncia daquela anteriormente apresentada.

0 més referéncia do faturamento compreende o més da efetiva prestagido dos servicos. O més
referéncia da documentagao serd o més imediatamente anterior ao do faturamento.

Nos casos de encerramento do contrato, os comprovantes de quitacdo dos encargos trabalhis-
tas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-referéncia do faturamento do tltimo
meés de vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados no prazo de até 30 dias apds a emis-
sdo da Nota Fiscal.

Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obriga¢des previdencia-
rias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e as relativas ao
FGTS, podera a Administracdo efetuar descontos nas faturas e realizar os depoésitos ou paga-
mentos diretamente aos trabalhadores, até o0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracao, por fal-
ta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, guias de recolhimento e ter-
mos de rescisdo dos contratos de trabalho, e a empresa se recusar a fornecé-los, a Procurado-
ria da Camara devera ser imediatamente comunicada, a fim de que sejam adotadas providén-
cias com o objetivo de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhis-
tas e previdenciarias.
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12.5. No caso de reclamacgio trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a funcionario vincu-
lado a este Contrato, podera a Administracdo efetuar descontos nas faturas para retengao
cautelar de valores até o limite estimado da condenacao.

12.6. Efetuada a retencdo, a Administracio solicitara manifestacdo da Procuradoria sobre a exis-
téncia de risco de responsabilizacdo subsidiaria, assim como sobre o montante estimado da
condenacio.

12.7. Na hipotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, os valores re-
tidos serdo pagos, assim como serdo pagos os valores excedentes a estimativa de condenacao.

12.8. Efetuada ou ndo a reteng¢do, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da empresa
pelo pagamento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ADITAMENTOS E DA RESCISAO

13.1. O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, apds manifestacdo formal da Procuradoria da Camara Municipal de Viana.

13.2. A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigdes previstas nos arts. 137 a
139 da Lei n® 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS RECURSOS

14.1. Os recursos, representacdo e pedido de reconsideracdo, somente serao acolhidos nos termos
do art. 165 da Lei n? 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

15.1. A execugido dos atos decorrentes deste Contrato sera acompanhada e fiscalizadas por Servi-
dor formalmente designado pela autoridade competente, para o acompanhamento da contratagio e
entrega dos servicos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

16.1. Representard a CONTRATADA na execugdo do ajuste, como preposto a Sra. RAYSSA OLIVEI-
RA MENDES, brasileira, casada, empresaria, identidade n® 4.333.973 - SPTC-ES, e CPF n®
185.101.517-50.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: DALEIA  NTICORRUPCAO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

17.1. Para a execuc¢ao deste contrato e/ou instrumento equivalente a este, nenhuma das partes po-
dera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensag¢do, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de
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forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, o
que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

17.2. Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as
partes comprometem-se a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida
privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relaci-
onadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n? 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais”), e demais nor-
mas legais e regulamentares aplicaveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes con-
tidas na Lei 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos con-
tratos.

18.2. Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de determinacoes emi-
tidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de ci-
éncia formal da determinacao pela Contratada. Esse prazo podera ser prorrogado, a critério exclusivo
do Contratante, mediante solicitacdo formal e devidamente justificada pela Contratada.

19. CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Viana, Comarca do Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer duavi-
da ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamen-
te a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2/2001 e art. 784,
§42, do CPC, as Partes reconhecem como valida a contratagdo por qualquer modalidade de assinatura
eletronica prevista em lei, ainda que nio utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil,
na plataforma eleita por elas para tal finalidade.

Viana, 10 de abril de 2026.

Assinado digitalmente

por JOILSON

JOILSON BROEDEL:08272695790

BROEDEL:08272695790 Locahdade: Viana/ES Documento assinado digitalmente
Data: 2026.04.16 b RAYSSA OLIVEIRA MENDES
10:31:26 -0300 g o Data: 16/04/2026 09:11:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMARA MUNCIPAL DE VIANA
Joilson Broedel IMPERIO AMBIENTAL LTDA
Rayssa Oliveira Mendes
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